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SOBRE NUESTRA INSIGNIA

No tuvimos que buscar mucho para encontrar inspiracion para el logo de la
Comunidad de Vida Cristiana (CVX). Se han escrito incontables libros sobre la historia
de Salvacién de CVX, a partir de 1563. Luego vinieron las Congregaciones Marianas

y su simbolo (ver arriba a la derecha). La P sobre la X (del griego Cristo) y la M inserta
ilustran que las congregaciones escogieron como su patrona a Maria, la madre de Jests.
La linea curva de color azul ilustra un movimiento hacia una ‘nica Comunidad
Mundial en 1967, de ahi el globo. De este nuevo comienzo surgié un nuevo nombre:
Communauté de Vie Chrétienne ( CVX) en francés: Comunida de Vida Cristiana
(CVX) en espaiiol: Christian Life Community (CLC) en inglés.
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Carta del Editor...

Queridos lectores de PROGRESSIO,

Estamos encantados de, finalmente, haber dado un gran paso, al presentar una nueva
cara de nuestra publicacion CVX, PROGRESSIO. Sabemos que este cambio serd
recibido con beneplacito ya que muchos de ustedes han estado pidiendo una innovacién
por varios afios. Gracias a todos por su paciencia y continuo apoyo a través de sus
suscripciones y patrocinio de este medio de comunicacién de y para la Comunidad
Mundial. Mientras PROGRESSIO, que aparece dos veces al afio, ahora serd impreso
en formato de revista, el SUPLEMENTO PROGRESSIO se continuard imprimiendo

una vez al afio en su formato habitual.

También agradecemos a quienes enviaron articulos y fotos para esta edicién. Para
nuestra sorpresa, recibimos més de lo que se podia publicar, por lo que los articulos
que quedaron fuera apareceran en el préximo nimero. Esta vez, la seleccién se hizo
con un criterio de espacio y en un intento de presentar una muestra variada de puntos

de vista, de distintos miembros de CVX y otros que trabajaron en conjunto con CVX.

En Itaici, el rico campo de misién CVX fue reconocido en el documento “Nuestra
misién comun”. Desde entonces, hemos recogido historias (tanto personales como
comunitarias) que reflejan las formas concretas y creativas en que CVX ha tomado
parte activa en estas areas de misién. Al igual que el ndmero anterior de
PROGRESSIO, esta edicién continta enfocada en la cultura: “Trabajamos la palabra
y el hecho como profetas que fomentan el crecimiento de todo lo bueno y
transforman todo lo malo en las culturas del mundo en que vivimos”...
“encarnando los valores del Evangelio en cada situacién, de manera que cada
cultura pueda realizar su potencial para llevar vida plena a todos los seres

humanos.”

Como este ano nos corresponde preparar la XIV Asamblea General de CVX en
Nairobi, llamamos la atencién al lema de la Asamblea: “Enviados por Cristo,
miembros de un solo cuerpo”. Para ayudarnos a prepararnos para este magno
evento, nuestra préxima ediciéon de PROGRESSIO incluird también un articulo del

equipo coordinador de CVX en Nairobi, Kenya.

Esperamos que disfruten leyendo sobre la CVX Mundial y quedamos a la espera de
que ustedes compartan con nosotros sus opiniones con respecto al contenido y al
nuevo disefio de PROGRESSIO. Agradeceremos que nos envien fotos y un pequefio
relato de los eventos de su comunidad a la Secretarfa, lo que nos servird como

herramienta practica para “identificar” a la comunidad mundial.

iQue la paz de Cristo reine en nuestros corazones!

Gilles Michaud




La INCULTURACION

de la FE, una consecuencia

de la Mision

or casl dos milenios, la cristiandad

aparece  inseparable del  mundo
occidental. Sin embargo, hoy asistimos a
un cambio poco perceptible. El centro de
gravedad geogréfico de la Iglesia ha
cambiado radicalmente: los pafses
occidentales ahora representan no maés
del 34% o 35% de catdlicos, por el simple
hecho del

extraordinario en algunos “pafses del

crecimiento demogratfico

sur”. Asi, en menos de diez anos, dos
catdlicos de cada tres provendran de
iglesias no occidentales y la progresién
continuard a medida que pase el tiempo.
El proceso demografico no esta ni

siquiera cerca de revertirse.

Al principios del siglo,
Africa contaba tal vez con un
millén de personas bautizadas.
Cien anos después, el nimero
esté cercano a los 125 millones.
La comunidad asidtica esté
también creciendo
rapidamente: entre 1978 y
1996 practicamente se ha
duplicado, esto es, en 18 afios, y
cuenta con mas de cien
millones de miembros. En
cuanto a la llamada América
“Latina”, que por si sola
representa mas del 40% de la

comunidad catdlica, sabemos

que hoy tiene problemas para
reconocer los legitimos reclamos de los
fieles indios o de origen africano y debe
defenderse del proselitismo que ejerce el
pentecostalismo en las poblaciones mas

pobres.

Sin embargo, la expresién de la fe

cristiana es todavia esencialmente
occidental. Durante el Sinodo de Asia
efectuado en Roma en abril y mayo de
1998, ofmos al vocero general de este
Sinodo, el Cardenal Paul Shan (Kwo)
Kwoshi de Taiwan, afirmar que las iglesias
del Extremo Oriente tienen una seria
necesidad de zzculturar 1a fe en las culturas
asiaticas y dejar de ser copias exactas de las
iglesias occidentales. Esto es tan cierto que
esas iglesias todavia aparecen como
culturalmente ajenas en Asia. Sin embargo,
ahf han estado desde el siglo XVI. Algunos
obispos japoneses no fueron menos
estrictos. El Obispo Toshio Oshikawa,
Obispo de Naha, declaré: "A pesar de las
frecuentes exhortaciones a favor de la
inculturacion, me parece a mi que la norma
para la vida cristiana, la disciplina
eclesiastica, la expresién litargica y la
ortodoxia teol6gica sigue siendo aquella de
la Iglesia occidental. Esto efectivamente
bloquea todos los esfuerzos pastorales
destinados a crear un proceso de
crecimiento en la fe, la espiritualidad y la
vida moral para nuestras jovenes iglesias
minoritarias”. Para el historiador italiano
Giuseppe Alberigo, especialista en la
historia de la Iglesia contemporanea, “ir
mas alla de la naturaleza monolitica de la
cristiandad occidental es el principal
problema de la fe a principios del tercer
milenio. Es un problema esencial que

desafia la creatividad misma de la fe”.

Emerge una nueva cultura mundial.

Cuando nos enfrentamos con la



pluralidad geografica de las culturas, el
primer desafio que se plantea a la Iglesia es
el de encarnar la fe en otras culturas que la
que la ha transmitido hasta ahora. Pero hay
un segundo desafio igualmente importante
referente a la mutacién histérica que vive
Occidente en su propia cultura con el nuevo
mundo del modernismo. Los Obispos
franceses admiten: “Hoy, estamos en el
proceso de cambiar el mundo y la sociedad.
Un mundo estd desapareciendo y otro estd
por emerger; no existe ningin patrén
preestablecido para su construccién. La
aparicion del mundo que estd siendo
construido nos elude”. De este modo, no es
s6lo en las culturas africanas, indias o
chinas que la fe cristiana estd llamada a
encarnarse hoy dfa, sino también, al mismo
tiempo, en esta nueva cultura mundial que
ha aparecido, impregnando y modificando
profundamente las diferentes culturas del
planeta. Podemos preguntarnos a menudo
si la proclamacién de la fe como se da en
nuestras homilfas y charlas religiosas no
estd en un lenguaje arcaico, que la mayorfa
de nuestros

contempordneos apenas

entiende.

Es importante darse cuenta de la
doble adherencia cultural de algunas
personas hoy en dfa, claramente expuesto
por Amin Maalouf: “Cada uno de nosotros
es el depositario de dos herencias, una
‘vertical’, que viene de nuestros ancestros,
las tradiciones de nuestra gente o de
nuestra comunidad religiosa, y otra
‘horizontal’, que viene de nuestra era, de
nuestros contemporaneos. Me da la
impresién que esta Gltima es la mas
determinante y cada dfa lo es un poco mas.
Sin embargo, esta realidad no se refleja en
nuestra percepcién de nosotros mismos.
No buscamos la herencia horizontal, sino

»

la otra.” “Més aun”, el mismo autor dice:
“estamos todos Infinitamente mds cerca de
nuestros contemporaneos que de nuestros

antepasados. ¢Exagerarfa si dijese que

tengo mds en comin con un peatén
elegido al azar en las calles de Praga, Seul
o San Francisco que con mi propio
bisabuelo? No sélo en la apariencia, ropa,
manera de caminar, no sélo en la forma de
vivir, trabajar y en la vivienda e
instrumentos que nos rodean, sino
también en los conceptos morales, en la
forma de pensar.” De hecho, un joven
contemporaneo de Camertn reconoce de
buena gana que estd més profundamente
marcado en su forma de vivir y pensar por
las “modas” del mundo en que vive, que
por las tradiciones cada vez mds vagas de
su grupo étnico. Esto no debe olvidarse al
hablar de la inculturacion de la fe hoy en
dfa. Es en la intersecciéon de estas dos
herencias culturales, la vertical y la

horizontal, que se debe hacer el trabajo.

Inculturacion: ;qué es?

Esta definicién, la mejor que
conocemos, fue tomada de una carta de
1978 del Superior General de los Jesuitas
Intentemos

sobre inculturacion.

descubrir toda su riqueza.

Inculturacion: encarnacion de la fe
en una cultura. E1 concepto es teolégico, y
no sociolégico como el de la aculturacion

con la cual a veces se confunde.

Por aculturacién, el diccionario
Robert’s da dos significados:

1. El proceso por el cual un grupo
humano asimila todos o algunos
de los valores culturales de otro
grupo humano.

2. Adaptacion de un individuo a una
cultura extranjera con la cual estd

en contacto.

Uds. se

preguntardn. Se dan muchas definiciones.

Pero  scultura?,

Al tomar la que dan otros, diremos: “un

conjunto de formas de hablar y de




comunicarse, de pensar, de sentir y de
actuar, con una mirada a vivir juntos en una

comunidad  particular y
distintiva”. Mds brevemente: la
matriz social en la cual
arribamos a nuestra humanidad,
nuestra personalidad. Siempre
tomando en cuenta que la
cultura estd en perpetua
evolucién: es una historia y no

una construccién estatica.

Lo que estd encarnado
en la cultura es la vida y el
mensaje cristianos. En la imagen
de Cristo, la cristiandad es una
manifestacion de la fuerza de
Dios transformando nuestro
mundo, inseparablemente una
palabra actuando y un acto
hablando. Por tanto, la inculturacén
no puede ser reducida a una
operacién intelectual, a una

doctrina para traducir o a un

cuerpo de recetas para aplicar.

La nculturacion es un principio de
inspiracion, una nueva creacion. No es un
acto de vestir la fe con simbolos de una
nueva cultura, de trasladar lo que tiene
significado: reemplazando un 6rgano por
un tambor, o concediendo a un obispo los
signos o titulos de un tradicional jefe de
tribu. El profundo encuentro de la fe con la
cultura pretende ser una fertilizacién
mutua: ambos salen transformados,
renovados. Por un lado, la fe actuard como
la levadura transformando la masa de la
cultura desde dentro, juzgandola, revelando
sus luces y sus sombras. Por el otro, la
semilla de la Palabra, enterrandose en una
nueva cultura, se va a beneficiar de este
encuentro revelando las potencialidades

que trae consigo sin saberlo.

Conversion: una subversion del
lenguaje religioso

En un cierto ndmero de personas,

un mismo término denomina el cielo
atmostérico y el ser supremo, fuente y
fundamento de todo, al que llamamos en
francés “Dieu” (Dios). Este es el caso de
Giziga, entre muchos otros. Los Giziga
son una poblacién de gente de las
montanas al norte de Camertn. Aqui hay

un mito originado en su tradicién:

“Al principio, el cielo estaba cerca de
la tierra. Bumbulvung vivia con la
gente. El cielo estaba tan cerca que la
gente tenia que caminar agachada.
Por otro lado, nadie tenia que
preocuparse por la comida: sélo
tenian que estirarse para sacar

algunas lonjas del cielo y comérselas.

Pero un dia una ninia, una nina del
Jefe, un mukuwwang (una persona
mala que hace todo lo contrario de los
otros) comenzo a mirar la tierra y a
escoger las semillas que alli encontrd.
Hizo un mortero con el fin de moler
las semillas escogidas en el suelo.
Arrodillada en el suelo, cada vez que
elevaba el palo del mortero le pegaba
en la cara a Bumbulvung. Perturbada
en su trabajo, dijo: “Bumbulvung, por
qué no te corres un poco?”. El cielo se
1movié un poco, y la nina se pudo poner
de pie. Continué su trabajo y al moler
las semillas subié el palo un poco
mds. Imploré al cielo por segunda
vez; el cielo se corrid otro poco. Entonces
ella se puso a tirar el palo al aire. A su
tercera peticion, el cielo, indignado,
se fue lejos hasta donde esti hoy.

Desde ese tiempo, nadie ha vuelto a
ver a Bumbulvung. Los hombres
caminan erguidos. Ya no comen
trozos del cielo: se convirtieron en
comedores de mijo. Mds azin, Dios ya
10 se aparece a los hombres como antes,
cuando cada tarde venia a mediar en sus
innumerables discusiones. Ahora los
hombres estin solos, solos con sus

eternas discusiones: es la guerra.”



Cuando un Giziga recibe la buena
nueva de Jesucristo y descubre a Dios que
se acerca a nosotros, que incluso llega tan
lejos hasta arrodillarse delante de nosotros,
lavando nuestros pies y muriendo por
nosotros en una cruz, este Giziga
continuard llamando a Dios por el nombre
que recibié en su tradicién, Bumbulvung.
Pero la experiencia personal que él va a
vivir en oracién modificard radicalmente el
significado de este término, llenandolo de
un nuevo sentido. No fue diferente para
nuestros antepasados en la fe que tomaron
el término pagano de Deus para designar al
Padre de Cristo. Es 1o mismo para nosotros
cada vez que entramos en una vibrante y
siempre nueva relacién con el que es
llamado Dios y que dijo: “No soy quien

Uds. piensan”.

A medida que el Evangelio ilumina
y juzga la conducta de cada uno de
nosotros, también juzga toda la cultura, la
horizontal tanto como la vertical. Cristo
cuestiona ciertas formas de ejercer el poder
en determinadas sociedades tradicionales,
asf como el frenesi del consumismo o los
mecanismos de exclusién de nuestras
sociedades modernas. Toda la cultura esta
también llamada a pasar de la muerte a la
resurrecciéon en Cristo. El te6logo Henri de
Lubac lo dijo con vigor en sus Paradojas:
“Encarnacién, Muerte y Resurreccién: es
crear raices, ser liberados y ser
transfigurados. La espiritualidad cristiana
siempre incluye este ritmo de tres etapas.
Tenemos que permitir que la cristiandad
sondee las profundidades de las realidades
humanas, pero esto no es para dejar que
ésta se plerda o distorsione. No es para
vaciarla de su sustancia espiritual. Es mas
bien para que actie en el alma y en la
sociedad como la levadura fermentando
toda la masa, para hacerlo todo
sobrenatural. Es para instalar un nuevo
principio en el corazén de todo, de manera

que cada uno pueda ofr los requerimientos

y la urgencia de un llamado desde lo alto (...)
La muerte y la resurreccién no destruyen el

trabajo de la encarnacién. Lo consuman”.

La inculturacion de la fe en la historia
de la Iglesia

La palabra “inculturacién” es
reciente, habiendo comenzado en los afos
70, pero su realidad es que es tan antigua
como la Iglesia. La vida de Dios revelada
en Jesucristo no dej6é de encarnarse en las
diversas culturas, empezando por la
cultura judfa y la historia de Israel, su
lugar de nacimiento, el primer lugar donde
la semilla evangélica creé raices. Hubo un
vuelco decisivo con el apéstol Pablo y el
Concejo de Jerusalén (hacia el ano 48-49;
Hechos 15.5 y ss.), cuando los discipulos de
Cristo se dieron cuenta de que la fe en El
podia expresarse validamente en una
cultura distinta de la de su medio original.
Fue el encuentro de la cristiandad con la
griega y

Interaccién

cultura romana, en una

reciproca modificindolas
ambas. Luego vino el encuentro con el
mundo “barbaro” alrededor del siglo V,
después el de los paganos europeos que los
monjes evangelizaron, asi como el mundo
del Lejano Oriente y el de las Américas del
siglo XVI. Finalmente, en los dltimos dos
siglos, el encuentro con los pueblos més
pequerios de todo el mundo, llegando hoy
al doble desafio mencionado anteriormente:
el desplazamiento geografico del centro de
gravedad de la cristiandad, y el
surgimiento de la nueva cultura mundial
que se combina con las diferentes culturas

locales, dominandolas mas y mas.

Inculturacion, un trabajo de la gracia

que permitimos que trabaje en nosotros

Mas conscientes que en el pasado

del hecho de que la cultura es la matriz en




la cual cada uno de nosotros alcanza la

humanidad, tenemos una  mejor
comprensién hoy en dia de que la
encarnacién del Hijo de Dios no es sélo un
fenémeno biolégico. La entrada de Dios en
nuestra humanidad no es sélo una entrada
en la carne humana, sino también en una
historia, una cultura: la del pueblo de
Israel. El no vino a abolir sino a lograr. Los
treinta afios de Jests en Nazaret fueron un
tiempo de paciente znculturacion del Hijo

de Dios como se definié més arriba.

Hoy, la energfa de la Palabra y
acto de salvaciéon del Resucitado debe
continuar echando raices de la misma
manera en la cultura de una sociedad, no
de forma abstracta e intelectual, sino por
el paciente trabajo de transformacién que

opera en el corazén de cada cristiano,

como la levadura en la masa. Lo que
Claude Pairault dijo de un pastor, se
aplica a todos los cristianos: “La buena
nueva de Cristo debe ser primero
inculturada en é1”, si espera que trabaje
por la znculturacion de la fe en cualquier

lugar donde sea enviado.

En todas parte hoy en dia, se
urge a los discipulos de Jesucristo a
producir en si mismos este evangelismo
de una doble cultura que modela su
existencia diaria: la “vertical” heredada de
sus antepasados y la “horizontal” que nos
incluye a todos. Es algo a lo cual nosotros
probablemente nos sometemos, pero a lo
nosotros al mismo

que tiempo

contribuimos, diseflando un trabajo
eminentemente personal pero que sélo

puede ser realizado en conjunto.®

En Madrid, desde ITAICI
y mirando a NAIROBI;
experlencias y reflexiones
en torno a la cultura

adrid: una gran ciudad del

centro de Espana, del sur de

Europa y al norte de Africa.
Ese es nuestro entorno social y cultural y,
por lo tanto, desde donde surge la reflexién
y actuacién que con estas lineas queremos
compartir. EI ambito de la cultura no nos
es en absoluto ajeno; en la comunidad
tenemos profesores de universidad, de
secundaria, de primaria y de religién, otros
educadores y algin cientifico; algunos de
nosotros colaboramos en medios de
comunicacién relacionados con la cultura y
contamos

con  participaciones en

organizaciones politicas, sociales,

cientificas y culturales diversas.

La centralidad de la cultura es
evidente, aunque en algunas ocasiones
postergamos la actuacién en este campo
frente a otras que nos pueden parecer mas
urgentes, o quizd, simplemente, la dejamos
de lado por considerarla elitista o exclusiva
de colectivos reducidos y por lo tanto poco
universal. Nada mas alejado de la realidad.
En espanol, asf como en otras lenguas del
ambito europeo herederas del latin,
definimos cultura como el conjunto de
modos de vida, creencias, conocimientos y
grado de desarrollo de una colectividad
humana; es decir, la cultura determina el
medio en el que nos movemos, respiramos,

nos alimentamos, crecemos y decrecemos,



el medio sobre el que actuamos y con el que
trabajamos; somos al mismo tiempo hijos y
padres de la cultura a la que pertenecemos.
De esta forma la centralidad de la cultura
se hace evidente “abarca toda la actividad
del hombre, su inteligencia y su afectividad,
su bisqueda de sentido, sus costumbres y

sus recursos éticos.”

De esta herencia no genética que es
la cultura, tomamos el lenguaje oral y
escrito y otros innumerables medios y
formas de expresar y manifestar nuestros
sentimientos; asimilamos criterios
intangibles para percibir lo que es bello y
hermoso, aprendemos a administrar el paso
del tiempo; nos acompafia en el nacimiento
de nuestros hijos y en la muerte de los mas
cercanos; nos proporciona una explicacion
acerca de nuestra situacion en el mundo y
en el universo y justifica nuestra forma de
relacionarnos con la naturaleza. En la
cultura en la que vivimos encontramos
mecanismos para enfrentar nuestro deseo
de trascendencia con la vida breve y
limitada que se nos ofrece; aprendemos a
relacionarnos con los més cercanos, con los
mayores, con los iguales y con los que no lo
son; la cultura influye en el conjunto de
reglas basicas y formas de comportamiento
que hacen posible y provechosa, al menos
para algunos, la vida en sociedad. La
cultura es aproximacion al misterio de
Dios, es medio a través del cual recibimos el
mensaje del Evangelio y por el cual,
también, construimos el Reino; impregna
nuestra vivencia de la fe; més atn, desde un
punto de vista complementario “una fe que
no se convierte en cultura es una fe no
acogida en plenitud, no pensada en su
totalidad, no vivida con fidelidad.” Tal es la
centralidad de la cultura que el Concilio
Vaticano II encuentra que “es propio de la
persona humana el no acceder a su plena y
verdadera humanidad sino a través de la

cultura.”

La cultura no es ajena al pecado.

Cada vez mas la cultura se fragmenta y se

convierte en suma de “productos
culturales” y como tales controlados por
las leyes del mercado; ya no es el deseo del
hombre de acceder a su plena y verdadera
humanidad la intencionalidad que subyace.
Las consecuencias son nefastas. El pecado
se incrusta en nuestras formas de vida, en
nuestras formas de expresarnos y
relacionarnos; esta cultura, en la medida
que estd penetrada por el pecado, nos
impide acceder a nuestra plena humanidad,
nos limita para recibir y hacer vida el
mensaje del Evangelio; por lo tanto el
anuncio de la Buena Nueva provoca una
ruptura, “denuncia y corrige la presencia del
pecado en las culturas; purifica y exorciza los
desvalores. Establece por consiguiente, una
critica de las culturas...”. La
Gltima Asamblea Mundial de
CVX (Itaici 1998) recoge la
urgencia, universalidad y
potencia multiplicadora que
supone evangelizar las culturas
e inculturar el mensaje del
Evangelio; nos llama a trabajar
por la plena presencia de Cristo
en las culturas, a hacer crecer lo
que es bueno y a transformar
todo lo negativo de las culturas

en que vivimos.

Cultura y politica

La primera experiencia
que voy a relatar se refiere a la
reflexion y al trabajo realizado
por conseguir, en aquellos
lugares donde no es asi, una
cultura politica receptiva al
hecho religioso, al andlisis
social que se hace desde lafe y a
los valores que, desde la fe, se
aportan en la construccién de
una sociedad mas justa. En

nuestro caso, la participacién en

politica es fruto de la llamada de



Dios madurada tras unos afios de reflexion
que han tenido lugar en el seno de CVX-
Esparia; maltiples cursos, seminarios y demas
organizados en torno a la cuestién sociopolitica
que se han ido llevando a cabo desde los
tiempos de la Asamblea de Hong-Kong. En
concreto, esta experiencia se refiere a una
iniciativa surgida de algunos militantes y
simpatizantes del Partido Socialista Obrero
Espafiol (PSOE), cristianos y socialistas,
que deseaban romper el enfrentamiento
que, por motivos histéricos, persiste en

Espana entre el ser cristiano y el ser socialista.

Derribar  las  barreras  que
dificultaban el hacer presente los valores
del Reino desde la actuacién politica de un
partido como el PSOE era un gran reto.
Como resultado de esta iniciativa y de un
arduo trabajo de muchas personas en la
que hemos tenido la ocasién de participar
activamente desde mi comunidad local, se
sucedieron tres encuentros convocados por
la ejecutiva del PSOE: “Cristianos y
Socialismo” (octubre 1998), “Contra la
Exclusién. Por la Igualdad” (abril 1999) y
“Los cristianos en los partidos socialistas
europeos”  (diciembre 1999). Como
resultado ha ido gestandose un grupo
denominado “Cristianos en el PSOE” que
ha logrado tener presencia, incluso, en la
pagina web del partido en la que se puede
ver el documento “Tender puentes y abrir
puertas” sintesis de lo que quieren y
buscan. El dltimo capitulo de esta historia
lo pone la publicacién del libro “Tender
puentes PSOE y mundo cristiano” que
cuenta con contribuciones de José Luis
Rodriguez Zapatero (Secretario General
del PSOE) y Antonio Guterres (Primer
Ministro de Portugal y Presidente de la
Internacional Socialista) entre otros.
iTambién  con  contribuciones  de
importancia por parte de miembros de
CVX! El mismo Rodriguez Zapatero llega
a afirmar “.hoy de manera decidida
iniciamos algo nuevo; esto es, la aceptacion

por el partido socialista de la creencia

religiosa vy en particular del cristianisno
como un hecho positivo para un proyecto de
zquierda. Esta es la tarea pendiente: sustituir la
negacion del valor religioso o una actitud de
indiferencia, por un reconocimiento y

valoracion positiva del mismo.”

La participaciéon de mi comunidad
local CVX fue en un principio suma de las
participaciones de varios de nosotros. La
comunidad  acompafaba,  apoyaba,
ayudaba a discernir... Es importante
indicar que en un momento dado hicimos
la reflexién si debfamos dar a esta tarea
un clerto tono prioritario de entre las
diversas tareas que nos ocupan y si
deberfamos establecer algin tipo de
cauce concreto y efectivo para poder
ayudar mas a sacar adelante el trabajo
que, con el tiempo, se iba multiplicando
(mantenimiento de la web, coordinacién
de grupos, organizacién de seminarios...).
Comprendimos que esta tarea era muy
multiplicadora, urgente y que si no lo
haciamos nosotros, nadie lo haria;
comprendimos que habfa, en esto, una
Dios

decidimos implicarnos como comunidad

llamada de para nosotros y
en el trabajo. El resultado ha sido
irregular, era la primera vez que nos
lanzdbamos a una tarea comin de este
estilo. Importante es indicar que poco a
poco, a la luz de la tarea que querfamos
hacer, hemos ido reconsiderando el modo

de organizarse de la propia comunidad.

Cultura y medios de comunicacion

Razoén y Fe es una revista mensual de
cultura fundada en el afio 1901 y publicada
por la Compaiifa de Jests. Actualmente el
Consejo de Redaccién estd formado por
siete personas; tres son jesuitas y cuatro
laicos, dos somos miembros de CVX y
compaiieros de comunidad. Hay que decir
que nosotros no estamos en dicho Consejo
de Redaccién por ser miembros de CVX

sino por ser los profesionales que somos,



aunque no cabe duda que cuando la
Compaiifa de Jests nos ofrecié colaborar
con ellos sabfa que podfan encontrar en
nosotros no sélo profesionales cualificados
sino también personas que podian
identificarse con sus objetivos y modos de
actuar (al menos eso creo). A esto hay que
afiadir que, por nuestra parte, dificilmente
habrfamos aceptado dicha invitacién de no
haber sido miembros de CVX. Nuestra
responsabilidad se centra exclusivamente
en una planificacién a muy corto plazo y
restringida fundamentalmente a la
elaboracion de los editoriales,
determinando los temas a abordar y, en su
caso, escribirlos. Los temas que entran en
nuestro ambito de competencias se refieren
a sociologfa, politica nacional y europea,
clencia y sociedad, politicas cientificas,

medioambiente y temas afines.

Para calibrar el volumen de nuestra
participacién podemos citar un ejemplo: a
parte de las contribuciones firmadas que
aparecen con cierta regularidad, de los once
editoriales publicados en el periodo enero-
junio 2002, cuatro fueron encargados
directamente a alguno de nosotros.
Nosotros valoramos esta experiencia como
positiva en lo que se refiere a colaborar con
la Compafifa de Jesis en esta “tarea
cultural” y en lo que nos supone de estar
receptivos a la realidad que nos rodea para
hacer el estuerzo de devolver una reflexién
que pueda ser iluminadora y generadora de
criterio. jEsa es nuestra intencién! Sabemos
muy bien que lo que dice y publica Razén y
Fe queda muy lejos de tener el impacto que
nos gustaria y que deberfa; aunque también
es clerto que en algunas ocasiones consiga
cierta influencia en sectores eclesiales o

incluso sociales significativos.

Comunidad y cultura

Reconocidos los innumerables

defectos y pecados de nuestra cultura, es,
sin embargo, absolutamente imposible (y
del todo desaconsejable) abstraerse del
ambito cultural en el que vivimos. En
comunidad, una y otra vez nos
sorprendemos compartiendo cémo nuestro
estilo de vida, de comportamiento en el
trabajo, de vivir la familia, etc, es
absolutamente extrafio al mundo en el que
vivimos y a los valores que se persiguen.
La comunidad local CVX es el primer
ambito en el que hacemos realidad una
subcultura que nace de la ruptura y de la
critica que la vivencia del Evangelio
provoca en nosotros con nuestra cultura
urbana, espafiola, europea y acomodada.
Asi

contracultural, nos permite actuar como

la comunidad local es germen
agentes de cambio, cada uno de nosotros en
sus circunstancias vitales transformando el
mundo desde dentro, pero al mismo tiempo
la comunidad misma se muestra al mundo
e intentamos hacer publicos nuestros
modos de actuar, proceder y ser Iglesia.
Nos confirma en este camino el ver como
cada afo son varias la personas que se
acercan a la comunidad, nos alegra ver
como a algunos Dios los llama por el
camino de CVX; la comunidad crece; el

grupo se multiplica.

A modo de conclusion: criterios para
la actuacion

Son muchas las experiencias que
quedan en el tintero: educacién, familia,
Jévenes, la ciencia, los inmigrantes y el
choque de culturas que nos traen... pero
parecia mas oportuno centrarse en algin
aspecto concreto. Conforme vamos viviendo
estas experiencias vamos interiorizando
algunos criterios que nos ayudan a discernir.

*  Si queremos incidir y transformar
todo lo de

multiplicador que esta tarea tiene,

la cultura, con

debemos actuar de forma




Por

P. Paul Vaz,S.). (Bombay)
P. Selva Raj L. (Kottar)
“Encarnar los valores del

Evangelio en cada

situacion de modo que

cada cultura pueda

realizar su potencial para
despertar a la vida a los

seres humanos.”

significativa y publica. Aunque
muy valiosas en otros ambitos,
actuaciones que tiene lugar
exclusivamente en el ambito de lo
personal, lo circunscrito a mis
circunstancias, mi entorno laboral,
mi familia, etc, no son generadores
de una nueva cultura. Es necesario
que nuestra actuaciébn = sea
significativa quizd no tanto en
volumen como en profundidad y
que también sea publica, abierta a
que todos la vean.

debe ser

e Nuestra actuacién

“convincente” debe alumbrar la
cultura de la plenitud del ser humano,

como nos ensena el Evangelio, y por

lo tanto resultar atractiva, envidiable;
convincente en el sentido de que
vivir asi como queremos hacerlo

nosotros vale la pena.

e Por Gltimo, es necesario actuar en
los lugares donde la cultura se
extiende: centros de educacion,
universidades, medios de

comunicacién, asoclaciones

politicas, sociales y culturales; y

participar activamente en la

generaciéon de nuevos elementos
culturales mediante las artes, las

clencias...

Sélo asi seremos generadores de
una nueva cultura del amor y no de

pequeiias subculturas alternativas.®

JESUS y la Contracultura

UNA “COMPOSICION” DE NUESTRO
TIEMPO Y LUGAR

gnacio de Loyola comienza muchas
meditaciones en sus Ejercicios
Espirituales con “una composicién

del lugar”, un ejercicio de la

imaginacién para situar la

oracién contemplativa en
circunstancias humanas
concretas. Dado que este
mundo es el escenario de la
presencia y actividad de Dios,
Ignacio cree que podemos
encontrar a Dios si nos
aproximamos al mundo con fe
generosa y espiritu de

discernimiento.

La di6cesis de Kottar estd en el
estado Tamil Nadu, situado en el extremo
austral de India, cerca de Kanyakumari,
que es donde se unen el Océano Indico, el
Mar Arabigo y la Bahfa de Bengal. Aqui

San Francisco Javier vino y predicé y

sembré las semillas del Cristianismo. Es
bésicamente una comunidad pesquera de
personas que luchan por sobrevivir,
venciendo las tormentas de los mares y de
la gran industria pesquera que quiere
explotar a esta simple comunidad de
pescadores. Comparada con otras partes de
India, la di6cesis de Kottar tiene un alto
porcentaje de cristianos y, politicamente, la
Iglesia es un poder reconocido. En las
recientes elecciones locales, el voto de los
cristianos se dividi6 y por lo tanto gané el
tercer partido. La sefiora Antoniammal,
miembro de la CVX, fue candidata en las
elecciones locales. En sus propias palabras,
“atn cuando sabfa que iba a perder, pude
hablar sobre las realidades de los temas que
enfrenta la gente y pude crear conciencia

entre las masas. Esto es importante”.

La diécesis de Kottar tiene un
dindmico Obispo de CVX que particip6
en el Programa Nacional de Formacién
CVX en Bombay sélo 6 meses antes de
Obispo.  Las

que lo designaran



Comunidades Cristianas de Base (CCB)
forman los cimientos de la Iglesia de
Kottar y la CVX ha sido, a través de los
afios, la organizacién laica clave en la

formacién y el liderazgo apostélico.

La educaciéon es el
apostdlico de la CVX de Kottar. Los

impulso

jovenes pertenecientes a CVX ahora
expresan sus ideas y estdn comenzando a
tomar parte en la reforma de su cultura.
Las reuniones de CVX generalmente
tratan, en las reflexiones de sus
miembros, la realidad que los rodea. Es
interesante notar cémo aqui los
cristianos se identifican en su forma de
hablar, vestirse y trabajar con las otras
comunidades, integrandose a la corriente
nacional. No se ve la Iglesia Occidental
de Padroada, como Bombay, Goa o
Mangalore. La preparacién de las
mujeres también ha sido una importante
misién de la CVX, y las mujeres mayores
de CVX tuvieron el coraje de exigir el

cierre de las tiendas de licores.

CVX Kottar se centra fuertemente
en la misién, y esta es el flujo de

formacién y espiritualidad en CVX.

SU INSPIRACION — EL REINO

El Proyecto de Jestis para una
Nueva Sociedad sigue siendo la fuerza
que motiva a los miembros de CVX.
Cuando la revelacién del amor de Dios (el
Reino) encuentra su respuesta apropiada
en la aceptacién confiada de aquel amor
(arrepentimiento), comienza un gran
movimiento de liberacién que traspasa la
historia individual y social de la persona.
El movimiento libera al individuo (trae
LIBERTAD); lo habilita para demostrar
preocupacién por otros en la comunidad
(estimula la FRATERNIDAD) e impulsa
a la comunidad a cambiar las estructuras
sociales que hacen imposible la genuina

libertad y la fraternidad (demanda

JUSTICIA). Libertad, Fraternidad y

Justicia son, de este modo, tres
pardametros del impulso del Reino hacia la
definen las

liberacién, y juntos

verdaderas dimensiones del Reino.

a) LIBERTAD: El Reino trae libertad
al individuo. Es decir, libera a la
persona de las compulsiones internas
y de las presiones externas que la
constrifien. Estas compulsiones y
presiones tienen su raiz en profundas
necesidades y temores — los que, nos
dicen los psicélogos, son finalmente
la consecuencia de la falta de amor. El
vacfo de las personas no queridas es
lo que las lleva a llenar ese espacio
abierto en su vida (San Agustin:
“Fuimos hechos para Ti, oh Sefor, y
nuestros corazones estan inquietos
hasta que descansan en Ti”) buscando
compulsivamente posesiones,
posiciones o poder. Una experiencia
del amor incondicional de Dios (el
Reino) remedia esto. Llena de tal
modo el corazén con amor y con el
gozo que trae el amor, que no
necesitan mas (y por lo tanto ya no
dependen de) la satisfaccién etimera
que entregan las “cosas”. Mds atn, da
un sentido tan grande de ser
merecedor de amor que uno no
depende més de (ni estd a merced de)
la aprobacién de otros. La persona es
verdaderamente “libre”. Jesus es, por
supuesto, el ejemplo supremo de tal
libertad.

b) FRATERNIDAD: La fraternidad del
Reino lleva inevitablemente a una
fraternidad de preocupacién mutua.
Nacida de una experiencia de amor
incondicional, la libertad Cristiana
prepara e impulsa a la persona libre a
rendir su libertad en amor. Pablo bien
ha expresado esto, “Cristo nos liber6
para que fuéramos realmente libres”,
les dice a los Gdlatas (5:1). Después

prosigue, “Ustedes, hermanos, fueron




llamados para gozar la libertad; no
hablo de esa libertad que encubre los
deseos de la carne; mas bien hdganse
esclavos unos de otros por amor”.
(5:18)

La fraternidad del

fuertemente estimulada por Jesus, que

Reino es

practica y predica la preocupacién
radical y universal por todos los
necesitados (Lucas 38: 82-36; 10: 30-
37); y que propuso el mandamiento del
amor como la norma fundamental de
toda conducta cristiana.

c) JUSTICIA: Donde hay fraternidad, la
justicia seguird inevitablemente. La
preocupacién radical del Reino no
tolerara la pasividad frente a las
estructuras sociales, econdémicas y
politicas, que oprimen a las personas y
deshumanizan la humanidad. En una
época

post-marxista, que ha

comenzado a darse cuenta de
justamente cudn opresivas son las
estructuras sociales, la preocupacién
cristiana  no puede contentarse
meramente con rescatar a las victimas
de estas estructuras, o intentar (con
dudoso  éxito) convertir a los
explotadores que las mantienen. Son
las propias estructuras
deshumanizadoras, de las cuales tanto
el opresor como el oprimido son
victimas, las que deben ser desafiadas y

cambiadas.

Asf, el Reino proclamado por Jests
lleva a la libertad, fraternidad y justicia —
esto es, lleva a nuevas relaciones
liberadoras con Dios y con el préjimo, y a
nuevas estructuras liberadoras en la
sociedad. EI Reino llama a un cambio de
corazén y a un cambio de estructuras.
Ambos son necesarios. Es la comunidad
que Jesus inauguré como el Nuevo Israel
y de la cual la Iglesia ha sido
encomendada a ser signo sacramental
mostrar  al  mundo

para que

verdaderamente se puede construir una

Comunidad asi.

CVX DE KOTTAR... ESFORZANDOSE
POR SER LA COMUNIDAD DEL REINO

“Nos encarnaremos en nuestra propia
cultura nientras al niismo tienspo tendrenos las
fuerzas para ser contraculturales en nuestra
critica y testimonio.”
“Prestamos atencion especialmente a
aquellos que estin buscando, para que
puedan encontrar el significado, y a aquellos
que estin sin esperamnza, para que
encuentren el camino.”
“Buscamos mejores formas de educacion de
modo que los verdaderos valores puedan ser
tomados como propios y vividos.”
(Tomados de la Declaracién Nuestra Misién Comiin)
El movimiento contracultural de la
CVX de Kottar ha sucedido en dos

niveles: el nivel estructural y el nivel de

las actitudes.

Nivel estructural

En un principio solfa haber un
‘Sistema de Comité que se ejercia en la
administraciéon de la Parroquia. Habfa un
grupo de cuatro o cinco miembros que
estaban “todos en todo”. Todo el poder se
centraba en ellos. Estos miembros eran
generalmente los de mejor situacién
econdmica, los politicamente influyentes,
los socialmente establecidos y las personas
con poder. En ciertos momentos también
resultaba que eran todos de una misma
familia. Asf es que, naturalmente, la aldea
completa estaba en sus manos y a su
merced.

Hoy  tenemos un  “Sistema
Participativo” gracias a que se estableci6
un Consejo Parroquial. Que extrafio que
éste surgiera en el siglo XXI. El Consejo
Parroquial se hace cargo de las necesidades

de la

responsabilidad

Parroquia a través de una

compartida. Hay
diferentes comités: el Comité de Finanzas,

el Comité de Paz, el Comité de Desarrollo,



y asf sucesivamente. La responsabilidad se
comparte y hay mucha participacién. Los
representantes del Consejo Parroquial
cubren la totalidad de la Parroquia. Unas
80 o 40 familias se juntan y eligen
democraticamente a sus representantes.

La CVX juega un papel clave en la
formacién de estos Consejos Parroquiales
y en su entrenamiento. La Comisién Laica
Diocesana conduce la eleccién del Consejo
Parroquial. La CVX tiene un importante
papel que cumplir en la Comisién Laica
Diocesana. Por lo tanto ha participado
activamente en el establecimiento de las
nuevas estructuras.

También hay que formar las Comu-
nidades Cristianas de Base. Antes de que
existieran las CCB todo se centraba en el
Sacerdote Parroquial. Ahora, con las CCB
las mismas personas discuten y reflexionan
sobre sus problemas y toman la iniciativa
en su resoluciéon. La CCB es una misién
especial encomendada a la CVX de Kottar

por nuestro propio Obispo Diocesano.

Nivel Administrativo

El papel de las personas en la
transformacién de la sociedad en el nivel
administrativo también es reconocido por
la sociedad mdas extendida. Se acepta su
participacién en el proceso, y sus fortalezas
son reconocidas en todas las aldeas. La
CVX da formacién en varios temas tales
como: conclencia social, derechos humanos,
andalisis  social, desarrollo de la
personalidad, liderazgo y espiritualidad.
Vemos los frutos de todo esto en las
acciones que se toman. “El amor debe
manifestarse en acciones, no en palabras”,
dice San Ignacio, y esta es la espiritualidad
CVX en Misién.

La sefora Josephine Mary es ahora
Consejera Sindical de la aldea Panchayat en
Nagercoil. La sefiorita Anthoniammal, de
la Comunidad CVX Kahiviali, fue
candidata a las elecciones presidenciales de

Panchayat.

Todos estos miembros de CVX
cuentan abiertamente que son capaces de

hacer todo esto gracuas a su formacién
en CVX.

Nivel de las actitudes: la liberacion de
la mujer
Nuestra  formacién  incluye
seminarios y diversas actividades de
entrenamiento que se dan constantemente
en las comunidades locales de CVX. Las
mujeres son preparadas de este modo. Ya
no se encierran en sus casas, sino que estan
en las calles levantando su voz a favor de la
justicia social. Algunos ejemplos: 1) La
Comunidad Mel-Midalan se reunié con el
Departamento de Transporte y regularizé
el servicio de transporte ptblico de la aldea
de Midalan. 2) Los miembros de la
Comunidad de Kadiminai se reunieron con
el presidente de Panchayat (el
“autogobierno local” de la aldea) en la
reunién de ‘Gram Sabha’, y exigieron agua
potable y luminarias publicas. 3) La
Comunidad de  Kathirilai

reforzamiento pedagégico gratuito a los

entrega

estudiantes que van al colegio. 4) La lucha
contra el alcoholismo y la destruccién de
los puestos de venta de alcohol demand6
coraje y valor.
“Nosotros vemos esto como
contracultura contra la indiferencia hacia
los problemas y necesidades sociales”,

dice Celine Mary de la CVX local.

EL REGALO CONTRACULTURAL DE
CRISTO

Jests y la contracultura ha sido la
lucha de las personas de Kottar a lo menos
durante los ultimos veinte afios. La CVX
ha sido la columna vertebral de la lucha de
las personas y un verdadero testigo de los
valores del Reino. En el contexto de los

«

siglos de espiritualidad Ignaciana, “el
servicio de la fe” no puede significar nada
més que traer el regalo contracultural de

Cristo a nuestro mundo.H




Por

Giovanna Battistini
Pennizzotto

CVX Pedro Arrupe,
Bologna, Italia

L.a Mis16n de los
SANTOS INOCENTES

uestro grupo comenzoé a reunirse en la
segunda mitad de los afios ochenta.
Desde el principio tuvimos que enfrentar
dolorosas “pruebas”. En 1990, el novio de
una miembro, y él mismo miembro del
grupo, muri6 de leucemia (fall6 el
transplante de médula). En 1992, Sofia,
hija de dos de nosotros, muri6 de
meningitis, y dos mujeres casadas del
grupo

espontaneos. Una de ellas por poco muere

sufrieron repetidos abortos
por un embarazo malogrado. Finalmente
a Angelo, el segundo hijo de dos de
nosotros, se le diagnosticé en el Gtero una
seria malformacién. Si bien algunos
médicos recomendaron el aborto, sus
padres decidieron traer al nifio al mundo.
Muri6 a las pocas horas. Por todos estos

motivos, el nombre de nuestro grupo es

“Grupo de los Santos Inocentes”.

En conexién con esos

eventos, aunque antes de

algunos de éstos, nuestro
Asesor Eclesidstico sugiri6 que
nos comprometiéramos en la
educacién  religiosa  de
nuestros hijos. Comenzamos en dos
niveles: leyendo textos breves juntos y
reconstruyendo la educacién religiosa que
habfamos recibido de nifios. Algunos de
nosotros ahondamos més en la materia,
leyendo diversas publicaciones. Después
sugerimos talleres simples a los nifios
durante épocas importantes del afio,
escogiendo cada vez qué mensajes
enfatizar de acuerdo con la edad de los
nifios. Como evolucién natural, algunos de

nosotros comenzamos a inventar breves

obras de teatro (alrededor de 20) basadas
en los textos biblicos. El grupo completo
trabajé junto produciendo obras con
actores reales y con titeres (ninguno de
nosotros es “profesional”). Nuestro modo
de narrar, en sintonfa con los pequerios, en
su mayoria en la escuela elemental, fue lo
que nosotros mismos habiamos absorbido
en nuestros muchos afos de participacion
en los grupos biblicos de la Asociacién
para Difundir la Buena Nueva. Incluso en
la actualidad producimos alrededor de diez

representaciones.

Un importante hito en este
camino fueron dos retiros para nifos que
hicimos con un ano de diferencia.
Durante el primero trabajamos juntos
sobre el libro de Jonas y en el segundo
(guiado por Mara), los condujimos en una
basqueda de los tesoros representados

por las etapas de la Misa.

Con ocasién de la Conferencia de
la CVX de Italia, involucramos por
primera vez a los nifios en la recitaciéon de
los textos y, a juzgar por el entusiasmo con
que ellos insistfan en la puntualidad de los
ensayos, sospechamos que estaban
ansiosos por hacerlo. Pienso re-escribir
este informe a la luz de los estimulos
proporcionados por Don  Antonio
Torresin durante la Conferencia. Hay dos
pasajes del informe del Padre Antonio que
me gustarfa considerar: el primero nos
retrotrae a la “traditio” de la Iglesia, la
transmisién de la fe a quienquiera venga
en su busqueda. El segundo es la idea de

dar a luz, es decir, introducir al nifio o nifna



en algo luminoso. Ambos son cruciales
con respecto a nuestra experiencia. Natur-
almente, la tinica razén por la cual estamos
interesados en transmitir nuestra fe a
nuestros hijos es precisamente porque es
una Buena Nueva para nosotros: algo que
vale la pena experimentar. Cuando
comenzamos a trabajar en la educacién
religiosa de los nifios, uno de nuestros
primeros pasos fue recordar nuestros
propios primeros contactos: aquellos que

nos habian transmitido a nosotros la fe.

Unos pocos la habfan recibido de
sus padres; otros muchos, de sus abuelos,
algunos de personas ajenas a la familia.
Percibimos que el Padre Paul nos habia
indicado el camino correcto cuando nos
sugirié que tomdramos este tema como
comunidad. Tal vez percibimos que unos
slembran y otros cosechan, o quizds que
trabajar juntos nos permite optimizar

esfuerzos v lograr resultados mds efectivos.

De este modo, empezamos usando
mencionados en la

desde

crecimiento ha sido continuo. No creo que

los  métodos
introduccion; entonces el
hayamos llegado todavia al final de esta
experiencia que mantiene una clerta
simplicidad de logros, si bien hay mucho

trabajo detrds de ella.

Hay algunos puntos que quisiera
resaltar con respecto a esta experiencia. Me
parece que son bastante “ignacianos”, es
decir, en linea con el tipo de proclamacion

kerigmadtica que hemos recibido.

En esta operacién hemos “saboreado”

* relaciones entre nosotros que,
mayoritariamente, funcionando
en un nivel no operacional, eran

un poco formales;

e relaciones con nuestros nifios:

sentados en el suelo con ellos

cortando nacimientos o disefiando
afiches y, sobre todo, comentando
las obras con ellos después de que
las habfan visto una y otra vez.
Sus preguntas fueron y son en el
punto de partida de una catequesis
del dia a dia, con la densidad de un
perfume cotidiano. Puede suceder
en el auto, antes de dormir, o entre

cucharada y cucharada de sopa.

e finalmente, hemos saboreado una
cualidad que va maés alld de lo
ordinario en nuestra relaciéon con
el Sefior. Por ser yo quien escribe
los textos, uso aqui la primera
persona, pero estoy convencida
de que lo que voy a decir le ha
pasado también a otros. Cuando
ponderaba la Palabra de Dios
para  preparar los  textos

teatrales, incluso con la gufa de

otros, sentfa como que en verdad

la Palabra se volvia animada y

dialogaba conmigo. Este es el

modo mas vibrante de orar que

he experimentado en mi vida.

Quiero concluir alabando a Sefior
con Uds. por Su poder creativo, y quiero
confirmar a cada uno de Uds. expresando
que el Sefior ciertamente encontraré
maneras  sorprendentes de  tejer
relaciones con nosotros y de ensefiarnos
a hacer lo mismo con nuestros hijos y

nuestros compaiieros.H

A la conferencia CVX




Un lugar/
de MISION

uando me preguntaron si querfa escribir
para este nimero de PROGRESSIO sent{
una doble alegrfa y al mismo tiempo un
desafio. Lo primero, porque como delegada
de Argentina, participé del Taller “Cristo y
la cultura” en la Asamblea Mundial de
Itaic{ y esta propuesta me hizo revivir el
trabajo compartido en el grupo, las
consolaciones y desolaciones vividas, las
charlas con los coordinadores de los otros
grupos: delegados de Malta, Irancia,
Filipinas, y el acompafamiento de Paul Vaz
SJ, de la India. Alegria también, porque el
Sefior me permite reconocer y compartir
su gracia. Y un desafio, el de intentar
sistematizar la experiencia de lo vivido en
estos ultimos tiempos a la luz de Nuestra
Misién comdn, para compartirlo con la
Comunidad Mundial.

La perspectiva desde la que voy a
plantear la “cultura” es la educacion
sistemadtica (o en un sentido mas amplio,
los procesos de formacién), porque es el
area en la que trabajo y en la que, de una
u otra forma (catequesis de primera
comunion, de confirmacién, formacion de
catequistas y de gufas de comunidad en
CVX, la ensefianza en distintos niveles
estado

del sistema educativo) he

involucrada desde hace muchos afos.

Un poco de mi historia

Elegi mi carrera universitaria
porque sentfa como vocacion el ensefiar a
otros. Mientras estudiaba y atn después,
durante cierto tiempo, fue la catequesis de

ninos y adolescentes y la formacién de

catequistas, el espacio en el que este
realidad. Cuando

comencé a colaborar en el Consejo

llamado se hacia
Nacional de la CVX de Argentina, senti el
Envio de la comunidad para esta tarea. Ya
habfa comenzado a trabajar en la
universidad publica, -en la que me formé-,
en el drea de investigacién y docencia. Al
poco tiempo se abrié una nueva drea de
trabajo en mi vida: la formacién de
docentes en la Ifacultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la misma
universidad. Todas éstas eran actividades
profesionales en las que trabajaba con
gusto, pero sintiendo que mi misién,
entonces, hacfa que centrara mi mayor

esfuerzo en el crecimiento de la CVX.

En el ano 2001 tuvimos nuestra
Asamblea Nacional y, como ya lo venia
discerniendo desde hacfa unos meses,
sentfa que tenfa que descubrir caminos
nuevos, construir, -con todo lo que el Sefior
me habfa ido regalando-, un nuevo modo

de servir.

Veia

universidad (publica) era un espacio

que el trabajo en la

desafiante de misién. Esto suponfa:

e Preferir las encrucijadas al camino
seguro, las situaciones criticas a los
sitios comodos

e  Preferir acciones y servicios que los
participantes pueden organizar a su
vez. Trabajar con gente formada,
capaz de generar nuevas alternativas.

e TFormar agentes multiplicadores (NC

124).



Lo que me preguntaba era ¢/desde
dénde trabajar? ;Desde las estructuras de
gobierno de la universidad sin participar
de una agrupacién politica? Se presentd
la oportunidad de participar como
representante por los graduados en el
Consejo del Centro del que dependen los
Profesorados (el Centro de Formacién e
Investigacién en Ensefianza de las
Ciencias) y en diciembre del 2000,
comencé a trabajar. Sin embargo, después
de casi dos afios no parece ser ese el lugar

en el que mejor puedo servir...

Mi preocupacién era (y sigue
siendo) cémo vincular “la universidad con
los pobres”™ cémo integrar mi tarea
profesional desde la conviccién de que “e/
servicio prioritario que CVX estd llamada
a ofrecer hoy, es la promocion de la justicia
a la luz de la opcion preferencial por los

pobres (PG 4y 8).” (NC 92)

En el ano 2001, fue la misma
actividad en la universidad, mis alumnos y
ex_alumnos de los profesorados, los que se
convirtieron en signos visibles del paso del
Sefior. Menciono algunos de ellos que
fueron altamente significativos: una
juniora de las Esclavas del Sagrado
Corazén de Jests fue alumna mfa en las dos
materias del profesorado. Al terminar la
primera materia de cardcter sociopolitico,
con sus preguntas por el sentido de la
educacién en un mundo tan complejo (que
desde las visiones criticas mira con
“pesimismo” a la escuela, con escaso poder
de transformacién social), se inicié un
didlogo en el que ambas hemos crecido a lo
largo del afo transcurrido. Compartiendo
la misma fe y la misma espiritualidad, ella
trabajando en apoyo escolar en una villa, yo
en la universidad formando profesores,
empezamos a reflexionar y a sofiar juntas.
Cémo es posible dar una educacién de
“calidad” a quienes parten con tantas
tantas  teorfas

desventajas, cémo

pedagdgicas interesantes pueden dar luz a

la realidad y pueden generar propuestas
alternativas, c6mo no ser ingenuos y, sin
embargo, tener esperanza... Estas y otras
tantas fueron las preguntas que
compartimos y que intentamos responder

juntas, cada una desde su lugar.

En un pasillo de la Facultad me
crucé, a principios de este afio, con un ex
alumno integrante de una agrupacién
estudiantil, con representacién en el
Consejo Directivo de la Facultad y en el
Consejo del Departamento de
su Carrera, Computacién.
Enseguida la charla nos llevé a
una de sus preocupaciones: la
necesidad de hacer extension
universitaria, poner su saber al
servicio de  los  mds
necesitados... Su pedido era
concreto: que los ayudaramos a
generar buenas propuestas de

formacién, con fundamento.

Algunos elementos para
pensar el tema...

Dice un importante
psicélogo cognitivo, Jerome
Bruner, “que la cultura da forma
a la mente, nos aporta la caja de
herramientas a través de la cual
construimos no sélo nuestros
mundos sino nuestras propias

COﬂC@pCZ'Oﬂé‘S de 7n0Sotros

(La
puerta de la cultura) la

mismos...” educacion:
educacioén es parte de la cultura
y, al mismo tiempo, es una de las
herramientas para acceder a
ella. Es la que nos permite
pensar de manera critica y
propia
cultura y por otra parte crear

transformadora  la
“mundos  diferentes”.  En
cuestiones que para muchos de
nosotros resultan bdsicas y
“naturales”, como

leer y

escribir, hasta en la posibilidad




de hacer abstracciones, de pensar, de
imaginar, de sofar, de “desear” (como dirfa
San Ignacio), la educacién resulta un
instrumento fundamental con el que
muchos hermanos nuestros no cuentan.
¢Como pensar en una sociedad més justa,
cémo reconocer en la propia cultura
aquello que nos hace mas personas y
aquello que nos aliena si no tenemos las
herramientas para hacerlo? Afirmamos en
Nuestra Misién Comun: Apoyamos la rica
simbologia que nos capacita para sonar y
para crear atin cuando reconocemos que los
simbolismos  pueden ser wusados para
degradar y destruir. Nos comprometemos,
entonces, a ayudar a otros a acceder a estos

“sfmbolos.”

Cuando se plantea hoy la ensefianza,
desde la Didéactica, se la califica como
“buena”, no ya como “exitosa”. Se recupera
el sentido ético de esta practica social y
humana. Y cuando planteamos a nuestros
alumnos (futuros docentes) este concepto,
aparece la pregunta por el sentido, la
pregunta por el por qué y el para qué de la
de ensenar

tarea: no se trata solo

matemdtica o biologfa, se trata de
preguntarse por el valor que tiene lo que
hacemos para aquellos que veran “el mundo”,

de una manera diferente, a través nuestro.

Se conjugan en este punto la
espiritualidad ignaciana y la formacién
académica, el magis y la formacién
universitaria. Buscar siempre la mayor
gloria de Dios nos lleva a tratar de
encontrar los mejores medios para ayudar
a los demds. Un buen docente es quien se
procura una buena formacién, nunca
definitiva; quien no espera para servir,
pero evalia y reflexiona sobre lo que hace
para encontrar modos cada vez mejores de
hacer realidad los valores del Evangelio,

en particular entre los més pobres.

Y la educacién resulta ser un

instrumento esencial para los que viven sin
esperanza, porque es signo visible de que es

posible “un ser” y “un hacer” diferentes.

Cuando los alumnos sefialan que es
una utopia lo que les planteamos, que es
muy dificil pensar en la posibilidad de
transformacion por las limitaciones de la
tarea, no podemos mas que proponerles
el trabajo en redes, con otros. Esta es una
respuesta clara, actual, frente al
individualismo de la cultura hegemonica.
Nos

docentes con plena conciencia de la

planteamos, entonces, formar
importancia de la tarea que realizan y, al

mismo tiempo de los limites que

encontraran.

“Cristo y la cultura” hoy

En el marco de la Misién Comun y
como una de las lineas en desarrollo en
nuestra comunidad, un paso ha sido el
asesoramiento a jévenes voluntarios que
van semanalmente a dar apoyo escolar a
muchos chicos que carecen, entre tantas
cosas, de una ayuda calificada para
resolver los problemas que les presenta la
escuela. Y es en esta tarea concreta donde
se empiezan a hacer realidad algunas de
las reflexiones anteriores. Se trata de
ayudar a los voluntarios a descubrir el
valor de su misién, de mostrarles la
necesidad de la formacién para que el
servicio que realizan dé respuesta a
quienes son hoy parte del grupo cada vez

mayor de excluidos de nuestra sociedad.

Otro paso en esta linea ha sido el
acercamiento a una directora que cree y
se compromete en la “educacién de los
pobres”; la directora de una escuela
publica en una de las tantas villas de
nuestra ciudad de Buenos Aires, que sabe
que con el esfuerzo de distintos sectores
es posible hacer realidad algunos de los

derechos humanos mas bdsicos. Se trata



de un proyecto para generar actividades
de la

universidad: crear espacios de encuentro

conjuntas con los alumnos
entre quienes acceden a niveles de
excelencia en su formacién y quienes

conocen la pobreza también en esa drea.

Y en el hoy de la misién que esta en
proceso de hacerse realidad, existe el
desafio y la riqueza de trabajar con
quienes no comparten la fe, pero sf tienen

la conviccién de la importancia de la tarea

y de la necesidad de dar lo mejor.

Constantemente  recuerdo las
palabras de Elena, cubana, con quien
compartimos el trabajo en Itaic{ y de la
que aprendi muchisimo en esos dfas de
Asamblea: “muchos de los que tienen que
recibir esta «carta» no saben leer. Es
nuestra mision lograr que accedan al
Mensaje especialmente ellos.” Un desafio
para toda la CVX. Un compromiso con el

Serfior de la Historia.l

Por una cultura de ESPERANZA

ertenece a nuestra vocaciéon CVX

el tener una significativa presencia

en el mundo, construyendo el Bien
donde predomina el Mal, trayendo verdad,
justicia y amor alli donde existen sus
opuestos. Como laicos, queremos traer
paz, alegria y felicidad a nuestro entorno.
Discernir la voluntad de Dios ha sido
nuestra tarea y preocupacién diaria. Como
miembros de CVX, nos sentimos llamados
a servir a Dios en el mundo. Como leemos
en nuestro Carisma, “reconocemos que el
mundo entero es nuestro lugar de
encuentro con Dios” y es alli donde El nos
Ilama para hacer la diferencia. Esto ha sido
un desafio para nosotros. A veces es muy
diffcil testificar el amor de Dios en el
medio de tanto sufrimiento, en un mundo
que cambia tan répidamente y de valores

contradictorlos.

Dentro de nuestros limites,
hacemos lo posible para despertar en
nuestro entorno la conciencia de Jesucristo
vivo en Su Resurreccién. Por ejemplo, en
nuestra Parroquia, donde participamos en
la Misa diaria, hemos tratado de aumentar
las actividades de sus miembros a través de
un recuento de sus disponibilidades. De
acuerdo con las orientaciones de la
Conferencia Nacional de los Obispos

Brasilefios, (CNBB), hemos apoyado un

encuentro semanal para estudiar los
Hechos de los Apdstoles. Desde entonces,
alrededor de doscientas personas han
estado dispuestas a cooperar con las
actividades de la Parroquia. Ademads
guiamos los Ljercicios Espirituales
algunos fines de semana. De estas
experiencias comenzaron a funcionar dos
grupos de espiritualidad ignaciana. Es
posible que de estos grupos surjan nuevos
miembros de CVX. Algunos de ellos
iniciaron los Ejercicios en la vida diaria y
estdn admirados de la profundidad a la que
pueden llegar en esta nueva forma de orar.
Sin ningln prejuicio hacia otro tipo de
espiritualidad, estdn descubriendo cuan
importante y agradable
es  encontrarse y

discernir la voluntad
de Dios.

En  nuestra
Santos,
Estado de Sao Paulo,

hemos ayudado en el

di6cesis de

trabajo pastoral de los
nifios con presentaciones
para sus dirigentes y coordinadores. Estas
personas, la mayorfa de ella mujeres de
medios modestos, muestran un inmenso
deseo de prepararse para ayudar a otras

madres y a sus hijos. Este trabajo pastoral,

Milton y Catarina




desarrollado en el Brasil y
extendido a muchos paises,
trabaja en orientar a las madres
acerca de todo tipo de cuidados
hacia sus pequefios. Ensena a
las familias sobre nutricién
infantil y otros temas para
mejorar la salud y toda forma
de bienestar. El resultado de
este esfuerzo es un mejor
entendimiento y armonia
dentro de la familia misma.
Como psicdlogos
profesionales enfrentados a los
problemas de la  gente,
tratamos de mejorar sus vidas y
ofrecerles esperanza. Incluso
distinguiendo en  nuestra
préactica la diferencia entre
Sicologfa y Religién, muchos
clientes llegan a nosotros
porque somos catdlicos 'y
abiertamente religiosos. No es
raro que planteen cuestiones de
fe en sus sesiones de terapia. Al
mismo tiempo, estamos
conscientes de que nuestro

papel es testificar que somos

profesionales ~ competentes
porque  somos  cristianos.
Participamos en una
Asociacion ~ Catolica  de

sicblogos y siquiatras en
nuestro pueblo. De esta manera,
intentamos compartir nuestra
espiritualidad ignaciana con
otros colegas. A sugerencia
nuestra, las reuniones comienzan
con algunos momentos en que se
medita y comparte un texto
biblico siguiendo los pasos de la
oraciéon ignaciana. El dltimo
fin de semana de septiembre,
guiamos un grupo especial de
Ejercicios para Psicélogos en

Itaici.

En cuanto concierne a la CVX
regional, participamos en el Comité
Ejecutivo y contribuimos guiando algunos
grupos que estdn haciendo los Ejercicios
Espirituales todos los afos. Para
profundizar la formacién, Milton ofreci6
cursos tales como “Promocién Humana y
Crecimiento en la Fe”, “Discernimiento

Personal y Comunitario” y “ Un Analisis

Transaccional del Jests Histérico”.
Después de un largo y serio
discernimiento, hicimos nuestros

Compromisos Temporales de CVX el 20
de julio pasado en presencia de varios
miembros de la CVX del Brasil.

Escribir libros ha sido una manera
de ayudar a la gente a obtener esperanza.
Milton ha escrito varios en el area de la
formacién de jévenes, sicologfa practica y
espiritualidad. ~ Algunos  han  sido
traducidos al espafiol para que estén
disponibles en todos los paises
latinoamericanos. Entre ellos hay una
coleccion de “Virtudes” que merece ser
recordada. Cada uno de los siete folletos
(Humildad, Confianza, Paciencia, Didlogo,
Alegrfa, Desapego y Coraje) tiene
alrededor de treinta paginas y contiene
sobre citas de

breves comentarios

personalidades conocidas.

Sabemos que el llamado de Dios
no tiene nada que ver con un ideal
romantico. El nos ha llamado a
enfrentarnos con la vida real. En una era
sin Dios, aunque pueda parecer raro, el
empuje de Dios es muy fuerte. La gente
estd buscando un sentido para su vida.
Entendemos que asi como somos llamados
a CVX, estamos primero llamados a
participar en el Misterio Pascual y también
a ayudar a la gente a encontrar el
verdadero sentido de su vida. Deseamos
profundamente ser conducidos por el
Sefior y pedir la gracia de prestar atencién

a los movimientos del Espiritu.®



Una nueva Cultura

y la CVX en KOREA

ivir en Luxemburgo, el estado
miés pequefio de la Comunidad
Europea con 440.000
habitantes, significa para nosotros vivir a
diario en un ambiente multicultural. El
pais esta situado entre Bélgica, Francia y
Alemania, y nuestros compatriotas viven
con las tradiciones y el lenguaje de
Luxemburgo bajo la confluencia de dos
grandes culturas europeas: la alemana y
la francesa. Mas alld de la situacién
geografica y de las restricciones de
acceso debido a los limites territoriales,
las  caracteristicas  multiculturales
también se imponen por otro fenémeno:
la considerable inmigracién. En el 2002,
los residentes extranjeros representan
cerca del 37% del total de la poblacién. La
comunidad portuguesa (13%) es el
principal grupo de inmigrantes. Los
italianos y originarios de los tres paises
vecinos (franceses, belgas y alemanes)
representan respectivamente entre el
2,5% y el 5% de la poblacién residente.
Siguiendo a estos inmigrantes de origen
europeo, hay quienes provienen de una
gran variedad de pafses como algunos

asiaticos, pero su porcentaje total es bajo.

Adquirimos el interés y el gusto
por las culturas asidticas, y por la cultura
coreana en particular, hace 18 afos
cuando, después de adoptar a nuestro hijo
mayor en Luxemburgo, decidimos que el
segundo hijo que adoptdramos fuese de
Corea del Sur. Querfamos saber de su pais
para que pudiéramos contarle sobre él y

transmitirle el deseo de ir un dfa all4.

Este proyecto se realiz6 hace un
aino. Guy fue contactado por un colega
coreano que vivia en Paris que esperaba
que colaborara con una presentacién para
el Simposio Internacional de Estadisticas
en Sedl en agosto del 2001. Decidimos
aprovechar esta oportunidad para
organizar un viaje a Corea del Sur, el que
habfamos considerado hacer “algtin dia”
como familia, para visitar y conocer el pais
de origen de nuestro hijo Yves. Asi fue
como en diciembre del 2000 pasamos una
hermosa tarde en Parfs con la familia de
este colega rodeados de deliciosos manjares
coreanos, dejando que nos presentaran
Corea y que nos fuéramos entusiasmando
sobre su historia, tradiciones y
la cultura actual de este “pais de

marnanas silenciosas”.

Con la ayuda de la
Asociacién de Adopcién de
Luxemburgo, trajimos a un
grupo de familias adoptivas de
Luxemburgo  las  cuales
participarfan en el viaje propuesto
“Holt”, la

organizacion de adopcién coreana.

organizado  por

Este grupo de 16 personas fue el
primero en ser recibido por
“Holt”.

muy bien acompariados por un

Nosotros estdbamos

gufa coreano: un profesor de

francés de la Universidad de

Setl que habfa vivido en

Francia por diez anos.

Durante los seis primeros meses

del afio 2001, habfamos ya recolectado




gran cantidad de informacién, pero la
mejor preparacion nos llegd por un evento
inesperado. En julio, fue aceptada nuestra
peticién al Servicio nacional de j6venes de
Luxemburgo que estaban buscando
tamilias que recibieran a seis jévenes
japoneses y coreanos inscritos en un
Campamento de arte internacional y que
querfan conocer el pafs y cultura de
Luxemburgo viviendo en una familia.
Recibimos a un joven de 17 afios y una
chica de 19, las mismas edades de nuestros
hijos y ambos provenientes de Corea, por
una semana para fines de julio. Con mucha
paciencia (especialmente para comunicarnos
en inglés y francés), imaginacion y creatividad,
triunfamos en crear lazos de amistad que nos
permitieron juntarnos otra vez con nuestros
amigos, y también sus familias, al final de

nuestra estadia en Seul.

Estos privilegiados contactos nos
permitieron conocer Corea no como un
sino como uno

pais extranjero,

“conocido” ya que tenfamos amigos en éL.

Nuestro viaje consistié en un tour
por Corea del Sur en cuatro etapas de tres
a cuatro dias en cada ciudad. Visitamos
palacios provenientes de distintas eras y
restaurados maravillosamente. Templos
budistas, la Catedral de Setl, museos, una
villa rica en folclor, la isla de Cheju con sus
piedras volcdnicas, algunos mercados,
fueron algunos de los lugares que
visitamos. Pero fue el encuentro con los
coreanos lo que nos marcé mdas. Un
momento muy mégico fue, sin duda, la
visita al centro de adopciones “Holt” en
Seul, donde recibimos explicaciones de las
razones culturales, sociales y politicas del
abandono de nifnos en Corea y cémo son
adoptados (en los tltimos 18 afios, mas de
500 ninos coreanos fueron adoptados en
conocimos
bebés

esperando ser adoptados en el lugar donde

Luxemburgo).  También

madres adoptivas y algunos

Yves habia estado 17 afios antes.

Otra experiencia enriquecedora
fue la bienvenida por una familia
protestante coreana (muy ferviente) una
tarde alrededor de una tipica cena coreana

servida alrededor de una mesa baja y

sentados en el suelo. Compartimos
nuestras experiencias en la Iglesia,
nuestras respectivas tradiciones y

canciones coreanas y de Luxemburgo y
cantamos “Stille Nacht” (“Noche de Paz”)
juntos y en alemdn ya que era la unica

cancién que todos conocfamos.

Ademads, tuvimos la suerte de
juntarnos con alrededor de una docena de
miembros de CVX Corea. Poco tiempo
antes de partir a Corea, habfamos pensado
contactarnos con CVX alla. Gracias a un
articulo que aparecié en PROGRESSIO 1-
2, 2001, supimos que tenfan su secretarfa
en la Universidad Sogang de Setl. La muy
dindmica y competente Verénica Kim nos
aconsej6 que nos reuniéramos primero
solos para preparar una presentacién de
CVX de Luxemburgo en coreano. Escribié
sus notas en su lap top directamente en
coreano, salvo ciertas explicaciones que le
dimos en inglés sobre la historia, presente
y orientaciones futuras de nuestra
comunidad. Cuan sorprendidos nos vimos
al dfa siguiente, al descubrir que nuestras
explicaciones habfan sido transcritas en
inglés para proyectarlas en transparencias
que mostramos directamente a los
presentes. Después de responder las
preguntas que surgieron, estuvimos en
condiciones de entender la presentacién de
CVX Corea, que estaba acompanada de
una proyeccién en inglés en Power Point.
Quedamos sorprendidos del

profesionalismo de esta joven comunidad.

No es mi intencién extenderme
en una precisa descripcién de CVX Corea
aqui, pero recomiendo a cualquier lector
interesado en saber mas del desarrollo, la

situacién actual y la visién a futuro de



CVX Corea que lea el articulo que
apareci6 en PROGRESSIO 1-2, 2001

sobre su historia (jmuy corta, su
comunidad fue creada recién en 1985!).
Aqui queremos limitarnos a los aspectos
que en esta reunién personal con dicha
comunidad, por cierto tan diferente, méas

nos afectan y desaffan.

CVX en Corea es muy joven, en el
sentido de su antigiiedad en la comunidad
CVX internacional, y también de la gran
cantidad de adultos jévenes que agrupa. Lo
anterior puede explicar la energfa, dinamismo,
experiencia técnica, el enorme apetito por
aprender (jcaracteristico de Corea como
pueblo!), la capacidad de trabajo y la
eficiencia de sus miembros. En la mintscula
Secretaria (como 14 metros cuadrados) que
visitamos, hay tres trabajadores regulares
pagados por la comunidad, cuyos miembros
tienen la costumbre de pagar un diezmo

voluntario para CVX.

La participacién es un privilegio
y exige un considerable compromiso por
parte de los miembros:
* el grupo se junta una vez a la
semana
e un curso de Teologfa los Jueves
por la tarde (por tres afios)
*el programa Zaqueo, un
programa de conversién personal
y compromiso para con los

pobres (seis meses)

academia de los catdlicos ONG

(cada miércoles por tres meses)

Ejercicios Espirituales bésicos en
la vida diaria por diez semanas,
donde uno aprende a ver el
mundo como es (politica,
economia y sociedad) y descubre
su vocacién
* Compromiso apostélico, una vez
a la semana (o una semana al afo
para estudiantes): trabajo en los
distritos

pobres, leprosarios,

ayuda estructural y

administrativa a los pobres,
ayuda escolar, proteccién del
medio ambiente.

“El compromiso no es un acto de
buena voluntad, estd basado en la oracién
y reflexién” repetimos una y otra vez. jLo
vimos! Atin més, CVX Corea no trabaja
sola, colabora en muchos proyectos con

ONG civiles o religiosas.

Esta joven comunidad laica en la
Iglesia es auténoma, la tinica ayuda jesuita
que recibe es a través

de la

Eclesiastica Nacional

Asistencia

y la colaboracién en
cursos de teologia.

Los jesuitas también

ponen la sala de
reunion y la
Secretaria a

disposiciéon de la
comunidad en la
Universidad jesuita Sogang. Para todos las
deméds tareas de formacién, de
acompanamiento de grupos y retiros, el
laicado estd entrenado (al principio a través
de documentos que recolecta del CVX
Internacional que adaptan y traducen a su

lengua); asi se transforman en profesores.

Otra cosa que notamos es la
importancia que los miembros de CVX
Corea les entrega a su compromiso CVX.
Por ejemplo, la Asamblea General estd
constituida sélo por miembros que se han
comprometido en forma temporal (20
personas) o definitiva (8). Los miembros
comprometidos temporalmente renuevan
su compromiso cada afo en la fiesta de

San Ignacio.

La experiencia de descubrir una
cultura tan diferente de la nuestra a través
de reuniones privilegiadas y personales fue
muy valiosa para nosotros, y estamos
telices de haberla vivido como familia. Nos
dimos cuenta de que la apertura de ambos

lados, asf como la mutua confianza, nos dio

CVX Corea




una base de “predisposicion favorable”
donde

capacitaron para descubrir, amar y conocer

importantes  factores  nos
a otros en su diferencia y singularidad. Sin

embargo, siempre es necesario agregar que

también se facilitaron e intensificaron los
intercambios con otros cristianos (los
miembros de CVX y la familia protestante)
por el hecho de que el mismo espiritu nos

animaba y una misma fe nos unfa.®

CVX como ONG de la ONU

on el impresionante testimonio de

los representantes de CVX en las

Naciones Unidas Dan Fitzpatrick
S.J. y el fallecido Henry Volken S.J. en Itaici
todavia en el corazon, el
secretario de CVX Mundial
mantuvo contacto con los
miembros del Consejo
Ejecutivo, el Grupo de Apoyo
en Ginebra y el representante
de CVX en Nueva York. E nel
proceso de busqueda de la
mejor manera de servir como
una Comunidad Mundial en
esta 4rea, la necesidad de un
grupo de trabajo internacional
se hizo evidente. Se considerd
importante la representacién
CVX de

diferentes continentes; debido a

de miembros de

aspectos financieros, esto no ha

sido posible hasta ahora.
Roswitha Cooper, Frangoise
Frank,
Leah Michaud, Brigitte Minier,

Anni Rickenbacher y Fernando

Dubosson, Daniela

Salas S.J. exploraron la mejor

manera posible de avanzar,
siempre en contacto con el Consejo

Ejecutivo Mundial.

El grupo de trabajo se retine dos
veces al ano en Ginebra. El objetivo
principal del grupo tiene dos dreas:

a) apoyar al representante y asistirlo

en el contacto en terreno.

b) ofrecer a la Comunidad Mundial

una formacién:

* hacia la integracién personal de

las dimensiones de fe y justicia
(PG 4 y 8) y de los ejercicios
espirituales.

* hacia la preparacién de los
CVX: hacerlos

conscientes de la posibilidad de

miembros de

vivir esta integracién y de
asumir una postura publica.

Entre los numerosos temas en el
campo de los Derechos Humanos, se tomé
la decisiéon de concentrarse en un area
especifica. El racismo y la migracién
forzada atectan a la mayorfa de CVX en sus
paises, y aqui se encuentra la oportunidad
de servir a nivel local y mundial, basdndose
en nuestro Espiritu Ignaciano. La CVX
Europea, en coordinacién con Euroteam,
decidi6 concentrarse en la migracién forzosa.
En un encuentro de la recientemente
formada Red de Exiliados en Malta, en junio
del 2001, se revisé la realidad de los
diferentes pafses, y se planific6 una préxima
sesién en Suiza para Enero del 2003. El
grupo de trabajo de la ONG esta invitado a
asistir. Al mismo tiempo, se estd proponiendo
formar un Grupo de Trabajo similar para

Naciones Unidas en Nueva York.

En el area escogida de Refugiados/
migrantes, la decisién de enfocarse mas
especificamente en el racismo, surgié de
una lluvia de ideas y evaluacién colectiva
de las opciones mas critica y concretas para
este tiempo. El racismo tiene muchas caras
y expresiones que dependen del dmbito
politico, social, cultural y religioso, de
manera que nos toca a todos. La opcién de
trabajar en contra del racismo fue

expresada en un axioma esperanzador y



positivo: respeto y dialogo multicultural.

Recordando la fructifera
colaboracion de CVX con el Servicio de
Refugiados Jesuita, se le solicité a
Christine Bloch, su representante en las
Naciones Unidas, que representara no
solo al SRJ sino también a CVX de las
Naciones Unidas en Ginebra. Christine,
casada y madre de dos hijos, visita
campos de refugiados en todo el mundo y
aboga fervientemente por los pobres y los

desplazados ante las Naciones Unidas.

Para CVX, la atencién puesta en el
exilio y el racismo se puede convertir en
un importante aspecto de la aceptacién de
la invitacion de Cristo a transformar
nuestro mundo en el Reino de Dios. Esto
ultimo requiere las tres areas de misién
descubiertas en Itaici:

* En primer lugar, queremos llevar

el poder liberador de Cristo a
nuestra realidad social.

* En segundo lugar, queremos
encontrar a Cristo en todas
nuestras variadas culturas y dejar
que Su gracia ilumine todo aquello
que necesita transformacién.

e En tercer lugar, queremos vivir a
Cristo de manera de traerlo a cada
aspecto de nuestra vida diaria en el

mundo (Nuestra misién comin).

El objetivo del Grupo de Trabajo
de ONG no es producir més papeleo, sino
animar a los miembros de CVX a que
continten su proceso de crecimiento en el
servicio, llevar a cabo el discernimiento
individual y comunal en el tema del
racismo, y hacer uso de las posibilidades
que nuestra calidad de ONG nos ofrece.
Existe la necesidad de coordinar nuestra
experiencia en terreno y de ponerla en
contacto con nuestros representantes.
También esta la necesidad de transmitir
la informacién sobre las iniciativas y
conferencias concernientes a nuestra
atencion en los miembros de CVX.

En nuestra comunidad mundial,

existen incontables experiencias que
emergen de esta “nueva sociedad
desplazada”. CVX esta llamada a

construir sobre esas experiencias para

servir la paz y la justicia en el Mundo.

Preguntas para reflexionar y
compartir en grupo
1.4Qué entendemos por racismo?
2.¢cHay racismo en mi propio
corazon?
3.¢Cémo enfrentamos la xenofobia
en nuestro contexto presente?
4.aQué

tenemos?

experiencias negativas

5.¢Qué respuestas positivas hemos

dado, o conocemos?

6.¢De qué manera nos enfrentamos

a la “migraciéon forzosa” en
nuestro pafs?
* (Es obligada la gente a dejar sus
hogares? y si es asi, spor qué?
* ¢Vivimos en un lugar donde la
gente busca refugio? Qué
sabemos de su realidad? ;Cual
es nuestra reaccién a esto?
7.¢Cudles son nuestras preguntas,
experiencias y miedos?
8.¢De qué manera nos sentimos
enriquecidos por la gente de otros
contextos culturales y religiosos?
9.¢Qué dicen las Escrituras al
respecto?

10. ;Cémo nos sentimos llamados a
compartir la misién de Jests en
el mundo de hoy, para el respeto
y didlogo multicultural?

11. ¢@Qué acciones concretas estd
llamado a hacer nuestro grupo
CVX y la comunidad regional,

nacional o mundial?

Para que el Grupo de Trabajo ONG
actte de acuerdo a CVX Mundial, se necesita
escuchar tu experiencia. Tus respuestas o
comentarios son bienvenidos. Por favor
envia un e-mail al Grupo de Trabajo ONG
CVX a: mevx.wele@agora.itl




Por
Alex Larkin (nuestro

apasionado profesor)

Barbara Gearing

(‘mama’no sblo de sus

hijos)

Maryeen Maynard
(‘enemiga’ como
ingeniera eléctrica)

Encontrar a dios en todas
las cosas aun en la Cumbre
Mundial sobre el

Desarrollo Sustentable

ay mucho que decir acerca de las
experiencias y el crecimiento provenientes
de nuestra asistencia a la Cumbre mundial
para desarrollo sustentable. Aqui solo

podemos entregar un breve vistazo general.

La donde
personal de Naciones Unidas, delegados de
grupos, cabildos de

comunicacién ~ (como  nosotros) y

cumbre principal,

y los medios
autoridades oficiales, se reunieron en las
sesiones plenarias (también en las sesiones
paralelas y a puertas cerradas) tuvo lugar
en Sandton, uno de los suburbios maés
opulentos de Sudafrica. A solo diez
kilémetros se encuentra el sobrepoblado
municipio de Alexandra, donde la gente
intenta construir modestas
viviendas, sin agua o sistema de
alcantarillado. El lugar refleja
el “apartheid global”, la injusta
disparidad y las causas del
sufrimiento en nuestro mundo.
Incluso nuestra representacion
de CVX, tres mujeres blancas
Gnicas

sudafricanas, las

personas  disponibles  para
dedicar dos semanas y media a
la familia, comunidad y apoyo

de

conocimiento y otras

los empleadores, educacién,
circunstancias,
mostraron los efectos de esta realidad. Los
Jjesuitas y amigos eran en su mayorfa de
origen americano y europeo, aunque hoy se
ubican las

predominantemente  en

comunidades mas pobres.

El tema y el eslogan para esta

cumbre de las Naciones Unidas en

Johannesburgo fue: Personas, Planeta,

Prosperidad.

Personas, Planeta y Prosperidad
estan entretejidos inseparablemente. Las
relaciones y didlogos entre aquellos que
influyen el ambito social y el medio
ambiente han mejorado a través de los
anos. De hecho, entre los talleres dispuestos
por el Instituto Jesuita de Justicia y
Desarrollo e introducidos por los Jesuitas y
el Grupo CVX (Pobreza y medio ambiente:
una falsa dicotomfa), se estimulé més el
compartir que el debatir. Sin embargo, hay
sospechas y animosidad entre los sectores
antes mencionados y aquellos que afectan
significativamente la economfa, por
ejemplo los hombres de negocios, politicos
y por lo general aquellos que tienen poder
y ‘la sartén por el mango’. Quizés una causa
del aparente fracaso de la Cumbre fue la
incapacidad o falta de apertura para
escucharse el uno al otro como resultado de
la desconfianza en estas relaciones. Se
encontraron muy pocas soluciones
tangibles y practicas que se pudieran
implementar de manera sustentable — un
suefio expresado por prominentes politicos

y voceros politicos de las Naciones Unidas.

ZQuiénes son las personas?

Aunque muchos fuimos
marginados de la Cumbre, el espectro de
de

representantes de su grupo principal,

gente que fue la fuente los

provino de varias organizaciones no
Hubo

mujeres, hifos y jovenes, ricos y pobres,

gubernamentales. hombres 'y

privilegiados y marginados, todas las razas,



credos, cientificos, tecndlogos,
gobernadores locales, trabajadores y, un
nuevo y no muy popular participante, los
empresarios. Todos mostraron algo de si
mismos en el Foro de Gente Global en
Nasrec (Centro Nacional de Exposiciones)
y en otros lugares de Johanesburgo, tales
como la mejor organizada villa Ubuntu
(que tiene las innovaciones tecnolégicas de
los grandes negocios) y el Water Dome
(donde los grandes proveedores de agua se
codeaban con los pequerios proveedores de
pozos rurales, organizaciones de tratamiento
de aguas). Fue un gran consuelo encontrar
gente tan dedicada y apasionada (a menudo
demasiado entusiasta y, como nosotros,
algunas veces ignorante de la complejidad
de los problemas) comprometida a mejorar
el mundo para todos. F'ue un privilegio ver
y ser parte del poder y el trabajo del
Espiritu, que a menudo tocaba corazones
en todo el mundo de muchas maneras
diferentes, haciendo emerger a la gente

comprometida con la justicia.

Desgraciadamente, la presencia
cristiana visible en el Nasrec fue muy
pequena — la Conferencia de Obispos Catélicos
Sudafricanos, y los jesuitas con nosotros
(CVX). Sin embargo, hubo intercambios
entre los diferentes grupos, religiosos y
demas, que generaron la “desprogramacion”
y reforma total de las mentes, al compartir
informacién, didlogo asi como nuestros
problemas y sus soluciones. En uno de los
puestos, dos israelfes y tres palestinos
comenzaron a discutir el proceso de paz en
Medio Oriente. Su intercambio fue de tal
calidad e intensidad que en poco tiempo se
reuni6 gente a escuchar. Cuando esto hubo
terminado, una mujer de Kenya hablé
como si concluyera una importante cumbre
improvisada: “Los israelfes, al igual que
los palestinos, tienen la necesidad de paz.
Cultivemos valores como la tolerancia,
justicia y amor, seamos hombres y

mujeres de paz”

Social Alcanzar el equilibrio y
- la sustentabilidad es una tarea

. compleja que exige dialogar

~.yecuchar
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iJesuitas y amigos!

Nuestro grupo, los Jesuitas (y
amigos) y CVX, oyeron Misa todas las
mafanas donde se turnaban cerca de veinte
sacerdotes jesuitas. Nosotros, también,
éramos un calidoscopio de personalidades,
nacionalidades, fortalezas y debilidades (a
menudo visibles debido a el pesado
itinerario, el poco dormir y estrés por la
interaccién con los medios). Nos
encontramos cada tarde para relatar los
altos, los bajos, las ensefianzas, los eventos
de la cumbre y estrategias de nuestro dia,
para preparar entrevistas y articulos y
reconectarnos unos con otros y con Dios.
La cumplimiento del deseo del Padre-
General de que experimentemos una
verdadera experiencia de comunidad
orientada a enriquecer y asegurar
“Encontrar a Dios en todas las cosas”. jOh!

jQué amistades hemos creado!

El puesto del centro Nasrec, que
los Jesuitas generosamente compartieron
con nosotros, fue nuestro principal lugar
de encuentro durante el dfa. Tuvimos una
presentacién computacional interactiva, la
cual mostraba fotos de varias actividades
de los Jesuitas (tuvo que “competir” con
los monjes tibetanos que hacfan un
mandala de arena coloreada cerca de ahi).
Esto estuvo acompanado de montones de

panfletos y afiches en las paredes




Jesuitas y CVX

mostrando la solidaridad de los jesuitas
con los refugiados, con los derechos
humanos y con la agricultura sustentable.
Esto estaba decorado con fotos de CVX de
las Asambleas Mundiales y una gran
pizarra, que declaraba “Encontrar a Dios
en todas las cosas” junto a dos fotos de la
Tierra. Mucha gente visité nuestra caseta
y expresé alegria al encontrarse con que
los jesuitas no solo estaban involucrados
en la educacién. También fue una buena
oportunidad para nosotros para contarle a

la gente sobre CVX.

El planeta y la prosperidad

Se ofrecieron muchos talleres y
conferencias referidas a nuestro planeta.
Se hizo muy claro en la serie de discursos
pronunciados durante la CMDS por la
Universidad Catélica de San Agustin, que
como personas, somos la conciencia del
universo, y que tenemos la gran
responsabilidad de preocuparnos por
nuestro planeta. Solo haciendo esto,

respetando TODA la creacién, podremos

prosperar.
Con el

bombardeo de

estadisticas e

informacién, una cosa
qued6 sumamente
clara: el dafo que la
produccién masiva y el
excesivo consumismo
le hace a la humanidad
y a nuestro planeta
tiene su origen en la
mayoria de las naciones
“desarrolladas”. Esto es
especialmente el caso del respeto a la
produccién, acceso y uso de energia,
como electricidad, combustible para
vehiculos y gasolina. Si vivimos en un
planeta con una cantidad de recursos
limitado, el alivio de la pobreza solo tiene
sentido si es acompafiado por un “alivio

de la riqueza.”

Las

comparativamente bien en la Cumbre

cosas resultaron
principal con respecto a los objetivos y
plazos de la implementacién de servicios
sanitarios y de agua; esto fue reconocido
como un derecho humano fundamental y
no como un “lujo”. La energfa, la salud, la
biodiversidad y la agricultura no
tuvieron tanta suerte.
Aunque los politicos,
benefactores, empresarios, ciencia y
tecnologfa jugaran un papel importante y
necesario en la sanacién de nuestro
planeta y su gente (o no), los pequenos
proyectos de innovacién generados desde
dentro de las comunidades pobres ofrecen
espacios de esperanza. Aqui viven las
soluciones para la sostenida erradicacién
de la pobreza y la proteccién del medio
ambiente, pero mas importante adn, son
ejemplos de los canales a través de los

cuales Dios dignifica a la humanidad.

CvX

promedio consume mucho mds energfa de

Quizd el miembro de

la que la Tierra es capaz de proveer a cada
ser humano para luego recuperarla. Si la
mayorfa de nosotros comenziramos a
vivir sencillez,

con y aquellos en

posiciones  influyentes y  poder

desarrollaran la conciencia de ser
instrumentos de Dios Todopoderoso,
entonces la Cumbre servirfa al proposito
de Dios de

plenamente en Sus co-creadores.

que nos convirtamos

Algunos comentarios finales:

A medida que la Cumbre de
Sandton llegaba a su fin, hubo una
generalizada tristeza de espiritu. Las
negociaciones del gobierno tras puertas
cerradas hasta las 3 a.m. dejaron a todos
a ciegas, imposibilitados de ofrecer
aportes y, con buena razén, preocupados

por las concesiones y regresiones. Ll

tono de la ONG parecia méas denso y



estridente, las reuniones politicas maés
hostiles y la definicién de estrategias més
desesperada. Reunién tras reunion la cosa
empeoraba, dejando a todos
desilusionados, preocupados y tentados
de rebelarse. La mayorfa de los grupos
expresé tristeza y decepcién por los
resultados de la Cumbre, sintiendo que
habfan prevalecido los intereses de los
empresarios

y de las grandes

organizaciones transnacionales — el
dinero para financiar un desarrollo

sustentable proviene de esos sectores.

Al mismo tiempo, Nasrec estuvo
influenciado por el optimismo de la
juventud, llenandolo todo con mdsica y
bailes, mds que con discursos, y hubo
muchas  interacciones  espontédneas,
atravesando las barreras del lenguaje,

cultura y nacionalidad. “¢No te sientes

abatido?” se le
pregunté a una joven
Ella

respondié: “Hasta la

delegada.

medianoche, cuando
la cumbre termine,

estaré tocando puertas.”

Lo que aprehendimos fue mas que
un entendimiento de los asuntos
mundiales, empatfa y una mejor habilidad
de pensar por nosotros mismos en nuestra
vida cotidiana. Tenemos la voluntad y la
pasién para involucrarnos en acciones para
las personas, el planeta y la prosperidad.
Tenemos el derecho de responder ‘SI* a la
‘magis’, la opcién por “mas” al vivir nuestro
comparnerismo con la misiéon de Jesus.
sustentable es

iUn  mundo

posible, y si lo es, nos incluye a todos!H

Conozca al Consejo Ejecutivo

Una obra del MAESTRO

s el 11 de septiembre. Como me

gustaria no escribir este articulo

hasta después de mi retiro de seis
dias que comienza el 22 de septiembre.
Esperarfa que durante mi retiro Dios
puliera su obra maestra de 55 afos.
Esperarfa que El cerrara el retiro con la
certeza de que soy en verdad una obra
del Maestro. Pero demorarme mas esta
fuera de cuestién. Hay una meta que

cumplir.

Esta “disposicién mental de ser
una ‘pleza-del-Maestro™” puede haber
sido congénita, pero se puso en marcha
solo a veinte afnos después de mi
nacimiento. Naci en una familia de clase

media. Mi padre y mi madre se amaban

con fidelidad y sin medida. De
la misma manera, quisieron a
su hija mayor, a mf y su hijo

menor y tnico varén.

Mi infancia fue feliz y libre de
traumas importantes. La vida era buena y
hermosa y daba por sentado que eso era
normal. En mi mente habfa una conciencia
plena de una Divina Providencia, gracias a
la fe de mis padres y de la generacién
anterior a ellos, y a las ensefianzas de las
monjas benedictinas en el colegio. Pero
durante las dos primeras décadas de mi
vida, no existfa la conexién personal con lo
Divino. Yo percibia a Dios como una
presencia trascendente y omnipotente. Le

concedia a El su papel de Creador mio.

Una réunion a la tarde

Por Veronica Villegas
(Philippines)




Pero le negaba el acceso a mis asuntos

personales.

Luego, CVX invadié mi vida en
noviembre de 1967. En los seis afios que
siguieron, un conjunto de seminarios de

CVX y de

causaron un vuelco paradigmatico. El

Ejercicios Espirituales
principio y fundamento de mi existencia
destellaba brillante y claramente. Vefa
que la Presencia trascendente estaba
(jbravol) personalmente enamorada de
mi, con verrugas y todo: que El tiene un
conocimiento microscépico de mi
infamia, y sin embargo me perdona e
incluso quiere que sea su “socia”. Mds
atn, Kl dej6 en claro que estd EN todas
las cosas, incluyendo las mas humildes
realidades de mi vida, y que El lo dirige
todo. Me gusté lo que vil Quedé
enganchada en su amor y conectada con
un deseo de devolverle ese amor. Mi vida

adquirié un nuevo formato.

La alterada relacién con Dios
tuvo como resultado una decisién no
convencional con respecto a mi estado
civil. Estaba inclinada a casarme como es
lo normal en la cultura filipina. Pero
retiro de 80 dias en

1978,

durante mi
Augsburgo en lo que antes
rechazaba se volvia aceptable: celibato,
vida laica. Revelados como una eleccién

de Dios, fue suficiente para mi.

De vuelta en Filipinas en 1974,
después de dos anos de formaciéon CVX
en Alemania (por la cual estoy
eternamente agradecida), fui cuestionada
por mis perplejos parientes y amigos.
Que hubiera entrado a un convento
habria sido comprensible para ellos, pero
deliberada

permanecer soltera y buscar una “carrera

no una decisién  de
CVX” de tiempo completo que no tenia
ningun sentido (monetario). Les parecia

muy raro.

Sin embargo, mi apasionada
inmersién en lo profundo del trabajo
CVX era

Secretaria Ejecutiva y hacer trabajo de

imparable. Servir como

formacién era mi actualizacién del
llamado de Cristo para seguirlo en Su
misién. La CVX de Filipinas, vefa la
misién como una participacién a través
del estilo de vida CVX en la liberacién y
el desarrollo de nuestro pafs, que
languidecia en una opresiva dictadura. En
ese contexto, consideré mi compromiso
con CVX como un servicio de amor a
Dios, a la Iglesia y al pais, todos

fusionados. Estaba feliz.

Pero después de unos tres afos
deserté de CVX. Un amor apasionado por
un hombre se convirtié en mi prioridad
absoluta y en obsesiva preferencia. La
relacién fue una llamarada de cuatro afios;
luego se fue apagando, dejandome
devastada. Poner fin a mi vida se vefa como
un remedio deseable, instantdneo y
permanente para aliviar mi dolor. Sin
embargo, vinieron en mi auxilio los
recuerdos de los retiros ignacianos. El
recuerdo de que yo era Unica, honrada,
perdonada, llamada y escogida por un fiel,
misericordioso y prodigioso Padre me hizo
recuperar el sentido y recobrar el rumbo.

Volvi a casa.

El retorno a CVX fue en 1982 a
través de mi comunidad local, la jamas
vencida Santos Inocentes. En 1986, fui
recontratada para trabajar de tiempo

completo en CVX.

Las ultimas dos décadas han sido
un tiempo para ir siempre profundizando
mi compromiso con el estilo de vida CVX.
Poco a poco, con estabilidad, no sin dolor,
oficio de la

volvi a aprender el

espiritualidad  ignaciana, la  vida
comunitaria y la misién. Después de todo,

mi vida ha adquirido una definicién



irreversible de ser una participante
privilegiada en la misiéon de Cristo. A
través de lecciones diarias que no estin
libres de errores, lucho por adoptar la
pasion de Cristo por su Reino y hacer mias
Sus opciones. No es nada de facil, pero “za

quién més puedo recurrir?”

Concretamente, el servicio tomd
principalmente la forma de un trabajo de
CVX. Otros

compromisos gratuitos afadidos son mi

tiempo completo en
responsabilidad como Presidenta del
Consejo Parroquial (desde 1997), mi
papel
Ejecutivo Mundial de CVX (desde 1998)
y algo de trabajo editorial para la

como miembro del Consejo

Provincia del Lejano Oriente de la orden

de San Camilo (desde el 2001).

En mayo del 2001 me “jubilé” del
trabajo tiempo completo en la CVX, pero
el Consejo Nacional contintia pidiendo
mis servicios en los retiros y en la
formacién de gufas de grupos y retiros.
iDe esto estoy inmensamente agradecida!
Si el don de mi misma puede todavia
ayudar a multiplicar a los obreros de la

vifia de la CVX, entonces aqui estoy.

En febrero del 2003 termina mi
perfodo como Presidenta del Consejo
Parroquial. Pero estoy empezando a
prepararme para trabajar en un nuevo
campo del ministerio pastoral. EI Consejo
ha decidido formar comunidades eclesiales
de base, priorizando a los j6venes y las
familias. Se acepté mi propuesta de usar
como instrumentos de formacién los
procesos ignacianos y de CVX. Asimismo,
fui aceptada yo como formadora voluntaria.

iY estoy inmensamente agradecidal

Mi conexién con la orden de San
Camilo continta, extendiendo felizmente
mi familia mas alla del circulo ignaciano.
Este lazo me ha aportado en una forma
maravillosa un contacto redentor con la
increible dimensién del amor de Dios en
la cual acaricia al pobre enfermo. {Otra

accion de gracias!

Lo que sirve como una base
estabilizadora es mi familia biolégica. La
vida compartida con mi madre viuda, mi
hermana enferma mental, mi hijo
adoptado y nuestro servicio doméstico
constituye lo que yo aprecio como hogar,
dulce hogar. La familia vecina es como un
regalo de bendiciones en las personas de
dos sobrinos, dos sobrinas y sus padres.
dones nunca estaré lo

jPor estos

suficientemente agradecida!

El Sefnior me ha regalado con mas
de medio siglo de vida terrenal. Al mirar
mi historia, veo como la totalidad de mi
existencia comprende una serie infinita
de momentos “Magnificat”. No me
importarfa si el Sefior prolongara esa

serie 25 aflos mas.

Hay todavia muchas “negocios
inconclusos™ en el Reino de Dios. Hay
tanto que CVX puede dar para que este
negocio prospere. Ciertamente, no me
importaria apostar el resto de mi vida a
este negocio. No me importaria ser
continuamente enviada a, con, a través de
CVX para

diabdlicamente aterrorizado mundo la

proclamar en nuestro

maravillosa noticia de que hay un
MAESTRO y que cada uno de nosotros,
en esta todavia buena tierra, es Su obra

esplendorosa.®










