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Preface a !'Edition revisee 

L 'Assemblee Mondiale CVX de Nairobi (2003) nous a demande de 
« chercher /es chemins pour approfondir noire relation avec la 
Compagnie de Jesus et accroftre la collaboration apostolique avec 

elle ». De plus, l 'Assemblee a approuve un appendice intitule 
« Collaboration entre la CVX et la Compagnie de Jesus », pour mettre un 
accent particulier a ce theme, et pour exprimer quelques attentes et 
orientations quant aux relations entre ces deux communautes ignatiennes. 
Nairobi a reconnu que «la CVX ne serait pas ce qu 'elle est aujourd'hui 
sans /'aide et la collaboration de la Compagnie de Jesus», et a declare 
que « nous des irons maintenir et approfondir cette relation jusqu 'a 
arriver a pleine maturite dans une collaboration entre deux corps 
apostoliques au service de la mission de l'Eglise ». 

Dans ce cadre, le Conseil Mondial (ExCo) elu a Nairobi a charge 
quel~ues-uns de ses membres de rediger un document pour si~er et 
fonder la relation CVX - Compagnie de Jesus dans le cadre de l'Eglise, 
de la tradition, de l'apostolat et de la theologie. Ce devait etre aussi un 
texte capable d'eclairer la pratique et le dialogue, de montrer Jes themes 
et !es problemes recurrents dans notre cheminement. Apres des versions 
successives discutees par differents jesuites et membres CVX, nous 
sommes arrives en juillet 2007 a la forme du Document de Travail, lequel 
a et~ publie et diffuse largement dans la CVX Mondiale et dans la 
Compagnie de Jesus. Le Document de Travail a ete preface par 
l'Ass~ stant ecclesiastique, le P. Peter-Hans Kolvenbach et par la 
Presidente Mondiale Daniela Frank, Jui donnant ainsi le caractere d'un 
texte institutionnel. Ainsi, ii a ete connu dans beaucoup de provinces, ii a 
ete Ju et etudie en reunions regional es d 'Assistants ecclesiastiques, ii a 
circule dans Jes communautes nationales CVX et dans la Compagnie de 
Jesus

1 
ii a ete pris comme sujet de nombreuses conversations et travaux. 

Les commentaires re<;us ont ete majoritairement positifs, bien qu'il y ait 
eu quelques critiques. Parmi ces demieres, certains ont trouve le texte 
« tres ecclesiastique » ; d'autres l'ont trouve tres large et peu pratique, 
d'un ,langage tres savant et complexe, tres loin de !'experience du lai"c 
CVX ordinaire. Certains ont insiste sur la necessite de quelque chose de 
plus simple et fonctionnel , tandis que d'autres souhaitaient un lien plus 
explicite avec d'autres documents communautaires, comme «Notre 
Charisme », par exemple. Un petit nombre ont vu une fa<;:on de voir tres 
jesuite, tandis que d'autres ont considere que le texte offrait une vision 
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tres partielle du point de vue de la CVX. Pour finir, le document en a 
interesse beaucoup, et les reactions positives ont ete predominantes. 

En evaluant les apports m;:us, y compris les plus critiques, l 'ExCo a 
decide (en fevrier 2008) de pub lier officiellement le texte comme 
supplement de Progressio. Mais il a precise que cela se ferait apres avoir 
pris en compte Jes sujets venant de la 35° Congregation Generate, qui 
avait lieu au meme moment, et de l 'Assemblee Mondiale CVX prochaine, 
qui se tenait en aout 2008. 

C'est ainsi que nous livrons ce Supplement de PROGRESSIO. Le texte 
n'a pas change substantiellement par rapport au Document de Travail de 
2007' mais des citations et des references aux deux evenements 
intervenus en 2008 ont ete incorporees. Nous pourrions sans aucun doute 
continuer a travailler, mais nous preferons le publier pour qu'il serve a un 
grand nombre et, pourquoi ne pas le dire, pour qu'il inspire ou provoque 
d'autres reflexions sur les sujets importants qui sont traites ici . 

Un demier point : Nairobi a egalement demande « une definition plus 
claire du role de / 'Assistant ecclesiastique de la CVX, a developper a 
/ravers un travail conjoint de la CVX et de la Compagnie, specialement 
avec /es Assistants ecclesiastiques actuels ». Cette demande a ete rec;:ue 
dans Jes reunions successives d' Assistants ecclesiastiques qui se sont 
tenues dans les regions, reunions qui portaient, entre autres sujets, sur le 
«Document de Travail» que nous publions ici. Un fruit evident est le 
bref (<Manuel de /'Assistant ecclesiastique », qui a ete distribue 
officiellement a Fatima et que nous incluons a la fin de ce supplement. 
Une version de deux pages, redigee a Lille (en septembre 2004) pour les 
Assistants d'Europe, a ete revue dans des reunions successives d 'autres 
regions, et a ete finalement revisee et editee par Jes Assistants 
d'Amerique Latine en decembre 2007, donnant naissance au« Manuel». 
le merite de ce document est d'avoir ete elabore par Jes Assistants eux­
memes, utilisant comme source leur propre experience et les documents 
de la CVX, y compris celui sur les relations entre la CVX et la 
Compagnie de Jesus. 
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Presentation de la 
Presidente de la CVX 

La Compagnie de Jesus et la Communaute de Vie Chretienne - et 
avant 1967 les Congregations mariales - ont un long parcours 
commun. Ces deux corps sont profondement marques par le 

charisme ignatien qu'ils partagent et vivent soit comme religieux, soit 
comme la'ics. Dans notre relation au long des siecles et des decennies, 
nous avons experimente differentes formes de relations et d'interactions, 
ains~ que des questions relatives au role des jesuites qui collaborent, 
accompagnent et soutiennent les la'ics. Nous nous sommes efforces de 
chercher Jes voies susceptibles de promouvoir la collaboration 
apo~tolique entre la Compagnie de Jesus et la CVX. En tant que CVX 
nous sommes tres reconnaissants pour le don de la spiritualite ignatienne 
que Jes jesuites ont genereusement partage, en suivant I' exemple d 'Ignace 
de Loyola. Quand nous sommes passes des Congregations mariales a la 
CV*, Jes jes1:1ites nous ont aide a redecouvrir )'expression la'ique de la 
spir~tualite ignatienne. Leur soutien a rendu possible la creation et 
l' affermissement des communautes en divers endroits du monde. De 
mai~tes manieres, notre histoire commune a montre tres clairement que la 
CV4 ne peut se developper que dans la relation avec la Compagnie de 
Jesus dans l'Eglise. 

A la suite d'Ignace et de son "sentire cum ecc/esia" (sentir avec l'Eglise), 
nous

1 
s01;nmes convaincus que « /'union au Christ nous conduit a /'union 

avec l 'Eglise, dans laquelle le Christ, ici et maintenant, poursuit sa 
mission de salut » (Principes Generaux, n° 6). Notre relation avec Jesus 
Christ trouve egalement son expression dans notre appartenance a la 
structure visible de l 'Eglise, et dans notre profonde communion avec ses 
pasteurs, vivant notre service apostolique comme membres du Corps du 
Christ dans le monde d'aujourd'hui. L'Eglise compte sur notre 
engagement et sur la communion que nous exprimons - comme individus 
et comme communaute - dans notre service apostolique et dans notre vie 
quotidienne. 

Au cours de notre Assemblee mondiale a Nairobi en 2003, pendant que 
nous nous centrions sur la CVX comme corps apostolique de la'ics qui 
partage la responsabilite de la mission dans l'Eglise, nous avons porte une 
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attention particuliere a la question de la collaboration entre la cvx et Jes 
jesuites. Un des aspects de cette collaboration est le service que de 
nombreux jesuites offrent a la CVX comme Assistants ecclesiastiques, 
comme formateurs, initiateurs, accompagnateurs de groupes. Leurs tiiches 
varient en fonction de la situation locale de la CVX, elles vont du soutien 
porte a l' emergence de nouveaux groupes jusqu' a l' accompagnement et la 
collaboration avec des laYcs bien formes , qui assument a leur tour la 
responsabilite de la formation et du developpement continu de la CVX. 
Les experiences de collaboration, tant du point de vue des jesuites que des 
membres de la CVX, necessitent de definir plus clairement le role des 
Assistants ecclesiastiques dans la CVX. Ce document se propose d'offrir 
cette clarification, en se centrant sur cette fonction d 'Assistant 
ecclesiastique dans le contexte plus large des liens entre la Compagnie de 
Jesus et la CVX, en tenant compte aussi du fait que de nombreux jesuites, 
sans etre Assistants ecclesiastiques, tiennent des roles qui ont un rapport 
avec la CVX. Cependant, bien que nous nous centrions sur ces relations 
entre la CVX et les jesuites, nous ne voulons pas oublier que, dans de 
nombreux endroits, notre Communaute Mondiale compte sur des pretres 
diocesains et d'autres personnes qualifiees (cf. Norme Generale 44) qui 
tiennent le role d' Assistants ecclesiastiques, d'accompagnateurs OU 

d'initiateurs et sont hautement apprecies pour leur ministere dans et pour 
la Communaute. Nous esperons que les reflexions qui suivent repondront 
aussi a leurs preoccupations et a leurs questions. 

Le desir de la CVX de repondre a l'appel pour avancer vers un corps 
apostolique, tel qu ' il fut ressenti et exprime a Nairobi et confirme a 
l'assemblee mondiale de Fatima en 2008, fait appel a une seconde 
dimension de la collaboration entre la Compagnie de Jesus et la CVX 
dans l'Eglise: nous demandons aux jesuites d'explorer avec nous des 
modes de collaboration apostolique, de maniere a promouvoir un 
partenariat croissant entre ces deux corps apostoliques, y compris dans le 
discernement et !es activites communes - une vision et un desir aussi 
exprimes par la Societe de Jesus lors de sa Congregation Generate en 
2008 . En tant que deux corps ignatiens, nous avons egalement l'occasion 
de donner des signes d'esperance, en presentant des chemins de 
collaboration entre lalcs et religieux en communion avec toute I 'Eglise. 

Nous invitons la CVX et les jesuites a utiliser ce document comme base 
de reflexion Sur ]es differentes dimensions de notre relation, ses cotes 
joyeux et douloureux, Jes questions et les doutes, les attentes mutuelles, 
les besoins, tout cela a la lumiere de notre appartenance a l 'Eglise et de 
notre action dans l'Eglise. Nous encourageons la CVX et la Compagnie a 
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approfondir notre dialogue clans une atmosphere ou chacun puisse 
exprimer avec une grande franchise son experience et ses sentiments. Et 
nous invitons Jes jesuites et Jes membres CVX a rechercher des modes de 
collaboration, specialement clans Jes champs apostoliques, et de prendre 
des initiatives reciproques. 

Reflechir sur le chemin que nous parcourons ensemble en developpant et 
en approfondissant notre collaboration est, bien sur, « un travail en 
evo{ution ». Nous sommes reconnaissants-es pour Jes reactions Sur le 
vecu de VOS experiences. Vos commentaires et reflexions, qui ont ete 
integres a ce document, nous ont aides-es a exprimer et clarifier Jes liens 
etroits qui existent entre nos deux corps clans notre Eglise. Alors, 
continuons nos partages, la construction de nos relations et de notre 
cooperation, fideles a notre charisme ignatien commun, s'enrichissant Jes 
uns ~es autres par nos diversites 

Daniela Frank 
Presidente de la CVX mondiale 
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Presentation du precedent 
Assistant Mondial 

Avec la publication de ce beau document s'acheve un travail de longues 
annees de rencontres et de recherches pour tracer le profil de I' assistance 
ecclesiastique de la Communaute de Vie Chretienne. II y a presque 40 ans 
que les directeurs jesuites des Congregations mariales avec leur style 
propre pour diriger faisaient place a des jesuites et des non-jesuites, 
desi.reux de partager avec la CVX la spiritualite ignatienne et 
d'accompagner ce veritable corps apostolique. 

A ce jour, environ 700 jesuites accompagnent la CVX (soit comme 
Assistants ecclesiastiques, soit ·comrrie accompagnateurs) et le besoin se 
faisait sentir de preciser leur ·role et leur responsabilite au service des 
membres CVX dans le monde. Pour.arriver ace but, ii fallait evaluer les 
experiences faites dans les sommunautes elles-memes, ecouter les 
temoignages des Assistants et surtout, s'inspirer de tout ce que Ma'itre 
Ignace pourrait nous apprendre au sujet de celui qui se donne aux autres 
en donnant les Exercices Spirituels. A vanc;ant comme un pelerin !ale sur 
le chemin qui mene a Dieu, Ignace se rend compte que nul ne peut 
grandir et progresser dans le Seigneur sans accepter d'etre aide.par ceux 
et celles que le Seigneur met sur notre route. Par le partage de la Parole de 
Dieu et par l' echange des experiences apostoliques dans la Communaute, 
les membres s'aident mutuellement a cro'itre dans la Vie chretienne. 

L' Assistant ecclesiastique est le temoin privilegie de cette croissance dans 
la vie chretienne : ii est comme le temoin qui fait reference a l'evangile 
dans les perspectives ignatiennes, au « vrai sens » (Ex 352) qui doit etre 
le notre dans l'Eglise du Seigneur. II n'est ·qu'un temoin dont la parole est 
en meme temps indispensable et fragile, car c'est le Seigneur qui appelle 
chaque membre de la Communaute par son nom et c'est !'Esprit qui 
souffle sur la vie de cette Communaute dans le Christ et pour le Christ. 
L' Assistant ecclesiastique est comme Jean (Jn 3, 28 ss) desireux que 
!'influence du Seigneur grandisse et qui est toutjoyeux d'entendre la voix 
du Seigneur dans la CVX. 

Paree que ce document y contribue, je reniercie tous ceux et celles qui 
· l'ont redige et ceux qui l'utilisent avec creativite. 

Peter Hans-Kolvenbach s.j. 
Ancien Assistant mondia/ de la CVX 
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. Temoignage 

e Pere Kolvenbach terrnine sa presentation du present document 

L avee ces mots: «je remercie ceux .. . et ceux qui l'utilisent avec 
creativite ». II dit cela parce qu'il sait que !es documents ecrits ne 
valent pas grand-chose s'i ls ne soot pas interpretes en profondeur, 
medites avec liberte et mis en reuvre avec creativite. 

Les verbes comme interpreter, mediter ou mettre en reuvre, soot toujours 
plus importants et transforrnants que Jes substantifs, comme pourraient 
l'etre, collaboration, assistance, norrnes, etc ... Dans ses discours et ses 
histoires, Jesus parle de preference avec des verbes (quand ii invente et 
rapporte des histoires et des paraboles) et beaucoup moins avec des 
substantifs (quand ii definit des concepts ou explique des valeurs). 

corme tout le monde, nous savons que chaque generation doit 
redecouvrir sa foi, renouveler son appel et revoir sa mission, toujours a 
l'eooute de !'Esprit, qui est le veritable acteur de tout. Et c'est ce qui rend 
notre chemin partage tellement plus interessant, provoquant et, pourquoi 
pas, aussi en fait une aventure spirituelle de transformation et de service. 

J'espere que Jes reflexions qui soot a la base de ce texte donneront suite a 
un developpement et une re-creation d'une relation profonde et 
prophetique, qui fait deja partie de notre histoire commune. 

Adolfo Nicolas, s.j. 
Assistant mondial de la CVX 
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Les Relations entre la Communaute 
de Vie Chretienne et la Compagnie , 

de Jesus clans l'Eglise 

Introduction 

La Communaute de Vie Chretienne (CVX) dans son identite, son 
expression et sa forme actuelle est l'aboutissement d'un processus qui 
s'est deroule pendant plusieurs siecles. II s'agit d'un processus vecu a 
l'interieur de l'Eglise, et done marque par le developpement de l'Eglise 
elle-meme. Ce processus est aussi tres etroitement lie a la Compagnie de 
Jesus, depuis ses debuts a l'epoque d'Ignace, et est done profondement 
marque par toute son histoire1

• En considerant le processus vecu et le 
moment present, on peut done dire que la croissance et le developpement 
des divers aspects constitutifs de la Communaute de Vie Chretienne se 
font dans le cadre de cette relation avec la Compagnie de Jesus2 dans 
l'Eglise. 

Quels sont ces aspects constitutifs de la CVX qui doivent croitre et se 
developper ? En resume, nous pouvons dire aujourd'hui de la 
Communaute de Vie Chretienne que : 

• 

• 

• 

Du point de vue ecclesial, ii s'agit d'une communaute apostolique 
mondiale de )ales, qui participe activement a la communion et a la 
mission de l'Eglise. Cette orientation ecclesiale et apostolique est 
Ia tonalite fondamentale de la CVX. 
Du point de vue juridique, Ia CVX est une Association 
intemationale publique de fideles, de Droit Pontifical. 
Du point de vue vocationnel, la CVX est une fa9on particuliere 
d'etre dans l'Eglise et un style de vie chretienne )ale fa9onne par 
)'experience des Exercices Spirituels de Saint Ignace de Loyola. 

1 C'est depuis 1967 que l'on peut vraiment parter de la CVX en tant qu 'heritiere de 
la tongue tradition des « Congregations mariales », qui remonte a 1584 et meme 
anterieurement. Dans certains pays et a certaines periodes de l'histoire, la relation 
avec la Compagnie de Jesus etait inexistante, et les Congregations mariales se sont 
alors developpees en fortifiant leurs relations avec d'autres institutions religieuses ou 
avec des structures diocesaines. 
2 Ou, dans certains cas, avec d 'autres congregations religieuses. 
10 



• Du point de vue pedagogique, la CVX est un processus continu 
de croissance dans le Christ, de soutien et d'accompagnement 
reciproque, de formation continue et guidee. 

Ces quatre aspects constitutifs ne sont pas statiques, ils se construisent 
peri;>etuellement et ont entre eux de fortes implications. L'un ou l'autre 
peut devenir plus important a Un moment donne OU suivant Jes 
circonstances, mais aucun ne doit etre neglige. Nous devons surtout Jes 
faire inter-agir entre eux pour enrichir Jes discemements, Jes prises de 
decisions, Jes processus de formation, Jes relations, Jes services que nous 
rendons, Jes styles de responsabilite et d'accompagnement, etc. La 
perspective de fond sera toujours d'arriver a devenir un corps apostolique 
dans l 'Eglise. 

C'est dans ce cadre que nous souhaitons faire porter notre reflexion sur le 
ministere des Assistants ecclesiastiques et des religieux et religieuses qui 
nous accompagnent. La plupart d'entre eux sont des jesuites dont la 
mission rec;:ue de leurs superieurs est de travailler dans la Communaute de 
Vie Chretienne3

. Souvent ils nous demandent de clarifier leurs fonctions 
et ~eurs tiiches dans une communaute lalque, et c' est la raison pour 
laquelle, tout au long de ce texte - dans la marge de droite - figure un 
ensemble de fonctions qui incombent specialement aux Assistants 
ecclesiastiques. Mais nous esperons que ce document de travail sera aussi 
lu par !es responsables de la Communaute et par Jes membres ayant une 
formation plus complete, afin d'eclairer le travail qu'ils effectuent et de 
liberer un dialogue fecond quant au ministere des Assistants 
ecclesiastiques et aux relations de la Communaute de Vie Chretienne avec 
la Compagnie de Jesus, dans l 'Eglise et pour la mission. Lors de ce 
dia~ogue , ii sera important de considerer - ce que nous approfondirons par 
la sµite - qu'il ya une grande asymetrie entre la CVX et la Compagnie de 
Jesus, et parfois aussi entre !es jesuites et Jes !ales qui se rencontrent. 
Meme dans une optique historique, la CVX reste une association jeune 
qui ldoit encore trouver ses modes de fonctionnement, consolider son style 
de vie, trouver son autonomie financiere, ses structures apostoliques, etc. 
alo~s que la Compagnie de Jesus est un Corps Apostolique « adulte » et 
stable. Le dialogue sera d'autant plus fecond que nous reconnaltrons 
hot etement d'ou nous partons et ce que nous representons pour l'autre. 

I 

3 Tl y a pres de 700 jesuites dans le ~onde officiellement lies a la CVX. 
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, 
1. La CVX clans l'Eglise 

Pour essayer de comprendre la CVX dans l'Eglise, et, en son sein, ses 
relations avec la hierarchie, les ministres ordonnes, les autres 
communautes ecclesiales, etc., il nous faut considerer plusieurs aspects. 

1.1 Discernement et Confirmation 

La CVX est une manifestation de !'Esprit·. Elle 
n'existe pas seulement par la volonte de certains 
qui decident de s'unir, mais par une grace 
particuliere que I 'Esprit a suscitee dan~ l 'Eglise 
pour la faire grandir et mieux servir l 'humanite. 
Dans la vie de l'Eglise, tous les chretiens, nous 
recevons, discemons et identifions !'action de 
!'Esprit, et nous sommes libres de prendre des 
initiatives, de nous associer, d'entreprendre des 
choses, etc. A cet egard, la hierarchie a le dev9ir 
de contribuer au discemement, par-dela les 
motions individuelles et les circonstances 
particulieres, pour reconna'itre !es 
manifestations plus permanentes de !'Esprit qui 
vont constituer une trame ecclesiale . plus 
corisistante, et en les p·roposant comme une 
veritable possibilite de participer a la vie et a la 
m1ss1on de l'Eglise. Pour Ignace, le 
discemement ne s'achevait pas avec la lecture 
de ses motions et la formulation des decisions 
personnelles. Pour lui, · un discemement prenait 
un plus grand poids lorsqu'il etait confirme. 

Ainsi, d'abord les Congregations mariales 
(C.M.) et plus tar:d la CVX ont reyl! des 
approbations, des benedictions et des 
confirmations successives provenant . . de la 
hierarchie de l'Eglise universelle et de 
nombreuses Eglises locales, depuis la Bulle 
fondatrice de 1584 jusqu'a la confirµiation de 
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et de la cvx a 
l'interieur de l 'Eglise. 

Etre en relation et en 
dialogue avec 

la hierarchie a tous 
/es 

niveaux. 

Approfondir /es 
Principes Generaux. 

et 
leurs fondements en 

tant que document 
ecclesial et 
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19~0, avec I 'approbation de la version revisee 
des Principes Generaux. Ceci represente un 
encouragement et un engagement pour nous 
tous qui appartenons a la CVX, ainsi que pour 
tous ceux qui ont rer;:u de I 'Eglise la mission de 
se~.ir ~ans cette association a travers differents 
mm1steres. 

Le concile Vatican II reconnalt que «l'on trouve 
dans l'Eglise de nombreuses initiatives 
apostoliques qui doivent leur origine au fibre 
choix des lai'cs et dont la gestion re/eve de leur 
)ufiement et de leur sagesse.» (A.A.24). II 
rajoute: «Toutes !es organisations d'apostolat 
sont a estimer; mais celles que la hierarchie 
aura louees ou recommandees [ .. .} /es pretres, 
Id religieux et !es lai'cs doivent /es apprecier 
particulierement et doivent !es promouvoir 
chacun suivant sa mission. Parmi ces 
groupements, ii faut mentionner, specialement 
auJourd'hui, !es associations ou groupes 
inlernationaux de catholiques.» (AA. 21 )4 

activement leur mise 
en 

pratique. 

Diffuser et 
promouvoir 

!es enseignements du 
concile Vatican II 

quant 
aux associations 

apostoliques de lai'cs, 
y 

compris les 
recommandations du 

Concile aux pretres et 
aux religieux a leur 

egard. 

1.2 Participation au service de la Communaute 

L~ CVX existe done non seulement par la 
volonte de ses membres de developper µn projet 
commun, ou par la volonte d'un pretre 
charismatique en un lieu, temps et circonstance 
donnes. Elle existe par la volonte explicite de 
I 'Eglise hierarchique en vue du bien pe toute 
l'Eglise et de sa mission. Dans ce sens, c'est 

Aider a surmonter 
!es personnalisations, 
!es prises de pouvoir 

OU 

les vues 
trap partiales. 

4 Depuis la reforme du Conci le, la CVX a participe a 'la Conference des 
Organisations Intemationales Catholiques (QIC), en etroite relation avec le Conseil 
Pontifical pour Jes Lai'cs. En 2008, la Conference des OIC a ete dissoute, pour laisser 
la place a d'autres instances qui prennent en compte la complexite actuelle. La CVX 
a participe aux changements et reste active dans les nouvelles expressions de 
l 'apostolat international. 
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une association publique - et non privee - de 
fideles dans l'Eglise, c'est une association 
intemationale, une communaute mondiale. Dans 
la CVX, Jes pretres et religieux partagent avec 
les lai"cs une maniere ecclesiale authentique et 
reconnue, en reunissant et en rassemblant au­
dela du groupe particulier ou du charisme 
personnel, s'ajoutant a un courant ecclesial qui 
n' existe pas seulement spontanement mais 
surtout de fayon organisee dans l'Eglise. 

Tout ceci, qui pourtant semble si merveilleux et 
si clair, est souvent difficile a comprendre pour 
Jes laics, pour les pretres et Jes religieux. Parfois 
nous souhaiterions etre moins « publics » et 
davantage « prives », dans le sens que nous 
venons d'expliquer. D'autre fois, nous nous 
sentons attires par quelque chose de moins bien 
defini, plus « fibre » ·et plus generique, une 
espece de grand mouvement spirituel organise 
par des leaders doues et charismatiques, avec 
une appartenance plus diffuse, davantage liee a 
des liens personnels OU a certaines etapes de )a 
vie qu'a une vocation dans l'Eglise. Certains 
sont attires par le fait d'etre fondateurs plutot 
qu'« adeptes » ou «promoteurs ». D'autres 
voudraient parfois s' occuper de leurs affaires 
personnelles, avoir leurs propres « fils (ou 
peres) spirituels », s'en charger personnellement 
ou Jes confier a ceux qu'ils auraient designes. 
Bien que valable, ce n'est pas la voie de la 
CVX, mais nous devons rester vigilants et ne 
pas tomber dans des structures et des formes 
trop rigides qui nous empecheraient de rester 
ouverts a de nouvelles inspirations ou nous 
rendraient incapables d'accueillir de nouveaux 
elans et des membres nouveaux et divers. 

La CVX souhaite etre bien integree dans le tissu 
ecclesial, avoir de bonnes relations avec la 
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hierarchie et avec d'autres realites ecclesiales, 
bien consciente de constituer une maniere 

I , 
au~hentique d'etre en Eglise et de participer a sa 
mi~sion. L'autorite competente doit jouer la son 
role, en donnant son consentement pour que la 
CVX existe et fonctionne dans sa juridiction, en 
n01pmant les Assistants ecclesiastiques et en 
indiquant les formes de participation dans !es 
structures diocesaines ou nationales, etc. 
Chaque pays realise ceci de fa9on specifique et 
!'on mentionnera certaines formes tout au long 
de ce document. 

de la 
cvx dans t 'Eglise, a 

taus 
/es niveaux. 

1.3 Communion et mission specifique 

II est clair que la CVX est une realite ecclesiale, 
et une question de vie chretienne. Mais, parfois 
nous nous meprenons et separons !es choses 
jusqu'a !es reduire a une « ajfaire de /ai"cs » OU 

un « mouvement de lai''cs ». D'une certaine 
fa9on, l 'Eglise entiere est un mouvement de 
!ales. Une paroisse est un mouvement de !ales, 
sans quoi quel en serait le sens? C'est pourquoi 
Pie XII demandait aux !ales de prendre 
conscience non seulement de leur appartenance 
a l'Eglise mais encore« d'etre l'Eglise ». Nous 
utilisons beaucoup trop le mot « lai"c », sans 
doute parce que nous avons besoin de mieux 
definir !es relations entre !es differents 
ministeres dans l 'Eglise et pour compenser un 
exces inverse durant ces demiers siecles. Peut­
etr~ aussi pour mieux redefinir la vocation 
religieuse et Jes ministeres ordonnes. Mais, au­
dela de l'hypertfophie d'une expression, la 
ve~ite plus profonde est que la communion 
ecclesiale ne se re;ilise pas dans la specificite de 
chaque vocation, mais plut6t dans !es relations 
que nous sommes capables d'etablir entre elles 
et f ar !es fruits que- ces relations offrent aux 

Faciliter une 
experience 
adequate, 

une conceptualisation 
et une evaluation des 
differentes vocations 

et 
ministeres ainsi que 

des relations entre 
eux. 
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autres5
. On ne peut concevoir une association de 

lai'cs sans la presence et le ministere actif et 
genereux de religieux, de religieuses et de 
pretres puisque nous existons les uns avec et 
pour les autres, que nous nous faisons grandir 
mutuellement et que nous nous interpellons de 
fa9on saine pour rechercher une plus grande 
fidelite, laquelle n'est guere une affaire 
individuelle ou specifique, comme nous le 
savons bien. 

Dans l'elan posterieur au concile Vatican II, la 
Communaute de Vie Chretienne doit apparaitre 
dans sa forme actuelle comme une expression 
d'une Eglise dans laquelle tous les chretiens, 
nous sommes appeles a la saintete et dans 
laquelle nous participons tous a la mission de 
Jesus. Le concile Vatican II recommande la vie 
associative lai'que parce qu'elle «repond tres 
bien aux exigences humaines et chretiennes, 
etant en meme temps signe de la communion et 
de !'unite de lrEglise dans le Christ>> (AA 18) ; 
ii recommande que «les lai'cs agissent unis a la 
maniere d'un corps organise, ce qui exprime de 
fa9on plus par/ante la communaute ecclesiale et 
rend l'apostolat plus fecond.» (AA 20). La CVX 
veut etre et s'engager comme l 'un de ces corps 
organises6 dans lequel nous, lai'cs, travaillons 
unis, a partir des exigences humaines et 
chretiennes, non pas dans le but de !'affirmation 
de soi ou de !'opposition, mais en vue de 

Favoriser un sens de 
la 

communion 
spirituelle et 

organique pour une 
collaboration plus 

etroite 
et plus f econde dans 

la 
mission. 

5 La recente CG35 de la Compagnie de Jesus (decret VI, n°3) reaffirme cela en 
disant que « c 'est avec gratitude et une profonde affection, que la vocation que nous 
avons re<;ue est une vocation conjointe partagee avec eux » (faisant reference aux 
« collaborateurs dans la mission»). 
6 Cette idee du Concile est ce que I' Assemblee de Nairobi a cherche a comprendre et 
a approfondir en insistant sur la notion de « Corps Apostolique ». Durant la demiere 
Assemblee de Fatima, la CVX a vecu une confirmation, et en meme temps une prise 
de conscience d'etre devant quelque chose de nouveau, pas entierement defini, 
encore a construire. (cf. Document Final de Fatima, 3.2). 
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manifester une meilleure communion de l'Eglise 
et en vue de fortifier l'apostolat. L'existence 
d'associations de fideles, presentant les 
ca5acteristiques decrites, pennet aux chretiens 
lai"cs de vivre une experience de communion 
organique, les faisant sortir de cet anonymat 
dans lequel ils demeurent quand ils y participent 
de I fa<;:on isolee, et rend possible le dialogue 
entre eux, avec d'autres associations et avec la 
hierarchie. 

1.4 Maturite et Autorite Partagee 

Da~s une communaute chretienne dans 
Iaquelle, par le bapteme, nous participons 
egalement tous a la mission et sommes appe!es 
a la saintete, Jes anciens modeles, qui mettaient 
!'accent Sur les « etats de perfection » OU ceux 
qui definissaient l'apostolat des lai"cs comme le 
prolongement de l'apostolat hierarchique ou 
des congregations religieuses, ne nous aident 
guere. La diminution de ces exces n'implique 
pas Ia fin mais plut6t Ia readaptation et 
l'enrichissement des relations entre Jes lai"cs, la 
hi~rarchie, Jes pretres et religieux participant a 
I' Association. De nombreux lai"cs pourront 
co~laborer et meme recevoir des mandats de la 
hierarchie ou d'une congregation religieuse, 
mais Ieur vocation et leur mission ne doivent 
pas etre considerees comme une extension, ou 
une affaire de fonctionnement ou d'efficacite. 
La collaboration apostolique peut meme 
s'etendre a des non-chretiens, a des non­
croyants, a la condition de leur adhesion et de 
letf bonne volonte. Mais la collaboration ne 
definit pas une vocation ou une insertion dans 
l 'Eglise. La question de la collaboration 
n'epuise pas celle du laYcat, et la question du 

F avoriser la vocation 
et 

la mission des !ales et 
leur insertion adulte 

dans l 'Eglise. 
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lalcat n'epuise pas celle de la collaboration.7 

La relation des associations de lalcs avec les 
ministres ordonnes ne se definit pas par la 
collaboration des laics aux amvres ou apostolats 
des congregations religieuses, mais par 
l 'encouragement et le developpement de la 
vocation et de l'apostolat des lalcs8

. Le concile 
Vatican II <lit a ce sujet : «Les Eveques 
choisiront avec soin des pretres capables et 
bien formes pour s'occuper des formes 
particulieres de l'apostolat des lai"cs. Ceux qui 
exercent ce ministere en vertu de la mission 
re9ue de la hierarchie [. . .} s 'efforceront de 
nourrir la vie spirituelle et le sens apostolique 
des associations catholiques qui leur sont 
confiees ; ils aideront leur action apostolique 
par leurs avis judicieux et favoriseront leurs 
en/reprises. En dialogue constant avec !es lai"cs, 
ils rechercheront attentivement !es formes !es 
plus capables de rendre !'action apostolique 
plus fructueuse ; ils developperont !'esprit 
d'unite au sein meme de !'Association et dans 
leurs relations avec !es autres associations » 
(AA, 25). Le Concile ne demande pas aux 
ministres ordonnes de reculer ou de contourner 
les difficultes pour permettre aux laics de murir. 
11 leur demande plut6t de s'impliquer 
activement, etant envoyes par la hierarchie pour 
prodiguer des conseils, ouvrir le dialogue, 

Stimuler et 
promouvoir 

la presence active et 
creative des ministres 

ordonnes, des 
religieux 

et religieuses dans 
! 'Association, 
en participant 
aux structures 

de gouvernement, 
aux programmes 

de formation 
apostoliques, 
a la liturgie, 

a l 'accompagnement 
des processus 

de developpement. 

7 Dans le cas de la Compagnie de Jesus, cela semble etre une cle de lecture du Decret 
VI de la CG 35 : "Si la CG 34 a reconnu !'impulsion de !'Esprit et nous a ouvert de . 
nouveaux chemins pour mener a bien notre mission a travers une collaboration plus 
profonde avec Jes !ales, la presente Congregation reconnait que la communaute de 
ceux avec qui nous avons ete appeles a collaborer a partager cette meme mission, est 
rlus diverse." (N° 7). 

C'est dans cette ligne que s'est prononcee la CG 34 (Decret 13, N° 1): "nous 
desirous repondre a cette grace en nous mettant' au service de la pleine realisation de 
la mission des !ales que nous nous engageons a la mener a bon terme en cooperant 
avec eux dans leur mission" 
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favoriser !'animation apostolique, le sens de 
!'unite et des objectifs dans l'Eglise. II leur 
demande de se concentrer sur la formation et 
l'apostolat des lai"cs, en stimulant leurs 
entreprises et en cherchant Jes meilleures voies 
pour produire plus de fruits apostoliques. 

C'est dans ce contexte que disparalt la figure du 
pretre « directeur » et que surgit celle de 
« I 'Assistant ecclesiastique », et aussi celle de 
«guide» ou d' « accompagnateur » spirituel des 
processus cornmunautaires et associatifs. Les 
modeles unipersonnels et verticaux de l'autorite 
ass

1
ociee a un ministere ordonne cedent la place 

a une plus grande importance de la 
Communaute, a un leadership et des 
responsabilites partages, a une plus grande 
autonomie des personnes dans le cadre d'une 
communaute apostolique qui disceme, avec ses 
sdctures de deliberation et de decisions. II est 
evident qu'il nous semblera souvent plus 
«facile » ou plus « rapide » de fonctionner 
selon un modele unipersonnel et vertical, ou de 
rev1enir a la figure du (( directeur », justifiee 
auparavant. Mais, en accord avec le Concile, 
notls savons que l'Eglise s'exprime mieux dans 
des formes cornmunautaires et participatives. 

L'accroissement de l'autonomie et de la 
participation ne provoque pas la disparition de 
l'autorite. Simplement, l'autorite est davantage 
partagee, de meme que la responsabilite l'est 
aussi pour le bien des communautes et des 
reuvres . Dans la CVX, lai"cs, religieux et 
ministres ordonnes, nous devons nous entraider 
a vivre et apprendre ce style de communion 
ecclesiale qui ne se fonde pas sur l'autorite, 
sans .la supprimer, mais sur une veritable 
collaboration entre tous. C'est dans ce style que 
nous devons vivre joyeusement le fait que 

Developper un style 
de 

gouvernance vecue 
comme un service et 
d'accompagnement 

qui rejlete le modele 
de 

communaute 
ecclesiale inspiree 

par le Concile. 

Promouvoir une 
pratique adaptee et 

une 
comprehension du 

ministere 
hierarchique et de la 

mission 
re<;ue 

par /es Assistants 
ecclesiastiques 

dans ce sens. 
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l'Eglise est une communaute hierarchique, et 
Jes Assistants ecclesiastiques doivent etre 
conscients qu'ils representent la hierarchie dans 
I' Association. Les !ales, pour leur part, doivent 
reconnaltre, apprecier et estimer cet aspect 
hierarchique du ministere ordonne. 

1.5 Graces et Ministeres 

Dans l'Eglise, nous reconnaissons, apprec1ons 
et estimons !es graces associees aux sacrements 
et aux ministeres. Dans ce sens, !'image du bon 
pasteur, ou celle du « pere », associee aux 
ministres ordonnes et souvent aussi aux 
religieux et religieuses, doit etre vecue, aimee, 
appreciee et enrichie dans la vie de la 
Communaute. C'est ainsi que nous, !ales, 
reconnaissons et apprecions chez !es pretres une 
grace speciale, associee a leur ministere et au 
sacrement de l'ordre, pour rassembler, creer et 
encourager la Communaute chretienne, afin 
qu'elle transmette la doctrine et proclame la 
Parole. Nous souhaitons pouvoir compter sur 
des pretres et des !ales consacres qui offrent ces 
graC'es a la Communaute, en toute liberte et 
generosite. Pour le dire plus clairement, nous, 
!ales, avons besoin et souhaitons une 
participation. plus active et pertinente des 
Assistants ecclesiastiques sur des sujets comme 
la promotion de I' Association et le recrutement 
de nouveaux membres, la formation initiate et 
coi:itinue, la participation dans !es processus et 
!es structures de deliberations basees sur le 
discemement, l'accompagnement pastoral dans 
les crises associatives, la formation des 
responsables, les relations avec d'autres realites 
ecclesiales et avec la hierarchie, I 'animation 
d'ceuvres apostoliques, etc. 
Dans la CVX, par exemple, nous savons que de 
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noiybreux membres connaltront notre 
Association et notre spiritualite grace a 
!'invitation d'un pretre, d'un religieux ou d'une 
religieuse. Nous souhaitons que Jes religieux et 
Jes religieuses qui nous apprecient et nous 
accompagnent proposent cette voie a un grand 
nombre, invitent et reunissent des personnes, en 
plus de leur ministere au service d'une 
co~~naute chr~tienne. La Communaute 
apprec1era ce service et mettra en ceuvre les 
forrhes necessaires a son exercice et a son 
deJeioppement. 

Dans !'ensemble, le modele d'Eglise que nous 
voJions developper en accord avec le Concile 
ne devrait pas inhiber ou limiter l'exercice du 
ministere pastoral. II s'agit simplement de 
depasser Jes vieux modeles autoritaires, 
verticaux, unipersonnels, et, par experience, 
nous sav~ms que de nombre m101stres 
ordonnes, religieux et religieuses, soot arrives a 
harmoniser les nouveaux defis et styles avec les 
graces de toujours, tant appreciees par tous Jes 
chretiens. Le fait qu'ils puissent y arriver ne 
depend pas seulement d' eux, mais aussi des 
relations, des structures et des fai;;ons de penser 
et d'agir de la Communaute. Une relation adulte 
et libre de prejuges entre !es responsables !ales 
et religieux, resultat d'une analyse conjointe, du 
dialogue, de la priere, du fait d'evaluer les 
act\ons - · et d'en projeter d'autres, aidera 
enormement toute la Communaute. 

promouvoir 
le recrutement de 

nouveaux membres, 
la formation de 

nouvelles 
communautes 

locales. 

Evaluer de far;on 
permanente /es 

difjicultes qui 
surgissent 

dans la vie 
associative. 
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2. La CVX dans sa relation avec la 
Compagnie de Jesus 

Tout en assumant la position ecclesiale plus ouverte que nous avons presentee 
jusqu'ici, nous essayerons maintenant de mieux comprendre Jes relations 
particulieres entre la CVX et la Compagnie de Jesus, et done la place et le role 
des jesuites dans la CVX. Par analogie, dans certains cas ceci peut etre valable 
pour d'autres congregations religieuses, ou pour d'autres religieux et 
religieuses qui participent d'une far;;on ou d'une autre dans la CVX. 

2.1 Un lien historique 

La relation historique CVX - Compagnie de 
Jesus remonte au XVIeme siecle. On a beaucoup 
ecrit Sur Ce sujet, et nous renvoyons le Jecteur a 
ces sources pour approfondir la question. Il faut 
souligner !es ecrits du Pere General de la 
Compagnie de Jesus et Assistant ecclesiastique 
de la CVX, le Pere Peter-Hans Kolvenbach, de 
1986 jusqu'a la fin de son ministere comme 
Assistant ecclesiastique9

. A souligner aussi le 
Principe General n°3, mis en relief dans le Decret 
Pontifical d'approbation des Principes 
Generaux.10

, commente par la suite dans un 
article auquel nous renvoyons le lecteur11

• 

L'acte de fondation (1584) est le resultat de 
!'initiative d'un jesuite (Jean Leunis), d'une 
congregation particuliere (celle de I' Annonciation) 
qui devint la premiere et la principale (Prima 
Primaria ), et de la Bulle Pontificale ( Omnipotentis 

Connaitre et 
apprecier 

l 'histoire de la 
relation 

CVX - SJ, dans ses 
sources, ses rapports 

et 
ses documents 

internes. 

9 Voir !'annexe en fin de document: "Lettres et discours des Peres Generaux SJ sur 
la CVX ». La derniere reflexion, et la plus eclairante, du P. Kolvenbach sur la CVX, 
est un message video qu'il a envoye a I' Assemblee Mondiale de Fatima en 2008. 
IO Progressio, Supplement n°36, p.2-4. 
11 "Une grace dans l'histoire", Progressio, Supplement n°38-39, septembre 1992, 
p.17-23 . 
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Dei). Le Decret d'approbation et de confirmation 
de ~ 990 situe cet acte fondateur dans le cadre de 
l'eferience des groupes qui l'ont precede12

, qui 
remonte jusqu'a l'epoque- meme d'Ignace et de ses 
pre~ers compagnons, et met en valeur une histoire 
de !realisations et d'approbations, dont le point 
culminant est peut-etre la Constitution Apostolique 
Bis Saeculari, de Pie XII (27 novembre 1948). 

A partir de Bis Saeculari, une periode de 
refondation debute, tout particulierement dirigee 
et orientee par la Compagnie de Jesus, qui avait 
deja constitue un Secretariat au service des 
Co~gregations mariales de l'epoque. L'appel du 
co~cile Vatican II a revenir aux ~ources, a 
revaloriser la vocation lalque dans I 'Eglise et a 
approfondir la mission dont tous sommes tous 
parlicipants, a ete bien accueilli par 
I' Aksociation. On remet alors !'accent sur Jes 
Exercices Spirituels et sur le style de vie !ale qui 
en resulte. La Compagnie de Jesus accompagna 
ce processus de discemement qui se concretisa 
par des etapes essentielles telles que la creation 
de ~a Federation Mondiale (1953), le changement 
de I nom pour celui de CVX, de nouveaux 
Principes Generaux ( 1967), la creation d'un 
Secretariat « laic » associe a celui de la 
Co'i°pagnie (1967), etc. 13 Durant cet 
enchainement historique et ce discemement 
conjoint autour du Concile, le Superieur General 
de la Compagnie de Jesus, le Pere Pedro Arrupe, 
conpa aux !ales la responsabilite de la direction 
de 11 'Association renovee. 11 demanda aux 
jesuites d'abandonner, dans la mesure du 
possible, le role de direction et de commencer a 
agil en tant que .source d'inspiration et 

Connaitre !es 
differentes 

etapes et points 
sail/ants de l'histoire 

de la CVX, 
pour eclairer le 

present. 

12 Voir par exemple Jes groupes de Pierre Favre, Progressio n°3, 1988, p. 11 et sq. 
13 Tout ceci a ete raconte par Louis Paulussen sj , qui fut pendant de nombreuses 
annees Directeur du Secretariat jesuite pour les Congregations mariales et la CVX. 
Voir Progressio, Supplement n° 14, juin 1979. 
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animateurs dans la Communaute, tout en leur 
rappelant la tiiche specifique de representer la 
hierarchie de l 'Eglise. Les « reg/es communes » 
ne seraient plus instaurees par le Supeneur 
General de la Compagnie, mais discemees par 
I' Association et confirmees par l 'Eglise 
hierarchique, et s'appelleraient desormais !es 
« Principes Generaux ». 

Ces annees autour du Concile furent 
extremement dynamiques et ont ete fecondes en 
renovations, ce qui a provoque un elan 
d'inspiration pendant Jes annees suivantes. 
Aujourd'hui, quarante ans apres, nous ne vivons 
peut-etre plus l'enthousiasme de cette 
refondation, mais sans doute plut6t la fatigue et 
l'eloignement de ces quarante annees, avec des 
tensions et des evenements qui exigent de notre 
part la recherche d'une plus grande clarte sur ce 
que nous devons faire. Cependant, le chemin de 
la CVX n'a pas pris fin en 1967. 11 s'est 
poursuivi vers la reconquete des Exercices 
Spirituels en tant que source specifique et 
instrument caracteristique et vers le recentrage 
sur la mission apostolique dans les processus 
communautaires et personnels. Ainsi, nous 
avons pu nous reconnaitre comme une seule 
Communaute Mondiale au service d'un seul 
monde, et recemment comme un Corps 
apostolique ayant une m1ss10n commune 
discemee, dont nous sommes coresponsables. 
Ce chemin a ete marque par Jes Assemblees 
Mondiales successives. 

II est capital que les jesuites qui accompagnent 
la CVX tiennent compte de cette histoire de 
grace tout au long des siecles et que leur 
presence au sein de I' Association so it vecue 
dans le meilleur de la tradition et de la 
renovation, et non pas comme une rupture Jes 
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laissant a la marge 14
• La CVX d'aujourd'hui est 

le fruit d'une longue histoire dans laquelle la 
Compagnie de Jesus et les jesuites ont toujours 
su trouver Jeur juste place de direction, 
d'accompagnement, de presence intelligente et 
genereuse. Les membres CVX et Jes 
communautes doivent, pour leur part, 
developper cette capacite a se situer dans 
l 'histoire, la valoriser et poursuivre le chemin 
dans la fidelite et la capacite de renouvellement, 
pour des fruits apostoliques plus grands. 

2.2 Un discemement partage, 
progressif 

continu et 

L'histoire nous montre un lien fort entre la CVX 
et la Compagnie de Jesus. Cependant, ce sont Jes 
probessus et Jes discemements produisant ces faits 
qui importent le plus. Au debut, le discemement 
incombait surtout a la Compagnie de Jesus, avec 
un j ample pouvoir de decision du Supeneur 
General, des supeneurs Jocaux. et des directeurs de 
Co~gregation. NeanµJoins, meme durant ces 
annees dans lesquelles prevalait un modele qu'on 
qualifierait plutof de « clerical », )'esprit de 
dialogue et de participation fut toujours present, a 
travers des structures simples (par exemple, le 
prefet de la Congregation), ou plus complexes 
(par exemple, la Federation Mondiale creee en 
1953). Il est bon et necessaire de se rappeler que, 
meme pendant cette periode recente marquee par 

I 

Participer avec 
liberte d'esprit aux 

processus de 
I 'Association et aux 

discernements, a taus 
!es niveaux, et aux 

consequences qu 'el/es 
entraineront. 

14 La CG 35, Decret VI, n°28, dit : «Nous constatons avec un grand sentiment de 
gratitude et de joie le nombre d'associations autonomes avec lesquelles nous 
partageons un lien spirituel dont le fruit est un service .plus grand et plus efficace de 
la ~ssion du Christ dans le monde. Parmi elles, la Communaute de Vie Chretienne a 
de p~ofondes racines dans le charisme et l'histoire de la Compagnie. Nous desirons 
continuer a soutenir la CVX dans son chemin vers une efficacite apostolique et une 
collaboration avec la Compagnie toujours plus grandes ». 
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une plus grande « autonomie laique », le chernin 
se fit toujours ensemble, lai"cs et jesuites. C'est 
ainsi que dans toutes les Assemblees Generales 
CVX, depuis 1967 jusqu'a ce jour, au moins un 
tiers des delegues etaient jesuites et qu'ils y ont 
participe avec droit de parole et de vote 15 

, 

envoyes par leurs supeneurs et leurs 
Communautes CVX, de fa9on statutaire et non 
pas a titre individuel. C'est ce que nous desirons 
tous et c'est ainsi que cela s'exprirne dans les 
Normes Generales de la CVX16

• Les apports des 
superieurs generaux Arrupe et Kolvenbach ne 
sont pas moins irnportants, meme s'ils ne 
« delivrent » plus Jes « Reg/es Communes » 
comme avant, ou qu'ils ne decident plus pour la 
Communaute, mais exposent plut6t leurs points 
de vue et leurs orientations. 

11 existe encore d'autres manieres par lesquelles la 
Compagnie a participe et participe encore a ce 
discemement continu : au niveau local, cela passe 
par la presence ou la participation de jesuites 
comme accompagnateurs de groupes ou 
Assistants d'une ville OU d'une region; au niveau 
national, cela passe par leur participation aux 
Assemblees, Conseils Executifs et autres instances 
deliberatives et de gouvemement ; au niveau 
individuel, ils accompagnent aussi les 
responsables lai"cs et les membres de la CVX, 
dans une relation que nous apprecions beaucoup. 
Durant ce cheminement, nous avons pu prier et 
discerner ensemble, lai"cs et jesuites, comme une 
cellule d'Eglise, et nous avons sfuement aussi 
commis des erreurs ensemble. C'est aussi 
ensemble que nous devons affronter Jes difficultes 

Consacrer temps et 
energie a 

la formation continue, 
surtout des dirigeants 

actuels et futurs. 

Apprendre !es uns des 
autres, se soutenir et 

s 'apprecier 
mutuellement. 

15 II ya un vote par delegation nationale, pour lequel le vote des jesuites s'exprime 
au sein de leur delegation, qui procede normalement par consensus. 
16 La Nonne generale 15, en declarant que « l'Assemb/ee generate est l 'organe 
supreme de gouvernement », etablit que « chaque delegation compte normalement 
trois detegues, l 'un d'eux etant / 'Assistant ecclesiastique ou son representant ». 
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du chemin. Nous l'avons fait et desirons continuer 
a le faire, en recherchant une vraie collaboration et 
une aide mutuelle, en depassant !es exagerations 
dans un sens ou dans un autre, en encourageant 
toujours une participation fluide et irnportante des 
jes~ites dans !es decisions communautaires, en 
permettant que !es differents courants d'opinion et 
!es positions individuelles parviennent aux 
instances formelles et se manifestent de maniere 
constructive et loyale. Les jesuites qui participent 
a la cvx ont a ecouter attentivement ceux qui 
pourraient avoir une opinion plus critique, ou qui 
pourraient faire des apports exterieurs en vue d'un 
meilleur developpement. 

Seuls quelques faits negatifs isoles ternissent 
cette dynamique de discernement partage et ces 
processus que nous avons smv1 avec 
perseverance et dans un esprit apostolique. 
Certains pays par exemple, n'ont pas suivi 
parfois la norme qui demande que !es delegations 
a I' Assemblee Mondiale comprennent I' Assistant 
ecclesiastique, generalement un jesuite. Ceci 
peut peut-etre s'expliquer par le fait que certains 
Assistants ecclesiastiques jesuites n 'ont pas 
con;ipris que la participation a I' Assemblee fait 
parlie integrante de la mission qu'ils ont reyue de 
lellls superieurs, de la hierarchie et de la 
Co~unaute elle-meme. Dans quelques cas et 
pour des raisons diverses et certainement bien 
jus,fiees, Jes superieurs provinciaux n' ont pas 
nomme d 'Assistants ecclesiastiques, OU ne leur 
ont pas donne le temps necessaire pour bien 
remplir leur mission. 

2.3 Une tache ecclesiale 

Nous avons reflechi plus haut sur la CVX 
comme association publique de fideles, inseree 

Observer /es 
obligations 

statutaires et 
canoniques qui 
garantissent la 

presence des jesuites 
qui convient 

dans /es processus et 
structures de la CVX 

Vivre le service a la 
CVX comme une 
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dans la communion et dans la m1ss1on de 
l'Eglise, don de !'Esprit pour toute l'Eglise, 
fondee et soutenue par le discemement et la 
volonte associative de ses membres, de la 
Compagnie de Jesus et de la hierarchie 
ecclesiastique. Cette note ecclesiale a pris au 
long des siecles des formes d'organisation et 
canoniques differentes, mais toujours rattachees 
a la relation entre la CVX et la Compagnie de 
Jesus17

. On peut dire alors que des sa fondation 
jusqu'a ce jour, la Compagnie a res;u mandat et 
delegation de la hierarchie pour promouvoir Jes 
Congregations mariales18 et ensuite la CVX. 
Durant ces quarante demieres annees, cette 
relation CVX - Compagnie de Jesus a suivi le 
chemin de toute l'Eglise post-conciliaire 
marquee par « une tension entre tradition et 
progres, continuite et changement »19

, trouvant 
de nouvelles formes et modes d'expression, 
mais conservant toujours ce lien entre la CVX 
et la Compagnie de Jesus, comme une note non 
seulement de nature spirituelle, mais aussi 
canonique ou juridique20

. 

Les Principes Generaux et Normes Generales de 
1990 ont ete rediges apres un certain 

mission rer;:ue de 
l 'Eglise, des 

superieurs 
religieux et de la 

communaute elle­
meme. 

Approfondir la 
s igni.fication 

17 Hannis la periode de la suppression de la Compagnie, pendant laquelle les 
Congregations Mariales n'ont pas ete supprimees mais placees sous la tutelle des 
eveques diocesains. 
18 Le Prepose General de la Compagnie exer~ait de fait comme autorite 
ecclesiastique, concedant l'agregation a la « Prima Primaria », donnant les « regles 
communes », « fondant » des congregations dans des maisons de la Compagnie, etc. 
19 Kolvenbach S.J., Peter-Hans : Conference de l' Assistant Ecclesiastique de la CVX 
Mondiale, Nairobi, 4 Aoiit 2003. Dans Progressio, Supplement n° 58, p. 80. 
20 A ce sujet, les Assistants ecclesiastiques d' Amerique latine, dans une lettre 
envoyee au President de la Conference des Provinciaux (6 decembre 2007), 
ecrivent: «Nous suggerons a la CPAL de clarifier ou de faire conna'itre aux 
Provinces ce point et les encourager a promouvoir le lien Compagnie de Jesus -
CVX, dans le cadre de la charge re~ue, et a la lumiere des Principes generaux de la 
CVX; etant entendu que la CVX, si elle n'est pas une reuvre de la Compagnie, est 
une mission qui lui est confiee par le Saint-Siege. 
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cheminement post-conciliaire et apres le 
nouveau Code de Droit Canon (CIC), en 
diailogue rapproche avec Jes autorites de la 
Copipagnie de Jesus et du Saint-siege, et avec le 
co9seil permanent d'experts. Les PG ont 
finalement ete approuves par l'autorite 
po?tificale par un decret qui, dans ses 
considerations, souligna a nouveau le lien entre 
la CVX et la Compagnie de Jesus. Le texte 
actuel des Principes Generaux fait altemer des 
phrases tres explicites sur l 'autonomie et 
l'autorite la!que21

, avec d'autres qui affirment 
!'esprit filial et de communion ecclesiale, 
I 'union avec la hierarchie, la dependance envers 
la Compagnie de Jesus et le desir de cheminer 
avec elle, depuis le meilleur de la tradition 
jusqu'a l'inconnu a venir22

. C'est dans cette 
li~e qu 'il faut reinterpreter des phrases qui, 
aujourd'hui, ne sont plus aussi univoques 
qu 'iavant, en raison notamment des 
changements effectues par la Compagnie de 

canonique 
de la mission rer;:ue, a 

la 
lumiere des P. G. et du 

Droit 
Canon, et decouvrir 

dans !'esprit de la loi 
!es manieres 

concretes 
de la vivre 

dans chaque realite. 

21 « l 1Assemblee Generale est l'organe supreme de gouvemement de la Communaute 
de Yie Chretienne » (NG 15) ; « Le Conseil Executif est responsable du 
gouVemement ordinaire de la Communaute » (NG 20) et « entretient un Secretariat 
pour mener a bien sa politique et ses decisions» (NG 25). « L'autorite ecclesiastique, 
en matiere d'approbation officielle d'une communaute nationale, regionale ou locale 
est la Communaute Mondiale de Vie Chretienne » (NG 32), qui est dans l'Eglise « 
une association mondiale de droit public» (PG 3). 
22 Par exemple : «Nous vivons ce mode de vie chretienne en une communion pleine 
de jqie avec tous ceux qui nous ont precedes, reconnaissants pour leurs efforts et 
leurslactions apostoliques. Dans !'amour et la priere, nous nous rattachons a tous ces 
horrures et femmes de notre tradition spirituelle que l'Eglise nous presente comme 
des amis et des intercesseurs qualifies qui nous aident a accomplir notre mission. » 
(PG 3). Voir aussi le PG 6 sur le sens de l'Eglise et la collaboration en son sein. Sur 
l 'Assistant ecclesiastique, normalement un pretre jesuite, voir le PG 14 et les NG 42 
a 46 '. La NG 14 declare aussi de fa.yon explicite le desir de collaborer avec la 
Compagnie de Jesus, et la NG 32 explique comment !'existence canonique de la 
CV~ est liee au consentement du Superieur de la Compagnie de Jesus, «en accord 
avec !es documents pontificaux ». On observe finalement que la relation entre la 
CV et la Compagnie de Jesus (NG2 lb) est cautionnee par le Saint Siege. 

29 



Jesus23 elle-meme et la complexite de la societe 
dans laquelle nous vivons24

. Tel est le cas de la 
Norme Generale 32 qui, a partir de 
I 'approbation pontificale, permet a la 
Communaute Mondiale CVX d'approuver elle­
meme Jes communautes nationales. Cette 
approbation s'effectue avec le consentement des 
eveques correspondants ou pour des 
communautes etablies dans des lieux qui 
appartiennent a la Compagnie de Jesus OU 

confiees a ses soins25 
- avec le consentement du 

Prepose General ou Vicaire General de la 
Compagnie de Jesus, lequel peut deleguer cette 
competence au supeneur provincial OU a 
l 'Assistant ecclesiastique26

. 

De ce qui vient d 'etre dit, ii ressort que le 
Prepose General de la Compagnie de Jesus a, en 
raison de sa charge, une relation avec la CVX. 
Cependant, c'est peut-etre le moment de clarifier 
la chose suivante : le fait que le Prepose General 
soit actuellement l' Assistant ecclesiastique 
mondial repond a un discemement fait en son 
temps dans un large dialogue, dfunent approuve 
par le Saint Siege27

, mais ce n'est pas une norme 

Apprecier 
la presence de 

jesuites 
dans la cvx; dans 

une 
perspective 
ecclesiale, 

et nous ouvrir a 
dif.ferentes manieres 

23 Les oeuvres apostoliques ne sont par exemple plus liees a des aires geographiques 
determinees ni a des "maisons de profes''. Les anciennes maisons de la Compagnie 
ont change a plusieurs reprises de physionomie. 
24 Les distances dans !es grandes villes et !es styles de vie modeme ont transforme ces 
zones geographiques en concepts sociologiques. "Ll ou se termine le goudron" par 
exemple, phrase a laquelle s'identifie le systeme d'education populaire "Fey Alegria", 
est aujourd'hui clairement un concept sociologique et non une traduction Litterale. 
25 Ceci est clairement un concept sociologique tel que decrit dans la precedente note. 
26 Dans cette ligne, la CG 35 <lit : «Nous recommandons aux superieurs, 
specialement aux superieurs majeurs, de rechercher !es manieres de soutenir et 
accompagner la CVX [ ... ] sur le plan local , regional et national » (Decret VI, n°29c) 
27 Pour differentes raisons, vu le caractere international de la CVX, ii convient que 
l'AE soit un religieux plutot qu 'un eveque diocesain comme cela s'est produit dans le 
passe. De plus, etant donne que !es Exercices Spirituels sont la source specifique et 
!'instrument caracteristique de la CVX, un religieux jesuite sera preferable. Entin, 
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canonique ni statutaire. De fait, a tout moment, 
qm;Iqu'un d'autre peut etre nomme Assistant 
ecclesiastique28

, meme un non jesuite. Cela 
n'affaiblirait pas le lien de la CVX avec la 
Compagnie de Jesus, qui se manifeste de bien 
d'autres manieres, et en particulier par le 
Seoretaire de la Curie Generale pour la CVX, qui 
porte le titre de Vice-Assistant Mondial. Cette 
fonction statutaire constitue canoniquement un 
lierl officiel entre la CVX et la Compagnie. Tout 
deux, I' Assistant et le Vice-Assistant, sont 
membres de droit du Conseil Executif CVX, et 
parlicipent par consequent au gouvemement 
ord[naire de I' Association. Le premier represente 
le Saint-siege et le second la Compagnie de 
Jeshs. Par analogie, Jes Provinciaux jesuites ont 
une relation - au moins canonique - avec la 
CyX. Celle-ci a surtout besoin de jesuites qui 
sachent comprendre et bien integrer tous Jes 
aspects de cette relation, aux niveaux 
international, national, et local, avec une bonne 
comprehension des relations entre ces deux 
communautes ignatiennes dans l'Eglise. 

I 
2.4 Dependance ou Autonomie 

D'aucuns se demandent si aujourd'hui la CVX 
est ou non une « reuvre de la Compagnie », 
comme elle le fut dans ses debuts et durant une 

de 
concretiser leur 

presence par les 
nominations et 
des accords de 
collaboration. 

Fortifier une saine 
relation entre la CVX 

et 

cette charge etant re9ue directement cette responsabilite du Saint Siege, le Prepose 
General est mieux place pour assurer des contacts simples. 
28 U'opportunite s'est presentee recemment, puisque la renonciation du P. 
KolJenbach comme Superieur General de la Compagnie (2008) n'incluait pas en 
memf temps la renonciation a sa condition d ' Assistant ecclesiastique de la CVX. 
Cela ls'est fait dans un deuxieme temps. Le nouveau Superieur General, le P. Adolfo 
Nicolas, a ete nomme par le Saint Siege comme nouvel AE, ecoutant le Conseil 
exec~tif mondial de la CVX et l'avis du Prepose General lui-meme. Trois volontes 
ont a nouveau converge : celle du Saint-Siege, celle du Prepose General et celle de la 
Communaute de Vie Chretienne elle-meme. 
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grande partie de son histoire. Les reflexions 
precedentes fournissent une reponse a cette 
question, mais ii est hon de reprendre la 
question de maniere explicite, car elle determine 
en grande partie !'attitude que bien des jesuites 
et des !ales adoptent envers la CVX. 

Peut-etre faut-il commencer par souligner 
l'autonomie de la CVX, et d'autres associations 
de !ales, comme le fait la CG 3529

. En effet, si 
nous entendons par « reuvre de la Compagnie » 
une realite dans laquelle celle-ci assume la 
responsabilite ultime d'orientation, de 
gouvernement et de soutien de cette a:uvre, 
presque personne ne repondrait aujourd'hui que 
la CVX est une a:uvre de la Compagnie, sauf 
peut-etre dans ses debuts. Mais on ne pourrait 
pourtant pas repondre de maniere peremptoire 
que la CVX « n 'est pas » une a:uvre de la 
Compagnie, puisqu' elle participe activement au 
gouvernement et a I' orientation de l 'Association, 
et qu'environ 700 jesuites y travaillent. C'est 
ainsi que l'a compris le Pere Arrupe apres le 
concile Vatican II, comme le montre !'instruction 
qu'il a alors donnee aux jesuites30

; c'est ainsi 
que le Saint Siege le comprend aussi en 
approuvant Jes Principes Generaux et !es Normes 
Generales, ainsi egalement la CVX elle-meme 
qui assume son autonomie dans le cadre de la 
collaboration apostolique et de sa filiation 
spirituelle avec la Compagnie. 

la Compagnie de 
Jesus. 

La reponse a cette question impose des nuances Participer a la vie et 
et des considerations comme celles que nous au 

29 Decret VI:« Nous constatons ( ... ] le nombre d'associations autonomes avec 
lesquelles nous partageons un lien [ . . . ]. Parmi elles, la Communaute de Vie 
Chretienne » (n°28). Et aussi : «Nous recommandons aux superieurs [ ... ] de 
rechercher comment soutenir et accompagner la CVX et les autres associations 
autonomes d'inspiration ignatienne » (28c). 
30 Lettre P. Arrupe aux Superieurs Majeurs, 21 ju in 1973. 
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avpns faites tout au long de ce document. En 
ef~et, nous savons que la CVX n'existe, et ne 
peut exister, par la seule volonte de ses 
membres, mais bien par la volonte de l'autorite 
de l 'Eglise, bien souvent representee par la 
Compagnie de Jesus et ses structures de 
gouvemement et par son animation pastorale. 
N9us savons egalement que la Compagnie aussi 
bien que la CVX, desirent developper une 
relation d'estime mutuelle et de collaboration 
da?s l'apostolat et la formation. Dans Jes 
origines, la Compagnie de Jesus a agi comme 
fondatrice, plus tard comme promotrice et bien 
souvent comme autorite et soutien de la CVX. 
Cependant, elle a toujours cherche a s'adapter 
aux circonstances particulieres des temps, des 
lieux et des personnes. La CVX reconnalt pour 
sa part plusieurs etapes dans sa croissance, qui 
detbrminent differentes possibilites et modalites 
de sa relation avec la Compagnie. A aucun 
moment la CVX n 'a prevu de se passer de sa 
relation avec la Compagnie de Jesus, meme si 
elle est consciente qu 'une saine autonomie peut 
tresl bien representer Jes fruits d'un processus de 
cro1ssance. 

Une reponse simplement et strictement negative 
a 11 question de depart pourrait done ne pas etre 
la plus exacte du point de vue historique, 
spirituel, juridique, ecclesial et du point de vue 
de la formation. D'autre part, ceci pourrait 
amener des !ales et des jesuites a se 
desinteresser de cultiver une relation telle que 
desiree par les Principes Generaux et reiteree 
par Jes Assemblees Generales successives de la 
CVK et Jes Congregations Generales de la 
Compagnie de Jesus. Ainsi, la relation entre Jes 
jesuites et Jes !ales pourrait amener a adopter un 
style de « confraternite », c'est-a-dire une 
(( creation spontanee )) de !ales dont Jes regles 

gouvernernent de la 
Cornrnunaute, 

en considerant la 
rnaturite atteinte 

et en prornouvant 
la croissance vers 

des etapes 
ulterieures. 
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intemes au groupe sont decidees par Jes !ales 
eux-memes, qui inviteraient un pretre a Jes 
accompagner »31

• C'est un modele possible, 
mais qui n'est pas vraiment dans la ligne des 
desirs et des orientations de la CVX, ni ceux de 
la Compagnie de Jesus dans sa relation avec 
elle, ni ceux de l 'Eglise. 

Pour toutes ces raisons, ii serait plus exact et 
dynamisant d'affirmer que la CVX est une des 
realites a propos de laquelle la CG 34 dit aux 
jesuites: «Quand nous parlerons de "nos 
apostolats", "nos" prendra un sens different. 11 
signifiera un compagnonnage ignatien 
authentique entre !ales et jesuites, dans lequel 
chacun de nous agit selon sa propre vocation. 
Les !ales joueront a juste titre un role plus 
important de responsabilite et de leadership au 
sein de ces reuvres »32

. Ainsi, la fin du processus 
de croissance ne sera pas marquee par le retrait 
des jesuites d'une reuvre deja mature, mais plut6t 
par le developpement permanent, non sans 
difficultes, d'un veritable compagnonnage 
spirituel et apostolique. Dans ce developpement, 
les uns ont besoin des autres non seulement pour 
l'efficacite apostolique, mais aussi pour 
l'approfondissement de leur propre vocation et 
pour une plus grande credibilite dans l 'Eglise et 
vis-a-vis de la societe. 

Dans l'optique de la CG 35, la CVX peut etre 
consideree comme une « reuvre ignatienne » qui 
nalt des Exercices Spirituels de saint Ignace et 
Jes assume comme dynamique de vie et comme 
paradigrne pour la formation, et qui est affiliee 
OU associee a la Compagnie a travers des 

Trouver un equilibre 
pedagogique et 

organisationnel sur 
/es 

tensions entre (( etre 
pere » et « laisser 

grandir et partir », ou 
entre (( etre fils )) et 
« etre ji/s adu/te OU 

compagnon ». 

31 Kolvenbach sj , Peter-Hans: Conference de I' Assistant ecclesiastique de la CVX 
mondiale, Nairobi, 4 aofit 2003. Dans Progressio, Supplement n°58, p.83. 
32 Congregation Generale 34, Decret 13, n°20. 
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reseaux et d'autres structures33
. De plus, « elle a 

une relation claire et definie avec la Compagnie 
de Jesus », et « sa mission est en accord avec 
celle de la Compagnie, avec un engagement 
envers la Joi qui se concretise dans la justice, 
par le dialogue interreligieux et une 
responsabilite creative envers la culture »34

. La 
cq 35, pour le developpement d 'une relation 
entre la Compagnie et une reuvre jesuite non 
dirigee par des jesuites, recommande « que /es 
Superieurs Majeurs considerent et soutiennent 
ceux qui ont des charges de direction, jesuites 
ou autres », et qu'ils pratiquent avec eux « un 
dialogue regulier, conduit dans un esprit de 
confiance et en respectant la subsidiarite », 
pour favoriser « le discernement, la 
responsabilite et un sens plus clair de la 
collaboration dans la mission »35

. C'est dans 
cet esprit de relations que !'on peut comprendre 
la recommandation explicite de la CG 35 aux 
suPierieurs majeurs de « soutenir et 
acaompagner la CVX [. . .] au niveau local, 
regional et national »36 

2.5 Un compagnonnage spirituel et apostolique 

Au-dela des necessaires considerations 
canoniques, la CVX desire se vouer pleinement 
au developpement et a l'approfondissement de 
son charisme. Elle a besoin pour ce faire de la 
corpagnie de Jesus et des jesuites, sans ignorer 
l'apport important d'autres congregations 
religieuses ou du clerge diocesain. La CVX se 
fonlie sur Jes Exercices Spirituels de saint 

33 Cf. CG 35, Decret VI, N° 9. 
34 Cd 35, Decret VI , N° 10 
35 Cf. CG 35, Decret VI, N° 12. 
36 CG 35, Decret VI, N° 29 c. 

Promouvoir la 
pratique des 

Exercices Spirituels 
ainsi que !es 

processus 
de formation et 

apostolats 
qui en decoulent. 
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Ignace comme experience intense et repetee de 
rencontre avec le Seigneur. Un style de vie 
laique et apostolique decoule de cette rencontre 
et se nourrit d'une dynamique continue vecue 
en Communaute. 

La CVX demeure neanmoins consciente de 
l'ecart entre ce qu'elle est et ce qu'elle desire 
etre, ainsi que de la lenteur et des difficultes Sur 
le chemin de croissance de ventables apotres et 
d'une communaute apostolique. Les orientations 
des Assemblees mondiales montrent bien cette 
tension entre le fait de regarder au loin, en 
discemant et en recevant les appels du Seigneur 
avec generosite, et d'autre part le travail patient 
et perseverant qui tient compte des lirnites et du 
peche. Le prop re de la CVX n 'est pas le 
spectaculaire, Jes phenomenes de masse, ni la 
rapidite, meme si parfois nous pouvons vivre ces 
aspects avec bonheur. Le propre de la CVX n'est 
pas de marquer une etape de la vie, mais de 
marquer toute la vie, sous le sceau de 
l'appartenance et de !'engagement au-dela de ce 
que I' on fa it, etant toujours prets a a::uvrer et a 
prendre de nouvelles initiatives. Pour cela nous 
avons besoin de compagnons jesuites genereux, 
patients, perseverants, realistes, errflammes par 
Jes Exercices Spirituels, desireux de rassembler, 
d'accompagner, de produire des fiuits 
apostoliques. 

Accompagner 
avec le sens du 

processus, 
dans le respect du 

rythme des personnes 
et du temps, afin de 

batir une 
communaute 

apostolique dans 
l'Eglise. 

L' Assemblee Generale de 2003 de la Connaitre, diffuser et 
Communaute de Vie Chretienne (Nairobi, mettre en muvre /es 
Kenya, Juillet 2003), prepara un document sur recommandations de 
Jes relations avec la Compagnie de Jesus, qui l'Assemblee mondiale 
fut annexe aux « Recommandations » finales37

. de Nairobi relatives 
Le document affirme que la relation de la CVX aux 

37 Collaboration entre la CVX et la Compagnie de Jesus, dans Progressio, 
Supplement n° 58/2003 , p. 101. 
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avec la Compagnie de Jesus sera toujours 
marquee par le processus de croissance de la cyx. II reconnalt trois etapes dans ce processus 
et propose quelques manieres de collaborer pour 
chacune des trois. En ce qui conceme I' etape 
in~tiale, ii reconnait que Jes jesuites seront Jes 
« aata/yseurs dans la formation de la nouvelle 
communaute », et qu'ils auront d'importantes 
foyc.tions dans la promotion des Exercices 
Spirituels, dans la formation des responsables 
lai'bs, dans l'accompagnement des groupes et de 
la Communaute, etc. Durant I' etape finale, celle 
dans laquelle la CVX compte deja sur des 
responsables lai'cs matures et bien formes qui 
assument une plus grande responsabilite dans la 
fo~ation et le developpement de la CVX, 
I' Assemblee Generale ne dit pas « nous 
n 'aurons plus besoin des jesuites ». Bien au 
comtraire, elle leur demande encore de continuer 
la collaboration vecue dans Jes etapes 
anterieures - car la CVX comme la Compagnie 
recommence constamment avec de nouveaux 
membres - d'explorer de nouvelles pistes de 
collaboration comme : le compagnonnage dans 
la formation, le partage dans le travail 
apostolique, la promotion reciproque de nos 
deux corps apostoliques, l'etablissement de 
relations institutionnelles, le discemement 
conjoint en vue d'elargir Jes champs de leur 
mission commune, la contribution dans l'Eglise 
a uhe meilleure comprehension de la vocation 
lai'que, le soutien au discemement vocationnel 
des jeunes, etc. La collaboration n'est pas 
seulement fonctionnelle, car elle contient des 
si~ifications ecclesiales tres profondes. C'est 
pourquoi, elle ne peut etre abandonnee lorsque 
cerlains objectifs operationnels sont atteints. 

D'a~tres aspects relatifs a ce sujet qui meritent 
attention, sont repris dans ce document. On peut 

I 

relations entre la 
cvx 

et la Compagnie de 
Jesus, en respectant 

/es 
etapes signalees. 

Approfondir la 
relation 
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mentionner par exemple, le resume des 
reponses de 143 jesuites a une lettre que le Pere 
Peter-Hans Kolvenbach leur avait envoyee38

, en 
sa double qualite de Superieur General de la 
Compagnie de Jesus et d' Assistant 
ecclesiastique de la Communaute Mondiale de 
Vie Chretienne. II faut aussi prendre en compte 
le rapport presente par le P. Fernando Salas, 
vice-Assistant de la Communaute Mondiale de 
Vie Chretienne39

, et lire avec attention 
l'allocution du Pere Kolvenbach a l'Assemblee 
mondiale40

. Naturellement, ces documents 
contiennent des questions et des reponses, et 
pour avoir ete ecrits a partir de !'experience, ils 
rendent egalement compte de l 'etat de la 
relation entre ces deux communautes 
ignatiennes. 

par d'autres textes, 
par la communication 

frequente entre 
Assistants 

ecclesiastiques, et par 
celle de chacun d'eux 
avec le Secretariat de 

la 
Curie Generale 

pour la CVX 

2.6 Differences et perceptions mutuelles 

II est important, dans une relation a long terme, 
non seulement d'avoir present a !'esprit les 
composantes objectives faits, normes, 
documents, actions, etc - mais aussi d'etre tres 
libres pour reconnaitre et affronter Jes 
composantes psychologiques et inconscientes, 
qui accompagnent et determinent nos manieres 
d'etre en relation et d'agir. Parfois elles font 
surface dans nos conversations informelles ou 
explosent sous forme de conflits dans certaines 
de nos reunions. Afin de maintenir et approfondir 
la bonne relation que nous desirous avoir, ii 
importe de considerer les differents aspects qui la 
traversent. Nous le ferons avec un amour · 

38 Rapport sur !es Assistants jesuites dans la CVX, p. 76 
39 Rapport du Vice Assistant ecclesiastique mondial, p. 35 

Consolider un 
substrat 

affect if posit if et une 
ambiance de dialogue 

entre la CVX et la 
Compagnie de Jesus. 

4° Conference de I' Assistant ecclesiastique de la CVX mondiale, Nairobi , 4 aoilt 
2003. Ibidem, p. 80 
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prbfond pour les deux cornmunautes, mais sans 
pour autant occulter les questions ou les 
sentiments qui emergent en chemin et qui nous 
apparaissent parfois cornme contradictoires, 
conflictuels, OU pour le moins etranges. Des !ors, 
il convient de faciliter une ambiance qui 
permette que s' expriment et soient pris en 
compte les fatigues et les deceptions, les 
desaccords et les attentes non satisfaites, les 
difcultes relationnelles ou d'organisation. 11 
faut permettre aux critiques, de l' interieur et de 
l'exterieur, de parvenir aux responsables de la 
Communaute, et qu'existe a tousles niveaux une 
reflexion serieuse et permanente a propos des 
difficultes ainsi qu'une planification adequate 
d'actions et de programmes. 

II est important de se rendre compte qu ' une 
grande difference separe parfois la cvx de la 
Compagnie de Jesus, et parfois les jesuites et les 
!ales qui se rencontrent. Sans !'idealiser et 
connaissant aussi ses erreurs, nous pouvons dire 
que la Compagnie de Jesus est vraiment un 
corps apostolique, avec son histoire, ses 
Constitutions, ses congregations generales, ses 
ressources financieres , ses reuvres, ses 
structures, etc. Chaque jesuite rec;:oit une 
mi~sion de ses superieurs, et sa vie apostolique 
marque tout son « etre » jesuite et se manifeste 
dans sa vie cornmunautaire. D'un autre cote, 
san~ ignorer la richesse qu'elle possede, ii faut 
accepter que la CVX soit porteuse de toutes ces 
semences, mais elle doive encore trouver ses 
manieres de faire, consolider son style de vie, 
trouver son autonomie economique, ses 
structures apostoliques, etc. S'il est vrai que la 
CVX a accompli de grands pas vers la maturite, 
jusqu'a se poser a Nairobi comme un Corps 
Apostolique, de nombreux delegues ont 
exp~rimente cette saine pudeur qui souvent 

Canaliser /es 
critiques 

vers /es organes de 
deliberation 
competents 

Reconnaitre /es 
differences entre laics 

et jesuites, et 
apprendre a travailler 
avec elles, donnant le 

meilleur de chacun. 
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accompagne les grandes decisions. L'option de 
se definir comme un Corps apostolique a 
demande d'etre faite dans la reconnaissance, 
l'humilite, et l'esperance, tournee vers l'avenir 
et depouillee de toute arrogance. Ceci signifie 
que devant la Compagnie de Jesus - qui est 
clairement un Corps Apostolique - le desir de la 
CVX n'est pas de se mettre au meme niveau, 
mais plutot de remercier, reconnaitre, solliciter 
accompagnement et aide, de s'offrir pour 
collaborer a la mission dans la mesure de sa 
maturite. Telle est la cle de lecture des 
differentes references du document cite sur la 
collaboration entre la CVX et la Compagnie. 

Le dialogue et la relation entre personnes et 
communautes aux differences aussi evidentes 
ne sont pas choses faciles. Nous devons tous 
apprendre l 'humilite et la patience pour marcher 
avec une grande determination sur un chemin 
qui, nous le savons par experience ecclesiale, se 
decouvre en marchant. 

2.7 Les fruits du process us 
apostolique 

Dans la dynamique de la suite du Christ qui nait 
des Exercices Spirituels et cultivee dans la 
Communaute, la plupart des membres CVX 
s' efforcent de vivre leur vie chretienne dans leur 
famille et leur travail, dans leur maniere de 
participer a la vie sociale et aux institutions 
civiles ou religieuses auxquelles ils 
appartiennent. De plus, nombre d'entre eux 
consacrent temps, argent, et energies 
apostoliques a des ceuvres dans l'Eglise ou en 
dehors d'elle, liees a la Compagnie de Jesus OU 

non. Dans ce sens, la CVX est une communaute 

40 
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d'apotres, ce qui n'est pas rien et doit etre mis en 
valeur et encourage. Aussi doit-elle etre corrigee 
lorsque cette dimension se perd, ou lorsque, pour 
certains, la CVX cesse d'etre un style de vie 
simple et apostolique a la suite du Christ. 

La CVX ne desire aucunement etre un ensemble 
de groupes de personnes qui se reunissent pour 
prier, parfois durant plusieurs annees, sans rien 
changer dans leur vie personnelle, sans que cela 
n'ehtraine d'actions significatives au niveau 
associatif, sans developper un style de vie 
personnel et communautaire de caractere 
probhetique41

• Un authentique processus genere 
une fecondite apostolique qui n'est pas sans lien 
avec la capacite de planifier et de prendre des 
initiatives et des decisions. Ces decisions 
deVifaient engager !es membres a franchir les 
etapes de croissance et a poser des actions 
co~cretes, afin de mettre en reuvre les 
orientations apostoliques de la Communaute, par 
exemple les priorites degagees !ors de 
l'Assemblee d'ltaici en 1998. La responsabilite 
parlagee dans la mission est une invitation a ne 
pas separer la vie apostolique des personnes de 
leur appartenance a la CVX. C'est ce que la 
CVX mondiale a exprime demierement en disant 
que nous voulons passer « d'une communaute 
d'apotres a une communaute apostolique ». 

Mais, de plus, ce que nous desirons est que la 
vie apostolique dans la CVX se construise non 
seulement sur la generosite et I 'initiative de ses 
membres, certes indispensables, mais qu'elle 

Animer et renforcer 
la vie apostolique 

associative a partir 
des 

orientations 
mondiales, 

des PG et Normes 
Genera/es. 

Approfondir l'appel a 
etre une communaute 

prophetique, et ses 
implications 

personnel/es et 
communautaires. 

Promouvoir une 
bonne comprehension 

de la mission et /es 
conditions qui lui sont 

41 V9ir I'apport de I' Assistant ecclesiastique, le P. Adolfo Nicolas, a l'Assemblee 
mondiale CVX (Fatima, Aofit 2008) et le document final dans lequel la Communaute 
accueille et assume !'orientation, rer;:ue comme l'une des graces majeures de 
l'Ass~mblee (Document final, 2.7 a 2.10). Voir comment, a l'Assemblee mondiale 
d'Itaici ( 1998), a propos du discernement de la mission, apparaissait deja cet appel 
au prophetisme. 
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integre aussi le sens d'une «mission» discemee 
et w;:ue, avec Jes structures de soutien et 
d'evaluation42

, sous-tendue par une formation 
solide et continue, basee sur Jes Exercices 
Spirituels43

, un engagement personnel profond 
et durable44

, et sur une gouvemance capable de 
proposer, orienter et faciliter Jes processus45

. 

Dans cette perspective s'ouvrent de belles 
occasions de cooperation avec la Compagnie de 
Jesus, dont, bien sfu, la possibilite de 
discemements conjoints, de taches accomplies 
ensemble, de conventions apostoliques, la 
presence de membres CVX dans des reuvres 
apostoliques de la Compagnie et vice-versa, etc. 

necessaires. 

Promouvoir la 
collaboration 

apostolique avec la 
Compagnie de Jesus 

et 
avec l 'Eglise locale 

de 
multiples manieres. 

2.8 Visibilite et Rassemblement 

En lien avec tout ce qui precede, et etant donne 
Jes caracteristiques du monde d'aujourd'hui, la 
CVX apparalt comme petite, peu attrayante, peu 
visible sur la scene ecclesiale et sociale, voire 
timide OU renfermee. Dans une epoque regie en 
grande partie par Jes lois du marketing, qui 
exigent de mettre en evidence Jes avantages 
comparatifs de son propre produit par rapport 
aux autres pour etre en competition et gagner 
des points dans Jes sondages, la CVX apparalt 
bien souvent comme peu brillante, specialement 
si on la compare a la splendeur de certaines 
associations ecclesiales nouvelles, ou aux 
meilleurs moments de sa propre histoire, ou 
encore aux grands rassemblements qui aident 
aujourd'hui a rendre l'Eglise visible dans le 
monde. II y a la une certaine verite... Le 

42 Cf. Document final de Fatima, 3.2 - 3.3a 
43 Cf. Document final de Fatima, 3.8 et 3.9 
44 Cf. Document final de Fatima, 3.6 et 3.7 
45 Cf. Document final de Fatima, 3 .10 et 3 .11 
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mauvais esprit peut nous conduire a nous 
accuser mutuellement, a des regrets qui ne 
menent nulle part, a de la jalousie, a la 
recherche de la vaine gloire, du spectaculaire, a 
mettre en avant des personnalites individuelles. 
Mais !'esprit malin peut nous mener a negliger 
la question, en nous conformant aux modeles 
sooiaux « antichretiens » predominants, 
abdiquant notre appel a attirer Jes autres, et nous 
repliant dans un fatalisme desesperant et 
ennuyeux. Ce probleme comporte une 
composante evangelique reelle que nous devons 
comprendre et a laquelle nous devons faire face, 
une responsabilite ecclesiale qui nous interpelle. 

La capacite a rassembler et le nombre de 
membres de la CVX varient selon Jes pays. Dans 
cerlains pays, elle decroit ou disparait, tandis que 
da s d'autres elle commence ou se developpe; ii 
y a la un rapport etroit avec la relation avec la 
Compagnie de Jesus. Dans cette ligne, un grand 
chahtier serait celui de promouvoir la richesse du 
charisme et la proposition CVX, mettant en 
meipe temps en pratique la Norme Generale 6, 
qui [demande de se diversifier pour incorporer de 
nouveaux membres. La norme est redigee avec 
un caractere imperatif et non facultatif: « Tout ce 
qui vient d'etre dit doit etre compris et pratique 
en tenant compte de /'<ige, de la culture et des 
autres caracteristiques. Pour cela, /es 
Communautes nationales doivent developper des 
programmes de formation, diversifies si 
necessaire, pour differentes sections de membres 
et /es eventuelles circonstances exceptionnelles 
qui peuvent se presenter pour certains 
membres.» (NG 6). Si nous ne l'avons pas fait, 
c'est une erreur que nous devons rectifier.46 

itargir !'invitation a 
appartenir a la cvx 

en 
diversijiant 

discretement /es 
programmes et /es 

manieres d'accueillir 
differents types de 

membres. 

46 Voir Document final de I' Assemblee mondiale de Fatima 3.1 , b ; aussi 3.5, d. 
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2. 9 La CVX et la mission de la Compagnie 
de Jesus 

La Congregation Generale 34 de la Compagnie 
a donne une grande importance a la 
« Collaboration avec !es Lares dans la 
Mission» (Decret 13). Le theme est riche et 
complexe, et depasse Jes limites de la CVX car 
ii s'applique a tous les !ales susceptibles de 
s'engager dans cette collaboration, et qui 
representent une grande diversite. Le decret 13 
comporte des aspects theoriques (theologiques, 
ecclesiaux) et pratiques (modes de 
fonctionnement, organisation, etc.). D'une part, 
ii cherche a reconna'itre, valoriser et renforcer la 
vocation et la mission lalque dans l'Eglise, 
s'ouvrant vers une communion ecclesiale plus 
mature et une relation reciproque plus edifiante 
entre !ales et religieux. En ce sens, !'accent est 
mis sur !es !ales et leur participation a la 
mission de l'Eglise, et la Compagnie s'efforce 
de le mettre au centre47

. 

D'autre part, la Compagnie recherche aussi la 
collaboration des lalcs en vue de la mission et 
de ses propres a:uvres48

. La CG 35 s'applique a 
mieux definir cette perspective, se tournant 
davantage vers ceux qu'elle appelle «nos 

Approfondir !es 
divers es 

composantes de la 
relation apostolique 

entre !es tares 
et la Compagnie de 

Jesus. 

Discerner et mettre 
en pratique des 

manieres concrete et 
organiques de 
promouvoir la 

47 Cf. Decret 13 n° I : « La Compagnie de Jesus reconnait comme une grace pour 
notre temps et une esperance pour l'avenir que le lalcat prenne une part active, 
consciente et responsable dans la mission de l'Eglise [ ... ]. Nous cherchons a 
repondre a cette grace en nous mettant au service de la pleine realisation de cette 
mission des talcs et nous nous engageons a poursuivre cette fin en collaborant avec 
eux dans leur mission. » 
48 Cf. Decret 13 n °2 : « Dans certaines regions du monde Jes oeuvres jesuites 
reposent principalement sur des !ales pour la poursuite de la mission de la 
Compagnie. Nous prevoyons !'expansion de ce leadership apostolique des !ales dans 
les oeuvres de la Compagnie au cours des annees a venir et nous nous engageons a 
soutenir cette expansion. ». 
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collaborateurs dans la mission »49
, et 

reaffirmant ce qui avait ete dit a la CG 34 Sur le 
lai'cat en general. Ces collaborateurs de la 
Compagnie comprennent !es lai'cs chretiens, 
dopt certains de la CVX, des membres d'autres 
revgions et meme des agnostiques. Dans ce 
vaste cadre, la CG 35 cherche a mieux definir 

I 
ce qu 'est une a:uvre jesuite, et comment ceux 
qui ne sont pas jesuites peuvent y assumer des 
responsabilites. La logique prise pour la CVX, 
et lqui se developpe dans ce document, est la 
meme : la CVX ne peut se definir en fonction 
de la mission et des a:uvres de la Compagnie, 
mais peut par contre recevoir des orientations 
ci~~res Sur Jes manieres concretes d'y 
collaborer. C'est un des plus grands desirs de la 

I 
CVX et que beaucoup de ses membres puissent 
se rendre disponibles pour collaborer dans des 
a:11~res ou des charges de la Compagnie50

. 

Dans cette perspective, et tenant compte de ce 
qu ~ a ete dit sur la diversite des membres, nous 
pm!mions, apres discemement, etablir dans la 
C\iX, au niveau national et/ou mondial, un 
gro'upe pour developper une collaboration plus 
etroite avec la mission et Jes a:uvres de la 
Compagnie, en accord avec !'esprit et la lettre 
des Normes Generales 6, 7 et 10, qui pourraient 
etre modifiees si necessaire. Pour se faire, ii 
faudra respecter Jes caracteristiques des 
personnes et aussi Jes besoins de la CVX. II 
convient en effet que certains de ses membres 
Jes P1ieux formes continuent a etre au service de 
)a CVX, dans Jes equipes de gouvemance OU de 
foiyiation, tout en altemant avec des 
engagements apostoliques en dehors de la 
Cof munaute. 

49 CG 35, Decret V, N°3 
5° Cf. Document final de Fatima 2008, 2.11, 2.12, 3.13 
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Conclusion 

La CVX desire etre un corps apostolique, au service de la mission de 
l'Eglise et en relation feconde avec la Compagnie de Jesus. Ce desir 
s'enracine dans l'histoire et dans le charisme reiyu et a besoin de la 
participation genereuse et creative de lai"cs et jesuites. L'histoire -
ancienne et recente - est pleine de pas importants de croissance et ii 
existe des experiences tres reussies que nous vous invitons bien sfu a 
partager. Cependant, un renouvellement permanent des motivations, des 
methodes et des relations est necessaire. Un dialogue soutenu entre !es 
!ales cvx et Jes jesuites est egaleme'nt necessaire, ainsi qu ' un dialogue 
institutionnel entre la CVX et la Compagnie de Jesus, qui puisse nous 
mener a valoriser ce que nous pouvons apporter ensemble a I 'Eglise. Ce 
document s'est propose de nourrir ce dialogue, portant sur des sujets 
importants a explorer OU a evaluer. Les Assistants ecclesiastiques 
pourront s'en servir pour orienter leur propre travail dans la 
Communaute, et aussi pour aider la Communaute a une saine 
autocritique. 
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Annexe 1 

Lettres et Discours des Peres Generaux de la 
Compagnie de Jesus (et apres 1985, du P. 
Kolvenbach comme Assistant de la CVX) 

sur la CVX et sur la relation avec les La1cs. 

Publies dans la Revue Progressio et dans l'Acta Romana 
Societatis lesu (ARSI) 

25 mars 1968 - Approbation des Principes Generaux CVX par le Saint 
Siege (fran9ais) in ARSI, Vol. XV, Fasc. II (I 968), 191-203. 

15 aofit 1968 - Lettre du P. Arrupe - De Congregationibus Marinanis seu 
Communitatibus Vitae Christianae (latin) in ARSI, Vol. XV, Fasc. II 
(1968), 321-327. 

I 

21 juin 1973 - Lettre du P. Arrupe - Normae quaedam collaborandi cum 
Communitatibus Vitae Christianae (fran9ais) in ARSI, Vol. XVI, Fasc. I 
(1973), 71-72. 

1974 - "Le Pere Arrupe s 'adresse aux responsables de la CVX'', m 
Progressio, 1974, n° 2, 3-5. 

1974 - P. Pedro Arrupe - "Simplicite de Vie et Pauvrete", in Progressio, 
1974, n° 6, 4-8. 

1977 - Le Pere Arrupe parle avec le Conseil Executif (notes de 
l'in~erview), in Progressio, 1977, n° 2, 5-9. 

17 juillet 1978 - Reponse du P. General sur les bi ens de la CVX in ARSI, 
Vol. XVII, Fasc. II (I 979), p. 627 (esp.). 

1980 - P. Pedro Arrupe - "Le projet de vie des jeunes aujourd'hui", in 
Supplement n° 16, Progressio, 1980, 11-32. 
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1984 - Reponse du P. General PHK aux Novices sur la Collaboration 
avec !es Lai'cs in ARSI, Vol. XIX, Fasc. I (1984), 39-40 (fr.), 48 (esp.), 
56-57 (ang.) . 

26 novembre 1984 - P. General comme Assistant ecclesiastique de la 
CVX, pour le 400° Anniversaire de "Omnipotentis Dei'', in ARSI, Vol. 
XIX, Fasc. I (1984), 116-120 (ang, esp, fr) . 

1985 - Premiere Lettre du P. Kolvenbach a la CVX, apres avoir ete 
nomme Assistant, in Progressio, 1985, n° 3, 2-3 . 

24 aout 1986 - Discours du P. General a l'Assemblee Mondiale CVX de 
Loyola in ARSI, Vol. XIX, Fasc. III (1986), 649-657 (fr.), 657-664 (esp.), 
665-671 (ang.) . 

1990, "Le chemin de Saint Ignace et le Charisme de la CVX" (Conference 
du P. Kolvenbach a l 'Assemblee de Guadalajara), in Progressio, 1990, n° 
4, 3-16. 

7 septembre 1990 (approbation des nouveaux Principes Generaux CVX, 
Assemblee de Guadalajara) 3 Decembre (confirmation des PG par le 
Saint Siege) Principes Generaux de la Communaute de Vie Chretienne 
( espagnol) Pub lies dans Progressio, Supplement n° 36 (Janvier 1991 ). 

20 septembre 1990 - « Discours du Pere General a l'ouverture de la 
Congregation des Provinciaux » a Loyola (franyais) , n° 72-75 , in ARSI, 
Vol. XX, Fasc. III (1990), 461. 

25 mars 1991 - Lettre du P. Peter-Hans Kolvenbach a toute la Compagnie 
sur la CVX, in Progressio, 1991 , n° 2, 4-6. Cette meme lettre se trouve 
egalement in ARSI, Vol. XX, Fasc. IV (1991), 557-559 (esp.), 559-561 
(ang.), 561-563 (fr.). 

1991 - "Suivre le Christ Pauvre", Conference du P. Kolvenbach a 
l 'Assemblee Nationale de CVX-Italia, a Naples, in Progressio, 1991 , n° 
5, 21-27. 
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27 septembre 1991 - "La relationjesuites-lalcs dans la realite ... et dans le 
desir" Lettre du P. Kolvenbach aux personnes en relation avec la 
Compagnie de Jesus, in Progressio, 1991, n° 6, 15-24. 

l 99i2 - Lettre du P. Kolvenbach a toute la Compagnie de Jesus, a 
!'occasion de la canonisation de Claude de la Colombiere, in Progressio, 
1992,n°4-5, 17-21. 

9 jlfillet 1993 - Lettre du P. Kolvenbach: "Les Assistants ecclesiastiques 
Naiionaux de la CVX'', in ARSI, Vol. XX, Fasc. VI (1993), 905-907 
(esI?.), 907-909 (ang.), 909-911 (fr.). 
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Annexe 2 

Collaboration CVX - Compagnie de Jes us 
(Ricommandations de l'Assembtee Mondiale de Nairobi, 2003) 

N ous, membres de I' Assemblee Generale de la Communaute Vie 
Chretienne (CVX), rassembles en Aout 2003, a Nairobi, au 
Kenya, souhaitons repondre a une demande faite en de multiples 

occasions par des autorites de la Compagnie de Jesus (SJ) a differents 
niveaux et par certains Jesuites individuellement : "Qu 'est-ce que la CVX 
attend des Jesuites et de la Compagnie de Jesus ? " 

Tout d'abord, nous voulons exprimer notre reconnaissance pour tous Jes 
dons m;:us des Jesuites qui travaillent etroitement avec Jes CVX au cours 
des I nombreuses annees de notre cheminement. Nous sommes 
reconnaissants pour le don de la spiritualite ignatienne que vous, Jesuites, 
avez genereusement partage avec nous en suivant l'exemple d'Ignace. 
Nous reconnaissons !'importance de la presence des Jesuites et leur 
lea~ership pendant la redecouverte de !'expression lalque de la spiritualite 
ignatienne, au moment ou nous faisions le passage des Congregations 
mariales vers la CVX. Ce travail de soutien et de formation a rendu 
possible la mise en place et le renforcement de la CVX dans de nombreux 
pays. Ce travail se poursuit aujourd'hui tandis que la CVX grandit pour 
devenir un Corps Apostolique. 

La CVX ne serait pas ce qu'elle est aujourd'hui sans !'aide et la collaboration 
des rresuites. Nous voulons continuer et approfondir cette relation jusqu'a ce 
qu'elle parvienne a une pleine maturite en vue de la collaboration de deux 
Col s Apostoliques au service de la mission de l 'Eglise. 

Da~s Jes ~nd.roits ou la CVX n'est ~as encore presente, nous souhaito~s 
que f les Jesmtes apportent leur soutlen au lancement des cori1munautes 
debutantes. 

Dans !es regions ou la CVX en est encore a son premier stade de 
developpement, nous souhaitons le maintien de votre presence servant de 
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catalyseurs dans le processus de formation de nouvelles communautes, en 
collaboration avec nos membres la1cs. Cela comporterait : 

~ la disponibilite d'un Assistant ecclesiastique ouvert a l' orientation 
et a I' esprit de la Communaute Mondiale ; 

~ !'introduction aux Exercices Spirituels ; 
~ le compagnonnage spirituel ; 
~ l'accompagnement des groupes en vue de devenir des 

Communautes Apostoliques partageant la responsabilite de la 
m1ss10n; 

~ la formation de responsables la1cs pour assumer la responsabilite 
de Communautes adultes. 

Dans Jes Communautes nationales plus avancees dans leur croissance 
vers une Communaute Apostolique, la ou le travail mentionne ci-dessus a 
porte ses fruits , les la1cs assument la responsabilite de la formation et du 
developpement constant de la CVX. La aussi nous aimerions que Jes 
Jesuites continuent ce type de cooperation tout en cherchant de nouvelles 
pistes de collaboration : 
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~ Nous desirous le maintien de votre partenariat dans le travail de 
formation ; 

~ Nous voulons developper des pistes de collaboration entre nos 
Corps Apostoliques respectifs, et etre mutuellement ouverts au 
partage des reuvres apostoliques ; 

~ Nous proposons de promouvoir davantage Jes activites de chacun 
dans nos publications respectives ; 

~ Nous voulons etablir des relations institutionnelles plus stables 
entre Jes jesuites et la CVX (par exemple rencontres periodiques 
entre Jes Excos nationaux et Jes Provinciaux et leur consulte ; 
recherche d'un consensus pour la nomination d'un Assistant 
ecclesiastique ; elaboration, soutien et evaluation des reuvres 
apostoliques communes, etc.); 

~ Nous souhaitons une relation permettant un discemement 
apostolique partage capable d'elargir Jes champs de la mission 
apostolique commune, y compris dans des domaines tels que la 
spiritualite, !'action sociale, la famille, la jeunesse, l'engagement 
politique et professionnel, etc. ; 

~ Nous souhaitons le soutien des Jesuites pour approfondir la 
comprehension et les enjeux de la vocation la1que dans l 'Eglise ; 

~ Nous souhaitons une relation qui respecte et valorise Jes 
differences de nos vocations. Cela aidera a la fois la CVX et Jes 



Jesuites a soutenir ensemble le discemement des vocations, 
notamment chez les jeunes. 

Dans la ligne d'une amelioration et d'un approfondissement de notre 
relation et de notre collaboration, nous invitons les Jesuites, notamment 
ceut en formation, a participer a la vie de la cvx par : 

~ les sessions et seminaires de formation ; 
~ les rassemblements nationaux et regionaux ; 
t la participation reguliere a la vie des Communautes locales ; 
~ un engagement conjoint dans les reuvres apostoliques ; 
~ les Exercices spirituels donnes en collaboration avec des membres 
I CVX; 

;;.. la connaissance des documents de base de la CVX. 

Pour soutenir le travail du Vice-Assistant ecclesiastique mondial et des 
Assistants ecclesiastiques nationaux, nous suggerons respectueusement la 
mise en place de structures pour une meilleure communication et pour un 
soutien mutuel aux niveaux regionaux adequats (par exemple un 
' Eurogroupe ' a l' interieur de la Conference des Provinciaux europeens). 

En conclusion, il nous semble tres important de clarifier le role de 
l 'Assistant ecclesiastique dans la CVX. Ce la devrai t etre mis en reuvre 
par la CVX en collaboration avec les Jesuites, et plus particulierement les 
Assistants ecclesiastiques actuels. Cela a ete demande avec insistance a la 
foisl par les Jesuites et la CVX, et cela soutiendra le travail et I' evaluation 
de l( Assistant ecclesiastique dans la duree. 
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Annexe 3 

Manuel de l'Assistant(-e) national(-e) CVX 

Profit et Fonctions 

Profil 

1. Femme I Homme de prieres fidele a sa vocation de chercher et 
trouver la volonte de Dieu dans sa vie. 

2. Temoin privilegie de la croissance dans la vie chretienne, desireuse 
(-eux) que l'influence du Seigneur croisse. 

3. Quelqu'un qui a assimile Jes Exercices Spirituels, et qui peut en 
transmettre la maniere de proceder et la methode. 

4. Serviteur et accompagnatrice (-eur) d'une Eglise qui, selon le 
concile Vatican II, s'exprime le mieux sous formes communautaires 
et participatives. 

5. Conscient(-e) et enthousiaste de servir CVX comme m1ss10n 
rec;:ue de l'Eglise, des superieurs (dans le cas de religieuses (-x)) de 
la meme communaute. 

6. Avoir un equilibre pedagogique entre "etre mere I pere" et 
"laisser croftre et partir". 

7. Valorisation du lalcat dans l'Eglise, comme vrai protagoniste, au 
service duquel se met la hierarchie que l'Assistant represente. 

8. Etre dans Ia ligne de notre mission aujourd'hui (dans le cas des 
s.j.), particulierement dans le service de la foi et la promotion de la 
justice avec l'option preforentielle pour les pauvres. 
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9. Connaissance et acceptation des differences entre lalcs et jesuites 
pour savoir les vivre et travailler avec elles tout en donnant le 
meilleur de soi. 

10. Respect pour les personnes, leurs temps, leurs manieres de procede. 
Etre patient(-e ). 

11. Avoir de l'initiative et parvenir a vaincre la timidite OU l'exces de 
respect qui immobilise. 

12. Ouvert(-e) a l'ecoute, inspirant confiance, bon(-ne) conseiller (­
ere) pour aider a resoudre des conflits et a en tirer profit. 

13. Ne pas creer de dependance des laics vis-a-vis de soi-meme. 

Fonctions 

L'.<j\-ssistant(-e) National(-e), l'ExCo et Ia Communaute 
Nationale CVX 

I. Participer activement dans l'ExCo, comme conseiller(-ere) 
impartial(-e), voix amie et critique. 

2. Developper une vision et une organisation a long terme. 

3. Developper le travail en equipe, un sens spirituel et pratique de 
communion, pour une participation a la mission plus collaborative 
et feconde. 

4. Promouvoir un style communautaire qui apprecie, met en valeur et 
developpe le ministere pastoral en dynamisant des pretres, 
religieuses et religieux. 

5. Offrir un appui dans la formation biblique et theologique. 

6. Veiller a l'authenticite ignacienne de tout le processus CVX. 
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7. Promouvoir specialement Jes Exercices Spirituels, en faisant 
attention a leur forme telle qu'elle est donnee. 

8. Connaitre et assimiler Jes "Principes et Normes Genera/es CVX' et 
ses antecedents comme document ecclesial et Jes documents des 
Assemblees Generales de la Communaute mondiale. 

9. Connaitre Jes differentes etapes et objectifs de l'histoire de CVX. 

10. Developper la formation des membres de la CVX en differents 
aspects christologie, ecclesiologie, ministeriel, ignatien, 
apostolique, sociopolitique, etc. 

11 . Aider a depasser l'individualisme, Jes volontes de pouvoir et Jes 
visions partiales. 

12. Collaborer dans la formation d'accompagnatrices (-eurs) et de 
coordinatrice (-eur) de communautes. 

13. Animer et donner force a la vie apostolique associative a partir des 
orientations mondiales et des Principes et Normes Generales. 

14. Soutenir la Communaute dans le developpement du dynamisme 
apostolique et la mission commune, ainsi que celui des membres au 
niveau personnel. 

15. Valoriser et promouvoir la dimension intemationale et publique. 

16. Promouvoir la croissance de la Communaute vers des etapes 
ulterieures, selon la maturite chretienne qui sera atteinte. 

17. Participer activement et de maniere incisive a la promotion de 
CVX, dans le recrutement de nouveaux membres et la formation de 
nouvelles communautes. 

18. Evaluer en permanence Jes difficultes qm surgissent de la vie 
associative. 
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L'1}ssistant national, l'Eglise locale et les autres 
communautes chretiennes 

19. Offrir !'information des activites cvx a l'Eglise locale et la 
recevoir des autres communautes. 

20. Inciter la CVX a prendre une part active dans la vie de l'Eglise 
locale en sentant qu'elle en est reellement partie prenante. 

21. Favoriser la vocation des !ales et son insertion adulte dans l'Eglise. 

22 . Creer du lien et dialoguer avec la hierarchie a tousles niveaux. 

23. Developper et promouvoir la presence active et creative de 
ministres ordonnes, religieuses et religieux dans la CVX, qui 
participent a la structure de gouvemement, aux programmes de 
formation et apostoliques, a la liturgie, a l'accompagnement des 
processus de croissance. 

24. Diffuser et promouvoir les enseignements du concile Vatican II sur 
les associations apostoliques de la"ics, incluant !es recommandations 
qu'il donne aux pretres, religieuses et religieux sur ces associations. 

25 . Aider la Communaute a approfondir ce que cela signifie d'etre une 
association de fideles dans l'Eglise. 

26. Promouvoir !'integration de la CVX dans l'Eglise locale. 

L'Assistant(-e) National(-e), la Compagnie de Jesus et le 
Provincial 

27. Fortifier une relation saine d'integration et de dialogue entre CVX 
et la Compagnie de Jesus. 

28. Ecrire regulierement quelque chose de bref et d'attractif sur CVX 
dans le bulletin de nouvelles de la Province s.j . 

29. Communiquer frequemment avec Jes Assistants Regionaux, avec 
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d'autres Assistants nationaux et avec le vice-Assistant mondial (qui 
pour Jes jesuites est le secretaire de la compagnie pour CVX). 

30. Promouvoir et soutenir des projets apostoliques de cooperation 
CVX-Compagnie. 

31 . Motiver personnellement des jesuites pour qu'ils collaborent dans la 
formation de CVX, et specialement a ce qu'ils donnent Jes 
Exercices. 

32. Tiicher de rendre presente la CVX dans Jes maisons de formation de 
la Compagnie et ou se trouve troisieme an. 

33. Aider le provincial, quand on le sollicite, a prendre des decisions 
qui ont a voir avec la CVX. 

34. Participer, avec l'ExCo, a Ia consulte de Province, quand ii est 
sollicite. 

35. Remplir Jes obligations statutaires et canoniques qui garantissent la 
presence opportune des jesuites dans le processus et Jes structures 
de CVX. 

Decembre 2007 
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