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Fatima 2008, Asamblea General de la CVX Mundial 
Una Reflexion 

L a siguiente es una reflexion sabre 
Cornunidad Mundial de Vida 
Cristiana celebrada en Fatima, 

Portugal, el pasado mes de agosto de 
2008. El comentario estara entretejido con 
una reflexion sabre el proceso. De hecho, 
se hara de manera que la presentacion de 
los documentos quede enraizada en el 
contexto del proceso de la Asamblea. 
Crea que algunos de estos docurnentos 
son realmente muy valiosos en si mismos, 
pero creo tambien que si la reflexion de 
ellos se hace desde el contexto del 
proceso vivido tendran un mayor sentido 
y produciran un mayor fruto . 

la Asamblea General de la 

Chris Micallef 

En su conjunto, la experiencia de la Asamblea fue la de un 'Examen 
Ignaciano', vivido coma Comunidad Mundial. En primer lugar, 
analizamos el camino recorrido por cada una de nuestras comunidades 
nacionales, cuando menos desde la Asamblea Mundial de ltaici '98 en 
Brasil hasta el dia de hoy, y agradecimos a Dias por todos los dones 
recibidos a lo largo de! camino. Enriquecimos la experiencia con la 
exploracion de posibles horizontes mas amplios, tanto dentro coma fuera 
de CVX; y nos dimos tambien el tiempo para examinar nuestras 
disposiciones, actitudes, deseos y esperanzas interiores. El siguiente paso 
fue el de! "Espacio Abierto" a traves del cual la Asamblea tuvo una 
oportunidad para dialogar consigo misma, generar ideas, iniciativas, 
desafios y compromisos. El tercero y ultimo paso, fue el preparamos para 
continuar nuestro itinerario profundizando juntas, lo que hicimos a traves 
de las decisiones tomadas, los compromisos expresados y el envio de! 
nuevo Consejo Ejecutivo Mundial integrado por quienes seran nuestros 
lideres durante los proximos cinco afios. 
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La realizaci6n de la Asamblea y su experiencia llena de paz fueron 
posibles gracias a la organizaci6n exquisita y atenta del equipo portugues 
anfitri6n. Las traducciones, tanto simultanea corno de los textos escritos, 
fueron posibles gracias al compromiso de cuatro cevequianos y dos 
jesuitas . El Consejo Ejecutivo saliente fue el responsable de la guia y 
monitoreo del proceso durante toda la Asamblea; y tanto la Asarnblea 
como el Exco se reconocieron beneficiados por la presencia de Edward 
Warrigton, guia laico del proceso CVX, quien con objetividad y 
consistenternente fue compartiendo con nosotros sus reflexiones. La 
asistencia de Edward, total -a veces oculta pero siempre efectiva-, fue una 
de las gracias recibidas por esta Asamblea. 

El Itinerario Recorrido 
La mafiana del primer dia estuvo 
dedicada a la gran cerernonia de 
la bienvenida. Daniela Frank 
(Presidenta del ExCo Mundial) y 
Carla Rebelo (Presidenta de la 
CVX en Portugal) inauguraron 
oficialmente la Asamblea con dos 
discursos de bienvenida. El punto 
culminante de la maiiana fue la 
Eucaristia de apertura 
concelebrada por el Obispo de 
Leiria (Fatima), el Provincial de 
la Compaiiia de Jesus en Portugal 
y nuestro Vice-Asistente 
Eclesiastico Mundial. Durante la 
Eucaristia, un delegado de cada 
una de las comunidades 
nacionales despleg6 su bandera, 
que qued6 colocada a lo largo del 
balc6n de la Iglesia. El 
simbolismo de este acto fue de 
gran emoc1on e intensidad. 

Instantaneamente nos hizo sentirnos como parte de la Comunidad 
Mundial literalmente desplegada. Ver las banderas abiertas c6mo un 
mosaico, impregn6 muy pronto ese sentimiento profundo en muchas 
gentes, provenientes de tantos (sesenta y seis) paises, jtodos diferentes, 
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pero uno en el Sefior! La mafiana se concluyo con las instrucciones y 
detalles practicos dados a los delegados por parte del equipo anfitrion y 
por una introduccion de Edward (ver: "Orientacion del Proceso" Dia 1) 

La tarde se inici6 con la presentaci6n de la historia de la CVX desde 1967 
hasta nuestros dias. A continuaci6n: una entrevista al P. Peter Hans 
Kolvenbach, sJ, anterior Asistente Eclesiastico Mundial, en la que ponder6 la 
colaboraci6n que existe entre la Compafiia de Jesus y la CVX y concluy6 
invitando a la Comunidad Mundial a profundizar en su reflexion sobre esta 
colaboraci6n y esta relaci6n especial, en la que el ve con claridad que los dos 
cuerpos pueden crecer con la ayuda del otro. Despues de estos dos aportes, 
cada comunidad nacional fue invitada a presentar su simbolo y su historia de 
gracia. La puesta en 
comtin del itinerario de 
cada comunidad fue 
otra expenencia de 
gozo, aunque tambien 
de pena y preocupaci6n 
por la vida que muchos 
de nuestros hermanos y 
hermanas viven cada 
dia. El mosaico 
matutino se continu6 
hasta completarse, a 
traves del compartir de 
la tarde. 

P. Konrad Landsberg y Sekayi Alfreda Chagweda 
CVX Zimbabue 

El segundo dia comenzo con una breve introduccion por parte de Edward, 
que con pocas palabras, centr6 la atenci6n de la Asamblea en las tareas 
del dia (ver "Orientaci6n del Proceso" Dia 2 - mafiana). Fue el dia en que 
el Consejo Ejecutivo Mundial present6 su informe de actividades durante 
los ultimos cinco afios (vease: "Informe de! ExCo"). En la sesi6n de la 
mafiana se dio lectura detallada de todo el trabajo hecho por el ExCo y se 
present6 tambien el informe financiero, con un enfasis especial en la co­
responsabilidad al interior de nuestra Comunidad Mundial. Las sesiones 
de la tarde se iniciaron con un tiempo de reflexion personal previo al 
trabajo burocratico que la Asamblea habria de realizar. Edward hizo una 
nueva introducci6n breve al trabajo y a la reflexion personal, para ayudar 
una vez mas a la Asamblea a mantenerse centrada en el trabajo por hacer 
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yen las razones para este trabajo (ver "Orientaci6n de/ Proceso" Dia 2 -
tarde ). Despues de este momenta de reflexion y oracion en silencio, se 
solicito a la Asamblea la aprobacion del informe quinquenal y de los 
estados financieros. Hungria y Ruanda, junto con sus respectivas 
comunidades madrinas Alemania y Kenia, presentaron la peticion de su 
incorporacion oficial: la Asamblea aprobo unanimemente la decision del 
ExCo de incorporar a estas dos nuevas comunidades. La CVX en Cuba no 
fue incorporada al rnismo tiempo, ya que sus delegados seguian 
intentando obtener las visas necesarias para poder entrar a Europa; el 
ExCo decidio esperar su llegada antes de pedir a la Asamblea la 
aprobacion de su incorporacion. Finalmente, se presentaron a la 
Asamblea las propuestas de cambio para las Normas Generales Nfuneros 
4 y 21. La Asamblea no aprobo el cambio a la Norma nfunero cuatro. Se 
hizo evidente tambien, que la aprobacion para el cambio a la Norma 21 
no seria un asunto facil y expedito ya que habia cinco propuestas 
diferentes y se necesitaba clarificarlas. Por lo tanto, el ExCo tomo la 
decision de aplazar la votacion hasta un momenta posterior, una vez que 
los delegados hubieran tenido el tiempo para debatir y compartir sobre el 
tema, y tambien para darse el tiempo de preparar un documento que 
ayudara a la Asamblea en su busqueda de claridad. 

El tercero y ultimo 
dia del primer 
bloque de la 
Asamblea estuvo 
dedicado a "Explo­
rar el horizonte, 
alrededor y dentro 
de nosotros". Aqui 
tambien, en la intro­
duccion matutina, 
brevemente pero 
con serenidad, 
Edward nos mostro 
hasta donde habia­
mos llegado y lo 

que estabamos a punto de hacer este dia (ver "Orientaci6n de/ Proceso", 
dia 3-mafiana). Durante la mafiana recibimos a Alfredo Sfeir Younis 
quien dio a la Asamblea una charla sobre el mundo en que vivirnos y la 
teologia de la interdependencia y la autorrealizacion. Tanto el propio 
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Alfredo, quien se present6 con su vestimenta budista, como su charla, 
produjeron reacciones muy diferentes por parte de los delegados. Hubo 
quienes pensaban que su aporte fue al mismo tiempo inspirador y 
desafiante, mientras que otros se sintieron decepcionados, heridos e 
indiferentes. Las emociones eran fuertes y claras, y asi mientras algunos 
delegados se acercaron a felicitar y agradecer a Alfredo, otros expresaron 
sus sentimientos negativos y aun hostiles. En la tarde, se percibia la 
necesidad de un nuevo aporte breve por parte de Edward para tranquilizar 
los corazones y sacar a la Asamblea de este momento de desolaci6n (ver: 
"Orientaci6n def Proceso" Dia 3-tarde). Despues de la atinada 
intervenci6n de Ed ard, se nos proporcion6 un nuevo insumo: esta vez a 
traves del P. Eddie Mercieca, sJ, acerca de "Las tres maneras de 
disponerse (tres binarios), aplicadas al discemimiento comunitario" (se 
puede leer el texto completo en el documento correspondiente ). Tras la 
charla de Eddie, la Asamblea entr6 en un tiempo de silencio y oraci6n 
personal por el resto de la tarde y hasta la noche. Esta reflexion fue el 
medio perfecta para terminar el primer bloque y preparamos para la 
pr6xima y muy activa parte de la Asamblea. 

Espacio Abierto 

El cuarto dia fue un dia brillante y soleado que pasamos fuera en los 
hellos jardines de la casa. Este fue el comienzo del siguiente bloque de la 
Asamblea: estudiar las posibilidades. La experiencia de los dos pr6ximos 
dias seria un Pentecostes, como lo explic6 Edward en su introducci6n de 
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la mafiana (ver " Orientacion del Proceso" Dia 4). A continuacion, el P. 
Priotr y su equipo se hicieron cargo de la coordinacion de estos dos dias, 
utilizando Ia Tecnologia de Espacio Abierto como un medio para 
comprometer a todos los delegados de la Asamblea. 

Para ayudar a los participantes a centrarse en la tarea en cuestion, cualquier 
experiencia de Espacio Abierto necesita un tema; nuestra experiencia no 
era diferente. Por lo tanto, el tema propuesto fue: "vivir mas profundamente 
y actuar mas efectivamente como un organismo apostolico" . El P. Piotr y 
su equipo explicaron la dinamica del Espacio Abierto, en el que hay un 
tiempo para que los participantes expresen los puntos que desean discutir 
durante la experiencia. Estos puntos se hacen publicos en 'el mercado' del 
Espacio Abierto. Se destinan un sitio de encuentro y un tiempo para cada 
asunto, que tambien se hacen publicos, de manera que cualquiera 
interesado pueda participar en la reunion. El Espacio Abierto cuenta con 
cuatro principios y un reglamento que se explican en la sesion de apertura 
para que la armonia de la experiencia se mantenga, estos son: 

l . Cualquier persona que llegue es bienvenida. Se ha invitado a todas 
las personas claves para lograr el objetivo propuesto. Cuando la 
reunion comienza las personas que han llegado, por definicion, son 
las personas apropiadas por cualquier razon que hayan elegido venir. 

2. Lo que suceda es lo tinico que pudo suceder. Los participantes estan 
limitados solo por sus expectativas, de manera que es mejor no 
preocuparse por lo que pudo haber sucedido. 

3. Cualquier hora en que se comience es la hora adecuada. La observacion 
del reloj puede inhibir la creatividad y el aprendizaje. To-dos deben ha­
cerse responsa-bles de su tiempo y de sus aportes. 

10 

4. Cuando se 
termina se termi­
na. El proceso 
creativo y los 
rrusmos grupos 
tienen sus propios 
ritmos, a veces se 
usa mas tiempo 0 

menos tiempo de! 
que se esperaba. 



El reglamento tentativo, conocido usualmente como "Ley de los dos 
pies", dice: "Cualquier persona tiene la libertad de moverse de un grupo 
a otro en cualquier momenta def evento. Si usted esta en un grupo donde 
no tiene la posibilidad de aprender o contribuir con a/go, es responsable 
de moverse a otro grupo donde crea que lo puede hacer. Esto se puede 
hacer con cortesia y sensibilidad quedando usted fibre para buscar su 
propio lugar". 

El Mercado del Espacio Abierto gener6 sesenta y cuatro temas diferentes 
a los que se Jes asignaron lugares y horarios para las reuniones durante el 
resto de! dia. Al final de! dia, cada tema/reuni6n produjo su propia 
documentaci6n con un breve resumen de lo discutido en ella y una lista 
de los participantes. Toda esta documentaci6n se reuni6 y fotocopi6 
durante la noche para todos los delegados. Esto significa: que la maiiana 
siguiente (dia 5) jcada delegado recibi6 un paquete completo con la 
documentaci6n de los sesenta y cuatro temas! 

El 5° dia de la 
Asamblea se inici6 
con una maiiana 
hfuneda y lluviosa 
por lo que el 
montaje del jardin 
muy pronto 
regres6 al salon de 
plenarios; fue el 
segundo dia de 
Espacio Abierto. 
Al principio todos 
los delegados recibieron el paquete completo de la jomada anterior de 
trabajo y se Jes dio tiempo para hojear la riqueza del material contenido 
en el paquete. Despues, se les invit6 a compartir con la persona mas 
pr6xima a ellos tanto acerca de la experiencia, como sobre la 
documentaci6n. El resto de la maiiana, el equipo del Espacio Abierto 
condujo un ejercicio para pasar de los planes a la acci6n. La tarde de ese 
dia fue tiempo de descanso, el equipo anfitri6n portugues organiz6 
excursiones para quienes quisieron visitar los alrededores de Fatima. 
Entre tanto el ExCo permaneci6 en la casa para cernir el material 
producido desde el Espacio Abierto, con el prop6sito de percibir si habian 
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surgido prioridades claras para la Comunidad Mundial; el resto de la 
Asamblea se avocaria a esos temas, mientras que se invitaria a los 
delegados y a las regiones a fijar la vista en los temas mas regionales o 
nacionales surgidos tambien desde el Espacio Abierto. Por la noche se 
convoco a una sesion de trabajo para retomar la reflexion sobre el cambio 
a la Norma General 21 a; se dio una breve explicacion de la razones tras 
las muchas solicitudes para cambiarla y se ofrecio a los delegados una 
breve recopilacion historica de los cambios de esta Norma desde ltaici 
hasta Fatima. Fue claro, de inmediato, que ahora si los delegados estaban 
listos para votar; y se decidio proceder a la votacion la mafiana siguiente. 

El 6° dia de la Asamblea fue el Dia de Visitantes. Dado que la delegacion 
cubana habia llegado el dia anterior, el Exco decidio cambiar ligeramente 
los planes para el dia. Hubo una breve sesion matutina en la que se dio a 
las delegadas cubanas la oportunidad de presentar a la Asamblea su 
"historia de gracia; junto con Mexico, su comunidad madrina, el ExCo 
pidio a la Asamblea su aprobacion para incorporarles como comunidad a 
la Comunidad Mundial. La Asamblea aprobo esta decision por 
unanimidad. Se pidio tambien a la Asamblea una segunda decision: 
acerca de! cambio a la Norma General 213; que fue aprobado, permitiendo 
queen adelante los mieinbros del ExCo puedan ser re-elegidos hasta por 
un tercer periodo, con un maximo de dos en el mismo oficio. 

El resto del dia se paso junto con cientos de otros cevequianos de alrededor 
del Mundo que estaban en Portugal, o que se aseguraron de estar en 
Portugal ese dia. Tambien invitamos y recibimos a nuestro nuevo Asistente 
Eclesiastico Mundial, el P. Adolfo Nicolas, sJ. Este fue su primer encuentro 

12 



con la Comunidad Mundial. Concelebro la misa al aire libre, 
deliciosamente asoleado. En su homilia, invito a la CVX a permanecer 
vigilante con los pobres y abierta a invitar y estar con los pobres (ver 
"Homilia de! Dia de Visitantes). Paso el resto del dia con los delegados y 
con los invitados llegados a la Asamblea; ademas de Portugal, habia gente 
venida de Espana, Francia, Japon, Brasil y Corea del Sur. Por la tarde 
fuimos todos al Santuario de Fatima, donde tomamos parte en la procesion 
dominical y celebramos una breve sesion de oracion en el Santuario. Una 
vez mas, el P. Nicolas nos dirigio a los presentes una corta homilia, 
tambien dirigida verticalmente al corazon de quienes somos (ver:"Homilia 
en el Santuario ). Esta fue otra expresion publica, aunque pequefia, de la 
presencia de la Comunidad Mundial en la Iglesia; los clerigos de la Basilica 
patentemente apreciaron nuestra presencia en el santuario. Por la noche, los 
delegados fueron invitados a reasumir, en un breve plenario y con la ayuda 
de Edward, el punto al que habia llegado la Asamblea y el trabajo atin por 
realizar durante el tercero y ultimo bloque (ver: "Orientacion del Proceso" 
dia 6), con esto concluyo la segunda parte de la Asamblea. Despues de esto 
y de la cena, el P. Nicolas, sJ tuvo una reunion breve con los asistentes 
eclesiasticos, en la que Jes expreso su gratitud y su apoyo para el trabajo 
que estan hacienda en la CVX alrededor del mundo. 

Preparandonos para reasumir nuestro trabajo 

El 7° dia se inicio con la muy profunda y conrnovedora alocucion que el P. 
Nicolas, sJ dirigio a la Asamblea, titulada: ''Notas para una Comunidad 
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Profetica Laical, guiada por el Espiritu". El P. Nicolas invito a la Comunidad 
Mundial a escudriiiar en su naturaleza profetica. Sus palabras de aliento y su 
invitacion a abrirnos a nuevos desa:fios fueron tan vivificantes que creo que 
su reflexion sera una fuente de inspiracion para los afios por venir. Les invito 
a leer el texto de su charla y a reflexionar sabre el, a compartir sus luces, 
pensarnientos, dudas y aspiraciones con otros rniembros CVX de su 
comunidad y de la Comunidad Mundial. jEl mensaje dado por P. Nicolas a la 
CVX en esta ocasion no puede digerirse en un solo dia! El siguiente dia y 
media, y hasta el final del 8° dia, se presentaron a la Asamblea nueve 
topicos surgidos del material del Espacio Abierto. Con este material 
trabajariarnos sistematicamente, en pequefios grupos, con el proposito de 
elaborar las iniciativas rnundiales y las ideas que la Comunidad Mundial, 
junta con el ExCo, habra de desarrollar y trabajar durante los proximos 
cinco afios. Los temas propuestos fueron: (1) Co-responsabilidad 
financiera, (2) Formacion, (3) Redes, (4) Profundizar en la colaboracion 
CVX-Compafiia de Jesus, (5) El Cornprorniso en la CVX, (6) Ejercicios 
Espirituales, (7) Liderazgo, (8) Naturaleza y Proceso de nuestro Cuerpo 
Apostolico, (9) Familia 

Se pidio a cada delegado que se inscribiera en un maxima de dos temas, 
ya que estos se dividirian entre los dos dias. Cada grupo de trabajo 
elaboro el material sabre su tema y lo entrego al equipo encargado de 
redactar el Documento Final de la Asamblea. Asi, tanto durante la noche 
como durante todos los espacios disponibles, cinco personas -de entre los 
delegados- se entregaron al arduo trabajo de captar y documentar todo lo 
dicho en los grupos. La redacci6n de este documento fue una tarea 
compleja, tanto por las exigencias de la Asamblea, como por la gran 
riqueza del trabajo entregado. Resumirlo todo fue sumamente dificil. 
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La mafiana del 9° dia estuvo dedicada a las reuniones regionales para 
discutir sobre la Asamblea y sobre los frutos de la misma para cada una 
de las regiones respectivas. Aun cuando el documento final no estuviera 
terminado todavia, los delegados estaban tan inmersos en el proceso que 
ya esta mafiana se dieron reuniones muy ricas y se decidieron algunas 
iniciativas regionales. La facilidad con la que los delegados compartieron 
y se comprometieron a asumir la responsabilidad de diversas tareas, trajo 
un gran sentimiento de paz. Era claro que los delegados estaban viviendo 
realmente la experiencia de la Asamblea y su disposici6n a dar los 
pr6ximos pasos necesarios para que nuestra Comunidad Mundial 
realmente profundice en su naturaleza apost6lica. La tarde del 9° dia se 
dedic6 a una reflexion orante para preparamos a las decisiones por tomar 
el dia siguiente: elegir a nuestros dirigentes para el siguiente periodo y 
aprobar el Documento Final que habra de inspirar a la Comunidad 
Mundial durante los pr6ximos cinco afios. 

El ultimo dia de la 
Asamblea fue dia de 
decisiones. Iniciamos 
el dia con la elecci6n 
de los miembros del 
nuevo Consejo 
Ejecutivo. Result6 
muy estimulante 
comprobar que habia 
multiples candidatos 
para cada uno de los 
puestos, lo que hizo 
que el proceso de 
elecci6n resultara muy largo. Sin embargo, aunque largo, fue claro que el 
Espiritu trabajaba en la Asamblea. Ningtin puesto, excepto el de la 
presidencia, fue decidido en la primera votaci6n. Siempre fue necesario 
tener dos o mas rondas de votaciones hasta elegir a un candidato. jAI final 
de la mafiana, la Comunidad Mundial ya tenia su nuevo Consejo Ejecutivo! 
Durante la tarde se present6 a los delegados la propuesta del texto para el 
Documento Final de la Asamblea y se !es dio tiempo para revisarlo y 
plantear preguntas de clarificaci6n en todo aquello que fuera necesario. 
Aqui tambien, la reacci6n de los delegados, fue una clara indicaci6n de que 
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se sentian c6modos con el texto final. jLa Asamblea entonces procedi6 a 
aprobar el Documento en medio de gran paz y armonia! 

La Asamblea fue convocada a la Eucaristia de Clausura, en la que 
agradeci6 al ExCo saliente por el trabajo realizado. El nuevo ExCo fue 
recibido y enviado en Misi6n. La ceremonia de Envio fue muy 
conmovedora, una experiencia profunda que me produjo muchas 
emociones y sentimientos de amor a nuestra Comunidad Mundial. 
jQue el Sefior nos siga rociando con Su gracia y continue mostrandonos 
Su camino; y que nosotros, como Comunidad Mundial, siempre 
busquemos Su inspiraci6n! 
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-- -- - - ---- - ---- -----------

Discurso de apertura de la Presidente 
de la CVX Mundial 

C VX es una comunidad, 
presente en varios 
paises y regiones de 

nuestro mundo. Es parte de la 
Iglesia y participa 
activamente en su misi6n. 
Nuestros mi em bros son 
personas en diversas etapas de 
formaci6n, moldeadas cada 
vez mas por la experiencia 
personal de Dios a traves de 
los Ejercicios Espirituales de 
San Ignacio de Loyola. 
Intentamos vivir, de diversas 
man eras, arraigados en 
Jesucristo para que EL pueda abarcar todas las dimensiones de nuestras 
vidas. En consecuencia, deseamos hacer llegar tambien la fuerza 
liberadora de Jesus a nuestra realidad social y acercamos con EL a todas 
las culturas para que SU gracia ilumine a todo lo que necesite 
transformaci6n. Esto es lo que nos conforma como Comunidad Mundial, 
como Cuerpo Apost6lico, con un estilo de vida CVX. 

Hoy, esta comunidad mundial se hace visible a traves de los aqui 
reunidos. Somos mas de doscientas personas venidas a Fatima para 
experimentar este cuerpo mundial y dar testimonio de el. Aunque hemos 
sido elegidos y envidados por nuestras comunidades nacionales, a partir 
de este momenta ya no somos simplemente sus representantes, ni 
principalmente enviados para ejercer presi6n sabre posiciones especificas. 
Somos el nucleo de la comunidad mundial, responsables de ella a fin de 
que pueda crecer y avanzar fieles a nuestro carisma y a las gracias 
recibidas. 

Como Asamblea General somos tambien el 6rgano supremo de gobiemo 
de la CVX. Por lo tanto, vamos a establecer politicas, a tomar decisiones y 
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a precisar orientaciones que se aplicaran mas adelante en diferentes 
niveles: locales, nacionales, regionales y mundial. Por lo tanto, estaremos 
viviendo un proceso de deliberaci6n que se desarrollara dia por dia; y 
seguramente, como cuerpo, experimentaremos diversos movimientos 
espirituales a lo largo de el. El proceso, que hemos preparado como ExCo 
Mundial y en el cual nos acompafiara nuestro guia de proceso, se debe 
entender se como se entienden los Ejercicios Espirituales: aunque hay una 
cierta idea y estructura, simplemente tenemos que vivirlo abiertos al 
Espiritu Santo; como en los Ejercicios Espirituales, tenemos que entrar a 
el con un coraz6n y una mente abiertos, y con libertad buscando juntas la 
voluntad de Dios. Esto lo haremos ademas en continuidad con nuestras 
asambleas anteriores, Nairobi '2003 e Itaici' 1998, en las que nos sentimos 
confirmados en nuestro llamado a ser un Cuerpo Apost6lico Laical con 
una Misi6n Camlin. 

Mas adelante, durante la mafiana, daremos tina introducci6n mas detallada 
a los pr6ximos dias. Entre tanto, tomaremos un tiempo para caer en la 
cuenta de quienes estamos aqui: Leah Michaud, secretaria de! ExCo 
mundial, guiara esta parte. 

Iniciemos ahora esta XV Asamblea General de la CVX dando gracias a 
nuestro Sefior por todas las gracias recibidas en la Eucaristia. Nos da 
mucho gusto, que el Obispo Local de Leiria, Mons. Antonio Mart6, y el P.· 
Nuno Gon9alvez, Provincial de la Compafiia de Jesus en Portugal, hayan 
aceptado nuestra invitaci6n para celebrar con nosotros esta Eucaristia. 
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Informe del ExCo Mundial a la XV Asamblea 
General de la Comunidad de Vida Cristiana 

Preambulo 

H ace cinco afios, en la Asamblea General de Nairobi, Kenya, los 
delegados de 60 comunidades nacionales de la Comunidad de Vida 
Cristiana eligieron al actual Consejo Ejecutivo Mundial y le 

con:fiaron el mandato de irnplementar las decisiones tomadas y presentadas 
en el documento denominado Recomendaciones de Nairobi. El dia de hoy, 
aqui en Fatima, Portugal, queremos aprovechar la oportunidad para invitarles 
a compartir la historia de gracia recibida desde el 2003. Este es otro elemento 
de nuestra Asamblea, que en un primer momento, compartira lo que hemos 
hecho, reflexionado y aprendido, con el fin de tener un sentido mas profundo 
de comunidad en este momento de nuestra historia de gracia. 

Este informe de estos cinco afios, esta estructurado de la siguiente 
man era: 

• Empezaremos explicando quienes somos y nuestro modo de trabajar 
y de llevar a cabo el mandato recibido en Nairobi. 

• El siguiente apartado hara un recorrido por las siete areas de trabajo, que se 
refieren especi:ficamente a: formaci6n; liderazgo; presencia de la 
Comunidad Mundial en la Iglesia universal; colaboraci6n con la Compafiia 
de Jesils; iniciativas apost6licas; presencia de la Comunidad Mundial como 
ONG en entidades intemacionales y sentido de pertenencia. 

• El informe incluye una presentaci6n de los procesos, iniciativas y 
actividades regionales y da unas breves nociones de ciertas 
experiencias particulares de algunas comunidades nacionales. 

• Las dos siguientes secciones tratan con los instrumentos con los 
cuales nuestra comunidad mundial acrua y crece, expresamente, 
comunicaciones y finanzas. Aqui, compartimos nuestras 
preocupaciones(intereses) sobre los desafios crecientes que enfrentan 
el Mundo CLC. 

• Finalmente, luego de narrarles algunos de estos eventos, iniciativas, 
actividades y experiencias, compartiremos con ustedes la forma 
como interpretamos la gracia de Dios en nuestro caminar, c6mo 
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percibimos sus signos y la forma de responder a ellos, con la 
iluminaci6n del Espiritu Santo en esta Asamblea. 

1. Nuestro equipo y nuestro informe 

Cuando iniciamos nuestro mandato, observamos que existian fortalezas y 
vacios en la conformaci6n del Consejo Ejecutivo Mundial. Con el fin de 
asegurar una representatividad de todo el cuerpo mundial en el Consejo 
Ejecutivo, decidirnos cooptar a dos consultoras: Mari Carmen Mora de 
Pefia de Ecuador y Sandra Chan (Hailey) de Hong Kong. 

En enero del 2004, <limos la bienvenida a Guy Maginzi como nuevo 
Secretario Ejecutivo, y al P. Alberto Brito SJ, como nuevo Vice-asistente 
Mundial. El P. Peter Hans Kolvenbach continua siendo nuestro Asistente 
Eclesiastico hasta hace poco, pues como ustedes conocen, se retir6 
recientemente. El dia de hoy nos es muy grato dar la bienvenida al P. 
Adolfo Nicolas, nuestro nuevo Asistente Eclesiastico Mundial. 

Durante estos ultimos cinco afios, los 12 miembros del Consejo Ejecutivo 
Mundial escuchamos, sofiamos, compartirnos, planificamos y buscamos 
vias y rnedios para responder al llamado y a los desafios recibidos en 
Nairobi. En el mes de febrero de cada uno de estos afios, el Consejo 
Ejecutivo Mundial mantuvo reuniones de 8 dias de duraci6n basadas en la 
dinamica del discemimiento - envio - apoyo y evaluaci6n (DEAE). La 
lengua de trabajo fue el ingles, sin embargo, en momentos apasionados la 
lengua matema de los integrantes encontr6 mejores espacios de 
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expres10n. Si bien las jomadas de trabajo fueron largas y la agenda 
bastante apretada, esta comunidad de personas procedentes de todo el 
mundo, creci6 en arnistad y respeto mutuo. La cantidad de mensajes 
electr6nicos no hubieran reemplazado la gracia de conocemos, de 
miramos cara a cara, de comunicamos y de escuchamos. 

2. N uestro modo de trabajar 

La Asamblea de Nairobi nos confirm6 en "el llamado a avanzar como 
cuerpo apost6lico laical que comparte la responsabilidad en la misi6n de 
la Iglesia". En nuestro caso especifico, nuestro trabajo de estos cinco 
ultimos afios ha sido una experiencia de responsabilidad compartida. En 
la primera reunion de nuestro mandato caimos en la cuenta de la 
necesidad de dividir la tarea que teniamos por delante. Como ustedes bien 
conocen, nos concentramos consecuentemente en cuatro areas de trabajo: 

• Liderazgo - sentido de autoridad en CVX 
• Conceptos de formaci6n 
• Colaboraci6n Compafiia de Jesus-CVX 
• Iniciativas apost6licas. 

Adicionalrnente el t6pico - referente al "sentido de pertenencia y 
compromiso" fue cobrando importancia durante estos ultimos afios. 
Procedimos entonces a trabajar en equipos. A cada uno de los rniembros 
del Consejo Ejecutivo Mundial se le encarg6 la responsabilidad de 
coordinar una de estas areas. Nuestro trabajo se hizo llevadero, pues nos 
dimos el espacio suficiente para permitir que cada miembro del Consejo 
Mundial contribuyera a todo el equipo sus propias capacidades y 
competencias. Nos permitimos transmitir nuestra experiencia para subrayar 
la utilidad de nuestro modo caracteristico de proceder en CVX. Todos los 
miembros aportamos al Consejo nuestras destrezas, nuestras historias y 
nuestro trasfondo cultural. Lo propio de cada uno contribuy6 al todo. 

En el transcurso de nuestro trabajo, gracias los avances logrados en la 
comunicaci6n entre las comunidades nacionales y el Secretariado 
Ejecutivo, tomamos decisiones basadas en la informaci6n que ibamos 
recibiendo de las comunidades nacionales. Nuestro modo de proceder se 
fundament6 en buscar una mayor cercania, en vez de establecer una 
comunicaci6n de arriba hacia abajo. Fuimos notando que esta cercania 
fomentaba una percepci6n de sintonia mutua entre el Consejo Ejecutivo 
Mundial y las comunidades nacionales. Sin embargo, el Consejo 
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Ejecutivo Mundial siempre experimentara un cierto grado de tension, 
sobre todo a la hora de tomar decisiones basadas, ya sea en la pura 
informacion recibida de las comunidades nacionales o en la sintesis de 
una informacion recibida desde una posicion privilegiada a nivel mundial 
de CVX que interacrua con otros asuntos globales. La tension surge 
debido a que, desde una posicion mundial de liderazgo, se requiere de una 
vision de los nuevos pasos a dar, de acuerdo al llamado del Senor. Al 
mismo tiempo esta posicion requiere tomar en cuenta las realidades 
locales de las diversas comunidades nacionales. Probablemente esta 
tension sea necesaria, sin embargo, apelamos a la comprension, paciencia 
y consideracion de ustedes con respecto a las sugerencias emanadas del 
Consejo Ejecutivo Mundial, que puede que a primera vista no siempre 
hayan coincidido con su propio ritrno o quehacer nacional. 

Apelamos a la comprensi6n, 
paciencia y consideraci6n de 

ustedes con respecto a las 
sugerencias emanadas del 

Consejo Ejecutivo Mundial, 
que puede que a primera 

vista no siempre hayan 
coincidido con su propio 

ritmo o quehacer nacional. 

No podemos dejar de 
destacar el valor de las 
diversas comun1cac1ones 
mantenidas con las 
comunidades nacionales: 
publicaciones CVX como 
Progressio y Proyectos, la 
carta anual y las peticiones 
de retroalimen-tacion, las 
visitas de los miembros de! 
Consejo Ejecutivo 
Mundial con ocasion de 
eventos de algunas 
comunidades nacionales y 
los medios para compartir 
y difundir informacion 

sobre la Comunidad Mundial. Es esta informacion enviada y recibida la 
que ha ido abonando la base de nuestro caminar CVX. Es a traves de ella, 
de nuestro crecirniento y de nuestra profundizacion como comunidad que 
discieme su mision, que vamos percibiendo la llamada del Espiritu. 

El rol especial de/ Secretariado Ejecutivo Mundial. 

Nuestro Secretariado Ejecutivo Mundial esta conformado por el siguiente 
equipo: Guy como Secretario Ejecutivo, Alberto Brito SJ como Vice­
Asistente Eclesiastico, Thi Thu Van, como secretaria a tiempo completo y 
encargada de nuestras cuentas y Progressio, y Marilyn Maginzi, como 
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secretaria tiempo parcial. Dicho equipo es de crucial importancia para la 
comunicaci6n intema y extema de la Comunidad Mundial. El servicio del 
Secretariado Ejecutivo tiene dos dimensiones principales: 

Ad intra, el Secretariado ofrece: 

• Servicio comunitario: comunicaciones (emails, llamadas 
telef6nicas, pagina web, publicaciones - Proyectos y Progressio) 

• Servicio de "memoria institucional" (archivos) et Servicio de 
"desarrollo de la Comunidad Mundial" (promoci6n y apoyo a 
nuevas comunidades y comunidades potenciales) 

• Servicio de apoyo al Consejo Ejecutivo Mundial, incluyendo 
administraci6n y finanzas. 

Ad extra del Secretariado se espera el siguiente servicio: 

• Representaci6n de la Comunidad Mundial CVX ante otras 
organizaciones y ante la Jerarquia de la Iglesia 

• Fortalecimiento de la colaboraci6n CVX- Compafiia de Jesus 
• Promoci6n apost6lica internacional. 

Todas estas dimensiones contribuyen al crecimiento de la Comunidad y 
requieren del Secretariado calidad de tiempo, energia y en algunos casos, 
habilidades especificas. Nuestros recursos humanos y econ6micos obligan al 
Secretariado a establecer prioridades, las que en ciertas ocasiones, pueden dar la 
impresi6n de que el Secretariado no cumple a cabalidad su papel. Esto puede ser 
a veces fuente de malos entendidos y fiustraci6n, no solo en quienes trabajan en 
la oficina, sino en miembros de CVX que con legitima raz6n esperan respuestas 
mas rapidas a ciertos aspectos que atafien a la vida de la Comunidad Mundial y 
que el Secretariado podria o deberia promover mas activamente. 

Requerimos de una reflexion abierta sobre este asunto y, concomitantemente, 
del impulso de una buena comunicacion para lograr un balance entre las 
expectativas y las prioridades, de manera que podamos optimizar los 
recursos y fortalecer esta importante estructura que es esencial para la 
construccion de nuestra comunidad. Este ejercicio de reflexion y 
comunicaci6n es absolutamente necesario, como tambien nuestro deseo de 
actuar como un cuerpo apostolico ignaciano mundial que avanza y se 
concretiza. Los signos que vive la Iglesia universal y la Compafiia de Jesus 
nos confirman que el tiempo es idoneo para avanzar, caracteristica que, en 
ultima instancia, constituye el centro de nuestra vocacion CVX. 
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3. Areas principales: necesidades y desafios percibidos, nuestras 
ideas y acciones 

a. Formacion 

La formaci6n ha sido un elemento clave en el proceso de crecimiento y 
madurez de la CVX Mundial. Muchas comunidades nacionales tienen una 
larga trayectoria en el desarrollo de procesos y materiales de formaci6n, 
los mismos que han sido intercambiados y adaptados a las necesidades 
locales (por ej. Francia, Filipinas, Canada, Espaiia, por nombrar algunas). 
Existen otras que no utilizan el ingles, el frances o el castellano (Corea, 
Jap6n, las comunidades vietnamesas en Estados Unidos) y que han logrado 
notables avances en el proceso. El desafio para todas las comunidades a 
partir de Itaici fue revisar y adaptar el proceso formativo, con el fin de 
reflejar la vigorosidad apost6lica que se ha ido desarrollando en la CVX. 

La Asamblea de Nairobi recomend6 buscar los medios para profundizar en la 
comprensi6n de la segunda parte del Documento "Nuestro Carisma CVX'' 
para orientar todos los programas de formaci6n, en todos los niveles, con el 
fin de llegar a ser un cuerpo apost6lico laico vuelto hacia el mundo. 
Siguiendo esta recomendaci6n, el Consejo Ejecutivo Mundial encarg6 a un 
equipo de trabajo intemacional (hispanohablante) la elaboraci6n de un 
documento que recogiera unas orientaciones para "los procesos de 
crecimiento CVX''. 

El trabajo de dicho equipo tuvo muy en cuenta los lineamientos y directrices 
de las ultimas Asambleas Mundiales, las respuestas recibidas de las 
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comunidades nacionales a las encuestas realizadas por el Consejo Ejecutivo 
Mundial en estos ultimas afios, las inquietudes expresadas en los encuentros 
intemacionales y las experiencias formativas, como el Programa Magis de 
Latinoamerica, todos los Encuentros Africanos, la reunion de Asia Pacifico y 
el Curso Internacional de Liderazgo, asi como las experiencias cotidianas de 
nuestros equipos regionales y nacionales de formacion. Esta por demas 
mencionar que el trabajo realizado ha tenido como referencia en todo 
momenta a los EE, los PG y las NG de la CVX, asi como los criterios de 
formacion contenidos en el Carisma 2001. 

El presente documento, aprobado por el Consejo Ejecutivo Mundial en estos 
Ultimas dias, previos a la Asamblea, anhela integrar lo que ya somos con lo que 
esperamos ser, en concordancia con el llamado de Nairobi que nos impulsa a 
avanzar, con el fin de llegar a ser un cuerpo apost6lico que "discierne, envia, 
apoya y evalud', objetivos sabre los cuales, hoy en esta Asamblea de Fatima, 
deseamos reflexionar, evaluar y profundizar para ser conscientes de como hemos 
ido respondiendo a esta gracia de Dios recibida en Nairobi. 

El objetivo del documento es fomentar una mayor unidad en la 
Comunidad Mundial, sin dejar de reconocer y valorar la riqueza de la 
diversidad. Por esta razon se ofrece como "orientaciones" que recogen 
algunas lineas fundamentales de! proceso vocacional CVX, plantean las 
dimensiones y las fases del proceso de crecirniento CVX, tanto en el 
ambito personal como comunitario. La pretension del documento es servir 
de guia al proceso formativo de las comunidades nacionales y ofrecer 
algunos elementos esenciales, que les permitan elaborar sus propios 
planes de formacion nacional seg(in sus respectivas realidades y 
necesidades. El documento nos anima a profundizar y a recorrer nuestro 
camino compartiendo nuestra vocacion y participando mas de lleno en la 
misi6n que como cuerpo apostolico tenemos dentro de la Iglesia. 

b. Liderazgo 

La carta de! 2005 dirigida a las comunidades nacionales trato de recoger 
varios puntos referentes al liderazgo planteados por las comunidades 
nacionales. La retroalimentacion recibida nos permiti6 establecer y 
conformar los t6picos de! curso que se llev6 a cabo en Roma en Noviembre 
del 2006, el rnismo que fue disefiado como un entrenarniento para If deres y 
se centr6 en las herramientas de liderazgo que podrian ser 1'.1tiles para 
lideres o responsables regionales y nacionales. 27 participantes de 23 
comunidades nacionales trabajaron durante 7 dias y definieron 16 m6dulos 
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acerca de temas especificos de liderazgo. La calidad de los participantes 
que asistieron al curso, asi como la diversidad de los mismos, permiti6 
desarrollar una variedad de recursos enriquecedores para CVX, los mismos 
que se encuentran disponibles en la pagina web especificamente disefiada 
para el efecto. Vale la pena resaltar el valor de dichos recursos, pues -

• estan basados en una evaluaci6n 
• en los factores de nuestra diversidad 
• fueron desarrollados par miembros con amplia experiencia en CVX, 

quienes ban tenido y ban manejado experiencias de liderazgo en CVX 
• incluyen modelos de liderazgo ignaciano y profesional. 

A partir del curso, los m6dulos y materiales han sido traducidos del 
original en ingles, al frances y al castellano por los mismos participantes, 
quienes a su vez los adaptaron para su uso en las distintas comunidades 
de cada region. 

La intenci6n fue 
replicar el curso en toda 
la Comunidad Mundial 

La intenci6n fue replicar el curso 
en toda la Comunidad Mundial de 
acuerdo a las respectivas 
necesidades. Con el fin de 
conseguir este objetivo, se siguen 

de acuerdo a las realizando esfuerzos de 
seguimiento y apoyo a las 

respectivas necesidades. comunidades nacionales y 
regiones. Hemos recibido noticias 

de experiencias muy exitosas de Norteamerica y Media Oriente, asi coma de 
Latinoamerica y Europa. Existen planes de echar a andar estos cursos en 
Africa y en las regiones de Asia y de! Pacifico. Adicionalmente, muchos de 
los participantes han conformado ya equipos de liderazgo en sus propias 
comunidades nacionales. 

Todos quienes participaron en el curso estan en condiciones conducir o 
acompafiar talleres basados en sus comunidades nacionales o a nivel 
regional. Sin embargo, alin queda mucho par hacer. 

• En la mayoria de casos, el seguimiento ha sido llevado a cabo 
linicamente en aquellas comunidades nacionales que enviaron alglin 
participante al curso de Roma. 

• Si bien el objetivo de las participantes que asistieron a Roma fue el 
de trabajar en equipo en sus respectivas regiones, una vez que 
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regresaron les fue dificil conformar y brindar apoyo a dichos 
equipos, dada la extension de sus respectivas regiones. 

• No hemos logrado una buena coordinacion con el Euro Team para realizar 
un seguimiento en Europa y tener una estructura que ayude a dar solidez. 

• Aun cuando tuvimos 6 buenos participantes de Latinoamerica y 
pudimos hacer un seguimiento en varias comunidades nacionales, en 
algunas atin no se ha impartido el curso. 

• Los dos participantes de Asia Pacifico requieren de asistencia para 
montar un curso de estas caracteristicas en la region. 

• Los tres participantes de Africa (un cuarto no pudo obtener la visa) 
requeriran apoyo para poder ofrecer el curso. 

• Asia Pacifico, Africa y Latinoamerica requeriran de apoyo 
economico para poder seguir difundiendo los cursos mas 
extensivamente. 

• Es necesario conformar un grupo permanente de trabajo asegure la 
calidad del curso y contribuya a la planificacion e implementacion 
del mismo en las distintas comunidades nacionales y regiones. 

c. Relaciones Compafiia de Jesus - CVX en la Iglesia 

Las recomendaciones de Nairobi pidieron al Consejo Ejecutivo Mundial 
"promover contactos frecuentes con la jerarquia ec/esiastica y con 
movimientos, organizaciones y congregaciones, especialmente aquellas 
que comparten la espiritualidad ignaciana". 

Esto se ha cumplido a traves de buenas y frecuentes relaciones con el 
Pontificio Consejo para los Laicos, visitando como Consejo Ejecutivo 
Mundial a las autoridades del CPL cada vez que estamos en Roma, 
respondiendo con nuestra presencia en distintas Asambleas convocadas 
por dicho Consejo u otros organismos de la Iglesia universal. Es 
destacable el reciente nombramiento de nuestro Secretario General Guy 
Maginzi como miembro permanente del Consejo para los Laicos. 
Anteriormente otros miembros de CVX han sido miembros del mismo 
Consejo (Josefina Errazuriz, Jose Maria Riera). 

En un contexto en que han surgido muchos "movimientos y nuevas 
comunidades", en nuestras conversaciones con las instancias oficiales de 
la Iglesia universal se valora mucho el hecho de que seamos una antigua 
asociacion, capaz de renovarse y permanecer, con bases tan solidas como 
son los Ejercicios Espirituales de San Ignacio. Se nos llama siempre a 
compartir esa riqueza con otros en la Iglesia. 
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Una expresi6n de esto ha sido el facil acuerdo entre la Santa Sede, la 
CVX y la Compafiia de Jesus para el nombramiento del Padre Adolfo 
Nicolas como nuestro Asistente Eclesiastico Mundial. Hay una 
convergencia de voluntades en tomo a lo que la CVX es en la Iglesia, y a 
sus relaciones con la Compafiia de Jesus. En esta linea, un especial 
agradecimiento dirigimos al Padre Peter-Hans Kolvenbach. 

Remos participado en distintas convocatorias hechas por la Santa Sede, 
en comuni6n y comunicaci6n con otros movimientos eclesiales: 

• el encuentro de Nuevos Movimientos (2006, representados par 
Daniela, Guy y Rita), 

• el de J6venes (2007, representados par Tien Vu y Micaela 
Hillerstom), 

• el dedicado al tema de la mujer (Febrero de 2008, representados par 
Aurora Camps, vicepresidente de la CVX de Espafia), la Conferencia 
convocada par el Pontificio Consejo para la Educaci6n. 

Tambien hemos participado coma miembros plenos en la disoluci6n de la 
Conferencia de Organizaciones Intemacionales Cat6licas y en el 
nacimiento del nuevo Fora de ONGs de inspiraci6n Cat6lica, promovido 
par la Secretaria de Estado (Ver punto especialmente dedicado a las ONG). 

Especialmente a prop6sito de la V Conferencia Episcopal 
Latinoamericana, hemos participado en asambleas y foros de preparaci6n 
anteriores a la Asamblea (2006, representados par Eder Pefia y Jose 
Reyes), yen conferencias posteriores a ella para acoger y profundizar sus 
conclusiones (2008, representados por Mari Carmen Mora ). 

d. Colaboracion CVX - Compafiia de Jesus 

Tambien Nairobi nos pidi6 "buscar las vias para profundizar nuestra 
relaci6n con la Compania de Jesus e incrementar la colaboraci6n 
apost6lica con ella". Ademas, la Asamblea aprob6 un apendice titulado 
"Colaboraci6n entre la CVX y la Compania de Jesus", para dar una 
especial relevancia al tema y expresar algunas expectativas y 
orientaciones en tomo a la relaci6n entre estas dos comunidades 
ignacianas. En esta linea podemos reportar lo siguiente. 
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Un elemento clave ha sido el trabajo realizado por Padre Alberto Brito SJ. 
Ya en su nombramiento, al inicio de nuestro mandato, experimentamos la 
buena comunicacion con las autoridades de la Compafiia, quienes 
finalmente lo pusieron al servicio de la CVX. Alberto asume esa sabia 
formula que le da al mismo tiempo un encargo al interior de la Compaiiia 
(Secretario de la Compafiia de Jesus para la CVX), de la Iglesia (Vice­
Asistente Eclesiastico) y de la CVX (miembro pleno del Consejo Ejecutivo 
Mundial y trabajador incansable en el Secretariado Mundial). Con estos 
"tres sombreros'', el ha cumplido importantes tareas y funciones: visitar a 
las comunidades, conocer las personas y circunstancias, transferir 
experiencias, ani-mar a los jesuitas y a los lideres laicos, escuchar mucho, 
transmitir orientaciones, pro-mover el compro-miso de los provinciales y 
los Asistentes Ecle-siasticos. Para este complejo encargo hacen falta gran­
deza y humildad, habilidades socia-les y testimonio religioso, respeto a 
los procesos y claridad de proposito, aguda comprension de las 
dificultades presentes y gran vision de futuro, apertura y valoracion de las 
culturas (incluyendo el don de lenguas ), junto con una gran pas ion por la 
comunidad mundial. Nos parece que la posicion del Jesuita que ocupa 
este cargo no es facil: la oficina es austera y a veces solitaria, las tareas 
son muchas, los largos viajes son cansadores, las lenguas se hacen pocas. 
Cuesta encontrar jesuitas con los dones necesarios, y nos parece que hay 
que formar a algunos desde muy jovenes para este tipo de ministerios 
internacionales. 

Nairobi reconocio 
que "la CVX no 
seria lo que hoy es 
sin la ayuda y 
colaboracion de la 
Compafzia de Jesus" 
y declaro que 
"deseamos mante­
ner y pro.fundizar 
esta relacion hasta 
que madure 
plenamente co mo 
colaboracion entre 

Alberto with Fr Nlcol6s 

dos cuerpos apostolicos al servicio de la mision de la Iglesia". En esta linea, 
el Consejo Ejecutivo Mundial publico el documento titulado "Las relaciones 
entre la CVX y la Compafiia de Jesus en la Iglesia". Es un texto que pretende 
fundamentar la relacion CVX - SJ en el marco de la Iglesia, de la tradicion, 
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del apostolado y de la teologia. Pretende tambien ilwninar la pnictica y el 
dialogo, mostrar temas y problemas que nos acompafian. Tras sucesivos 
borradores comentados por varios jesuitas y miembros CVX, se llego a la 
forma actual de Documento de Trabajo. Como tal, ha sido leido y estudiado 
en las reuniones de Asistentes Eclesiasticos, ha circulado en las comunidades 
nacionales y en la Compafiia de Jesus, ha sido considerado como insumo en 
muchas conversaciones y trabajos. Remos venido recogiendo comentarios, 
mayoritariamente positivos aunque hay algunos mas criticos. Despues de 
esta Asamblea, y con los insumos provenientes de la CG 35, esperamos que 
el texto definitivo sea publicado a la brevedad como Suplemento de 
Progressio. 

Remos participado en un buen nlimero de instancias de reflexion, dialogo 
y colaboracion con la Compafiia de Jesus. En un par de ocasiones hemos 
sido convocados por la Conferencia de Provinciales de America Latina ; 
hemos tenido facil acceso y francas conversaciones con el Superior 
General y otros miembros de la curia, hemos participado en la reunion de 
los coordinadores del sector social con una ponencia sobre la 
colaboracion, uno de los miembros del Consejo Ejecutivo Mundial 
participo en la comision previa a la Congregacion General 35 sobre el 
tema de los laicos y la colaboracion. Remos colaborado con la revista del 
CIS, con el Secretario del Sector Social en el marco del Foro Social 
Mundial. Remos recibido tambien muchos aportes y presencias 
significativas en nuestras reuniones: los padres Mercieca, Franco, Ilboudo 
y otros nos han ayudado en encuentros de formacion en Africa, en el 
curso de liderazgo en Roma, en reuniones del Consejo Ejecutivo Mundial. 
Esto en el nivel internacional, y sabemos que en el nivel nacional ha 
habido tambien mucha interaccion y colaboracion. 

Otra preocupacion de Nairobi fue la de apoyar "el trabajo continua y la 
evaluaci6n de/ asistente eclesiastico". En Nairobi "sugerimos 
respetuosamente el desarrollo de estructuras comunicacion y apoyo 
mutuo en los niveles regionales relevantes, por ejemplo, el Equipo 
Europeo con la Conferencia Europea de Provinciales)". Aunque nose han 
creado estructuras, los Asistentes Eclesiasticos nacionales han podido 
reunirse por regiones con la presencia de alglin representante de las 
conferencias de provinciales respectivas (El P. Rotsaert estuvo en 
Drongen con los asistentes de Europa, el P. Mifsud de la CPAL estuvo en 
Quito con los de America Latina). 
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Se han realizado reuniones de AEs en todas las regiones, y se abren 
importantes pistas para el futuro, por ejemplo las sugeridas por los 
Asistentes de AL en carta que enviaron al Presidente de la Conferencia de 
Provinciales. Ellos plantearon dos sugerencias al Presidente de los 
Provinciales: 

a. la necesidad de reconocer la vinculaci6n hist6rica, espiritual y 
juridica entre la CVX y la Compafiia de Jesus. La CVX, decian, si 
bien no es obra de la Compafiia, es misi6n de ella confiada por la 
Santa Sede. 

b. la necesidad de que los Asistentes Eclesiasticos conozcan mas 
profundamente a la CVX antes de asumir la misi6n de AE, a traves del 
estudio de los documentos fundamentales, las notas propias del carisma 
CVX, conocimiento del contexto mundial de la Asociaci6n, etc. 
Proponian la realizaci6n de cursos regulares para nuevos Asistentes 
Eclesiasticos de la CVX, asi como seguir realizando peri6dica-mente 
encuentros de los Asistentes Eclesiasticos en ejercicio. 

Nairobi pidi6 tambien "una N . b• .d. , b• , 
definici6n mas clara def rol def airo 1 pl 10 tam 1en 

"una definici6n mas 
clara del rol del 

Asistente de la CVX, que habra de 
desarrollarse a traves de un 
trabajo conjunto de la CVX y la 
Compania, especialmente con los 
actuales asistentes eclesiasticos". Asistente de la C~' 
Este trabajo ha sido hecho en las 
sucesivas reuniones de asistentes eclesiasticos realizadas por regiones, las 
que han servido tambien para el intercambio de experiencias y la creaci6n 
de vinculos. Un borrador de dos paginas redactado en Lille (Septiembre 
de 2004) por los Asistentes de Europa fue repasado en sucesivas 
reuniones, y finalmente fue revisto y editado por los asistentes de 
America Latina en diciembre de 2007, dando origen a un breve "Manual 
del Asistente Eclesiastico", que ahora haremos circular. El merito de este 
documento es que esta construido por los mismos asistentes, usando 
como fuente la propia experiencia y los documentos de la CVX. Este 
Manual servira a las Comunidades y a los Consejos Ejecutivos 
Nacionales, a los Provinciales o Conferencias Episcopales que nombran 
al Asistente, y ofrece al mismo tiempo a los asistentes lineas maestras 
para su actuaci6n. 
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e. lniciativas apostolicas 

uy claramente las tres areas de rnisi6n comtin de nuestra Comunidad Mundial. 
Cito un pequefio trozo de la introducci6n de este irnportante documento, en el 
que la Comunidad Mundial se expres6 del siguiente modo: 

"Primera, deseamos traer a nuestra realidad social el poder liberador de 
Jesucristo. 
En segundo lugar, deseamos encontrar a Jesucristo en toda la variedad 
de culturas, permitiendo que su gracia ilumine todo lo que necesita 
transformaci6n. 
En tercer lugar, deseamos vivir unidos a Jesucristo para que El pueda 
entrar en todos los aspectos de nuestra vida ordinaria en el mundo. " 

Las recomendaciones de la Asamblea Nairobi pusieron enfasis ademas en 
el llamado a avanzar como Comunidad Mundial hacia un cuerpo 
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apost6lico, lo que implica ir 
encarnando el sentido de 
misi6n comtin de CVX a 
todo nivel (local, nacional, 
regional y mundial). 

En los ultimos cinco aiios, el 
Consejo Ejecutivo Mundial ha 
mantenido constante dialogo 
con muchas comunidades 
nacionales, con el fin de 
animarlas a continuar y a 
compartir sus experiencias 
con el resto de la Comunidad 
Mundial. Existen claros 
ejemplos de comunidades 
nacionales que se hallan 
desarrollando el proceso CVX 
para llegar a ser un Cuerpo 
Apost6lico Mundial con una 
rnisi6n comtin. Por otro !ado, 
existen otras que han 
discernido su vision y estan 
tratando de modificar 
correspondientemente sus 



I. 

programas de formacion, sus estructuras locales y nacionales, y que se hallan 
revisando sus estatutos y metodos de trabajo para responder de mejor manera 
a este llamado. Los "frutos de este trabajo" se ponen de manifiesto en esta 
Asamblea y constituyen un testimonio de todo este proceso. Una Asamblea 
constituye siempre una gran oportunidad para compartir experiencias. Al 
mismo tiempo, esperamos que tambien nuestra nueva pagina web se 
convierta en un foro de intercam-bio, en una instan-cia para animamos y 
apoyamos, y en una herrarnienta que nos ayude a crecer en nuestra 
conciencia mun-dial de responsabi-lidad compartida. 

Las respuestas que 
recibimos acerca 
de esta dimension 
del estilo de vida 
CV:X a lo 
solicitado en el 
Proyectos 136, 
nos indican que 
existe una clara 
relacion entre la 
vision y el perfil 
de una comunidad 
nacional y su 
puJanza 
apostolica. Existen 

Uno de los servicios de SIGVOL 

ciertas obras que tienen igualmente un impacto en nuestra propia 
comunidad nacional. Tan solo por citar dos ejemplos, SIGVOL, Servicio 
Ignaciano de Voluntariado, de la CVX de Ecuador, o El Colegio 
Secundario San Luis Gonzaga en Kenya. Estos y otros muchos ejemplos 
que se estan desarrollando en CVX constituyen un signo de que 
"compartir la responsabilidad en la mision" es un llamado que nos une a 
todos en UNA sola Comunidad Mundial. 

El Consejo Ejecutivo Mundial es consciente de que las iniciativas 
apostolicas son esenciales para nuestra identidad ( como expresion de 
Nuestra Mision Comun). General-mente, nuestros grupos locales en todas 
las latitudes son activos y realizan multiples actividades, en ciertas 
ocasiones demasiadas. A nivel nacional se constata, sin embargo, una 
cierta fragmentacion del esfuerzo y un predominio de esfuerzos 
individuales por encima de acciones comunitarias. Tal vez algun~s 
comunidades nacionales no tengan atin claridad suficiente acerca de lo 
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que significa "misi6n". Muchas de estas actividades reflejan una 
preferencia por obras caritativas y no necesariamente un compromiso de 
luchar por la justicia y paz. 

La dimension apost6lica es esencial para nosotros, pertenece a nuestra 
identidad CVX y requiere de comprensi6n, madurez y consolidaci6n. Por 
esta raz6n, les invitamos a reflexionar sobre el propio crecimiento y a 
compartir sus experiencias con otros en esta Asamblea, de manera que 
como una sola Comunidad Mundial podamos realmente tender puentes de 
esperanza y apoyo a lo largo y ancho de nuestra comunidad. 

f. Presencia internacional como ONG 

Presencia en las Naciones Unidas. Un ejemplo concreto de la Misi6n 
ComUn. de nuestra Comunidad Mundial son los dos grupos que nos 
representan en la ONU. La presencia intemacional de CVX desde 1975 
tiene un status consultivo de una Organizaci6n No Gubemamental (ONG) 
dentro de las Naciones Unidas. (cf. Suplemento No. 60 de PROGRESSIO 
"Una presencia intemacional: La CVX en la ONU"). La CVX como tal 
ha estado presente en las Naciones Unidas en Nueva York desde 1978 y 
en Ginebra desde 1991 y ha venido trabajando por los valores cristianos 
que se hallan implicitamente contenidos en el Preambulo de la Carta de 
las Naciones Unidas. En el contexto de la espiritualidad ignaciana, la 
CVX esta Hamada a mejorar las condiciones humanas dentro de un 
mundo cada vez mas amenazado. Consecuentemente, la tarea ha 
consistido en tomar conciencia de los temas globales que se tratan al 
interior de las Naciones Unidas y animar a los miembros de CVX a 
involucrarse en estos temas a nivel local. 

El Consejo Ejecutivo Mundial y la Comunidad Mundial brindaron apoyo y 
recursos para mantener el status de la CVX como ONG dentro de las Naciones 
Unidas. El aprecio y la madurez de esta iniciativa apost6lica dieron como 
resultado un ''mandato" claro y concreto a los dos grupos de trabajo que nos 
representan, a saber el de ser la voz de la Comunidad Mundial en la ONU. 
Dentro del campo de "Respeto multicultural, Defensa y Dialogo", el enfoque 
principal del Grupo de Trabajo en Nueva York hasta la actualidad ha estado 
dirigido hacia el tema del "agua", rnientras que el Grupo de Trabajo de 
Ginebra se ha concentrado en varios aspectos referentes a la "rnigraci6n". 

El Consejo Ejecutivo Mundial estableci6 un presupuesto para el 
funcionarniento de dichos grupos y continua animando a todas las 
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comunidades nacionales a trabajar conjuntamente con nuestros 
representantes. Los Grupos de Trabajo en la ONU se hallan a la disposici6n 
de todos los rniembros de CVX y pueden brindar asesoramiento mediante 
informaci6n, recursos disponibles, redes para su discemimiento y acci6n. 

La comunicaci6n es un elemento clave a la hora de conocer e involucrarse 
en el trabajo de una ONG. La eficiencia y la eficacia de nuestros 
representantes ante la ONU seni posible unicamente si se da una 
comunicaci6n efectiva y eficiente entre las comunidades nacionales y 
dichos grupos de trabajo. Para este efecto, los Grupos de Trabajo, con el 
respaldo del Consejo Ejecutivo Mundial, estan intentando establecer una 
red que facilite los contactos con las comunidades nacionales. Es por ello 
que han invitado a las comunidades a nombrar ''una persona de enlace". 
Hasta el momento, 21 comunidades han respondido a esta iniciativa. 
Anhelamos que estas personas viabilicen el contacto entre las 
comunidades nacionales y los grupos de trabajo. 

Con el fin de 
man ten er a la 
Comunidad Mundial 
al tanto de lo que 
ocurre en la ONU, 
todas las publicacio­
nes de Progressio 
con ti en en por lo 
menos un articulo de 
uno de los Grupos de 
Trabajo de la ONU. 
Adicionalmente, 
varias veces al afio 
dichos Grupos de 
Trabajo hacen circular 
un "boletin" con notas 
claves acerca de las 
novedades de la ONU, 
informaci6n sobre 

Miembros de los GT ONU a la Asamblea de Fatima 
Sylvia Schmitt (NY) y Manuel Enciso (GE) 

actividades (de la CVX y la ONU) y referencias o enlaces para mayor 
informaci6n acerca de varios t6picos. A traves del Secretariado, el Grupo 
de Trabajo de Nueva York coordina tanto la red de contactos como la 
producci6n de! boletin de noticias. 
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Nueva York. El Grupo de Trabajo de Nueva York se reline dos veces al afio 
y esti actualmente conformado por 7 miembros, incluyendo un representante 
del Consejo Ejecutivo Mundial. Seis de sus miembros tienen un status oficial 
como representantes de la CVX ante la ONU. Los 5 miembros que viven en 
Nueva York participan regularmente de varias comisiones hacienda posible 
la presencia y la visibilidad de la CVX. Dichas personas no aportan 
Unicamente sus propias experiencias, sino que reflejan el rostro y el espiritu 
del estilo de vida CVX. Cuando se llevan a cabo reuniones de las 
Comisiones sobre el status de la mujer, el desarrollo social sostenible, la 
libertad religiosa, el VIH/SIDA, la migracion, el dialogo entre musulmanes y 
cristianos, u otros temas especificos acerca del cambio clirnatico global, del 
agua, de la pobreza o el racismo, los representantes de CVX son portadores 
de nuestra voz en aras del bien comlin. Como nos focalizamos en el tema del 
"agua", pudirnos contribuir con nuestros articulos y con informacion acerca 
de dicho tema a la Comunidad Mundial. 

Se previo tener la reunion del Grupo de Trabajo en la primavera de cada afio, 
con el fin de hacerla coincidir con la Conferencia del Departamento de 
Informacion PUblica (DPI). En el 2007 dicho Departamento de Informacion 
PUblica se centro en el cambio clirnatico. Los presentadores fueron miembros 
del grupo que conjuntamente obtuvieron el Premio Nobel de la Paz. 

El Grupo de Trabajo de Nueva York acrua de puente para hacer llegar la 
informacion del trabajo que se realiza en Naciones Unidas a la 
Comunidad Mundial y aprovecha las oportunidades formativas que su 
pertenencia a la CVX le ofrece. En abril del 2008 se inicio un proyecto 
piloto de insercion en las Naciones Unidas para jovenes y jovenes 
adultos. Miembros jovenes de CVX tuvieron la oportunidad no solo tener 
una experiencia de trabajo en las Naciones Unidas, sino de integrar de 
forma tangible la espiritualidad ignaciana de CVX, la dimension 
comunitaria y la mision. 

Ginebra. El Grupo de Trabajo de Ginebra se reline una vez al afio y esta 
conformado actualmente por 9 miembros, procedentes de Alemania, 
Italia, Espana y Suiza, entre ellos dos son representantes del Consejo 
Ejecutivo Mundial. Ninguno de nosotros esta presente en Ginebra, lo que 
marca una gran diferencia con respecto al Grupo de Nueva York. Durante 
los cinco ultimos afios, la situacion en las Naciones Unidas en Ginebra ha 
cambiado, pues la Comision de Derechos Humanos se convirtio en un 
Consejo permanente de Derechos Humanos. 
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Tanto con ocas10n de nuestras reuniones, como cuando teniamos que 
asistir a sesiones de las Naciones Unidas en Ginebra, hemos procurado 
estar siempre en contacto con otras ONGs - especialmente con las 
confesionales -, con el fin de compartir inquietudes similares. Uno de los 
ternas de mayor relevancia para nosotros fue el desarrollar una vision 
clara sobre la participacion de CVX en estos comprornisos 
internacionales y, consecuenternente, una mayor cornprension del rol 
potencial que desempefian nuestros representantes en Ginebra. 

Nuestra presencia en Ginebra es un aspecto que atafie a la CVX como cuerpo 
apostolico rnundial. A nivel nacional se estan llevando a cabo muchas 
actividades, unas en colaboracion con la Compafiia de Jesus, otras 
sirnplemente gracias a la participacion de alglin rniembro CVX en otras 
ONGs. Actualmente, a nivel regional por ejemplo, Europa esta involucrada 
en la rnigracion, corno lo estan seguramente tambien otras comunidades 
nacionales. Con el fin de poder construir un puente mas efectivo entre las 
actividades locales y el desenvolvirniento internacional, deberiamos intentar 
una colaboracion mas estrecha con la Compafiia de Jesus a todos los niveles 
y que incluya dos frentes, a saber el pastoral y el social. Para lograr dicho 
objetivo, deberia continuarse y desarrollarse el dialogo con los Provinciales 
de la Cornpafiia de Jesus, con el Secretariado Social de la Curia de la 
Compafiia en Roma y con otros rniembros de la farnilia ignaciana. 

En el entretiempo nuestra idea de tener un coordinador en Ginebra ha sido 
cuestionada por el Servicio Jesuita de Refugiados (SJR). Se nos ha 
preguntado si no estariamos mas bien dispuestos a participar en las 
Naciones Unidas en Nairobi. En este contexto, surgio la pregunta de si, en 
vez de preparar un representante de CVX para Ginebra, no deberiamos 
buscar un Coordinador Mundial (con sede en el Secretariado de Roma) 
que trabajara en la colaboracion yen el cornpromiso apostolico en y de la 
Comunidad Mundial. lCual de estas dos opciones ayudaria mas a CVX a 
tomar mas conciencia de sus responsabilidades (y posibilidades) 
apostolicas? lCual podria ser nuestra contribucion como CVX a este 
compromiso internacional dentro de la familia ignaciana? 

Con el fin de desarrollar una vision mas clara hacia el futuro, durante esta 
Asamblea esperamos poder: 

• aprender mas acerca de las iniciativas apostolicas existentes 
• conectar a aquellos que se hallan comprometidos en areas apostolicas 

sirnilares 
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• reconfirmar nuestro deseo de trabajar en red y de involucramos como 
CVX Mundial 

• definir aquellos t6picos en los que realmente deseamos participar 
basandonos en "nuestra rnisi6n comful" 

• y desarrollar ideas acerca de los cauces concretos de ejecuci6n. 

En este contexto los desafios futuros incluyen: 

• Una mayor comunicaci6n, participaci6n, coordinaci6n y acc1on a 
nivel mundial y nacional. Esto implica nombrar a personas de 
contacto en todas las comunidades nacionales con el mandato 
explicito de participar proactivamente a nivel global y de actuar 
localmente. 

• Analizar las necesidades, lo que implica un cambio del enfoque 
critico, especialmente de! Grupo de Trabajo de Nueva York. 

• La creaci6n de una experiencia exitosa para j6venes y j6venes 
adultos con orientaci6n hacia la ONU y la necesidad de desarrollar 
dichas oportunidades. 

Como parte de! seguimiento de la Congregaci6n General de la Compafiia 
de Jesus, hemos recibido una invitaci6n a participar en el Taller Ignaciano 
Internacional, que se llevara a cabo en noviembre de! 2008 en Espafia. El 

•••••••••••••••••••••• • • •• • • •• ••• • ••• .•.•. •.. ·••:•.··~······ 
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objetivo de! taller es promover un 
compromiso mas autentico y efectivo 
(particularmente a nivel intemacional) 
al interior de las instituciones y centros 
ignacianos. Esperamos naturalmente, 
que esta Asamblea nos ayude a 
clarificar cuales serian los aportes 
especificos de CVX. 

Foro Social Mundial. Otra via de CVX 
de participaci6n a nivel intemacional es 
el Foro Social Mundial que se lleva a 
cabo cada dos afios. Se trata de un 
encuentro en el que la sociedad civil 
tiene la oportunidad de expresarse, de 
ser escuchada, de intercambiar ideas, de 
desarrollar vinculos, con el fin de ir 
concretando en la practica la idea de que 
otro mundo es posible. Gente de todos 



los niveles economicos y sociales comparte en este espacio sus historias. Es 
un momento de aprendizaje, de reflexion y crecimiento en la solidaridad 
con personas de todo el mundo. 

Como CVX hemos participado en los tres ultimos Foros Sociales (de 
India, Brasil, Kenya) y estamos poniendo enfasis especial en nuestra 
presencia y coordinacion con los grupos de CVX en las distintas areas. La 
cooperacion de la CVX con la Compaiiia de Jesus en el desarrollo y la 
organizacion de los talleres ignacianos previos al Foro tambien se ha visto 
fortalecida. Esta experiencia de colaboracion entre la CVX y la Compaiiia 
de Jesus en Nairobi fue muy fructifera, pues nos dio la oportunidad de 
reflexionar acerca de un sinnumero de temas para la construccion de un 
mundo distinto y de aproximarnos al Foro Social Mundial con 
perspectivas mas claras. 

Es momento de pensar acerca cuales son los objetivos de CVX en una 
participacion continua. Sin objetivos y estrategias claros corremos el 
riesgo de ser simples visitantes de una agenda organizada por otros por 
una buena causa o de ser simples expectadores de un mercado de ideas. 
Es importante que CVX conciba su agenda en el contexto de este Foro es 
porque sabemos que otro mundo es posible, sin embargo no estamos aun 
de acuerdo en que tipo de mundo. La participacion en dicho Foro requiere 
entonces de una preparacion y reflexion previas y exhaustivas. 

Roswitha Cooper asistira nuevamente al proximo Foro que se llevara a 
cabo en la region amaz6nica de Belem, Brasil, en enero del 2009. 
Invitamos a los miembros CVX a participar y a contactarse con ella. 

Conferencia de Organizaciones Catolicas Internacionales/Foro de 
ONGs de inspiracion catOlica. La CVX fue siempre miembro de la 
Conferencia Internacional de Organizaciones Catolicas (CICO). Si bien 
dicha Conferencia fue creada hace 81 aiios, la Federacion de 
Congregaciones Mariana se afilio a la misma en 1957. Una Asamblea 
General extraordinaria, llevada a cabo el 19 de junio de 2008 en Paris, 
decidio disolver la institucion. Esta decision fue apoyada por una gran 
mayoria, mas de las dos terceras partes de los miembros, y fue antecedida 
de un debate general, cuyo proceso de dialogo multilateral duro dos afios 
y en el que la Comunidad Mundial participo activamente. 

El principal objetivo de esta reciente decision fue permitir el surgimiento 
de! nuevo Foro Internacional de ONGs de inspiracion Catolica, cuya 
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primera reunion se llev6 a cabo en Roma, del 30 de noviembre al 2 de 
diciembre del 2007. Este Foro fue creado por el Secretariado del Estado 
de Vaticano y constituye la nueva plataforma de las organizaciones de 
inspiraci6n cat6lica. Reline a la comunidad de asociaciones cat6licas 
intemacionales tanto publicas como privadas, sean estas laicas o 
religiosas, que cuentan con status intemacional con respecto a las 
autoridades intergubemamentales, alrededor de objetivos y valores 
evangelicos comunes basados en la Doctrina Social de la Iglesia. 
Percibimos que este Foro responde de mejor manera a los desafios 
globales que plantea nuestro mundo actual, dentro del marco de las 
Naciones Unidas y de otras autoridades intergubemamentales. 

Esta nueva plataforma favorece el trabajo en red, que es mas efectivo 
cuando se trata de grupos tematicos. Dado que nuestra oficina 
intemacional esta en Roma y que nos preocupamos por temas 
relacionados al cambio climatico, nuestro Secretario Ejecutivo es una de 
las personas de contacto en el Grupo de Trabajo con sede en Roma. La 
primera actividad organizada por este grupo en Roma fue discutir y 
elaborar el borrador de un reglamento, con ocasi6n de la Conferencia 
Mundial sobre la Seguridad Alimenticia. El reglamento fue suscrito por 
270 organizaciones confesionales (no tl.nicamente cat6licas). 

Dentro del proceso generado por el Foro, los Centros Cat6licos 
Intemacionales, localizados en varios centros de las Naciones Unidas 
como Nueva York o Ginebra, tendran que experimentar una 
reorganizaci6n, con el fin de desempefiar de mejor manera su papel de 
sedes de las reuniones de representantes de las ONGs y de ser puntos de 
informaci6n para dichas ONGs (atl.n aquellas que desean o no tener un 
status consultivo ), redes tematicas, Conferencias Episcopales Nacionales, 
Dicasterios de la Santa Sede, etc. 

Se ha establecido una estructura informal, denominada Grupo de Trabajo 
Foro, con el fin de: 

• Preparar el pr6ximo Foro que, probablemente, se llevara a cabo de 
finales del 2009. El objetivo de este Foro es identificar el nilmero de 
temas y retos que requieren una atenci6n prioritaria o particular dentro 
de la agenda politica intemacional y a la luz del Magisterio de la Iglesia. 

• Desarrollar dinamicas y procesos como medios para promover la 
colaboraci6n entre las organizaciones de inspiraci6n cat6lica entre si 
y entre estas y la Santa Sede. 
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• Elaborar una metodologia de trabajo que permita transmitir el objetivo 
principal del Foro y su ulterior discusi6n en el Foro siguiente. 

g. Sentido de pertenencia 

En muchas conversaciones y reuniones que hemos mantenido durante 
estos cinco afios, fueron surgiendo inquietudes acerca del sentido de 
pertenencia y del compromiso. Las comunidades nacionales estan 
tratando de clarificar su comprensi6n y su forma de actuar acerca de estos 
t6picos. No siempre es facil responder a otros - especialmente a los 
jesuitas - cuando nos preguntan acerca de nuestra identidad y de la 
unicidad del cuerpo apost6lico. El PG 10 y la GN I, 1-7, asi como "El 
Carisma" ( especialmente la parte Ill) nos presentan un marco claro acerca 
del compromiso CVX; pero al mismo tiempo, en estos cinco ultirnos afios 
parec¥ haber un consenso creciente en la Comunidad Mundial sobre la 
necesidad de una vision mas clara del sentido de pertenencia y de un 
concepto mas profundo del compromiso. 

Han surgido preguntas sobre 
la relaci6n entre la 
pertenencia individual y la 
incorporaci6n comunitaria o 
sobre si no deberia haber una 
multiplicidad de formas de 
afiliarse a CVX. Muchas 
comunidades han venido 
desarrollando varios tipos de 
procesos con respecto a la 
pertenencia y al compromiso. 
Muchas de ellas nos han 
informado que este proceso 
ha dado muchos frutos, como 
por ejemplo una orientaci6n 
clara hacia la misi6n o una 

Muchas comunidades han 
venido desarrollando 
varios tipos de procesos 
con respecto a la 
pertenencia y al 
compromiso. Muchas de 
ellas nos han informado 
que este proceso ha dado 
muchos frutos 

mayor corresponsabilidad de la comunidad mas amplia. El tema de la 
"pertenencia" nos refiere inmediatamente a la formaci6n CVX y a todas 
las dimensiones de su estilo de vida: espiritualidad ignaciana, comunidad 
y discemimiento comunitario, identidad laical o corresponsabilidad en el 
servicio apost6lico. Es, por lo tanto evidente, que el hecho de ser un 
cuerpo apost6lico constituye una gracia de una vocaci6n personal y 
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comunitaria, es el "horizonte" que nos permite comprender mas 
profundamente el sentido de nuestra pertenencia y nuestro compromise. 

Les presentamos estas observaciones a ustedes, como miembros de esta 
Asamblea, y /es invitamos a escuchar y rejlexionar durante los pr6ximos 
dias c6mo deberiamos proceder con respecto a estos t6picos. 

4. Recorriendo las regiones ... 

Este capitulo de nuestro informe presenta algunas "nociones breves" de 
las diferentes regiones y la participacion del Consejo Ejecutivo Mundial a 
la hora de apoyar la cooperacion regional, con el fin de "ayudar a las 
comunidades nacionales a crecer en la conciencia de ser parte de una 
Comunidad Mundial" (Veanse Recomendaciones de Nairobi). 

a. Africa: El encuentro de toda Africa y la coordinacion regional 

Se· ha hecho mucbo en las comunidades nacionales, pero la clave 
iluminadora para la CVX de Africa ha sido el "Encuentro Regional de 
toda Africa", llevado a cabo en Johannesburgo, Sudafrica en octubre de 
2005. Por primera vez en nuestra historia un encuentro regional reunia a 
comunidades de dos grupos lingiiisticos, de habla inglesa y francesa. El 
encuentro estuvo precedido por el Encuentro de Asistentes Nacionales de 
Africa, que conto con la presencia del Asistente de la Compafiia de Jesus 
para Africa. 

Los puntos clave del Encuentro fueron los siguientes: 

• Formacion 
• Prioridades apostolicas (mision) y 
• Estructura regional 

Formacion. Este aspecto que recibio muchisima atencion. El proposito 
central fue la armonizacion de los programas de formacion, pues de ella 
depende el que se impartan adecuadamente los puntos esenciales del 
Carisma CVX y que se abran nuevas posibilidades en el contexto 
africano. Dentro de dicho contexto, se planteo tambien el tema acerca del 
rol de Asistente Eclesiastico. Se insistio en que la formacion desempeiia 
un papel fundamental para responder a los desafios de crecimiento de la 
vocacion CVX en Africa. La necesidad de concentrarse en la formacion 
es relevante y urgente. El Encuentro elaboro algunas orientaciones para la 
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formacion en Africa, las mismas que fueron unanimemente aprobadas por 
los delegados. Dichas orientaciones constituiran un marco que permitira 
el desarrollo de programas de formaci6n en Africa. Remos llegado a un 
punto en que se puede seguir avanzando en la concepci6n de un programa 
de formaci6n continua en Africa. 

Prioridades apostolicas. El objetivo fue facilitar el que la CVX en Africa 
priorice sus areas de intervenci6n apost6lica segt'.tn las necesidades. La 
presencia de CVX como cuerpo apost6lico en un continente, cuyas 
necesidades son multiples, es desafiante. Las principales preocupaciones, 
entre otras, son las necesidades de la gente, el campo politico, la 
gobemabilidad en general, las enfermedades causadas por el VIH y el 
SIDA, la pobreza y la recesi6n econ6mica, los refugiados y marginados, 
la administraci6n de los recursos naturales, etc. El prop6sito fue facilitar 
que la CVX en Africa priorice dichas areas de intervenci6n dentro de esta 
diversidad regional. Sin embargo, si bien hubo un intercambio de 
recursos, ideas y experiencias y buena disposici6n de compartirlas con la 
Comunidad Mundial, se reconoci6 que muchos miembros de CVX 
continuan involucrados en diferentes iniciativas. Todos estuvieron de 
acuerdo que no es atin el momento de tomar una decision concreta al 
respecto y que este tema tendria que ser tratado de forma singular en 
algtin encuentro posterior. 

El encuentro de toda Africa, Johannesburgo 2005 
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Estructura regional. Se considero la posibilidad de contar con una 
estructura regional. Se vio la necesidad de mantener una estructura 
regional (mas no dividida por bloques lingiiisticos). Se acordo mantener 
al continente como una region CVX, conformada por 3 subregiones. 
Dichas subregiones agrupan a varias comunidades nacionales segiln su 
cercania geografica. La diferencia lingiiistica no fue considerada un 
obstaculo. Sin embargo, el funcionamiento de estas subregiones sigue 
constituyendo un reto. 

El encuentro fue muy exitoso. Se dio un clima de apoyo y confianza 
durante toda la reunion. Constituyo una gran oportunidad de aprender y 
apoyarse mutuamente para las comunidades nacionales y especialmente 
para los delegados. Existe un fuerte deseo en las comunidades de crecer y 
de responder a los desafios. 

Al cabo de dos aiios y medio, se pueden hacer, sin embargo, las siguientes 
observaciones: En el campo de las iniciativas apostolicas, existe un comtin 
denominador en muchas comunidades CVX de Africa. Muchos de sus 
miembros estan involucrados en iniciativas que buscan mitigar el impacto 
del VIH/SIDA. Basta mencionar ejemplos concretos, como los siguientes: 

./ Congo DRC: Bukavu. "Hablemos de SIDA". El proyecto nacio por 
iniciativa de un grupo CVX, cuya prioridad apostolica fue luchar 
contra el SIDA. El grupo trabaja en una parroquia jesuita tratando de 
cambiar la actitud individual y comunitaria para hacer frente al 
SIDA. 

./ Congo DRC: Kinshasa. Miembros de la CVX en Kinshasa, 
asesorados por Xavier Zabala SJ, estan combatiendo la pandemia 
como su mision comun . 

./ Cote d'Ivoire: Abidjan. El Asistente Nacional de CVX, Pierre Faure 
SJ, y a la vez medico, conjuntamente con miembros de CVX esta 
combatiendo el problema del SIDA. Desde hace un afio y con el fin 
de acabar con esta pandemia, la CVX realiza actividades de 
prevenci6n y de acompafiamiento espiritual a personas que sufren del 
VIH en algunas parroquias de la di6cesis de Abidjan . 

./ Kenya. El Colegio Secundario San Luis Gonzaga, situado en el 
suburbio de Kibera, ofrece educaci6n secundaria a nifios de Kibera, 
que han perdido a sus padres debido al SIDA o cuyos padres se 
hallan infectados por la enfermedad. 
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./ Ruanda: Kigali. Algunos miembros de la CVX de Ruanda asumen 
apostolados para trabajar con enfermos de SIDA como su misi6n 
comun. Este apostolado les brinda mucho consuelo y alegria a 
muchas personas infectadas con el VIH. 

En el area de formacion , las orientaciones aprobadas en Jonnanesburgo 
clarificaron muchas de las inquietudes de las comunidades nacionales. 
Varias comunidades reestructuraron sus programas de formaci6n. De un 
modo concreto, el programa de formaci6n de la CVX de Ruanda prepar6 
bastante bien a sus miembros para avanzar en su proceso de afiliaci6n a la 
Comunidad Mundial. Las comunidades que emergian como pre-CVX, 
que se hallan representadas en la Asamblea como observadores, 
encontraron su cauce en este encuentro regional. 

El funcionamiento de las estructuras de coordinaci6n regional tienen que 
tomarse al'.m mas efectivas. Sus desafios son trabajar en la comunicaci6n 
y la organizaci6n operativa dentro de las comunidades nacionales, de 
manera de posibilitar un trabajo extemo coordinado a nivel regional. 

b. Asia/Pacifico 

La Asamblea Regional de Asia/Pacifico tuvo lugar en Tagaytay, Filipinas en 
el afio 2006. El tema de la misma fue "Profundizando en la identidad y el 
compromiso CVX como estilo de vida". Los participantes de Australia, 
Hong Kong, India, Indonesia, Jap6n, Corea, Nueva Zelanda, Filipinas y 
Taiwan identificaron las fortalezas y las limitaciones de sus comunidades 
nacionales con respecto a la espiritualidad CVX ( espiritualidad ignaciana, 
comunidad, misi6n) y asumieron la responsabilidad de poner en marcha una 

La Asamblea Regional de Asia/Pacifico en Tagaytay, Filipinas 2006 
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o dos acciones concretas de la lista elaborada, que respondieran de mejor 
manera a las falencias identificadas. Sri Lanka no pudo estar presente debido 
a la situacion de conflicto existente y a la dificultad de comunicacion. 

Los participantes se valieron de esta oportunidad para realizar una 
evaluacion de la actual estructura de Asia/Pacifico, identificaron sus 
aciertos, como tambien aquellos aspectos que requieren ser revisados. La 
deficiencia de la estructura anterior (seglin la Asamblea anterior llevada a 
cabo en el 2002 en Quezon, Manila) habia sido ya identificada. Se puso 
de manifiesto la necesidad de elegir a una persona que se dedique 
linicamente a la coordinacion. Los delegados priorizaron las acc1ones 
concretas que podrian ser tomadas desde la perspectiva regional. 

Los delegados tenian realmente un anhelo por "conocerse", pues la 
mayoria se sentia aislada en sus propias comunidades nacionales y alejada 
de la Comunidad Mundial. El hecho es que en la mayoria de paises, los 
cristianos constituyen una minoria (con excepcion de Filipinas), no hay 
una lengua comun que las una con el resto de la region y cualquier 
interaccion o visita de otras comunidades nacionales requiere superar 
grandes distancias via aerea. India y Australia tienen unos problemas de 
distancia enormes al interior de sus propios paises. En algunas 
comunidades nacionales, el desarrollo de la CVX depende de la 
concepcion que de ella tenga el traductor de "ingles" o el delegado 
particular del Asistente Nacional. India e Indonesia, tienen ciertamente un 
deseo ferviente de conocer y profundizar en el estilo de vida CVX, pero 
carecen de algunos recursos esenciales. 

Se puso de manifiesto mucha energia y esperanza en CVX en la region, 
pero tambien un fuerte deseo de colaboracion CVX para superar los 
muchos obstaculos. 

c. Europa 

La region europea ha sido bastante activa en estos ultirnos cinco afios. Con 
ocasion de la Asamblea Regional llevada a cabo en Lille en mayo del 2004, 
el Euroteam anterior conjuntamente con el Consejo Ejecutivo Mundial 
organizaron, siguiendo las recomendaciones de Nairobi, una reunion para 
los asistentes eclesiasticos, con el fin de discutir acerca de su rol. Durante 
dicha Asamblea Regional fue elegido el Euroteam actual, cuyas tareas se 
centraron alin mas en las recomendaciones de Nairobi. En los afios 
subsiguientes se mantuvieron otros dos encuentros regionales de los 
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Eurolinks, uno en Limburg, Alemania, y otro en Roma, Italia. 
Adicionalrnente el Consejo Ejecutivo Mundial y el Euroteam organizaron 
otra reunion mas de asistentes eclesiasticos, con el fin de discutir y trabajar 
acerca del documento "Relaciones CVX y Compaiiia de Jesus en la 
Iglesia". Esta reunion fue importante para los asistentes eclesiasticos y para 
el Consejo Ejecutivo Mundial, pues constituyo oportunidad mutua de 
compartir de forma abierta y sincera. 

El verano anterior el Euroteam organizo tambien unas jomadas 
vacacionales en Palermo, Sicilia para jovenes adultos. A este encuentro 
asistieron aproximadamente 30 personas de toda Europa, quienes 
compartieron, oraron y se divirtieron juntos como una sola comunidad. 
Otra tarea importante llevada a cabo por el Euroteam durante estos afios 
fue la recopilacion de todo el material de formacion de varias 
comunidades europeas. Actualmente dicho material se halla a disposicion. 
Quienes tengan interes pueden contactarse directamente con el Euroteam 
y solicitar una copia. 

Dentro de la realidad europea, actualmente esta cobrando importancia la 
expansion de la CVX hacia el Este, en donde estan iniciandose nuevas 
comunidades y grupos. Al mismo tiempo tenemos comunidades en Europa, 
cuyo nlimero se halla en declive, razon por la cual es imperativo actuar. 
Todas estas realidades estan representadas en esta Asamblea. Como 
ejemplo de estas nuevas comunidades nacientes, nos complace el tener aqui 
a nuestros hermanos y hermanas de Hungria y Lituania. En esta Asamblea, 
les solicitaremos a ustedes (delegados de la Asamblea) confirmar la 
decision del Consejo Ejecutivo Mundial de incorporar a Hungria en la 
Comunidad Mundial como miembro pleno y esperamos hacer lo mismo en 

Magis Program en Ecuador, 2004 
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un futuro muy proximo con Lituania, que actualmente esta aqui en calidad 
de observador. Tenemos ademas otras sedes de cornunidades en Rumania, 
la Republica Checa, Eslovaquia, Latvia y Ucrania. 

Reconocernos la labor invalorable que realiza el Euroteam en Europa. Es un 
equipo que tiene una larga trayectoria, que ha trabajado de forma cercana con 
los diferentes Consejos Mundiales. Hasta aqui nuestra experiencia. 

d. Latinoamerica 

En Latinoarnerica la colaboracion en la formacion ha resultado un 
elemento efectivo y relevante, que ha favorecido el trabajo en red y la 
coordinacion. La Mesa de Servicio Latinoamericana fue descontinuada, 
pero el Programa Magis de hecho ha facilitado el establecimiento de un 
trabajo continental. 

El Magis es un programa de formacion que se realiza desde hace 10 afios 
en America Latina. Dicho programa fue iniciado por decision del Consejo 
Ejecutivo Mundial en 1998, con el fin proporcionar a los miembros de 
CVX una formacion sistematica solida y coherente que responda a los retos 
del mundo de hoy. Esta destinado a miembros que han experimentado los 
EE de 8 dias y que han tenido ya un cierto proceso en CVX. 

El programa tiene 3 afios de duracion y comprende fases intensivas y 
extensivas. En las intensivas se retinen los participantes de la mayoria de 
paises de America Latina y reciben una introduccion a los temas que 
estudiaran localmente durante todo el afio bajo la orientacion de un tutor. 
En las etapas extensivas los participantes se preparan y profundizan los 
temas impartidos, comparten sus conocimientos e inquietudes y elaboran 
los ensayos y resefias exigidos por el programa. Los bloques 
fundamentales de cada una de las etapas se centran en cristologia, 
eclesiologia, identidad laical e ignaciana. 

La primera version del Programa Magis inicio en enero de 1998 en Lima 
y culmino en enero del 2000 en Rio de Janeiro. El Magis II se llevo a 
cabo por regiones (norte y sur) desde el 2002 hasta el 2004. En el 2006 se 
realizo una evaluacion en Bogota. Como fruto de dicha evaluacion 
realizada a nivel regional, se decidio seguir impulsando una tercera 
version de dicho programa. Del 14 al 26 de julio 2007 se realizo la 
primera etapa intensiva en Paraguay. En julio 2008 se realizo la segunda 
etapa en Lima. 
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El Consejo Ejecutivo Mundial ha apoyado y seguido el programa en todas 
sus fases. La coordinacion y la organizacion del mismo, sin embargo, 
esran a cargo de un equipo latinoamericano que trabaja conjuntamente 
con los responsables a nivel nacional. Los consejos nacionales de cada 
pais se encargan de la seleccion de participantes, del acompaiiamiento. El 
programa ha sido financiado por las comunidades nacionales, por los 
propios participantes, por el Consejo Ejecutivo Mundial, por algunos 
aportes de la Compafiia de Jesus y por donaciones extemas. Durante las 
versiones I, II y III se han formado unas 160 personas provenientes de 
unos 18 paises. 

Los participantes del Magis generalmente son multiplicadores de la 
formacion recibida en sus respectivas comunidades nacionales, sea como 
guias de comunidad, acompafiantes de EE o promotores de servicios 
apostolicos. La mayoria de ellos se involucra ademas en cargos de 
responsabilidad en CVX. Los participantes obtienen una s6lida formaci6n 
teologica que les permite dar razon de su fe en sus comunidades y en los 
distintos ambientes cotidianos. A traves de este programa se ha logrado 
una mayor integracion y comunicaci6n de toda la comunidad 
latinoamericana. En este caso especifico hemos logrado una "red 
continental" y una estructura de coordinaci6n del Programa. 

Cabe mencionar ademas el programa de formaci6n Minimanila 
organizado por la CVX de Chile, el mismo que ha recibido tambien 
apoyo del Consejo Ejecutivo Mundial. Dicho programa invita a miembros 
de CVX de toda la region. Se lleva a cabo en enero de cada afio. Por lo 
general, esta destinado a miembros que tienen menos de 4 afios en CVX 
(es decir jovenes adultos). El programa comprende ocho dias de EE 
personalizados y una semana de introduccion a temas propios de CVX. 

En julio de 2008 en Brasil se inicio el Programa "Amar y Servir'', en que 
participaron 50 personas, incluyendo 15 que no son de CVX, pero se 
interesan por ella. Los participantes procedian de todo Brasil e hicieron 8 
dias de EE en retiro, ademas de una semana de reflexion y compartir 
acerca de las diferentes dimensiones del estilo de vida CVX. 

e. Medio Oriente: desarrollo y colaboracion regional /apoyo 
mutuo 

Libano. Como todos nosotros conocemos, el pais esra atravesando por 
una momentos dificiles. La CVX de Libano estuvo dispuesta a ser la sede 
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de la Asamblea Mundial, pero la guerra imposibilito este anhelo. A pesar 
de ello, la comunidad sigue creciendo, tambien en su conciencia de ser 
parte de la Comunidad Mundial. Los miembros de CVX del Libano 
aprecian el trabajo del Consejo Nacional. Este afio la CVX de Libano 
celebro su decimo aniversario de afiliacion a la Comunidad Mundial y 
conto con la presencia del P. Kolvenbach y del Provincial. Un equipo de 
trabajo conformado por el Consejo Nacional llevo a cabo el curso de 
liderazgo para un grupo de 20 personas. Este equipo continuani con su 
labor de formar a otros miembros. La colaboracion Compafiia de Jesus -
CVX es buena y se ha visto fortalecida afio tras afio. 

Siria. La CVX de Siria ha crecido significativamente en estos ultimos 5 
afios. A pesar de las restricciones politicas, logro elaborar sus estatutos y 
usar la denominacion de CVX. Como comunidad esta recorriendo un 
buen camino y adaptandose cada vez mas a la vision de CVX. Sin 
embargo existe cierta tension con algunos jesuitas que tienen una 
concepcion diferente de lo que CVX deberia ser. En Siria se llevo a cabo 
un curso de liderazgo para 30 personas y se eligio a un nuevo Consejo 
Nacional, cuyo presidente esta participando en esta Asamblea Mundial. La 
comunicacion entre el Consejo Nacional de la CVX de Siria yen Exco-link 
ha facilitado la cooperacion durante estos afios. 

Egipto. En Egipto se eligio a un nuevo Consejo Nacional. Hani Nagati, 
quien participo en el curso de liderazgo es la nueva Presidenta. No 
siempre ha sido facil mantener el contacto con la CVX de Egipto para el 
Exco-link:. Sin embargo, el Vice-Asistente Mundial y el Exco-link: 
visitaron Egipto con ocasion de la celebracion de su afiliacion a la 
Comunidad Mundial y contaron con la presencia del P. Oliver Borg 
Olivier SJ, el pionero de la comunidad. 

Equipo de Medio Oriente. Este Equipo, que representa a las tres 
comunidades afiliadas a la Comunidad Mundial - Siria , Libano y Egipto 
- modifico su estructura, tradujo los documentos de la Comunidad 
Mundial al arabe, con el fin de beneficiar a las tres comunidades 
nacionales, y esta elaborando la respectiva pagina web. 

Congregacion Mariana de Libano. La Congregacion Mariana del Libano 
es una comunidad asociada a la Comunidad Mundial. Los responsables de 
dicha Congregaci6n aceptaron y aprobaron la modificaci6n del estatuto 
correspondiente. El gran numero de cambios que se habian dado al 
interior de la Congregacion anterior no habian permitido una relacion 
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normal con el Consejo Ejecutivo Mundial. Ahora que ha sido elegido un 
nuevo equipo de coordinacion, la Congregacion Mariana del Libano 
participara en la Asamblea General en calidad de miembros asociados. 

f. Norteamerica 

La CVX en la 
region de 
Norteamerica 
refleja la creciente 
diversidad etnica y 
cultural presente en 
su poblacion. Las 
tres comunidades 
nacionales de 
Norteamerica son 
multiculturales. 
Adicionalmente a 
los grupos de habla 
inglesa, francesa y 
castellana, tanto la CVX de Estados Unidos como la CVX de Canada 
tienen comunidades coreanas. La CVX de Estados Unidos cuenta ademas 
con muchas comunidades americano-vietnamitas, con grupos 
universitarios y de jovenes adultos cada vez mas numerosos. La CVX esta 
presente en 18 universidades jesuitas. Igualmente, la CVX de Canada 
atrae a muchos miembros de varias tradiciones cristianas. Brindar apoyo a 
esta diversidad de comu-nidades constituye simultanea-mente un reto y 
una gran bendicion en estos paises conformados por inmigrantes. 

La CVX de Canada y de Estados Unidos han venido discer-niendo sobre 
una via de colaboracion regional desde principios de 1980. El elemento 
constante ha sido el reconocimiento del valor de dicha colaboracion y el 
esfuerzo de seguir irnpulsando los frutos surgidos en las Asambleas 
Mundiales en la region. La mayor di:ficultad ha constituido el cambio de 
responsables, pues a veces se ha perdido de vista la trayectoria seguida, lo 
que no siempre ha permitido mantener un desarrollo constante. 

En el 2005, la Conferencia de Norteamerica manifesto el deseo unanime 
de afrontar el tema del agua como un derecho humano. Previamente se 
realizo un examen minucioso del tema. En base a ello se elaboro un 
"acuerdo" y se propuso una estructura para Norteamerica. 
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La expectativa era que los tres Consejos Ejecutivos involucrados enviaran 
delegaciones, con el fin de apoyar los resultados de la Conferencia y de 
continuar desarrollando una estructura para Norteamerica. Esto, sin 
embargo, no ocurri6 y no existieron planes inmediatos. Lo que si se hizo 
es implementar en las tres comunidades nacionales un curso de liderazgo 
que cont6 con la participaci6n de mas de 200 lideres y que fue sugerido 
por el equipo norteamericano. 

5. Comunicaciones 

Tal como se mencion6 al principio de este informe, la comunicaci6n entre 
las comunidades nacionales y entre ellas y el Consejo Ejecutivo Mundial 
"abonan" nuestro camino CVX. De acuerdo a las recomendaciones de 
Nairobi, enviamos una carta anual a las comunidades nacionales, 
solicitandoles una retroalimentaci6n. En total recibimos un promedio de 
30 respuestas. Somos conscientes que el tener que responder a nuestras 
encuestas implica bastante trabajo para los Consejos Nacionales, pero 
tengan la seguridad de que la informaci6n que ustedes nos proporcionan 
nos ayuda enormemente a llevar a cabo nuestro trabajo. jMuchas gracias 
a todos ustedes por este esfuerzo! 

Tambien continuamos enviando los Proyectos, y obviamente, su 
regularidad facilit6 la comunicaci6n al interior de nuestra Comunidad 
Mundial. 

Dentro del ambito de las comunicaciones, Progressio ha constituido un 
dolor de cabeza para nosotros, especialmente para nuestro Secretario 
Ejecutivo y su equipo. Su publicaci6n exige mucho trabajo y no estamos 
seguros de que este siga siendo un medio relevante de comunicaci6n para 
nuestra Comunidad. Por esta raz6n, recomendamos que este tema sea 
analizado y discutido por el nuevo Consejo Ejecutivo Mundial. 
Deberiamos repensar nuevas estrategias y vias para la publicaci6n y 
agregar nuevos miembros al equipo editorial. 

Pagi.na web. Durante los aiios anteriores, el Consejo Ejecutivo Mundial puso un 
enfasis especial en mantener actualizada su pagina web, con el fin de fomentar 
una comunicaci6n mas fluida. Por detras existe mucho trabajo, tanto en el 
diseiio, como en la construcci6n, la verificaci6n e implementaci6n de la nueva 
pagina de la CVX Mundial. En el 2007, el Consejo Ejecutivo Mundial invit6 a 
las comunidades naciona1es, que tuvieran posibilidades de hacerlo, a mantener 
una pagina web corporativamente en tres lenguas, con el fin de avanzar y recibir 
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sugerencias. Desafortunadamente la respuesta fue escasa y tan solo dos 
comunidades presentaron sus propuestas. Despues de evaluar ambas, el Consejo 
Ejecutivo Mundial decidio conceder a la CVX de Malta el disefio de la pagina 
web. Actualmente dicha comunidad esta a cargo de esta tarea. Esta colaboracion 
tiene una validez de 3 afios. En el 2010, el nuevo Consejo Ejecutivo Mundial 
evaluara la experiencia y tomara la respectiva decision para el futuro. Si 
queremos tener una pagina web 
actualizada, es muy importante 
que mantengamos ocupado a1 Parece que a veces 

separamos nuestra 
identidad de nuestra 

Secretariado y que compartarnos 
articulos, experiencias y recursos 
(de forma ideal en las tres 
lenguas oficiales de la CVX). 
Actualmente es facil descargar vida, por Una parte, y 
un contenido, lo que significa 
que deberia ser tambien facil 
subir articulos en cualquier 
momenta. Por favor, enviennos 
tambien fotografias si les es 
posible (tomen en cuenta el 
tamafio y la resolucion). 

por otra, hacemos 
tambien una separaci6n 
entre nuestra identidad y 

las finanzas 

Ahora que la nueva pagina web se halla activa, el pr6ximo Consejo Ejecutivo 
Mundial estara en condiciones de ir construyendo esta plataforma para ofrecer 
nuevos servicios y compartir material. La pagina web es un importante media de 
comunicacion porque es accesible, facil de usar y economico. Un ejemplo de los 
nuevos "servicios" que ofrecemos son los foros "online", disponibles para todos 
los miembros de CVX que deseen contribuir y compartir sus experiencias 
apostolicas. A estos se sumaran otros "servicios", luego de una evaluacion de la 
web y recoger el sentir de una Comunidad Mundial mas conectada. 

6. Sostenimiento economico de la CVX 

El tema economico en CVX es siempre un tema complejo, pues parece 
que a veces separamos nuestra identidad de nuestra vida, por una parte, y 
por otra, hacemos tambien una separacion entre nuestra identidad y las 
finanzas. Este es un punto recurrente y frecuentemente nos sentimos 
sorprendidos y descorazonados. Nos gustaria comenzar nuestro informe 
del tema economico de estos cinco ultimas afios con una reflexion acerca 
del sostenibilidad financiera de nuestra Comunidad Mundial como uno de 
los medias para permitir que la CVX persista y opere eficientemente en 

53 



nuestra sociedad. El Consejo Ejecutivo Mundial vincula la sostenibilidad 
financiera a nuestra responsabilidad y a nuestra formaci6n en CVX. Estos 
ultimas cinco aiios han sido muy interesantes al respecto, pues se han dado 
dos tendencias opuestas. Hemos sido testigos de un incremento saludable 
en cuanto al nlimero de comunidades nacionales que contribuyen a 
mantener el presupuesto operacional de la CVX: me estoy refiriendo a las 
cuotas que financian el presupuesto de la Comunidad Mundial. 

• En el 2003 recaudamos 83.030,- Euros, las que representan el 81 % de 
las cuotas previstas y que cubren el 58% del presupuesto operacional 
de la CVX, lo que nos arroj6 un deficit de 19.326,- Euros. 

• En el 2007 recaudamos 84.852,- Euros, que representan el 94% de 
las cuotas presupuestadas. 

Esto significa que durante estos 5 ultimas aiios la Comunidad Mundial ha 
respondido a nuestra invitaci6n de asumir su responsabilidad econ6rnica, 
pues un mayor numero de comunidades comenz6 a contribuir al 
presupuesto, en la linea de la nueva formula propuesta. Los "ingresos 
actuales" (en el 2007) par concepto de cuotas representan el 62% de 
nuestros gastos operacionales. Este incremento del 4% (del 58% de hace 5 
aiios) se debe principalmente al mayor comprorniso de las comunidades y 
al control austero de las gastos del presupuesto operacional. El efecto de 
estos dos factores hizo que el deficit en el 2007 se redujera a 4.595,- Euros. 
Sin embargo, dicha austeridad no es muy saludable para una comunidad 
que aspira a crecer, porque significa un recorte de ciertas actividades. Una 
de las tareas que la Asamblea de Nairobi encomend6 al Consejo 
Ejecutivo Mundial fue la de cubrir sus gastos operacionales a traves de las 
cuotas de las comunidades nacionales. Sin embargo, partiendo de un 
calculo financiero elemental, esto significa que el Consejo Ejecutivo 
Mundial tendria que haber duplicado las cuotas para el 2007, yen vez de 
ser de 90.429,- Euros deberian haber sido de 140.000 Euros! 

Cabe mencionar ademas que la Compaiiia de Jestis contribuye tarnbien a cubrir 
estos gastos operacionales de la Comunidad Mundial, pues corre con todos las 
gastos de nuestro Vice-Asistente Mundial y ninguno de estos aportes y gastos 
aparecen en nuestras cuentas. El Consejo Ejecutivo, en representaci6n de la 
Comunidad Mundial, reconoce y agradece esta generosidad y la contribuci6n 
silenciosa y siempre bien dispuesta de la Compaiiia de Jestis. 

No obstante, y mirando hacia el futuro, el Consejo Ejecutivo Mundial 
debe continuar impulsando la sensibilidad y el sentido de pertenencia con 
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respecto a las responsabilidades financieras de nuestra Comunidad 
Mundial. Requerimos seguir un plan financiero muy estricto que aspire a 
recaudar las cuotas de todas las comunidades nacionales y que procure 
cubrir el presupuesto operacional. Las nuevas comunidades, que 
inicialmente pagan una contribuci6n minima, tienen que asurnir tambien 
su responsabilidad en aras al sostenimiento de la Comunidad Mundial. 

La Comunidad Mundial NO PUEDE continuar acarreando un deficit, 
porque de hecho no tiene "reservas de libre disposici6n" (no destinadas a 
un prop6sito especifico ). Si lo hicieramos, estariamos utilizando los pocos 
fondos que han sido donados para formaci6n. Nuestro objetivo sigue 
siendo el cubrir el presupuesto operacional a traves de los ingresos 
provenientes de la CVX (cuotas nacionales y de las donaciones). 
Adicionalmente, para la Comunidad Mundial es imprescindible procurar 
nuevos recursos para seguir sosteniendo el funcionamiento del 
Secretariado de una comunidad que sigue creciendo, y para apoyar 
proyectos especificos, principalmente del ambito formativo y apost6lico. 

7. 6Como hemos avanzado desde ltaici y Nairobi hasta Fatima? 
6 Hacia donde nos encaminamos en elfuturo? 

Hemos analizado las respuestas recibidas del Proyectos 136 y con profunda 
alegria constatamos que nuestra Comunidad Mundial esta avanzando como 
cuerpo apost6lico. Los informes recibidos nos proporcionan una vision mas 
completa acerca de este crecirniento, de las oportunidades y dificultades 
existentes en las comunidades, y nos muestran a la vez, un claro progreso 
desde Nairobi. Aparentemente hemos venido viviendo un periodo de 

El Nuevo ExCo con P. General 
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turbulencia tratando de interpretar la Illls10n comlin, de encontrar 
mecanismos eficientes, de desarrollar una mayor sensibilidad acerca de lo 
que esta ocurriendo en nuestra Comunidad Mundial, cuestionando nuestra 
relaci6n con la Compafiia de Jesus, pero finalmente hemos encontrado algo 
de equilibria. Es por ello que estamos aqui, para detenemos y compartir 
nuestras experiencias, para contar "lo que hemos hecho, pensado y 
aprendido" en estos ultimos cinco afios. Estas experiencias compartidas 
constituiran el punto de partida para nuestro discemimiento en comlin. 
Estamos aqui, reunidos en calidad de delegados a esta Asamblea General 
de CVX, para hacer nuestro este proceso de nuestra comunidad. 

Dado que el presente Consejo Ejecutivo concluye su mandato en esta 
Asamblea, queremos compartir con ustedes nuestras inquietudes, los 
desafios que percibimos y las acciones que hemos iniciado. Como 
Asamblea, todos nosotros somos conscientes de la responsabilidad que con 
respecto a la vision de futuro de la CVX y a los pasos que hay que dar. 

En Nairobi determinamos cuatro pasos dentro de nuestro modo de proceder 
y de compartir nuestra responsabilidad en la misi6n: discernir - enviar -
apoyar y evaluar. Constatamos que definitivamente hemos madurado como 
comunidad discerniente, hemos progr'esado tambien en el envio de nuestros 
miembros, pero requerirnos ahondar alin mas en el apoyo y la evaluaci6n. 
Es esencial seguir avanzando en estas funciones para fortalecer nuestra 
identidad como cuerpo apost6lico. Tal como mencionamos anteriormente, 
es evidente que este anhelo de ser una comunidad apost6lica implica la 
gracia de una vocaci6n tanto personal como comunitaria. No podemos 
comprender y apreciar plenamente el sentido de pertenencia y compromiso 
si no es dentro del contexto del cuerpo apost6lico. 

Para seguir creciendo como UNA comunidad CVX, es esencial un 
contacto constante y una relaci6n estrecha entre las comunidades y el 
Consejo Ejecutivo. El dialogo continua entre el Consejo Ejecutivo 
Mundial y las comunidades, y entre las comunidades nacionales entre si, 
a traves de cartas y visitas, y de modo especial a traves del intercambio 
regional, nos ha ayudado a crecer en nuestro sentir como comunidad 
mundial. Tenemos por delante el reto de desarrollar, seglin nuestras 
necesidades y posibilidades, las diferentes herramientas de las que 
disponemos, con el fin convertirlas en experiencia de los grupos locales. 
Dado que se va dando una mayor claridad acerca de la identidad de nuestra 
Comunidad Mundial, podrian requerirse ciertos cambios en la estructura y 
el liderazgo de la misma. Las estructuras evolucionan todo el tiempo 

56 



debido a los desafios del entomo. Nuestro escenario global ha cambiado y 
lo seguira hacienda. Nuestra Comunidad Mundial tambien ha cambiado 
desde que su estructura actual fue concebida. ;, Como podemos aprovechar 
de la mejor manera el potencial y las capacidades de nuestros miembros y 
de nuestra comunidad mundial? ;,Cuales son las funciones y prioridades del 
Secretariado Ejecutivo Mundial, con el fin de, maxirnizando los recursos, 
fortalecer esta irnportante estructura que esta al servicio de nuestra 
comunidad? ;,Como apoyar suficientemente al Consejo Ejecutivo Mundial 
de CVX con el fin de actuar como cuerpo apost6lico? 

Para estar en condiciones de tender un puente efectivo entre las actividades 
locales, de base, y la defensa activa en temas urgentes de foros 
intemacionales, deberiamos intentar una colaboraci6n pastoral y social con la 
Compafiia de Jesus a todos los niveles. Esto implica identificar, animar y 
apoyar a rniembros entendidos de CVX que trabajen en dicha colaboraci6n. 
Para lograr este objetivo, se requiere continuar y desarrollar el dialogo con 
los Provinciales y Conferencias de Provinciales, con el Secretariado Social 
de la Curia de la Compafiia de Jesus en Romay con otros miembros de la 
farnilia ignaciana. Nuestra CVX es una pequefia porci6n de Iglesia, y 
sabemos que desde la revalorizaci6n del laicado y del bautismo, la Iglesia es 
una realidad mas compleja que antes, con nuevos retos y nuevas 
oportunidades. Con humildad y gratitud, los laicos tenemos que reconocer 
que nuestra formaci6n cristiana y profesional, nuestra inserci6n social y 
estado de vida, nuestra experiencia comunitaria, nuestra vida espiritual y 
nuestra capacidad de emprender y sostener diversos apostolados, son factores 
que necesariamente "desordenan"' un poco los lenguajes tradicionales y las 
relaciones intra-eclesiales. Tenemos que aportar con alegria en este desorden 
que tiene mucho del espiritu de Dios que irrumpe en la aparente tranquilidad. 
Tenemos entonces el reto de aportar lucidamente en la Iglesia esos nuevos 
lenguajes que se necesitan, de abrir nuevos dialogos e inventar nuevas 
formas de relaci6n y de colaboraci6n. Lo tenemos que hacer en comuni6n 
con otros, abiertos al futuro mas que nostalgicos del pasado. En este marco 
tenemos que seguir desarrollando especialmente nuestra relaci6n, dialogo, 
discemimiento conjunto y colaboraci6n con la Compafiia de Jesus. Juntos 
podemos testimoniar en la Iglesia un modo de relaci6n entre cristianos 
adultos con distintas vocaciones y ministerios, y juntos podremos tambien 
alcanzar mas facilmente las fronteras de la Iglesia para extender el evangelio 
y hacer avanzar el reinado de Dios. 

Pore/ExCo 
Daniela Frank. Presidenta 
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Tres "tipos" de disposiciones (EE 149-157) 
en una comunidad que discierne 

Comparto estos momentos con ustedes con mucho sabor y gratitud. Mi 
modo de ser jesuita debe mucho a la CVX, a muchos individuos, hombres, 
mujeres y j6venes, que me han ayudado a descubrir y profundizar mi fe y 
mi entrega apost6lica. Esta es la tercera vez que he participado en una 
Asamblea de la CVX Mundial: Manila (1976) y la Providencia (1982) eran 
las precedentes. Necesito recordar, dar gracias y seguir adelante. 

Esta intervenci6n pretende ayudar: 

• a orar y profundizar en la disposici6n de los participantes y de la 
asamblea como comunidad mundial, para entrar en el proceso de 
discernimiento "con grande animo y liberalidad" [EE 5]; 

• a invitar a cada participante a hacer un esfuerzo consciente y pedir la 
gracia de percibir, pensar, sentir y juzgar las cosas durante esta 
asamblea desde y como parte viva de la Comunidad Mundial en 
Comuni6n; 

• a crecer en libertad interior de cara a la misi6n, como participantes y 
como cuerpo apost6lico mundial; 

• a darse cuenta en el discemimiento comunitario, de las posturas 
engafiosas motivadas por el mal espiritu; y a afinar el sentido de 
nuestra busqueda preguntando: l,desde d6nde brotan las mociones? 
l,Y a d6nde nos llevan? 

Nose trata aqui de una nueva elecci6n, ya hemos vivido el largo proceso: 

• 

• 

• 

• 
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1979 Roma - Comunidad Mundial mas que federaci6n 

1982 Providence - Aclaraci6n, Asimilaci6n, Confirmaci6n 

1997 Itaici - Misi6n comtin 

2003 Nairobi- Comunidad Apost6lica . 



• 2008 Fatima - Como llevar todo esto a la practica en las pequefias 
comunidades, en el mundo, etc. Concretar, hacer funcionar, dar 
mas pasos para realizar mejor la vision. 

Es un paso cualitativo pero operativo a la vez. Esto resulta mas dificil de 
en tender u llevar a la practica que las asambleas anteriores .. Pasar de la 
gracia de la vocaci6n CVX a la gracia de ser una linica comunidad; y de 
alli a la gracia de ser una comunidad en Misi6n y ser un Cuerpo 
Apost6lico para la misi6n. 

De alli la necesidad de las disposiciones, actitudes para seguir adelante. 
De un modo nuevo estamos invitados a preguntar: "lque he hecho por 
Cristo, que hago por Cristo y que debo hacer por Cristo?" EE 53] 

La parabola de las tres disposiciones/ actitudes hondas como 
ayuda al discernimiento de la asamblea CVX en Fatima. 

Los tres tipos de personas [EE 149-157] 

1. Comunidad Mundial CVX: lucida, libre y compasiva/ solidaria 

Para S. Ignacio esto es un momento solemne de honda significaci6n: lo 
haremos viendonos como una asamblea que esta delante de un Dios que 
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nos cuida y de todos sus santos y santas, "para desear y conocer lo que 
sea mas grato a su divina majestad" [EE 151]. Llegar a conocer lo que es 
la voluntad del Senor para nosotros, como CVX en el mundo hoy, a 
traves del discemimiento de nuestros grandes deseos, es una gracia a 
pedir y un camino a recorrer. 
Pedir gracia para elegir "lo que mas" a gloria de SU Divina Majestad y 
salud de nuestras alrnas [EE 152]. 

La meditaci6n a que invita Ignacio en los EE sobre los tres tipos de 
personas [personas libres] no puede separarse de los otros dos 
dinamismos de la asi Hamada 'jornada ignaciana ': las dos banderas 
[personas lucidas, EE 136-148] y los grados de humildad [Personas 
compasivas y solidarias, EE 165-168]. Son tres dimensiones del mismo 
enfoque holistico y totalizante, que toca la inteligencia, la voluntad, y la 
generosidad. Se trata entonces de ofrecer a esta asamblea en comuni6n 
discemiente, algunas pistas concretas para crecer como una comunidad 
apost6lica libre [mas liberada de engafios], en su lucidez y en su 
compasi6n y solidaridad. 

No todo vale en el seguimiento de Jesus. 'Dos Banderas' nos sitUan de 
lleno en la historia y en la realidad para preguntamos a que Jesus 
seguimos y c6mo lo vamos a seguir. Riquezas, honores, soberbias. Las 
dos banderas no nos sacan de la realidad, sino que nos lleva a vivirla de 
otra manera. Un modo de estar en la vida: correr riesgos, atentos a no caer 
en huidas muy sutiles de la realidad 'bajo especie de bien' . 

'Dos Banderas' nos 
situan de Ueno en la 

historia yen la realidad 
para preguntarnos a que 

Jes us seguimos y c6mo lo 

Las orientaciones fundamenta­
les que marcan la vida y el 
futuro de toda la Comunidad 
CVX en el mundo ( como son las 
Asambleas Mundiales), son el 
fruto del discernimiento 
comunitario cordial que toca la 
raiz de! ser CVX. La 

vamos a seguir espiritualidad ignaciana en 
realidad es una del coraz6n. Pero 

no hay que olvidar el uso de la raz6n y de la voluntad. "Ignatian spirituality 
is a spirituality of the heart but don't forget to use your brains" decia un 

60 



autor. Es lo que pretende ayudarnos a hacer la meditaci6n/consideraci6n de 
los tres binarios. 

Se trata de filtrar los deseos, las motivaciones y las actitudes de este 
grupo en su caminar. Asi, poder crecer en la libertad ante lo adquirido 
como una disposici6n cotidiana del coraz6n. 

• Para no engafiarse, para no quedarse atras, para no contentarse con lo 
bueno y nada mas; la mediocridad es tal vez el engafio ignaciano por 
excelencia. La gracia de esta asamblea nos pide tomar en serio a 
nosotros mismos y a los demas, creyendo de verdad que la CVX 
puede servir para hacer diferencia en el mundo hoy. 

• Para vivir el 'magis' a todo pulm6n en este momento hist6rico, tan 
parecido a lo vivido por Ignacio en cuanto a sus enormes 
transformaciones; en el tiempo de Ignacio como en el nuestro, la 
humanidad vivi6 un cambio de paradigma en el modo de percibir, de 
sentir, de relacionarse unos con otros, con la naturaleza y con Dios. 
No se trata de vivir "culpabilizados" porque no hacemos mas; sino 
que vivir el 'magis ' como un don, una oportunidad de libertad, una 
posibilidad que viene de la pasi6n por Jesus y por la humanidad. 

• Para no dejamos contentar con un mero discurso sobre la misi6n 
CVX, que dado que hoy es aceptado y asimilado a nivel intelectual, 
por lo mismo ya no provoca tensiones. Este acuerdo en cuanto a 
ideario podria transformarse en un engafio sutil del mal espiritu 
apareciendo como "angel de luz" [EE 332], si no se llega a hacerse 
vida, acci6n, compromiso serio con los signos de los tiempos. Los 
binarios desenmascaran muchos procesos de seguimiento (l,del 
Sefior?) excesivamente ideologizados. 

2. La contemplacion de Jesus de Nazaret, "Vida Verdadera" [EE 
139] [Jn 14, 6) : Persona y Proyecto 

Hay mas. Todo el proceso para optar bien como comunidad mundial, para 
tomar con fuerza y claridad una orientaci6n de vida para la rnisi6n CVX 
no es el fruto del puro desarrollo organizacional, del calculo empresarial o 
del voluntarismo. Para Ignacio todo el proceso discemiente tendria que 
estar bafiado por la contemplaci6n del Sefior Jesus. Antes, durante y 

61 



despues de la decision a tomar, de la orientaci6n a seguir, la 
contemplaci6n de Jesus de Nazaret, persona y proyecto del Padre, viene a 
ser como tierra vegetal, como una ecologia espiritual donde nace y se 
nutre la opci6n hecha en cristiano. El proceso del discernimiento 
apost6lico comunitario es impensable sin la contemplaci6n del Senor 
personal y comunitariamente. Es lo que nos hace vivir en el Espiritu y 
perseverar en nuestra entrega. 

Tanto la contemplaci6n del 
Senor, como la confianza en la 
intuici6n profunda 
mancomunada son claves en el 

.. proceso. Pasar de la cuenta del 
resultado de los votos al sentir 
compartido, vivido como 
consolaci6n espiritual es todo 
un desafi6 y una gracia. 
Tambien es un desafi6 - a 
veces dificil de concretar -
pasar la vivencia del sentir 
comlin - real o aparente, 
motivado par razones 
evangelicas o por otras mas 

narcisisticas - por la lucidez que nos regala la realidad y la libertad interior, 
que a su vez desvelan los engafios personales y grupales. Ver mas alla de 
los primeros datos, escuchar sonidos finos en medio de la bulla y sentir los 
deseos de Dios para esta comunidad CVX, requiere de ojos nuevos, de 
oidos atentos y de un sentir ordenado. Es el fruto de la contemplaci6n de la 
vida y misi6n de Jesus como reveladas en los evangelios y en los pobres y 
marginados de nuestro mundo hoy. [PG 1]. 

3. La gracia a pedir: "para abrazar lo mejor" [EE 149] 

La 'comunidad de vida cristiana ' busca ser libre para servir, con 
indiferencia ignaciana que no es otra cosa sino una actitud apasionada por 
querer encontrar la voluntad del Padre. ("abrasar" con el fuego del 
coraz6n, "abrazar" con las manos"). Es un estilo de vida muy exigente y 
hasta anti-cultural en el mundo de hoy. Ver la complejidad de las cosas 
sin saltar oscuridades, explorar alternativas validas con coraz6n abierto, 
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buscar hasta encontrar y asumir conscientemente y con amor hasta las 
ultimas consecuencias el fruto del discernimiento; saber dar el salto, 
confiando en los procesos interiores de esta asamblea y de toda la CVX 
mundial y dejandonos llevar por lo que Dios hace y hara en nosotros 
como comunidad mundial. La espiritualidad de los EE, "fuente especifica 
e instrumento caracteristico" [PGCVX 5] de la CVX es nuestra gracia­
ayuda.En esta etapa del camino la parabola de 'las tres personas vivas y 
activas en nosotros ' resulta ser una luz, guia eficaz. Nos servira como un 
espejo de lo que nos pasa o como un colador que nos presta el buen 
Espiritu. 

• "Abrazar lo mejor" es no contentarnos a ser buenos cnstlanos y 
nada mas .. . Es darse cuenta de los espacios no-negociables, no­
tocables en nuestra vida, que no nos dejan discernir bien y limitan 
la acci6n de Dios. 

• "Abrazar lo mejor" es no tener miedo al miedo, es no dejar que el 
miedo tenga la ultima palabra en nuestra busqueda y en nuestras 
opciones [Aut.42, 3]. 

• "Abrazar lo mejor" es confrontar juntos ante el Sefior, preguntas que 
nos pueden paralizar frente a los grandes ideales y opciones: 

~ z,Por que nosotros? z,Por que tendriamos que ser nosotros y no 
otros? z,Por que la CVX? 

~ z,Por que asi/de esta forma? z,Por que de este modo y no de otra 
manera? Existen otros modos de servir, de compartir; por que no 
tomamos una forma de servir mas de sentido comun, mas al 
alcance de todos? 

~ z,Por que ahora? z,Por que no mas tarde cuando estemos mejor 
equipados como CVX mundial, mas maduros, mas cohesionados? 

• "Abrazar lo mejor" como comunidad CVX mundial pide purificar las 
''justificaciones racionales" - que aparecen muy razonables, mas o 
menos inconscientes, no queriendo pero queriendo - iY que suelen 
tender al infinito en su numero ! Siempre habra una raz6n para 
justificar el no, el si condicionado. "ansi le quiere quitar [el afecto 
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desordenado} que quede con la cosa acquisita" y "de manera que 
venga Dios donde el quiere" [EE 154]. 

Los engafios 
comunitarios 

provenientes del mal 
espiritu, se clan a nivel de 
los af ectos desordenados 

Estas engafios sutiles resisten a 
ser descubiertos: sucede esto a 
la persona, a la pareja, al 
pequefio grupo, a la comunidad 
nacional, a la asamblea 
mundial CVX reunida en 
Fatima. Somos campeones 
para engafiarnos, para 
quedamos bien, para soportar e 
encuadrar lo que no cabe en el 
espiritu del evangelio. 
Descubrir las areas no 

para poseer en lo 
espiritual, lo material y lo 

psicol6gico negociables, escondidas en • 
nosotros coma personas y coma comunidad es gracia que hay que pedir. 

• "Abrazar lo mejor" es no achicarse frente a la vida y a la vocaci6n 
que brota de la misma condici6n laical; no dejarse paralizar por el 
pensamiento- excusa - justificaci6n: 

~ Soy laico: no tengo tiempo 
La familia, el trabajo, el descanso, la vida intema CVX ... 

~ Soy laico: no tengo medios economicos y otros recursos 

Toda cuesta dinero, dispongo de pocos recursos econ6micos, 
tecnol6gicos, .. . 

~ Soy laico: no tengo formacion sujiciente 
Tengo poca formaci6n teol6gica, me falta mucho para profundizar 
la espiritualidad ignaciana .. . 

Los engafios comunitarios provenientes del mal espiritu, se dan a nivel de 
los afectos desordenados para poseer en lo espiritual, lo material y lo 
psicol6gico. Las tres meditaciones de la jomada ignaciana [dos banderas, 
tres tipos de personas, tres grados de humildad] se complementan y se 
purifican mutuamente en el proceso discerniente. Lucidez, libertad, 
generosidad. 
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• "Abrazar lo mejor' es 
valorizar los esfuerzos 
que los laicos y laicas 
hacen para poner juntas 
todas las dimensiones 
de la vida. Los laicos/as 
son llamados para 
hablar y de hecho 
hablan muchas lenguas 
- la del trabajo, de la 
ciencia, de la familia, de 
la vida social, de la vida 
eclesial. .. son llamados 
a ser especialistas de la 
Encarnacion [Alberto 
Teixeira de Brito, S.J. , 
Convenio nacional de 
CVX Italia, 2008]. 
Gracias a Dios tenemos 
tantos ejemplos de esto 
en tantos paises donde 
esta presente la CVX. 
Compartir las "buenas 
experiencias" de vida apostolica a nivel personal y como comunidad 
nos energizara para seguir adelante con esperanza. Con sencillez y 
valentia, caracteristicas de la Encarnacion del Sefior, podemos dar 
pasos significativos. La post-modernidad nos pide no irnponer nuestro 
ideario e estilo de vida; pero con la rnisma fuerza nos invita a ser 
nosotros mismos, a no inhibirnos, a hacemos presentes y a dialogar 
con nuestra verdad. Vivimos tambien hoy un kairos, un tiempo de 
gracia, donde "ansi, [el Sefior es] nuevamente encamado" (EE 109). 

4. Criterios para vivir mejor las orientaciones y opciones, lucida, 
libre y generosamente: 

• El Sefior nos llama desde nuestra historia y realidad: desde nuestra 
identidad laical, desde nuestra debilidad 
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• El Sefior nos llama y a la vez nos da la gracia y la consolaci6n para la 
rnisi6n 

• Es el Cristo pascual que nos llama: la experiencia de la cruz, la 
experiencia de la tumba vacia nos acompafianin siempre 

• Nuestro modelo de la misi6n y de la manera como proceder en ella es 
Jesus. "he descubierto que el ideal de nuestro modo de proceder es el 
modo de proceder tuyo. Por eso, fijo mis ojos en Ti (Heb 12, 2), los 
ojos de la fe, para contemplar tu ilurninada figura tal cual aparece en el 
Evangelia". [Pedro. Arrupe, s.j. "Oraci6n a Cristo modelo'',18 de 
enero de 1979]. 

• Estamos llamados a estar en el mundo donde las personas viven, 
trabajan y sufren. [PPGG-CVX 1]. La imagen de Cristo en 
movimiento viajando por sinagogas, villas y castillos [EE 91 ], 
interpreta muy hondamente el llamado de la persona y de la 
comunidad CVX: construir el Reino con Cristo alli mismo donde los 
hombres y mujeres viven y seaman, trabajan, luchan, sufren. 

• Enviados por Cristo al mundo de hoy con esperanza como rniembros 
de un solo cuerpo (Itaici,Brasil 1998) en responsabilidad compartida: 
discernir, enviar, apoyar y evaluar 

5. Tres consideraciones a tener en cuenta: La espiritualidad CVX 
esta centrada en la mision. 

" .. . Nuestra vida es esencialmente apost6/ica. El campo de la misi6n de la 
CVX no tiene limites; se extiende a la iglesia y al mundo, para hacer 
presente el Evangelia de salvaci6n a todos y para servir a la persona y a 
la sociedad.." [PG CVX 8] Esta perspectiva evangelica laical no centrada 
en la perfecci6n individual sino en la misi6n, en el ser enviado y/o 
enviados como comunidad mundial libera energia, nos invita a no 
ensimismamos, nos ayuda a miramos con la mirada de la Trinidad [PG 
CVX 1] y desde la 6ptica de los demas; mas aun nos ayuda a encontrar a 
Dios en todas las cosas y todas las cosas en El. 

Las grandes opciones, las grandes orientaciones acarrean tensiones: 
mente-coraz6n, renuncia-ganancia, duda-certeza, pasado-presente-futuro, 
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vocac1on personal-mision comlin, Dios-Mundo, libertad interior­
realizacion personal, etc. No se trata de suprimir uno de los dos polos de 
la tension. No seria ciertamente ignaciano aunque al parecer resultaria el 
camino mas facil quedarse firme en una de las dos orillas. Se trata si, de 
asumir la tension en paz y con perseverancia. Es la consecuencia de la 
mision en las fronteras del mundo y de las culturas. Es la Encarnacion. 
Nuestra mision apostolica lleva consigo una tension vivida en la fe, 
esperanza y amor. Es origen de energia, de busqueda discerniente, de 
acciones significativas. 

1. Loque es y lo que no es la comunidad apostolica CJIX 
\ 

• Es una comunidad de Vida:Comunidad fraternal de amigos/as en el 
Sefior pero que no se reduce a un grupo de amigos/as cristianos· que 
se retinen semanalmente o al mero apoyo afectivo 

• Es una comunidad de Fe: Donde se ora y se celebra la fe pero que 
no se reduce a un grupo de oracion 

• Es una comunidad de Accion:Pero que nose reduce a un grupo que 
hace cosas, que organiza y planifica acciones 

La espiritualidad, la comunidad y la rnision interacman y se dinamizan 
mutuamente. Pueda que al inicio del caminar, la comunidad de vida y de 
fe ocupen mayores espacios. La mision compartida sin embargo, termina 
dando el sentido y la orientacion como tambien condicionando la 
busqueda y los metodos a seguir. Es la CVX madura hacia el cual 
deseamos llevar la comunidad mundial. 

2. Desafio que no deberia paralizarnos 

Un gran desafio que tiene esta 
asamblea mundial seria: (,Como 
comunicar lo vivido en Fatima? 
(,Como transmitir el modo de elegir, 
la manera de realizar el 
discernimiento apostolico? Mas que 
comunicar una lista de conclusiones 
practicas, l Como ayudar a 

Un gran desafi6 que 
tiene esta asamblea 
mundial seria: zc6mo 
comunicar lo vivido 
en Fatima? 
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profundizar la misi6n compartida? l,C6mo involucrar a las comunidades 
locales, nacionales en esta corriente apost6lica? 

Somes aqui en cierto modo, representantes de lo mejor de la CVX de 
cada parte del mundo; pero que probablemente no reflejamos a las 
mayorias en sus inquietudes, busquedas y coherencia de vida en la 
misi6n. l,C6mo hacer para que sin bajar las exigencias y los grandes 
ideales de la CVX mundial, avanzando como cuerpo apost6lico, podamos 
hacer que todos y todas las personas miembros CVX den un paso 
adelante? 

No olvidar nunca. Todo lo que paraliza, todo lo que lleva a callejones sin 
salida, no huele a Buen Espiritu. En la transmisi6n en nuestros paises de 
esta experiencia-llamado del Seiior, dos suelen ser los engaiios a evitar: 

3. El todo y ahora mismo' o 'la nada que hacer desconcertante ... ' 

• querer llevarlo todo inmediatamente ya todos/as sin mas ... 

• creer que no se puede hacerlo bien, dejarlo o contentarse con el 
minimo ... 

Ambas actitudes llevan al cansancio, a la frustraci6n; un campo fertil para 
la desolaci6n espiritual comunitaria. 

En cambio 

• tener claras las metas y no bajarlas, 

• saber donde estamos y dar pases concretes y posibles "Ignatianum 
est"; 

Todo esto es un campo fertil para la consolaci6n espiritual comunitaria. 

6. Algunas pistas para el discernimiento apostolico en comun: 

• Si bien es cierto que no se puede discemir en comiln si cada uno de 
los participantes no es una persona discemiente, tambien es cierto 
que la realidad del grupo no se reduce a la mera suma de los 
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integrantes. La cornunidad una realidad nueva con una dinamica 
particular. 

• La Cornunidad Mundial CVX no es la surna de las comunidades 
nacionales federadas . Es una nueva realidad, fruto de una comuni6n a 
un nivel mas universal y mas hondo. Esta realidad vivida en la fe y 
en la misi6n, debe tender a reflejarse tarnbien en las estructuras y en 
los procedimientos; en la misi6n de la vida corriente de cada 
miembro y de cada comunidad local. 

• En la comunidad apost6lica que discieme ( como es el caso aqui de la 
Asamblea CVX-Fatima y haciendo analogia con lo que sucede en la 
persona), los procesos son mas complejos y requieren una rnirada 
distinta. La inteligencia, la voluntad y la generosidad [EjEs 136-157; 
164-168] de cara a la elecci6n/opci6n, compartida como una realidad 
de la CVX mundial, tienen que confrontarse y verse a la luz y a 
traves de las dimensiones comunitarias: la relaci6n Inter.­
personal/Internacional; el objetivo por alcanzar y los objetivos 
intermedios; y el rnisrno metodo/procedirniento que nos hace carninar 
como comunidad discemiente. 

• Cada participante y cada delegaci6n nacional, estan llamados, que a 
partir de su realidad, historia y cultura hagan un esfuerzo permanente 
en la busqueda del bien comun universal CVX por encima de 
intereses particulares. En este sentido la libertad interior que regala el 
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Espiritu y la misi6n/visi6n comiln CVX, haran de cada participante 
de la asamblea mundial CVX un miembro identificado con ella y sus 
busquedas, mas que un representante geografico que viene a defender 
intereses locales premeditados. 

7. A que se compromete cada participante y cada delegacion 
nacional en el proceso de discernimiento de la asamblea mundial 
CVX: una especie de pacto previo 

El grado de responsabilidad de cada participante/cada delegaci6n nacional 
es vital en la busqueda de la voluntad de Dios en comiln como asamblea 
mundial CVX. Esto debe quedar absolutamente claro y ojala asimilado. 
Los participantes tienen que ir tomando conciencia de los movimientos 
interiores y ayudar a discernirlos, no solamente en si mismos sino 
tambien en la asamblea como totalidad en comuni6n. 

1. orar, personal y comunitariamente, acogiendo la luz del Senor y 
pidiendo apertura de espiritu, durante todo el desarrollo de la sesi6n. 

2. informarse y estar al dia, lo mas que pueda, en la problematica 
tratada. 

3. aportat con su presencia y participaci6n activa, a traves de la escucha, 
los silencios la palabra, en los grupos y en la asamblea plenaria y 
tambien en los intercambios informales entre una sesi6n y otra. 

4. purificar sus motivaciones e intenciones a lo largo del proceso de 
discernimiento; examinar la Hamada "agenda oculta" y cuestionarla -
la ajena y la propia-: intentos de manipulaci6n, busquedas de poder, 
grupos de presi6n indebida, miedos infundados, espiritu de 
competici6n, etc. 

5. escuchar al resto con un coraz6n abierto, tratando de captar lo que la 
otra persona quiere decir, mas alla de la forma en que lo diga. Para 
eso, se puede hacerle preguntas. 

6. esforzarse en no encasillar a las personas, especialmente a las mas 
conocidas, dejandoles la oportunidad de ser "novedosas" y aportar lo 
que no se esperaba. 
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7. estar dispuesto, una y otra vez, a revisar su parecer y su postura, 
dejandose interpelar por los demas y por el caminar del grupo en su 
conjunto. 

8. tener siempre en mente el bien comun y el mayor servicio universal, 
por encima de intereses personales o de grupos particulares. 

9. trabajar para que se den frutos mas duraderos, y no dejarse llevar por 
lo superficial, facil y transitorio. 

10. seguir la inspiraci6n del Buen Espiritu mas que preocuparse en 
"representar" a grupos 0 tendencias, lo que seria mas tipico de las 
practicas politicas. 

11. confiar en las personas que participan en el grupo y en lo que Dios 
puede hacer en y por ellas. 

12. hacer bien los trabajos propuestos durante el proceso de 
discemimiento, es decir, no evadir lecturas, reuniones, plenarios, 
liturgias, momentos de silencio, de oraci6n personal o comunitaria, 
evaluaciones, etc. 

13. querer, conscientemente y desde el inicio del discemimiento, asumir 
como suyo el resultado final, en una busqueda sincera de la voluntad 
de Dios. 

8. El triple coloquio [EE 147) 

Las mediaciones. La presencia 
discreta de Maria en los 
grandes momentos de Ignacio: 
testigo y apoyo, presencia y 
mediaci6n. ' 'Nuestra Senora". 
Para Lucas, Maria llena del 
Espiritu, es una mujer 
profundamente inserta en el 
pueblo de Israel y en la 
emergente comunidad cristiana. 

Puesto que la 
espiritualidad de 
nuestra Comunidad esta 
centrada en Cristo, 
vemos el lugar de Maria 
en relaci6n con El: ella 
es el modelo de nuestra 
colaboraci6n en la 
misi6n de Cristo 
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Puesto que la espiritualidad de nuestra Comunidad esta centrada en 
Cristo, vemos el lugar de Maria en relacion con El: ella es el modelo de 
nuestra colaboracion en la mision de Cristo. La cooperacion de Maria con 
Dios comienza con su "si" en el rnisterio de la Anunciacion- Encarnacion. 
Su servicio eficaz -como se expresa en su visita a Isabel- y su solidaridad 
con los pobres -como se refleja en el Magnificat- hacen que ella sea una 
inspiracion para nuestra accion por la justicia en el mundo de hoy. Su 
cooperacion en la rnision de su Hijo, continuada a lo largo de toda su 
vida, inspira en nosotros un deseo de entregarnos totalmente a Dios en 
union con ella, que aceptando los designios de Dios fue hecha madre 
nuestra y madre de todos los hombres. Asi ratificamos nuestra propia 
mision de servicio al mundo recibida en el bautismo y en la confirmacion. 
Veneramos a la Madre de Dios de un modo especial, y confiamos en su 
intercesion para el cumplirniento de nuestra vocacion. [PGCVX 9] 

Maria "nuestra Senora": "que me alcance de Hijo y Senor" recibirme 
bajo de su bandera; 
en suma pobreza material y si me da la gracia de "elegir y recibir" 
tambien pobreza material; 
"oprobios e injurias" para mas le irnitar. .. elegir y recibir; Nuestro estilo 
de vida CVX encuentra su inspiracion permanente en el Evangelia de 
Cristo pobre y humilde. [PGCVX 8d]. 
AVE MARIA 

Hijo 
''para q ue me alcance 

def Padre ... " ANIMA 
CHRISTI 

El Padre 
"Que El 

conceda ... " 
NOSTER 

me lo 
PATER 

Este coloquio se hace en 
el periodo preliminar y 
durante todas las fases de 

la toma de decision, es decir, durante varios de estos dias aqui. El triple 
coloquio se hace familiar en las repeticiones y se va convirtiendo en un 
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instrumento precioso para crecer en la libertad espiritual del discipulado 
de Jesus vivido con radicalidad en la vida laical. Obras son amores y no 
buenas razones. 

Para la reflexion y oracion: 

El camino de Maria.La Santisima Virgen en el ministerio publico de 
Jesus [Lumen Gentium] 

58. En la vida publica de Jesus, su Madre aparece significativamente; ya 
al principio durante las nupcias de Cana de Ga/ilea, movida a 
misericordia, consigui6 par su intercesi6n el comienzo de las milagros de 
Jesus Mesias (cf Jn 2,1-11). 

En el decurso de su predicaci6n recibi6 las palabras con las que el Hija 
(cf Le 2,19-51), elevando el Reino de Dias sabre las motivos y vinculos 
de la carne y de la sangre, proclam6 bienaventurados a las que oian y 
observaban la palabra de Dias coma el/a lo hacia.fielmente (cf Mc 3,35; 
Le 11, 27-28). Asi tambien la Bienaventurada Virgen avanz6 en la 
peregrinaci6n de la fey mantuvo .fielmente la union con su Hija has ta la 
Cruz, en donde, no sin designio divino, se mantuvo de pie (cf Jn 19, 25), 
se condoli6 vehementemente con su Unigenito y se asoci6 con coraz6n 
maternal a su sacrificio, consintiendo con amor en la inmolaci6n de la 
victima engendrada par Ella misma, y, par fin, Jue dada coma Madre al 
discipulo par el mismo Cristo Jesus, moribundo en la Cruz con estas 
palabras: "jMujer, he ahi a tu hijo!" (Jn19,26-27). 

Maria, signo def pueblo de Dios [Lument Gentium] 

68. Entre tanto, la Madre de Jesus, de la misma manera que ya 
glorificada en las cielos en cuerpo y alma es la imagen y principio de la 
Iglesia que ha de ser consumada en el futuro siglo, asi en esta tierra, 
hasta que llegue el dia def Senor (cf, 2 Pe 3,10), antecede con su luz al 
Pueblo de Dias peregrinante coma signo de esperanza y de consuelo. 

1. Lucas, 1, 26-38: Se anuncia el nacimiento de Jesus 

2. Lucas, 1, 39-56: Aikarin - Maria visita a Isabel 

3. Lucas, 2, 1-7; Mateo 1, 11: Maria la Madre de Jesus, la Madre de 
Dios 
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4. Lucas, 2, 22-36: 

5. Mateo 2, 13-15: 

6. Lucas 2, 39-50: 

7. Juan, 2, 1-11: 

Circuncisi6n y presentaci6n de Jesus en el 
Temp lo 

Egipto 

Jesus se queda en el Templo 

Maria la primera discipula, la primera que 
camina tras Jesus 

8. Juan 19,25-27; Mateo 27, 55; Marcos 15, 40: Maria al lado de Jesus -
camino de la cruz 

9. Juan, 19, 26: Maria madre de la humanidad 

10. Hechos, 1, 14: Maria madre de la iglesia 

Los Principios Genera/es de la CJtX: 
Preambulo, numeros 1 y 2 I Nuestro carisma, numeros 4 y 8. 
Maria, numero 9 I Estilo de vida, numero 12 
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Homilia del P. Adolfo Nicolas, sj 
Asistente Eclesiastico de la Comunidad de Vida Cristiana 
Jornada de Puertas Abiertas -Asamblea Mundial 2008 -

Fatima, Portugal - 17 de Agosto 

Lecturas: Is. 56: 1.6-7 + Extranjeros = local. Derecho & Justicia 
Rom 11:13-15.29-32 + Misericordia con todos 
Mt. 15:21-28 + Cananea. Gran fe. Curacion 

1. Estado de la cuestion: entonces y ahora 

• La Cananea - pagana - anuncia un nuevo siglo cristiano 
• donde todos se ven y tratan como hermanos y hermanas. 
• La realidad es que son los hombres los que mandan, gobieman. 
• Los nativos mandan, controlan, son los Unicos "de casa". 
• Los extranjeros no cuentan. 
• Y las mujeres, menos. 
• En la Sociedad en que vivimos, en la Iglesia misma - en esa parte de 

la Iglesia donde estamos nosotros: Grupos, Asociaciones, 
Parroquias ... 

• tenemos que reconocer con humildad y verdad - que con :frecuencia 
tenemos algo parecido: son solamente reconocidos algunos Hombres, 
Clerigos, Li deres ( aunque es to no pasa en la direcci6n del CVX, 
como es evidente ). 

2. El cambio que efectua Jesus 

• Empieza en los terminos del status normal de entonces. 
• Acepta el reto de una mujer. .. extranjera (Hoy dia resultani mas 

aprop6sito recalcar el factor extranjero que el factor femenino ). 
• Admira el trabajo del Espiritu en ella, su fe, su valentia. 
• Cambia su actitud y su modo de proceder. 
• Esta capacidad de cambio en cosas importantes, por causa del 

Evangelio, es siempre una sefial de esperanza. 
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• Tambien la CVX ha cambiado de ser muchas comunidades a ser una 
sola, unida y apost6lica. l,Cuales son los retos que quedan por 
delante? 

3. Nueva situacion 

• Todos somos iguales: Hombres y Mujeres. Extranjeros y 
nacionales ... 

• Lo que cuenta es c6mo y a d6nde nos lleva y conduce el Espiritu. 
• Somos una comunidad que afirma todas las diferencias. 
• Un Senor- Una familia-Dando compasi6n y vida a todos. 
• Curaci6n de heridas, de prejuicios, del pasado, de las diferencias: 

antiguas y nuevas: Cristianos como "Therapeutes" - Portadores de 
salud, sonantes ... 

• Una nueva explosion de vida - Nuevos horizontes de comunidad. 
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Oracion en "Capelinha" 

Ctintico 
Magnificat, Magnificat, Magnificat anima mea Dominum 
Magnificat, Magnificat, Magnificat anima mea. 

Salmo 
La gloria del Sefior se eleva sobre el cielo. 

Alabad, siervos del Senor, 
alabad el nombre del Sefior. 

Bendito sea el nombre del Senor, 
ahora y por siempre. R. 

De la salida del sol hasta su ocaso, 
alabado sea el nombre del Sefior. 

El Senor se eleva sobre todos los pueblos, 
su gloria sobre el cielo. R. 

lQuien como el Sefior, Dios nuestro, 
que se eleva en su trono 

y se abaja para mirar 
al cielo ya la tierra? R. 

Gospel 

Y al tercer dia se celebraron unas bodas en Cana de Galilea; y estaba alli 
la Madre de Jesus. Y fue tambien llamado Jesus y SUS discipulos a las 
bodas. Y faltando el vino, la Madre de Jesus le dijo: no tienen vino. Y 
Jesus le dijo: ~Que tengo yo contigo, mujer? aun no ha venido mi hora. 
Su madre dijo a los que servian: Hagan todo lo que El !es diga. 

Invitacion a la oracion 
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Las Bodas de Cana 

Es muy significativo que 
tomemos Cana como guia la 
nuestra oraci6n en Fatima. 
Contexto: Bodas=Alianza. 
Amenazada por la falta de 
vino. Entrada de Maria: La 
HORA de Jesus ha llegado. 
Tiene que cambiar la 
relaci6n y Maria acepta esta 
nueva situaci6n. No pide 
nada, no presiona ... 

Experiencia de construir una 
iglesia en el corazon de 
Tokio: donde colocar la 
estatua de Maria? Al /ado de! 
altar? Como presentarla? 
Conclusion luego de 
meditarlo: a la entrada de la 
Iglesia, Maria conduce a las 
personas a Cristo. 

Esto mismo ocurri6 en Cana y sigue ocurriendo ahora: tenemos problemas 
y nos hallamos perplejos ante la crisis. Que hacer? Nos volvemos a Maria. 
Y Maria tiene la respuesta: Raced lo que Jesus os diga. Y encontramos 
entonces la salida, la soluci6n es seguir a Jesus y hacer lo que El nos diga. 
Esta es nuestra tradici6n cat6lica mas antigua y el coraz6n de nuestra 
devoci6n a Maria. 
Esta fue la devoci6n tambien de San Ignacio: "Ponme con tu Hijo". 

Por eso oramos de ese modo, y eso es lo que esta ocurriendo ahora 
durante estos dias y lo que seguira ocurriendo en toda nuestra vida. 

Oracion de los fieles: Senor escuchanos 
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Cantico 
1. Mientras 
recorres la vida, 
tU nunca solo estas, 
Contigo por el 
cammo, 
Santa Maria va. 

2. Aunque te 
digan algunos 
que nada puede 
cambiar 
Lucha por un mundo 
nuevo, 
lucha por la verdad. 

Ven con nosotros al caminar, Santa Maria ven! 
Ven con nosotros, a caminar, Santa Maria ven! 

3. Aunque 
parezcan tus pasos 
inutil caminar, 
Tu vas hacienda 
cammo 
otros los seguiran. 
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Notas para una Comunidad Profetica Laical 
guiada por el Espiritu 

Ponencia de/ P. Nicolas a la Asamblea General de la CVX 2008 
Fatima, 17 de Agosto 2008 

Introduccion - Saludo 

No recuerdo cuando fue. Estaba finalizando un periodo de mi vida: dos 
afios de estudios en Roma o seis de servicio en el Instituto Pastoral de 
Asia Oriental de Manila. Alguien me dijo que la Comunidad del CVX 
japonesa, a donde yo volvia, habia pedido al Padre Provincial que me 
nombrase su Asistente Eclesiastico. Quiza andaban desesperados y 
querian conseguir un jesuita, cualquier jesuita. Pero el Provincial tenia 
otros planes y la VCX japonesa se vio protegida de mi. Mis contactos con 
la CVX eran esporadicos y no muy frecuentes, aunque nunca se cortaron. 
Y desde luego yo nunca pense que hoy estaria aqui dirigiendome a la 
Asamblea General. Y debo decir que lo hago con mucho gusto. 

Tambien debo decir 
que estoy muy 
impresionado. He 
leido algunos de 
vuestros recientes 
documentos claves. 
He tenido acceso a 
vuestros intercam­
bios. informes y 
discusiones. Me he 
visto con algunos 
de vuestros representantes y miembros del Consejo Ejecutivo. Y nunca 
deja de irnpresionarme la vision, consagraci6n y profunda humanidad que 
encuentro en todos ellos. Os felicito a todos por este nivel de vida humana 
y compromiso cristiano. [Debo confesar que tuve que rastrear en vuestros 
Estatutos o Principios Generales en busca de la terminologia correcta 
sobre el liderazgo de la CVX. Queria saber c6mo llamabais a vuestros 
lideres. Abri los Principios y lei: "Las Tres Divinas Personas". No me 
llev6 mucho tiempo caer en la cuenta de que estaba leyendo la pagina 
80 



incorrecta. Mucho mas abajo encontre Asamblea y Consejo Ejecutivo, y 
Presidente, etc. 

Otro factor de la grata alegria que hoy siento es que es mucho lo que 
compartimos, desde las directrices basicas de la espiritualidad ignaciana 
hasta incluso algunos elementos estructurales de vuestro sistema de 
liderazgo. Esto queda muy lejos de cuando en el colegio formabamos 
parte de la Congregacion Mariana del colegio de los jesuitas de Madrid. 

Mucho ha cambiado desde la ultima vez que me relacione con la CVX 

La lectura de las cartas de comunicacion del Consejo Ejecutivo a los 
Miembros es fascinante. No hay duda de que las recomendaciones d,e la 
Asamblea de Nairobi hacen epoca .. Leemos: "Nos sentimos confirmados 
en nuestra vocacion de hacemos un cuerpo apostolico seglar que comparte 
la responsabilidad de la mision de la Iglesia" (Nairobi 2003). Estos es 
sencillamente extraordinario para una comunidad u organizacion de 
seglares. La razon es que esta afirmacion surgida de un proceso de 
discernirniento tiene consecuencias enormes para la CVX y para todos sus 
miembros. Y es esto precisamente lo que quereis profundizar en esta 
Asamblea de Fatima. 

Hubo un tiempo en 
que algunas 

personalidades 
fuertes, dotadas y 

visionarias marcaban 
la diferencia en la 

Iglesia y la sociedad 

Este importante cambio en la vision 
de los rniembros de la CVX tiene 
lugar - providencialrnente - en un 
tiempo en que tambien estan teniendo 
lugar otros cambios trascendentales. 
Hubo un tiempo en que algunas 
personalidades fuertes, . dotadas y 
visionarias marcaban la diferencia ·en 
la Iglesia y la sociedad. Esto sigue 
siendo verdad aunque solo hasta 
cierto punto. Todas las edades y 
generaciones han conocido 

personalidades que han influido por bien o por mal. Una persona dotada 
nunca deja de influir en otros. 

Pero los tiempos han cambiado y ahora podemos ver y experimentar la 
diferencia que marca toda una serie de grupos, movimientos, comunidades 
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y proyectos de colaboracion. Si alguien intenta un cambio social, su 
primera cuestion sera coma movilizar a otros, coma crear tal movimiento 
de pensamiento, motivacion y vision que haga posible el cambio. 

El que en un tiempo coma el nuestro vuestras comunidades se sientan 
"confirmadas" en una mision compartida es una de las respuestas de Dias 
a nuestra creciente necesidad de accion concertada por la justicia y la 
reconciliacion del pueblo. 

Esta observacion podemos traducirla a terminos eclesiasticos. Huba un 
tiempo en que correspondia a los sacerdotes, religiosos y otros ministros 
oficialmente nombrados marcar el paso de la vida eclesial y dictar normas 
para cada sector relevante de la Iglesia y de la Fe. Pero tambien aqui han 
cambiado las cosas. Nos estamos acostumbrando a vivir la fe con una 
mayor espontaneidad, que brota de nuestra experiencia y formacion en el 
discemimiento de los movimientos de! Espiritu. Respetamos a los lideres 
seglares coma en el pasado lo hicimos a los clerigos; leemos escritos de 
teologos seglares y nos sentimos inspirados por la vida y testimonios de 
parejas seglares y personas seglares comprometidas que han encontrado 
carninos de salvacion donde antes solo buscabamos "vida seglar 
ejemplar". Al laicado y a los grupos que forman se les escucha y sigue 
con estupor en los numerosos nuevos caminos que han abierto. 

Huba un tiempo finalmente en que la palabra predicada y escrita tenia un 
filo cortante en nuestras vidas. Venimos de una larga y rica tradicion en la 
que las palabras eran tremendamente importantes y la fe, segiln la expresion 
de San Pablo, nos llegaba al corazon por el oido - Fides ex auditu. Hay alga 
en el oir que llega a las profundidades de la persona y que no llega por otros 
sentidos. Todas nuestras culturas han pasado por una fase "auditiva" que 
coincidio en gran parte con los testimonios mas originales de la humanidad 
y la comunicacion de Dias con esta. Esto sigue siendo verdad y vemos 
verdaderas muchedumbres amontonarse para escuchar al Santo Padre, a sus 
palabras y a traves de ellas vislumbrar la revelacion de Dias. 

Y no obstante, los que hemos vivido lo bastante o podido tener largos y 
profundos contactos con Asia Oriental hemos experimentado el fuerte 
emerger de la ''vista" en la bUsqueda de una vida y verdad mas profundas. La 
generacion actual cuenta con mucha gente que esta cansada y desengafiada 
con palabras vacias, promesas de campafias. Homilias mortecinas y 

82 



anemicas, palabras y palabras y palabras que, citando de nuevo a San Pablo, 
no son mas que ruido, metal que suena o cimbalo ruidoso. Hoy la gente 
quiere "ver" lo que "oye". Quiere ver "palabras vivas". El predicador y el 
profeta viven bajo una lupa. Por eso hay en la actualidad tanto interes en el 
testimonio viviente de un laicado comprometido, parejas que han 
trasformado afios de dificultades, diferencias y conflictos en testimonies de 
un amor mayor, fidelidad cristiana y esperanza creativa. El ojo se ha hecho 
un compafiero inseparable del oido. 

;,Podemos vivir una Vocacion Profetica como Comunidad? 

Cualquiera que sea el analisis, motivaci6n, proceso y evoluci6n de los 
cambios recientes, nos encontramos ante una nueva percepci6n y una 
nueva realidad. Nos hemos sentido confirmados de que Dios quiere que 
seamos "una comunidad apost6lica que comparte la misi6n de la Iglesia". 

Pero esta misi6n, en la tradici6n biblica y cristiana, debe ser una Misi6n 
Profetica, realizada y llevada a cabo en el nombre de Dios y bajo su guia. 
Y podemos pertinentemente preguntamos: lPodemos realmente ser 
profeticos? No hace mucho varios escritores biblicos y espirituales 
escribieron libros y articulos en los que la gran pregunta era: ";,D6nde 
es tan los Pro/etas?" Esta pregunta es particularmente relevante cuando se 
dirige a una comunidad. lPuede una Comunidad - igual que una 
instituci6n - permitirse ser profetica? 

Muy probablemente la respuesta esra aqui, en medio de nosotros, en medio de 
vosotros. Habeis escogido como una de las frases clave de esta Asamblea: "Los 
Ap6stoles contaron a Jesus lo que habian hecho y ensenado" (Marcos 6:30). 

Naturalmente no todos sois profetas. Quiza algunos de vosotros, al menos 
algunas veces, no siempre, ni en todos los frentes. Pero quiza - y estos es 
mucho mas importante - este es tiempo para Comunidades Profeticas y 
me parece que estais moviendoos decididamente en esa direcci6n. 

Si tal es el caso, podemos de nuevo decir que San Ignacio es el Maestro 
que necesitamos en este tiempo. Consideremos algunos puntos en tomo a 
esta cuesti6n. lQue es lo que hace o define a una Profeta? ;,Que es lo que 
nos dice la Biblia sabre los Pro/etas? 
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• El Profeta VE el mundo con los ojos de Dios. Lo hemos visto y 
contemplado en la Encarnacion. "Las Tres Divinas Personas ... " 
(Ahora estoy en la pagina correcta.) Ignacio no es nada tirnido 
cuando contempla el mundo. 

• El Profeta ESCUCHA con sus oidos lo que Dios oye. Dios escucha la 
voz, los gritos, el clamor angustiado del pueblo. Dios oye al pueblo 
cuando le pide justicia, cuando sufre pena y soledad y opresion. 

• El Profeta SIENTE con el 
Corazon de Dios. Vemos 
como se mueven las entrafias 
de Jesus, como se conmueve 
todo su ser... Y lo mismo 
leemos sobre Dios en el 
Antiguo Testamento ... Llora 
y sufre con los sufrimientos 
de (y aqui podemos evocar el 
lenguaje biblico) "Hija mia", 
"Pueblo mio", "Mi amada", 
"Mi familia"... Dios esta 
cerca, siente empatia y 
comunion con su pobre 
pueblo. Compasion es su 
primera respuesta. 

• Entonces el Profeta HABLA la Palabra de Dios. Y sabemos que es 
una palabra de misericordia, de compasion de los que sufren ... y una 
palabra de Conversion y Solidaridad para los que pueden hacer algo 
respecto al sufrimiento. (Dejamos para mas tarde hacer un analisis de 
esta Palabra, que no es solo un dicho de la boca sino una palabra viva 
que afecta la realidad y la cambia). 

El proceso ignaciano y el Espiritu Santo. 

• Hace menos de un mes fuimos testigos de la gran experiencia del Dia 
Mundial de la Juventud en Sydney, Australia, con 250.000 jovenes de 
todo el mundo. En cierto sentido algo paralelo ha tenido lugar aqui. 
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• En lo mas vivo de aquel encuentro, el Santo Padre hablo del Espiritu 
Santo. Sintio la necesidad de una Catequesis del Espiritu Santo. 

• Pues bien, este es tambien nuestro tema. Ignacio no disponia de una 
buena teologia del Espiritu Santo porque la teologia catolica de su 
tiempo andaba por otros derroteros. 

• Pero Ignacio tuvo la EXPERIENCIA del Espiritu Santo y el 
METODO para ayudamos a tener la rnisma viva experiencia. La 
espiritualidad de los Ejercicios Espirituales es una expresion practica 
y concreta de la Teologia que le falto (solo en teoria, porque en la 
practica la vivio ). 

• Toda el proceso de los Ejercicios prepara a la persona (al alma, diria 
el) a acercarse a Jesus e imitarle. 

~ Nos prepara para VER coma deciamos que ven los profetas. 

~ Nos prepara para OiR lo que el Senor oye decir a los pobres y los 
que sufren. 

~ Nos lleva a SENTIR lo que Cristo y Dias sienten de la realidad, 
del bien y del mal. 

~ Nos ensefia coma DISCERNIR en media de sentimientos tan 
intensos con respecto a la realidad humana e historica. 

~ Nos ayuda en las DECISIONES sabre coma responder y contribuir 
a la realidad de que formamos parte. 

~ Nos mueve a ACTUAR seg{in nos haya movido el Espiritu. 

~ Y abre nuestras bocas para que podamos EXP RE SAR lo que pasa, 

./ decirle lo que hemos hecho y ensefiado, y 

./ hablar a la gente de la dulzura y bondad del Sefior. 

Los Retos de hacer esto en Comunidad y como Comunidad 

• Hace un rninuto nos preguntabamos si es posible ser profeticos en 
comunidad. 

• No hay una respuesta teorica. Solo hay una respuesta practica. 
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Es posible SI Y CU ANDO... Permitidme decir unas palabras sobre 
estos "Si y Cuando". Pero primero pennitidme recordaros que habeis 
hecho la opcion de haceros una Comunidad Apostolica y compartir 
juntos vuestra mision en la Iglesia. En otras palabras, habeis optado 
por haceros una comunidad profetica y misionera como comunidad. 
De esta manera el reto no es teorico sino pnictico: como llegar a ser 
una comunidad apostolica viviente. Y quiza aqui puede servir esta 
sencilla reflexion sobre el vivir profetico: 

Para ser profeticos, 
TODOS debemos ser 
personas que ESCU­
CHAN. Que escuchan a la 
gente - que escuchan la 
Palabra de Dios - que 
escuchan las suaves 
reflexiones del Espiritu 
Santo. Ignacio nos da 
innumerables directrices 

En la experiencia de la Fe 
hay dos palabras: la 
palabra exterior que se 
nos da en las Escrituras y 
la palabra interior que el 
Espiritu Santo pone en 

para poder conocer nuestros corazones. 
cuando se hacen una 
estas tres maneras de escuchar. Porque cuando se hacen una, 
cambiamos y nos ponemos radiantes de gozo, esperanza y 
consolacion. Santo Tomas de Aquino escribio que en la experiencia 
de la Fe hay dos palabras: la palabra exterior que se nos da en las 
Escrituras y la palabra interior que el Espiritu Santo pone en nuestros 
corazones. Cuando estas dos palabras se juntan, alcanzamos una 
profunda comunion con el Senor. Pero para que esto llegue a ser una 
experiencia de comunidad, todos debemos ESCUCHAR. 

Para ser profeticos, TODOS debemos BUSCAR. No hay profecia sin 
DISCERNIMIENTO. Conclusiones del tipo de "comida rapida" no 
son mas que una expresion de la profecia falsa. Ignacio estaba 
convencido de ello. Por eso estaba siempre dispuesto a poner a la 
prueba sus conclusiones una y otra vez no fuera que se le hubiera 
escapado uno u otro importante hecho o sentimiento o mocion del 
Espiritu. Una comunidad apostolica y profetica es una comunidad de 
creyentes humildes que siempre estan buscando. 

Ello quiere decir que una comunidad profetica vive en una sana 
tension de estar en necesidad de RECIBIR, porque el don del Espiritu 



- como dijo Benedicto XVI - nunca se conquista sino que siempre se 
recibe con hurnilde gratitud. Podeis ver lo alejados que estamos de 
cualquier tipo de fundamentalismo espiritual. Nuestra seguridad va 
estrechamente unida con nuestra hurnildad; no se basa en posesi6n 
sino en una permanente conciencia de que vivimos en la bondad y 
amor de Dios, el don de los dones. Esta es tambien la tension del 
DISCERNJR, el BUSCAR y el DECIDIR. Puede parecer 
contradicci6n. (,Pero c6mo podemos ser humildes y decisivos al 
mismo tiempo? En eso precisamente consiste el discemimiento, 
porque cuando viene el Espiritu a nuestra comunidad, nuestros 
rniedos se disipan y sabemos lo que Dios quiere de nosotros. 

• Ahora, si tal es el espiritu con que discemimos y decidimos como 
comunidad, esta claro que la 
expresi6n recientemen-te 
acufiada "HOMBRES I 
MVJERES CON LOS 
DEMAS' no es una mera 
afiadidura a la mas tradicional 
expresi6n del "HOMBRE I 
MVJERES PARA LOS 
DEMAS'', smo que al 
contrario aun puede ser mas 
original y radical para el CVX 
que ha optado por ser una 
Comunidad Apost6lica. 

• TODOS los miembros estan 
invitados a tener OJOS para VER. Sabeis tambien que como laicos 
veis con frecuencia lo que los sacerdotes no vemos o no podemos 
ver. 

• TODOS los miembros estan invitados a OiR lo que los sacerdotes y 
clerigos no pueden con frecuencia oir. Es sorprendente como 
curiosidad c6mo el "oir" puede tambien estar culturalmente 
condicionado. (,Quien puede oir una moneda que cae en una calle 
transitada? (,0 su nombre susurrado a diez metros de distancia? Oir 
es una operaci6n discernida. 

• TODOS estan invitados y llamados a SENTIR la pena y sufrimiento 
de otros. La Tercera Semana de los Ejercicios nos adiestra a sentir el 
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dolor de Cristo, el Otro. Fue el gran Obispo Hilario de Poitiers quien 
dijo: "Sanctior mens plebis quam cor est sacerdotum" ( cuarto siglo ). 

• TODDS estan llamados a DISCERNIR, DEC/DIR y servirse de 
MANOS y PIES para la acci6n, el servicio y la compasi6n. 

• legar a ser una Comunidad Profetica para la Misi6n Compartida se 
hace posible si tenemos el valor de aceptar el reto y movemos al 
estilo ignaciano hacia la Voluntad de Dios. 

Importancia Prioritaria de la Formacion para todos 

• Todas estas observaciones y reflexiones me llevan a la conclusion 
obvia de que nuestra mayor prioridad como CVX debe ser la 
Formaci6n de nuestros rniembros. Esta es la prioridad de las 
prioridades. 

• En estas ultimas semanas he visitado unos pocos Cardenales de 
varias Congregaciones del Vaticano. (Como parte de mi cargo, me 
imagino ). Cuando visite al Cardenal Rylko, Prefecto de la 
Congregaci6n para los Laicos, me dijo ya el principio lo feliz que 
estaba con CVX y subray6 repetidamente, "por la seria formaci6n 
que dan a sus miembros". 

• Recordciis c6mo San Ignacio no cree que todos puedan beneficiarse 
igualmente de los Ejercicios Espirituales. No era elitista, pero sabia 
que hay necesidad de una capacidad bcisica, una apertura de la mente 
y del coraz6n que nos prepara a ser sensibles y responder al 
encuentro con Dios y a la guia del Espiritu. En este sentido, la 
verdadera educaci6n debe medirse por la capacidad de abrir las 
mentes de las personas a realidades mas grandes y profundas. 

• Aqui es donde estci el principal campo de cooperaci6n. Los jesuitas 
nos sentimos muy felices al ver que los dones de Ignacio son 
vuestros, que se extienden y salen de los circulos y control jesuiticos. 
Lo que Ignacio hizo era al servicio del Evangelio, que nunca ha sido 
posesi6n exclusiva de nadie. Nos alegramos de ver que los dones de 
Ignacio se hagan un patrimonio compartido para el bien de la Iglesia 
y del mundo. 
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• Tendremos que trabajar juntos para una formaci6n en profundidad. 
Esta formaci6n incluini naturalmente: 

~ Teologia, Psicologia, Antropologia ... cuanto ayude a crecer en el 
amor como personas y como creyentes. 

~ Pero, sobre todo, la formaci6n ha de ser en la Vida del Espiritu de 
forma que todos dominemos los recursos para 

./ hacernos interiormente libres, 

./ para un discernimiento real de la voluntad de Dios, 

./ para una d6cil y alegre familiaridad con los caminos del 
Espiritu. 

• Espero realmente que podamos trabajar juntos en esta importante 
priori dad 

• y que vosotros, como miembros de la CVX nos ayudeis a los jesuitas 
a profundizar en la misma espiritualidad. 

• Recordad que somos solo una parte, y muy pequefia, del Cuerpo de 
Cristo, del Pueblo de Dios, de la Iglesia de todos. Y servir a todos 
siempre sera una alegria. 

Conclusion 

Mi gratitud por esta invitaci6n y por cualquier forma de cooperaci6n que 
tengamos en el futuro. Nuestra tarea es grande y sobre todo profunda, una 
tarea en la cual y por la cual esperamos construir en cada uno el Cuerpo 
de Cristo y compartir mutuamente la guia e inspiraci6n del Espiritu Santo. 
Algo a que aspirar con ilusi6n y por lo que dar gracias a Dios. 

P. Adolfo Nicolas, sj 
Asistente Eclesiastico de la CVX 

Superior General de la Compafzia de Jesus 
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Documento Final 
XV Asamblea Mundial CVX 

Fatima, Portugal 
12-21 de agosto de 2008 

Avanzando como Cuerpo Apostolico: 
Nuestra respuesta a esta Gracia de Dios 

"Los apostoles se reunieron con Jesus y le contaron lo que habian 
hecho y enseiiado" (Mc 6,30) 

Preambulo 

Nosotros, los delegados de la Asamblea General de la Comunidad 
Mundial de Vida Cristiana, reunidos en Fatima, Portugal, hemos revisado 
como toda la CVX esta respondiendo a la gracia recibida en la Asamblea 
Mundial de Nairobi, y "nos sentimos confirmados a ser un cuerpo 
apost6lico de laicos y compartir la responsabilidad en la misi6n de la 
Iglesia" (Documento final, 2003). 

'Reunidos con Jesus, en presencia de Maria, modelo de nuestra 
colaboraci6n en la misi6n de la Iglesia (PG9), le hemos contado a El y 
hemos compartido entre nosotros lo que hemos hecho, ensefiado y 
aprendido en nuestro caminar desde Nairobi. La Asamblea de los Doce 
con Jesus (Mc 6,30) fue el modelo de la Asamblea de Fatima. 

I. 
Nuestra historia de gracia, 2003-2008 

1.1 Las nuestras son historias de alegrias y penas, esperanzas y 
desolaciones, paralisis y crecimiento, fracasos y exitos. A pesar de que no 
resulta siempre facil reconocer la obra de Dios en nuestro mundo roto, a 
traves de simbolos, cuando no en palabras, afirmamos que nuestras 
historias son parte de la Gran Historia del amor salvador de Cristo. Nada 
expresa mas vivamente la esperanza que vive la CVX dia a dia, que la 
incorporaci6n de las comunidades nacionales de Cuba, Hungria y Ruanda 
a la Comunidad Mundial reunida aqui en Fatima. 
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1.2 Es asi como nuestras historias nos desafian, nos inspiran, nos 
consuelan y nos ensefian. Sohre todo, afirrnan que somos compafieros, 
discipulos, ap6stoles, peregrinos -un pueblo, llamado desde muchas 
naciones, hablando el idioma del amor, viviendo un comlin estilo de vida, 
enviados a una misi6n comiln, portadora de abundantes regalos de Dios. 
Con Maria, nuestra alma proclama la grandeza del Sefior y nuestro 
espiritu se regocija en Dios nuestro Salvador ... por que el Todopoderoso 
ha hecho grandes cosas por nosotros ... (Le 1,46-49). 

II. 
Viviendo mas profundamente y actuando con 

mayor efectividad como un cuerpo apost61ico: las 
gracias de Fatima 

2.1 Cinco signos esperanzadores y desafiantes sobresalen entre las 
muchas gracias recibidas en Fatima: 

• Fidelidad a las orientaciones de Nairobi 
• Unidad en la diversidad 
• El llamado a vivir como una comunidad profetica de laicos 
• Una mayor identificaci6n con la misi6n de Cristo para llevar la buena 

noticia a los pobres, y 
• Ampliaci6n y profundizaci6n de las redes de colaboraci6n. 

2.2 Fidelidad a la orientaciones de Nairobi - Nuestra historia de gracias 
confirrna la fidelidad a las orientaciones de Nairobi por parte de la 
Comunidad Mundial. En todo nivel, nuestros esfuerzos han tenido 
claramente un solo objetivo, el de vivir mas profundamente y actuar con 
mas eficazmente como un cuerpo apost6lico porque "nuestra vida es 
esencialmente apost6lica" (GP 8). Esto se nos ha hecho evidente por la 
creciente insistencia en los Ejercicios Espirituales como "fuente 
especifica y el instrumento caracteristico de nuestra espiritualidad" (GP 
5); por los esfuerzos para mejorar la efectividad de la forrnaci6n; por la 
necesidad de poner mayor enfasis en el liderazgo para la misi6n; y por los 
notables ejemplos de colaboraci6n dentro y fuera de las comunidades. 
Particularrnente a nivel mundial, dentro de la Iglesia y en las Naciones 
Unidas, la CVX mantiene una presencia coherente y creible. La 
colaboraci6n entre la CVX y la Compafiia de Jesus esta tambien 
extendiendo-se apreciablemente. Po-seemos una considerable experiencia 
en el ejercicio de la dinamica de Discernir - Enviar - Acompaiiar -

91 



Evaluar, a pesar de que la Asamblea reconoce que hay mucho camino 
por recorrer para avanzar en consistencia y solidez, y que deberia 
tenerse mas en cuenta la importancia de la formaci6n. 

2.3 Unidad en la diversidad - La Asamblea demuestra vivamente tanto la 
unidad coma la diversidad de la CVX Mundial. Continua ahondando en el 
conocirniento de esta caracteristica de nuestro carisma coma fuente 
creativa y potencial de un poderoso instrumento para la rnisi6n. Debido a 
esta unidad en la diversidad "el campo de la rnisi6n de la CVX no tiene 
lirnites". (GP 8). 

2.4 La Asamblea reconoce que no es siempre facil reconciliar la unidad y 
la diversidad. Como nuestra misi6n comun crece, pero simultaneamente 
nuestras realidades se vuelven mas complejas, solo podrernos actuar mas 
eficazmente coma un cuerpo apost6lico, viviendo nuestro carisma de 
modo mas profundo. En la presente etapa de desarrollo de la Comunidad 
Mundial, aparece con mayor relevancia la necesidad de una adhesion mas 
explicita a CVX, tal coma lo expresa el compromiso con CVX (PG 7). 

2.5 La Asamblea reconoce que frente a la cultura individualista y las 
circunstancias hist6ricas o sociales especificas de algunas comunidades, 
puede surgir resistencia al compromiso CVX. De todas maneras, la idea 
de que la fuerza apost6lica del Cuerpo depende de la profundidad del 
compromiso en nuestro estilo de vida, seglin se articula en el PG 12, lleva 
a la Asamblea a solicitar se revise el sentido y la importancia de! 
compromiso CVX, tanto temporal como permanente. Por lo tanto, asi 
coma "un dueiio de casa que saca de sus reservas lo nuevo y lo viejo" 
(Mt 13,52) la Asamblea urge a la Comunidad Mundial a redescubrir el 
compromiso como una invitaci6n a recorrer un camino espiritual 
personal y a discernir la vocaci6n vivida dentro y a traves de/ todo el 
cuerpo apost6lico. 

2.6 La Asamblea tambien reconoce las dificultades encontradas en 
expresar nuestra esperanza y experiencia del "compromiso" dentro de un 
"cuerpo apost6lico" con diversidad de idiomas y culturas: invitamos, par 
consiguiente, a la Comunidad Mundial a seguir dialogando y 
reflexionando sabre el lenguaje y las forrnas a traves de las cuales poder 
expresarlo. 

2.7 El llamado a vivir coma una comunidad profetica de laicos. "Nuestra 
misi6n, en buena tradici6n biblica y de Iglesia, tiene que ser profetica, 
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llevada a cabo en nombre de Dios y bajo Su Guia. Surge entonces la 
pregunta: ";,podemos ser rea/mente profeticos?" - viendo con los ojos de 
Dios; escuchando con Sus oidos, escuchando a Dios; sintiendo con el 
coraz6n de Dios; y hablando la Palabra de Dios, "una palabra de 
compasi6n para aquellos que sufren ... y una palabra de conversion y 
solidaridad para aquellos que pueden hacer a/go por los que sufren." 
(Vease la alocuci6n de! P. A. Nicolas, Asistente Mundial de CVX, a la 
Asamblea). Recibimos este desafio como la gracia que define a Fatima 
2008, encontrando inspiraci6n y consuelo en sus palabras: "este es el 
tiempo para comunidades profeticas... y me parece que estais 
moviendoos decididamente en esa direcci6n." 

2.8 La Asamblea responde a este llamado con otra pregunta: L,en que 
aspectos el Espiritu de Dios esta urgiendo a la CVX Mundial a ser profetica? 

2.9 La Asamblea reafirma tres deseos importantes, que ya fueron 
identificados en Itaici: "promover la vida familiar como la ce/ula basica 
para construir el Reino de Dios en este mundo; acompanar a los j6venes 
en la bUsqueda def sentido de sus vidas ... ; e integrar las actividades 
profesionales y laborales dentro de nuestra fe Cristiana" 
(Recomendaciones finales de Itaici). La Asamblea observ6 el importante 
crecirniento de la "familia CVX" - que procura vivir el estilo de vida 
CVX, como unidad familiar - como expresi6n de "nuestra necesidad mas 
apremiante de unir vida humana en todas sus dimensiones con la plenitud 
de sufe cristiana segUn nuestro carisma" (PG 4). Remos escuchado otros 
llamados para ser testigos profeticos, en areas tales como la dignidad de 
la creaci6n y del medio ambiente; la vision de la mujer en la sociedad y 
en la Iglesia, con Maria la madre de Dios, como nuestro modelo; y el 
dialogo ecumenico e interreligioso. 

2.10 Mayor identificaci6n con la rnisi6n de Cristo para llevar la buena 
noticia a los "excluidos" y "extranjeros" - Cuando Jesus cur6 a la hija de la 
mujer cananea (Mt 15,21 -28), se anunci6 "una nueva era cristiana, donde 
todos pudieran verse y tratarse como hermanos y hermanas" (Hornilia del 
P. Nicolas). A medida que la Asamblea progresaba, percibiamos con mayor 
claridad el llamado a una mayor identificaci6n con la rnisi6n de Cristo para 
llevar la buena noticia a los "excluidos" o extranjeros. Reconocemos la 
urgente necesidad de brindar la experiencia de los Ejercicios Espirituales a 
los marginados y a los mas desprotegidos de nuestras sociedades, y a 
invitarlos a unirse a nuestras comunidades. Seglin las necesidades, 
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consideramos que se deberian adaptar creativamente los programas de 
formaci6n y nuestro estilo de vida a sus realidades. 

2.11 Ampliaci6n y profundizaci6n de nuestras redes de colaboraci6n. 
Finalrnente, reflexionando sobre la experiencia de colaboraci6n de la 
Comunidad Mundial con otros cuerpos eclesiales en las Naciones Unidas 
u otros, y especialmente sobre nuestra colaboraci6n con la Compaftia de 
Jesus, la Asamblea reconoce la urgente necesidad de ampliar y 
profundizar las redes de colaboraci6n, de discemimiento y acci6n a todo 
nivel (mundial, regional, nacional y local). 

2.12 La Asamblea de Nairobi llam6 a una mayor colaboraci6n con la 
Compaiiia de Jesus y a clarificar los roles en esta relaci6n. La Asamblea de 
Fatima reconoce con gratitud esta colaboraci6n yes nuestro deseo que esta 
siga acrecentandose, no solamente a nivel individual entre jesuitas y 
miembros CVX sino tambien como cuerpos apost6licos. Tres documentos 
importantes destacan nuestra relaci6n y nos llevan a seguir 
profundizandola: Colabora-ci6n CVX - Compafiia de Jesus (Apendice del 
Documento Final de Nairobi); La Relacion entre la Comunidad de Vida 
Cristiana y la Compafiia de Jesus en la Iglesia; y el Roi del Asistente 
Eclesiastico. Pedimos a nuestras comunidades familiarizarse con estos 
documentos. Alentamos a nuestros hermanos jesuitas, a traves de nuestros 
Asistentes Eclesiasticos, para que den a conocer estos documentos con el 
fin que nuestra cooperaci6n sea mas fructifera. 

III. 
Conociendo y orientando nuestra accion: 

Recomendaciones de la Asamblea 

3 .1 En respuesta a las gracias arriba subrayadas, la Asamblea 
identifica siete temas acerca de los cuales construir nuestra comprensi6n 
de los signos de los tiempos y orientar la acci6n apost6lica, a saber: 

a) Profundizar sobre la naturaleza de nuestro "cuerpo apost6lico" y de 
los procesos a traves de los cuales acma 

b) Acrecentar el nlimero y la diversidad de los miembros 

c) Fomentar el compromiso con el estilo de vida CVX 

d) Promover una formaci6n, estrechamente asociada a una mayor 
disponibilidad basada en los Ejercicios Espirituales 
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e) Fomentar el liderazgo 

f) Establecer de redes de iniciativas apost6licas, que fomenten una 
colaboraci6n mas estrecha entre la Compafiia de Jesus, CVX en la 
Iglesia 

g) Fomentar el sentido de corresponsabilidad econ6mica. 

3.2 La naturaleza de nuestra "cuerpa apast6lica" y de las pracesas a 
traves de las cuales actua. Si bien los signos confirman que la CVX se 
esta transformando en un cuerpo apost6lico, la Asamblea se plante6 
numerosas preguntas, que proceden de nuestra diversidad. 
Consecuentemente, no es posible (todavia) dar una descripci6n o 
definici6n clara de lo que entendemos por "cuerpa apast6lica laicaf'; 
porque este anhelo nuestro es un nuevo modo de ser en la Iglesia. Hubo 
tambien preguntas acerca de la relaci6n entre la misi6n comlin y los 
compromisos discernidos individualmente por los miembros. 
Necesitamos paciencia en este proceso y hemos de vivir estas 
interrogantes como un desafio. La Asamblea reconoce la dinarnica DEAE 
practicada en todos los niveles - local, nacional y regional- como el 
medio para construir el cuerpo apost6lico. 

3.3 A la luz de nuestra realidad, la Asamblea recomienda que 

a) las comunidades nacionales y locales integren la dinarnica de discernir, 
enviar, acampafzar y evaluar en sus programas de la formaci6n; 

b) se promuevan activamente, en todos los niveles, los intercambios de 
informaci6n, materiales de la formaci6n y experiencias personales, 
de modo que todos los miembros puedan identificarse mas 
estrechamente con nuestro emergente cuerpo apost6lico. 

3.4 Pertenencia. El sentido de pertenencia es evidentemente crucial no 
solo para responder a nuestro deseo de ser un cuerpo apost6lico eficaz, 
sino tambien para la supervivencia y expansion de la CVX. Aun cuando 
la pertenencia ha bra de ser siempre discemida co mo una vocaci6n · 
personal (PG 10), nos sentimos llamados a proponer CVX como un estilo 
de vida a gente de todas las clases sociales, condiciones econ6micas y 
estados de vida, buscando a quienes con frecuencia son excluidos de la 
comunidad o de la vida eclesial. 

3.5 La Asamblea por lo tanto recomienda a las comunidades, en todos 
los niveles, que 
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1. se incremente la "visibilidacf' de la CVX con posturas profeticas a 
favor de la justicia y de los pobres; 

2. demuestren el valor de la CVX como comunidad para los laicos que 
participan en la misi6n de la Iglesia a traves de la inserci6n en el 
mundo (apostolado); 

3. promuevan la experiencia de los Ejercicios Espirituales entre los 
laicos, y les inviten a continuar la experiencia en la CVX; 

4. busquen creativamente miembros nuevos en contextos diferentes a 
los tradicionales y les expliquen nuestro carisma en un lenguaje mas 
accesible; 

5. promuevan y a po yen la CVX entre las familias que desean vivir el . 
estilo de vida CVX como unidad familiar. 

3.6 Compromiso con el estilo de vida CVX Tal como se ha explicado 
anteriormente, se tiene conciencia de que la fuerz.a apost6lica del cuerpo 
depende de la profundidad del compromiso con nuestro estilo de vida. Por 
esta raz6n, la Asamblea a invita a los miembros de CVX a mirar con nuevos 
ojos el significado y la importancia del compromiso temporal y permanente. 

3.7 La Asamblea por lo tanto recomienda que 

• las comunidades nacionales evaluen su enfoque actual del 
compromiso CVX, y 

• que el Consejo Ejecutivo Mundial ponga a disposici6n la 
documentaci6n que evalua las practicas nacionales actuates y expone 
los conceptos de vocaci6n, cuerpo apost6lico y compromiso, a partir 
de los materiales ya existentes. 

3.8 Formaci6n Se hace imprescindible adaptar la formaci6n a las 
diferentes etapas de la vida, a los diversos ambientes sociales y culturales, 
a las realidades familiares y de los j6venes. La formaci6n debe adaptarse 
a las realidades cambiantes dentro y fuera de la CVX. La Asamblea 
recomienda que 

• se difunda cuanto antes la rev1s1on del documento Orientaciones 
para la Formaci6n: El proceso de crecimiento en CVX; 

• se enfatice la formaci6n orientada hacia la misi6n y la corresponsabilidad 
econoIDlca, poniendo especial atenci6n, en todos nuestros 
discemimientos, en el uso del discemir, enviar, acompanar y evaluar; 
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• se difundan ampliamente a todas las comunidades nacionales todos 
los recursos de formaci6n, materiales y conocimientos, 
implementando por ejemplo un punto central para la puesta en 
comun y distribuci6n. 

3.9 La experiencia de los Ejercicios Espirituales - junto con nuestros 
Principios Generales, los Ejercicios Espirituales constituyen uno de los 
tres pilares del carisma CVX. Somos conscientes de que la existencia de 
muchas realidades sociales y culturales diversas nos llama a ser creativos 
y flexible a la hora de ofrecer la experiencia a otras personas. La 
Asamblea por lo tanto recomienda que 

• se aliente esa creatividad 

• se informe a quienes hacen los Ejercicios que estos son una fuente 
especifica y el instrumento caracteristico de nuestra espiritualidad, y 
por lo tanto, un elemento constitutivo de nuestro estilo de vida; 

• se promueva la formaci6n de guias ( especialmente laicos ), que estos 
se apoyen entre si, en colaboraci6n con la Compafiia de Jesus. 

3.10 Liderazgo. Siguiendo el ejemplo de Jesucristo, la CVX desea lideres 
que puedan servir a su comunidad y facilitar el proceso de DEAE. La 
Asamblea reconoce agradecidamente los diferentes patrones de liderazgo, 
la gama y calidad de recursos de formaci6n y los dones que muchos 
miembros CVX aportan al liderazgo. Tambien reconoce los desafios que 
implica fomentar el desarrollo del liderazgo, animar y acompafiar a las 
personas adecuadas para asumir responsabilidades de liderazgo. 

3 .11 Por lo tan to, la Asamblea recomienda que 

1. la Comunidad Mundial continue clarificando la naturaleza del 
liderazgo CVX y las caracteristicas de los diferentes roles del mismo; 

2. el Consejo Ejecutivo Mundial de a conocer y haga accesibles los 
m6dulos del "Encuentro Internacional para la Formaci6n de 
Lideres", celebrado en Roma, para uso de las comunidades 
nacionales; y 

3. la Comunidad Mundial identifique a personas con cualidades de 
liderazgo que puedan estar disponibles para facilitar el desarrollo del 
liderazgo donde sea necesario. 
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3.12 Redes para la acci6n apost6lica y la promoci6n de la solidaridad. 
La Asamblea escuch6 atentamente el llamado a una mayor solidaridad 
entre las comunidades nacionales y a una respuesta mas efectiva ante los 
signos de los tiempos. La experiencia de los Grupos de Trabajo en la 
ONU y otras experiencias de redes de acci6n apost6lica y de promoci6n 
de la solidaridad demuestran una mayor eficacia de la acci6n colectiva en 
la promoci6n de la justicia y la dignidad humana; es una lecci6n 
importante para los proyectos mundiales, regionales y locales. Por lo 
tanto, la Asamblea recomienda que se nombre a un "Coordinador 
Mundial de Iniciativas y Defensa de fmes apost6licos" para facilitar la 
acci6n comlin y el trabajo de red; esta funci6n podria ser asumida por un 
miembro del Consejo Ejecutivo Mundial; 

a. cada Comunidad Nacional habra de designar a una "persona de 
contacto" para proporcionar la informaci6n y responder a las 
preocupaciones apost6licas intemacionales; 

b. cada Comunidad Nacional debera colaborar activamente, en lo 
posible, en los asuntos intemacionales con los grupos de trabajo 
CVX en las Naciones Unidas; 

c. las Comunidades Nacionales deberan considerar la gemelaci6n 
como un medio eficaz para fomentar la solidaridad entre 
comunidades alrededor del mundo. 

3.13 La parte II de este documento propone medidas especificas para 
promover la colaboraci6n entre la Compania de Jesus y la CVX, que no 
necesitan repetirse aqui. 

3.14 Corresponsabilidad econ6mica. La Asamblea escuch6 del Consejo 
Ejecutivo Mundial y de algunas comunidades nacionales la sincera 
relaci6n de sus dificiles circunstancias econ6micas. Considera que la 
corresponsabilidad econ6mica es una expresi6n esencial de nuestra 
pertenencia a una Comunidad Mundial y un medio necesario para llegar a 
ser un cuerpo apost6lico. Ser responsables unos de otros es un aspecto 
esencial de la vida comunitaria. Reconocemos la necesidad de desarrollar 
las iniciativas existentes y algunas nuevas para financiar tanto los gastos 
de operaci6n como proyectos apost6licos especiales. Con el fin de 
motivar en los miembros CVX un sentido de corresponsabilidad 
econ6mica, la Asamblea recomienda que el Consejo Ejecutivo Mundial 
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a. solicite a cada Comunidad Nacional que asuma una mayor 
responsabilidad a la hora de recopilar y compartir la informaci6n 
econ6mica; 

b. establezca planes financieros a cinco afios; 

c. establezca un "fondo apost6lico para proyectos de las comunidades 
nacionales"; 

d. busque consejo profesional cuando sea necesario; 

e. proponga una estrategia para reducir el deficit financiero del Consejo 
Ejecutivo Mundial, como proyecto especifico para la CVX Mundial; 

f. considere, a nivel nacional, el desarrollo de pautas para las 
contribuciones financieras de los rniembros de las comunidades. 

IV. 
Conclusion 

4.1 A las orientaciones y recomendaciones esbozadas en el presente 
Documento Final de la Asamblea de Fatima proseguira un registro de los 
procedimientos y trabajos de la Asamblea que aporte una vision completa 
de las ideas, propuestas y proyectos presentados ante la Asamblea. 

4.2 Pedimos a todos los miembros de la Comunidad Mundial "guarden 
todas estas cosas en su coraz6n" (Le 2, 51 ), para que podamos vivir mas 
profundamente y actuar mas eficazmente como un cuerpo apost6lico, que 
avanza con Cristo pobre y humilde a traves de la historia humana cada 
vez mas estrechamente identificados con Su rnisi6n. (PG 8) 
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Comunidades N acionales participantes 

~ Alemania ~ Eslovenia ~ Nicaragua 
~ Argentina ~ Espana ~ Nigeria 
~ Australia ~ Estados ~ Paraguay 
~ Austria Unidos ~ Peru 
~ Belgica ~ Filipinas ~ Polonia 

Flamen ca ~ Inglaterra y G. ~ Portugal 
~ Belgica Walona ~ Francia ~ Puerto Rico 
~ Bolivia ~ Hong Kong ~ R.D. Congo 
~ Brasil ~ India ~ Republica 
~ Camerlin ~ Indonesia Dominicana 
~ Canada Ing. ~ Irlanda ~ Sud Africa 

speaking ~ Italia ~ Sri Lanka 
~ Canada Fr. ~ Jap6n ~ Suiza 

speaking ~ Kenia ~ Siria 
~ Chile ~ Korea del Sur ~ Taiwan 
~ Colombia ~ Libano ~ Uruguay 
~ Costa de Marfil ~ Lesotho ~ Venezuela 
~ Croacia ~ Luxemburgo ~ Zambie 
~ Ecuador ~ Madagascar ~ Zimbabwe 
~ Egipto ~ Malta 
~ El Salvador ~ Mexico 

Comundidades Nacionales confirmadas en Fatima 

~ Cuba ~ Hungary ~ Rwanda 

Observadores 

~ El Chad ~ Sudan ~ Lituania 
~ Republica <lei Congo (Brazzaville) 
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Cambio a las Normas Generales 

Norma General 21 a) establecia : 

Los cargos elegidos de! Consejo Ejecutivo son: presidente, 
vicepresidente, secretario y cuatro consultores, todos elegidos por la 
Asamblea General por un periodo de cinco anos, con posibilidad de ser 
reelegidos por una sofa vez. 

La nueva norma aprobada en Fatima es la siguiente: 

Los Clll'gtM t!kgi4tls del Consejo Ejeclllho WI: prolMnte, 
'1ia/lrn,._, 6«rdlllio y clUltro consllltora, lol1- deglM par la 
A.saMbla GMawl por ""perlotlo de dnco alfos, COii posibilldlul tk au 
reeltlgidoB por "" JrUfxillro de tres pnfotlos y por "" 11tdxiato de dos 
per/IHlos en el lliislns cargo. 

El Consejo Ejecutivo de la CVX Mundial 2009-2013 

Los miembros elegidos de! Consejo Ejecutivo son los siguientes: 

Presidenta : Daniela Frank 
Vice-Presidente : Christopher Micallef 
Secretaria : Lois Campbell 
Consejera : Rita El Ramy 
Consejera : Edel Churn 
Consejero : Christopher Hogan 
Consejero : Mauricio Lopez Oropeza 

CVX Alemania 
CVXMalta 
CVXEE.UU. 
CVX Libano 
CVXKenia 
CVX Australia 
CVXMexico 

Las personas siguientes son miembros designados del Consejo Ejecutivo: 

Secretario Ejecutivo: Guy Maginzi 
Vice-Asistente Eclesiastico : P. Alberto Brito S.J. 
Asistente Eclesiastico: P. Adolfo Nicolas S.J. 
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