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.. Les apotres, s'etant rassembles aupres de Jesus, 
lui raconterent tout ce qu'ils avaient enseigne " (Mc 6,30-34) 
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Fatima 2008, Assemblee Mondiale de la CVX 
Une reflexion 

C e texte est une reflexion sur 
l'Assemblee Mondiale de la 
Communaute de Vie Chretienne 

tenue a Fatima, au Portugal, en aout 2008. 
Le commentaire sera compose de la 
presentation de faits, combinee a d'une 
reflexion sur le processus. La partie 
relative aux faits sera exposee de la meme 
fa1Yon que les documents presentes dans en 
eux memes, beaucoup de valeur, je crois 
que lorsqu'on reflechit sur ceux-ci dans le 
cadre du processus, ils revetent alors plus 
de sens et portent davantage de fruits. 

L'experience globale de l'Assemblee fut celle d'un Examen ignatien, vecu 
en tant que Communaute Mondiale. Nous nous sommes tout d'abord 
penches sur le chemin parcouru par chacune de nos communautes 
nationales depuis l'assemblee Mondiale d'Itaici au Bresil jusqu'a ce jour. 
Nous avons remercie le Seigneur pour toutes les graces accordees au long 
de la route. Nous avons egalement enrichi cette experience en explorant 
de plus vastes horizons, tant a l'interieur qu'a l'exterieur de la cvx. 
Nous avons aussi pris le temps d'examiner nos propres dispositions, nos 
attitudes, nos desirs et nos espoirs interieurs. L'etape suivante etait celle 
du « Forum Ouvert » lors duquel les participants de l'Assemblee on pu 
dialoguer entre eux, echanger les idees, les initiatives, les defis et les 
engagements. La troisieme et demiere etape etait celle de la preparation a 
la poursuite de l'approfondissement de notre cheminement conjoint. Nous 
l'avons effectuee en prenant des decisions et des ' engagements, et en 
envoyant un nouveau Conseil Executif Mondial, pour assurer le 
gouvemement de la communaute dans les cinq annees a venir. 

Nos hotes portugais, une equipe organisee et attentive, ont rendu 
l'Assemblee possible et !'experience paisible. Les traductions ecrites et 
l' interpretariat ont pu etre realises grace a l'investissement de 4 membres 
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CVX et de deux jesuites. Le Conseil Executif Mondial sortant a pris la 
responsabilite de la conduite et de la coordination de la preparation du 
processus. Edward Warrington, guide laic du processus, a ete systematique 
et pertinent chaque fois qu'il partageait ses pensees avec nous. La presence 
d'Edward, parfois silencieuse et cachee mais tres perceptible, etait en elle­
meme l'une des graces re9ue par cette Assemblee. 

Le chemin parcouru 

Le matin du premier jour a ete 
consacre a une grandiose 
ceremonie d' ouverture. 
Daniela Frank (President du 
Comite Executif Mondial) et 
Carla Rebelo (President de la 
CVX Portugal) ont 
officiellement inaugure 
l'Assemblee par deux discours 
d' ouverture. Le point 
culminant du matin a ete 
l'Eucharistie d'accueil que 
l'Eveque de Leiria (Fatima), 
Provincial portugais de la 
Compagnie de Jesus a 
concelebre avec notre Vice-
Assistant Ecclesiastique 
Mon dial. Pendant 
l'Eucharistie, les delegues de 
chaque communaute nationale 
ont presente leur drapeau et en 

ont ome le long balcon de l'eglise. Le symbolisme de cet acte fut puissant 
et emouvant. Au fur et a mesure qu'ils etaient deplies, chacun de nous se 
sentait en communion avec la Communaute Mondiale. Voir les drapeaux 
ouverts comme une mosaique a tres rapidement genere ce profond 
sentiment d'etre en presence d'une multitude de personnes provenant de 
nombreux pays (soixante six), tous differents mais « un » dans le 
Seigneur ! Le matin s'est acheve sur des instructions et des details 
pratiques foumis aux delegues par nos hates et par une introduction 
d 'Edward ( voir « 1° jour de l' orientation sur le processus » ). 
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L'apres-midi a debute par une presentation historique de la CVX, de 1967 a 
nos jours, et s'est poursuivie par une interview de l' Assistant Ecclesiastique 
Mondial sortant, le Reverend Pere Peter Hans Kolvenbach s.j. , interview lors 
de laquelle il a reflechi sur la collaboration entre la Compagnie de Jesus et la 
CVX. 11 a conclu en invitant la Communaute Mondiale a approfondir la 
reflexion quant a cette collaboration et a leur relation specifique, puisqu' il 
considere que les deux corps peuvent se developper en s' entraidant 
mutuellement. Apres ces deux contributions, chaque communaute nationale a 
ete invitee a presenter 
le symbole de son 
histoire de grace. 
Partager le chemin de 
chaque communaute 
etait encore une autre 
expenence de joie 
mais egalement de 
tristesse et de 
preoccupation concer­
nant la vie quotidienne 
de certains de nos 
freres et sreurs. La 
mosaique du matin 
s'est poursmVIe 
l'apres-midi. 

P. Konrad Landsberg et Sekayi Alfreda Chagweda 
cvx Zimbabwe 

Le deuxieme jour a debute par une breve introduction d'Edward qui, en 
quelques mots, a fait converger l'attention de l'Assemblee sur la tache du jour 
a realiser (voir « 2° jour de l'orientation sur le processus - matin »). Ce 
secondjour a ete celui de la presentation du rapport d'activites de cinq ans du 
Comite Executif Mondial (voir « Rapport du Comite Executif "). Pendant la 
seance du matin, le Comite Executif a fournit a l'Assemblee une lecture 
detaillee de tout le travail effectue pendant les cinq annees ecoulees. Un 
rapport financier mettant l'accent sur la coresponsabilite financiere au sein de 
notre Communaute Mondiale a egalement ete presente. La reunion de 
l'apres-midi a commence par un espace de reflexion personnelle, avant de 
passer aux « choses serieuses » de l'Assemblee. Une fois de plus, Edward a 
fait une breve introduction a l'apres-midi et a la reflexion personnelle, aidant 
ainsi l'Assemblee a rester concentree sur le travail a effectuer et sur les motifs 

i{voir « 2° jour de }'orientation sur le processus - apres-midi »). Apres ce 
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moment de reflexion et de priere silencieuse, l'assemblee a ete invitee a 
approuver le rapport de cinq ans et les etats financiers du Cornite Executif. 
La Hongrie et le Rwanda ainsi que leurs communautes « marraine », 
(respectivement l' Allemagne et le Kenya) ont egalement presente leur 
expose d'incorporation. L'assemblee a approuve unanimement la decision du 
Comite Executif d' incorporer ces deux nouvelles communautes. Avant 
d'inviter l'assemblee a approuver !'incorporation de la CVX Cuba, le Cornite 
Executif avait decide d'attendre l'arrivee des delegues cubains qui etaient 
encore en attente de leurs visas d'entree en Europe. En:fin, la proposition de 
modification deux normes generales, la NG4 et la NG2la, a ete soumise a 
l'Assemblee. La proposition d'amendement de la NG4 n'a pas ete approuvee 
par l'assemblee. Tres vite, 11 est apparu que la modification de la NG2la ne 
serait pas etre une decision facile et simple. En effet, cinq propositions 
differentes etaient soumises e l' assemblee et des eclaircissements 
supplementaires etaient requis. Par consequent, le Cornite Executif a pris la 
decision de renvoyer la decision finale a une date ulterieure au cours de 
l'assemblee. Ce qui a perrnis non seulement aux delegues de prendre le 
temps de discuter entre eux de cette question, mais aussi au Cornite Executif 
le temps de preparer un document de synthese fournissant les 
eclaircissements necessaires a l'Assemblee. 

Le troisieme et 
demier jour de la 
premiere partie de 
l'Assemblee a ete 
consacre a «/ 'explo­
ration des paysages 
interieurs et de ceux 
qui nous entou­
renl>>. lei encore, la 
contribution mati­
nale d 'Edward a 
l'Assemblee nous a 
montre brievement 
mais sereinement a 
quel point nous 

etions parvenus et ce que nous etions sur le point de faire pendant cette 
joumee (voir « 3° jour de )'orientation sur le processus - matin »).Durant 
la matinee, Alfredo Sfeir Younis a fait un expose sur le monde dans 
lequel nous vivons et sur la theologie de l'interdependance et d)" 
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I' autorealisation. Les beaux vetements bouddhistes d' Alfredo et son 
expose ont provoque des reactions tres differentes aupres de delegues de 
l'Assemblee. Certains ont estime que son intervention avait ete exaltante 
et stimulante, tandis que d'autres se sentaient de9us, blesses et insensibles. 
Ces emotions si tangibles et puissantes apparaissaient, tandis que certains 
delegues allaient feliciter et remercier Alfredo, et d'autres exprimaient des 
sentiments negatifs et meme hostiles. En debut d'apres-midi, une breve 
intervention d'Edward s' est revelee necessaire pour pacifier les creurs des 
participants et pour sortir l'Assemblee de son etat de desolation (voir « 3° 
jour de !'orientation sur le processus - apres-midi »). Apres la tres utile 
intervention d'Edward, le Pere Eddie Mercieca s.j. nous a parle des «Les 
trois types de dispositions appliques au discernement communautaire ».A 
la suite de I' intervention du pere Eddie, l'assemblee est entre en priere, 
dans une reflexion solitaire et silencieuse pour le reste de l'apres-midi et 
de la soiree. Cette reflexion representait le meilleur moyen de finir la 
premiere partie de l'Assemblee et de nous preparer pour la prochaine 
etape de la reunion, une partie tres active de l'Assemblee. 

Le forum ouvert 

Le quatrieme jour s'est deroule a l'exterieur, dans les beaux jardins de la 
, maison sous un soleil resplendissant. II s'agissait du debut de l'etape de 

i'a semblee consacree a !'exploration des opportunites. L'experience des 
deux jours suivants correspondrait a celle d 'une Pentecote, comme 
Edward 1'avait explique dans son intervention du matin a l'Assemblee 
(voir « 4° jour de !'orientation sur le processus »). Ensuite, le Pere Piotr et 
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son equipe ont assume la conduite de ces deux jours en utilisant la 
methodologie du Forum Ouvert, en tant que moyen pour impliquer les 
delegues de l'Assemblee. 

Pour aider les 
participants a se 
concentrer sur la 
tache a accomp­
lir, n'importe 
quelle experience 
de Forum Ouvert 
doit avorr un 
theme. Le n6tre 
etait « vivre plus 

profondement et agir plus efficacement comme corps apostolique ». Le 
Pere Piotr et son equipe ont alors explique la dynamique du Forum Ouvert 
dans laquelle un espace est destine aux participants pour qu'ils presentent 
les themes desquels ils souhaitent debattre pendant l'experience. Ces 
themes sont rendus publics sur la «place du marche » du Forum Ouvert. 
Un horaire et un lieu de reunion sont alloues a chaque theme et cette 
information est egalement diffusee, de maniere a permettre a toutes les 
personnes interessees par un theme d'assister aux reunions. Les Forum 
Ouverts obeissent a quatre principes et une loi, expliques lors de la session 
d'ouverture : 

1. 

2. 

3. 

4. 
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Quiconque se presente est la personne qu'il nous faut: cela demontre 
aux participants que les assistants a la reunion OU a la session sont « a 
leur place» simplement parce que le fait d'etre la leur tient a creur. 

Ce qui se passe est la seule chose qui aurait pu se passer: ceci indique 
aux participants qu 'ils doivent rester centres sur les evenements du 
moment, au lieu de se preoccuper de ce qui pourrait eventuellement se 
produire. 

Le meilleur moment pour commencer, c'est quand (j:a commence: 
cela explique clairement l ' absence de tout programme ou de toute 
structure donnee et met l' accent sur la creativite et !'innovation. ,,. ,_.J 

Quand c'est fini, c'est fini: cela encourage les participant~,Je pas 
perdre leur temps, mais a passer a autre chose quand J~iscussion, 
couronnee de succes, s, acheve. ,; 



La "loi'' habituel-lement appelee "Loi des deux pieds" est la suivante: si, a 
un moment ou a un autre, alors que nous sommes ensemble, vous vous 
trouvez dans une situation ou vous n'apprenez rien ni ne contribuez, 
servez-vous de vos deux pieds. Allez a un autre endroit ou vous pourrez 
apprendre et apporter quelque chose. 

La «place du marche » du Forum Ouvert a produit 64 themes differents 
qui ont ete alors places dans leurs propres tranches horaires et espaces de 
reunion, repartis dans la journee. Quand la journee s'acheva, chaque 
theme/reunion avait permis la production de son propre materiel, 
presentant un bref resume des debats de la reunion. 11 y avait egalement 
une liste des participants a la reunion. Tous ces materiels ont alors ete 
recueillis et photocopies pour tous les delegues durant la nuit. Cela a 
signifie que chaque delegue a m;u le lendemain matin (5° jour) un paquet 
plein de documents concemant soixante quatre themes ! 

Le 5° jour de 
l'Assemblee a 
debute par une 
experience humide 
et pluvieuse, ainsi, 
le decor du jardin a 
ete rapidement 
remplacee par la 
salle pleniere. 11 
s'agissait du 
deuxieme et 
demier jour de 
!'experience du Forum Ouvert. Au debut de la journee, tous !es delegues 
ont re9u un paquet rempli du travail de la veille et on leur a donne le 
temps necessaire a la revision de l'abondant materiel contenu dans ces 
paquets. Les delegues ont alors ete invites a discuter de !'experience et de 
la documentation avec leurs voisins. Le reste de la matinee s'est deroule 
en presence de l'equipe du Forum Ouvert et on a entrepris la realisation 
d'un exercice visant a passer des sujets aux plans d'action sur ces themes. 
Le reste de la journee (l'apres-midi) fut un espace de repos! L'equipe 
portugaise avait prepare des excursions pour ceux qui voulaient visiter les 
environs de Fatima tandis que le Conseil Executif restait a la maison, 
passant au crible le materiel florissant produit par le Forum Ouvert. Le 
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but de cet examen minutieux etait de detecter l 'emergence de claires 
priorites pour la Communaute Mondiale. Le reste de l'Assemblee se 
concentrerait alors sur ces questions tandis que des delegues et les regions 
etaient invites a continuer a se centrer sur les themes plus regionaux et 
nationaux egalement surgis du Forum Ouvert. En soiree, une session de 
travail a ete organisee pour reprendre la reflexion sur la modification de la 
NG21a. On a alors brievement explique aux delegues les raisons de si 
nombreuses demandes de modification de la NG21a et il leur a ete 
presente une courte histoire des modifications apportees a cette norme 
generale entre ltaici et Fatima. 11 est alors apparu clairement que les 
delegues etaient prets a voter et il a ete decide de proceder a ce vote le 
matin suivant. 

Le 6° jour de I' Assemblee a ete le jour des Visiteurs. Puisque les delegues 
cubains etaient arrives la veille, le Comite Executif avait decide de 
modifier Iegerement le planning de la journee. 11 y a eu une breve 
intervention le matin, pendant laquelle les delegues cubains ont pu 
expliquer a l'Assemblee l 'histoire de graces qui les a conduit a cette etape 
et, conjointement avec leur communaute de parrainage (Mexique ), le 
Comite Executif a sollicite a l'Assemblee d'approuver la decision de les 
incorporer en tant que communaute dans la CVX. L'Assemblee a 
approuve cette decision a l'unanimite. La seconde decision sur laquelle 
l'Assemblee a ete invitee a statuer etait celle de la modification de la 
NG21a. La modification a ete approuvee, permettant aux membres du 
Comite Executif d'etre elus pour un maximum de trois termes en general 
et pour un maximum de deux termes a la meme fonction. 
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Nous avons passe le reste de la journee avec des centaines d'autres 
membres de la CVX provenant du monde entier et presents au Portugal ou 
avec ceux qui ont fait en sorte d'etre sur place ce jour-ci. Nous avons 
egalement rec;u notre Assistant Ecclesiastique Mondial, le Reverend Pere 
Adolfo Nicolas s.j. C'etait sa premiere rencontre avec la Communaute 
Mondiale. Ila concelebre une messe a l'exterieur, sous un beau soleil. Dans 
son homelie, il a invite la CVX a rester attentive aux pauvres et a demeurer 
ouverte, pour inviter les pauvres et etre avec eux (voir « Homelie du jour de 
Visiteurs "). Il a ensuite passe le reste de la journee avec les delegues et les 
invites venus rendre visite a l 'Assemblee. 

En dehors du Portugal des visiteurs sont venus d'Espagne, de France, du 
Japon, du Bresil et de Coree du Sud. Durant l'apres-midi, nous sommes 
tous alles au sanctuaire de Fatima et avons participe a la Procession du 
dimanche, conclue un court instant de priere au sanctuaire. Le Pere Nicolas 
s.j. a dit une courte homelie qui a touche les creurs de tous ceux qui etaient 
presents. (voir « Homelie au Sanctuaire "). C'etait une simple expression 
publique de la presence de la Communaute Mondiale dans l'eglise. Le 
clerge de la Basilique a clairement apprecie notre presence au sanctuaire. 
Pendant la soiree, les delegues ont ete invites a se reunir de nouveau en une 
courte seance pleniere pendant laquelle Edward a presente un bref resume 
du point OU l' Assemblee etait parvenue et du le travail restant a effectuer 
dans la troisieme et derniere partie de l'Assemblee (voir « 6° jour de 
!'orientation sur le processus »). Ceci a egalement represente la conclusion 
de la seconde partie de l'Assemblee. Apres cette intervention et le diner, 
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Pere Nicolas s.j . a eu une courte reunion avec tous les Assistants 
Ecclesiastiques. Ce fut a ce moment la qu'il a exprime sa gratitude et 
rappele son sou ti en au travail qu' effectuent les Assistants Ecclesiastiques 
dans la CVX dans le monde entier. 

Preparation a reprendre notre voyage 

Le septieme jour de l'assemblee a commence par une tres profonde et 
emouvante introduction du Pere Nicolas s.j. a l'Assemblee. Intitulee « 
Notes pour une communaute prophetique lai'que guidee par l'Esprit de 
Dieu )) il a invite la Communaute Mondiale a reflechir Sur sa nature 
prophetique. Ses mots d'encouragement et d'invitation a s'ouvrir a de 
nouveaux defis etaient si exaltants qu' ils seront, j 'en suis convaincu, une 
source d'inspiration au cours des annees a venir. Je vous invite a lire le 
texte de Sa communication, a y reflechir et a partager VOS impressions, 
vos pensees, vos doutes et vos espoirs avec d'autres membres CVX de 
votre communaute et de la Communaute Mondiale. Le message 
d'aujourd'hui du Pere Nicolas a la CVX n'etait pas un message qui pourra 
etre incorpore en un seul jour ! 

Ensuite, les neufs themes presents dans le materiel produit par le forum 
ouvert ont ete presentes a l'assemblee. Avec ce materiel, nous avons 
travaille de fa9on systematique dans les groupes de travail, dans le but de 
produire des initiatives et des idees globales sur lesquelles la 
Communaute Mondiale et le Comite Executif pourraient travailler au 
cours des cinq annees a venir. Nous avons retenus les themes sont les 
suivants : ( 1) coresponsabilite financiere, (2) formation, (3) mise en 
reseau, ( 4) approfondissement de la collaboration entre la CVX et la SJ, 
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(5) engagement dans la CVX, (6) exercices spirituels, (7) gouvemance, 
(8) nature et processus de notre corps apostolique, (9) famille 

Chaque delegue a ete invite a s'inscrire au travail de deux themes puisque 
ceux-ci ont ete repartis sur deux jours. Les groupes de travail de chaque 
theme ont alors produit un resultat, ensuite transmis a un groupe 
d'ecriture, lequel a ete invite a elaborer le document final de l'Assemblee. 
Ainsi, pendant la nuit et durant toutes les pauses disponibles, cinq des 
delegues travaillaient dur pour documenter tous ce qui avait ete dit dans 
ces groupes de travail. La redaction de ce document s'est revelee etre une 
tache difficile car l'assemblee a souhaite que le resume rende compte de 
toute la richesse du travail effectue. 

Le ma tin du 
neuvieme jour de 
l'Assemblee fut un 
temps de rencontre 
pour les regions et de 
discussion sur 
l'Assemblee et sur ses 
fruits pour les regions 
respectives. Bien 
qu'un document final 
n'ait pas ete produit, 
les delegues etaient 
tellement plonges 
dans le processus que certaines reunions tres productives ont eu lieu et des 
initiatives regionales ont egalement ete decidees pendant ce matin. La 
facilite avec laquelle les delegues partageaient et s'engageaient dans la 
prise de responsabilites envers differentes taches nous a laisse un sentiment 
de paix profonde. II etait clair que les delegues vivaient vraiment 
l'experience de l'Assemblee et qu'ils voulaient tous faire les pas necessaires 
pour que notre Communaute Mondiale approfondisse vraiment sa nature 
apostolique. L'apres-rnidi du 9° jour a donne lieu a une reflexion pieuse, 
nous preparant pour les decisions qui etaient Sur le point d'etre prise le jour 
uivant, c'est a dire le choix de nos leaders pour les 5 annees a venir et 

!'approbation du document final de l'Assemblee, lequel representerait 
!'inspiration de la Communaute Mondiale au cours des 5 annees a venir. 
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Le dernier jour 
de l'Assemblee 
etait celui des 
decisions. Nous 
avons entame la 
journee par 
l' election des 
membres du 
nouveau Conseil 
Executif. TI etait 
tres stimulant de 
noter que pour 
chaque siege a 
pourvoir, il y 

avait de nombreux candidats et ceci a rendu le processus electoral tres long. 
Cependant, bien que ce filt long, il etait clair que l'Esprit travaillait dans 
l'Assemblee. Aucun siege, sauf celui du President, n'a ete decide lors du 
premier vote. II y a toujours ete necessaire de realiser un OU deux autres 
votes supplementaires pour que le candidat soit choisi. Vers la fin du matin 
la Comrnunaute Mondiale avait un nouveau Conseil Executif Mondial! 
Pendant l'apres-rnidi, le texte final du document de l'Assemblee a ete 
presente aux delegues et ils ont pu disposer de temps pour le reviser et pour 
poser des questions, afin d'eclaircir ce qui devait l'etre. A cette occasion 
aussi, la reaction des delegues demontrait clairement qu'ils etaient satisfaits 
du le texte final. L'Assemblee a alors procede a l'approbation du document 
dans la paix et l'harmonie! 

L' Assemblee s'est terminee par une Eucharistie finale pendant laquelle le 
Cornite Executif sortant a ete remercie par l 'Assemblee pour tout le travail 
effectue et le nouveau Cornite Executif a ete rec;u et envoye en mission. La 
ceremonie de cloture a ete une experience tres emouvante et profonde qui 
m'a comble d'emotions et de sentiments d'amour pour notre Communaute 
Mondiale. 

Puisse le Seigneur continuer a nous inonder de sa grace et persister a nous 
montrer Sa voie et puissions-nous, en tant que Communaute Mondiale, 
nous tourner toujours vers Lui pour l'inspiration! 
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Mot d 'ouverture de la Presidente mondiale 

P resente dans differents 
pays et regions de notre 
monde, la CVX 

constitue une seule et unique 
communaute. Elle participe 
activement a la mission de 
l 'Eglise dont elle fait partie. 
Nos membres sont des 
personnes a differentes etapes 
de formation, mais de plus en 
plus modeles par l' experience 
personnelle de <lieu a travers 
les exercices spirituels de 
Saint Ignace de Loyola. De 
di verses manieres, nous 
essayons de vivre enracines 
dans le Christ Jesus afin qu'Il penetre toutes les dimensions de nos vies. 
C'est pourquoi nous souhaitons aussi apporter la force liberatrice de Jesus 
Christ dans notre realite sociale et rencontrer avec Lui toutes les cultures 
dans leur variete. Ainsi, sa grace illuminera tout ce qui requiert 
transformation. Tout ceci nous constitue comme communaute mondiale, 
comme corps apostolique, dans le style de vie CVX. 

Aujourd'hui, cette communaute mondiale est visible a travers nous tous 
ici rassembles. Nous sommes plus de deux cents personnes venues a 
Fatima experimenter ce corps mondial et temoigner de sa realite. Bien 
qu'ayant ete elus et envoyes par nos communautes nationales nous ne 
sommes plus desormais leurs simples representants, envoyes faire du 
lobbying pour certaines positions particulieres. Nous constituons le noyau 
de la communaute mondiale. Nous en sommes responsables, afin qu'elle 
grandisse et avance, fidele a notre charisme et aux graces re9ues. 

Nous, l'assemblee mondiale, constituons egalement l'organe supreme de 
gouvernement de la CVX. A ce titre, nous mettons en place politiques et 
orientations. Nous prenons egalement des decisions a appliquer plus tard 
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aux differents niveaux : local, national, regional et mondial. C'est 
pourquoi nous vivrons un processus de deliberation qui se developpe 
chaque jour, et qui nous fera tres certainernent passer par differents 
mouvements spirituels. Ce processus jusqu'ici prepare par l'ExCo 
rnondial, et a travers lequel notre facilitateur nous accompagnera, devrait 
etre compris comme le sont Jes exercices spirituels. Bien que nous en 
ayons une idee, et qu'une structure la sous-tende, c'est ouverts a !'esprit 
que nous avons a vivre ce processus. Et comme dans les exercices 
spirituels, il convient d 'y entrer avec liberte, le creur et l 'esprit ouverts, 
recherchant ensemble la volonte de Dieu. Nous le faisons en continuite 
avec les assemblees precedentes de Nairobi et d' Itaici, lorsque nous nous 
sornmes sentis confirmes dans l'appel a etre un corps apostolique lai:c 
ayant une mission commune. 

Plus tard dans la journee, nous vous presenterons une introduction plus 
detaillee aux journees suivantes. Prenons a present le temps de decouvrir 
qui est present a ce rassemblement. Leah Michaud, la secretaire de 
l 'ExCo mondial prendra la releve. Commern;ons done cette assemblee en 
rendant grace a notre Dieu pour toutes les graces re9ues dans cette 
eucharistie. Nous sornmes tres heureux que l'eveque de Leira, 
Monseigneur Antonio Mart6, ainsi que le pere Nuno Goncalves, 
provincial de la Cornpagnie de Jesus au Portugal, aient accepte notre 
invitation a celebrer l'eucharistie avec nous. Merci. 

18 

Daniela Frank. 
Presidente de la CVX Mondiale 
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Rapport de l'ExCo a la XV Assemblee mondiale de 
la Communaute de Vie Chretienne 

Preambule 

I l y a cinq ans, les delegues de la Cornmunaute Vie Chretienne 
envoyes par 60 Communautes nationales ont elu et mandate a 
l 'Assemblee generale de Nairobi au Kenya, le conseil executif 

mondial pour mettre en reuvre les decisions prises, presentes dans le 
document intitule « Recornmandations de Nairobi». Aujourd'hui nous 
mettons a profit notre presence a Fatima au Portugal pour partager avec 
vous notre histoire de grace depuis 2003. Nous pensons qu'il est 
important de partager ce que nous avons fait, pense, enseigne et appris, a 
cette premiere etape de notre Assemblee. Ainsi, nous developperons un 
sens plus profond de notre Communaute dans ce moment de grace de 
notre histoire. 

Ce compte rendu des cinq annees ecoulees, telles qu'elles ont ete 
experimentees par l 'ExCo est organise cornme suit : 

• Nous allons commencer par nous presenter et puis presenter notre 
maniere de travailler et de vivre le mandat de Nairobi. 

• La section suivante parle des sept points d'attention de notre 
mandat: Formation, gouvemance, presence intemationale de la CVX 
dans l 'Eglise universelle, la collaboration avec les jesuites, les 
initiatives apostoliques, la presence intemationale de la CVX comme 
ONG dans les instances intemationales et la qualite de membre. 

• Puis le rapport raconte les developpements, les initiatives, et les 
apen;:us des regions en mettant l'accent sur quelques experiences de 
certaines Communautes. 

• Les deux autres sections mettent l'accent sur les instruments avec 
lesquels la Communaute mondiale va agir et grandir specialement en 
communication et finances. Nous partageons ici nos preoccupations 
sur les defis croissants auxquels la CVX est confrontee. 
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• Finalement tout en racontant nos initiatives, nos activites et nos 
experiences, nous partageons avec vous notre comprehension de la 
maniere dont la grace de Dieu travaille parrni nous et les signes que 
nous sommes appeles a lire et auxquels il nous faut repondre avec 
l' aide de l'Esprit Saint present dans cette Assemblee. 

1. Notre equipe et notre mandat 

Nous avons commence notre mandat dans la conscience des points foibles 
et des points forts dans la constitution de notre ExCo. Pour assurer une 
representation complete du corps mondial, l 'ExCo a coopte deux 
consultants additionnels : Mari-Carmen Mora De Pena de l'Equateur et 
Sandra Chan (Hailey) de Hong Kong. 

En janvier 2004 nous avons accueilli parmi nous le nouveau secretaire 
executif : Guy Maginzi ainsi que le nouveau vice-assistant Ecclesiastique le 
Pere Alberto Brito SJ. Lepere P.H.Kolvenbach a continue d'etre notre AE 
mondial jusqu'a son recent retrait. Nous sommes contents d'accueillir son 
successeur, le Pere Alfredo Nicolas, comme notre nouveau AE mondial. 

Les douze membres de l 'ExCo ont passe les cinq ans de leur mandat a 
ecouter, rever, partager, planifier et encourager les chemins et les moyens 
pour repondre a l'appel rec;u a Nairobi. Chaque Fevrier l'ExCo se reunissait 
durant huit jours de discernement, d'envoi, de soutien et d'evaluation. La 
langue de travail employe par l'ExCo est l'anglais mais cela ne nous a pas 
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empeches durant les moments de passion de nous exprimer dans nos langues 
maternelles. Les journees de travail etaient longues avec un agenda trap 
charge. Cette Communaute de pers6nnes venant du monde entier a grandi en 
amitie et en respect mutuel. n etait clair que meme des tonnes d'emails ne 
pouvaient pas remplacer Jes rencontres de face a face, source de joie d'avoir 
pu se voir, se parler et s'ecouter. 

2. Notre methode de travail 

L' Assemblee de Nairobi nous a confirme « dans notre appel a devenir un 
corps apostolique de lai'cs, qui partage /es responsabilites de la mission 
dans / 'Eglise ». Dans un sens tres specifique, notre travail, ces coins ans, 
a ete une experience de responsabilite partagee. Nous avons eprouve 
durant la premiere reunion de notre mandat le besoin de partager les 
taches entre nous. Par consequence nous avons etabli, com.me vous le 
savez, quatre ateliers de travail: 

• Gouvernance- autorite dans la CVX 
Formation 
Collaboration CVX - jesuites 

• Qualite de membre et engagement. 

L'atelier « Qualite de membre et engagement» a pris de !'importance tout 
au long de ces annees. Notre maniere de proceder a consiste a travailler 
par equipe. Chaque equipe etait responsable d'un domaine de travail. Si 
notre travail a reussi, c'est parce que nous avons laisse un espace de 
liberte a chaque membre de l 'ExCo pour apporter sa contribution, et 
participer par ses apports personnels au travail global. Nous soulignons 
notre caracteristique CVX et notre maniere de proceder qui est tres utile -
apporter a l 'ExCo nos expertises respectives, notre histoire et notre 
arriere-plan culture!. Chacun apportait ainsi sa contribution a !'ensemble. 

Au cours de notre travail, nous avons pris des decisions largement fondees 
Sur les informations re9ues des Communautes nationales grace a la bonne 
communication entre les Communautes nationales et le Secretariat. Notre 
mode de proceder et notre approche allaient beaucoup plus de la base vers 
le sommet que le contraire, du haut vers le bas. Nous avons remarque que 
cette approche a engendre une comprehension et une perception mutuelle 
entre le conseil executif mondial et les Communautes nationales. Et 
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pourtant, dans les prises de decision, l'ExCo mondial a toujours 
experimente une tension dans le fait de prendre une decision fondee 
essentiellement sur les informations re9ues des Comrnunautes nationales, 
ou selon une synthese des informations issue de notre position privilegiee 
pour comprendre la situation mondiale de la CVX, en conflit avec d'autres 
solutions mondiales. Les tensions surviennent du fait qu'une position 
mondiale de gouvemance requiert de nous d'avoir une large vision des 
nouveaux pas que le Seigneur peut nous inviter a prendre. Au meme, 

... rester comprehensifs, 
patients et de prendre en 

consideration les suggestions 
pertinentes emanant du 

conseil executif mondial qui 

moment, cette position 
requiert d'etre emacinee 
dans nos realites locales 
des differents pays. Ces 
tensions sont necessaires a 
condition de rester 
comprehensifs, patients et 
de prendre en consideration 
les suggestions pertinentes 

peut ne pas apparaitre a emanant du conseil 
executif mondial qui peut 

premiere vue en 
concordance avec votre 
propre rythme national 

ne pas apparaitre a 
premiere vue en accord 
avec votre propre rythme 
national. 

Nous ne pouvons pas souligner assez !' importance de la communication 
avec les Communautes nationales. Les publications CVX comme : 
Progressio, Projets, les lettres annuelles nationales et les reponses exigees, 
les visites des membres de l 'ExCo invites aux evenements nationaux ont 
etaient des moyens de se rencontrer et de pouvoir collecter des 
informations de partout au monde. Ce sont ces informations envoyees et 
re9ues qui ont feconde notre terre CVX. C' est a partir de la que nous 
continuons d'etre attentifs a l'appel de l'Esprit alors que nous continuons 
a grandir com.me Communaute de discemement pour la mission. 

Le role special du Secretariat mondial 

Le Secretariat mondial est forme de I' equipe suivante: Guy Maginzi 
secretaire executif, Alberto Brito vice-EA mondial, Nguyen Thi Thu Van 
secretaire a plein temps charge surtout de Progressio et des comptes, 
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Marilyn Maginzi employee a temps partiel. Le role du Secretariat est tres 
important pour la communication dans la Communaute mondiale. Les 
services du Secretariat executif ont deux dimensions : 

Une dimension ad intra : Le Secretariat offre les services suivants : 
• service de communion pour la Communaute : communication 

(emails, telephone, site internet, publications - Projet et Progressio) 
• service de memoire (archives) et de developpement de la CVX 

mondiale (promotion et support des nouvelles Communautes.) 
• service de support pour l'ExCo - incluant l'adrninistration et les 

finances. 

Une dimension ad extra: Le Secretariat se doit de servir : 
• la representation mondiale de la CVX : vis-a-vis des autres 

organisations et devant la hierarchie de l'Eglise. 
• la consolidation de la collaboration CVX - SJ 
• la promotion apostolique internationale 

Toutes ces dimensions contribuent a la croissance de la Communaute et 
demande du Secretariat une qualite de temps et de presence, de I' energie 
et dans certains cas des competences tres specifiques. Nos ressources 
humaines et financieres imposent au Secretariat de mettre des priorites. 
Cela peut donner !'impression pour certains que le Secretariat ne remplit 
pas assez son role. Parfois cela peut etre aussi source de malentendus et 
de frustrations non pas seulement pour ceux qui travaillent au Secretariat 
mais aussi pour les membres CVX qui legitimement attendent un 
developpement plus rapide de certains aspects de la vie de la CVX 
mondiale que le Secretariat pourrait ou devrait promouvoir. 

Une reflexion ouverte sur ce sujet avec une bonne communication est 
necessaire pour trouver un equilibre entre les attentes et une meilleure 
comprehension des priorires, en attendant d'augmenter les ressources pour 
fortifier cette structure necessaire pour la construction de notre Communaute. 
Cet exercice de reflexion et de communication est tres important si nous 
voulons agir comme un corps apostolique laic mondial ignatien qui se 
developpe et qui est appelee a etre plus incarnee dans le monde. Les signes 
clans l'Eglise universelle et dans la compagnie de Jesus nous confirment que le 
moment est parfait pour faire ce pas, qui est au centre de notre vocation CVX. 
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3. Points d'attention: besoins et defis, nos idees et nos actions: 

a. Formation 

La formation a ete un element cle dans la croissance continue et dans la 
maturite de la CVX mondiale. Plusieurs Communautes nationales ont une 
longue histoire dans le developpement du processus de formation et du 
materiel qui ont etaient echanges et adaptes aux besoins locaux (ex 
France, Philippines, Canada, Espagne .... )II y a d'autres Communautes 
qui n'utilisent pas l'anglais, le franryais et l'espagnol (ex: Coree, Japan, 
USA, les Vietnamiens de la CVX d'Amerique) et qui ont un processus 
notable en place. L'actuel defi pour toutes les Communautes nationales 
depuis ltaici est de reviser et d'adapter la formation pour qu'elles refletent 
le developpement apostolique de la CVX. 

L' Assemblee de Nairobi a recommande de trouver des moyens pour 
approfondir la seconde partie de notre charisme CVX et orienter nos 
programmes de formation afin de devenir un corps apostolique la1c. Afin 
de mettre en reuvre cette recommandation et de faciliter la comprehension 
et l'approfondissement de la seconde partie de notre charisme CVX 1996, 
l'ExCo a mis sur pieds une equipe intemationale, travaillant en espagnol. 
Cette equipe avait pour mandat de reviser ce document et elaborer des 
orientations sur le processus de croissance de la CVX. 
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- ·-··--------------- ------------

Le groupe a fonde son travail sur les lignes directrices des differentes 
Assemblees mondiales, les reponses re9ues des Communautes nationales 
et les enquetes realisees les annees passees, les inquietudes exprimees 
durant nos rencontres intemationales comme le programme Magis en 
Amerique latine, les rencontres africaines, la reunion de l 'Asie Pacifique, 
la session de gouvemance et les experiences quotidiennes de nos equipes 
de formation des diverses Communautes regionales et nationales, les 
Principes generaux et les criteres de formation developpes en 2001 ( notre 
Charisme ). 11 va sans dire que le travail a comme un point de reference et 
d'appui les EX SP de Saint Ignace, source specifique de notre spiritualite. 

Le document a finalement ete approuve par l 'ExCo mondial tout 
recemment, juste avant l 'Assemblee » 11 integre ce que nous sommes deja 
avec ce que nous voulons etre en accord avec l'appel de Nairobi : devenir 
un corps apostolique qui disceme, envoie, evalue et supporte. Nous 
voulons ici a Fatima evaluer, approfondir et reflechir sur notre reponse a 
cette grace re9ue a Nairobi. 

Les objectifs du document sont de mettre une plus grande unite dans la 
Communaute mondiale tout en reconnaissant la richesse de la diversite. 
Les orientations joignent ensemble certaines dynamiques communes et 
fondamentales du processus de la vocation CVX et abordent certaines 
phases et dimensions de la formation dans le processus de croissance 
personnelle et communautaire. Ce document est fait pour servir de guide 
pour le processus de formation des Communautes nationales et pour offrir 
une variete de propositions et des lignes directrices qui vont permettre aux 
Communautes nationales de mettre leurs plans de formation en accord avec 
leurs realites et leurs necessites. Le document a pour objectif de nous 
encourager a approfondir et de vivre notre cheminement de croissance avec 
l'objectif de partager notre vocation et de participer plus amplement a notre 
mission comme corps apostolique dans l 'Eglise. 

b. Gouvernance 

La lettre de 2005 envoyee aux Communautes nationales a vise les points 
sur la gouvernance affrontes par les Communautes nationales. Les 
reponses que nous avons re9ues ont influence la session sur la 
gouvemance a Rome en novembre 2006, destinee a etre une formation 
pour formateurs. Elle s' est concentree sur les competences de 
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gouvemance des responsables regionaux et nationaux. Des participants de 
23 Communautes nationales ont travaille durant 7 jours pour affiner 16 
modules individuels sur la gouvemance. La qualite des participants de 
cette session ainsi que leurs diversites ont conduit au developpement de 
diverses et riches ressources d'entramement pour la gouvemance dans la 
CVX qui sont disponibles sur le site internet. Certaines Caracteristiques 
des res sources CVX sont dignes d'etre soulignees car : 

• Elles sont fondees sur l' evaluation des besoins 
• Elles concourent a notre diversite 
• Elles ont ete developpees par des membres CVX tres experimentes 

en matiere de gouvemance CVX. 
• Elles integrent ensemble les modeles de gouvemance ignatien et 

professionnel. 

Et depuis, les modules et le materiel ont etaient traduits par les participants de 
la langue originale anglaise, en fran9ais et en espagnol et ils ont ete adaptes et 
utilises dans les Communautes nationales de toutes les regions. 

L' intention etait de 
demultiplier la session 

autour du monde clans 

L'intention etait de demultiplier 
la session autour du monde 
dans les Communautes en 
accord avec leurs besoins. 
L'effort pour suivre et de 

les Communautes en soutenir les Communautes 

accord avec leurs besoins nationales et regionales se 
poursuit. Nous avons eu des 

experiences tres reussies en Amerique du Nord, au Moyen-Orient, dans 
plusieurs Communautes de l 'Amerique la tine et de l 'Europe. L' animation 
de cette session en Afrique ainsi que dans la region Asie-Pacifique est en 
cours. De plus, la plupart des participants a la session de Rome se sont 
deja entretenus avec les responsables de leurs Communautes nationales. 

Tous les participants peuvent presenter ou soutenir les ateliers fondes sur 
la session dans les Communautes nationales ou regionales, et pourtant il 
reste beaucoup a faire. 
• La plupart du suivi s' est fait dans les Communautes nationales qui 

etaient representees dans la session 
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• Les plans des participants a Rome etaient de travailler en equipe dans 
chaque region. 11 a ete difficile de soutenir les equipes regionales 
apres leur retour. Aussi le suivi a ete difficile dans certaines regions 
plus que dans les autres. 

• Nous n'avons pas bien coordonne avec l'Euro Team le suivi en 
Europe qui n'a pu profiter de cette forte structure. 

• Meme avec 6 participants importants de l' Amerique latine et un suivi 
fort dans plusieurs Communautes nationales, beaucoup de 
Communautes national es n' ont pas encore pu faire cette session. 

• Les 2 participants de l 'Asie Pacifique ont besoin de soutien pour 
presenter cette session dans cette region. 

• Les 3 participants de l' Afrique (un participant n'a pas pu obtenir le 
visa) ont besoin de soutien et d'assistance pour que la session soit 
presentee dans cette region. 

• L' Asie Pacifique, l' Afrique et l' Amerique Latine ont besoin d'un 
soutien financier pour que la session soit presentee largement. 

• Un groupe de travail permanent est necessaire pour fournir une 
qualite assuree de la session et pour supporter la planification et 
l'implementation de la session pour les Communautes nationales et 
pour les regions. 

c. La presence de la CVX dans l'Eglise universelle : 

Les recommandations de Nairobi ont demande a l'ExCo d'encourager !es 
contacts avec la hierarchie ecclesiastique et avec d'autres mouvements, 
organisations et congregations surtout eel/es qui partagent avec nous la 
spiritualite ignatienne. 

Le moyen d'exprimer nos relations avec l'Eglise universelle etait de 
garder de bonnes relations avec le Conseil pontifical des laics a travers les 
visites de l 'ExCo aux autorites du CPL chaque fois que nous etions a 
Rome. Nous avons aussi repondu a cette demande par notre presence aux 
invitations et aux Assemblees du conseil ou des differentes organisations 
de l'Eglise universelle. Nous signalons que notre secretaire executif 
mondial Guy Maginzi a ete nomme recemment comme membre 
permanent du Conseil des Lares. D'autres membres de la CVX ont etaient 
nommes avant comme membres du Conseil (Josefina Errazuriz, Jose 
Maria Riera). 
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Dans nos conversations, les organes de l 'Eglise universelle ont exprime 
combien ils appreciaient, dans un temps ou beaucoup de mouvements et 
des nouvelles Communautes voient le jour, de voir une Communaute 
ancienne enracinee dans les Congregations Mariales continuer a se 
renover et a continuer a vivre grace a un fondement solide comme les 
ESP. Nous sommes appelees a partager constamment cette richesse avec 
d'autres dans l'Eglise. 

Cette appreciation de la CVX est visible dans la facilite pour l'accord 
entre le Saint Pere, la CVX et la Compagnie de Jesus, pour la nomination 
du pere Nicolas comme notre futur assistant ecclesiastique mondial. Nous 
tenons a remercier son predecesseur le pere Peter -Hans Kolvenbach. 

Nous avons aussi ete invites par le Saint Pere a participer avec d'autres 
mouvements ecclesiastiques a de nombreuses reunions mondiales dont : 

• Le second congres des Communautes religieuses et les nouveaux 
mouvements ecclesiaux (pentecote 2006 - Rita El-Ramy, Daniela 
Frank et Guy Maginzi) 

• Le 9eme forum international des jeunes (avril 2007- Tien Vu et 
Mikaela Hillerstom) 

• Le congres des 20 ans MULIERIS DIGNITETAM sur la femme 
(fevrier 2008 - Aurora Camps - vice presidente de l'Espagne). 

En Amerique Latine nous avons ete invites a participer a des Assemblees 
et des forums varies). Pour la 5eme conference de l'episcopat de 
l'Amerique latine (2006- Eder Pena de la CVX Venezuela et Jose Reyes 
de l'ExCo mondial) et ensuite, une autre invitation pour approfondir ses 
conclusions (2008 -Mari Carmen Mora). 

d. Collaboration CVX avec la Compagnie de Jesus 

De la meme fa((on, Nairobi nous a demande «de chercher des moyens 
pour approfondir noire relation avec la Compagnie et d'augmenter noire 
collaboration avec elle ».En outre, l'Assemblee a approuve un appendice 
intitule : Collaboration entre la CVX et la Compagnie de Jesus, pour 
mettre accent sur ce theme et pour formuler certaines attentes et 
orientations pour la relation entre ces deux communautes ignatiennes. 
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Un element cle de cette collaboration a ete le travail du P. Alberto Brito, 
sj. Des le moment de sa nomination, au debut de notre mandat, nous 
avons fait l'experience de bonnes communications avec les autorites de la 
Compagnie, qui en fin de compte a bien servi la CVX. Alberto a adopte 
une fayon de travailler qui lui a pennis un role specifique a la foi dans la 
Compagnie (Secretariat de la Compagnie de Jesus pour la CVX), dans 
l'Eglise (Vice Assistant Ecclesiastique) et dans la CVX comme membre a 
temps plein de l 'ExCo mondial et membre inlassable de l 'Equipe du 
Secretariat Mondial. A vec ces « trois chapeaux », il a accomplit un travail 
important : visiter les communautes, faire la connaissance des personnes 
et de leurs situations, transferer les experiences, inspirer les jesuites et les 
leaders laYcs, ecouter attentivement, communiquer des directives et 
indications, encourager l 'engagement des Provinciaux et des Assistants 
Ecclesiastiques. Desireux de comprendre les difficultes presentes, il n'a 
manque ni de generosite ni d'hurnilite, ni de competences sociales ni de 
profondeur spirituelle pour cette tache complexe. Il ne manquait ni 
d' ouverture a ni d' appreciation des cultures (y compris les dons pour les 
langues ), et le demi er mais non le moindre, une clarte de vision, combine 
avec une vraie passion pour la communaute mondiale. Il nous semble que 
le role du Jesuite qui a cette responsabilite n'est pas facile : le bureau est 
simple et parfois isole, les taches sont multiples, les voyages frequents 
sont fatigants, les 
langues a maitriser 
multiples. Ce n'est 
pas facile de 
trouver des Jesuites 
qui ont ces dons. Il 
nous semble crucial 
pour la Compagnie 
de Jesus de former 
et preparer les 
jeunes jesuites pour 
de type de 
ministere 
international. 
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Nairobi a reconnu que «la CVX ne serait pas ce qu 'el/e est sans I 'aide et 
la collaboration de la Compagnie de Jesus » et declare que « nous 
souhaitons maintenir et approfondir cette relation jusqu 'a ce qu 'elle 
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parvienne a une pleine maturite a une pleine maturite en vue de la 
collaboration de deux Corps Apostoliques au service de la mission de 
l'Eglise ». Dans ce contexte, l'ExCo a publie un document de travail 
appele «La relation entre la CVX et la Compagnie de Jesus dans 
l'Eglise ». Le document fonde la relation CVX-Compagnie de Jesus dans 
le contexte de l'Eglise, de la tradition de l'apostolat et de la theologie. 11 
jette la lumiere sur la fa9on dont nous agissons les uns envers les autres et 
sur notre dialogue. 11 trace les sujets et les problemes importants. A 
travers une serie d'ebauche commentee par uncertain nombre de Jesuites 
et de membres CVX, nous avons developpe les Document de Travail 
present. 11 a ete etudie attentivement et discute dans les rencontres des 
Assistants Ecclesiastiques, a ete envoye aux communautes nationales et a 
la Compagnie de Jesus, et a ete examine attentivement dans plusieurs 
groupes de travail et conversation. Les commentaires que nous avons 
re9us sont generalement positifs, tandis que certains sont plus critique. 
Apres cette assemblee, et la contribution de la CG 35, nous esperons 
publier bientot le texte definitif comme supplement de Progressio. 

Nous avons participe a plusieurs opportunites de reflexion, de dialogue et 
de collaboration avec la Compagnie de Jesus. A plusieurs occasions, nous 
avons ete invites par la Conference des Provinciaux de l' Amerique Latine 
et l' Amerique du Nord. Nous avons eu des conversations ouvertes avec le 
Superieur General et d'autres membres de la Curie. Nous avons participe a 
une rencontre sur la collaboration avec les coordinateurs de l' Apostolat 
Social de la Compagnie de Jesus. Un des membres de l'ExCo a participe a 
la commission preparatoire de la 35e sur le theme « laics et collaboration». 
Nous avons ete invites a soumettre des articles pour le Journal du Centre 
pour la Spiritualite Ignatienne (CIS) et nous avons rejoint le Centre pour 
l' Apostolat Social dans la planification des pre-journees avant les Forums 
Sociaux Mondiaux. Nous avons apprecie la presence et l' input de Jesuites 
important dans la Rencontre de Toute l'Afrique, le cours du leadership a 
Rome, et au cours de nos rencontres de l'ExCo. Outre cette cooperation au 
niveau international, nous avons ete aussi conscients de l 'interaction et de 
la collaboration irnportante avec les communautes nationales. 

Une autre recommandation de Nairobi etait de soutenir « le travail 
continu et /'evaluation de /'assistant ecclesiastique ». A Nairobi «nous 
avons suggere respectueusement l'introduction de structures de 
communication et de soutien mutuel a des niveaux regionaux pertinents 
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(e.g. un Eurogroupe dans la Conference des Provinciaux Europeens ». 
Bien qu'aucune structures n'ait ete creee, les Assistants Ecclesiastiques 
nationaux se sont reunis au niveau Regional avec un representatif des 
conferences de Provinciaux respectives (le P. Rotsaert etait a Drongen 
avec les Assistants de !'Europe, le P. Mifsud du CPAL etait a Quito avec 
ceux de l 'Arnerique Latine ). 

Des rencontres pour les Assistants Ecclesiastiques ont eu lieu dans toutes 
Jes regions et de nouvelles voies ont ete ouvertes pour l'avenir. Ainsi par 
exemple, les Assistants Ecclesiastiques de l' Amerique Latine ont fait a 
!' attention du President de la Conference des Provinciaux. Ils 
proposerent : 

a. Le besoin de reconnaitre le lien historique, a la fois spirituel et legal 
entre la CVX et la Compagnie de Jesus; la CVX, en effet, bien 
qu'elle ne soit pas une reuvre de la Compagnie est une mission qui 
lui a ete confiee par le Saint Siege ; 

b. Le besoin pour les Assistants Ecclesiastiques de rnieux connaitre la 
CVX avant d'assurner la mission d'AE: ceci est realise a travers l'etude 
des documents de base, les notes particulieres sur le Charisme de la 
CVX, la connaissance de la structure et de la composition mondiale de 
la Communaute, etc. On propose d'avoir des cours de formation 
reguliers pour les nouveaux Assistants Ecclesiastique, et aussi d'avoir 
des rencontres regulieres avec les AEs existants. 

Nairobi a aussi demande « une definition plus claire du role de /'Assistant 
Ecclesiastique dans la CVX. Ceci devrait ete realise par la CVX travaillant 
avec la Compagnie de Jesus et surtout avec /es Assistants Ecclesiastique ». 
Ce travail a eu lieu dans les 

Nairobi a aussi rencontres regionales suivantes, 
qui offraient l' opportunite 
d'echanger des experience et de 
former des liens. Une ebauche du 
texte elabore a Lille (septembre 
2004) pour les Assistants 
d'Europe, a reelabore dans les 
rencontres subsequentes, et a ete 
finalement revisee et edite par les 

recommande « une 
definition plus claire du 
role de l' Assistant 
Ecclesiastique clans la 
CVX» 
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assistants de l 'Amerique Latine en decembre 2007, et suscitant un bref 
Manuel pour un Assistant Ecclesiastique que nous allons maintenant mettre 
en circulation. Le merite de ce document est qu'il a ete elabore par les 
assistants ecclesiastiques eux-memes, enracine dans leur experience et dans 
les documents CVX. Ce Manuel permettra aux Communaute et a l'ExCo 
National, les Provinciaux et les Conferences Episcopales de nommer 
effectivement l 'Assistant, et aussi offre aux Assistants les grandes lignes de 
leur travail. 

e. Initiatives apostoliques : 

Le document de l 'Assemblee 
d'Itaici ''Notre mission commune" 
a souligne tres clairement les trois 
domaines de notre m1ss1on 
commune pour la Communaute 
mondiale. Nous citons ci-dessous 
une petite partie de !'introduction 
de ce document important. La 
Communaute mondiale dit : 

Nous voulons d 'abord apporter le 
pouvoir liberant du Christ a notre · 
realite sociale. Deuxiemement, 
nous voulons trouver le Christ 
dansla variete des cultures et 
laisser sa grace illuminer tout ce 
qui a besoin d'etre transforme. 
Troisiemement, nous voulons vivre 
unis au Christ pur qu 'JI penetre 
taus /es aspects de notre vie 
quotidienne dans le monde. 

Les recommandations de l'Assemblee de Nairobi ont mis l'accent sur le 
fait que, dans le cheminement de la Communaute mondiale a devenir un 
corps apostolique, notre mission commune a besoin de prendre corps dans 
toutes les dimensions de la CVX (locale, nationale, regionale et mondiale) 
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Durant les cinq demieres annees, l'ExCo a ete en dialogue avec plusieurs 
Communautes nationales les encourageant a continuer leurs cheminements 
et a partager leurs experiences avec le reste de la Communaute mondiale. 11 
y a des exemples tres clairs de Communautes nationales qui n'ont pas 
encore adopte le processus pour etre un CVX qui soit un corps apostolique 
avec une mission commune. D'un autre cote d'autres pays ont embrasse la 
vision du discemement et se sont mis en mouvement pour changer leurs 
programmes de formation, leurs structures nationales et locales, leurs 
statuts et leurs methodes de travail, afin d'etre davantage prets a repondre a 
cet appel. «Les fru.its de notre travail» visibles a cette Assemblee sont le 
temoignage de tout ce travail, et une Assemblee est toujours une chance de 
partager les experiences. Nous esperons que notre nouveau site internet 
foumit un forum de partage d'experiences, un encouragement mutuel et un 
soutien. Ainsi il deviendra un outil qui peut nous aider a grandir et a nous 
partager la responsabilite dans notre environnement mondial. 

Vos reponses 
re9ues a ce propos, 
a la suite des 
questions posees 
dans Projets 136, 
ont indique qu'il y 
a une relation 
claire entre la 
VlSIOil, le profil 
d'une Communau­
te nationale et les 
points forts des 
initiatives 
apostoliques. 11 ya meme des projets qui ont un impact plus large que la 
Communaute nationale ; nous citons deux exemples « SIGVOL » -
Service lgnatien de volontariat de la CVX Equateur et l' ecole secondaire 
de Saint Luis de Gonzague au Kenya. Ces deux exemples comme 
plusieurs autres developpes dans la CVX indiquent que "partager la 
responsabilite dans la mission" est un appel qui nous unit tous dans une 
seule Comrnunaute mondiale. 

Pour L'ExCo, il est clair que ces initiatives apostoliques (comme une 
expression de notre mission commune) sont primordial es pour notre 

33 



existence. D'une maniere generale, la CVX est tres active au niveau 
des groupes locaux tout autour du monde et fait beaucoup de choses, 
parfois meme un peu trop. Au niveau national une fragmentation des 
efforts est notee car !' effort personnel predomine sur ce qui est 
commun. Peut etre quelques Communautes nationales manquent de 
clarte sur ce que veut dire «mission», beaucoup d'activites refletent 
une preference pour les activites de charite et peu sont engagees dans 
les questions de justice et paix. 

C'est ce sujet essentiel pour notre identite CVX qui a besoin de plus de 
comprehension et de maturite. Nous vous invitons a reflechir sur votre 
croissance communautaire et de partager vos experiences avec d' autres 
durant cette Assemblee pour que comme une seule Communaute nous 
puissions reellement batir des ponts d'esperance et de soutien dans tout 
notre monde. 

f. Notre presence internationale comme ONG 

L 'engagement aux Nations Unies. Les deux groupes de travail des 
Nations Unies sont un exemple concret de notre mission commune 
mondiale. La presence CVX intemationale est reconnue comme 
organisation gouvemementale aux Nations Unies avec un statut 
consultatif, depuis 1975 (voir Progressio supplement no 60 - "Une 
presence internationale : CVX aux Nations Unies ". CVX a done ete 
presente aux Nations Unies depuis 1978 et a Geneve depuis 1991 luttant 
pour les valeurs chretiennes citees dans le preambule de la charte des 
Nations Unies. Dans le contexte de la spiritualite ignatienne CVX est 
appelee a ameliorer les conditions humaines dans un monde de plus en 
plus menace, c'est pourquoi le but de creer une conscience sur des 
questions globales soulevees aux UN et d'encourager les membres CVX 
de s' engager dans ces questions au niveau local. 

Notre statut comme ONG dans les Nations Unies est une question sur 
laquelle l 'ExCo et la Communaute mondiale concentrent leur attention et 
leurs ressources. Le fruit de la conscience croissante et l' appreciation de cette 
initiative apostolique etait un mandat tres clair adresse a nos deux groupes de 
travail d'etre la voix de la Communaute mondiale aux Nations Unies. Sous le 
theme « respect multiculturel, dialogue, et support » le point de concertation 
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du Groupe de travail de New York est la question de l'eau, tandis que le 
Groupe de travail de Gen eve traite les aspects differents de l 'emigration. 

L'ExCo a assigne un budget pour les operations de ces deux groupes et 
continue fortement a encourager toutes les Communautes nationales a 
participer au travail de nos representants. Les groupes de travail de l'ONU 
sont des ressources disponibles pour Jes membres CVX et peuvent vous 
assister dans vos missions soit pour le discemement ou pour par les 
informations, l' acces aux ressources et les reseaux. 

La communication est une cle essentielle pour devenir engage dans le 
travail des ONG. L'efficacite des groupes de travail aux Nations Unies 
depend d 'une bonne et efficace communication avec les Communautes 
nationales. A cette fin les groupes de travail aux Nations Unies avec le 
support de l 'ExCo ont etabli un reseau, nous avons demande aux 
Communautes nationales de nommer un membre de contact ONG. 
Jusqu'a maintenant 21 Communautes ont repondu a cette demande. Notre 
desir est que ces personnes deviennent une ligne de vie vitale entre les 
Communautes nationales et les groupes de travail. 

Afin de laisser la Communaute mondiale informer sur ce qui se passe aux 
Nations Unies chaque numero de Progressio contient au moins un article 
sur chaque groupe de travail. De plus, plusieurs fois par an, les groupes de 
travail font circuler un 
"bulletin" contenant 
quelques informations 
des Nations Unies, 
des informations des 
actions et ou I' on peut 
aller pour chercher 
des informations plus 
detaillees sur chaque 
sujet. Le groupe de 
New York coordonne 
le reseau des contacts 
nationaux pour ONG 
et s' occupe de la 
production du journal 
"bulletin". 
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New York. Le groupe de New York se reuni deux fois par an. Il est 
compose de 7 membres y compris le representant de l'Ex-Co. Il y a 6 
membres qui ont un statut officiel comme repre-sentant de la CVX aux 
Nations Unies. Les 5 membres vivant a New York et ses alentours 
participent reguliere-ment a des comites varies essayant ainsi de rendre la 
participation de la CVX plus visible. Ils n'offrent pas seulement leurs 
expertises mais ils refletent concretement aussi la face et !'esprit de la CVX 
comme style de vie. Les representants sont presents dans Jes commissions 
pour contribuer avec notre voix au bien commun soit relativement a la 
question des statuts des femmes, ou pour la question du developpement 
social ou encore sur la liberte de la religion, ou le dialogue islamo chretien 
ou sur la question du Sida, de la migration, sur le changement du climat, 
l' eau, la pauvrete, le racisme. La question de l 'eau est notre point de 
concentration, c' est pourquoi nous sommes capables d'enrichir nos articles 
et notre communication sur l 'eau a partir de ces differents points. 

Le groupe de travail de New York planifie d'avoir ses reunions chaque 
printemps en meme temps que se deroule la conference du departement 
de !'information publique (DPI) de l'ONU. En 2007 les representants de 
la conference DPI traitant alors la question du changement du climat 
etaient parmi le groupe qui a gagne le prix Nobel de la paix. 

Le groupe de New York est le support d'informations entre la 
Cornmunaute mondiale et le travail des Nations Unies. Il a aussi un role 
educatif vis-a-vis de nos membres CVX. Il a initie en avril 2008 un projet 
d'immersion aux Nations Unies pour de jeunes adultes membres CVX. 
Les membres CVX ne s'etaient pas seulement exposes au travail des 
Nations Unies mais ils ont aussi experimente la spiritualite CVX d'une 
maniere tangible. 

Geneve. Le groupe de travail se rencontre une fois par an. Il est forme de 
9 membres des pays suivants : Allemagne, Italie, Espagne et Suisse .ils 
comptent parmi eux 2 representants de l 'ExCo. A la difference du groupe 
de New York aucun membre n'habite Geneve. Durant les 5 ans passes la 
situation aux Nations Unies Geneve a change, transformant «la 
commission des droits de l'homme » pour un permanent « conseil des 
droits de l'homme ». 
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A l'occasion de nos reunions ou en assistant aux sessions de l'ONU a 
Geneve nous avons eu des contacts avec d'autres ONG semblables, 
partageant nos memes preoccupations. Une de nos preoccupations 
majeures etait de developper une vision claire de notre engagement CVX 
aux instances intemationales et une comprehension claire du role du 
representant CVX a Geneve. 

Notre presence a Geneve est un des aspects de la CVX comme corps 
apostolique. Sur le plan national beaucoup d'activites se sont developpees 
parfois en collaboration avec les jesuites ou simplement par l 'engagement 
des membres CVX dans les ONG. Sur le plan regional l'Europe est 
engagee par exemple dans le domaine de I 'immigration comme plusieurs 
autres Communautes. Pour pouvoir batir un pont plus effectif entre les 
activites de la base et les instances internationales une collaboration 
pastorate et sociale doit etre encouragee avec les jesuites. Cela implique 
que l 'expertise CVX doit etre identifiee, encouragee et soutenue pour 
construire cette collaboration. Pour avancer dans cette collaboration, le 
dialogue avec les provinciaux jesuites, le Secretariat social de la curie des 
jesuites a Rome et les membres de la famille ignatienne doit etre 
poursuivi et developpe. 

Notre idee d'avoir un representant a Geneve a ete revue suite a la decision du 
service jesuite des refugies (JRS) d'envoyer un representantjesuite a Geneve. 
Nous nous demandons aussi si !'on est pret a etre engage a l'ONU a Nairobi. 
Dans ce meme contexte s' impose la question de trouver un coordinateur 
mondial ayant pour fonction la collaboration apostolique mondiale (installe a 
Rome au Secretariat) au lieu d'envoyer un representant a Geneve. Qu'est-ce 
qui peut aider davantage la CVX a etre plus consciente de ces responsabilites 
apostoliques (de nos possibilites) et quelle peut etre notre contribution 
comrne CVX aux instances mondiales dans la famille ignatienne ? 

Dans le processus pour developper une vision claire pour l'avenir, nous 
esperons durant cette Assemblee de: 

• apprendre davantage sur les initiatives apostoliques, 
• faire le lien entre ceux qui sont engages dans le meme secteur, 
• reconfirmer notre engagement comrne CVX mondiale dans le soutien 

et la constitution du reseau, 
• definir les sujets de notre engagement comme mission commune, 
• developper des idees concretes et comment les executer. 

37 



Dans ce contexte les defis futurs sont : 

• Une meilleure communication, participation, coordination et action 
au niveau mondial et national. Cela implique de nommer une 
personne de contact ONG dans chaque Communaute avec un mandat 
d'etre actif tout en pensant globalement et en agissant localement, 

• Le changement des besoins avec un changement critique de la 
concentration de !'attention surtout pour le groupe de New York, 

• II faut profiter de I' experience de I' orientation reussie des jeunes 
adultes a l'ONU. Nous avons besoin de multiplier des opportunites 
semblables. 

Groupes de travail de la plaidoirie internationale de la famille 
ignatienne. Dans le cadre du suivi de la Congregation Generale des 
jesuites nous avons reyu une invitation pour un groupe de travail 
international de la famille ignatienne qui se tiendra en novembre 2008 en 
Espagne. Le but de ce groupe de travail est de promouvoir un soutien plus 
effectif et authentique parmi les institutions et centres ignatiens. Nous 
esperons aussi que cette Assemblee va aider a clarifier notre contribution 
CVX. 
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forum~ 
um outro mundo e possfvel 

WSF (World Social Forum - forum 
social mondial). Un autre chemin 
d'engagement de la CVX au niveau 
international est la participation au 
forum social mondial (WSF) qui se 
tient tous !es deux ans. C'est une 
Assemblee durant laquelle la societe 
civile a le droit de parter, d'etre 
entendue, de partager des idees, de 
developper une coalition en 
concretisant la vision qu 'un nouveau 
monde est possible. Des gens de tous 
les niveaux economiques et sociaux 
racontent et partagent leurs histoires. 
C' est un temps d' apprentissage, de 
reflexion et de croissance en solidarite 
avec les peuples du monde. 



Nous avons ete presents aux trois forums sociaux intemationaux (Inde, 
Bresil, Kenya) et nous continuons a grandir en presence et en coordination 
avec les groupes CVX dans les regions. La cooperation avec les jesuites se 
developpe aussi et la participation aux ateliers du pre - forum ignatien est 
en train de grandir a son tour. L'experience de collaboration a Nairobi entre 
les jesuites et la CVX etait tres fructueuse. Elle nous a donne I' opportunite 
de reflechir sur un nombre de questions sur le monde et elle nous a aide 
d' approcher le forum social avec une perspective claire. 

II est temps de reflechir sur les objectifs de la continuite de notre 
participation dans le WSF. Sans un objectif et une strategie nous risquons 
d'etre passager ou au mieuxjoindre l'agenda des autres ou encore devenir 
des spectateurs dans le marche des idees. L' importance de la CVX de 
reflechir sur son agenda pour ce forum c'est parce que meme si tout le 
monde est convaincu qu 'un autre monde est possible nous ne sommes pas 
tous d'accord sur « quel monde »nous voulons. Done, notre participation 
significative au forum demande une bonne preparation et reflexion. 

Roswitha Cooper va presider encore une fois la representation CVX au 
forum prochain a Belem au bresil en janvier 2009. Nous invitons d'autres 
membres CVX a y participer et d'entrer en contact avec elle. 

La conference internationale des organisations Catholiques/ forum des 
organisations catholiques (OIC). Nous faisions partie de cette organisation 
jusqu'a la date de sa dissolution en juin 2008. Le forum des organisations 
Catholiques actuel inspire les ONG; c'est pourquoi nous avons participe a 
ce forum qui est la nouvelle plateforme des organisations catholiques, 
initiee par le Secretariat d'etat du Vatican. CVX a toujours ete membre de 
la conference des organisations internationales Catholiques (CICO) cree 
depuis 81 ans. Les congregations mariales ontjoint la CICO en 1957. Une 
Assemblee generale extraordinaire de la conference des ICO qui s'est 
tenue le 19 juin 2008 a Paris a decide la dissolution de l' institution. La 
decision a ete votee par une majorite absolue de plus des deux tiers des 
membres apres un debat de deux ans de dialogue multi lateral dans lequel 
la CVX mondiale etait tres engagee. 

L'objectif principal de la decision recente est de permettre la creation du 
forum Catholique pour inspirer les ONG. II s'est reuni pour la premiere 
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fois a Rome du 30 novembre au 02 decembre 2007. Ce forum a ete initie 
par le Vatican. Il a rassemble les associations publiques et privees 
intemationales catholiques de laics et les congregations religieuses qui 
ont un statut international sur des objectifs et un temoignage commun des 
valeurs evangeliques et des etudes sociales de l 'Eglise. Nous percevons 
que ce forum est une reponse plus adaptee aux defis globaux de notre 
monde en constante evolution dans le cadre des Nations Unies et des 
autres autorites intemationales. 

La plateforme facilite l'echange qui rend le travail plus effectif par les 
groupes thematiques. Le fait d'avoir notre Secretariat a Rome et etant 
conceme par les questions des changements climatiques ont permis a 
notre secretaire executif d'etre choisi parmi les deux personnes contact du 
groupe de travail de Rome. La premiere activite organisee par le groupe a 
Rome etait une discussion et l'ecriture d'une Declaration a l'occasion de 
la conference a haut niveau concemant la securite mondiale des 
aliments.la declaration a ete adoptee par 270 organisations de croyance, 
pas seulement catholiques. 

Dans ce processus genere par le forum les centres intemationaux 
catholiques situes dans des differents centres comme New York et 
Geneve doivent se reorganiser pour pouvoir jouer leurs roles comme des 
points de rencontre et des points d'information pour les ONG (meme pour 
cell es qui n 'ont pas un statut consultatif), les groupes thematiques, les 
conferences nationales des eveques, Jes dicasteres du Saint Siege, etc. Une 
structure informelle nommee "forum working group "a ete mise en place 
pour: 

• preparer le forum suivant qui va se tenir a la fin de 2009. ce forum 
doit discuter d'un certain nornbre de themes et des defis qui 
demandent une attention speciale au niveau politique international 
dans la direction de la magistrature de l 'Eglise, 

• developper les dynamiques et les processus qui encouragent la 
collaboration entre les organisations catholiques aussi bien entre elles 
qu'avec le Saint Siege, 

• developper une methodologie de travail pour servir l'objectif du 
forum qui va etre discute durant le forum prochain. 

40 



g. Qualite de membre (appartenance a la CVX) 

Dans plusieurs discussions et reunions que nous avons eu ces cinq ans 
passees la question de qualite de membre et d' engagement s'est posee 
quand les Communautes nationales essayaient de clarifier leurs 
comprehensions et Jes moyens de proceder ou quand les jesuites ou les 
autres s' interrogeaient sur notre identite de corps apostolique et qui sont 
les personnes qui constituent ce corps. Les principes Generaux dans 
l'article 10 et la Norme Generate 1de1a17, ainsi que «Notre Charisme 
CVX» (surtout la deuxieme partie) ont presente un cadre clair pour notre 
engagement dans la CVX. En meme temps il semble qu'il y a une 
croissance du consensus dans la Communaute mondiale, plus que les 5 
ans passes, sur le besoin d'une claire vision de notre qualite de membre et 
un plus profond concept d'engagement. 

Des questions sur la 
relation entre la qualite 
de membre personnel et 
}'incorporation dans les 
Communautes ont ete 
soulevees. Faut-il opter 
pour une ou plusieurs 
fa9ons pour etre affilie a 
la CVX ? Plusieurs 
Communautes ont mis 
en place des parcours 
pour acquerir la qualite 
de membre et pour 
prendre I' engagement. 
Ces Communautes nous 

Plusieurs Communautes ont 
mis en place des parcours 
processus pour acquerir la 
qualite de membre et pour 
prendre l' engagement. Ces 
Communautes nous ont 
rapporte que ces parcours se 
developpent et produisent 
beaucoup de fruits 

ont rapporte que ces parcours se developpent et produisent beaucoup de 
fruits comme par exemple une claire orientation envers la mission ou une 
plus grande coresponsabilite envers la grande Communaute. La qualite de 
membre nous renvoie directement a la formation qui prend en 
consideration toutes les dimensions de la CVX comme style de vie : 
spiritualite ignatienne, discernement communautaire, identite de lalc, 
coresponsabilite dans le service apostolique. 11 est evident qu'etre un 
corps apostolique est une grace de notre vocation personnelle et 
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communautaire. C'est l'horizon qui permet de saisir le sens profond de 
notre qualite de membre et de l'engagement. 

Nous offrons ces orientations a / 'Assemb/ee en vous invitant a ecouter et 
reflechir durant ces jours qui viennent sur comment nous devons 
proceder, comme Communaute mondiale, pour travail/er sur ce sujet. 

4. Un tour autour des regions 

Quelques nouvelles sur les differentes regions et sur notre engagement 
comme ExCo pour supporter les cooperations regionales et pour aider les 
Communautes nationales a grandir dans le sens de sentir leur 
appartenance a une seule Communaute mondiale (revoir les 
recommandations de Nairobi). 

a. Afrique 

Plusieurs evenements ont ete vecues dans les communautes nationales, 
nous voulons cependant souligner l 'Assemblee regionale de l' Afrique qui 
a eu lieu a Johannesburg en Afrique du sud en octobre 2005. Pour la 
premiere fois de notre histoire une reunion regionale s'est tenue 
reunissant ensemble les deux groupes de langues, plus precisement les 
Communautes anglophones et les Communautes francophones. La 
rencontre a debute avec une reunion des AE s en Afrique en la presence 
de l'assistant general des jesuites en Afrique. Les objectifs de la rencontre 
etaient les suivantes : 
• La formation 
• Les priorites de la mission 
• La structure regionale 

La formation. C'est le point qui a necessite le plus d'attention. Le point 
qui a ete adresse est l 'harmonisation des programmes de formation ainsi 
que le role des assistants ecclesiastiques (AEs). L' accent sur la formation 
a ete mis, suite au constat des causes relatives aux defis de la croissance 
de la vocation CVX en Afrique. Le besoin de travailler la formation est 
devenu tres urgent. La rencontre a produit des lignes directrices pour la 
formation en Afrique. Ces lignes directrices ont etaient approuvees par 
l'unanimite des delegues. Ces lignes directrices vont continuer a servir de 
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cadre aux programmes de formation en Afrique. Le temps est pour murir 
un programme de formation pour l 'Afrique. 

Les priorites pour l'apostolal Le desir etait d'aider la CVX en Afrique a 
donner priorite aux interventions parmi les besoins multiples et que la 
presence de la CVX comme un corps apostolique dans le continent soit vue 
et sentie dans !es affaires !es plus urgentes par une intervention aux besoins 
des gens comme !'intervention dans le secteur politique ou gouvememental 
en general, le probleme du Sida, la pauvrete et l'economie, les refugies et 
!es marginalises, }'administration des ressources ... L'objectif etait d'avoir 
une CVX en Afrique prenant des actions concretes et a ne pas hesiter de 
!utter en depit de la diversite regionale. Tandis que beaucoup de membres 
cvx continuent a etre engage dans des differentes initiatives, ii a ete 
entendu que le temps n'etait pas venu encore pour s'entendre sur une 
decision concrete et que peut etre une autre rencontre africaine est 
demandee pour discuter sur cette question. 

Structure regionale: Le desir d'une meilleure structure regionale et plus 
fonctionnelle a ete considere pour mettre en reuvre les objectifs. Le desir 
de rester un seul bloc regional a ete exprime et non plus de rester en bloc 
de langues. Une decision a ete prise de laisser l' Afrique une seule region 
mais avec trois sous - regions. Chaque sous - region englobe les pays qui 
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sont proches geographiquement. La langue a ete consideree comme une 
non importante barriere. Le fonctionnement de ces sous groupes continue 
a etre un defi. La rencontre a ete tres reussie. L'atmosphere des reunions 
etaient toujours un support encourageant. La rencontre a offert une grande 
opportunite aux communautes et surtout aux delegues de se connaitre et 
de s'encourager mutuellement. 

Apres deux ans et demi les observations suivantes peuvent etre faites. 
Dans le cadre des initiatives apostoliques il y a un denominateur 
commun : la plupart des membres de la CVX Afrique sont engages dans 
le probleme du SIDA. Les exemples suivants le prouvent : 

• R.D Congo : Bukavu. Parlons - SIDA est un projet qui est ne quand 
un groupe local a decide que la lutte contre le SIDA sera sa priorite 
apostolique. Le groupe travaille avec les paroisses jesuites pour le 
changement de comportement individuel et communautaire pour 
arreter le SIDA. 

• R.D Congo : Kinshasa. Les membres de la CVX Kinshasa preside 
par Xavier Zabala SJ ont comme mission commune de lutte contre le 
SIDA. 

• Cote-D'ivoire: Abidjan. Un medecin Pierre Faure SJ l'AE national 
de la CVX et des membres CVX luttent contre le SIDA. Ils font des 
activites de prevention et d' accompagnement psycho - spirituel pour 
les personnes affectees par le SIDA dans certains paroisses et 
eveches. 

• Kenya. L'ecole secondaire de Saint Aloysius Gonzaga dans un 
quartier tres pauvre offre une education benevole pour !es enfants de 
Kibera qui ont perdu leurs parents a cause du SIDA ou qui leurs 
parents encore vivants sont infectes par le SIDA. 

• Rwanda: Kigali. Quelques membres de la CVX Rwanda ont pris le 
SIDA comme leurs missions communes. Cette mission donne 
consolation et joie a plusieurs gens atteints du SIDA. 

Dans le cadre de la formation Jes lignes directrices approuvees a 
Johannesburg ont clarifie plusieurs preoccupations des Communautes 
nationales. Un certain nombre de Communautes ont restructure leurs 
programmes de formation .d 'une maniere concrete un programme de 
formation de la CVX Rwanda a bien prepare la Communaute de joindre 
la Communaute mondiale Jes nouvelles pre --Communautes represente 
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a l 'Assemblee comme observateur ont trouve leurs directions a partir de 
cette rencontre regionale. 

Pour le moment la structure de coordination regionale doit bien 
fonctionner. La communication et de l' organisation structurelle 
fonctionnelle restent des defis pour les Communautes nationales qui ne 
s'ouvrent pas aisement a la coordination exteme regionale. 

b. Asie Pacifique : coordination regionale 

L' Assemblee regionale de l 'Asie pacifique a eu lieu a Tagaytay au philippines 
en 2006 avec le theme « approfondir noire identite CVX - un engagement 
pour un chemin de vie ». Les participants venant d' Australie, de l'Inde, de 
Hong Kong, du Japon, de la Coree, de la Nouvelle zelande, du Philippine et du 
Taiwan ont identifies les points forts et les points faibles dans leurs 
Communautes en relation avec la spiritualire de la CVX(spiritualire ignatienne, 
Communaute, mission) Ils ont assume la responsabilite de prendre en charge 
parmi la liste accumulee des actions concretes un point ou deux qui repondent 
le plus approprier ment aux besoins de leurs Communautes pour pouvoir 
diminuer les points faibles identifies. Sri Lanka n'etait pas presente vu la crise 
de la Communaute et la difficulte de communication. 

Les part1c1pants ont pu profiter de cette opportunite pour evaluer la 
structure actuelle de l 'Asie Pacifique, pour identifier ce qui fonctionne et 
ce qui devrait etre change. Ce qui manquait a la structure decidee a 
Manilla c'est le besoin d'avoir une personne elue exclusivement comme 
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coordinateur. Les delegues ont aussi priorise les actions concretes qui 
doivent etre prises au niveau regional. 

Les delegues ont exprime leurs besoins de faire connaissance car la majorite se 
sent loin de la Communaute mondiale et isolee des autres Communaures 
nationales. La realite est que les chretiens de ces pays sont minoritaires (a 
!'exception des Philippines). 11 n'y a pas de langue commune qui aide la region 
a etre interactive. On doit prendre l'avion pour pouvoir visiter un autre pays et 
parfois meme pour visiter son propre pays comme pour L'Inde et l 'Australie. 
Dans certaines communautes nationales le developpement de la CVX 
depend des traducteurs anglais ou par le biais particulier des AEs. 
Certainement l'Inde et l'Indonesie ont le desir de vivre la CVX mais ils 
sont en manque des ressources les plus basiques. 11 ya beaucoup d'energie 
et d' espoir dans la region de l 'Asie pacifique et un grand desir et 
ouverture pour la collaboration CVX malgre tousles obstacles. 

c. Europe 

La region Europeenne a ete active durant ces cinq dernieres annees. Durant 
I' Assemblee regionale tenue a Lille en Mai 2004 l 'Euroteam et l 'ExCo ont 
organise une reunion Europeenne pour les AEs de I 'Europe pour discuter 
de leurs roles suivant les recommandations de Nairobi. A cette reunion, un 
nouveau comite de l'Euroteam a ete elu, et a decide de concentrer les 
efforts regionaux sur les recommandations de Nairobi. Deux autres 
Assemblees d'EUROLINKS se sont deroulees, l'une a Limburg en 
Allemagne et l'autre a Rome en Italie. Une seconde reunion des AEs 
organisee par l 'Euroteam et l 'ExCo a donne l' occasion de discuter du 
document 'CVX dans l'Eglise'. Cette reunion etait l'occasion d'un partage 
ouvert et franc entre les partenaires. L'ete dernier l'Euroteam a organise 
des vacances europeennes a Palerme en Sicile pour les jeunes adultes. Cette 
reunion a rassemble 30 personnes de I 'Europe qui ont prie et partage 
comme une seule Communaute. 

En Europe 1' expansion des 
nouvelles Communautes 

CVX clans l' est est une 
realite importante 
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I 

Une cop1e du materiel est disponible pour les interesses aupres des 
membres de l 'Euroteam. 

L'expansion des nouvelles Communautes CVX vers !'Europe de l'est se 
fait de plus en grande. En meme temps, de nombreuses CVX en Europe 
declinent en nombres et par consequent vieillissent. Ces realites sont 
presentes dans cette Assemblee. 

Nous sommes heureux de souhaiter la bienvenue parmi nous, dans cette 
Assemblee, a nos freres et sreurs des nouvelles Communautes de la 
Lituanie et de la Hongrie. Durant cette Assemblee nous allons vous 
demander de confirmer la decision de l'ExCo d'incorporer la Hongrie a la 
Communaute mondiale comme membre affectif. Dans le futur proche, 
nous esperons pouvoir faire de meme pour la Lituanie presente, presente 
ici a Fatima membre observateur. 11 est important de Signaler que des 
Communautes commencent a se former en Roumanie, en Lituanie et en 
Slovenie. Des initiatives se developpent aussi en Ukraine et en republique 
tcheque. 

Nous voulons reconnaitre le travail appreciable de l'Euroteam en Europe. 
L'histoire nous apprend que cette equipe a toujours collabore etroitement 
avec l'ExCo. Nous pouvons dire que !'experience de cet ExCo est de meme. 

d. Amerique latine 

La collaboration dans la formation est le moyen le plus adequat pour 
encourager la coordination (puisque la MESA de SERVICIO ne donne 
plus de resultat) le Magis a facilite !'existence d'une plateforme 
continentale. 
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Programme Magis. C'est un programme de formation qui existe depuis 
10 ans en Amerique latine. Ce programme a ete initie par l 'ExCo mondial 
en 1998 pour donner une formation systematique solide et coherente qui 
reponde aux defis du monde d'aujourd'hui. Elle est destinee aux membres 
qui ont experimentes les exercices spirituels au complet et qui connaissent 
le processus de la CVX. Ce programme se deroule sur 3 ans. 

Il comprend une phase intensive et extensive. Dans la partie intensive, se 
reunissent des participants de la majorite des pays de l 'Amerique latine et 
re9oivent une introduction qui va etre ensuite approfondie localement 
durant un an, sous !'orientation d'un tuteur. Dans l'etape extensive, les 
participants preparent et approfondissent les themes, comparent les 
informations et les inquietudes et elaborent une pratique exigee pour le 
programme. Les etudes fondamentales de chaque etape sont la christologie, 
l'ecclesiologie, l'identite la'ique et ignatienne. En 2006 une evaluation a eu 
lieu a Bogota. Le fruit de cette evaluation realise au niveau regional ete la 
decision d'entamer une troisieme version de ce programme. Du 14 au 26 
juillet 2007 s' est realisee la premiere etape intensive au Paraguay. En juillet 
2008 se realisera la seconde etape a Lima. 

L'ExCo mondial a appuye le programme dans toutes ces phases. La 
coordination et !'organisation ont necessite la creation d'une equipe latino­
americaine pour travailler avec les responsables au niveau national. Les 
conseils nationaux de chaque pays se chargent de la selection des participants 
et des accompagnateurs. Le programme est finance par les Communautes 
nationales, les participants, l'ExCo, la compagnie de jesus et par des 
donations externes. Les resultats obtenus: Durant la premiere, deuxieme et 
troisieme version 160 personnes venues de 18 pays ont suivi la formation. 

Les participants du Magis generalement ont multiplie la formation dans 
leurs pays respectifs, ils sont nommes comme guide de groupes, des 
accompagnateurs des Exercices Spirituels et des promoteurs de services 
apostoliques. La majorite est impliquee dans des responsabilites dans la 
CVX. Les participants obtiennent une solide formation en theologie qui 
leur permet d'etre effectifs dans leurs Communautes et dans les 
differentes realites quotidiennes. 

Grace a ce programme nous avons remarque une meilleure integration et 
communication entre les pays de l' Amerique latine. On peut dire que 

48 



d 'une maniere specifique pour l 'Amerique latine ce programme forme un 
network continental ou une structure de coordination. 

Minimanila. C'est un programme de formation organise par la CVX du 
Chili auquel participent des membres de la CVX de toute la region. 11 est 
organise chaque annee au mois de janvier, e !'intention des jeunes adultes 
membres de la CVX depuis au moins quatre ans. Le programme 
comprend huit jours d'exercices spirituels et une semaine d'introduction 
aux themes appropries de la CVX. L'ExCo a contribue aux frais de 
voyage des participants. 

Au Bresil en juillet 2008, un nouveau programme - Amar y Servir - a ete 
lance avec 50 participants, y compris 15 personnes interessees depuis peu 
de temps a la CVX. Les participants, venus de tout le Bresil, ont fait une 
retraite de huit jours suivie d'une semaine de reflexion et de partage sur 
les differentes dimensions du style de vie CVX. 

e. Moyen orient - developpement de la Syrie et la collaboration 
regionale/support mutuel 

Liban. Comme nous le savons le pays est passe par des moments 
difficiles. La CVX Liban etait prete a accueillir l' Assemblee mondiale 
mais la guerre a rendu cela impossible. Malgre cela la Communaute est 
en train de grandir. Les membres sentent mieux leur appartenance a la 
Communaute plus large et apprecient le travail du conseil executif 
national. Cette annee la CVX Liban a celebre son dixieme anniversaire 
d'affiliation a la Communaute mondiale en presence du pere Kolvenbach 
et du pere provincial. Un groupe de travail forme par l 'ExCo a anime la 
session gouvemance a plus de vingt responsables. Le groupe va continuer 
a former d'autres membres. La collaboration CVX-jesuite est bonne et 
s' ameliore d' annee en annee. 

Syrie. 11 faut noter la croissance remarquable de la CVX Syrie ces annees 
passees. Malgre les restrictions politique, la CVX Syrie a ecris ses statuts, 
elle utilise actuellement le nom CV. La CVX de la Syrie s'est alignee 
positivement dans la vision CVX meme si des tensions avec quelques 
jesuites qui ont une autre vision de la CVX sont signalees. 
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Une session sur la gouvemance pour 30 personnes a ete organisee. Un 
nouveau ExCo est elu, le nouveau president participe a l 'Assemblee. La 
bonne communication entre l'ExCo syrien et le representant mondial de 
l 'ExCo a facilite une bonne cooperation ces 5 ans. 

Egypte. En Egypte un nouveau ExCo a ete elu. Le president actuel est 
Hani Nagati qui a participe a la session mondiale sur la gouvemance. Le 
contact de l'ExCo Link avec la CVX Egypte n'etait pas toujours facile 
mais malgre cela, le vice AE et l'ExCo Link ont visite l'Egypte pour 
cetebrer l'affiliation a la Communaute mondiale en la presence du pere 
Oliver Borg, le pionnier de la CVX en Egypte. 

MET : le Middle East Team (MET) est la structure regionale. Il est forme 
de trois pays affilies a la communaute mondiale : la Syrie, le Liban et 
l 'Egypte. Il est charge de traduire les documents mondiaux en arabe pour 
le profit les trois pays et de mettre sur pieds un site internet. 

Congregations Maria/es (CM) - Liban. Les congregations Mariales du 
Liban ont actuellement un statut de membre associe dans la Communaute 
mondiale. Les responsables des CM ont accepte ce changement de statut. 
Les nombreux changements des responsables des CM ont empeche une 
relation normale avec la CVX Li ban et la Communaute mondiale. A vec 
!'election d'un nouveau ExCo les CM participent a cette Assemblee 
comme membre associe. 

f. Amerique du Nord 

Deteguees cvx EE uu a l'Assemb ee de Fatima 
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Amerique en anglais, fran9ais et espagnol, il ya des groupes qui se reunissent 
en Coreen. La CVX En Amerique a aussi plusieurs groupes vietnamiens 
americains et une universite et une CVX pour jeunes adultes. CVX est aussi 
presente dans 18 universites jesuites. La CVX au Canada attire des membres 
de diverses commu-nautes chretiennes. Le support de ces diverses Commu­
nautes est a la fois un defi et une grace dans nos pays immigrants. 

Depuis 1980, la « CLC Canada », la « CVX Canada » et CVX USA 
travaillent pour discerner un moyen de collaboration au niveau regional. 
Le constant a ete la reconnaissance de la valeur et des points forts 
appropries et de bouger avec les fruits des Assemblees sur une base nord­
americaine. Le changement des responsables risque parfois de changer la 
vision et le developpement. 

En 2005 la conference nationale a expnme a l 'unanimite le desir 
d'adresser la question de l'eau comme le resultat d'un examen de 
conscience sur cette question qui s'est developpe. Un memo de 
comprehension a ete signe. 11 y avait une exigence que les trois ExCos 
Nationaux engages, qui ont envoye des delegations a la conference de 
supporter !' implication les decisions de la conference et de continuer a 
developper une structure NA (Nord-americaine). Cela ne s'est pas realise 
et il n 'ya pas des plans actuels pour y remedier. 

Ce qui s' est realise c' est l ' animation des sessions sur la gouvernance dans 
les trois pays. Au total, plus de 200 responsables ont participe e ces 
sessions. 

5. Communication 

Comme nous l'avons deja mentionne au debut de ce rapport, ce sont les 
communications avec et entre les Communautes nationales et la 
Communaute mondiale qui ont fertilise le sol d'etre CVX. 

Nous avons envoye chaque annee une lettre aux Communautes nationales 
demandant d'y repondre. Nous avons re9u comme moyenne seulement 30 
reponses des Communautes nationales. Nous comprenons que repondre a 
nos lettres demande beaucoup de travail des ExCos. Nous voulons vous 
assurer que les informations que nous recevons nous aident enormement a 
developper notre travail. Nous vous remercions tous. 
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Nous avons continue la publication de PROJET. Cette regularite a facilite 
la communication dans notre Cornmunaute mondiale. 

En matiere de communication, Progressio a ete pour nous une tache 
ardue pour notre secretaire executif et son equipe. Sa publication requiert 
un gros travail et nous nous demandons si Progressio demeure encore un 
outil important pour la communication dans la CVX. Nous trouvons 
qu'une nouvelle approche doit etre discutee par le nouvel ExCo. Nous 
devons repenser comment trouver d'autres manieres pour la publication et 
nous devons agrandir l'equipe d'edition. 

Site internet. Les communications sont toujours un aspect important de 
notre Communaute mondiale. 11 n'est pas toujours facile de balancer entre 
le contenu et le volume et pourtant l'ExCo a travaille dur pour mettre a 
jour un site internet pouvant aider a une meilleure communication. 
L'arriere plan, le style, la construction, les tests et }'implementation du 
nouveau site de la CVX mondiale ont demande beaucoup de travail. 

En 2007, l 'ExCo a invite les Communautes nationales qui ont les 
ressources, les techniques et les connaissances pour construire et 
maintenir un site dans les trois langues officielles de presenter des 
propositions. Malheureusement les reponses etaient tres rares et 
seulement 2 Cornmunautes ont repondu. A pres l' etude des 2 offres 
l'ExCo a decider d'accepter l'offre de la Cornmunaute de la CVX Malte 
et actuellement ils sont les responsables du site mondial. Cette 
responsabilite est valide pour les 3 ans jusqu'au 2010. Apres cette date le 
nouveau ExCo evaluera cette experience et decidera comment continuer. 

11 est important si nous voulons avoir un site toujours mis a jour 
d'envoyer au Secretariat pour le partage des articles, des experiences et 
des ressources dans les trois langues officielles. 11 est actuellement tres 
facile de transferer les articles quand vous les envoyer. Nous vous 
demandons d'envoyer aussi des photos quand cela vous sera possible a 
des poids et resolutions basses. 

Maintenant que le site est actif le nouveau ExCo sera en position de 
cornmenc~r a construire sur cette plateforme. 11 est possible de construire 
de nouveaux services et de partager le materiel. Com.me exemples sur les 

52 



nouveaux services nous offrons les forums connectes en direct pour tous 
les membres CVX pour contribuer et partager leurs experiences sur les 
initiatives apostoliques. D'autres services seront suggeres a fur et a 
mesure que nous evaluerons le contexte du web s'il aide oui ou pas a nous 
aidera devenir une Communaute plus connectee. Le site est un outil 
important dans la communication car il est accessible, simple et hon 
marche pour etre utilise. 

6. Croissance economique financiere de la CJ'X 

La question des finances dans la CVX est toujours un sujet difficile car il 
parait que nous croyons qu'il y a une division d'une part entre qui nous 
sommes et ce que nous essayons de vivre et les finances d'autre part. Ce 
sujet est presque toujours rec;;u avec un creur lourd et des esprits 
tourmentes. 

Nous voulons commencer notre 
rapport financier des 5 ans 
passes avec une reflexion sur 
notre croissance financiere dans 
la CVX mondiale pour aider la 
cvx a survivre et d'operer 
d'une maniere efficace dans 
notre societe. L'ExCo lie 
etroitement la croissance 
financiere a notre responsabilite 
et a la formation dans la cvx. 

Il semble que nous 
croyons qu' il y a une 
division d'une part entre 
qui nous sommes et ce 
que nous essayons de 
vivre et les finances 
d' autre part 

Les 5 ans passes ont etaient tres interessantes a cet egard car nous avons 
vu des choses opposes prendre place. Nous avons experimente une 
croissance tres positive dans un nombre des Communautes nation.ales qui 
contribuent au budget operationnel de la CVX. Je parle ici des cotisations 
qui font partie du budget operationnel de la CVX. 

• En 2003 nous avons collecte la somme de € 83,030 representant 81 
% des cotisations. cette somme couvre 58 % seulement du budget 
operationnel, ce qui laisse un deficit de € 19 ,326 
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• En 2007 nous avons collecte la somme de € 84,852 qui represente 
94% du budget des cotisations. 

Cela veut dire que durant les 5 ans passes les Communautes nationales ont 
mieux repondu a nos appels sur le plan de la responsabilite financiere. Il y a 
plusieurs Communautes qui ont commence a contribuer en accordance avec 
la formule des cotisations. Les cotisations actuelles de revenus de 2007 
representent 62 %du total de notre budget operationnel annuel de depenses. 
L'augmentation de 4 % (de 58 % depuis 5 ans) est due a la croissance du 
sens de !'engagement chez un grand nombre de Communautes ainsi que le 
contr6le austere des depenses dans le budget operationnel. Le resultat de ces 
2facteurs a reduit le deficit de 2007 a 4€,595. 

Cette austerite n'est pas tres saine pour la Communaute qui aspire et 
desire grandir car cela irnplique une privation de certaines activites. A 
Nairobi il a ete dit et ecris que l'objectif de 1 'ExCo est de pouvoir 
couvrir son budget operationnel a travers les cotisations des 
Communautes nationales. D' apres les modeles financiers basiques cela 
pourrait dire que 1 'ExCo devrait doubler les cotisations nationales de 
2007 de€ 90,429 a€ 140,000 ! 

11 faut aussi mentionner que la compagnie de jesus contribue aussi 
dans notre budget de depenses operationnel, ex en couvrant les 
depenses du vice AE mondial, mais aucune de ses contributions ou de 
ses depenses n'est signalee dans nos comptes. L'ExCo, au nom de la 
Communaute mondiale, reconnalt la generosite de la compagnie et lui 
presente ses remerciements pour avoir voulu contribuer discretement a 
la vie de la CVX. CVX doit continuer a aller en avant dans la 
sensibilisation de nos membres et nos Communautes aux besoins 
financiers de notre Communaute mondiale . Nous devons aussi 
continuer avec un plan financier tres strict dans lequel toutes nos 
Communautes nationales paient leurs cotisations pour couvrir de plus 
en plus tout le budget operationnel. Les nouvelles Communautes qui 
initialement commencent par payer le minimum des cotisations 
doivent prendre aussi la responsabilite de la croissance financiere de la 
Communaute mondiale. 

La Communaute mondiale NE PEUT PAS continuer a assumer un 
deficit apres l'autre car nous n'avons plus des reserves (non indique 

54 



pour une activite specifique) et done cela impliquerait d'utiliser le peu 
de reserves destinees a couvrir ses programmes de formation. Notre 
objectif continue de pouvoir couvrir le budget operationnel par les 
revenus CVX (cotisations et donations) mais additionnellement La 
CVX aurait besoin de faire la collecte des donations dans 
l' environnement international pour subvenir aux depenses 
operationnels du Secretariat d'une Communaute qui grandi et qui 
soutien des projets specifiques specialement en formation et dans le 
domaine apostolique. 

7. D'ltaici a Fatima. Vers lefutur 

Tout en lisant les reponses rei;;ues aux questions de PROJET No. 136 nous 
avons senti une joie et la grace de notre croissance comme un corps 
apostolique. Les reponses nous ont donne une large vision de cette 
croissance, des opportunites et des obstacles dans nos Communautes. ils 
nous ont fait voir la claire progression depuis Nairobi. Il parait que nous 
avons depasse une periode de turbulence qui nous a laisse plus en 
appreciation de notre mission commune essayant de trouver des 
mecanismes qui marchent et developpant un sens plus profond sur ce qui 
se passe dans notre Communaute mondiale, non seulement se demandant 

sur notre relation avec les jesuites . Maintenant nous sommes arrives a 
faire une certaine balance pour etre capable de s'arreter et raconter les 
histoires sur ce que nous avons fait , pense et appris ces 5 ans passes. Ces 
experiences partagees sont le point de depart de notre discemement 
commun. Ce processus est maintenant entre vos mains chers delegues a 
l'Assemblee generate mondiale de la CVX. 
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Tout en concluant durant cette Assemblee, comme ExCo, nos 5 ans de 
mandat nous avons patauge avec vous, dans ce rapport, nos 
preoccupations, les defis et les actions executees. Comme Assemblee vous 
avez la responsabilite de developper cette vision et de decider !es 
demarches necessaires a prendre. 

A Nairobi nous nous sommes mis d'accord sur les 4 verbes: discerner, 
envoyer, soutenir et evaluer comme notre chemin specifique pour 
proceder et partager la responsabilite de la mission. Nous avons 
definitivement muri comme Communaute apostolique et nous avons fait 
des progres dans l' envoi mais nous devons continuer a developper le 
support et l' evaluation. Une plus grande croissance dans le vecu de ces 4 
verbes est essentielle pour renforcer noire identite comme corps 
apostolique. 11 est aussi evident, comme nous l'avons deja signale, qu'etre 
un corps apostolique est une grace individuelle et communautaire. Nous 
ne pouvons pas comprendre et apprecier la nature de notre engagement et 
la qualite de membre que dans le contexte d'un corps apostolique. 

Pour le developpement d'UN seul corps CVX apostolique il est essentiel 
d' avoir un contact constant et un echange dans les Communautes et entre 
elles avec l 'ExCo .le dialogue continu entre les Communautes et le conseil 
executif a travers les lettres et les visites et entre les Communautes a travers 
les interactions regionales nous ont aide a croitre dans la comprehension de 
former une seule Communaute mondiale. Nous sommes encore appe!ees a 
trouver !es moyens differents conformes a nos besoins et a nos possibilites 
et de !es experimenter dans nos groupes locaux. 

Tant que notre identite de Communaute mondiale grandi un besoin de 
changement de structures et de gouvemance va emerger. Les structures de 
gouvemance evoluent avec le temps dictees par le changement de 
l'environnement. Notre arene globale a change et va continuer. La 
Communaute CVX mondiale a change depuis que la structure actuelle a 
ete corn,;u. Comment pouvons nous profiter au maximum du potentiel et 
des capacites de nos membres et de notre Communaute mondiale? 
Quelles sont les roles et les priorites du Secretariat mondial ? Comment 
multiplier les ressources pour consolider cette importante structure pour 
notre Communaute nationale ? Comment pouvons-nous equiper le conseil 
executif de la CVX pour l'aider a agir comme un corps apostolique? 
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Pour arriver a construire un pont effectif entre les activites de la base et 
les plaidoiries intemationales il est important d encourager une 
collaboration pastorale et sociale avec la Compagnie de Jesus a tous les 
niveaux. Cela implique d'identifiee, d'encourager et de soutenir 
l' expertise CVX dans la construction de cette collaboration. Pour 
l'achever un dialogue avec les provinciaux, les conferences, le Secretariat 
social de la curie des jesuites a Rome et les membres de la famille 
ignatienne doit continuer et doit etre developpe. 

Notre Communaute est 
une petite cellule dans 
l 'Eglise, une Eglise 
confrontee de plus en 
plus avec une realite 
complexe, avec de 
nouveaux defis et des 
nouvelles opportunites. 
Nous devons comme 
laic reconnaitre avec 
humilite et gratitude 

notre identite specifique et notre formation spirituelle, notre engagement 
dans la famille et dans la vie professionnelle, notre charisme dans l'Eglise 
et sa mission dans notre monde d'aujourd'hui. Nous devons aussi 
contribuer a partir de notre identite specifique de laic et notre contexte 
d'exprimer nos inquietudes avec des moyens differents, de commencer 
des nouveaux dialogues et de developper des nouveaux moyens de 
collaboration et de relations. Nous devons le faire en communion avec les 
autres en mettant l' accent sur le futur au lieu de s' accrocher au passe. 
Dans ce contexte bous devons continuer a developper notre relation, notre 
dialogue, notre discemement communautaire avec la compagnie de Jesus 
et les Communautes ignatiennes. Nous avons l'opportunite comme corps 
ignatien d'etre signe d'esperance presentant des moyens de cooperation 
entre laic et religieux en communion avec l'Eglise et d'etre un modele 
comment les chretiens selon leurs differentes vocations peuvent cooperer 
pour proclamer la Bonne Nouvelle et batir le regne de Dieu. 

Pour l 'ExCo mondial 
Daniela Frank, presidente. 
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Meditations des « trois hommes » (EE 149-157) 
dans one communaute qui discerne 

C 'est avec joie et gratitude que je partage avec vous ce moment. Ma 
maniere d'etre jesuite doit beaucoup a la CVX, et a plusieurs 
personnes. Des hommes, des femmes, et des jeunes qui m'ont fait 

decouvrir la foi, et qui m' ont aide a grandir dans cette foi ainsi que dans 
mon engagement apostolique. Apres Manille en 1976 et Providence en 
1982, j' en suis a ma troisieme participation a une assemblee mondiale 
CVX. 11 faut faire memoire, rendre grace et aller de !'avant. 

Cette intervention se propose d'aider a: 
• la priere et !'examen des dispositions profondes des delegues et de 

l'assemblee mondiale afin de leur permettre d'entrer dans le 
processus de discemement « avec un creur large et avec une grande 
generosite » [EE 5]. 

• inviter chaque participant a effectuer un effort conscient et a 
demander la grace de percevoir, de penser, de sentir et de juger les 
choses pendant cette assemblee, avec le sentiment d'etre une partie 
vi vante de la communion dans la CVX mondiale; 

• croitre en liberte interieure pour la mission, comme participants et 
comme corps apostolique mondial ; 

• se reridre compte dans le discemement communautaire, des attitudes 
trompeuses motivees par le mauvais esprit; et affiner le sens de notre 
recherche en demandant : D'ou viennent les motions ? Ou nous 
emmenent-elles? 

11 ne s'agit done pas de proceder a une nouvelle election, car l'avons deja 
faite dans le long processus vecu: 
• 1979 Rome : une communaute mondiale, pas une federation ; 
• 1982 Providence : Clarification, Assimilation, Confirmation ; 
• 1997 Itaici : Mission commune ; 
• 2003 Nairobi : Communaute Apostolique ; 
• 2008 Fatima : comment mettre en pratique tout ceci dans les petites 

communautes, dans le monde, etc. Concretiser, faire fonctionner, 
effectuer des pas supplementaires pour ameliorer la vision. 
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C'est aussi bien un pas qualitatif qu'operatif. Ce qui est, par rapport aux 
assemblees precedentes, plus difficile a comprendre et a mettre en 
pratique. 11 s'agit en effet de passer de la grace de la vocation CVX a la 
grace d'etre une seule communaute, et ensuite a celle d'etre une 
communaute en mission, et d'etre un Corps Apostolique pour la mission. 

11 nous faut done une plus grande et meilleure disposition pour aller de 
l' avant. Nous sommes invites a nous demander:« ce que nous avons fait 
pour le Christ, ce que nous faisons pour le Christ et ce que nous devons 
faire pour le Christ » [EE 53] . 

La parabole des trois dispositions profondes, 
comme aide a l'assemblee CVX a Fatima. 

Les trois hommes [EE 149-157] 

1. Communaute mondiale CVX: lucide, libre et misericordieuse I 
solidaire 

Pour Saint Ignace cette etape est un moment charge d'une signification 
profonde. La composition sera celle d'une assemblee devant Dieu notre 
Seigneur qui veille sur nous, et devant tous ses saints, « afin de desirer et 
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connaitre ce qui est plus agreable a sa divine Bonte » [EE 151]. Arriver a 
connaitre la volonte du Seigneur pour nous, comme CVX dans le monde 
d'aujourd'hui, par le biais du discemement de nos grands desirs. Une 
grace a demander et un chemin a parcourir. 

Demander la grace de choisir « le magis » pour la plus grande gloire de sa 
Divine Majeste et pour le salut de nos ames [EE 152]. 

Ignace nous invite dans les EE a « la meditation des trois hommes pour 
embrasser ce qui est meilleur ». Cette meditation ne peut pas etre separee 
des deux autres dynamiques de la « journee ignatienne » notamment la 
«meditation des deux etendards » [personnes lucides, EE 136-148]; et les 
« !es trois modes d'humilite » [Personnes misericordieuses et solidaires, 
EE 165-168]. Ces trois dimensions ont la meme approche holistique, qui 
comprend !'intelligence, la volonte et la generosite. Il s'agit alors de 
proposer a cette assemblee en discemement commun, quelques pistes 
concretes qui lui permettraient de croitre cornme une Communaute 
apostolique libre [liberee de tromperies], lucide, misericordieuse et 
solidaire. 

((La meditation des deux 
etendards)) nous place devant 
l'histoire et clans la realite, en 

nous demandant quel Jes us 
suivons-nous et comment 

nous le suivons. 

Pour suivre le Christ, 
tout n'est convenable. 
« La meditation sur 
deux etendards » nous 
place devant l'histoire 
et dans la realite, en 
nous demandant quel 
Jesus suivons-nous et 
comment nous le 
suivons. Est-ce dans 

les richesses, les honneurs, la fierte ? « La meditation sur deux etendards 
» ne nous sort pas de la realite, mais nous la fait plutot vivre d'une autre 
maniere. Cette maniere nous invite a prendre des risques, en demeurant 
attentifs a ne pas nous laisser succomber a la subtile tentation de nous 
evader de la realite. Ce qui constituerait une « sous espece du bien » 

Les orientations fondamentales qui marquent la vie et le futur de toute la 
CVX mondiale (notamment celles des assemblees mondiales), sont le 
fruit du discernement communautaire qui touche la racine de l'etre CVX. 
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La spiritualite ignatienne est une spiritualite du creur. Mais il ne faut pas 
oublier l'utilisation de la raison et de la volonte. « lgnatian spirituality is 
a spirituality of the heart but don't forget to use your brains » disait un 
auteur. Tout cela doit nous aider a mediter sur « des trois hommes pour 
embrasser ce qui est meilleur ». 

Il s'agit de filtrer les desirs, les motivations et les attitudes qui animent ce 
groupe dans son cheminement afin de : 

• croitre en liberte sur la base de tout ce qui est acquis, comme une 
disposition quotidienne du creur. 

• ne pas etre trompe, ne pas rester en arriere, ne pas se contenter de 
ce qui est bon sans desirer plus. La mediocrite est probablement la 
tromperie par excellence qui guete les ignatiens. La grace de cette 
assemblee nous inviterait a prendre au serieux aussi bien nous­
memes que nos freres et sreurs, etant convaincus que la CVX peut 
contribuer a faire la difference dans le monde d'aujourd'hui. 

• vivre pleinement « le magis » aujourd'hui. A cet effet, nous devons 
realiser que com.me au temps d'lgnace, notre epoque est marquee par de 
grandes transformations. L'humanire vit actuellement des changements 
dans la maniere de percevoir, la maniere de sentir, la maniere de se 
mettre en relation avec les autres, avec la nature et avec Dieu. Il ne s'agit 
pas de nous culpabiliser parce que nous ne faisons pas plus, mais de 
vivre « le magis » com.me un don, une occasion de liberte, une 
opportunite nee de l'attachement a Jesus et a l'humanite entiere. 

• ne pas nous satisfaire uniquement d'un discours sur la mission 
CVX. Cette attitude est aujourd'hui, acceptee et assirnilee au niveau 
intellectuel. Elle n' est plus source de tensions. Cet accord en tant 
que « ensemble des idees essentielles » pourrait etre transforme en 
une tromperie subtile du mauvais esprit, qui apparait comme « ange 
de lumiere » [EE 332], s'il n'arrive pas a se concretiser dans la vie, 
!'action et !'engagement serieux face signes des temps de notre 
contexte. La meditation des « trois hommes » demasque les 
manieres de faire beaucoup excessivement ideologisees. 
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2. La contemplation de Jesus de Nazareth. "Vrai vie" (EE 139) (Jn. 
14,6): Personne et Projet 

Tout le processus pour bien discerner comme communaute mondiale, et 
pour prendre resolument et clairement une orientation de vie pour la 
mission CVX n' est pas le fruit d'un developpement organise, d'un calcul 
managerial ni d'un simple vouloir. Pour Ignace tout le processus de 
discemement devrait se baigner dans la contemplation du Seigneur Jesus. 
Avant, pendant et apres avoir pris la decision, la contemplation de Jesus 
de Nazareth, personne et projet du pere, resulte comme la terre 
nourriciere qui fait germer et nourrit l' option levee par le chretien. On ne 
peut pas penser au processus du discemement apostolique 
communautaire sans la contemplation personnelle et communautaire du 
Seigneur. Cela nous permet de vivre dans l 'esprit d 'offrande et y 
perseverer. 

La contemplation du Seigneur 
aussi bien que la confiance 
dans l 'intuition profonde 
partage sont les cles du 
processus. Aller au dela du 
recit et des votes pour arriver 
au sentiment vecu et partage 
comme consolation spirituelle 
constitue a la fois un defi et 
une grace. Il s'agit d 'un defi 
parfois difficile a relever. 
Celui de passer d 'un sentiment 
commun - reel ou pas, motive 
par des raisons evangeliques 
OU narcissiques - a la lucidite 
que nous donne la realite et la 

liberte interieure. Cette liberte nous revele a son tour les pieges 
personnels et ceux du groupe. Il faut de nouveaux yeux, une ecoute 
attentive et des sentiments ordonnes pour voir au dela de ces pieges 
personnels, afin d'ecouter lessons les plus fins au milieu du bruit et sentir 
les desirs de Dieu pour cette communaute CVX. C 'est le fruit de la 
contemplation de la vie et de la mission de Jesus, comme il fut releve 
dans les evangiles dans les pauvres et les exclus de notre monde. (PG 1) 
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3. La grace pour demander: « embrasser ce qui est meilleur » [EE 149] 

La « Communaute de Vie Chretienne » cherche d'etre libre pour le 
service, avec indifference ignatienne, c'est-a-dire une attitude passionnee 
pour vouloir trouver la volonte du Pere (« embrasser » avec le feu du 
creur, « embrasser » avec les mains). Ce style de vie est tres exigeant 
voire a contre-courant du monde contemporain. Il nous pousse a voir la 
complexite des choses sans ignorer les obscurites, a explorer les 
alternatives avec un creur large et ouvert, a chercher jusqu'a trouver, a 
assumer consciemment et avec amour le fruit du discernement, a n'avoir 
pas de peur de sauter, en faisant confiance aux mouvements interieurs de 
cette assembtee et de toute la CVX mondiale. Il faut se laisser emmener a 
ce que Dieu fait et fera en nous en tant que Communaute mondiale. Les 
EE, « source specifique et /'instrument caracteristique » [PG 5] de la 
CVX, constituent notre grace et notre aide. Dans cette etape du chemin, la 
parabole des « trois hommes» vivante et active en nous est une lumiere, 
un guide efficace. Elle nous servira de un miroir qui reflete ce qui se 
passe en nous ou comme un tamis que nous prete le Bon Esprit. 

• « Embrasser ce qui est meilleur » signifie ne pas nous contenter 
d'etre de bons chretiens sans plus. Il est necessaire de nous rendre 
compte des espaces non-negociables, non-touchables dans notre vie, 
des espaces qui ne nous permettent pas de discerner correctement et 
limitent l'action de Dieu. 

• « Embrasser ce qui est meilleur » signifie ne pas avoir peur de la 
peur, et ne pas laisser la peur avoir le dernier mot dans notre 
recherche et dans nos options [Aut.42, 3]. 

• « Embrasser ce qui est mei/leur » signifie faire face ensemble devant 
le Seigneur. Pour «faire face», quelque questions nous aideraient a 
ne pas etre paralyse au regard des grands ideaux et grands choix : 

~ Pourquoi nous et pas d' autres ? Pourquoi la CVX ? 
~ De quelle maniere proceder ? Pourquoi de cette maniere et non 

pas d'une autre? Puisqu'il existe d'autres manieres de servir, 
pourquoi ne pas prfferer une maniere de faire plus rationnelle, 
plus proche a tous ? 

~ Pourquoi maintenant et pas plus tard quand nous serons mieux 
equipes comme CVX mondiale, plus mfus, plus unis ? 
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• « Embrasser ce qui est meilleur » comme Communaute CVX 
mondiale requiert purification des « justifications rationnelles » et 
celles plus ou moins inconscientes. De telles justifications tendent 
generalement a se multiplier a l'infini ·! Il y aura toujours, des 
arguments pour justifier une negation ou une affirmation 
conditionnelle. Cela fait penser au deuxieme homme qui « desir 
en/ever l'attachement desordonne mai desire en meme temps garder 
a tout prix la chose et attirer Dieu a son vceu personnel plutot 
qu 'al/er a lui »[EE 154]. 

Les tromperies 
communautaires provenant du 

mauvais esprit, se retrouvent 
au niveau des affections 

Ces tromperies sub­
tiles ne se laissent 
pas aisement decou­
vrir par la personne, 
le couple, le groupe, 
la Communaute na­
tionale et, bien sfu 
l'assemblee mondia­
le CVX, reunie 
aujourd'hui a 
Fatima. Facilement, 

desordonnees et atteignent tout 
ce qui est spirituel, materiel et 

psychologique 
nous nous trompons, 

nous nous satisfaisons vite, nous supportons ce qui ne cadre pas avec 
I' esprit de l 'Evangile. La grace a demander est celle de decouvrir les 
espaces non-negociables, dissimules en nous aussi bien en tant que 
personnes et que comme communaute. 

• « Embrasser ce qui est meilleur » signifie ne pas se degonfler par 
rapport a la vie et a la vocation laYque. 

• « Embrasser ce qui est meilleur » signifie ne pas se laisser paralyser 
par des excuses du type : 
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);> Je suis lai"c I lai'que: je n'ai pas de temps 
La famille, le travail, la retraite, la vie interieure CVX ... 

);> Je suis lai"c I lai'que : je n 'ai pas de moyens ni de ressources 
Tout coute cher. Je dispose de peu de ressources econorniques, 
technologiques, ... 

);> Je suis lai"c I lai'que : je n 'ai pas de formation suffisante. 



Pas de formation theologique, besoin d'approfondir encore la 
spiritualite ignatienne ... 

Les trompe-ries communautaires provenant du mauvais esprit, se 
retrouvent au niveau des affections desordonnees et atteignent tout ce 
qui est spirituel, materiel et psychologique. Les trois meditations de 
la journee ignatienne [deux etendards, trois hommes, les trois sortes 
d'humilite] se completent et se purifient les unes les autres dans le 
processus de discemement : lucidite, liberte, generosite. 

• « Embrasser ce qui est meil/eur » signifie donner de la valeur aux 
efforts de lai'cs pour unifier toutes les dimensions de la vie. Les lai'cs 
sont appeles a parler; et de fait qu'ils parlent beaucoup par les 
langages du travail, de la science, de la famille, de la vie sociale, de 
la vie ecclesiale... Les Jares sont appeles a etre specialistes de 
l'Incamation [Alberto Teixeira de Brito, S.J., convention nationale de 
la CVX Italie, 2008]. Grace a Dieu, nous avons tant d' exemples de 
cette realite dans plusieurs pays OU la cvx est presente. Partager les 
« bonnes pratiques » de vie apostolique au niveau personnel et 
communautaire nous donnera de l'energie pour aller de l'avant avec 
espoir. Avec simplicite et 
courage, caracteristiques de 
l 'Incamation du Seigneur, 
nous pouvons avancer 
significativement. La 
postmodemite nous demande 
de ne pas imposer notre « 
corpus d' idees » et notre style 
de vie. Mais en meme temps, 
elle nous invite a etre nous­
memes, a ne pas nous inhiber, 
a nous rendre presents et 
dialoguer avec notre verite. 
Vivons aujourd 'hui un « 
kair6s », un temps de grace, « 
afin de suivre et d'imiter 
davantage noire Seigneur, 
ainsi tout nouvellement 
incarne » [EE 109] 
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4. Des criteres pour vivre lucidement, librement et genereusement 
mieux les orientations et les options: 

• Le Seigneur nous appelle dans notre histoire et notre realite, dans 
notre identite lai"que, et dans notre faiblesse. 

• Le Seigneur nous appelle et nous donne en meme temps la grace et 
de la consolation pour la mission. 

• C'est le Christ pascal qui nous appelle : l'experience de la croix et 
celle de la tombe vide nous accompagnent toujours. 

• Notre modele de mission et notre maniere de nous conduire est Jesus. 
C'est pourquoi nous fixons nos yeux sur le chef de notre Joi » (Heb 
12, 2) .. . « /es yeux de la Joi, pour contempler Ta Figure Illuminee 
comme elle apparaft dans l'Evangile". [Pedro. Arrupe s.j., "Oraci6n 
a Cristo modelo",18 de enero de 1979]. 

• Le Seigneur nous appelle a etre dans le monde, OU les personnes 
vivent, travaillent et souffrent [PPGG-CVX 1] .. . « Voir avec /es yeux 
de I 'imagination /es synagogues, bourgs et citadel/es oil prechait le 
Christ notre Seigneur » [EE 91] ... Cette image illustre parfaitement 
l' appel des personnes et de la Communaute CVX : construire le 
Royaume avec le Christ lui-meme ta ou les hommes et les femmes 
vivent, aiment, travaillent, combattent, souffrent. 

• Nous sommes envoyes par Christ au monde d'aujourd'hui avec 
espoir comme membres d'un seul corps (ltaici, Brazil, 1998) : 
discerner, envoyer, accompagner et evaluer. 

5. Prendre en compte trois considerations : 

La spiritualite CVX est unique et elle est centree sur la mission. « ... Notre 
vie est essentiellement apostolique. Le champ de la mission CVX n 'a pas 
de limites: elle s 'etend a l'Eglise et au monde, afin d'apporter a tous /es 
hommes la bonne nouvelle du salut et de servir /es individus et la 
societe » [PPGG-CVX 8]. Cette perspective evangelique lai"que est 
centree sur la mission et non pas la perfection individuelle. La 
communaute mondiale est envoyee. Ce fait libere de l'energie et nous 
invite a ne pas rester centres sur nous-memes. 11 nous aide aussi a nous 
regarder avec le regard de la Trinite [PPCVX 1] et celui des autres. Plus 
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encore, ce fait nous aide a « trouver Dieu dans toutes !es choses et toutes 
!es choses dans Lui». 

Les grandes options, les grandes orientations entrainent des tensions : 
esprit-creur, renoncement-profit, doute-certitude, present- futur, vocation 
personnel-mission commune, Dieu-Monde, liberte interieure-realisation 
personnelle, etc. 11 ne s'agit pas de supprimer un des deux poles de la 
tension, bien que s' ouvrirait ainsi un chemin apparemment plus facile. Ce 
ne serait certainement pas ignatien. 11 convient plut6t d'essayer d'assumer 
la tension en paix et avec perseverance. C'est la consequence de la 
mission sur les frontieres du monde et des cultures. C'est l'Incamation. 
Notre mission apostolique entraine une tension vecue dans la foi, l'espoir 
et l' amour. 11 est source d' energie, et perm et une recherche discemante 
d' actions significatives. 

1. Ce qu'est et n'est pas la communaute apostolique CJ.t'.X 

• C'est une communaute de vie: Communaute fratemelle d'amis dans 
le Seigneur, qui ne se reduit pas a un groupe d'amis chretiens qui se 
reunit hebdomadairement OU pour Uil simple appui affectif. 

• C'est une communaute de Joi: Lieu de priere et de partage de foi, 
qui ne se reduit pourtant pas a un groupe de priere. 

• C'est une communaute d'action : Mais qui ne se reduit pas a un 
groupe qui organise, planifie et execute des activites. 

La spiritualite, la 
communaute et la mission 
interagissent et se 
dynamisent mutuellement. 
11 peut arriver qu'au debut, 
la communaute de vie et 
de foi occupent plus de 

Un grand defi que cette 
assemblee mondiale : 
comment communiquer ce 
qui aura ete vecu a Fatima? 

place. La mission partagee, neanmoins, donne sens et orientation, autant 
qu'elle conditionne la recherche et les methodes a suivre. C'est vers une 
CVX mure que nous souhaitons emmener la communaute mondiale. 
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2. · Un deft qui ne devrait pas nous paralyser : comment pourrons­
nous communiquer ce qui aura ete vecu a Fatima? 

Cette assemblee mondiale nous pose un grand defi : comment 
communiquer ce qui aura ete vecu a Fatima ? Comment transmettre la 
maniere de faire nos choix dont le discernement apostolique ? Le but 
n'est pas de communiquer une liste de conclusions pratiques. Il s'agit 
plutot d'aider a approfondir la mission partagee et trouver la maniere 
d'introduire les communautes locales et nationales dans ce courant 
apostolique. 

Dans un sens, nous sommes les meilleurs representants de la CVX venus 
de diverses parties du monde. Cependant, nous ne refletons probablement 
pas la majorite dans ses inquietudes, ses recherches, sa coherence de vie 
et sa mission. Des lors, comment agir afin que tous membres CVX 
effectuent un pas en avant, sans reduire /es exigences et /es grands ideaux 
de CVX mondiale, c 'est-a-dire, cheminer comme corps apostolique ? 

Ne l'oublions jamais, tout ce qui paralyse, tout ce qui porte vers des 
chemins sans issue, ne « sent» pas le Bon Esprit. Lors de la transmission 
dans nos pays de cette « experience-appel » du Seigneur, deux tromperies 
devront etre evitees : . 

3. Le« Tout maintenant » ou le deconcertant «pas du tout» 

• vouloir le porter par tout et a taus immediatement. 
• croire qu ' il n'est pas possible de le mettre en pratique, ou penser en 

termes de « minimum raisonnable » 

Les deux options conduisent a la fatigue, a la frustration, un domaine 
fertile pour la desolation spirituelle communautaire. 

Neanmoins, ii convient de : 
• garder clairement a !'esprit Jes buts et ne pas se plier a des choix 

autres que ceux determines a l'avance; 
• savoir ou nous etions et proposer des pas concrets. Possible « 

ignatianum est » 

Tout ceci constitue un domaine fertile pour la consolation spirituelle 
communautaire. 
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, -
6. Quelques pistes pour le discernement apostolique communautaire 

• On ne peut certainement pas faire un discemement communautaire si 
chaque participant n'est pas une capable de discerner 
personnellement, bien que la realite du groupe ne peut pas etre 
reduite a la simple somme des membres. La cornmunaute est une 
realite nouvelle avec une dynamique particuliere. 

• La CVX mondiale n' est pas la somme de communautes nationales 
federees . Il s'agit d'une nouvelle realite, le fruit d'une communion a 
un niveau universe! et plus profond. Cette realite vecue dans la foi et 
dans la mission, tend a se refleter dans les structures, dans les 
procedures et dans la mission du quotidien de chaque membre ou 
communaute locale. 

• Dans la communaute apostolique qui disceme (comme ici a Fatima et 
par rapport a ce que se passe chez la personne ), les processus sont 
plus complexes et requierent un regard different. L' intelligence, la 
volonte et la generosite (EE 136-157 ; 164-168) en se qui conceme le 
choix partage comme une realite de la CVX Mondiale, doivent etre 
confrontes et regardes avec Jes dimensions communautaires : la 
relation Interpersonnelle/Intemationale, le but a atteindre et les 
objectives intermediaires, la methode/procedure qui nous fait 
marcher en tant que la communaute qui disceme. 
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• A partir de leur realite, leur histoire et leur culture, chaque participant 
et chaque delegation nationale sont appeles, a faire un effort continu 
dans la recherche du bien universel CVX, et surpasser ainsi les 
interets particuliers. Dans ce sens, la liberte interieure que l 'esprit 
Saint donne et la mission/vision commune CVX, aideront chaque 
participant de !'assemble mondiale CVX a s'identifier avec elle et 
avec ses recherches. Il ne sera done pas a un simple representant 
geographique qui vient defendre des interets locaux. 

7. Ce a quoi chaque participant et chaque delegation nationale 
s'engage t' dans le processus de discernement de l'assemblee 
mondiale CVX : une sorte d'accord prealable 

Le degre de responsabilite de chaque participant /chaque delegation 
nationale est vital dans la recherche commune de la volonte de Dieu en 
tant qu'assemblee mondiale CVX. Ceci doit etre absolument clair et 
plaise a Dieu que ce soit egalement assirnile. Les participants doivent 
prendre conscience des mouvements interieurs et ils doivent les 
discerner ; aussi bien individuellement mais surtout collectivement 
comme assemblee en communion. Chaque participant est invite a : 

1. Prier, seul et en communaute, accueillant la lumiere du Seigneur et 
demandant la liberte d'esprit, pendant tout le deroulement de 
l'assemblee. 

2. S'informer le mieux possible et se mettre ajour sur la problematique 
traitee. 

3. etre present et participer activement par l'ecoute, le silence, la parole 
non seulement aux travaux en groupes et en assemblee pleniere, mais 
aussi aux echanges informels entre les sessions. 

4. Purifier ses motivations et intentions tout au long du processus de 
discemement; debusquer et examiner tout« agenda occulte » (tant le 
notre que celui qui nous est etranger) : tentatives de manipulation, 
recherches de pouvoir, groupes de pression illicite, peurs sans 
fondement, esprit de competition, etc. 

5. Ecouter toutes les personnes avec un « cceur ouvert », en essayant de 
recueillir ce que l'autre personne veut dire, au-dela de la maniere de 
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s'exprimer. .. Il faut ne pas oublier qu'il est possible de poser des 
questions. 

6. S'efforcer a ne pas enfermer dans des categories les personnes, 
specialement le plus connues, en leur laissant !'occasion d'etre 
« nouvelles »et d'apporter ce qui n'etait pas attendu. 

7. Etre toujours dispose a revoir son point de vue, en se laissant 
interpeller par les autres et par la maniere de se conduire du groupe. 

8. Avoir toujours a l'esprit le bien Commun et le plus grand service 
universe! au-dessus des interets personnels ou de groupes particuliers. 

9. Travailler pour produire les fruits les plus durables, et ne pas se 
laisser etre entraine( e) par ce qui est superficiel, facile et transitoire. 

10. Suivre !'inspiration du Bon Esprit plutot que se preoccuper a 
« representer » des groupes ou des tendances ; ce qui serait tout a fait 
typique des pratiques politiciennes. 

11. Etre confiant envers Jes personnes du groupe et a ce que Dieu peut y 
faire. 

12. Bien faire les travaux proposes pendant le processus de 
discemement, c'est-a-dire, ne pas manquer aux presentations, aux 
reunions, aux plenieres, aux liturgies, aux moments de silence, a la 
priere personnelle OU communautaire, a I' evaluation etc. 

13. Dans une recherche sincere de la volonte de Dieu, desirer, des le debut 
du discemement, s'approprier du resultat final. 

8. Le triple colloque [EE 
147] 

Les mediations. La presence 
discrete Marie aux grands 
moments d'Ignace: temoin et 
appui, presence et mediation. 
« Notre Dame ». Pour Luc, 
Marie remplie de I 'Esprit, est 
une femme profondement 
inseree dans le peuple d'Israel 
et dans la Communaute 
chretienne emergente. 

Notre spiritualite etant 
centree sur le Christ, 
nous voyons le role de la 
Vierge Marie en relation 
avec Lui: elle est le 
modele de notre 
collaboration a la mission 
du Christ 
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Notre spiritualite etant centree sur le Christ, nous voyons le role de la 
Vierge Marie en relation avec Lui: elle est le modete de notre 
collaboration a la mission du Christ. La collaboration de Marie a l'reuvre 
divine commern;a par son "oui" dans le mystere de l'Annonciation­
Incarnation. Son service efficace, comme lors de sa visite a Elisabeth, et sa 
solidarite avec les pauvres, comme dans le Magnificat, font d'elle une 
inspiration pour notre action en faveur de la justice dans le monde 
d'aujourd'hui. Cette collaboration continue a la mission de son Fils nous 
inspire de nous donner totalement a Dieu en union avec celle qui, en 
acceptant les desseins de Dieu, devint notre Mere et la Mere de tous les 
hommes. Ainsi nous confirmons notre mission de service du monde, re9ue 
au bapteme et a la confirmation. Nous honorons Marie, la Mere de Dieu, 
d'une maniere speciale et nous nous confions en son intercession pour 
realiser notre vocation. [PG-CVX 9] 

Un coUoque a Notre-Dame : pour qu'elle m'obtienne de son Fils et 
Seigneur la grace d'etre re~u sous son etendard: 

premierement, dans la plus grande pauvrete spirituelle et effective, si sa 
divine Majeste devait en etre servie et voudrait me choisir et recevoir 
dans cet etat. 
deuxiemement, en endurant opprobres et outrages afm de l' irniter 
davantage, pourvu que je puisse Jes endurer sans qu'il y ait peche de 
quiconque, ni deplaisir de sa divine Majeste .. . « Choisir et recevoir » ... 
Notre vie trouve son inspiration permanente dans l'Evangile du Christ 
pauvre et humble. [PG-CVX 8d]. Apres cela, un Ave Maria. 
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Le deuxieme colloque : 
demander la meme chose 
au Fils, pour qu'il me 
l'obtienne du Pere. Et 
apres cela, l 'Anirna 
Christi. 

Le troisieme colloque : 
demander la meme chose 
au Pere, pour qu'll me 
l'accorde. Dire un Pater 
noster. 



Il faut faire ce triple colloque dans la periode preliminaire et pendant 
toutes les phases de la prise de decision, c'est-a-dire, tous jours que nous 
seront ici. Le triple colloque devient familial dans les repetitions et se 
transforme en un instrument precieux pour croitre dans la liberte 
spirituelle de celui qui cherche a devenir disciple de Jesus et a vivre avec 
radicalite sa vocation lai"que. « L 'amour est dans /es bQnnes reuvres et non 
dans /es bonnes raisons » (du prov.erbe espagnol : « obras son amores y 
no buenas razones »). 

Pour la reflexion et la priere : 

La sainte Vierge et le ministere public de Jesus [Lumen Gentium] 

58. Durant la vie publique de Jesus, sa Mere fait des apparitions qui 
sont pleines de sens. Des le debut, quand, aux noces de Cana de 
Galilee, emue de compassion, elle provoque par son intercession le 
premier des miracles de Jesus-Messie (cf Jn 2, 1-11). Pendant la 
predication de Jesus, elle entendit !es paroles ou son Fils, pla<;ant le 
Royaume au-dessus des rapports et des liens de la chair et du sang, 
proclama bienheureux ceux qui ecoutent et gardent la parole de Dieu 
(cf Mc 3, 35; Le 11, 27-28), ainsi qu'elle lefaisait avecfidelite (cf Le 2, 
19 et 51). Ainsi meme la bienheureuse Vierge progressa sur le chemin 
de la Joi, et elle rest a fidelement unie a son Fils jusqu 'a la croix. La, ce 
n'est pas sans realiser un dessein divin qu'elle se tint debout (cf Jn 19, 
25); elle sou.ffrit Profondement avec son Fils unique et s'associa de 
toute son iime maternelle a son sacrifice, acquies9ant avec amour a 
/'immolation de la victime qu'elle avait engendree. Finalement, le meme 
Christ Jesus, mourant sur la croix, la donna pour mere au discipie, en 
disant: "Femme, voici tonfils"(l 1) (Cf Jn 19, 26-27). 

Marie, signe d'esperance certaine et de consolation pour le peuple de 
dieu en marche [lumen Gentium] 

68. Si la Mere de Jesus, deja glorifiee au ciel en son corps et en son 
iime, est !'image et le commencement de ce que sera l'Eglise en sa 
forme achevee, au siecle a venir, eh bien! sur la terre, jusqu 'a 
l'avenement du jour du Seigneur (cf II Petr. 3, 10), elle brille, devant 
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le Peuple de Dieu en marche, comme un signe d'esperance certaine et 
de consolation. 

1. Le, 1, 26-38: Naissance de Jesus 
2. Le, 1, 39-56: Marie visite a Elisabeth 
3. Le, 2, 1-7; Mt 1, 11: Marie, mere de Jesus, Mere de Dieu 
4. Le, 2, 22-36: Presentation Jesus dans le Temple 
5. Mt 2, 13-15: L'Egypte 
6. Le 2, 39-50: Jesus reste dans le Temple 
7. Jn, 2, 1-11: Marie, le premier disciple, la premiere qui 

marche a la suite de Jesus 
8. Jn 19,25-27; Mt 27, 55; Mc 15, 40: Marie a cote de Jesus 
9. Jn, 19, 26: Marie, mere de l'humanite 
10. Actes, 1, 14: Marie, mere de l'Eglise 

Principes Geniraux de la CV.X: Preambule, PG 1 et 2. Notre Charisme: 
numeros 4 et 8 ; Marie, numero 9; Maniere de vivre, numero 12 
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Homelie du P. Adolfo Nicolas, sj 
Assistant Ecclesiastique de la Communaute de Vie Chretienne 

Jour « portes ouvertes » -Assemblie Mondiale 2008 
Fatima, Portugal-le 17 Aout 

Lectures: Is. 56:1.6-7 • Etrangers =local. Droit et Justice 
Rom 11:13-15.29-32 • Misericorde pour tous 
Mt. 15:21-28 • Cananeenne. Une grande foi. Guerison. 

1. Situation : avant et maintenant 

• La Cananeenne - pa'ienne - annonyait un nouveau siecle chretien 
• ou tous se regardent et se frequentent comme freres et sreurs. 
• Mais en realite ce sont les hommes qui commandent et gouvement. 
• Les citoyens, originaires du pays commandent et contr6lent ; 
• ils sont seuls « chez eux ». 
• Les etrangers ne comptent pas. 
• Les femmes, encore moins. 
• Dans la Societe ou nous vivons, meme dans l'Eglise, dans cette 

partie de l 'Eglise ou nous sommes: Groupes, Associations, 
Paroisses ... nous devons reconnaitre avec humilite et verite, que 
frequemment nous vivons quelque chose de semblable: nous ne 
reconnaissons que quelques Hommes, Pretres, leaders ; bien que ceci 
ne se passe pas evidement a la cvx. 

2. Le changement effectue par Jesus 

• Il commence ce changement a partir du statut normal de l 'epoque. 
• Il accepte le defi d'une femme... etrangere (il faut dire 

qu'aujourd'hui il serait plus juste de souligner le facteur « etranger » 
que le facteur « feminin ») 

• Il admire le travail de I 'Esprit en elle ; sa foi, son courage. 
• Il change son attitude et sa maniere de se conduire 
• Cette capacite de changement sur ce qui est vraiment important, par 

rapport a l'Evangile, est toujours un signe d'esperance; 
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• La CVX etait auparavant un ensemble de plusieurs communautes et 
elle est devenue une seule, unie et apostolique. Quels sont les defis 
qui restent a accomplir ? 

3. Nouvelle situation 

• Tous sommes egaux : Hommes et Femmes. Etrangers et nationaux. 
• Ce qui est crucial est «comment» et « vers ou » !'Esprit nous 

conduit-II ? 
• Nous sommes une communaute qui assume toutes les differences. 
• Un Seigneur - une famille - , qui porte la compassion et la vie a tous. 
• Guerison des blessures, des prejuges du passe, des differences : 

anciennes et nouvelles. Chretiens comme « Therapeutes » ; porteurs 
de sante, guerisseurs. 

• Une nouvelle explosion de vie. Nouveaux horizons de la 
Communaute. 
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Priere a la "Capelinha" 

Chant 
Magnificat, Magnificat, Magnificat anima mea Dominum 
Magnificat, Magnificat, Magnificat anima mea. 

Psaume 
La gloire du Seigneur est au-dessus des cieux. 

Louez l'Eternel! Serviteurs de l'Eternel, louez, 
Louez le nom de l'Eternel! 

Que le nom de l'Eternel soit beni, 
Des main tenant et a j amais ! R. 

Du lever du soleil jusqu'a son couchant, 
Que le nom de l'Eternel soit celebre! 

L'Eternel est eleve au-dessus de toutes les nations, 
Sa gloire est au-dessus des cieu:x.R. 

Qui est semblable a l'Eternel, notre Dieu? 
Il a sa demeure en haut; 

Il abaisse les regards 
Surles cieu:x et sur la terre. R. 

Evangile 

Deux jours plus tard, on celebrait des noces a Cana, en Galilee. La mere 
de Jesus y assistait. Jesus avait aussi ete invite au mariage avec ses 
disciples. Or voila que le vin se mit a manquer. La mere de Jesus lui fit 
remarquer: !ls n'ont plus de vin. Ecoute, lui repondit Jesus, est-ce toi ou 
moi que cette affaire concerne? Mon heure n'est pas encore venue. Sa 
mere dit aux serviteurs: Faites tout ce qu'il vous dira. 

Invitation a la Priere 
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Le mariage de Cana 

C'est tres significatif que 
nous prenons Cana comme 
guide pour notre priere a 
Fatima. Context 
Mariage=Alliance. Mis en 
peril par le manque de vin. 
Entree de Marie. L'HEURE 
de Jesus est venue. La relation 
doit changer et Marie accepte 
le changement. Aucune 
demande, aucune pression ... 

Experience de batir l 'eglise 
saint Ignace au ca:ur de 
Tokyo : Question : Ou mettre 
la statue de Marie ? L 'au tel 
? L 'autel lateral ? Comment 
la presenter ? Conclusion 
apres avoir medite : A 
l'entree de l'eglise. Marie 
conduit le peuple au Christ. 

C'est exactement ce qui est arrive a Cana et qui continue a arriver parmi 
nous. Nous avons des problemes et nous sommes confus face a une crise. 
Que faire ? Nous nous tournons vers Marie. Et Marie a la reponse : 
« Faites tout ce que Jesus vous dira de faire». Et ensuite nous trouvons la 
voie de sortie, la solution, en obeissant a Jesus. Celle-ci est notre tradition 
catholique la plus vieille et le creur de la devotion mariale. 
Elle etait aussi la devotion de saint Ignace : Il dernande a Marie : « Mets­
moi avec ton Fils ». 

C'est pourquoi nous prions ainsi, et c'est ce qui est en train d'arriver 
maintenant au cours de ces jours et qui continuera tout au long de nos vies. 

Priere des Fide/es : Seigneur exaucez-nous 
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Hymne 

1. Mientras 
recorres la vida, 
tU nunca solo estas, 
Contigo por el 
cammo, 
Santa Maria va. 

2. Aunque te 
digan algunos 
que nada puede 
cambiar 
Lucha por un mundo 
nuevo, 
lucha por la verdad. 

Ven con nosotros al caminar, Santa Maria ven! 
Ven con nosotros, a caminar, Santa Maria ven! 

3. Aunque 
parezcan tus pasos 
inutil caminar, 
Tu vas hacienda 
cam.mo 
otros los seguiran. 
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Notes pour une communaute laique prophetique 
conduite par l'Esprit de Dieu. 
Communication du Pere Nicolas SJ 

Fatima, le 17 Aout 2008 

Introduction - vreux 

J'ai oublie quand c'est arrive. Je terminais une periode de ma vie : deux 
annees d'etudes a Rome OU six annees de service a l'Institut Pastoral de 
l'Asie de l'Est a Manille. Quelqu'un m'a dit que la Communaute CVX du 
Japon, ou je rentrais, avait demande au Pere Provincial de me nommer 
leur Assistant Ecclesiastique. Peut-etre qu'ils etaient desesperes et 
voulaient s'assurer d'avoir un jesuite, n'irnporte quel jesuite. Mais le 
Provincial avait d'autres plans et la CVX du Japon a ete epargnee. Mes 
contacts avec la CVX (ou la CLC pour d'autres) etaient sporadiques et 
pas tres frequents, bien qu'ils n'aient jamais ete coupes. Et, bien sfu, je 
n'ai jamais pense que je serais ici aujourd'hui pour m' adresser a 
l 'Assemblee Generale. 

J e veux dire aussi 
que je suis tres 
irnpressionne. J'ai lu 
certains de vos 
documents fonda­
mentaux recents. J'ai 
eu acces a VOS 

partages, vos 
rapports et vos 
echanges. J'ai 
rencontre certains de 
vos representants et des membres du Cornite Executif Et je suis toujours 
irnpressionne par la vision, le devouement et la profondeur d'humanite que 
je trouve en eux tous. Je vous felicite tous pour ce niveau de vie humaine et 
d'engagement chretien. [Je dois avouer que j'ai du chercher dans vos Statuts 
OU Principes Generaux pour la juste terrninologie a propos du leadership dans 
la CVX. Je voulais savoir comment vous appelez vos leaders. J'ai ouvert les 
Principes et j'ai lu: "Les Trois Personnes Divines". Il ne m'a pas fallu 
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longtemps pour me rendre compte que j 'etais en train de lire la page erronee. 
Ce n'est qu'apres bien de pages quej'ai trouve Assemblee, Conseil Executif, 
et President, etc. 

Un autre facteur de la vraie joie que j'eprouve aujourd'hui ici, est de 
savoir que nous partageons tant de choses, des orientations fondamentales 
de la spiritualite ignatienne, jusqu'a certains elements structurels de votre 
systeme de leadership. C'est tres different des temps OU, a l'ecole 
Secondaire, je faisais partie de la Congregation Mariale du College 
Jesuite de Madrid. 

Bien des choses ont change depuis mes derniers contacts avec la 
CVX/CLC. 

La lecture des lettres de communication du Conseil Executif aux membres 
est fascinante. Les recommandations de l' Assemblee de Nairobi, sans 
aucun doute, font date. J'ai lu : «Nous nous sommes sentis confirmes dans 
notre appel a devenir un corps apostolique lai'c qui partage la responsabilite 
pour la mission dans l'Eglise » (Nairobi 2003). Ceci est tout simplement 
extraordinaire pour une communaute ou une organisation lai'que. La raison 
est qu'une telle affirmation venant d'un processus de discemement a 
d' enormes consequences pour la CVX et pour tous ses membres. Et c' est 
precisement cela que vous voulez approfondir a Fatima. 

Ce changement important dans la conscience des membres de la CVX a 
lieu - de fa9on providentielle - a un moment ou d' autres changements 
marquants sont en train d'avoir lieu. TI y eut un temps dans le monde ou des 
individus forts, doues et visionnaires faisaient la difference dans l 'Eglise et 

11 y eut un temps 
clans le monde ou des 

la Compagnie. Jusqu'a un certain 
point, cela reste vrai, meme si c 'est a 
un moindre degre. Tous les ages et 
toutes les generations ont connu des 

individus forts, doues individus qui ont eu une grande 

et visionnaires 
faisaient la difference 

clans l'Eglise et la 
Compagnie 

influence pour le bien ou pour le mal. 
Une personne douee ne manque 
jamais d'influencer les autres. 
Mais les temps ont change et 
maintenant nous pouvons 
experimenter comment des Groupes, 
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des Mouvements, des Projets en Collaboration etc. font la difference. Si 
un individu veut reellement realiser un changement social, sa premiere 
question sera comment mobiliser les autres, comment creer pratiquement 
un mouvement de pensee, de motivation et de vision tel que le 
changement devient possible. 

Qu' en un temps pareil, votre Communaute "se sente confirmee" dans une 
mission partagee est une des reponses de Dieu au besoin croissant de 
notre monde pour une action concertee et illuminee au nom du peuple, de 
la justice et de la reconciliation. 

Nous pouvons traduire l'observation precedente en termes ecclesiaux. Il y 
eut un temps ou c'etait le role des pretres, religieux/religieuses et d'autres 
ministres officiellement approuves, de donner le ton a la vie de l'Eglise et 
de donner des orientations dans tous les secteurs irnportants de la vie de 
l'Eglise et de la vie de foi. Mais la aussi, les temps ont evolue. Nous 
sommes en train de nous habituer a vivre notre foi et notre charite avec 
une plus grande spontaneite qui vient de notre experience et de notre 
entrainement dans le discemement des mouvements de l'Esprit. Nous 
respectons les leaders laYcs comme nous respections les clercs autrefois ; 
nous lisons les ecrits des theologiens Jaics, nous sommes inspires par la 
vie et les temoignages de couples la!cs, des personnes consacrees la!ques, 
des personnes qui ont trouve des chemins de saintete la ou auparavant 
nous ne cherchions qu'« une bonne vie» seculiere. Nous sommes en train 
d' ecouter et d' accompagner les lalcs et Jes. groupes qu' ils forment avec un 
emerveillement pour Jes nombreux chemins qu'ils ont crees. 

n y eut un temps, finalement, OU la parole prechee et ecrite avait l'avantage 
dans nos vies. Nous venons d'une tradition longue et tres riche ou les 
paroles avaient une importance absolue et la foi, selon les paroles de saint 
Paul, entraient en nos creurs par la mediation de « l'ouie », de l'ecoute -
Fides ex auditu. Il y a quelque chose dans l' « ouie » qui atteint des 
profondeurs de la personne que les autres sens n'atteignent pas. Toutes nos 
cultures sont passees par une etape "auditive" qui colncidait avec les 
temoignages les plus originels de l'humanite et de la communication de 
Dieu avec l'humanite. Cela continue a etre vrai et nous voyons de vraies 
foules de gens qui se reunissent pour ecouter le Saint Pere, ecouter ses 
paroles et a travers elles avoir un apen;u de la revelation de Dieu. Et 
cependant, ceux d'entre nous qui ont deja uncertain age, ou qui ont eu la 
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grace d'avoir des contacts longs et profonds avec l' Asie Orientale, ont fait 
!'experience de !'emergence forte de la "vue" dans la recherche d'une vie 
et une verite plus profondes. La generation presente trouve beaucoup de 
personnes qui sont fatiguees et dei;:ues par les paroles vides, les promesses 
de champagne, par les homelies anemiques et tristes, paroles, paroles et 
paroles qui, encore une fois selon les paroles de saint Paul, ne sont 
qu'airain qui sonne ou cymbale qui retentit. Les gens aujourd'hui veulent 
"voir" ce qu'ils "entendent". Ils veulent voir des "des paroles vivantes". 
Le predicateur et le prophete sont observes attentivement. C'est pourquoi 
il y a tant d'interet aujourd'hui pour le temoignage vivant d'un la"icat 
engage, des couples qui, au cours des annees, ont transforme les 
difficultes, l~s differences et les conflits, en temoignages d'un amour plus 
grand, d'une fidelite chretienne et un espoir creatif. L'reil est desormais 
un compagnon inseparable de l'oreille. 

Pouvons-nous, comme Communaute, vivre une vocation prophetique? 

Quelle que soit !'analyse du changement recent, de sa motivation, son 
processus et son evolution, nous avons parmi nous une nouvelle 
conscience et une nouvelle realite. Nous nous sommes sentis confirmes 
dans le fait que Dieu veut que nous soyons « une communaute 
aposto/ique qui partage la mission dans l 'Eglise ». 

Mais cette mission, dans la bonne Tradition biblique et ecclesiale, doit 
etre une mission prophetique, faite et accomplie au nom de Dieu et sous 
sa conduite. ET nous pouvons nous demander serieusement: « Pouvons­
nous reellement etre prophetiques ? » 11 n'y a pas tres longtemps, 
plusieurs auteurs biblistes et spirituels ecrivaient des livres et des articles 
dans lesquels la grande question etait: « Ou sont /es Prophetes ? » Cette 
question est particulierement importante quand on s'adresse a une 
communaute. Est-ce qu'une Communaute - comme une Institution - peut 
se permettre d'etre prophetique ? 

Tres probablement la reponse se trouve ici, parmi nous, parmi vous. Yous avez 
choisi comme une des phrases cle de cette Assemblee: "Les disciples revinrent 
a Jesus et lui raconterent tout ce qu 'ifs avaient fait et enseigne" (Mc 6, 30) 

Bien sfu, pas tous sont prophetes. Peut-etre quelques uns parmi vous ... 
Ou, au moins, parfois, a certains moments ... pas toujours . .. pas sur tous 
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les fronts ... Mais peut-etre - et ceci est bien plus important - ceci est le 
temps des Communautes Prophetiques ... et je sens que vous etes en train 
d 'avancer avec determination dans cette direction. 

Et si c'est le cas, nous pouvons dire encore une fois que saint Ignace est le 
Maitre qu'il nous faut en ce moment. Considerons certains points autour 
de la question : Qu 'est-ce qui fait ou definit un prophete ? Que nous dit la 
Bible apropos des prophetes ? 

• Le prophete VOIT le monde 
avec les Y eux de Dieu. --­
Nous avons vu et contemple 
l'Incarnation. « Les Trois 
Personnes Divines ... " (Cette 
fois-ci je suis a la bonne page !) 
Ignace n'est pas du tout timide 
quand il contemple le monde ... 

• Le prophete ECOUTE avec 
Jes Yeux, avec l'OuYe de Dieu. 
Dieu ecoute la voix, Jes eris, 
la clameur angoissee, les 
plaintes du peuple. Dieu 
ecoute son peuple quand ii 
demande justice, quand ii souffre de la peine, de la solitude et de 
I' oppression ... 

• Le prophete SENT avec le Creur de Dieu. Nous voyons comment 
Jesus est visceralement trouble, remue jusqu'aux entrailles, comment il 
est emu au trefonds de lui-meme ... Et nous lisons la meme chose du 
Dieu de l 'Ancien Testament. .. Il pleure et souffre avec Jes souffrance 
de (et ici nous pouvons evoquer le langage meme de la Bible) « ma 
fille », « mon peuple », « ma bien-aimee », «ma farnille » ... Dieu est 
proche, il eprouve de l'empathie et de la communion avec son pauvre 
peuple. La compassion est sa premiere reponse. 

• Puis le prophete PRONONCE la Parole de Dieu. Et nous savons 
qu'elle est une parole de misericorde, de compassion pour ceux qui 
souffrent. .. et une parle de conversion et de solidarite pour ceux qui 
peuvent faire quelque chose face a la souffrance. (Nous laissons pour 
une autre fois l'analyse plus profonde de cette Parole, qui n 'est pas 
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simplement un mot dit par la bouche, mais une parole vivante qui 
affecte la realite et la change). 

Le processus ignatien et l'Esprit Saint. 

• Il ya moins d'un mois nous avons assiste a la grande experience des 
Journees Mondiales des Jeunes a Sydney, en Australie. 250 000 
jeunes de partout dans le monde. En un certain sens, quelque chose 
de parallele ace rassemblement-ci a eu lieu. 

• Au creur de ce rassemblement, le Saint Pere a parle de l'Esprit Saint. 
Ila senti le besoin d 'une catechese sur l'Esprit Saint. 

• Bien, ceci est aussi notre theme. Ignace n'a pas eu une theologie de 
l'Esprit Saint, parce qu'en son temps la theologie catholique suivait 
d'autres lignes de reflexion. 

• Mais Ignace a fait l'EXPERIENCE de l'Esprit Saint et la METHODE pour 
nous aider a faire la meme experience vivante. La spiritualite des Exercices 
Spirituels est une expression pratique et concrete de cette theologie qui 
manquait (manquait en theorie, mais etait vecue en pratique). 

• Tout le processus des Exercices avec lequel nous nourrissons nos 
creurs prepare la personne (l'ame, dirait Ignace) a s'approcher de 
Jesus et a faire ce qu ' Il faisait: 

~ Il nous prepare a VOIR cornme nous avons dit que le prophete voit. 
~ Il nous prepare a ENTENDRE ce que le Seigneur entend des 

pauvres et de ceux qui souffrent. 
~ Il nous fait SENTIR ce que le Christ et Dieu sentent de la realite, 

du bien et du mal. 
~ 11 nous apprend comment DISCERNER, au milieu de tant de 

sentiments si intenses, dans une realite humaine et historique. 
~ 11 nous soutient, quand nous arrivons aux DECISIONS de 

comment repondre et contribuer a cette realite dont nous faisons 
desormais partie. 

~ 11 nous pousse a AGIR, a FAIRE selon ce que l 'Esprit a fait 
mouvoir en nous. 

~ Et il ouvre nos bouches afin que nous ANNONCIONS ce qui est 
en train d'arriver. 
./ Lui dire ce que nous avons fait et enseigne, et 
./ Annoncer aux gens la douceur et la bonte du Seigneur 
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Le defi de faire cela en Communaute et comme Communaute 

• Nous nous demandions ii y a un instant s'il etait possible d' tre 
prophetiques en. communaute. 

• II n 'y a pas de reponse theorique. II n 'y a qu 'une reponse pratique. 
C'est possible SI ET QUAND ... Permettez-moi de dire quelques mots 
sur ces "Si et Quand". Mais, tout d'abord, permettez-moi de vous 
rappeler que vous avez fait !'option de devenir une communaute 
prophetique, missionnaire, comme communaute. Le defi, done, n' est 
pas theorique, mais pratique : Comment devenir une telle 
communaute apostolique vivante ? Et peut-etre qu'ici, cette simple 
reflexion Sur la vie prophetique pourrait aider : 

• Pour etre prophetiques, 
NOUS TOUS, nous Dans I' experience de la f oi, 

il ya deux paroles: la 
parole exterieure qui nous 
est donnee clans les 

devons etre des 
personnes A 
L 'ECOUTE. A l'ecoute 
des personnes a 
l'ecoute de la Parole de 

Dieu - a l'ecoute des Ecritures - et la parole 
douces motions de 
!'Esprit Saint. Ignace interieure que !'Esprit 
nous a donne beaucoup Saint met en nos creurs 
d'indications afin que 
nous puissions savoir quand ces trois modes d' ecoute deviennent un. 
Paree que quand ils deviennent, un nous changeons et nous devenons 
enflammes de joie, d'esperance et de consolation . .. Saint Thomas 
d 'Aquin a ecrit que dans l' experience de la foi, il y a deux paroles : la 
parole exterieure qui nous est donnee dans /es Ecritures - et la parole 
interieure que /'Esprit Saint met en nos creurs. Quand ces deux paroles 
se reunissent, nous atteignons une communion tres profonde avec le 
Seigneur. Mais pour que cela devienne experience communautaire, 
nous devons etre tous a l'ECOUTE .. . 

• Pour etre prophetiques, nous devons TOUS etre EN RECHERCHE. II 
n'y a pas de prophetie sans DISCERNEMENT. Les decisions de type 
"fast food" ne sont que }'expression d'une fausse prophetie. Ignace 
etait profondement convaincu de cela. C'est pourquoi il etait toujours 
pret a examiner, et a reexaminer se conclusions . . . par peur d'avoir 
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manque quelque fait, ou sentiment, ou motion de l'Esprit. Une 
communaute apostolique et prophetique est une communaute de 
croyants tres humbles, toujours en recherche. 

• Cela signifie qu'une communaute prophetique vit dans la saine 
tension d'avoir besoin de RECEVOIR, parce que le don de l'Esprit -
comme Benoit XVI l 'a dit - n' est jamais conquis, mais il est toujours 
re9u en humble action de grace. Vous pouvez voir combien tout cela 
est loin de tout genre de fondamentalisme spirituel. Notre securite va 
de pair avec notre humilite ; elle n'est pas fondee sur les possessions 
mais sur une conscience permanente de vivre dans la misericorde et 
l'amour de Dieu, le don des dons. C'est aussi la tension entre 
DISCERNER, CHERCHER et DECIDER. Cela pourrait paraitre 
contradictoire. Comment pouvons nous etre des personnes humbles 
et de decision en meme temps ? C'est precisement le point du 
discemement, car quand l 'Esprit vient a notre Communaute, nos 
peurs disparaissent et nous savons ce que Dieu veut de nous. 

• Or, si c'est cela, l'Esprit dans lequel nous, comme Communaute, 
discemons et decidons, il est clair 
que !'expression inventee 
recemment "DES HOMMES ET 
DES FEMMES A VEC LES 
AUTRES" n'est pas quelque 
chose d'ajoute a !'expression plus 
traditionnelle d' Arrupe "DES 
HOMMES ET DES FEMMES 
POUR LES AUTRES". Au 
contraire, elle peut etre encore 
plus originate et radicale pour la 
CVX qui a fait le choix d'etre une 
Communaute Apostolique. 

• Tousles membres sont invites a avoir des YEUX pour VOIR. Vous 
savez aussi que vous, en tant que la'ics, vous voyez souvent ce que les 
pretres ne voient pas ou ne peuvent pas voir. 

• TOUS les membres sont invites a ENTENDRE . . . ce que les pretres et 
le clerge sou vent n' entendent pas. C 'est etonnant et curieux, 
comment l "'ou'ie" peut etre culturellement conditionnee. Qui peut 
entendre une piece de monnaie qui tombe dans une rue tres 
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frequentee? Ou votre nom chuchote a dix metres de distance? L'ou'ie 
est une operation discemee. 

• Tous sont invites et appeles a RESSENTIR la peine et la souffrance 
des autres. La Troisieme Semaine des Exercices nous entraine a 
ressentir la peine de Jesus, l'Autre. C'etait le grand eveque saint 
Hilaire de Poitiers qui disait : "Sanctior mens plebis quam cor est 
sacerdotum" (Quatrieme siecle). 

• TOUS sont appeles a DISCERNER, DECIDER, et a employer leurs 
MAINS et leurs PIEDS pour l'action, le service et la compassion. 

• Etre une Communaute Prophetique pour une Mission Partagee 
devient possible si nous osons accepter le defi et repondons dans le 
style ignatien a la Volonte de Dieu. 

Importance Prioritaire de la Formation pour tous 

• Toutes les remarques et les reflexions precedentes me conduisent a la 
conclusion evidente que notre priorite plus grande comme CVX doit 
etre la formation de nos membres. C'est la priorite des priorites. 

• Ces demieres semaines, j'ai visite un certain nombre de Cardinaux 
des differentes Congregations au Vatican (Cala fait partie de mon 
travail, je crois). Quand j'ai rencontre le Cardinal Rylko, Prefet de la 
Congregation pour les La'ics, il m'a tout de suite dit combien il etait 
content de la CVX ; et il a souligne plusieurs fois : "a cause de la 
formation serieuse qu'ils donnent a tous leurs membres ». 

• Yous vous rappelez comment Saint Ignace ne pensait pas que chaque 
personne puisse profiter des Exercices de la meme fac;:on. Il n'etait 
pas un elitiste, mais il savait qu'il fallait une capacite de base, une 
ouverture d'esprit et de creur qui prepare la personne a etre sensible 
et receptive a la rencontre avec Dieu et aux conseils de l 'Esprit. Une 
vraie education, dans ce sens, doit etre mesuree par la capacite 
d'ouvrir les esprits des personnes a des realites plus grandes et plus 
profondes. 

• C'est dans ce domaine que se trouve notre champ principal de 
cooperation. Nous jesuites sommes tres contents de voir que les dons 
d'Ignace vous appartiennent, qu'ils s'etendent et depassent les 
cercles et le controle des jesuites. Ce qu'Ignace a fait etait au service 

88 



de l'Evangile, qui n'est la propriete de personne. C'est notre joie de 
voir les dons d'Ignace devenir un patrimoine partage pour le bien de 
l'Eglise et du monde. 

• Nous devons travailler ensemble pour une formation en profondeur. 
Une formation qui comportera, naturellement: 
~ Theologie, Psychologie, Anthropologie . .. tout ce qui aide les 

gens a croitre comme personnes et comme personnes croyantes, 
amoureuses ... 

~ Mais la formation doit principalement etre dans la Vie dans 
I 'Esprit, afin que nous tous 
./ maitrisions les outils pour devenir interieurement libres 
./ pour un discemement de la volonte de Dieu 
./ pour une familiarite docile et joyeuse avec les manieres 

d'agir de l'Esprit 

• J' espere vraiment que nous pourrons travailler ensemble a cette 
priorite importante 

• Et j 'espere aussi que vous, membre de la CVX, vous nous aiderez, 
les nous jesuites, a approfondir davantage la meme spiritualite. 

• Rappelez-vous que nous ne sommes qu'une partie, une partie tres 
petite du Corps du Christ, du peuple de Dieu, de l'Eglise pour tous. 
Et ce sera toujours une joie d'etre au service de tous. 

Conclusion 

Je vous exprime ma reconnaissance pour cette invitation et pour toute 
forme de cooperation que nous aurons a l'avenir. Notre tache est grande, 
mais elle est surtout profonde, une tache dans laquelle et a travers laquelle 
nous esperons batir les uns dans les autres le Corps du Christ et partager 
entre nous les conseils et !' inspiration de l'Esprit Saint. Il s'agit de 
quelque chose que nous attendons avec impatience et pour laquelle nous 
remercions le Seigneur. 

P. Adolfo Nico/tis, sj 
Assistant Ecclesiastique mondial de la CVX 

89 



ta ti ma 2£X'<f' 

cvx-clc 
Document final XV 

Assemblee Mondiale CVX 
Fatima, Portugal 
12-21 Aout 2oos. 

Cheminer comme corps apostolique : 
Notre reponse a cette grace de Dieu 

«Les ap6tres se rassemblerent autour de Jesus et lui 
raconterent tout ce qu 'ifs avaient f ail et enseigne » (Mc 6,30) 

Preambule 

Nous, les delegues de l'Assemblee Generale de la Communaute Vie 
Chretienne Mondiale, rassembles a Fatima, au Portugal, avons relu 
comment la CVX repond a la grace de l'Assemblee Mondiale de Nairobi, 
quand nous « nous sommes sentis confirmes a devenir un corps 
apostolique de laics qui partage la responsabilite de la mission au sein de 
l'Eglise »(Document Final, 2003) 

Nous rassemblant autour de Jesus, en presence de Marie, modele de notre 
collaboration a la mission du Christ (PG 9), nous Lui avons raconte, et nous 
nous sommes raconte les uns aux autres, ce que nous avons fait, enseigne et 
appris sur notre chemin depuis Nairobi. L'Assemblee des Douze autour de 
Jesus (Mc 6, 30) est devenu le modele de l 'Assemblee de Fatima ! 

I 
Notre histoire de grace, 2003-2008 

1.1 Nos histoires sont des histoires de peines et de joie, de desolation et 
d'esperance, de stagnation et de croissance, d'echec et de succes. Bien qu'il 
ne soit pas toujours facile de reconnaitre Dieu a l'oeuvre dans notre monde 
brise, a travers les symboles, si ce n'est par les mots, nous affirmons que 
nos histoires font partie de la Grande Histoire de l'amour salvateur du 
Christ. Rien n'exprime de fa9on plus vive l'esperance vecue jour apres jour 
par la CVX, que !'incorporation dans la Communaute Mondiale, ici a 
Fatima, des communautes nationales de Cuba, de Hongrie et du Rwanda. 
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1.2 Ainsi, nos histoires nous questionnent, nous inspirent, nous consolent 
et nous enseignent. Par-dessus tout, elles affirment que nous sommes 
compagnons, disciples, ap6tres et pelerins - un seul peuple, appele de 
beaucoup de nations, parlant le langage de !'amour, vivant un meme style 
de vie, envoyes pour une meme mission, portant dans le creur Jes dons de 
Dieu donnes en abondance. A vec Marie, nos ames exaltent le Seigneur et 
nos esprits exultent en Dieu notre Sauveur ... car le Puissant a fait pour 
nous des merveilles ... (Le 1, 46-49) 

II 
Vivre plus profondement et agir plus efficacement 

comme corps apostolique : les graces de Fatima 2008 

2.1 Cinq signes d 'espoirs et de defis ressortent parmi les nombreuses 
graces rec;:ues a Fatima : 

• Fidelite aux orientations de Nairobi 
• Unite dans la diversite 
• L'appel a vivre comme une communaute prophetique de laics 
• Une identification plus etroite au Christ dans sa mission d'apporter la 

bonne nouvelle aux pauvres et 
• Un elargissement et un approfondissement des reseaux de 

collaboration. 

2.2 Fidelite aux orientations de Nairobi - Notre histoire de graces est une 
confirmation pour la Communaute Mondiale a etre fidele aux orientations de 
Nairobi. A chaque niveau, nos efforts sont clairement orientes vers un seul 
but, qui est de vivre plus profondement et d' agir plus efficacement comme 
corps apostolique, car « notre vie est essentiellement apostolique » (PG 8). 
Ainsi note-t-on une insistance grandissante rnise sur les Exercices Spirituels 
comme « la source specifique et !'instrument caracteristique de notre 
spiritualite » (PG 5) ; nos efforts pour ameliorer l'efficacite de la formation ; 
une nouvelle importance donnee a la gouvemance dans la mission ; et des 
exemples notoires de collaboration a l' interieur et a l'exterieur des 
communautes. En particulier, au niveau mondial, au sein de l'Eglise et des 
Nations Unies, la presence de la CVX est coherente et credible. La 
collaboration entre la CVX et la Compagnie de Jesus grandit aussi de fa9on 
appreciable. Nous avons une experience considerable dans la pratique de la 
dynamique de Discerner - Envoyer - Soutenir - Evaluer (DESE), meme si 
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l'Assemblee constate qu'il ya encore en ce domaine une bonne marge de 
croissance et de coherence, et que le DESE devrait davantage etre pris en 
compte dans la formation. 

2.3 Unite dans la diversite - L' Assemblee est la demonstration vivante a 
la fois de l'unite et de la diversite de la CVX Mondiale. 11 y a la une 
conscience croissante que c 'est une caracteristique de notre charisme, une 
source de creativite, et que cela peut etre un outil puissant pour la 
mission. A cause de cette unite dans la diversite, « le champ de la mission 
n 'a pas de limites » (PG 8) 

2.4 L' Assemblee reconnait qu'il n'est pas toujours facile de concilier unite 
et diversite. A mesure que notre mission commune grandit et que nos 
realites deviennent plus complexes, seule une comprehension toujours plus 
profonde de notre charisme nous rendra capables de transcender les 
differences entre nous. Ainsi, en vivant notre charisme plus profondement, 
nous agirons aussi plus efficacement comme corps apostolique. Une 
adhesion plus explicite a CVX, comme celle que suppose l 'engagement 
CVX (PG 7), nous est apparue particulierement pertinente pour l'etape 
actuelle du developpement de la Communaute Mondiale. 

2.5 L' Assemblee reconnait qu'une culture individualiste et que le contexte 
social et historique de quelques Communautes, peuvent soulever des 
resistances a l' engagement CVX. Cependant, nous croyons que la force 
apostolique du corps depend de la profondeur de !'engagement a notre style 
de vie, comme le suggere le PG 12. Aussi cela conduit l 'Assemblee a 
appeler a re/ire le sens et /'importance de / 'engagement CVX tant 
temporaire que permanent. Par consequent, « comme un maitre de maison 
avise qui tire de son tresor du neuf et de l'ancien »(Mt 13, 52) l'Assemblee 
exhorte la Communaute Mondiale a redecouvrir /'engagement comme une 
invitation a un cheminement spirituel personnel et comme une vocation 
discernee et vecue dans et a travers le corps apostolique. 

2.6 L'Assemblee reconnait egalement les difficultes provoquees par 
l' expression, dans des langues et des cultures differentes, de notre 
esperance et de notre experience de l' « engagement » dans un « corps 
apostolique » : par consequent, nous invitons la Communaute Mondiale a 
poursuivre le dialogue et la reflexion sur le langage et sur /es formes a 
travers lesquels ces questions sont exprimees. 
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2.7 L'appel a vivre comme communaute prophetique de laics - «Notre 
mission, en bonne Tradition biblique et ecclesiale, doit etre une mission 
prophetique, accomplie au nom de Dieu et sous Sa conduite. Demandons­
nous serieusement : pouvons-nous reellement etre prophetiques ? » - en 
voyant avec les yeux de Dieu ; en ecoutant avec les oreilles, l 'ouie de Dieu 
; en sentant avec le cceur de Dieu ; et en pronorn;:ant la Parole de Dieu, « 
une parole de compassion pour ceux qui souffrent ... et une parole de 
conversion et de solidarite pour ceux qui peuvent faire quelque chose face 
a la souffrance » (Allocution du P. A. Nicolas, Assistant Ecclesiastique 
Mondial, a l'Assemblee). Nous avons re9u ce defi comme la grace qui 
definit Fatima 2008, trouvant inspiration et consolation dans ses mots : « 
Ceci est le temps des communautes prophetiques ... et je sens que vous et es 
en train d'avancer avec determination dans cette direction. » 

2.8 L' Assemblee repond a cela par une autre question : OU !'Esprit de 
Dieu pousse-t-il la CVX Mondiale a etre prophetique ? 

2.9 L' Assemblee a reaffinne trois souhaits importants qui ont ete identifies 
pour la premiere fois a Itaici : « promouvoir la vie familiale comme I 'unite de 
base dans la construction du Royaume de Dieu ; accompagner !es jeunes sur 
la route vers une vie pleine de sens ; integrer !es activites professionnelles et 
autres a ... notre Joi chretienne » (Recommandations finales d'Itaici). A 
Fatima, l'Assemblee a remarque !'importance croissante de la« famille CVX 
» - c'est-a-dire vivre ensemble le style de vie CVX en tant que cellule 
familiale - comme une expression de « notre besoin urgent de faire I 'unite 
de notre vie humaine dans toutes ses dimensions et de notre Joi chretienne 
dans sa plenitude, selon notre charisme » (PG 4). L' Assemblee a ete a 
l'ecoute d'autres appels pour un temoignage prophetique, dans des domaines 
tels que la <lignite de la Creation et l'environnement; une vision au sujet des 
femmes dans la societe et dans l 'Eglise, avec Marie, la mere de Dieu, notre 
modele ; le dialogue cecumenique et interreligieux. 

2.10 Une identification plus etroite au Christ dans sa mission d'apporter la 
bonne nouvelle a ceux qui sont « exclus » ou « etrangers » - Quand Jesus a 
gueri la fille de la Cananeenne (Mt 15, 21-28), « une nouvelle ere chretienne, 
ou tous peuvent se regarder et se traiter mutuellement comme des :freres et 
sceurs »,a ete ouverte (Homelie du P.A. Nicolas). Alors que l'Assemblee 
avan9ait, retentissait de fa9on encore plus claire l'appel a identifier plus 
etroitement notre mission a celle du Christ : porter la bonne nouvelle a ceux 
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qui sont « exclus » ou « etrangers ».Nous reconnaissons le besoin urgent de 
porter l 'experience des Exercices Spirituels a ceux qui sont marginalises et 
ont moins de pouvoir dans nos societes, et a les inviter a rejoindre nos 
cornrnunautes, si necessaire en adaptant avec creativite nos programmes de 
formation et notre style de vie, a leurs realites. 

2.11 Un elargissement et un approfondissement des reseaux de 
collaboration - Enfin, en reflechissant sur l' experience de la 
Cornrnunaute Mondiale dans le domaine de la collaboration avec d'autres 
instances ecclesiales au sein des Nations Unies et ailleurs, et en particulier 
avec la Compagnie de Jesus, l'Assemblee reconnait le besoin urgent 
d'elargir et d'approfondir les reseaux conjoints de discemement et 
d'action au niveau mondial, regional, national et local. 

2.12 L'Assemblee de Nairobi avait appele a une plus grande 
collaboration avec la Compagnie de Jesus, et a une plus grande 
clarification des roles dans nos relations. L' Assemblee de Fatima 
reconnait avec gratitude cette collaboration et notre desir qu'elle continue 
de grandir, pas seulement de fas;on personnelle entre jesuites et membres 
de la CVX, mais aussi entre la CVX cornrne corps apostolique, et la 
Compagnie de Jesus cornrne corps apostolique. Trois documents 
importants donnent les grandes lignes de nos relations, et donnent une 
direction pour leur developpement : Collaboration CVX /Compagnie de 
Jesus (Appendice au Document Final de Nairobi) ; Les relations entre la 
Communaute Vie Chretienne et la Compagnie de Jesus dans l 'Eglise ; et 
Le role de /'Assistant Ecclesiastique. Nous exhortons nos communautes a 
se familiariser avec ces documents. Nous encourageons nos freres 
Jesuites, peut-etre a travers nos Assistants Ecclesiastiques, a connaftre 
ces documents de fa9on a ce que notre collaboration porte plus de fruits. 

III. 
Elaborer un savoir et orienter notre action : 

les recommandations de l' Assemblee 

3 .1 En reponse aux graces qui ont ete mentionnees plus haut, l 'Assemblee 
a identifie neuf themes, sur lesquels fonder notre comprehension des 
signes des temps, et orienter nos actions apostoliques, notarnrnent : 
a) La nature de notre «corps apostolique »et le processus a travers lequel il agit 
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b) L'appartenance a la Communaute, son accroissement en nombre et 
en diversite 

c) L'engagement au style de vie CVX 
d) La formation, etroitement associee a une proposition plus large des 

Exercices Spirituels 
e) La gouvemance 
f) Le travail en reseau pour les initiatives apostoliques, etroitement lie a 

la collaboration entre la Compagnie de Jesus, la CVX et l 'Eglise 
g) La coresponsabilite financiere 

3.2 La nature de notre « corps apostolique » et le processus a travers 
lequel ii agit - En meme temps que les signes confirment que la CVX est 
en train de devenir un corps apostolique, de nombreuses questions, qui 
ont leur origine dans notre diversite, sont aussi apparues au cours de 
l'Assemblee. C'est pourquoi, il n'est pas (encore) possible de donner une 
definition claire d'un « corps apostolique de lafr:s », car c'est une voie 
nouvelle dans l 'Eglise. Des questions sont egalement apparues a propos 
de la relation entre la mission commune et les engagements des membres, 
discemes personnellement. Il nous faut etre patients durant ce processus, 
et porter ces questions comme un defi. L' Assemblee reconnait la 
dynamique du DESE pratiquee a tous Jes niveaux - local, national et 
regional - comme le moyen de construire le corps apostolique. 

3 .3 A la lumiere de notre realite, l 'Assemblee recommande que : 

a) les communautes nationales integrent la dynamique Discerner, 
Envoyer, Soutenir, Evaluer dans leurs programmes de formation ; 

b) des echanges d'information, de supports de formation, et 
d'experiences personnelles soient activement promus a tous les 
niveaux, de telle sorte que tous !es membres puissent identifier plus 
etroitement notre corps apostolique en train de voir le jour. 

3 .4 L' appartenance - II est clair que I' appartenance est cruciale, non 
seulement pour notre desir d'etre veritablement un corps apostolique, 
mais aussi pour la survie et l'essor de la CVX. Bien que l'appartenance 
doive toujours etre discemee comme une vocation personnelle (PG 10), 
nous nous sentons appeles a proposer la CVX comme une vocation pour 
des personnes de toute classe sociale, et condition economique, et a toute 
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periode de la vie. Nous avons, en particulier a aller a la recherche de 
celles qui sont souvent exclues des communautes ou de la vie ecclesiale. 

3.5 L'assemblee recommande done que les communautes, a tous les 
mveaux: 

1. ameliorent la « visibilite » de la cvx a travers des prises de position 
propbetiques en faveur de la justice et des pauvres ; 

2. valorisent la CVX comme communaute pour des lai"cs qui participent a 
la mission de l'Eglise a travers son insertion dans le monde (apostolat); 

3. promeuvent !'experience des Exercices Spirituels parmi les lai"cs, et 
les in vi tent a continuer l 'experience dans la CVX ; 

4. recherchent avec creativite de nouveaux membres dans des contextes 
autres que les contextes traditionnels et expliquent notre charisme 
dans un langage plus accessible ; 

5. promeuvent et soutiennent la CVX parmi les families qui souhaitent 
vivre le style de vie CVX en tant que cellule familiale. 

3.6 L 'engagement au style de vie CVX - Com.me cela a deja ete explique, la 
perception que la force du corps depende de la profondeur de l'engagement a 
notre style de vie, a conduit l 'Assemblee a appeler a un regard renouvele sur le 
sens et !'importance de !'engagement, temporaire et permanent, dans CVX. 

3.7 L'Assemblee recommande done que: 

• les communautes nationales evaluent leur approche actuelle de 
l' engagement CVX ; et que 

• l'ExCo rende accessible la documentation qui evalue les pratiques 
nationales actuelles et articule les concepts de vocation, corps apostolique 
et engagement, en rassemblant des maintenant le materiel existant. 

3.8 La formation - Nous devons faire attention a adapter la formation 
aux differentes periodes de la vie, aux differents environnements sociaux 
et culturels, aux familles et aux membres plus jeunes. La formation doit 
etre adaptee aux realites changeant a l'interieur et a l'exterieur de la 
CVX. L'Assemblee recommande que: 

• le fascicule revise « Lignes directrices pour la formation : Processus 
CVX de croissance » soit diffuse le plus rapidement possible ; 
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• la formation, qui est orientee vers la mission et la coresponsabilite 
financiere, soit accentuee, particulierement en approfondissant 
I 'utilisation, dans tous nos discemements, de la methodologie 
Discerner, Envoyer, Soutenir, Evaluer ; 

• les ressources, les supports et les competences en matiere de 
formation soient largement disponibles pour toutes les communautes 
nationales CVX, par exemple en developpant un centre qui en 
favorise le partage et la redistribution. 

3.9 L'experience des Exercices Spirituels -Avec nos Principes Generaux, 
les Exercices Spirituels constituent l'un des trois piliers de notre charisme 
CVX. Nous sommes conscients que !'existence de nombreuses realites 
sociales et culturelles differentes appelle une creativite et une souplesse 
pour offrir l 'experience a davantage de personnes. L' Assemblee 
recommande done que : 

• une telle creativite soit encouragee ; 
• les personnes qui font l 'experience des Ex ere ices soient informees que 

ces demiers sont une source specifique et un instrument caracteristique 
de notre spiritualite, et un element constitutif de notre style de vie ; 

• la formation des accompagnateurs (specialement les 
accompagnateurs lai."cs) soit promue, et les accompagnateurs eux­
memes soutenus, en collaboration avec la Compagnie de Jesus. 

3 .10 La gouvernance - Suivant l 'exemple de Jesus-Christ, la CVX 
souhaite des responsables qui servent leurs communautes et soient 
capables de faciliter le processus DESE. Avec gratitude, l 'Assemblee est 
consciente du modele particulier de gouvemance CVX, de l' etendue et de 
la qualite des ressources de formation, et des dons que beaucoup de 
membres CVX apportent a la gouvemance. Elle reconnalt egalement les 
defis entraines par le fait de favoriser le developpement de la 
gouvemance, d'encourager Jes personnes appropriees a avancer vers des 
roles de responsabilite, et de les soutenir. 

3.11 Aussi, l'Assemblee recommande que: 

1. la Communaute Mondiale continue de clarifier la nature de la 
gouvemance CVX et les caracteristiques des diverses formes de 
responsabilite CVX ; 
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2. l'ExCo Mondial rende plus visible et accessible les modules du cours 
sur la gouvemance - Rencontre Internationale de Formation - qui 
s' est tenu a Rome, pour une utilisation par les communautes 
nationales ; et que 

3. la Communaute Mondiale identifie des personnes ayant des qualites 
pour la gouvemance, afin qu'elles soient disponibles pour en faciliter 
le developpement la ou il y en a besoin. 

3.12 Le travail en reseau pour !'action apostolique et la promotion de 
la solidarite - L' Assemblee a ecoute attentivement l'appel a une plus 
grande solidarite entre les communautes nationales et pour une reponse 
plus efficace aux signes des temps. L'experience des groupes de travail 
aux Nations Unies et d'autres experiences de reseaux pour !'action 
apostolique et la promotion de la solidarite demontrent l' efficacite plus 
grande de !'action collective pour promouvoir la justice et la <lignite 
humaine ; ii en decoule d'importantes lei;ons pour les projets mondiaux, 
reg10naux, locaux. Aussi, l 'Assemblee recommande qu 'un « 
Coordinateur Mandia! pour !es Initiatives Apostoliques et leur promotion » 
soit nomme pour faciliter les actions conjointes et le travail en reseau ; ce role 
pourrait etre assume par un membre de l 'ExCo ; 

a. chaque communaute nationale nomme une « personne contact » 
qui fournisse !'information et reponde aux preoccupations 
apostoliques intemationales ; 

b. chaque communaute nationale collabore activement, la ou cela est 
possible, sur les questions intemationales avec le Groupe de 
Travail CVX aux Nations Unies ; 

c. Jes communautes nationales considerent le jumelage comme un 
moyen efficace pour favoriser la solidarite entre les communautes 
a travers le monde. 

3.13 La Heme partie de ce Document propose des mesures specifiques 
pour promouvoir la collaboration entre la Compagnie de Jesus et CVX, 
qui ne necessitent pas d'etre reprises ici. 

3.14 La coresponsabilite financiere - L' Assemblee a ecoute le rapport 
fait avec franchise par le Conseil Executif Mondial sur ses difficultes 
financieres et celles de quelques communautes nationales. Elle considere 
que la coresponsabilite financiere est une expression essentielle de notre 
appartenance a une Communaute Mondiale, et un moyen necessaire pour 
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etre un Corps Apostolique. Etre responsable les uns des autres est un 
aspect essentiel de la vie en communaute. Nous reconnaissons le besoin 
de developper les voies existantes et des voies nouvelles pour financer 
des depenses de fonctionnement aussi bien que des initiatives 
apostoliques specifiques. Pour faire naitre chez les membres CVX une 
prise en compte de la coresponsabilite financiere, I' Assemblee 
recommande que le Conseil Executif Mondial demande a chaque 
communaute nationale : 

a. de prendre davantage ses responsabilites en rassemblant et en 
partageant les informations financieres ; 

b. d'etablir des plans financiers a cinq ans; 
c. d'etablir un fonds apostolique pour les projets de la communaute 

nationale; 
d. de rechercher des competences professionnelles la ou c' est 

necessaire ; 
e. de proposer une strategie pour reduire le deficit financier du 

secretariat executif mondial, comme un projet specifique pour la 
CVX Mondiale ; 

f. de reflechir, au niveau national, au developpement de lignes 
directrices concemant Jes contributions financieres des membres des 
communautes. 

IV 
Conclusion 

4.1 Les orientations et recommandations retracees dans ce Document 
Final de l 'Assemblee de Fatima seront suivies par un rapport des seances 
de l' Assemblee, qui donne un compte-rendu complet des sujets, 
propositions et projets apportes devant l' Assemblee. 

4.2 Puissent tous Jes membres de la Communaute Mondiale « garder 
toutes ces choses en leur creur » (Le 2, 51 ), de telle sorte que nous 
puissions vivre pus profondement et agir plus efficacement comme corps 
apostolique, cheminant avec le Christ pauvre et humble a travers 
l 'histoire humaine, et que nous devenions toujours plus etroitement 
identifies a sa mission (PG 8). 
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Communautes presentes a l'assemblee. 

~ Afrique du ~ Con~e du sud ~ Nicaragua 
Sud ~ Cote d'Ivoire ~ Nigeria 

~ Allemagne ~ Croatie ~ Paraguay 
~ Angleterre et ~ El Salvador ~ Perou 

Pays des ~ Egypte ~ Philippines 
Galles ~ Equateur ~ Pologne 

~ Argentine ~ Espagne ~ Portugal 
~ Australie ~ Etats-Unis ~ Porto Rico 
~ Autriche ~ France ~ Republique 
~ Belgique ~ Hong-Kong Dominicaine 

flamande ~ Inde ~ R.D.Congo 
~ Belgique ~ lndonesie (Kinshasa) 

francophone ~ Irlande ~ Slovenie 
~ Bolivie ~ ltalie ~ Sri Lanka 
~ Bresil ~ Japan ~ Suisse 
~ Cameroun ~ Kenya ~ Syrie 
~ Canada ~ Li ban ~ Taiwan 

Anglais ~ Lesotho ~ Uruguay 
~ Canada ~ Luxembourg ~ Venezuela 

frarn;;ais ~ Madagascar ~ Zambie 
~ Chili ~ Malte ~ Zimbabwe 
~ Colombie ~ Mexique 

Communautes Nationales affiliees 

~ Cuba ~ Hongrie ~ Rwanda 

Observateurs 

~ Tchad ~ Soudan ~ Lituanie 
~ Republique du Congo (Brazzaville) 
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Changement aux normes generates 

La norme generale 21 a) stipulait que : 

Les membres elus du Conseil Executif sont : le/la president(e), le/la vice­
president(e), le/la secretaire, et quatre conseiller(iere)s .. . tous elus pour 
une periode de cinq ans. !ls ne sont reeligibles qu 'une seule fois. 

La nouvelle norme approuvee a Fatima est al suivante : 

Les membres elus du Conseil Executif sont: lei/a president(e), le/la 
vice-pri.~ident(e), lei/a secretaire, et quatre conµillers(ieres), tous elus 
pour une periode de cinq ans. /Is ne peuvent etre reilus que pour un 
maximum de trois mandats, dont deux a la meme fonction. 

Conseil Executif mondial 2009-2013 

Voici les personnes elues par l'assemblee mondiale: 

President : Daniela Frank 
Vice-President : Christopher Micallef 
Secretaire : Lois Campbell 
Conseillere : Rita El Ramy 
Conseillere : Edel Churn 
Conseiller : Christopher Hogan 
Conseiller : Mauricio Lopez Oropeza 

Aces personnes s'ajoutent: 

Secretaire executif : Guy Maginzi 
Vice-Assistant ecclesiastique : P. Alberto Brito sj 
Assistant eccleasiastique : P. Adolfo Nicolas sj 

CVX Allemagne 
CVX Malte 
CVX Etats-Unis 
CVX Liban 
CVX:Kenya 
CVX Australie 
CVX Mexique 
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