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SOBRE NUESTRA INSIGNIA 

No tuvimos que buscar mucho para encontrar inspiraci6n para el logo de la Comunidad de 
Vida Cristiana (CVX). Se han escrito incontables libros sabre la historia de Salvaci6n de 
CVX, a partir de 1563 . Luego vinieron las Congregaciones Marianas y su simbolo (ver 
arriba a la derecha). La P sabre la X (del griego Cristo) y la M inserta ilustran que las 
congregaciones escogieron como su patrona a Maria, la madre de Jesus. 
La linea curva de color azul ilustra un movimiento hacia una unica Comunidad 
Mundial en 1967, de ahf el globo. De este nuevo comienzo surgi6 un nuevo nombre: 
Communaute de Vie Chretienne ( CVX) en frances : Comunidad de Vida Crist iana (CVX) 
en espaiiol: Christian Life Communi ty (CLC) en ingles. 



Editorial 

L
a Revista Progressio es un medio para 
integrar la CVX mundial a traves de 
compartir experiencias y reflexiones de 

nuestro estilo de vida CVX en diferentes 
dimensiones: Espiritual, Comunitaria, 
Apost6lica y Personal. 

En los articulos que la componen buscamos 
que nuestros lectores puedan reconocer la 
riqueza y gran variedad de opciones que la 
experiencia laical CVX ofrece para responder 
a los desafios que la vida cotidiana presenta. 

En este m:Unero encontraran 3 articulos muy 
interesantes, en las secciones Familia, 
Espiritualidad y Apostolado, que muestran 
c6mo las comunidades han encontrado 
respuestas novedosas a inquietudes que 
muchas CVX comparten: ;,Como integrar la 
familia en el proceso CVX? ;, Como 
organizarse para mantener la vivencia de los 
Ejercicios Espirituales Ignacianos? Y ;,como 
hacer apostolados cada vez mas pertinentes 
con las necesidades de nuestro mun do? Les 
recomiendo no dejar de revisar estos articulos 
que estan bastante inspiradores. 

De igual manera hay temas que son relevantes 
en el proceso CVX, como son los articulos de 
la experiencia de Formaci6n de! Curso de 
Liderazgo, comentada en detalle por Jean Paul 
Biruru (miembro del Exco mundial) y de la 
Corresponsabilidad, una bella experiencia que 
comparte la CVX de Alemania sobre el 

"gemelazgo" con otras 
comunidades. 

Recordamos que en la 
Asamblea de Fatima se 
incluyeron 3 nuevas comu­
nidades, en esta ocasi6n se 
presenta la CVX Ruanda, 
para que reconozcamos la 
gracia que es contar con su 
testimonio de fe en nuestra 
comunidad mundial. 

Tambien se presenta a Sofia Montanez 

nosotros el P. Luke 
Rodrigues SJ, quien desde 
este afio asume el cargo de Vice Asistente 
Eclesiastico Mundial. Aprovechamos para 
darle la bienvenida y encomendamos a Dios el 
servicio que prestara a la Comunidad Mundial. 

Estamos abriendo un nuevo espacio de 
poemas y pensamientos, recordando que la 
experiencia espiritual tambien se siente en la 
expresi6n artistica y poetica. Estan invitados a 
disfrutar del poema que muy generosamente 
nos ha compartido Daniel Colombo de Malta 
y de igual forma los animo a que contribuyan 
en esta secci6n, enviandonos sus poemas. 

Por ultimo les recuerdo que cualquier 
comentario o aporte sobre alguno de los articulos 
o la revista en general, lo pueden escribir al 
correo electr6nico: progressio@cvx-clc.net 

Sofia Montanez 
Editora de Progressio 
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Espiritualidad 

Laicos acom.pafiando a laicos 
m.ediante los EE de San Ignacio 

vidas hacia la busqueda de una sociedad mas 
Justa, fundamentada en el amor." Nos 
dedicariamos a "buscar el reino", con la certeza 
de que "todo lo demas seria afiadido" ... 

En el mismo afio 1999 uno de los miembros de 
nuestro grupo se preparaba para ser 
acompafiante de la "novedosa" experiencia 
que, unos meses atras, habia aparecido en su 
vida para cambiarle el rumbo en forma 
definitiva: los EE de San Ignacio. 

Zulma Castaneda 

E
l afio pasado tuvirnos el gozo 
de celebrar los primeros 10 
afios de nuestro apostolado 

de dar y acompafiar Ejercicios 
Espirituales (EE) para laicos. Fue 
una hermosa celebraci6n que nos 
dio la oportunidad de mirar lo que 
ha significado para nosotros, 
personal y comunitariamente, esta 
experiencia de acompafiar a otros 
a caminar por la senda que nos ha 
llevado a una vida con verdadero 
sentido. Junto con el, la hermana Martha Ligia y el 

padre Jorge Caycedo S.J. se unieron para dar 
el primer retiro de EE en Bucaramanga, 
Colombia en noviembre de 1999. 

Con la celebraci6n surgi6 la oportunidad de 
retomar nuestra historia y de proyectar nuestro 
apostolado para la Mayor Gloria de Dios. 

Un poco de historia ... 

En noviembre de 1998 el Sefior aprovech6 una 
iniciativa econ6mica de un grupo de personas 
para sembrar en ellas la semilla de su reino. Un 
afio despues de largas reuniones semanales para 
planear un bienintencionado proyecto de 
economia solidaria, nos encontramos dedicando 
el l 00% de aquellos encuentros a la oraci6n 
comunitaria y a compartir diversos temas e 
iniciativas de crecirniento espiritual. .. Habiamos 
decidido juntos, por gracia del Espiritu Santo, 
que nos ayudariamos mutuamente a "vivir las 
ensefianzas de Jesus y transformar nuestras 

A esta primera experiencia de tan solo 3 dias, 
asistieron 5 ejercitantes y 3 acompafiantes. Y 
es que ninguno de ellos se quiso perder la 
dicha de inaugurar este suefio, asi que se 
fueron los 3 a acompafiar a 5 ... 

Han pasado 10 afios desde aquel hermoso 
primer retiro de EE, y han sido mas de 300 las 
personas que han asistido desde entonces a los 
EE en Bucaramanga. 

Los EE de San Ignacio en 
Bucaramanga hoy, 10 afios 
despues ... 

Aunque inicialmente crecimos como una 
comunidad cristiana, guiada exclusivamente 
por la gracia del Espiritu Santo y acompafiados 
en el apostolado de EE por el Padre Jorge 
Caycedo, hace tres afios, cuando en un proceso 
de discernimiento comunitario sentimos la 
moci6n de adherirnos a alguna organizaci6n de 
la Iglesia, nos encontramos con la CVX y nos 
<limos cuenta, al revisar el Carisma, que 
siempre habiamos sido una, solo que no lo 
sabiamos. Ha sido una verdadera gracia de 
Dios encontrarnos con personas que comparten 
nuestros suefios y con cuya propuesta y estilo 
de vida nos identificamos plenamente. 



Hoy en dia los retiros son de 5 dias y 
contamos con una comunidad organizada que 
se encarga de toda la experiencia, tanto en el 
fondo, como en la forma. Hemos aprendido a 
trabajar en equipo y por procesos, de forma 
que, unos nos encargamos de la logistica 
( casa, recursos, compras, etc.), otros de las 
finanzas (recaudos, pagos, consignaciones, 
cuentas, etc.), otros de los materiales y el 
disefio de las actividades (guias, eucaristia, 
charlas, etc.), otros de acompafiar los EE, y, 
todos, nos encargamos de orar para que sea el 
Sefior el que haga Su obra en quienes asisten a 
cada retiro que damos durante el afio. 

resucit6, que esta vivo y que se qued6 con 
nosotros, que acompafia nuestras vidas, que se 
compromete con ellas, que toca a la puerta y 
llama y que entra cada dia para cenar con 
nosotros. Cada tarea que hacemos en favor de 
los Ejercicios, es nuestra respuesta a Dios que 
nos llama a construir Su reino. 

No estamos solos . . . 

Nuestra metodologia esta tomada de los EE 
del padre Julio Jimenez S.J. , quien a su vez 
dirige la experiencia para laicos en todo el pais 
y nos apoya con todo su material escrito. 
Contamos ademas con el apoyo del CIRE con 
quienes establecimos una alianza desde hace 
dos afios y que ademas nos apoya con espacios 
de formaci6n continua. 

Espiritualidad 
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Para poder continuar con nuestros tres retiros al 
afio y ampliar nuestra cobertura en cada una de 
ellas, hemos disefiado una propuesta de 
formaci6n de nuevos acompafiantes, organizada 

.--~.;;;.._~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~...., 

a partir de los documentos del 
CIRE (Centro Ignaciano de 
Reflexion y Espiritualidad), e 
implementada por algunos 
acompafiantes que atendieron la 
moci6n de prestar este servicio. 

Por que vale la pena 
dar EE .. . 

Cuando la creatura se encuentra 
con el creador ya no podra ser 
nunca igual. Hoy podemos 
decir que hay en Colombia, al 
menos 300 heridas sanadas, 
300 perdones entregados, 300 
personas renovadas, 300 
familias con una nueva 
oportunidad, 300 espacios de trabajo o de 
estudio (o ambos) con una nueva luz, 300 
proyectos de una vida mejor... Si, estos son 
algunos de los beneficios de la gracia que Dios 
comunica a traves de los EE. 

Las evaluaciones que realizan los ejercitantes 
al finalizar la experiencia de 5 dias nos indican 
claramente que el Senor ha obrado en sus 
vidas, cuando expresan, entre otras cosas, que 
se van fortalecidos porque se llevan una 
relaci6n personal y muy fuerte con Cristo. 

Y para nosotros miembros de la CVX Cana, es 
una oportunidad de confirmar que el Sefior 

Retiro durante la Semana Santa 2010 

En cada retiro de Ejercicios contamos con la 
presencia de un sacerdote que, aunque 
quisieramos fuese siempre un jesuita, el Sefior 
ha querido que a veces sea diocesano, otras 
veces misionero del Espiritu Santo, otras 
veces misionero de Yarumal, o de alguna otra 
orden de hermanos servidores en el ministerio 
sacerdotal. 

Algunos de los acompafiantes que nos 
colaboran en el desarrollo de las tandas de EE 
pertenecen a otras comunidades o grupos 
CVX, e incluso a otras comunidades, como las 
esclavas de Cristo Rey y Misioneros del 
Verbum Dei. 



Espiritualidad 

4 Los EE son la semilla de CVX 

En los retiros de 5 dias las personas avanzan 
individualrnente en los EE a su ritmo y les 
brindamos la opci6n de continuar el proceso 
poniendo a su disposici6n los EE en la vida 
corriente, en forma individual o en grupo; o el 
espacio para integrarse a una comunidad ya 
conformada que les permita conocer nuestra 
opci6n de vida. Algunas de las personas de los 
grupos de EE en la Vida Corriente, ban quedado 
motivadas para continuar su proceso en CVX. 

Algunas sugerencias a partir de 
nuestra experiencia 

Vemos que es mas facil conformar una CVX a 
partir de la experiencia fuente de nuestra 
espiritualidad (los EE) que de cualquier otra 
forma. 

Indiscutiblemente para que una obra de EE 
funcione se requiere de uno o mas lideres que 
se sientan llamados a desarrollar este 
apostolado, pero estos lideres deben ser 
personas de oraci6n y discemimiento diarios; 
personas comprometidas con la voluntad de 
Dios, antes que con un estilo administrativo o 
una estrategia gerencial. De esta manera se 
asegura el arribo a puerto seguro aunque el 
camino nose vea muy organizado. 

La fuerza de una comunidad y sus apostolados 
no esta en la capacidad y talentos de quienes 
la implementan sino en la intensidad de la 
oraci6n y el discemimiento de sus miembros. 
Las crisis siempre se van a presentar, pero se 
complican cuando los hermanos no se dejan 
acompafiar. El ma! espiritu puede confundir a 
un cristiano que hace oraci6n y discemimiento 
a traves de los engafios que se observan en las 
reglas de discemimiento propias de la 
Segunda semana. 

La obra de Dios se debe comunicar, por lo 
tanto el mejor mercadeo para la obra de EE es 
exhortar a los ejercitantes a que inviten, a 
todos aquellos que desean beneficiar, con lo 
que a ellos tanto bien Jes ha hecho. Es 
mediante esta antigua estrategia, el 
testimonio, que han llegado a nuestros EE el 
90% de quienes han participado. 

Quiera el buen Dios, el que nos inspira y 
sostiene en todas las cosas buenas que 
hacemos, que podamos continuar adelante con 
Su obra, mediante nuestro apostolado de dar y 
acompafiar a otros laicos en los Ejercicios 
Espirituales de San Ignacio. 

Zulma Castaneda 

CVX Cana Bucaramanga, Colombia 
Original en espaiiol 

Los invitamos a ver un video en youtube que recoge esta experiencia: Ejercicios Espirituales 
CJIX Cana 10 anos en Bucaramanga http://www.youtube.com/watch?v=FUauOuh4VKU 



Dejen que los nifios 
• vengan a mt 

Hay un lugar para los nifios en 
la CVX? 

En 2005, el afio en el que fui 
elegida en el Consejo Ejecutivo, 
esta inquietud se present6 
durante una de las reuniones del 
CE y ese mismo afio en 
noviembre comenzamos el 
primer seminario de nifios. 

CVX y Familia 

C
VX Malta esta conformada por cerca 
de 250 miembros de los cuales 
aproximadamente 25% son familias 

con hijos. Por ser una pequefia isla las 
comunidades de Malta se encuentran 
regularmente durante el afio, ya sea una vez 
por semana o dos veces al mes. 

En el primer Seminario eramos 3 
adultos atendiendo 18 nifios. El 
seminario estaba basado en las Sarah DeGaetano 

Las comunidades con hijos han encontrado 
diferentes formas de seguir atendiendo las 
reuniones. Algunas se reunen en el fin de 
semana y los miembros toman turnos para 
quedarse con los nmos. En otras 
comunidades algunas parejas se alteman 
para atender a las reuniones. Otras parejas 
con nifios han optado por pertenecer a dos 
diferentes comunidades y asi cada uno 
puede asistir a su propia reunion. 

En Malta le damos mucha importancia al 
seminario anual de fin de semana donde 
toda la Comunidad Nacional se amma a 
participar. Cuando el numero 
de familias en CVX comenz6 
a incrementarse, se sinti6 la 
necesidad de incluir a los 
nifios a fin de animar a mas 
familias a permanecer en 
CVX y ser mas activos. 
Inicialmente durante el 
Seminario CVX soliamos 
tener nifieras pero sentiamos 
que ese tiempo podia ser 
mejor aprovechado. Mientras 
los adultos tenian su 
seminario, a los nifios se les 
podia ensefiar sobre valores 
Cristianos y sobre Jesus a la 
vez que ser introducidos en el 
estilo de vida CVX. 

Bienaventuranzas, las cuales 
fueron adaptadas para los nifios. Un mont6n 
de manualidades, juegos y actividades 
fueron organizados en relaci6n con el tema. 
La respuesta y la retroalimentaci6n despues 
del seminario fue muy positiva y nos anim6 
a continuar. 

El siguiente afio una comunidad de j6venes 
CVX fue contactada e invitada a ser parte 
del equipo del Seminario de nifios. Cuatro 
miembros de esta comunidad y algunos 
otros j6venes cevequianos aceptaron y hasta 
hoy forman parte del Equipo del Seminario 
de Nifios. Los miembros actuales del equipo 
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CVX: y Familia 

6 somos Loma Sultana, Veronica Zammit, El seminario comienza en la noche del 
Elizabeth Zammit, Luana Torpiano, Marc viemes y finaliza el domingo en la tarde. 
Pulis, Karl Amaira, Stephanie Mamo Generalmente el Seminario de Nifios abre 
Portelli y yo. Matthew Grench Sollars and con una introducci6n del tema asi coma 
Malcolm Bonello fueron tambien parte del ejercicios para que las nifios se conozcan 
equipo en aiios anteriores. Los miembros del mejor entre ellos. Las actividades principales 
equipo trabajamos muy -------------- se llevan a cabo el sabado 
bien juntas, nos hemos Los nifios disfrutan el y estas 
integrado y convertido 
coma en una segunda 
comunidad debido a las 
encuentros de prepara­
ci6n y las largas jomadas 
de trabajo conjunto. 

fin de semana y 
dinamicas, 

incluyen: 
orac10nes, 

canc10nes, concursos, 
manualida-des, juegos, 
busqueda del tesoro y 
compartir par grupos. 
Tambien el sabado las 
nifios animan la eucaristia 
con las cantos y acruan la 
lectura del Evangelia. El 
domingo, ademas de 
realizar varias activida­
des concluimos con una 
presentaci6n a las 
adultos, donde las nifios 

muchos de ellos se 

ponen tristes cuando 

se acaba. Ellos esperan 
Las reumones 
preparaci6n 
Seminario 

de 
del 

Nifios 

con ansia el seminario 
de del siguiente afio y 

. comienzan en Junia de 
forma regular y se 
incrementan cerca de la 

an1man a sus papas a 
. 

fecha del seminario, que ven1r 
generalmente se realiza a mediados de 
Noviembre. El Seminario de Nifios utiliza el 
mismo tema que el seminario de las adultos. 
Durante el primer encuentro tenemos una 
lluvia de ideas sabre c6mo adaptar este tema 
y hacerlo mas creativo e interesante para las 
nifios. Durante las meses de verano 
preparamos las actividades, juegos, 
manualidades y disfraces que usaremos para 
el seminario. 

explican y muestran lo que han aprendido y 
hecho durante el fin de semana. Todas estas 
actividades son basadas en el tema escogido 
para el semina-rio. En dos seminarios en 
particular se han compuesto canciones y la 
coreografia de la canci6n ha sido inventada 
par las miembros del equipo de preparaci6n. 
Los niiios han aprendido las canciones y cada 
afio no ven la hara de cantarlas. 

Los temas del Seminario de Nifios 
hasta ahora han incluido: "Las 
bienaventuranzas", ";, Quien es mi 
pr6jimo?", ";, Que haria Jesus?", 
"Misi6n Posible" y "Aja! Aca esta 
mi tesoro". En el ultimo las nifios 
fueron piratas buscadores de 
tesoros en sus corazones - sus 
talentos, cualidades, y tambien 
identificaron maneras de c6mo 
usarlos para Dias y las demas. 

El numero de nifios se ha 
incrementado de 18 a casi 40, en 
edades de las 3 a las 14 afios. 

Los nifios son divididos en 2 o 3 
grupos de acuerdo a la edad. 



Los nmos mayores han crecido en el 
seminario y el nivel de participaci6n y de 
oraci6n son cada vez mas profundos y mas 
"CVX" 

Los nifios disfrutan el fin de 
semana y muchos de ellos se 
ponen tristes cuando se acaba. 
Ellos esperan con ansia el 
seminario del siguiente afio y 
animan a sus papas a venir. 

Algunas otras actividades, 
ademas del seminario, se han 
organizado para los nifios como 
en el Dia Mundial CVX, en 
Pascua yen Navidad. Una vez al 
mes los miembros del equipo de 
preparaci6n tambien explican la 
liturgia a los nifios durante una 
misa del sabado en la noche la 
cual es abierta a no Cevequianos. 

Mientras los nifios se estan divirtiendo estan 
aprendiendo mas acerca de Dios y como ser 
mejores cristianos en el hogar, el colegio y 

con sus amigos. Los nifios tambien tienen un 
mayor conocimiento y experiencia de CVX. 
Por esto recomendamos ampliamente a otras 
grupos CVX alrededor del mundo de tomar 

la iniciativa y organizar actividades 
similares para sus nifios . Esta es una 
experiencia muy enriquecedora para los 
nifios y tambien para los organizadores. 

Sarah De Gaetano 
CVX Malta 

Original en ingles 

CV:X: y Familia 
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Liderazgo . Curso de liderazgo CVX en Africa ( franc6fona) 
~~~~~~~~ 

8 · Una dinamica bajo 
la acci6n del Espiritu 

En 2009 la CVX Mundial organizo 2 cursos de liderazgo en 
Africa, uno · para los paises Francoparlates y otro para 
angloparlates. Este articulo recoge la experiencia en Abidjan 
(Costa de Marfil) 

Jean-Paul Biruru 

E
n un ambiente 
especialmente calido y 
bajo la direccion y 

coordinacion del Secretariado 
Ejecutivo Mundial se llevo a cabo 
una experiencia intemacional de 
capacitacion para el Liderazgo 

dirigida a las Comunidades CVX en el Africa 
francofona en las muy agradables 
instalaciones del Instituto de de la Compafiia 
de Jesus (ITCJ), de! Africa Occidental en 
Abidjan 1, los dias del 6 al 16 de julio de 2009. 
De las siete comunidades nacionales 
esperadas2, cinco pudieron asistir [Camerun, 
Congo Brazzaville, Republica Democratica 
del Congo, Costa de Marfil y Ruanda] con una 
representacion de dos delegados por cada una, 
excepto la anfitriona que tuvo el privilegio de 
incluir a cuatro ademas de su asistente 
eclesiastico3. Tres escolares jesuitas 
[procedentes de Chad, Madagascar y Congo 
Brazzaville] participaron tambien activamente 
en la sesion, que conto con un total de 
dieciseis participantes. La decision de 
incorporar a algunos escolares jesuitas a esta 
experiencia de formacion, correspondio al 
deseo de fomentar [mas alla de los acuerdos 
para el servicio] la colaboracion entre la CVX 
y la Compafiia de Jesus, y tuvo un gran peso 
en la eleccion de Abidjan como sede de esta 
reunion. Los escolares beneficiarios de esta 

1 Los escolares disfrutaban de sus vacaciones 

experiencia podrian conocer mejor a la CVX e 
interesarse, mas tarde, en acompafiar a 
nuestras comunidades. 

El objetivo de la reunion de Abidjan, que 
contaria con la direccion del Consejo 
Ejecutivo Mundial, sugirio tambien la 
incorporacion de un equipo de animacion. Por 
tratarse de la repeticion del curso tenido en 
Roma en 2006, yo fui la primera persona 
llamada para participar en esta tarea, ya que 
yo asisti - junto Jane Hulley de Sudafrica- al 
curso de Liderazgo en Roma. El adjetivo 
'francofono' , volco nuestro pensamiento hacia 
la CVX en Francia que, como es sabido, tiene 
una gran experiencia en cuanto a la formacion 
y que por entonces realizaba una profunda 
reflexion sobre la reforma de su manera de 
gobemarse; el deseo de beneficiamos de su 
gran riqueza nos motivo a invitar a esa 
comunidad que no dudo en enviar a Diego 
Pollet, miembro del equipo de trabajo sobre el 
gobiemo al seno de la CVX en Francia. El 
tercer miembro del equipo de animacion, 
Thomas Theophile Nug, miembro de la CVX 
en Camerun, fue invitado con el fin de 
transmitir a los participantes algunos de sus 
conocimientos adquiridos durante el curso 
seminario celebrado unos meses antes por el 
Secretariado Jesuita de Espiritualidad 
lgnaciana, sobre Discemimiento Apostolico 

2 Debido a los altos costos por la distancia del sitio del encuentro, Madagascar decidi6 benefi ciarse de la 
misma uniendose a las comunidades angl6fonas que le son mas cercanas. En cuanto al Chad, consideraron que 
este encuentro resultaba demasiado pr6ximo a la reciente Asamblea de Fatima y que no les seria posible 
encontrar los recursos financieros necesarios. Por lo tanto, esta dificul tad que hub iera podido encontrar una 
soluci6n, no se hizo del conocimiento del comite organizador sino despues del evento . 

3 Al escribir este texto, nos enteramos con pena de su muerte. Guardare de el el recuerdo de un hombre de 
edad avanzada con una gran voluntad, que particip6 plenamente en la sesi6n y fue un modelo de lealtad 
insuperable a su misi6n. Que alcance el descanso eterno. 



Comunitario4. Y Guy Maginzi fue el cuarto 
miembro de! equipo, no solo en su calidad de 
secretario ejecutivo y miembro de! equipo de 
trabajo sobre liderazgo, sino tambien por 
haber sido - desde esa posicion- parte de la 
experiencia de formacion en Roma. 

Una larga espera 

A traves de los encuentros mundiales, se ha 
sentido la necesidad de fortalecer la capacidad 
de los miembros CVX que aceptan y asumen 
responsabilidades en la comunidad. La gracia 
de Itaici definio, en 1998, la Mision Comun 
basada en los Ejercicios Espirituales que han 
sido sefialados, en repetidas ocasiones, como 
la fuente que nos nutre y nos fortalece para la 
Mision. Remos comprendido que la 
formacion dentro de la comunidad debe ser 
"para la Mision", para que nuestra comunidad 
se convierta en un instrumento eficaz para el 
servicio. Fue sin embargo, la Asamblea de 
Nairobi, en 2003 , la que tomo claramente la 
iniciativa de "apoyar el liderazgo nacional y 
regional" para ayudar a la CVX a convertirse 
verdaderamente en una comunidad apostolica 
que comparte la responsabilidad de la Mision. 
A traves de sus informes, los dirigentes 
nacionales habian expresado la necesidad del 
desarrollo de! liderazgo, especialmente en su 
funcion de facilitar el proceso de llegar a ser 
una comunidad apostolica. 

• Crecimiento espiritual enraizado en Los 
Ejercicios Espirituales; 

• Conciencia de sus propias limitaciones 
y dones como seres humanos. 

• Capacidad y buena voluntad para 
trabajar en colaboracion con otros. 

Lo anterior supone que las personas escogidas 
para ejercer estas funciones de liderazgo seran 
capaces y estaran dispuestas a "ordenar sus 
vidas" (EE.EE. 21) para pod er ofrecer ti em po 
de calidad a la comunidad en el nivel en la que 

la sirvan". 5 

En consecuencia, el grupo de trabajo sobre 
liderazgo recibio del Exco Mundial el 
mandato de preparar un Encuentro 
Internacional de Formacion sobre Liderazgo. 

Liderazgo 

En este sentido, las comunidades nacionales 
identificaron tanto las habilidades generales 
de liderazgo, como la necesidad de enraizarlo 
en la espiritualidad ignaciana y en la atencion 
a la identidad apostolica. Puede leerse el 
documento final en Nairobi: "Nuestra 
Comunidad necesita de lideres que faciliten 
Los procesos comunitarios de discernir, enviar, 
apoyar y evaluar nuestra misi6n personal y 
comun. Las cualidades que deseamos en ellos 
incluyen: 

Reunion Internacional de Formaci6n {RIF) en Roma, 2006 

• Habilidades de liderazgo (tanto como 
individuos, como para trabajar en 
equipo); 

El objetivo sefialado era desarrollar y reunir 
materiales de capacitacion suceptibles de ser 
adaptados a las necesidades locales por los 
equipos locales, con la ayuda de alguna 
persona que hubiera participado en la Reunion 
Internacional de Formacion [RIF] antes 
mencionada; por esta razon, la RIF foe 
planeada como una experiencia de formacion 
para formadores en liderazgo. Esta 
capacitacion tuvo lugar en Roma dentro de! 

4 La CVX estuvo representada por dos miembros: Thomas Theophile Nug de Camerun y Maria del Carmen 
De Lorenzi de Argentina. 

5 Cf.: Documento Final: Asamblea Mundial Nairobi '2003 
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10 esplendido marco de un hogar de ancianos 
atendido por las Hermanas de Cristo Rey, en 
el distrito suroeste de Monte Cucco, un 
suburbio de Roma. 

La traducci6n y la 

reproducci6n de los 

m6dulos de Roma 

El ambiente 
amistad 
consolidada 

de trabajo, la 
nacida y 

durante la 
experiencia, junto con el 
deseo de responder con 
eficacia yen alto grado a las . . 

cas1 me promov1eron 

a un grado de 

'maestria' en el Curso 

de Liderazgo dentro 

de mi comunidad 

expectativas de la 
comunidad, llevaron a 
quienes participaron en 
Roma a desarrollar catorce 
m6dulos en formatos bien 
articulados, pero suceptibles 
de ser mejorados con otras 
colaboraciones mas alla de 

las de la sesi6n en Roma. Durante los meses 
siguientes algunos de los m6dulos fueron 
mejorados, y han sido principalmente las 
primeras experiencias de duplicaci6n -en 
America Latina y AsiaPacifico- las que han 
ayudado a perfeccionar el trabajo hasta llegar a 
dieciseis m6dulos. 

Entusiasmado por lo recibido en Roma, y por 
la tarea emanada de lo mismo, empece a sentir 
rapidamente el peso de la responsabilidad que 
pesaba sobre mis hombros. Debo recordar que 

RIF Roma 2006 

el documento del Exco especificaba el objetivo 
del encuentro y que los criterios de selecci6n de 
los participantes estipulaban en primer lugar la 
disponibilidad: "Se espera de los participantes 
el ofrecer y conducir la formacion de lideres 
en SUS regiones. Por esta razon, los 
participantes seran invitados a asumir esta 
tarea como un servicio ofrecido a las 
comunidades CVX en sus regiones. Ser 
capaces de funcionar de esta manera, significa 
que todo participante debera estar dispuesto a 
ser invitado por una comunidad nacional de su 
region; de no ser as~ la comunidad regional 
debera encargarse de la organizacion de un 
curso de lideralgo al menos una vez al ano 
durante tres 0 cuatro anos" 

La petici6n reiterada de algunas comunidades 
africanas de que el curso fuera programado 
para ellas, finalmente me impuls6 a dirigirme 
al Secretariado Ejecutivo y despues a la CVX 
en Francia para obtener la version francesa del 
mismo; las respuestas: 'no habian disefiado 
nada en concreto'. Me decidi a contribuir con 
mis pocos talentos como profesor en lengua y 
literatura, y mi sensibilidad, para intentar una 
primera aproximaci6n de traducci6n. La 
experiencia me result6 estimulante y 
agotadora. Estimulante, ya que me entregue a 
ella como aficionado; algunos compafieros, 
profesores del idioma ingles y de literatura y 

versados en esta practica, me 
animaron a hacerlo y encontre, con 
sorpresa, que se me daba 
suficientemente bien. Me result6 
apasionante tambien porque me 
permiti6 tener una mejor 
comprensi6n de algunos conceptos 
que no habia asimilado sino de 
manera muy aproximada (y en 
ocasionaes erroneamente) tan to por 
mi probre dominio del ingles y 
como por el enfasis desde un 
contexto diverso y di stante al de mi 
entorno. Me tom6 mas de seis 
meses, sacrificando el tiempo 
destinado a otras obligaciones, 
poder terminar con esta tarea que 
inrnediatamente puse a disposici6n 
de! Secretariado Ejecutivo para que 
se puliera debidamente; tambien 
entregue el resultado para la 



sesiones semanales de formacion de la CVX 
en la Republica Democnitica de! Congo 
[Este] , a lo largo de dos meses. 

La traduccion y la reproduccion de los 
modulos de Roma casi me promovieron a un 
grado de 'maestria' en el Curso de Liderazgo 
dentro de mi comunidad. Recibi con grande 
gozo el anucio de la RIF en Abidjan; 
sobretodo por mi seguridad de que esta sesion 
de formacion responderia al mensaje que me 
tome la libertad de dirigir al Exco Mundial 
poco tiempo antes de la Asamblea Mundial de 
Fatima, reflejando mi vision de que la marcha 
de la CVX en Africa me parecia lenta y poco 
entusiasta comparada con otras regiones. Me 
basaba para ello en la falta de aplicacion hasta 
la fecha de las resoluciones de la FIR en 
Johannesgurgo [2005]; y en el tiempo pasado 
desde la Reunion sobre Liderazgo en Roma, 
sin ningun eco en Africa. Hubieron de pasar 
dos afios y medio entre la RIF en Roma y la de 
Abidjan; pueden comprender entonces el 
alcance de mi satisfaccion. 

Esplendidamente 

disposicion su tiempo y sus recursos, con gran 
generosidad. 

El equipo marfilefio nos impresiono a todos 
por su eficacia; que lo convirtio en un signo de 
fuerza sin el cual la reunion no hubiera podido 
tener el mismo exito. 

La Metodologia 

A partir de las actividades de! primer dia, 
todos los participantes percibieron en la 
profundidad de nuestra diversidad una unidad 
que inscrita por el Espiritu sobresalia y 
dominaba las diferencias y hacia del conjunto 
de! grupo un solo cuerpo animado por una 
misma busqueda. Nos <limos y recibimos unos 
a otros a traves de los pequefios grupos de 
puesta en comun -constituidos por cuatro 
personas de diferentes comunidades- y en los 
plenarios, en una actitud de respuesta a la 
invitacion del Sefior dirigida personalmente a 
cada quien. El texto de Jr. 4-5; 9-10 propuesto 
a lo largo de todo el primer ejercicio de la 
experiencia, expresaba esta invitacion "ser 
colaborador def Senor que debe, en si y en Acogida 

Orquestada Se trataba de que cada 
torno a el, arrancar y 
plantar ". Me di cuenta, 
desde ese momenta, de 
la originalidad de esta 
metodologia que integra 
y compromete a los 
participantes a 
"aprender hacienda", 
descubriendo el 
movimiento intemo de 
los Ejercicios 
Espirituales. Se trataba 
de que cada qu1en 
considerara su propia 

La gran capacidad de 
organizacion y 
movilizacion y la 

quien considerara su 
propia vida y su 

acogida calurosa de la 
CVX en Costa de Marfil 
gano la admiracion de 
todos. Los miembros del 
Ex co, to dos los 
participantes, y yo en lo 
personal, quedamos 
impresionados por la 

inserci6n en su 
comunidad de origen 

permaneciendo atento 
a las experiencias de 

los demas 

atencion a cada detalle en relacion con el 
equipaje, la salud y el bienestar en diferentes 
casas (de familias CVX), que alojaron a los 
participantes antes del traslado al sitio de! 
encuentro (ITCJ). Quienes estaban a cargo del 
transporte, entre ellos el Presidente del Exco 
Nacional, parecian incansables desplazandose 
al aeropuerto, al ITCJ, a las diferentes casas, a 
hacer compras , etc. Los delegados que 
llegaron un par de dias antes de la sesion 
tuvieron la oportunidad de conocer la ciudad 
gracias a varias personas que pusieron a su 

vida y su insercion en su comunidad de origen 
permaneciendo atento a las experiencias de 
los demas. Y fue desde esta disposicion, como 
nos sumergimos en la "conversaci6n 
espiritual", ejercicio metodico de compartir y 
escuchar. Uno de los principales efectos de las 
conversaciones espirituales sostenidas a lo 
largo de todo el proceso fue el haber hecho ver 
a cada quien que aspectos de su vida y que 
practicas de su comunidad necesitan de 
conversion para un liderazgo impregnado de! 
espiritu ignaciano. En otras palabras, no 

Llderazgo 
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12 solamente nos iniciamos en un metodo, sino 
que al final salimos transformados. 

Los trabajos se desarrollaron en un ambiente 
de fratemidad conducida por el Espiritu de 
Dios. Vivimos progresivamente ejercicios de 
discemimiento en comun en los que los frutos 
de la vispera alimentaban y orientaban las 
experiencias de! mafiana. En una altemancia 
dialectica con los ejercicios, los m6dulos 
desarrollados en Roma, la competencia de 
Diego Pollet y las exposiciones de las 
personalidades invitadas fueron tambien 
herramientas que alimentaron el proceso. 

El Proceso mismo: los frutos 

La sesi6n se llev6 a cabo en tres etapas: 

Primera Etapa : ldentificacion y Formulacion 
de Nuestro Deseo mas Profundo. 

.. ~· 

Divertiendose durante el RIF 

Planeada para tres dias, del 6 al 8 de julio, la 
primera etapa tenia como preocupaci6n 
central clarificar, para todos los participantes, 
el prop6sito del proceso para el que nos 
habiamos reunido. Se trataba de llegar a una 

formulaci6n \mica de en que deberia basarse 
nuestro discernimiento . Con este fin, la 
primera instrucci6n se centr6 en "la 
conversaci6n espiritual" como una pedagogia 
de intercambio y escucha que habria de 
inspirar nuestro trabajo en los pequefios 
grupos a traves de todo el encuentro6. 

Esta presentaci6n se complement6 con dos 
exposiciones para sumergirnos respectiva­
mente en la fuente del marco metodol6gico y 
en el contexto de! tema. La primera se refiri6 
a "la deliberaci6n de los primeros padres 
[jesuitas] " y la segunda a "El Liderazgo en el 
mundo de hoy". A las exposiciones siguieron 
tiempos de meditaci6n personal: el primer 
ejercicio consisti6 en la re-lectura de "Mi 
historia sagrada en 6 con la CVX", el objetivo 
era considerar, cada quien frente al Sefior, su 
caminar en la CVX; el segundo "nuestra 
manera de proceder " tenia por objeto tomar 

conciencia de la manera concreta 
como se toman las decisiones en 
nuestras comunidades respectivas. 
El ultimo "lo que espero de la 
sesi6n, 0 mi deseo mas pro/undo " 
estaba encaminado a que el grupo 
pudiera reconocer y formular 
"nuestro pro/undo deseo " sobre el 
liderazgo, busqueda fundada en la 
convicci6n de que el deseo 
condiciona todo el itinerario. 

Esta formulaci6n, columna 
vertebral para toda la sesi6n, 
cristaliz6 la energia de todo un dia. 
Inicialmente identificamos las 
principales dificultades reconoci­
das en nuestras comunidades: falta 
de escucha de las necesidades de 
los miembros, carencia de vida de 
oraci6n, el inmovilismo de los 
miembros, dudas de la capacidad 
de asumir responsabilidades, 

dificultad en la toma de decisiones, falta de 
disponibilidad de algunos miembros, falta de 
voluntad de algunos miembros, miembros 
incomprendidos por sus familias e incluso por 
su Iglesia local, poder directivo de los 

6 Leer : Bacq M., Charlier et l'Equipe ESDAC, Pratique du discernement en Commun. Manuel des ac­
compagnateurs, Editions Fidelite, Namur/Paris, 2006, pp.38-57 



responsables, problemas de finanza, confusion 
entre lider y gerente. 

En un segundo momento, los problemas 
identificados nos llevaron a la formulaci6n de 
las preguntas que los evocan: 

• ;,Que tipo de vida debo /Levar como 
lider para suscitar el compromiso de 
Los miembros de la comunidad? 

• 6 Cua/ es el impacto de mi vida de lider 
en el compromiso de Los miembros? 

• iProduzco Los frutos de un buen lider? 
• 6 Quiin soy co mo lider para Los demas? 
• 6 Como veo mi compromiso CVX co mo 

lider? 
• 6 Cua/ es la influencia de mi liderazgo 

en el crecimiento de la comunidad? 

Un intercambio sobre "El lider al servicio de 
la autoridad'' ilumin6 estas preguntas y nos 
ayud6 a alcanzar un consenso sobre la 
siguiente formulaci6n: 

"6 Como ser lideres capaces de estimular el 
crecimiento y a Los miembros de la 
Comunidad?" 

Este fue un momento de gran consolaci6n al 
constatar el enfoque ignaciano de nuestro 
caminar; lo que nos hizo profundizar en el 
fondo de las cosas y clarificar la finalidad de 
la sesi6n de formaci6n. El espiritu de 
comuni6n y el sentimiento de un progreso real 
por parte del grupo se sumaron a la sed de ir 
mas lejos. 

Segunda Etapa 

La segunda etapa estuvo dedicada al examen 
de nuestro liderazgo en su funcionamiento 
actual, con sus aspectos positivos y negativos; 
tom6 tres dias, del 9 al 12 de julio (el grupo 
disfrut6 de un dia en Yamoussoukro el 11). 
Como antes, se altemaron las exposiciones y 
los ejercicios: "La escucha profetica " y "las 
tecnicas de escucha ", "El crecimiento de la 
comunidad nacional y de sus lideres ", "las 
relaciones interpersonales ", "el manejo de 
conjlictos " y "el liderazgo cristiano" fueron 

los temas presentados por los animadores 
durante esta etapa. Intervinieron tres invitados 
para hablar de "La implicaci6n de la Iglesia 
de Costa de Marfil en el manejo de las 
conflictos sociopoliticos ", "el gerente de un 
empresa" y "la autoridad def jefe en Africa". 

Junto con la exposici6n sobre la escucha, un 
par de ejercicios dieron al grupo la posibilidad 
de comparar entre la experiencia individual de 
escucha, insuficiente; y por otro lado la 
fecundidad de nuestra escucha como grupo. El 
objetivo era poder nombrar las cualidades que 
han de mostrar los lideres comunitarios para 
ayudar a los miembros a vivir lo que 
entendemos como nuestra vocaci6n profetica, 
e identificar lo que hace de nuestras 
comunidades lugares que permiten escuchar 

Liderazgo 

Lois Campbell, iniciadora de la formaci6n en liderazgo a nivel mundial 

los sufrimientos del mundo y discemir el 
llamado de Dios para responder a estos 
sufrimientos. 

Para concluir esta etapa, tratamos de 
identificar primero lo que nos impide 
estimular el crecimiento tanto de nuestros 
miembros como de la escucha profetica en 
nuestras comunidades. Las areas grises en el 
entorno social de nuestras comunidades 
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14 ( corrupci6n, tribalismo, busqueda desenfrena­
da del poder y del dinero, pobreza ambiental), 
de nuestras misma comunidades (di versos 
niveles de educaci6n y de estatus social, 
susceptibilidad y egoismo, irregularidad en las 
reuniones, etc.) y de! lider m1smo 
( conformismo, miedo a la denuncia, 
prejuicios, falta de disponibilidad, etc.) nos 
llevaron a un consenso sobre los espacios 
necesitados de conversion en el liderazgo 
CVX: el conformismo, la falta de fidelidad a 
los compromisos y la multiplicidad de 
demandas. Mirando nuestras sombras a la luz 
de! Crucificado, cada uno se pregunt6 durante 
una ceremonia litlirgica apropiada: "Como 
lider CVX z,que he hecho por Cristo? ;,que 
hago por Cristo? ;,que debo hacer por Cristo? 
(EE.53) . La petici6n comunitaria de la 
misericordia del Senor se expres6 en un ritual 
de purificaci6n durante la Eucaristia: cada uno 
deposit6 una vela encendida en un tarro con 
arena como simbolo de la luz recibida de 
Cristo. La llama se utiliz6 enseguida para 
quemar nuestros pecados, presentados al 
Senor en una hoja de papel. 

Tercera Etapa 

Entramos a la dinamica de 

la encarnaci6n. Se trataba 

de ver c6mo nuestras 

respuestas a las llamadas 

de Cristo, recibidas en las 

etapas anteriores, habrian 

de encarnarse 

concretamente en la vida 

de nuestras comunidades 

La tercera etapa, 
del 13 al 14 de 
agosto, podria 
inscribirse en un 
cartel como: 
"Seguir a Jesus y 
con el co mo 
Cuerpo ''. Entramos 
aqui a la dinamica 
de la encamaci6n. 
Se trataba de ver 
c6mo nuestras 
respuestas a las 
llamadas de Cristo, 
recibidas en las 
etapas anteriores, 

habrian de encamarse 
vida de nuestras 

concretamente en la 
comunidades. Las 

exposiciones giraron en tomo a "la promoci6n 
de/ trabajo en equipo" y el "liderazgo para la 
Misi6n". Entre una y otra, un invitado, el 

Padre Foutchanse8, nos comparti6 su 
experiencia: "El ejercicio de autoridad en la 
Iglesia coma un servicio". 

El ejercicio de la autoridad nos recuerda 
cumplir con la misi6n recibida. En la misi6n, 
lo primero es el hecho de que somos enviados 
y no simplemente investidos por una 
autoridad. Quien es enviado no lo es por si 
mismo; sino que reconoce que depende de otra 
persona. La misi6n a la que es enviado implica 
un servicio integral que le asocia a la imagen 
del Cristo encamado que instaura el momento 
de anunciar al Padre. Asi el lider CVX esta 
llamado al ejercicio de la autoridad que la 
comunidad le asigna, para trabajar en 
comuni6n con ella y para hacerla crecer. Esta 
mirada hacia la Iglesia se centr6 luego en 
"nuestra colaboraci6n con nuestros 
acompafiantes y/o asistentes eclesiasticos ''. 
Basandose en el PG.14 y la NG 41 , a y b, el 
grupo destac6 al gun as experiencias 
edificantes de colaboraci6n antes de plantear 
los problemas que se dan en algunos sitios. 
Estos ultimos se han traducido en puntos de 
alerta para los equipos nacionales. 

El trabajo de equipo supone la responsabilidad 
compartida y la solidaridad del equipo de 
liderazgo. La construcci6n del rnismo implica 
particularmente la promoci6n de una 
comunicaci6n abierta y la valoraci6n de las 
diferencias. El ciclo de autoridad (flexible e 
innovador) debe desarrollarse en corolario del 
ciclo del crecimiento de la comunidad y 
proporcional al lider los recursos necesarios para 
enfrentar las dificultades ligadas a este ultimo 
ciclo. En este capitulo, se propusieron a los 
participantes algunas herrarnientas: en relaci6n 
con "el anal is is social", ''procedimientos 
administrativos" y "las .finanzas" 

El liderazgo tiene como responsabilidad 
particular el conducir a los miembros a 
participar en la acci6n social. Dedicamos un 
tiempo a la introducci6n del analisis de los 
valores como tecnica de acci6n social; para 
ello se propuso como modelo el Circulo 
Pastoral cuyas etapas son la inserci6n, el 

7 Promotor de algunas Reuniones previas lntemacionales de Formaci6n (RIF) en el Africa franc6fona que 
fueron momentos cruciales para el crecimiento de esta subregion CVX. 



analisis, la reflexion teologica y la respuesta 
(planificacion pastoral). Lo interesante de esta 
presentacion era mostrar como la 
contemplacion en la accion puede darse de 
una manera sistematica, ya que el objetivo del 
circulo pastoral es la toma de decisiones justas 
y adaptadas a la realidad. Esta herramienta 
permite al lider desafiar y/o trabajar en el 
cambio de las estructuras deshumanizantes. 
Ademas de esta herramienta, examinamos los 
medios administrativos cuyo dominio puede 
contribuir a vivir nuestro carisma, con el 
enfoque de la unidad de vida que no puede ser 
considerada sin una busqueda consciente de la 
seriedad y competencia equivalentes a las 
estipuladas en el mundo profesional. Esta 
vision se manifiesta contra la tendencia, muy 
comun en el mundo catolico en el que, a 
menudo, las personas se convencen de que 
basta con la buena voluntad, cuando el 
servicio requerido se hace de manera 
voluntaria y por una buena causa. 

Del mismo modo, nuestros textos 
constitutivos (PG 3) nos recuerdan que somos 
una "asociacion mundial de derecho publico " 
por lo tanto el derecho eclesial es la referencia 
primaria. En este sentido la CVX obedece a 
Roma a traves de una "comunion eclesial" con 
el obispo local o con la conferencia episcopal 
del pais, sin confundir el vinculo de comunion 
con cualquier vinculo jerarquico. En las 
estructuras de la CVX nuestra relacion directa 
con la Santa Sede se concreta en el Asistente 
Eclesiastico Mundial y se refleja a todos los 
niveles a traves de sus representantes. 

En cuanto a la organizacion y las estructuras, los 
responsables en todos los niveles (local, nacional 
o regional) al ayudar a construir la CVX como 
un Cuerpo para la Mision, trataran de organizar 
a la comunidad a irnagen de la Comunidad 
Mundial en estricto cumplirniento de las normas 
que nos rigen. Por lo tanto, contribuiran a la 
organizacion y estructura de la Comunidad para 
lograr dos objetivos fundamentales del gobiemo 
CVX: madurez espiritual a traves de la 
formacion y la vocacion apostolica de los 
rniembros y de toda la comunidad. 

Otra herramienta ineludible en la adhesion al 
carisma CVX es la corresponsabilidad 

financiera. Haciendonos eco de las 
recomendaciones de las ultimas Asambleas 
Mundiales sobre el asunto de las finanzas, la 
exposicion sobre el tema presento a las finanzas 
como el espacio en el que todos los miembros, 
y el lider en primer lugar, patentizan la 
unificacion de su vida y su fe. El manejo de 
nuestras prioridades es una revelacion de 
nuestros valores y nuestras opciones. Debido a 
la multiplicidad de membrecias de algunos 
miembros CVX, el nivel de las contribuciones 
individuales indica el grado de compromiso 
con la comunidad (signo de pertenencia y de 
compromiso). Es deber de los responsables el 
promover la corresponsabilidad financiera, y 
para ello estimularan que las cuestiones 
financieras se tomen en cuenta en cualquier 
discemimiento comunitario. 

Al igual que en las etapas precedentes, cada 
presentacion fue seguida de alglin tipo de 
ejercicio. El primer ejercicio de esta serie se 
centro en nuestro procedimiento habitual para la 
toma de decisiones en nuestras reuniones. 
Despues de compartir en pequefios grupos, cada 
uno debia recordar la experiencia mas fructifera 
y justificar las razones en la plenaria. Con todo, 
parecio que generalmente se utiliza el 
discemimiento para la eleccion de un proyecto a 
realizar que implica a todos los miembros, 
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16 incluso a los ausentes. En este proceso, la 
atenci6n se lirnita a la practica de escuchar a 
todos los participantes en el proyecto. 

A diferencia de otros ejercicios, en este caso el 
trabajo en grupo precedi6 a la exposici6n para 
introducir la materia. Los participantes debian 
buscar, cada uno , y proponer algunos 
elementos considerados indispensables para 
conducir un trabajo de equipo. Estos 
elementos fueron reunidos y estructurados 
despues en dos categorias: los relativos a las 
personas ( capacidad de sintesis, humildad, 
etc.) y los relativos al metodo (preparaci6n de 
las reuniones, lugar de la oraci6n, etc.) En 
relaci6n a la iluminaci6n de las herramientas 
administrativas propuestas en la exposici6n, 
se invit6 a los delegados a reflexionar y 
valorar los esfuerzos a desarrollar en sus 
consejos nacionales . Se resaltaron como 
preponderantes: 

• La necesidad de tomar en serio, como 
Exco nacional, las recomendaciones 
mundiales para encarnarlas. 

• No evitar ni huir a Los conjlictos. 
• El reconocimiento ojicial por parte del 

Estado de las comunidades que no han 
efectuado todavia el proceso. 

• La aplicacion del analisis social como 
herramienta esencial para el 
compromiso apostolico. 

• Un manejo mas ejicaz del tiempo 
(sobre todo en las reuniones) 

Despues de la exposici6n sobre las finanzas, 
las delegaciones nacionales trabajaron sobre 
tres preguntas: 

• 6 Como pueden Los lideres CJiX 
impulsar el compromiso financiero de 
Los miembros como un aspecto de la 
responsabilidad compartida? 

• Basados en la experiencia: 6 co mo 
pueden Los lideres promover una 
recaudacion permanente de fondos 
sujicientes para financiar tanto el 
f uncionamiento operativo co mo las 
iniciativas apostolicas? 

• 6 Conocemos algunas experiencias que 
puedan beneficiarnos a todos? 

Una de las metas de esta fase fue proporcionar 
a los lideres herramientas que les permitan 
organizar y conducir la vida de la comunidad 
para hacerla avanzar, poco a poco pero con 
potencial, hacia el Cuerpo Apost6lico. Se 
subray6 no solo el esfuerzo individual, sino 
tambien el esfuerzo de la comunidad hacia el 
Magis como hilo conductor; pero ademas este 
esfuerzo se plante6 en relaci6n con las 
adecuadas estructuras necesarias ( evitando 
todo desperdicio) para fomentar la 
comunicaci6n y las herramientas disponibles 
como un testimonio concreto tanto hacia la 
Iglesia como para el mundo. 

Los frutos de esta etapa fueron muchos: la 
clarificaci6n de los conceptos de "Misi6n 
Comun" y "Misi6n de la comunidad"; la 
atenci6n especial que ha de darse a la 
comunicaci6n dentro de la comunidad y al 
exterior, como medio de promoci6n del 
liderazgo; indicaciones prec isas de las 
herramientas aptas para promover un trabajo 
de equipo de calidad, asi como las trampas a 
evitar; la necesidad de apropiarse eficazmente 
del DEAE; las luces recibidas sobre el papel 
del acompafiante en las reuniones CVX, etc. 

Etapa Conclusiva: 

El 15 de julio, ultimo dia del encuentro, se 
estructur6 en tres partes: una exposici6n para 
recordar la metodologia, seguida de un 
ejercicio para proyectar el fervor y el 
entusiasmo de los participantes a la sesi6n 
siguiente; la formulaci6n de nuestra acci6n de 
gracias; y la evaluaci6n. Todo coronando por 
una celebraci6n final. 

a. Relectura de la metodologia : 

Acercarse a la metodologia del discernimiento 
en comiln sobre un tema como el liderazgo 
CVX requiere, de parte de! responsable y de 
cada participante, la experiencia asentada de los 
Ejercicios Espirituales y el conocimiento del 
proceso de crecimiento CVX; no son s6lo un 
requisito previo, sino tambien las herrarnientas 
irrenunciables para obtener el mayor fruto del 
proceso. Otro punto de atenci6n se refiere a la 
manera de organizar las puestas en comiln: no 
es siempre la misma y depende del resultado 

-



que se espera. Nunca perder de vista que el 
discernimiento orante ha de aplicarse a todos 
las cuestiones involucradas en el proceso de 
desarrollo sabre un tema en particular; este 
desarrollo implica las pasos siguientes: precisar 
siempre la pregunta; formular todas las 
respuestas posibles; subrayar las ventajas y 
desventajas de cada respuesta; decidir juntas: 
' consenso '; buscar la confirmacion y garantizar 
la puesta en obra. 

En nuestro caso, y a fin de asumir la ultima 
etapa del proceso, se pidio a las delegaciones 
nacionales tomar un breve momenta de 
reflexion para expresar que pasos a dar 
percibian coma posibles en sus contextos. Las 
perspectivas formuladas, en su conjunto, son: 

• Compartir la experiencia vivida y 
ofrecer esta sesion de formacion a 
otros miembros; 

• La preocupacion de una mayor 
atencion a los miembros; 

• Organizar y pro mover la f ormacion de 
los miembros, coordinadores y 
acompaiiantes laicos; 

• Hacer a la CJIX mas visible dentro de 
la Iglesia, a traves de la colaboracion 
con la familia ignaciana, otros cuerpos 
eclesiales y la sociedad civil; 

• Profundizar en la practica personal de 
los EE y animar a otros a hacerlos; 

• Mejorar la practica de la dinamica del 
DEAE en todos los niveles (local, 
nacional y regional) 

b. Nuestra accion de gracias: 

Se trato de un trabajo de memoria: ya que 
fuimos invitados a releer -a la luz del Espiritu­
los frutos de la sesion para percibir las gracias 
recibidas a traves de las demas. 
Los muchos signos del cuidado carinoso del 
Senor, cuyo Espiritu fue tejiendo, dia a dia, la 
trama de este encuentro, fueron causa de 
consolacion para el grupo que experimento 
tambien un profundo sentim1ento de 
crecimiento: consciencia de la eficiencia def 
liderazgo coma apertura a una vida profetica; 
escucha de las demas coma otra manera de 

escuchar a Dias; deseo de unificacion y 
coherencia en cad a participante; 
descubrimiento de la fecundidad de las EE 
coma fuente de/ liderazgo y cimiento de la 
formacion; distincion entre lider y gerente; 
confirmacion de la identidad de/ miembro 
CVX; sentido mas agudo de pertenencia al 
cuerpo CVX y a la Iglesia; mejor comprension 
de/ proceso DEAE especialmente para la 
conduccion de una reunion; apropiacion de 
herramientas importantes; nuevo enfoque de 
las problemas financieros, vistas coma 
sintomas; conocimiento inferno de la CVX 
desde el redescubrimiento de nuestros textos: 
PG, NG, Nuestro Carisma; consciencia de la 
necesidad de una encarnacion contextualizada 
de/ liderazgo CVX en las p ianos cultural y 
juridico; el descubrimiento def vinculo entre 
las estructuras y la Mision. 

El grupo reconocio que la germinacion de esta 
accion del Senor fue el resultado de multiples 
factores: la disponibilidad para entrar en el 
proceso, la relectura de la historia personal 
coma lider, la experiencia de conversion vivida 
a lo largo def aprendizaje, lo adecuado de las 
textos para la meditacion y la dinamica y el 
clima de la conversacion espiritual que nos 
abrieron al descubrimiento de las experiencias 
de las demas; la conduccion profetica de las 
trabajos par parte de/ equipo de animacion. 

Liderazgo 

17 

Conclusion 

La RIF de Abidjan 
tuvo momentos de 
trabajo intenso, de 
comumon y de 
solidaridad. La bus­
queda del consenso 
sabre "nuestro 
deseo comun ", al 
1n1c10, fue la 
columna vertebral 
de toda la reunion 
pues este fue uno y 
el mismo para las 
participantes y para 
las animadores. Los 
testimonios de la 
colaboracion con la 
Iglesia de Costa de 

Acercarse a la metodologia 

del discernimiento en 

comun sobre un tema 

como el liderazgo CVX 

requiere, de parte del 

responsable y de cada 

participante, la experiencia 

asentada de los Ejercicios 

Espirituales y el 

conocimiento del proceso 

de crecimiento CVX 
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18 Marfil en los esfuerzos por la paz y la gesti6n 
del poder tradicional fueron tan conmovedores 

Me senti sobrecogido al observar la sinceridad 
en los rostros de los participantes al preparar 

sus evaluaciones de la que, al igual que a 
todos los asistentes, 
me colmaron de 
admiraci6n por quie­
nes nos desafiaron con 
sus intervenciones: 
sus propuestas toca­
ron el coraz6n de 
nuestro compartir y de 
nuestras preocupacio­
nes. A este respecto, 
debo afiadir tambien 
la visita a la Basilica 
de Yamoussoukro: en 
la que el Presidente 
Houphouet, despues 

La disponibilidad, la sesi6n. La impresi6n 
de los jesuitas [tanto 
los escolares, como el 
Asistente Eclesiastico 
y aun de los padres 
residentes en la casa] 
fue igualmente con­
movedora: alabaron la 
atm6sfera ignaciana, 
la importancia dada a 
la evaluaci6n y 
declararon que esto no 
era sino la consecuen­
cia del hecho de que 

apertura y el dinamismo de 

los participantes y del 

equipo de animaci6n, 

generaron un clima de 

confianza que fue crucial 

para el exito de este 

encuentro 

de haber realizado grandes proyectos que son 
hoy el orgullo de su pais, ha pensando en 
honrar a su Creador, enajenando 70 hectareas 
de plantaciones de palma y financiando la 
erecci6n de un monumento tan grande y 
costoso, jme dej6 sin habla!. La figura de este 
lider me pareci6 ejemplar en cuanto a su 
testimonio de amor por su pais, por el hombre 
[ sus compatriotas] y por Dios. 

compartimos el 
mismo lenguaje y abrevamos de la misma 
fuente. Para ellos, la RIF de Abidjan fue una 
experiencia viva de "cuerpo " en desarrollo. 
Al escuchar esto, me dije a mi mismo: los 
organizadores pueden frotarse las manos, 
jprueba superada! 

Por mi parte, me Ilene de gozo al ver llegar a 
tan feliz termino esta primera RIF organizada 

por los mismos cevequia­
nos. La disponibilidad, la 
apertura y el dinamismo de 
los participantes y del 
equipo de animaci6n, 
generaron un clima de 
confianza que fue crucial 
para el exito de este 
encuentro. No ha 
desparecido, sin embargo, 
mi inquietud al constatar 
que la metodologia 
aplicada no sintoniz6 
plenamente con las 
aptitudes de los delegados 
ya que no todos reunian 
todos los pre-requisitos 
deseables. Por ello, en mi 
opinion, hay necesidad de 
un acompafiamiento 
durante el proceso de 
reproducci6n de la 
expenencia a 
nacional, en 
comunidades. 

nivel 
al gun as 



Si, en definitiva, la RIF de Abidjan fue una 
experiencia enriquecedora para los 
participantes y para las comunidades que 
representaban, y ha sido tambien una 
ocasi6n para enriquecer mi experiencia de 
trabajo en un equipo en el que las 

diferencias, en algunos aspectos , pueden 
ser importantes. Pero en todo esto , El 
Espiritu derrama sin medida la misericordia 
divina en nuestros corazones y realiza su 
proyecto de amor en el que nosotros no 
somos sino instrumentos ... ide barro! 

Jean-Paul Biruru Rucinagiza 
CVX R.D. Congo 

Miembro de/ ExCo mundial 
Original en ji-ances 

RIF Kenya 2009 
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20 La Comunidad de Vida 
Cristiana en Rwanda 

Martin Hakizimana 

L
a Comunidad de Vida 
Cristiana en Rwanda 
camina con Jesus hacia la 

Esperanza. Si el pueblo de 
Rwanda tuvo momentos de 
soledad y desesperaci6n durante 
el genocidio de los Tutsi en 1994 
y si la hermosa tierra de las mil 
colinas se ha convertido en el pais 
de los mil problemas, estamos 
llamados a trabajar y obrar a la 
escucha del Espiritu y tratamos de 

politica de reinos. En el pasado reciente, las 
diferencias en la genealogia y las funciones en 
la sociedad se han endurecido por las 
divisiones etnicas: los Tutsi, los Hutu y los 
Twa; y este endurecimiento ha sido la fuente 
de rivalidades mas mortal que pueda existir. El 
espiritu del mal descarri6 a multitudes enteras 
hacia un genocidio horrible. Y sin embargo, 
los los ruandeses siempre han creido en Dios. 
Cuando los m1s10neros cat6licos y 
protestantes llegaron al pais en el siglo XIX, la 
fe cristiana fue asombrosamente acogida. Hoy 
en dia el 56% de los ruandeses son cat6licos, 
26% protestantes y el 4% musulmanes; son 
pocas las familias que no conocen a 
Jesucristo. Despues de casi 50 afios los 
cambios sociales y el genocidio de 1994 ban 
tambaleado las practicas religiosas, y se han 
formado muchos grupos religiosos pequefios 
siempre con referencia a la Biblia. 

ser un pequefio grupo de amigos 
que caminan con Jesus, para que nuestro pais 
se convierta en un pais con miles de 
soluciones iluminadas por el Evangelio. 

Rwanda 

En el mapa de Africa, Rwanda es un pais 
pequefio 26.338 km2 sin salida al mar, sin 
acceso a un oceano y con un escaso potencial 
econ6mico. Sin embargo, su poblaci6n es 
densa: 369 habitantes por kil6metro cuadrado 
9.724.578 habitantes en 2008. Su capital Kigali 
esta situada en el centro del pais; construida 
sobre varias colinas, limpia, con la vida 
bulliciosa de una poblaci6n cercana a un mill6n 
de personas. El pais depende de la agricultura, 
la ganaderia y tambien del comercio, sin un 
desarrollo industrial significativo. La poblaci6n 
es pobre en general, la esperanza de vida es 
baja (alrededor de 50 afios) y la fertilidad es alta 
41 % de los ruandeses tienen menos de 15 afios. 
A pesar del elevado crecimiento demografico, 
la escolaridad es importante y la tasa de 
alfabetizaci6n se acerca a alrededor del 70%. 
La lengua matema es el kinyarwanda y las 
lenguas oficiales son, ademas, el ingles y el 
frances. 

Sombras y luces 

La historia de Rwanda ha desarrollado una 
cultura unica caracterizada por una estructura 

La Iglesia 

La Iglesia Cat6lica se ha desarrollado en todo 
el pais durante mas de cien afios. Esta bien 
estructurada en Di6cesis, Parroquias y 
Comunidades de Base. Tiene sus Seminarios, 
menor y mayor. Las Congregaciones 
Religiosas, femeninas y masculinas, son 
numerosas. La Iglesia es tal vez muy 
tradicionalista y fue debilitada por el 
genocidio. La Compafiia de Jesus esta 
presente en Rwanda, sobre todo despues de 
1967. En Kigali su principal servicio es un 
centro Espiritual, 'el Centro Christus'. Aqui 
naci6 la Comunidad de Vida Cristiana. 

Historia de la CVX 

A finales de 1986 algunos hombres y mujeres 
de la ciudad de Kigali empezaron a buscar un 
«esti lo de vida cristiana» que coincidiera con 
sus expectativas. Al inicio eran unos quince y 
les animaban un par de Jesuitas: el Padre Jean 



Gasenge y el Padre Innocent Rutagambwa. 
Ocho afios mis tarde, es decir en 1993, se 
form6 otro grupo al sur del pais con 
estudiantes de la Universidad Nacional de 
Rwanda, tambien animados por un jesuita: el 
Padre Patrick Gahizi. 

Durante el genocidio de los Tutsi, en 1994, la 
CVX perdi6 a varios de sus miembros y a dos 
de sus asistentes jesuitas. Entre las numerosas 
victimas de este crimen contra la humanidad 
tambien habia Hutus, y 
sabemos por testimonios 
espontineos que todos 
mostraron la misma adhesion 
a Cristo y el mismo sentido 
de fraternidad co mo 
miembros de la familia de 
Dios. Los sobrevivientes de 
las dos comunidades, con la 
ayuda de una pareja CVX 
que habia vivido en la 
Republica Democritica del 
Congo, decidieron reactivar 
la CVX en Kigali y en 
Butare. El proceso fue lento 
y dificil hasta el afio 2000, 
por falta de acompafiantes 
suficientemente formados 
para la CVX y su trayectoria. 

Desde el afio 2000, la CVX en Rwanda ha 
experimenta-do un impulso importante cuyo 
crecimiento ha continuado hasta nuestros dias. 
Los miembros de las dos primeras 
comunidades se impusieron un exigente 
itinerario de formaci6n, y los primeros 
compromisos tuvieron lugar el 14 de abril 
2002. Mientras tanto, habia surgido una tercera 
comunidad en el barrio de Kimironko y 
despues, de afio en afio, se han sucedido los 
compromisos y las nuevas comunidades. Los 
primeros compromisos permanentes se 
celebraron 13 de diciembre 2009. Hoy la CVX 
en Rwanda tiene tres comunidades cuyos 
miembros son permanentes, nueve 
comunidades que han hecho sus compromisos 
temporales, cinco comunidades en proceso de 
formaci6n y tres comunidades en proceso de 
aceptaci6n. El numero total de miembros CVX 
es de alrededor de 200 personas, y de entre 
ellas 115 han expresado sus compromisos. 

Fatima 2008 

Nunca olvidare c6mo la Asamblea de Fatima 
vot6 uninimemente por nuestra afiliaci6n a la 
CVX Mundial y c6mo la Presidenta de la 
Comunidad Mundial, Daniela Frank, declar6 
oficialmente a la CVX en Rwanda como 
afiliada, a partir del 13 de agosto de 2008; 
recuerdo c6mo descendi6 del podio para 
felicitarnos como una sefial de acogida en la 
Familia Mundial. 

Compromisos temporales 

Pudimos participar en todas las actividades de 
la Asamblea como miembros con plenos 
derechos, y nos sentimos estimulados por todo 
el programa de actividades. Queremos 
agradecer a nuestros amigos de Portugal por 
su hospitalidad y organizaci6n. En la ciudad 
de Fatima percibimos la intervenci6n de 
Maria a favor de toda la CVX y su evidente 
papel en la economia de la salvaci6n de la 
humanidad. 

Despues de Fatima la familia ignaciana de la 
CVX en Rwanda ha seguido creciendo y 
hemos dado ya, en dos ocasiones y con mucho 
entusiasmo, la bienvenida a nuevos miembros. 
Pudimos contribuir en el vecino pais de 
Burundi al lanzamiento de la primera 
comunidad, que sin duda favoreceri el 
nacimiento de otras comunidades. En 2009 se 
hizo realidad la iniciaci6n de una nueva 
apertura hacia el exterior con la participaci6n 
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22 de dos miembros de la CVX Nacional de 
Ruanda en la Asamblea de la CVX en los 
Estados Unidos de America: gracias a 
nuestros hermanos y hermanas 
estadounidenses que nos invitaron, nos 
acogieron y nos han fortalecido en nuestra 
vocaci6n de cristianos CVX. Durante el 
mismo afio, otros dos miembros participaron 
en la Reunion Internacional de Formaci6n de 
Abidjan en Costa de Marfil; y creo que vale la 
pena mencionar entre las gracias del afio 
pasado, la visita a Rwanda del Asistente 
Eclesiastico Mundial, P. Adolfo Nicolas, SJ., 
Superior General de la Compafiia de Jesus. 

hasta hoy: nos unimos y avanzamos en la 
comunidad CVX porque cada quien siente 
una gran sed de renovacion espiritual. Hubo 
un tiempo en que la familia de Dios en 
Rwanda era impulsada simplemente a una 
primera evangelizaci6n, y esto era ya un gran 
aporte espiritual. Pero lleg6 el tiempo del 
desarrollo de la escolarizaci6n, la entrada al 
mundo de la ciencia, la tecnologia y los 
negocios, y las grandes sacudidas de las 
novedades politicas: el catecismo de ayer, ya 
no es suficiente. La cristiandad de Rwanda 
tiene necesidad, gran necesidad, de una 
renovaci6n espiritual; y la busca a traves de 

r-::::='.==~~~~~~-.-~~--r=:::---~~~~~~~~~~~~--~........ modos muy diversos: la 

Compromisos permanentes 

El dinamismo que tenemos se manifiesta 
tambien en la organizaci6n de un retiro de 
nueve semanas, en la vida diaria, en el que 
participaron 32 miembros de la CVX antes de 
la celebraci6n de los comprom1sos 
permanentes y temporales; y por la 
celebraci6n de una Asamblea Nacional, con 
mas de 70 miembros, en enero de 2010 con el 
tema "Comunidades en Misi6n" . 

N uestra vitalidad CVX 

(,Que es lo que nos hace vivir? (,Que es lo que 
nos motiva? Creo que desde el principio y 

Comunidad Emmanuel, el 
Neo Catecumenado, los 
Hogares de la Caridad, la 
Espiritualidad de las grandes 
Ordenes Religiosas, ... , CVX 
se encuentra dentro de este 
«movimiento de f Espiritu» en 
nuestra Iglesia. La 
espiritualidad ignaciana hace 
mirar al mundo y a las 
personas de una manera 
diferente. 

Al mismo tiempo, la CVX 
compromete a una vida de 
comunion. Despues de la 
conrnoci6n de un genocidio, 
l,C6mo no estar en busqueda 
de reconciliaci6n, de 
comuni6n, de unidad y de 
perd6n? Nuestros hermanos y 
hermanas de los Estados 

Unidos de America nos preguntaron: «;,c6mo 
viven ustedes es ta busqueda de 
reconciliaci6n?» Nuestros dos delegados a su 
Asamblea 2009 trataron de responderles, su 
testimonio fue publicado en nuestro boletin 
«Inzira y'Ubuzima» N° 26 de! 1° de julio de 
2009. Citamos tres frases de! ultimo parrafo: 
<<No hemos construido y realizado grandes 
proyectos de reconciliaci6n. Hemos vivido, y 
nuestro objetivo es la busqueda de la verdad, 
la justicia y el perd6n, como todos los 
cristianos de! pais. Tenemos el privilegio de 
ser ayudados por los Ejercicios Espirituales 
de San Ignacio, por el intercambio de 
experiencias en nuestras reuniones de 



comunidad y por las mociones def Espiritu 
hacia diversos servicios apostolicos». 

En sus primeros tanteos, el camino de la CVX 
en Rwanda no habia dado mucha atenci6n a la 
dimension apost6lica de su carisma. Los 
Ejercicios Espirituales en la vida cotidiana, 
organizados en 2003-2004 para una veintena 
de miembros CVX, han sido fundamentales 
para el descubrimiento de toda una vida 
«esencialmente apostolica». Un largo 
discemimiento comunitario, llevado a cabo 
durante mas de seis meses por los miembros 
de tres comunidades, les orient6 hacia la 
misi6n comun de servir a personas afectadas 
por VIH/SIDA, a traves de la conversaci6n 
espiritual. La historia de este recorrido fue el 
tema de un testimonio de nuestros delegados a 
los Estados Unidos y se reproduce en nuestro 
boletin de noticias de julio de 2009. 

Sabemos que 26 millones de personas en todo 
el mundo llevan la carga de esta extrema 
fragilidad fisica, y que el 90% de ellos estan 
en el Africa subsahariana. Rwanda tambien ha 
sido golpeada por este flagelo, sobre todo 
desde que el genocidio contribuy6 a la 
propagaci6n de esta pandemia: la violaci6n 
fue utilizada como un 
instrumento de humil­
laci6n y de deshuma­
nizaci6n; la vida en 
los campamentos de 
refugiados y desplaza­
dos y la desaparici6n 
de las estructuras 
sociales tradicionales 
suscitaron un liberti­
naje sexual portador 
de! VIH; los reagrupa­
mientos de huerfanos 
por una parte, y de 
viudas por otra, son el 
orig en de otros 
des6rdenes entre los y 
las j6venes. 

Los miembros de la 
CVX en Rwanda han 
escuchado la llamada 
de Cristo, en el 
Espiritu, para orien-

tarse hacia las personas que viven con 
VIHISIDA . Como en todos !ados, en Africa 
las necesidades son multiples: atenci6n 
medica; nutrici6n, psicosociales, sociales, 
econ6micas y espirituales. Muchos de los 
servicios medicos, psicol6gicos y econ6micos 
existen ya en el pais; pero hay pocos que 
aborden la cuesti6n del <<Sentido». La CVX en 
Rwanda se ha comprometido a ayudar a las 
personas afectadas por el SIDA a descubrir, a 
traves de la conversacion espiritual, el 
sentido de su vida quebrantada, a estimular su 
deseo de vivir una vida digna y fuerte, y 
tambien a suscitar su interes por servir a otras 
personas a recuperar su dignidad, de ser 
posible con referencia a Jesucristo . Asi los 
miembros CVX, cada uno segun sus 
capacidades y su disponibilidad, han decidido 
ofrecer un «acompaiiamiento espiritual 
personalizado» a personas que viven con 
VIH/SIDA a fin de ayudarles a confirmar y 
reencontrar la esperanza de vivir, a pesar de su 
enfermedad. La ejecuci6n del proyecto asi 
discemido no ha sido fac il. El campo es 
amplio y el acompafiamiento no es facil; por 
otro lado, otras necesidades no satisfechas 
parecian interferir con el acercamiento 
pastoral original: la pobreza Jacerante; la 

Compromises permanentes 
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24 enorme dificultad para pagar la escolaridad de 
sus hijos; un mutismo glacial a causa de la 
fuerte estigmatizaci6n social. Por lo tanto, 
consideramos necesario disefiar y ejecutar 
«proyectos conexos»: actividades generadoras 
de ingresos, el patrocinio de los nifios en la 
escuela, e incluso algunas formas de asesoria 
psico-social. Esta en estudio el proyecto para 
un Centro de Acogida; y poco a poco se 
construye un patrimonio, junta con nuestros 
hermanos y hermanas de la CVX en los 
Estados Unidos de Norteamerica. 

A manera de conclusion 

Espero que la imagen que acabo de resefiar de 
la CVX en Rwanda sea para cada lector o 
lectora un signo pequefio de la obra de! 
Espiritu de Jesus en nuestro mundo. Si nuestro 
pais es econ6micamente pobre, si su 
poblaci6n y su Iglesia cargan con heridas que 

aun no han cicatrizado, estamos seguros de 
que podemos compartir lo que el Sefior hace 
en media de nosotros a traves del intercambio 
de experiencias espirituales, comunitarias y 
apost6licas. Hemos recibido mucho a traves 
de nuestra participaci6n en las Asambleas de 
Nairobi y de Fatima, las visitas del Padre 
Asistente Mundial y del Padre Britto, las 
cartas y publicaciones del secretariado de 
Roma, los apoyos de la CVX en Kenia, en 
Lituania y en los Estados Unidos. 
Agradecemos a Dios y a nuestros hermanos y 
hermanas. Dice el Salmista: «cuando un pobre 
clama, el Senor escucha». Nosotros clamamos 
a Dios durante las horas mas dolorosas, y el 
Sefior nos ha escuchado; pero, lo sabemos: la 
bondad de! Sefior se expresa a traves de dones 
«que hay que compartir generosamente». 
Maria, Nuestra Senora, dijo: «Su misericordia 
se extiende de generaci6n en generaci6n 
sabre aquellos que le temen». 

Martin Hakizimana 
CVXRwanda 

Original en /ranees! 

CVX Rwanda en la Asamblea Mundial Fatima 2008 
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Nuestra interrelaci6n con las CVXs de 
Argentina, Filipinas y Sudafrica 
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1. Historia 

La idea, de que las comunidades nacionales de 
diferentes paises procuraran un contacto e 
intercambio mas estrechos unas con otras, 
surgi6 en 1973, durante la asamblea mundial 
en Augsburgo. 

Este intento de interrelaci6n fue llamado 
"mellizaje o gemelazgo" ("twinning") 
teniendo en cuenta que en su mismo nombre 
quedaba expresado que no se trataba de 
priorizar un apoyo financiero para las 
comunidades mas pobres de parte de las mas 
ricas; la meta era, y sigue siendo, el 
enriquecimiento mutuo de la formaci6n y la 
misi6n de la CVX en los diferentes paises. La 
delegaci6n alemana hizo contacto con los 
delegados de la CVX de Argentina, las 
Filipinas y Sudafrica y acord6 con ellos iniciar 
juntos el camino del "gemelazgo". 

Hubo tres razones principales para el inicio de 
nuestra interrelaci6n con estas comunidades 
nacionales. 

la unanimidad en la comprensi6n de los 
Ejercicios lgnacianos como fundamento 
para la formaci6n y vida de la CVX, 

las diferencias sociales y culturales con la 
CVX en Alemania que nos parecian un 
desafio inspirador, 

estas comunidades nacionales jugaban un 
papel importante dentro de las fronteras de 
sus propios continentes. 

La relaci6n se pretendi6 como un mutuo dar y 
recibir, sobre todo a traves de la infonnaci6n, 
visitas, intercambios de programas de 
formaci6n y, eventualmente, cooperaci6n en 
cursos de formaci6n. En 1974 la asamblea 
nacional de Alemania decidi6 designar a una 
persona para los contactos con cada uno de 
estos paises; dicha persona habria de recibir y 
distribuir la informaci6n y diversos materiales 
y, de ser posible, organizar los contactos 

personales y visitas. Para el Consejo Nacional 
era importante animar las relaciones con los 
paises gemelos a traves de contactos directos 
entre grupos y miembros CVX de los 
diferentes paises. 

Al mismo tiempo, en el presupuesto de la 
comunidad nacional se incluyeron algunos 
apoyos financieros para diferentes proyectos 
en Argentina, Filipinas y Sudafrica. 

2. ~Como se ha concretado el 
"gemelazgo"? 

a) Contactos, visitas, ... 

Los paises gemelos reciben informaci6n sobre 
el desarrollo de la CVX en Alemania a traves 
de las personas 

contacto del Consejo, La meta era el 
por ejemplo: 

enriquecimiento mutuo 

de la formaci6n y la 

resultados de las 
reuniones y asambleas 
y de las decisiones 
importantes. Tanto en 
Filipinas como en misi6n de la CVX en los 
Sudafrica, hay diferentes paises 
miembros CVX que 
pueden leer el aleman 
y que reciben nuestras revistas y boletines - el 
"Werkhejt" y el "Korrespondenz"-. Para la 
gente de Argentina hay que traducir las 
informaciones importantes. 

Con motivo de las asambleas mundiales en 
Manila'76 e Itaici'98 tanto los delegados 
alemanes, como los miembros del Consejo 
Nacional, visitaron algunos grupos, farnilias y 
proyectos de la CVX en Filipinas y en 
Argentina. A su vez, despues de las asambleas de 
Roma'79 y Loyola'86 los delegados de nuestros 
paises gemelos visitaron a la CVX en Alemania. 

Miembros de Filipinas y de Sudafrica han 
participado en cursos de formaci6n en 
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26 Alemania, y algunos filipinos han colaborado 
en proyectos alemanes, como el P. Blanco, SJ. 
y Ronnie en algunos cursos y Marte Vinzons 
en un fin de semana para matrimonios .. . 

Algunos estudiantes, sobre todo de medicina, 
trabajo social, pedagogia social, y teologia 
han venido de Filipinas para ejercitar su 
practica durante varios meses, y aun por un 
afio completo. 

Miembros de la CVX alemana han cooperado 
en los cursos de formaci6n en Sudafrica y 
aprovechado las oportunidades de sus viajes 
de negocios para contactar a la CVX en 
alguno de sus paises gemelos. 

Algunos miembros han pasado sus vacaciones 
en alguno de estos paises. Y en 1987 hubo un 
fin de semana conjunto de miembros filipinos 
y alemanes con el tema: "vivir con Los paises 
gemelos". 

b) Apoyo financiero 

Desde un principio hubo un entendimiento 
comun de que el apoyo financiero de la CVX 
alemana no significaria una distribuci6n de 
limosnas por parte de un pais rico, sino el 
compartir los bienes a nuestra disposici6n; por 
esta raz6n fueron tambien importantes las 
personas de contacto y las visitas. Los 
miembros CVX supieron de los proyectos en 
un pais gemelo. o aun los conocieron, y 
decidieron por si mismos recolectar fondos 

para ellos. El conjunto de la Comunidad 
Nacional ha financiado, parcialmente, cursos 
de formaci6n y retiros. Por ejemplo, se dio 
apoyo para: 

La gente de! "Barrio San Martin", en 
Mendoza, Argentina que es 
extremadamente pobre. El apoyo consisti6 
en alimentos, ropa, medicina, material 
educativo y el pago a dos maestros de la 
escuela. 

• Por varios afios la CVX Alemania pag6 el 
salario de tiempo completo para una 
asesora CVX en Sudafrica; mas tarde se 
di6 apoyo parcial para los gastos de 
personal. 

Donativos de Alemania hicieron posible el 
acondicionamiento del "Centro de la 
Costa", en las Filipinas; tambien se 
contribuy6 para los costos del Secretariado 
CVX y los gastos de personal. 

3. ~Cuales han sido las 
repercusiones para la CVX en 
Alemania? 

Los miembros de la CVX Alemania se han ido 
interiorizando tanto de las necesidades como 
de las experiencias positivas, de gentes que 
viven en situaciones completamente 
diferentes, al encontrarse con amigos CVX de 
los paises gemelos y de otras comunidades 
nacionales. Esto, al mismo tiempo, que nos 
llama a la solidaridad nos hace ver nuestros 
propios problemas y cuestionamientos bajo 
una luz diferente. Caer en la cuenta de que 
vivimos en un mismo mundo y de que nuestra 
propia manera de vivir tiene consecuencias 
para gente de otros paises, -especialmente los 
mas pobres- conduce a la "opci6n por los 
pobres". Una opci6n que es definitiva y, sin 
embargo, en ocasiones dificil de vivirse. 

La experiencia del Curso Internacional de 
Formaci6n II, previo a la celebraci6n de la 
asamblea mundial Manila'76, nos indujo a 
planear y disefiar el "Projektjahr": un 
curso de doce meses , para discernir 
nuevamente la propia misi6n , con base en 
los Ejercicios Ignacianos. 



Las conversaciones acerca del modo personal 
de vivir la vocaci6n CVX personal, nos hacen 
reconocer, simultaneamente, experiencias 
identicas o diferentes. La Comunidad Mundial 
se puede vivir en una cierta dimension, a 
traves de la vida de personas concretas y de 
los encuentros entre ellas. Esto aumenta el 
interes y el contacto hacia la comunidad mas 
amplia y, con frecuencia, nos lleva a expresar 
nuestra gratitud por nuestra comunidad local, 
nacional y mundial. 

La experiencia de la comunidad mundial, 
tambien se relaciona frecuentemente con la 
Iglesia: ver c6mo se vive y experimenta la 
iglesia en otros paises, puede ayudamos y 
hacemos ver algunas "cuestiones tipicamente 
alemanas" con matices diferentes. 

4. Algunas consideraciones 
sobre el "gemelazgo" 

Algunos puntos que habria que considerar 
para que el "gemelazgo" resulte util tanto para 

Corresponsabilidad 

los paises en particular, como para la 
Comunidad Mundial: 

• Es preciso evaluar con regularidad el estilo 
de colaboraci6n entre los paises gemelos y 
constatar si las formas de contacto y apoyo 
mutuo deben continuarse de la misma 
manera, o si han de ser cambiadas. 

Es importante, que el "gemelazgo" entre 
algunos paises no haga perder el sentido 
de Comunidad Mundial; sino, mas bien, 
que lo concrete y fotalezca. 

• Los contactos entre paises gemelos no 
habran de ser nunca exclusivos, y el Exco 
Mundial debera estar informado de que 
existe una engemelaci6n. 

Segun nuestra experiencia, cuando estos 
puntos son tomados en consideraci6n, el 
"gemelazgo o mellizaje" puede ser una gran 
ayuda para que la Comunidad Mundial sea 
real y concreta. 

La delegaci6n de CVX Alemania 
Original en ingles 

27 



28 

Apostolado 

Viviendo en Matnbre 

"El Seiior se aparecio a Abrahan junto al encinar de Mambre, mientras el estaba 
sentado a la puerta de la tienda, porque hacia ca/or. 
Abrahan alzo la vista y vio a tres forasteros de pie frente a el. Al verlos, corrio 

a su encuentro desde la puerta de la tienda y los acogio" 

Luego estos tres extranjeros resultaron ser angeles, esto es, presencia de Dios. 

hijos y mi suegra que vivia con nosotros. 

Manuel Gordo 

La figura de Abraham, tan 
inspiradora para judios, 
cristianos y musulmanes y esta 
faceta de acogida de inmigrantes, 
nos hizo no tener dudas a la hora 
de bautizar nuestro proyecto 
como Mambre. En Mambre 
v1v1mos en comunidad dos 
familias de la CVX de Sevilla, y 

Toda decision tiene su historia. La nuestra no 
es corta, nace dentro de una CVX en Sevilla 
que habia optado por el trabajo con 
inmigrantes como su proyecto apost6lico, 
nosotros habiamos estado muy cercanos al 
tema de la inrnigraci6n desde hace afios, 
habiamos vivido en Paraguay o en el Peru y 
habiamos sentido marcada nuestras vidas por 
la convivencia con los mas pobres, habiamos 
vivido en comunidad en algun momento de 
nuestras historias, llevabamos un tiempo largo 
buscando y construyendo una comunidad de 
vida que nos ayudara a vivir en plenitud 
nuestra vocaci6n personal ... 

abrimos la casa para acoger y 
conv1vII con familias inmigrantes que nos 
llegan a traves de un programa de Caritas 
destinado a inmigrantes en situaci6n de 
vulnerabilidad. Caritas se encarga de todo el 
asesoramiento legal, la fonnaci6n, busqueda 
de empleo y todo tipo de tramites. Nosotros 
abrimos nuestra casa, nuestras vidas y nuestras 
familias. 

Hace ya un afio que nos mudamos a un casa 
grande que alquilamos en el nilmero 22 de la 
calle Porvenir de Sevilla. Nos mudamos la 
familia de Teresa y Eduardo, que entonces tenian 
tres hijos pero ya Teresa venia embarazada de 
pocos meses, y Chana y yo, con nuestros tres 

Y de repente, surge la posibilidad de una casa 
grande, nos acordamos que existe un proyecto 
de Caritas, se cruzan las ideas y nace esta 
aventura. Intuiamos que era una de esas 
llamadas, como las que en otras ocasiones 
habiamos sentido en nuestras vidas, en las que 
luego result6 estar Dios detras. 

Nos tomamos un tiempo, no muy largo, para 
hacer una deliberaci6n comunitaria. Nos 
acompafi6, Eva, que tambien era de nuestra 
comunidad de CVX y Alberto y Teresa. Y nos 
lanzamos a poner en marcha este proyecto. 

Teniamos miedo a que la convivencia 
cotidiana pudiera estropear nuestros afios de 
amistad, pero ha salido reforzada y hemos 
visto a cada uno poner lo mejor que tiene. 
Dudabamos si tendriamos tiempo y fuerzas 
para ademas de nuestras responsabilidades en 
nuestros trabajos y en nuestra familia 
metemos en mas "complicaciones", y hemos 
visto como este proyecto nos ayuda a centrar 
nuestras vidas. Nos faltaban recursos para 
hacer viable el proyecto, y una comunidad de 



jesuitas se ofrecio generosamente a 
ayudamos. No sabiamos si solos ibamos a 
poder llevar esto adelante, pero el apoyo y el 
animo de nuestra comunidad de CVX ha sido 
constante y sorprendente, desde la mudanza y 
el arreglo de la casa hasta hacer tumos para 
acompafiar a Patricia en su parto. 

Por Mambre han pasado de Bolivia Juana 
y su hija Susana, Patricia y Leo que nacio 
estando viviendo en Mambre y ahora 
~stamos viviendo con Soraya, del norte de 
Marruecos y musulmana y su hijo Yunes 
de 15 meses. Han pasado decenas de 
amigos y amigas que de paso por Sevilla se 
han quedado a pasar una noche o unos dias. 
Han pasado a cenar, a almorzar, a celebrar 
la navidad o la semana santa, a tener una 
reunion de CVX, a tener una reunion de 
trabajo, a tomar un cafe o a conversar 
cantidad de nombres. Han pasado mucho 
mas que tres angeles. 

Llevamos una vida normal, como cualquier 
familia pero una familia un poco mas 
amplia y diversa. Hacemos turnos para preparar 
almuerzos y cenas, nos repartimos las diferentes 
tareas de la casa, intentamos cenar juntas todos 
los mayores y hablamos de como nos ha ido el 
dia, los miercoles mantenemos un espacio de 
oracion .. . Todo cotidiano pero todo compartido. 

Las muestras de vida que vemos son muchas. 
Patricia nos dejo escrito, en esa especie de diario 
donde quien pasa por Mambre nos deja algU.n 
mensaje, que nos agradecia haberla acogido, 
haberla acompafiado en estos momentos tan 
dificiles de su vida de una manera tan 
incondicional y haberla incluido en nuestras vidas 
como una mas de la familia. De Yunes dicen 
sus medicos que parece otro nifio desde que 
esta viviendo en Mambre y conviviendo con 
nuestros hijos. Nuestros hijos cuando hablan 
de la farnilia, ademas de incluir a sus padres 
y hermanos, no se olvidan de la otra farnilia, 
y de Juana y Susana, de Patricia y Leo, de 
Soraya y Yunes; han aprendido a compartir 
y acoger con esa mirada tan parecida a la de 
Dios, que no distingue entre nacionalidades 
ni pone fronteras a los afectos, y desconoce 
el significado de la palabra extranjero. Y 
nosotros cuatro hemos cambiado, nuestras 
preocupaciones, nuestras miradas del 

mundo, nuestra sensibilidad y nuestro 
compromiso han cambiado; como en tantas otras 
ocasiones, sentirnos que hemos recibido mucho 
mas de lo que hemos podido dar. Al final hemos 
pasado de acoger en nuestra casa, a sentirnos 
acogidos por las personas que han ido entrando en 
nuestras vidas. Hemos sido felices de verdad 
durante este afio. 

Tambien nos sorprende, como una iniciativa 
tan limitada, ha levantando tanta expectativa y 
tanta esperanza entre los que la han ido 
conociendo. Tambien en nosotros se ha 
reforzado la esperanza de que es posible a estas 
alturas de nuestra vida poder dar respuestas 
creativas, comprometidas y comunitarias, solo 
hace falta alzar la vista, reconocer a Dios en el 
otro y salir corriendo a acogerlo. 

Manuel Gordo 
Sevilla Espana 

Original en espaiiol 
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Conozcamos al E xCo 

30 El nuevo Vice-Asistente Eclesiastico 
de la CVX Mundial: Luke Rodrigues SJ 

Luke Rodrigues SJ 

Isai as 43, 4: 
Eres precia;o a ms 
oja;, e:res estirm.do, 
y yo te arm. 

La historia de mi vida 
puede resumirse en una 
sola oraci6n: "El Padre me 
tiene mucho afecto". 

Esta es una expresi6n que 
representa la experiencia 
clave de mi vida, la 
expenencia del amor 
incondicional de Dios. 

Este am or se ha 
manifestado en una 

cantidad innumerable de bendiciones 
recibidas a lo largo de los anos. Mis padres 
fueron personas carinosas y generosas que me 
mostraron la alegria que se siente al dar a los 
demas. Mis dos hermanos ( que ambos son 
sacerdotes diocesanos) son fuente continua de 
forta leza y aliento. 

Mi familia extendida, los vecinos y amigos, 
todos ban sido reflejo continue de ese amor 
que el Padre ha prodigado sobre mi. 

Mi vocaci6n al sacerdocio y al estilo de 
vida de los jesuitas ha sido una fuente 
adicional de bendiciones. Me abri6 a un 
mundo mas amplio, me ayud6 a encontrar 
las riquezas de la tradici6n ignaciana y dio 
direcci6n a mi vida. 

Los anos de formaci6n y los siguientes anos 
de servicio apost6lico (en educaci6n y en la 
CVX) ban ahondado mi experiencia de que 
Dios goza con mi ser. Ya no espero ansioso 
que se crucen cosas buenas por mi camino. 
Espero que estas cosas ocurran naturalmente. 
Despues de todo, si mi Padre es el Rey de los 
Reyes, eso me hace un principe, (,no es asi? 

2 Corintios 12, 9: Mi grada te 
bast a 

La experiencia de este tipo de amor 
desmedido me ha inculcado un profundo 
sentido de gratitud que me ha provocado el 
deseo a responder con generosidad. Como 
Ignacio al final de la Primera Semana, me 
encuentro preguntandome, " lQue deberia 
hacer por Cristo?" Tengo grandes ideas, 
grandes visiones de lo que puede y debe 
hacerse por el Senor. Desafortunadamente, 
estos esfuerzos casi nunca Hegan a producir 
los frutos esperados. Me ponen cara a cara con 
mis limitaciones y debilidades personales. A 
lo largo de los anos he aumentado mi 
conciencia de ser creado a imagen y 
semejanza de Dios. Tambien ha aumentado mi 
conciencia de la forma en que mi naturaleza 
fragil y pecadora puede llevarme por caminos 
que me alejan de mi Salvador. 

Esta conciencia trae consigo la invitaci6n a 
entregarme. Por supuesto que hay algunos 
mementos especiales de entrega, como mi ingreso 
a la Sociedad de Jesus en 1986, mi ordenaci6n 
como sacerdote en 1997 y la Profesi6n de los 
Votos Finales en 2006. El proceso de entrega, sin 
embargo, es uno que debe ser vivido en todo 
momenta. Existen varias ocasiones en la vida 
cotidiana en que me gustaria llevar mi vida por una 
direcci6n especifica o dar una forma particular a 
una tarea apost6lica. Busco controlar la situaci6n y 
quiero alcanzar un resultado predeterminado. No 
todos estos impulses surgen de una motivaci6n 
egoista. Mi deseo es servir a los demas y dar 
mayor gloria a Dios. Pero como la segunda clase 
de personas, me gustaria que el Senor viniera a lo 
que yo quiero, en vez de ir a EL La apertura y la 
entrega, tan tipica de la tercera clase de personas, 
no es algo facil de lograr. De todas formas, la 
experiencia previa demuestra que todas las cosas 
son posibles cuando logro entregar mi vida al 
poder de Su asombrosa gracia. La libertad que este 
tipo de entrega nos da, solo puede ser comprendida 
por aquellos que la ban experimentado. 
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Juan 10, 10: Yo he vmido para 
que tengan vi.da y la tengan en 
abundanda 

Jesus describe su propia misi6n como la de 
potenciamos con una vida abundante y plena. 
A mi me ha llegado esta plenitud de vida a 
traves de la superabundancia de dones que he 
recibido gratuitamente del cielo. La misi6n de 
mi vida es ahora proseguir con esta misi6n de 
Jesus y ayudar a otros a alcanzar sus propias 
experiencias de plenitud. jQue gran gozo es 
recibir esta plenitud de vida del Sefior! jQue 
privilegio es ser un instrumento de su misi6n 
de dar vida a otros ! 

Una forma importante de llevar a cabo esta 
misi6n es a traves del ministerio espiritual y 
pastoral. Mi gran deseo es ayudar a los demas 
a profundizar su relaci6n personal con el 
Senor. Me siento llamado a comunicar la 
plenitud de la vida al poner a personas en 
contacto con el Autor de la Vida. Una segunda 
dimension de esta misma misi6n es lograr una 
mejor relaci6n dentro de la familia humana. 
En medio de la ruptura y la privaci6n que 
vemos a nuestro derredor, no tiene sentido 
solamente hablar sobre la plenitud de la vida. 
Es necesario crear oportunidades para que 
todos puedan disfrutar de este regalo que Dios 
nos hace. El desafio que se presenta ante mi es 
ser un instrumento de Su presencia que regala 
vida, siendo un agente de reconciliaci6n. En 

Conozcamos al ExCo 

los ultimas afios, esta misi6n se ha ampliado 
para incluir a toda la creaci6n de Dios. A 
traves de la creaci6n 
podemos alcanzar a ver 
fugazmente la inmensi­
dad y profundidad de la 
Presencia Divina. 
Interactuar con la 
naturaleza y trabajar por 
su conservaci6n se ha 
vuelto hoy una pasi6n en 
mi, una pas10n que 
intento ardientemente 
transmitir a los demas. 

Mis queridos amigos de 
CVX, a traves de estas 
palabras que he intentado 
compartir, espero haber 
podido expresar algunas 
de las mociones y deseos 
interiores que conforman 
la persona que soy. Es una 
gran alegria y gracia 

Primera vez con nieve 

caminar junto a ustedes en su camino hacia un 
Cuerpo Apost6lico, y juntos alimentamos de 
la tradici6n ignaciana que compartimos. Me 
ha conmovido el ejemplo personal de muchos 
de ustedes - su devoci6n a Cristo, su lealtad a 
la Iglesia y su compromiso con la Misi6n. 
jLes agradezco mucho su presencia en mi 
vida! jMuchas gracias por la inspiraci6n y la 
esperanza que traen a mi vida! 
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Si solo comprendieras ... 

Si solo comprendieras cuanto 
te ama Dios, 

nunca sentirias 
abandono en la soledad. 

Si solo comprendieras cuanto 
te perdona Dios, 
nunca sentirias 

la carga de la culpa sobre tus hombros. 

Si solo comprendieras cuanto 
le importas a Dios, 

nunca sentirias 
impotencia y frustraci6n. 

Si solo comprendieras 
la Verdad, 

Si solo comprendieras 
el Amor y la Verdad que habita en todos nosotros, 

nuestro Dios que es Verdad y Amor, 
nunca te sentirias confundido. 

Daniel Colombo 
CVXMalta 



ANUNCIOS 
U sa tus talentos y habilidades para Progressio 
E speramos encontrarvoluntarlos que puedan 

ayudar con Traducciones 
I~Jes, F~es y E sJ.Eful (en todas 1as clireccioirs ). 
Para obterer~infonmci.6n conrulta d sitio "VRh 

www.;cvx-clc.net 
O~en: 

progressio@ cvx-clc.net 

Descansa en paz: El Padre Amando Llorente SJ, de 91 
aiios, fallecio a finales de abril en Miami Elf ue por 58 
aiios director espiritual y Asistente Eclesiastico de ACU 
(Agrupacion Catolica Universitaria) grupo que pertenece a 
la CJ/X MundiaL Gracias por recordarlo en sus plegarias 
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