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A PROPOS DE NOTRE LOGO 

ous n'avons pas eu a chercher bien loin pour trouver !'inspiration qui nous a pennis de creer 
le logo de la Communaute Vie Chretienne (CVX). Les ouvrages relatifs a l'histoire du salut 
selon la CVX et ses debuts en 1563, sont legion. C'est de la que sont issues !es Congregations 
Mariales et leur symbole (figurant en haut a droite), symbole qui represente le P au-dessus du X 
(du grec "Christ"), dans lequel est insere un M pour signifier que ces congregations etaient 
placees sous le patronage de Marie, la mere de Jesus. 
La ligne courbe symbolise un mouvement vers !'avant pour former une unique Communaute 
mondiale en 1967, d'ou le globe. Ce nouveau depart a donne egalement un nouveau nom: 
Communaute de Vie Chretienne (CVX) en frarn;:ais ; Comunidad de Vida Christiana (CVX) en 
espagnol ; Christian Life Community (CLC), en anglais. 



Editorial 

L
a Revue Progressio represente un moyen 
d'integrer la Communaute mondiale, en 
servant de plateforme d 'echange 

d'experiences et de reflexion sur notre style de vie 
CVX sous ses differentes dimensions : Spirituelle, 
Communautaire, Apostolique et Personnelle. 

Dans !es articles qui la composent, nous 
cherchons a ce que nos lecteurs puissent 
reconnaitre la richesse et la grande variete 
d'options que l'experience lalque CVX offre 
pour repondre aux defis de la vie quotidienne. 
Dans cette edition, YOUS trouverez 3 articles tres 
interessants, dans la section Famille, Spiritualite 
et Apostolat, qui montrent comment les 
communautes ont trouve des reponses 
innovatrices aux preoccupations que de 
nombreuses CVX partagent : Comment 
integrer la famille dans le processus CVX ? 
Comment s'organiser pour maintenir 
/'experience vecue des Exercices Spirituels 
lgnaciens ? Et, comment rendre Les apostolats 
chaque fois plus pertinents avec Les besoins de 
notre monde ? Nous vous recommandons de 
reviser ces articles qui sont assez encourageants. 

De meme, il ya des themes utiles dans le 
processus CVX, comme Jes articles sur 
l'experience de Formation du Cours de 
Leadership, commente en detail par Jean Paul 
Biruru (membre du Comite Executif mondial) 
et sur la Coresponsabilite, une belle experience 
que raconte la CVX d 'Allemagne sur le 
« Jumelage » ayec d'autres communautes. 

Nous vous rappelons que lors de l' Assemblee 
de Fatima, 3 nouvelles communautes se sont 

integrees; la CVX Ruanda 
profite de l 'occasion pour se 
manifester a nous, pour que 
nous reconna1ss10ns la 
grace de son temoignage de 
foi dans notre communaute 
mondiale. 

Le P. Luke Rodrigues sj, qui 
assume depuis cette annee 
en tant que Vice Assistant 
Ecclesiastique Mondial se 
presente aussi a nous. Nous 
en profitons pour lui 
souhaiter la bienvenue et 
confions a Dieu le service 
qu'il pretera a la 
Communaute Mondiale. 

Nous ouvrons un nouYel espace de poesies et 
de pensees, vous rappelant que !'experience 
spirituelle est aussi ressentie dans !'experience 
artistique et poetique. Yous etes invites a 
decouYrir ayec plaisir le poeme que Daniel 
Colombo de Malte partage genereusement 
ayec nous et je yous encourage a contribuer de 
meme dans cette section en nous enyoyant vos 
poem es. 

Pour finir, je vous rappelle que vos 
commentaires et vos apports sur les articles ou 
sur la revue en general sont les bienvenus, 
Yous pouvez nous les faire parvenir par email a 
progress io@cvx-clc.net. 

Sofia Montanez 
Editrice de Progressio 
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Spiritualite 

Des laiques qui accompagnent 
des laiques au moyen des Exercices 

Spirituels de Saint Ignace 
a transformer nos vies en /es orientant sur la 
recherche d 'une societe plus Juste, fondee sur 
I 'amour. » Nous nous consacrerions a « la 
recherche du royaume », avec la certitude que 
« tout le reste serait accessoire» ... 

Lors de la meme annee 1999, un des membres 
de notre groupe se preparait pour etre guide de 
cette « inhabituelle» experience qui avait 
surgit quelques mois auparavant dans sa vie 
pour en modifier definitivement le cours: Jes 
ES de Saint Ignace. 

Zulma Castaneda 

L
'an demier, nous avons eu 
la joie de feter les 10 ans de 
notre apostolat de 

realisation et d'accompagnement 
des Exercices Spirituels (ES) pour 
lai"ques. Ce fut une tres belle 
celebration qui nous a donne 
!'occasion de reviser ce qu'a 
signifie personnellement et 
communautairement pour nous, 
cette experience d'accompagner 
d'autres personnes sur le chemin 
qui nous a menes a une vie ayant 
un veritable sens. 

L' occasion de reprendre notre his to ire et de 
projeter notre apostolat pour la Plus Grande 
Gloire de Dieu a surgit avec la celebration. 

Un peu d'histoire ... 

En novembre 1998, le Seigneur a profite de 
l'initiative economique d'un groupe de 
personnes pour planter la graine de son 
royaume en elles. Apres une annee de longues 
reunions hebdomadaires pour planifier 
opportunement un projet d'economie 
solidaire, nous avons consacre 100% de ces 
rencontres a la priere comrnunautaire et a la 
mise en commun de differents themes et 
initiatives de croissance spirituelle... Nous 
avions decide ensemble, par la grace de 
l'Esprit Saint, que nous nous aiderions 
mutuellement (( a vivre /es ler;ons de Jesus et 

11 s'est reuni avec la sceur Martha Ligia et le 
pere Jorge Caycedo S.J pour realiser la 
premiere retraite d'ES a Bucaramanga, en 
Colombie, en novembre 1999. 

5 participants et 3 compagnons ont assiste a 
cette premiere experience qui n 'a dure que 3 
jours. Aucun d'eux n'ayant voulu perdre la 
merveilleuse opportunite d'inaugurer ce reve, 
les 3 guides sont done partis accompagner les 
5 participants ... 

10 annees se sont ecoulees depuis cette belle 
premiere retraite d 'ES, et depuis lors, plus de 
300 personnes ont assiste aux ES a 
Bucaramanga. 

Les ES de Saint Ignace a 
Bucaramanga aujourd'hui, 10 
ans apres ... 

Bien qu'au debut nous ayons grandi telle une 
Communaute chretienne, guidee 
exclusivement par la grace de l'Esprit Saint et 
accompagnes dans l'apostolat des ES par le 
Pere Jorge Caycedo, lors d'un processus de 
discemement comrnunautaire, il y a trois ans, 
nous avons ressenti la necessite d'adherer a 
une organisation de l 'Eglise et avons rejoint la 
CVX , et, en revisant le Charisme, nous nous 
somrnes rendus compte que nous etions depuis 
toujours la CVX, sans le savoir. Cela a ete une 
vraie grace de Dieu de nous retrouver avec des 
personnes qui partagent nos reves et avec 
lesquelles nous nous identifions pleinement en 
termes de proposition et de style de vie. 



De nos jours, les retraites durent 5 jours et nous 
disposons d'une Communaute organisee qui se 
charge de toute l 'experience, tant dans le fond 
que dans la forme. Nous avons appris a 
travailler par processus et en equipe, de sorte 
que certains d'entre nous soot responsables de 
la logistique (maison, ressources, achats, etc.), 

est reste avec nous, qu'il est engage dans nos 
vie qu'il guide, qu'il frappe a la porte et appelle 
et qu'il entre chaque jour pour diner avec nous. 
Chaque tache que nous effectuons pour realiser 
Jes Exercices est notre reponse a Dieu qui nous 
appelle a construire Son royaume. 

Spiritualite 
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d'autres des finances ....-~~~~~~--.~~~~~~~~~~~~~---,,,......~~~~~~~~...., 

( collectes, paiements, 
allocations, comptes, etc.), 
d'autres encore des materiels et 
de la planification des activites 
(guides, eucharisties, 
expos1t10ns, etc.), d'autres 
encore d'accompagner les ES. 
Et nous assumons tous la 
responsabilite de prier pour que 
ce soit le Seigneur qui fasse 
Son reuvre en tous ceux qui 
assistent aux retraites que nous 
realisons pendant l'annee. 

Pour pouvoir poursuivre avec 
nos trois retraites annuelles et 
augmenter notre champs d'action dans 
chacune d' ell es, nous avons elabore une 
proposition de formation de nouveaux guides, 
organisee a partir des documents du CIRE 
(Centre Ignatien de Reflexion et de 
Spiritualite), et mise en reuvre par quelques 
accompagnants qui soot charges de ce service. 

Pourquoi realiser les ES en 
vaut-il la peine ... 

Quand la creature rencontrera le createur, rien ne 
sera plus pareil. Nous pouvons aujourd'hui dire 
qu'il ya, en Colombie, au moins 300 blessures 
gueries, 300 pardons accordes, 300 personnes 
transformees, 300 familles ayant une nouvelle 
opportunite, 300 espaces de travail et/ou d'etude 
illumines d'une nouvelle lueur, 300 projets 
d'une vie meilleure ... Voila quelques-uns des 
benefices de la grace que Dieu communique a 
travers les ES. Les evaluations qu'effectuent les 
pratiquants au terme de !'experience de 5 jours 
nous indiquent clairement que le Seigneur a 
accomplit quelque chose dans leurs vies, quand 
ils expriment, entre autre, qu'ils se fortifient 
parce qu'ils beneficient d'une relation 
personnelle et tres intense avec le Christ. 

Et pour nous, membres de la CVX Cana, cela 
represente une opportunite de confirmer que le 
Seigneur a ressuscite, qu'il est vivant et qu'il 

Retraite pendant la Semaine Sainte 2010 

Nous ne sommes pas seuls ... 

Notre methodologie provient des ES du pere 
Julio Jimenez S.J., qui dirige !'experience pour 
lalques dans tout le pays et nous aide en nous 
fournissant tout son materiel ecrit. En outre, nous 
disposons du soutien du CIRE avec lequel nous 
avons etabli une alliance il ya deux ans et qui, de 
plus, nous fournit une formation continue. 

Dans chaque retraite d'Exercices nous 
disposons de la presence d'un pretre qui est 
parfois diocesain, parfois missionnaire de 
!'Esprit Saint, missionnaire de Yarumal, ou de 
tout autre ordre de freres au service du 
ministere sacerdotal, selon la volonte du 
Seigneur, bien que nous souhaitions que ce 
soit toujours un jesuite. 

Certains des accompagnants qui participent au 
developpement des equipe en duo d'ES 
appartiennent a d'autres Communautes OU 

groupes CVX, et parfois meme a d'autres 
congregations ou fraternites, comme les 
Religieuses Esclaves du Christ Roi et les 
Missionnaires du Verbum Dei. 

Les ES sont la graine de la CVX 

Lors des retraites de 5 jours chaque participant 
avance dans les ES a son propre rythme et nous 
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4 offrons la possibilite de continuer le processus 
des ES dans la vie courante, individuellement 
ou en groupe, ou l'espace pour s'integrer a une 
communaute deja conformee qui leur permette 
de connaitre notre option de vie. Certains 
participants des groupes d 'ES dans la Vie 
Courante se sont sentis motives a continuer 
leur processus en CVX. 

Quelques suggestions a partir 
de notre experience 

Nous voyons qu'il est plus facile de 
conformer une cvx a partir de 
l' experience-source de notre spiritualite 
(les ES) que de toute autre fa9on. 

Indiscutablement, pour qu'une reuvre d'ES 
fonctionne, ii est indispensable d'avoir un ou 
plusieurs leader qui se sentent appeles a 
developper cet apostolat, mais ces dirigeants 
doivent etre des personnes de priere et de 
discernement quotidiens; des responsables 
engages avec la volonte de Dieu plut6t que des 
personnes ayant un style administratif ou une 
strategie de gestion. De cette fa9on, I' arri vee a 
bon port est assuree, meme si le chemin ne 
paralt pas tres organise. 

La force d'une Communaute et de ses 
apostolats ne reside pas dans la capacite et les 
talents de ceux qui la mettent en reuvre mais 
dans l'intensite de la priere et du discemement 
de ses membres. 

Les crises se presenteront toujours, mais elles 
deviennent plus compliquees quand les freres 
ne se laissent pas guider. Le mauvais esprit 
peut confondre un chretien qui prie et discerne 
au moyen des pieges qui sont observes dans 
les regles de discernement propres de la 
Deuxieme semaine. 

L' reuvre de Dieu do it etre communiquee, 
par consequent le meilleur marketing de 
I' reuvre des ES est d' exhorter les 
participants a inviter tous ceux qui 
souhaitent en profiter, puisque cela leur a 
fait tant de bien. C'est par cette ancienne 
strategie, le temoignage, que 99% de ceux 
qui y ont pris part sont arrives a nos ES. 

Que le bon Dieu veuille, lui qui nous inspire et 
assiste toutes les bonnes choses que nous 
faisons, que nous puissions poursuivre Son 
reuvre, au moyen de notre apostolat de don et 
d'accompagnement d'autres la1ques dans les 
Exercices Spirituels de Saint Ignace. 

Zulma Castaneda 
CVX Cana Bucaramanga, Colombie 

Original en espagnol 

Nous vous invitons a regarder sur youtube une video qui rassemble cette experience: 
Exercices Spirituels de la CVX Cana 10 ans a Bucaramanga 
http://www.youtube.com/watch?v=FUauOuh4VKU (disponible seulement en espagnol) 
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Y a-t-il de la place pour les 
enfants dans la CVX? 

L
a CVX de Malte est constituee de pres 
de 250 membres, desquels 
approximativement 25% sont des 

familles avec enfants. Etant une petite Ile, 
durant I' annee, de petites communautes dans 
Malte se reunissent regulierement, parfois a 
chaque semaine ou aux deux semaines. Les 
communautes avec des enfants ont trouve 
diverses fac;ons de participer aux reunions. 
Certaines communautes se rencontrent durant 
les fins de semaine ou certains membres, a tour 
de role, se rendent responsables de s'occuper 
des enfants. Dans d'autres communautes, 
certains couples font en sorte d'assister a une 
reunion chactin a son tour. D'autres couples 
avec enfants ont choisi d' appartenir a deux 
communautes differentes, de sorte que 
chacun-e peut assister a la rencontre de sa 
propre communaute. 

A Malte, nous donnons beaucoup 
d'importance au seminaire annuel de fin de 
semaine ou la Communaute Nationale entiere 
est encouragee a participer. 
Quand, dans la CVX, le 
nombre de familles a 
commence a augmenter, le 
besoin a ete ressenti d'inclure 
les enfants pour encourager les 
familles a demeurer membres 
cvx et a etre plus actives. 
Initialement, durant le 
seminaire CVX, nous avions 
l'habitude d'avoir des 
gardiennes d'enfants mais 
nous avons senti que ce temps 
de seminaire pourrait etre 
mieux utilise. Tandis que les 
adultes avaient leur seminaire, 
les enfants pourraient 
apprendre les valeurs 
chretiennes et apprendre a 

connaitre Jesus, aussi bien que 
d'etre introduits a la maniere de 
vivre CVX. 

En 2005, l'annee ouj'ai ete elue 
dans la Communaute de 
Direction (CD), cette 
preoccupation a ete abordee 
durant une reunion du CD et, 
cette meme annee, en novembre, 
nous avons debute le premier 
seminaire pour enfants. 

Sarah DeGaetano 

Au premier seminaire, nous etions trois 
adultes qui avons pris soin de dix-huit 
enfants. Ce seminaire etait base sur les 
Beatitudes qui etait adapte aux plus jeunes 
enfants. Un bon nombre d'artisanats, de jeux 
et d'activites ont ete organises en lien avec 
ce sujet. Les reponses et les reactions apres 
ce seminaire ont ete tres positives et cela 
nous a encourage a continuer. 

L' annee suivante, une communaute CVX de 
jeunes a ete approchee et invitee a devenir 
membre de I' equipe du Seminaire pour les 
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6 Enfants. Quatre membres de cette 
communaute et quelques jeunes membres 
CVX ont accepte et, jusqu'a maintenant, 
ferment une partie de l' equipe du Seminaire 
pour les Enfants. Les membres actuels de cette 
equipe sont : Loma Sultana, Veronica Zammit, 
Elizabeth Zammit, Luana 

avons fait un «brain-storming» sur la fac;on 
d'adapter le theme et le rendre plus creatif et 
plus interessant pour les enfants. Durant les 
mois d'ete, nous preparons les activites, 
jeux, artisanats et costumes que nous allons 
utiliser pour le seminaire. 

Torpiano, Marc Pulis, 
Karl Amaira, Stephanie 
Mamo Portelli et moi­
meme. Matthew Grech 
Sollars et Malcolm 
Bonello faisaient aussi 
partie de cette equipe dans 
les annees anterieures. Les 
membres de I' equipe 
travaillent tres bien 
ensemble; nous avons 
cree de bons liens et 
so mm es devenus-es 
comme une deuxieme 

Les enfants adorent Le Seminaire debute le 
vendredi so1r et se 
termine le dimanche 
apres-midi. Le Seminaire 
pour les enfants debute 
habituellement avec une 
introduction au theme et 
des exercices pour que 
les enfants apprennent a 
nous connaitre et a se 
connaitre les uns les 
autres. Les activites 
principales se tiennent 
generalement le samedi 

cette fin de semaine et 

plusieurs d' entre eux 

sont tristes quand c' est 

fini. Ils attendent le 

prochain seminaire et 

ils encouragent leurs 

parents a y venir 

communaute, vues les rencontres de 
preparation et les longues heures a travailler 
ensemble. 

Les reunions de preparation pour le 
Seminaire pour les Enfants debutent en juin, 
sont tenues sur une base reguliere et plus 
souvent encore quand la date de tenue du 
seminaire approche, habituellement vers la 
mi-novembre. Le Seminaire pour les 
Enfants utilise le meme sujet que celui des 
adultes. Durant la premiere reunion, nous 

et cela inclut : exercices de motivation, 
prieres, chants, devinettes, artisanats, chasse 
au tresor et discussions. Le samedi, les 
enfants animent aussi la messe du soir en 
chantant et en jouant des roles lors de la 
lecture de l'Evangile. Le dimanche, outre la 
realisation de diverses activites, nous 
terminons avec une presentation aux adultes 
dans laquelle les enfants expliquent et 
demontrent ce qu'ils ont appris et ce qu'ils 
ont fait durant la fin de semaine. Toutes ces 
activites ont comme base le meme theme 

choisi pour le seminaire des adultes. 
Lors de deux seminaires particuliers, 
une chanson-theme a ete composee 
et des gestes en accord avec la 
chanson ont ete inventes par des 
membres de l' equipe de preparation. 
Les enfants apprennent les chansons 
et chaque annee, ils attendent 
irnpatiemment de les chanter. 

Les themes des Seminaires pour les 
Enfants qui ont eu lieu jusqu' a present 
sont: «!es Beatitudes»,« Qui est man 
voisin? », « Qu 'est-ce que Jesus aurait 
fait? », «Mission Possible » et «Ohe! 
lei est man tresor ». Dans ce dernier, 
les enfants ont ete des pirates 



cherchant le tresor de leurs cceurs -leurs 
talents, leurs qualites, et ils cherchaient 
comment ils peuvent les utiliser pour Dieu et 
pour les autres. 
Le nombre des enfants a 
augmente de dix-huit a pres de 
quarante, allant de 3 a 14 ans. 

Les enfants sont repartis en deux 
OU trois groupes, selon leur age. 
Les plus vieux ont grandi et le 
niveau de leurs partages et de 
leurs prieres devient plus 
profond et plus« CVX ». 

Les enfants adorent cette fin de 
semaine et plusieurs d'entre 
eux sont tristes quand c' est fini. 
Ils attendent le prochain 
seminaire et ils encouragent 
leurs parents a y venir. 

Quelques autres activites, en dehors du 
seminaire, sont organisees pour les 
enfants comme : la Journee Mondiale 
CVX, Paques et Noel. Une fois par mois, 
des membres de l' equipe de preparation 
expliquent aussi la liturgie aux enfants 
durant la messe du samedi soir, messe qui 
est offerte aussi aux gens non-CVX. 

Pendant que les enfants ont du plaisir, ils 
apprennent davantage sur Dieu et sur 

comment etre un-e meilleur-e chretien-ne a 
la maison, a l'ecole et avec leurs amis-es. 
Les enfants ont aussi une meilleure 

comprehension et une meilleure experience 
de la CVX. Nous suggerons done fortement 
que d' autres groupes CVX de part le monde 
prennent !'initiative d'organiser des activites 
similaires pour les enfants. C'est une 
experience tres riche pour les enfants aussi 
bien que pour les organisateurs et 
organisatrices. 

Sarah DeGaetano 

CVX Matte 
Original en anglais 

CVX et la famille 
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Formation Cours de Leadership par la CVX d' Afrique (Francophone) ~~~~~~~~-
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Une dynamique sous la 

mouvance de !'Esprit 

En 2009, la CJ/X mondiale a organise deux cours de leadership en 
Afrique. Un pour les pays de langue franfaise et l'autre pour Les 
anglophones. Cet article decrit /'experience a Abidjan (Cote 
d'Ivoire) 

S 
ous l' impulsion et la 
coordination du Secretariat 
Executif Mondial s'est tenue, 

dans une ambiance particulierement 
chaleureuse, une rencontre 

Jean-Paul Biruru intemationale de formation sur le 
Leadership, adressee aux 

Comrnunautes de Vie Chretienne d' Afrique 
francophone. C' est le pittoresque cadre de 
l'Institut de Theologie de la Compagnie de 
Jesus (ITCJ) de l'Afrique de l'Ouest' aAbidjan 
qui a abrite cette rencontre, du 6 au 16 juillet 
2009. Sur sept communautes national es 
attendues2, cinq ont pu etre representees par 
deux delegues chacune (Cameroun, Congo 
Brazzaville, Congo DR, Cote d'Ivoire et 
Rwanda), excepte l'hote qui eut le privilege 
d'en mobiliser quatre et son Assistant 
Ecclesiastique3. Trois scholastiques ( originaires 
de Tchad, Madagascar et du Congo 
Brazzaville) ont egalement pris part activement 
a la session, soit en tout seize participants. Le 
desir d' associer des scholastiques a cette 
formation afin de nourrir la collaboration 
(allant au-dela des accords de service) de la 
CVX avec la Compagnie de Jesus a beaucoup 
pese dans le choix d 'Abidjan pour abriter cette 
rencontre. Les scholastiques beneficiant de 
cette experience pourraient mieux connaitre la 

1 Les scholastiques etant en vacances. 

CVX et devenir volontiers, plus tard, 
accompagnateurs de nos communautes. 

La finalite assignee a la rencontre d' Abidjan 
par l' equipe de travail sur le leadership de 
l'Exco mondial a determine la constitution de 
l' equipe d' animation. s' agissant de la 
duplication de la fonnation de Rome de 2006, 
j 'etais la premiere personne indiquee pour 
participer a cette tache, ayant ete un des deux 
representants de l 'Afrique, avec Jane Hulley 
d 'Afrique du Sud, au Leadership course de 
Rome. L'adjectif francophone a toume les 
pensees vers la CVX France qui, comme on le 
sait, est petrie d'experience en matiere de 
formation et avait une profonde reflexion en 
cours sur la reforme de sa gouvemance. Le 
desir de profiter de cette immense richesse a 
motive l'invitation adressee a cette 
communaute qui n'a pas hesite a deleguer 
Diego Pollet, membre de l'equipe de travail 
sur la gouvemance au sein de la CVX France. 
Le troisieme membre de l'equipe d'animation, 
Thomas Theophile Nug de la CVX Cameroun, 
a ete invite en vue de faire profiter aux 
participants des acquis du cours-atelier 
organise quelques mois plus tot par le 
Secretariat jesuite pour la spiritualite 
ignatienne sur le Discemement Apostolique 

2 A cause de !'important impact financier de la distance avec le lieu de la rencontre, Madagascar a juge mieux, 
pour beneficier de la meme formation, de s'associer aux communautes anglophones, plus proches. Quant au 
Tchad, venant quelques mois auparavant de supporter la participation de sa delegation a I' Assemblee de Fati­
ma, ii a juge trop rapprochee cette rencontre pour mobiliser de nouveaux efforts financiers. Cependant, cette 
difficulte qui aurait pu trouver solution, n'a ete portee a la connaissance du comite organisateur qu'apres coup. 

3 Au moment ou nous mettons la demiere main a la redaction de ce texte, nous apprenons avec dechirement 
son deces. Le souvenir d'un hollline, age certes, mais tres volontariste, qui a participe a l'entierete de lases­
sion, modele de ce fait d'une fidelite indepassable a sa mission, est celui que je garderai de Jui. Paix etemelle a 
son ame. 



en Commun4. Guy Maginzi, non seulement en 
qualite de secretaire executif et membre de 
l'equipe de travail sur le leadership mais aussi 
pour avoir, a partir de cette position, pris part 
a la formation de Rome, etait le quatrieme 
membre de l'equipe. 

Une longue attente 

Au fil des rencontres mondiales, le besoin a 
ete ressenti de renforcer la capacite de 
membres CVX qui acceptaient et assumaient 
des responsabilites dans la communaute. Deja 
la grace d'Itaici, en 1998, avait pris la forme 
d'une mission commune a la base de laquelle 
les Exercices Spirituels ont ete pointes comme 
la source qui nous nourrit et nous fortifie pour 
la mission. L' on a compris que la formation au 
sein de la communaute devait etre « pour la 
mission » de sorte que notre communaute 
devienne un instrument efficace pour le 
service. C'est cependant a l'Assemblee de 
Nairobi en 2003 que 1' initiative a ete 
clairement prise de « soutenir le leadership 
national et regional», pour I' aider a amener la 
cvx a devenir plus veritablement une 
communaute apostolique qui partage la 
responsabilite de la Mission. 

A travers leurs rapports, les responsables 
nationaux avaient exprime la necessite du 
developpement du leadership, 
particulierement dans son role de facilitation 
dans le processus de devenir une 
Communaute Apostolique. En ce sens, les 
communautes nationales avaient deja identifie 
les aptitudes generales du leadership autant 
que le besoin d'enracinement dans la 
spiritualite ignatienne et !'attention a l'identite 
apostolique. On peut lire dans le document 
final de Nairobi : " ... Notre communaute 
continue a avoir besoin de responsables qui 
facilitent au sein de la communaute le 
processus de discernement, d 'envoi, de 
soutien et d 'evaluation de la mission 
personnelle et communautaire. Les capacites 
que nous recherchons en eux incluent: 

• Des aptitudes de Leadership (a la fois 
individuelles et au travail en equipe); 

• La croissance spirituelle par un 
enracinement dans les Exercices 
Spirituels; 

• Une conscience de leurs limites et de 
leurs capacites en tant qu 'etres 
humains; 

• La volonte et la capacite a travailler en 
collaboration. 

Ce qui precede implique que !es personnes 
choisies pour jouer ces roles seront capables 
et voudront "ordonner leur vie" (ES.21) de 
sorte qu 'elf es puissent offrir un temps 
precieux a la communaute, peu importe a quel 
niveau ell es servent ... "5 

RIF en Rome, 2006 

Un groupe de travail sur le leadership a, en 
consequence, ete mandate par l 'Exco mondial 
pour preparer une Rencontre Internationale de 
Formation sur le leadership. La finalite lui 
assignee etait de developper et de reunir des 
materiaux de formation susceptibles d'etre 
adaptes aux besoins locaux par des equipes 
locales avec l'aide d'une personne ressource 
qui aurait participe a la RIF sur le leadership. 
C'est bien pourquoi la RIF elle-meme s'est 
vue configurer comme une formation des 

4 La CVX ya ete representee par deux membres : Thomas Theophile Nug du Cameroun De Lorenzi Maria de! 
Carmen d' Argentine. 

5 Se referer au document final de I' Assemblee de Nairobi (2003). 
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formateurs en leadership. Cette formation eut 
lieu a Rome dans le magnifique cadre d 'une 
maison de retraite tenue par les Sreurs de 
Christ-Roi, dans le quartier Monte Cucco de la 
banlieue du sud-ouest de Rome. 

11 etait attendu des 

participants d' offrir et 

de conduire la 

L' ambiance de travail, 
l'amitie qui s'est 
construite et consolidee 
entre les participants, le 
desir de repondre 
valablement et a un 
degre el eve a l 'attente 
de la communaute ont 
amene les participants 
au cours de Rome a 
elaborer 14 modules en 
formats bien montes 
certes, mais suscep­
tibles d'amelioration au 
fil de la collaboration 
au-dela du sejour a 
Rome. Aussi !es mois 
qui ont suivi ont-ils 
permis d'ameliorer l'un 
ou l'autre module, mais 

formation des leaders 

clans leurs regions. Pour 

cette raison, les 

participants seront 

invites d' assumer cette 

tache comme un service 

offert aux communautes 

cvx clans leur region 

ce sont surtout les premieres experiences de 
duplication -en Amerique latine et en Asie­
Pacifique-qui ont aide a affiner le travail, 
jusqu'a atteindre 16 modules. 

Enthousiaste de la mo1sson de Rome et du 
devoir y attache, j'ai bien vite commence a 

RIF Rome 2006 

sentir le poids de la responsabilite qui pesait 
sur mes epaules. Dois-je rappeler que le 
document de l'Exco circonscrivant l'objet de 
la rencontre et les criteres ayant preside a la 
selection des participants stipulait au premier 
point relatif a la disponibilite: « II etait 
attendu des participants d'offrir et de 
conduire la formation des leaders dans leurs 
regions. Pour cette raison, Les participants 
seront invites d'assumer cette tiiche comme 
un service offert aux communautes CVX 
dans leur region. Etre capable de 
fonctionner de cette maniere signifie que 
tout participant devra etre dispose a etre 
invite par une communaute nationale de sa 
region, sinon la communaute regionale 
devrait prendre en charge la dispensation 
d'un cours de leadership au moins une fois 
par an pendant trois a quatre ans». 

La demande reiteree de certaines 
communautes africaines de voir programme le 
cours a leur intention m'a finalement pousse a 
m'adresser au Secretariat Executif, puis a la 
CVX France, pour obtenir la version frarn;:aise 
du cours. Les reactions n'ayant rien dessine de 
concret, je me suis senti pousse a mettre a 
contribution mes quelques talents 
d'enseignant en Lettres et ma sensibilite 
linguistique pour tenter une premiere 
approche de traduction. Ce fut une experience 
a la fois eprouvante et exaltante. Eprouvante, 
car c'est en amateur que je me livrais a cet 

exercice. Mes collegues enseignants 
de linguistique et de litterature 
anglaises, plus verses dans cette 
pratique m' ont encourage, trouvant 
avec surprise, que je m'en tirais 
plutot bien. Exaltante aussi, du fait 
qu'elle m'a permis d'avoir une 
comprehension bien meilleure de 
certaines notions que je n'avais 
saisies qu' approximativement (et 
parfois mal) a cause de ma maitrise 
plutot moyenne de l'anglais mais 
aussi de ses accents varies et 
eloignes de celui de mon milieu et 
que je decouvrais sur le vif. Plus de 
six mois, en sacrifiant nombreux 
autres devoirs, ont ete necessaires 
pour terminer la tac he, 
immediatement m1se a la 



disposition du Secretariat Executif pour les 
affinements necessaires. Cet aboutissement a 
conduit aussi a la dispensation de la formation 
a la CVX Congo DR/Est, en seances 
hebdomadaires etalees surplus de deux mois. 

La traduction, puis la reproduction des 
modules de Rome a l' equipe de gouvemance 

delegues arrives deux jours avant la session 
decouvraient la ville grace a des personnes 
donnant amplement et de leur temps et de 
leurs moyens. 

L'equipe ivoirienne a seduit par son efficacite. 
Elle a reussi un coup de force eclatant, sans 
lequel la rencontre n'aurait pas connu le meme 

de ma communaute m' ont ainsi hisse a un succes. 
degre appreciable de maitrise du Leadership 
Course. Aussi est-ce avec joie que j'ai De la methodologie 
accueilli l'annonce de la RIF d'Abidjan. Ma 
JOie reposait davantage dans mon 
apprehension que la programmation de cette 
RIF repondait a un message que j'avais pris la 
liberte d'adresser a l'Exco mondial, peu de 
temps avant l 'Assemblee mondiale de Fatima, 
traduisant ma vision de la marche de la Region 
Afrique CVX que je trouvais lourde, peu 
enthousiaste, comparee aux autres regions. Je 
m'appuyais sur le fait 

Des les exercices du premier jour, !'ensemble 
des participants a pen;:u que dans Jes 
profondeurs de nos diversites, une unite 
inscrite en lettres de !'Esprit surplombait et 
dominait ces differences, en faisant de 
l' ensemble du groupe un seul corps anime 
d'un meme objet de quete. On a offert et re9u 
Jes uns des autres a travers de petits groupes 

des resolutions de la RIF 11 s' agissait pour chacun 
de Johannesburg (2005) 

de partage constitues de 
quatre personnes de 
communautes differen-

non mises en application 
jusque la et la distance de 
temps qui nous eloignait 
de plus en plus de la 
rencontre de Rome sur le 
leadership sans echo 
pour I' Afrique. Deux 
annees et demie se sont 
ecoulees entre la RIF de 
Rome et celled' Abidjan. 
L' on peut done saisir la 
portee de ma satisfaction. 

d'entre nous de tes, et en pleniere, dans 
une attitude de reponse a 
l 'invitation du Seigneur 
adressee a chacun 
personnellement. Le 
texte de Jr 4-5 ; 9-10 
propose dans le tout 
premier exercice de 
!'experience exprimait 
cette invitation a « etre 
collaborateur du 

considerer son vecu 

propre et son insertion 

clans sa communaute 

de provenance tout en 

demeurant attentif aux 

experiences des autres Seigneur qui doit, en lui 
et autour de lui, arracher et planter ». J'ai 
per9u des cet instant I' originalite de cette 
methodologie qui embarque et engage Jes 
participants a « apprendre en faisant », en 
redecouvrant le mouvement interieur des 
Exercices Spirituels. Il s'agissait pour chacun 
d' entre nous de considerer son vecu propre et 
son insertion dans sa communaute de 
provenance tout en demeurant attentif aux 
experiences des autres. C'est dans cette 
disposition que nous nous sommes engages 
dans la « conversation spirituelle », exercice 
de partage et d'ecoute methodiques. L'un des 
effets majeurs des conversations spirituelles 
engagees tout au long du processus est d'avoir 
fait voir a chacun quels aspects de sa vie, 
quelles pratiques de sa communaute ont 

Un accueil parfaitement orchestre 

La grande capacite d'organisation, la 
mobilisation et la chaleur de l'accueil de la 
CVX Cote d'Ivoire ont emporte !'admiration 
de tous. L'Exco et tous Jes membres m'ont 
personnellement impressionne par !'attention 
a tous Jes details relatifs aux bagages, I' etat de 
sante et le confort dans les differentes maisons 
(de familles CVX) ou etaient heberges les 
arrivants avant leur transfert vers le site de la 
rencontre (ITCJ). Ceux qui etaient charges de 
transport -au nombre desquels le president de 
l'Exco -semblaient infatigables, courant vers 
l'aeroport, vers l'ITCJ, reliant differents 
domiciles, faisant des achats, etc. Ceux des 
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12 besoin de conversion pour un leadership 
impregne de l'esprit ignatien. En d'autres 
mots, non seulement nous avons ete inities a 
une methode mais en plus, au bout, nous en 
sommes sortis transformes. 

Les travaux se sont ainsi deroules dans une 
ambiance de fratemite soumise a la conduite 
de l'Esprit de Dieu. Nous avons vecu 
progressivement des exercices de 
discemement en commun dont les fruits de la 
veille alimentaient et orientaient les 
experiences du lendemain. Dans une 
altemance dialectique avec Jes exercices, Jes 
modules developpes a Rome, I' expertise de 
Diego Pollet et Jes partages d'experience de 
quelques personnalites invitees ont servi 
d'outils et alimente le processus. 

Du processus lui-meme : les fruits 

La session s'est deroulee en trois etapes: 

Premiere etape : I 'identification et la 
formulation de notre desir profond 

.... ·· 

Jouissant pendant le RIF 

Etalee sur trois jours, soit du 6 au 8 juillet, la 
premiere etape avait pour preoccupation 
centrale de clarifier, pour tous Jes participants, 
le but meme du processus pour lequel nous 
etions reunis. Il s'agissait de nous accorder sur 
une formulation unique de ce en quoi devait 
consister notre discemement. A cet effet, le 
tout premier enseignement a porte sur « la 
conversation spirituelle» en tant que 
pedagogie d'echange et d'ecoute qui devait 
inspirer nos travaux en petits groupes durant 
l'ensemble de la rencontre6. 

Cette presentation a ete completee par deux 
exposes nous plongeant respectivement dans 
la source du cadre methodologique et le 
contexte du sujet. Le premier portait sur « La 
deliberation des premiers peres[jesuites] » et 
le second sur « Le leadership dans notre 
monde d'aujourd'hui ». Des exercices 
appuyes sur des textes de meditation 
personnelle altemaient avec les exposes. Le 
premier exercice a consiste a relire « Mon 
histoire sainte dans ou avec la CVX ». Le but 
etait de considerer, chacun se tenant devant le 
Seigneur, son cheminement dans la CVX. Le 

deuxieme, « Notre maniere de 
proceder », avait pour but de 
prendre conscience de la maniere 
concrete dont les decisions se 
prennent dans nos communautes 
respectives. Le demier, « Ce que 
j 'attends de la session ou mon 
desir profond » etait destine a 
amener le groupe a reconnaltre et a 
formuler « notre desir profond » 
sur le leadership, cette recherche 
etant fondee sur la conviction que 
c' est le desir qui conditionne tout 
cheminement. 

Cette formulation, colonne 
vertebrale de toute la session, a 
cristallise les energies de toute une 
joumee. Dans un premier temps, 
nous avons identifie les difficultes 
majeures rencontrees dans nos 
communautes : manque d' ecoute 

6 Lire Bacq M., Charlier et l'Equipe ESDAC, Pratique du discernement en Commun. Manuel des accom­
pagnateurs, Editions Fidelite, Namur/Paris, 2006, pp.38-57 



des besoins des membres; carence de vie de 
priere ; l'immobilisme des membres ; doute 
d'etre capable d'assumer des responsabilites ; 
prise de decision difficile ; indisponibilite de 
certains membres ; manque de volonte chez 
certains membr.es; des membres incompris par 
leurs families. et meme au sein de l 'Eglise 
locale; pouvoir directif des responsables ; 
problemes' de finances ; confusion entre leader 
et mfo'ager. 

Dans un -deuxieme moment, ces difficultes 
identifiees ont conduit a la formulation des 
questions evocatrices dont celles-Ci : 

• Que! type de vie dois-je mener en tant 
que leader pour susciter ['engagement 
des membres de la communaute ? 

• Que[ est I 'impact de ma vie de leader 
sur I' engagement des membres ? 

• Est-ce que je produis les fruits d'un 
hon leader? 

• Qui suis-je comme leader pour les 
autres? 

• Comment je vis mon engagement CVX 
en tant que leader ? 

• Quelle est I 'influence de mon 
leadership sur la croissance de la 
communaute ? 

Un entretien sur « Le leader au service de 
l'autorite » a ajoute de l'eclairage a ces 
questions et permis d'aboutir a un consensus 
sur la formulation suivante : 

« Comment Etre des Leaders Aptes a 
Stimuler la Croissance et des Membres et de 
la Communauti ? » 

Ce fut un moment de grande consolation du 
fait du caractere ignatien constate de la 
demarche. Celui-ci a permis de creuser 
jusqu 'au fond des choses et de clarifier la 
finalite de la formation. Un esprit de 
communion et le sentiment de reelle 
progression du groupe ont rajoute a la soif 
d'aller plus loin. 

Deuxieme etape 

La deuxieme etape consacree a I' examen de 
notre leadership dans son fonctionnement 

actuel, avec ses aspects positifs et negatifs, 
s'est etalee sur trois jours soit du 9 au 12 
juillet (le groupe a beneficie d 'une sortie a 
Yamoussoukro la joumee du 11 ). Comme 
precedemment, Jes exposes ont alteme avec 
des exercices. « L 'ecoute prophetique » et 
« /es techniques d 'ecoute », « La croissance 
de la communaute nationale et de ses 
leaders », « Les relations interpersonnelles », 
« La gestion des conflits » et « Le leadership 
chretien » sont les themes qu' ont presentes les 
animateurs a cette etape. Trois invites sont 
intervenus pour parler de « L 'implication de 
l'Eglise de Cote d'Ivoire dans la gestion des 
conflits socio-politiques », du « manager dans 
une entreprise » et de « l 'auto rite du chef en 
Afrique ». 
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Articules avec l' expose sur l 'ecoute, deux 
exercices ont donne au groupe de tabler sur 
l' experience individuelle d 'ecoute, 
insuffisante, d'une part et la fecondite de notre 
ecoute en tant que groupe d'autre part. Le but 
etait sur un plan d'arriver a nommer Jes 
qualites que les responsables de communaute 
doivent manifester pour aider les membres a 
vivre ce qu'ils comprennent de notre vocation 
prophetique, et sur un autre d'identifier ce qui 
fait de nos communautes des lieux qui 
permettent d'entendre les souffrances du 
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14 monde et de discerner l'appel de Dieu pour 
repondre a ces souffrances. 

Pour conclure cette etape, nous avons d'abord 
essaye d'identifier ce qui nous empeche de 
stimuler la croissance tant de nos membres 
que de nos communautes dans l'ecoute 
prophetique. Les zones d'ombres relevant de 
l'environnement social de nos cornmunautes 
(corruption, tribalisme, quete effrenee du 
pouvoir et de l'argent, pauvrete ambiante), de 
nos communautes elles-memes (diversite de 
niveaux d'education et de statut social, 
susceptibilite et ego"isme, irregularite aux 
reunions, etc.) et du leader lui-meme 
( conformisme, peur de denoncer, prejuges, 
indisponibilite, etc.) ont conduit a un 
consensus sur les lieux de conversion du 
leadership CVX : le conformisme, l'infidelite 
aux engagements et la multiplicite des 
sollicitations. Regardant nos ombres a la 
lumiere du Christ en Croix, chacun s 'est 
demande au cours d'une ceremonie liturgique 
particuliere : « Comme leader CVX, qu 'ai-je 

~--------------------------~ fait pour le Christ ? Que 
Nous sommes entres fais-Je pour le Christ ? 

d 1 
Que dois-je faire pour le 

ans a dynamique de Christ ? » (ES, 53). La 

1' incarnation. 11 s' est agi demande commune de 
misericorde au Christ 

de voir comment nos 

reponses aux appels 

recus du Christ clans les 
' 

etapes precedentes 

doivent concretement 

s' incarner clans la vie de 

nos communautes 

Troisieme etape 

s'est exprimee dans un 
rituel de purification au 
cours de l 'Eucharistie : 
en deposant chacun un 
cierge allume dans un 
bocal de sable comme 
symbole de la lumiere 
re9ue du Christ. La 
flamme a servi ensuite a 
bruler nos peches 
presentes au Seigneur 
sur un bout de papier. 

La troisieme etape, du 13 au 14 juillet, peut 
etre placee sous l'affiche : « A la suite du 
Christ et avec Lui comme Corps. » lei, nous 

sommes entres dans la dynamique de 
!'incarnation. 11 s'est agi de voir comment nos 
reponses aux appels re9us du Christ dans Jes 
etapes precedentes doivent concretement 
s'incarner dans la vie de nos communautes. 
Les exposes ont tourne autour de « la 
promotion du travail en equipe )) et du 
« leadership pour la mission ». Entre les deux, 
« L'exercice de l'autorite dans l'Eglise cornme 
service » a encore ete presente sous forme de 
partage d' experience par un invite, le Pere 
Foutchanse7. 

L'exercice de l'autorite revient a voir comment 
la mission devalue a tous est accomplie. Dans 
la mission, ce qui est premier est le fait qu'on 
est envoye et non pas sirnplement investi par 
une autorite. Celui qui est envoye ne l' est pas 
par lui-meme, mais reconnait qu'il repond 
d 'une autre personne. La mission dont il est 
investi implique un service integral qui associe 
l'image du Christ incarne, celui-la meme qui 
ordonne le temporel en annon9ant le Pere. Le 
leader CVX est ainsi appele, dans I' exercice de 
l'autorite dont la communaute l'investit, a 
travailler en communion avec elle dans le but 
de la faire grandir. Ce regard vers l'Eglise s'est 
ensuite focalise sur « notre collaboration avec 
nos accompagnateurs et/ou /'Assistant 
ecclesiastique ». Prenant appui sur les PG 14 et 
NG 41 a et b, le groupe a mis en exergue des 
experiences de collaboration edifiantes avant 
d'en evoquer qui posaient problemes par 
endroits. Ces dernieres ont ete traduites en 
points de vigilance pour les equipes nationales. 

Le travail d 'equipe suppose le partage de 
responsabilites et la solidarite de l'equipe du 
leadership. La construction de celle-ci 
implique notamment la promotion d'une 
communication ouverte et I' appreciation des 
differences. Le cycle du pouvoir (flexible et 
innovateur) doit se developper en corollaire 
du cycle de la croissance de la communaute et 
fournir au leader les ressources necessaires 
pour faire face aux difficultes liees a ce 
dernier cycle. Dans ce registre, des outils ont 
ete proposes aux participants : en rapport avec 

7 One of the promoters of the preceding IFE for French-speaking Africa, which were crucial times in the 
growth of communities of that CLC region. 



« I 'analyse sociale », « des moyens 
administratifs » et« /es finances ». 

Le leadership a notamment le devoir d'amener 
les membres a s'engager dans l'action sociale. 
Un temps a ete dedie a l'initiation a !'analyse 
des valeurs comme technique d'intervention 
sociale. Le Cercle Pastoral dont les etapes sont 
l' insertion, l 'analyse, la reflexion theologique 
et la reponse (planification pastorale), a ete 
propose comme modele. L'interet de cette 
presentation reside dans le fait de montrer 
comment la contemplation dans l'action peut 
se faire de maniere systematique, la finalite du 
cercle pastoral etant la prise de decisions 
justes et adaptees a la realite. Le recours a cet 
outil permet au leader de parvenir a defier 
et/ou a ceuvrer au changement des structures 
deshumanisantes. En complement a cet outil, 
ont ete passes en revue des moyens 
administratifs dont la maitrise concourt a 
vivre notre charisme. La visee de celui-ci, 
l'unite de vie, ne peut etre envisagee sans une 
recherche consciente de la rigueur et d'une 
competence equivalentes a celles imposees 
dans le monde professionnel. Cette vision 
preche a l' encontre de la ten dance tres 
frequente dans le monde catholique ou l'on se 
convainc souvent que la bonne volonte suffit, 
des l' instant que le service concerne est 
benevole et pour la bonne cause. 

Pareillement, nos textes constitutifs (PG 3) 
nous rappellent que nous sommes une 
« association mondiale de droit public » dont 
le droit de l'Eglise est la reference premiere. 
En ce sens, la CVX obeit a Rome, en passant 
par une « communion ecclesiale » avec 
l 'Eveque local ou la conference des Eveques 
du pays, sans confondre le lien de communion 
avec un quelconque lien hierarchique. Dans 
les structures CVX, notre lien direct avec le 
Saint-Siege est concretise par l' Assistant 
Ecclesiastique mondial et repercute a tous Jes 
echelons par ses representants. 

Concemant l'organisation et les structures, les 
responsables a tous les niveaux (local, 
national ou regional), dans le souci de batir la 
CVX comme un Corps pour la mission, 
veilleront a organiser la communaute a 
l'image de la Communaute Mondiale et ce, 

dans le respect strict des Normes qui nous 
regissent. Ils mettront done a contribution 
l' organisation et les structures de la 
Communaute pour atteindre Jes deux buts 
fondamentaux de la gouvemance CVX : la 
maturite spirituelle par formation et la 
vocation apostolique des membres et de la 
communaute entiere. 

Un autre outil incontournable dans 
l' assomption du charisme CVX est la 
coresponsabilite financiere. Faisant echo des 
recommandations des demieres Assemblees 
Mondiales sur la question des finances, 
l 'expose sur la question a presente les finances 
comme le lieu ou tout membre, et le leader 
d'abord, verifie !'unification de sa vie et sa foi. 
La gestion de nos priorites est revelatrice de nos 
valeurs et de nos choix. En raison des multiples 
appartenances des membres CVX, le niveau 
des contributions de chacun revele son degre 
d'attachement a la communaute (signe d'appar­
tenance et d'engagement). 11 est du devoir des 
responsables de promouvoir la coresponsabilite 
financiere et pour ce faire, ils stimuleront la 
prise en compte des questions financieres dans 
tout discemement communautaire. 

Comme pour les etapes precedentes, des 
exercices etaient attaches a chaque expose. Le 
premier exercice de cette serie portait sur notre 
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16 procedure habituelle de prendre des decisions 
dans nos reunions. Apres le partage en petits 
groupes, chacun devait retenir l' experience la 
plus reussie en en justifiant les raisons en 
pleniere. Somme toute, il a paru que 
generalement on recourt au discemement pour le 
choix d'un projet a realiser et ce, en impliquant 
tous les membres, meme absents. Dans ce 
processus, une attention est reservee a la pratique 
de l'ecoute de tous Jes participants au projet. 

Contrairement aux autres exercices, celui en 
rapport avec le travail d'equipe a precede 
)'expose pour introduire le sujet. Les 
participants devaient chercher chacun et 
proposer des elements juges indispensables a 
la conduite d'un travail d'equipe. Ces 
elements ont ete ensuite rassembles et 
structures en deux categories : ceux qui 
rel event des personnes (l' esprit de synthese, 
l'humilite, etc.) et ceux qui touchent a la 
methode (preparation des reunions, la place de 
la priere, etc.). En rapport et a la lumiere des 
outils administratifs proposes en expose, les 
delegues ont ete invites a reflechir et a 
apprecier les efforts a deployer dans leur 
gouvernance nationale. 11 en est ressorti 
quelques imperatifs : 

• La necessaire prise a camr par l'Exco 
national des recommandations 
mondiales pour Les incarner. 

• Ne point fuir ni contourner Les conjlits 
• La reconnaissance ofjicielle par l'Etat 

des communautes qui n 'ont pas encore 
ejfectue la demarche, 

• L'application de /'analyse sociale 
com me outil capital pour I' engagement 
apostolique, 

• Vne gestion plus efjicace du temps (des 
rencontres, surtout). 

En prolongement de !'expose sur les finances, 
les delegations nationales ont eu a plancher 
sur trois questions a savoir : 

• comment Les leaders CJIX peuvent-ils 
stimuler /'engagement financier des 
membres comme un aspect de la 
responsabilite partagee ; 

• 

• 

Partant de notre experience, comment 
Les leaders peuvent-ils promouvoir une 
collecte de fonds durable capable de 
financer le fonctionnement autant que 
Les initiatives apostoliques ? 
Connaissons-nous des experiences 
dont nous puissions tirer profit ? 

Une des visees de cette phase etait de pourvoir 
les leaders d'outils leur permettant d'organiser 
et de conduire la vie de la communaute de 
maniere a la muer progressivement, avec 
competence, en corps apostolique. Non 
seulement la tension interieure des individus 
mais meme dans la communaute vers le magis 
a ete soulignee comme fil conducteur mais en 
plus, cette tension a ete mise en relation avec 
les necessaires structures adequates ( evitant 
notamment le gaspillage) valorisant la 
communication et les outils disponibles en 
vue d 'un temoignage concret autant dans 
l'Eglise que dans le monde. 

Les fruits de cette etape sont multiples : la 
clarification des notions « mission commune » 
et « mission communautaire » ; le soin 
particulier a porter a la communication au sein 
de la communaute et vers I' exterieur comme 
moyen de promotion du leadership 
indications precises des outils susceptibles de 
promouvoir un travail d'equipe de qualite 
ainsi que Jes pieges a eviter ; la necessite de 
s'approprier efficacement le DESE; les 
lumieres re9ues Sur le role de 
l'accompagnateur dans Jes reunions CVX, etc. 

Etape conclusive 

Le 15 juillet, dernier jour de la formation, s'est 
articule en trois moments : un expose de 
rappel de la methodologie suivi d'un exercice 
projetant la ferveur et l' enthousiasme des 
participants dans l' apres-session, la 
formulation de notre action de grace et 
!'evaluation, le tout couronne par une 
celebration finale. 

a. Relecture de la methodologie 

L'entree dans la methodologie du 
discernement en commun sur un sujet tel celui 



de leadership CVX suppose, dans le chef de 
tout participant, une experience bien assise 
des Exercices Spirituels et une connaissance 
du processus de croissance CVX. Elles sont 
non seulement un pre-requis mais aussi des 
outils incontournables pour tirer le maximum 
de profit du processus. Un autre point 
d'attention ici conceme la maniere d'organiser 
Jes mises en commun. Elle n'est pas toujours 
identique et depend du resultat vise. Ne jamais 
perdre de vue que le discemement priant doit 
etre applique a tous sujets intervenant dans le 
developpement du processus sur un theme 
particulier. Ce developpement passe par Jes 
etapes suivantes : preciser toujours la 
question ; formuler toutes Jes reponses 
possibles ; relever les avantages et Jes 
desavantages de chaque reponse ; decider 
ensemble : c' est le consensus ; eprouver la 
confirmation et assurer la mise en reuvre. 

Pour nous, afin d'assumer la demiere etape du 
processus, Jes delegations nationales ont ete 
demandees de prendre un court moment de 
reflexion pour dire quels pas de plus ils 
percevaient comme pouvant (devant) etre faits 
dans leurs contextes. Les perspectives 
formulees mises ensemble donnent une 
fourchette assez gamie : 

• Partager /'experience vecue et 
proposer la formation aux autres 
membres 

• Le souci d'un plus grand soin des 
membres; 

• Organiser et promouvoir la formation 
des membres, des coordinateurs et des 
accompagnateurs lai"cs ; 

• Rendre la CJ!X davantage visible au 
sein de l'Eglise par la collaboration 
avec la famille ignatienne, /es autres 
corps d'Eglise et la societe civile. 

• Approfondir la pratique personnelle 
des ES et encourager /es autres a /es 
faire; 

• ameliorer la mise en pratique de la 
dynamique DESE a tous /es niveaux 
(local, national et regional) ; 

b. Notre action de graces 

Un sentiment profond de croissance grace aux 
soins propres du Seigneur dont I 'Esprit a tisse 
jour apres jour la trame de cette formation, a 
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signes qui remplis­
saient le groupe de 
consolation : con-

L'entree clans la 
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science de l'efficien-discernement en commun 
ce du leadership 
comme ouverture a 
une vie propheti­
que ; ecoute des 
autres comme autre 
voie d'ecoute de 
Dieu desir d' 
unification et de 
coherence de tout 
participant 
decouverte de la 
fecondite des ES 
comme source du 
leadership et grille 
de formation 
distinction leader I 

sur un sujet tel celui de 

leadership CVX suppose, 

clans le chef de tout 

participant, une 

experience bien assise des 

Exercices Spirituels et une 

connaissance du processus 

de croissance CVX 

manager ; confirmation de l 'identite de 
membre CVX; sens plus aigu d 'appartenance 
au corps CVX et a l 'Eglise ; meilleure 
comprehension du processus DESE 
notamment dans !'animation d'une reunion ; 
appropriation d'outils importants; approche 
nouvelle des problemes financiers vus 
desormais comme sympt6mes; Connaissance 
de la CVX de l 'interieur par la redecouverte 
de nos textes : PG, NG, NCB ; conscience de la 
necessite d 'une incarnation contextualisee du 
leadership CVX aux plans culture! et 
juridique ; la decouverte du lien entre !es 
structures et la mission. 

Le groupe a reconnu que la pregnance de cette 
action du Seigneur etait le fait de multiples 
facteurs dont : la disponibilite a entrer dans le 
processus la relecture de l 'histoire 
personnelle comme leader ; I' experience de 
conversion vecue au cours de cet 
apprentissage; Jes textes de meditation 
appropries ; la dynamique et le climat de la 
conversation spirituelle ouvrant a la ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

8 Normes Complementaires, des Constitutions des Jesuites. 
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decouverte des experiences des autres ; la 
conduite prophetique des travaux par l' equipe 
d' animation. 

de nos partages et de nos preoccupations. Ace 
registre je dois ajouter la visite de la Basilique 
de Yamoussoukro que le President 
Houphouet, apres avoir realise des projets 

-----------------enormes qui font la 
La disponibilite, fierte de son pays En definitive 

La RIF d 'Abidjan a 
connu des moments 
de forte intensite de 
travail, de commu­
nion et de sympathie. 
La recherche du 

I' ouverture et le 

dynamisme des 

aujourd'hui, ait pense 
honorer son Createur 
en alienant 70 
hectares de sa 

participants aussi bien que palmeraie et en 
financ;ant l' erection 
d 'un monument si 
grandiose et st 
couteux, m, a laisse 
sans voix. Cette figure 
de leader m'a paru 
exemplaire quant au 
temoignage d' amour 

consensus sur « notre 
desir commun » 

clans I' equipe d' animation 

ont genere un climat de 
devant servtr de 
sustentateur de la 
formation en aura ete 
un, pour Jes 

confiance, atout crucial de 

la reussite de cette RIF 

participants autant que pour les animateurs. 
Les temoignages sur la contribution de 
l'Eglise de Cote d'Ivoire aux efforts de paix et 
sur la gestion du pouvoir traditionnel ont ete si 
poignants qu'autant que toute !'assistance, 
j, etais plein d, admiration pour Jes 
intervenants. Leurs propos touchaient au creur 

pour son pays, pour 
l'homme (ses compatriotes) et pour Dieu. 

Mon saisissement etait etouffant en lisant la 
sincerite 
donnant 

sur Jes visages des participants 
leur evaluation de la session. 

L'impression des jesuites (les 
scholastiques et I' Assistant 
ecclesiastique, et meme des 
peres presents dans la maison) 
etait tout autant touchante : ils 
ont loue !'ambiance ignatienne, 
!'attention portee a !'evaluation 
et declare que cela n, etait que 
la consequence du fait que nous 
partageons le meme langage et 
puisons a la meme source. Pour 
eux, la RIF d' Abidjan est une 
experience vivante de « corps » 
a developper. Entendant cela, je 
me suis parle en mon for 
interieur : les organisateurs 
peuvent se frotter Jes mains, 
objectif atteint ! 

Pour ma part, j 'ai touche au 
comble de joie de voir aboutir 
cette premiere RIF organisee 
par les CVX eux-memes. La 
disponibilite, l'ouverture et le 
dynamisme des participants 
aussi bien que dans l'equipe 



d'animation ont genere un climat de 
confiance, atout crucial de la reussite de cette 
RIF. Ce la n 'a pas cependant evanoui mon 
inquietude de constater que la methodologie 
appliquee etait quelque peu en dephasage par 
rapport a la qualite des delegues dans le chef 
desquels les pre-requis n' avaient point le 
degre souhaitable. D'ou un necessaire 
accompagnement, a mon avis, du processus de 
reproduction au niveau national dans certaines 
communautes. 

Si, en definitive, la RIF d'Abidjan a ete une 
experience riche pour les participants et les 
communautes qu'ils representaient, elle aura 
aussi ete une occasion d' enrichir mon 
experience de travail en equipe OU les 
differences, a certains egards, peuvent 
s'averer importantes. Mais en tout cela, 
l'Esprit deversant sans mesure la misericorde 
divine en nos creurs, realise son projet 
d'amour dans lequel nous ne sommes que des 
instruments ... en terre glaise ! 

Jean-Paul Biruru Rucinagiza 
CVX R.D.Congo 

Membre de L 'ExCo Mandia! 

Original en fran9ais 

RIF Kenya 2009 
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20 Communaute de Vie 
Chretienne au Rwanda 

L
a Communaute de Vie 
Chretienne du Rwanda 
marche avec Jesus vers 

!'Esperance. Si le peuple rwandais 
a connu des moments de solitude 
et de desespoir pendant le 
genocide des Tutsi en 1994, si le 
beau pays des mille collines est 
devenu alors le pays des mille 
problemes, nous sommes appeles 

Martin Hakizimana 
a ceuvrer a l'ecoute de l'Esprit ; 
nous essayons d'etre un petit groupe 
d'amis qui marchent avec Jesus afin 

politique de royaumes. Dans un passe recent, 
des differences de genealogie et de fonctions 
dans la societe ont ete durcies en clivages 
ethniques : Tutsi; Hutu, Twa. Ce durcissement 
a ete a l'origine des rivalites Jes plus 
meurtrieres qui puissent exister. Le mauvais 
esprit a devoye des foules entieres dans un 
horrible genocide. Et pourtant les Rwandais 
ont toujours ete des croyants en Dieu. Lorsque 
des missionnaires protestants et catholiques 
vinrent dans le pays a la fin du XIXeme siecle, 
l'accueil de la foi chretienne fut etonnant. 
Aujourd'hui 56% des Rwandais sont 
catholiques, 26% sont protestants, 4% sont 
musulmans ; peu nombreuses sont les familles 
qui ne connaissent pas Jesus Christ. Depuis 
pres de 50 ans les secousses sociales et le 
genocide de 1994 ont ebranle bien des 
pratiques religieuses, et de nombreux petits 
groupements religieux se sont formes, mais 
toujours en reference a la Bible. 

que notre pays devienne un pays aux mille 
solutions eclairees par l 'Evangile. 

Le Rwanda. 

Sur la carte du continent africain, le Rwanda 
apparalt comme un tout petit pays (26.338 
km2), enclave, sans acces a un ocean, sans 
grand potentiel economique. Mais sa population 
est dense (9.724.578 habitants en 2008) : 369 
habitants par kilometre carre. Sa capitale est 
Kigali, situee au centre du pays, construite sur 
plusieurs collines, propre, bouillonnante de la 
vie d'une population proche du million de 
personnes. Le pays vit de !'agriculture et de 
l'elevage, et aussi du commerce, sans 
developpement industriel significatif. La 
population est generalement pauvre 
l'esperance de vie est basse (aux environs de 50 
ans) ; la fecondite est grande ( 41 % des rwandais 
a moins de 15 ans). Malgre la forte croissance 
demographique, la scolarisation est importante, 
et le taux d'alphabetisation avoisine les 70%. La 
langue maternelle est le kinyarwanda ; les 
langues officielles comptent, en plus, l'anglais 
et le frarn;ais. 

Des ombres et des lumieres. 

L'histoire du Rwanda a developpe une culture 
bien caracterisee a partir d 'une structure 

L'Eglise. 

L'Eglise catholique s'est developpee dans tout 
le pays depuis plus de cent ans. Elle est bien 
structuree en dioceses, paroisses et 
communautes de base. Elle a ses petits et 
grands semmaires. Les Congregations 
religieuses, feminines et masculines sont 
nombreuses. L'Eglise est peut-etre fort 
traditionaliste ; elle fut tres fragilisee par le 
genocide. L'Ordre des Jesuites est present au 
Rwanda, surtout depuis 1967. A Kigali son 
implantation principale est un Centre 
Spirituel, le Centre Christus. C'est la que vit le 
jour la Communaute de Vie chretienne. 

L'histoire d'une CVX. 

A la fin de l'annee 1986, des hommes et des 
femmes de la ville de Kigali se sont mis en 
recherche d'un «style de vie chretienne »qui 
corresponde a leurs attentes ils etaient une 



quinzaine au debut. Ils etaient animes par des 
Jesuites, le Pere Jean Gasenge et le Pere 
Innocent Rutagambwa. Huit 
ans plus tard c'est-a-dire en 
1993 un autre groupe se forma 
au sud du pays avec des 
etudiants et etudiantes de 
l'Universite Nationale du 
Rwanda. Ils etaient animes 
eux aussi par un Jesuite, le 
Pere Patrick Gahizi. 

Lors du genocide des Tutsis en 
1994 la CVX perdit plusieurs 
membres ainsi que deux des 
Assistants Jesuites. Parmi les 
tres nombreuses victimes de 
ce crime contre l'humanite, il 
y eut aussi des Hutus ; et nous 
savons, par des temoignages 
spontanes, que tous ont 
montre un meme attachement 
au Christ, le meme sens de la 
fratemite cornme membres de 
la famille de Dieu. Les 
survivants des deux 
cornmunautes, aides par un couple CVX qui 
avait vecu en Republique Democratique du 
Congo, deciderent de relancer la CVX a 
Kigali et a Butare. Le cheminement fut lent et 
difficile jusqu'a l'annee 2000 par manque 
d'accompagnateurs suffisamment formes a la 
CVX et a son cheminement. 

Depuis l'annee 2000 la CVX Rwanda a connu 
un elan particulier dont le dynamisme s'est 
poursuivi jusqu'a ce jour. Les membres des 
deux premieres communautes s'imposerent un 
parcours de formation exigeant ; et les 
premiers engagements eurent lieu le 14 avril 
2002. Entre temps une troisieme cornmunaute 
avait vu le jour dans le quartier de Kimironko ; 
puis, d'annee en annee, engagements et 
nouvelles cornmunautes se sont succedes. Les 
premiers engagements permanents furent 
celebres le 13 decembre 2009 .. Aujourd'hui la 
CVX Rwanda compte trois communautes 
dont les membres sont permanents, neuf 
communautes qui ont fait leurs premiers 
engagements, cinq cornmunautes en parcours 
de formation et trois communautes en 
parcours d'accueil. Le nombre total des 

membres CVX av01sme Jes 200 personnes 
dont 115 ont celebre leurs engagements. 

Engagement temporaire 

Fatima 2008. 

Je n' oublierai jamais comment l 'Assemblee 
de Fatima a vote a l 'unanimite notre affiliation 
a la CVX mondiale, et comment la presidente 
de la CVX, Daniela Frank, a declare 
officiellement que la CVX Rwanda est affiliee 
a partir de cette date du 13 Aout 2008. Je vois 
comment elle est descendue du podium pour 
nous feliciter en signe d' Accueil dans la 
Famille Mondiale. 

Nous avons pu participer a tous les travaux de 
l 'Assemblee mondiale comme membre a part 
entiere ; et nous avons ete stimules par tous les 
programmes d'activites. Nous voulons 
remercier nos amis du Portugal pour leur 
accueil et leur organisation. Nous avons pers;u, 
en cette cite de Fatima,, !'intervention de 
Marie pour toute la CVX, et son role evident 
dans l'economie du salut de l'humanite. 

Apres Fatima, la famille ignacienne de la 
CVX Rwanda a continue a s'elargir ; nous 
avons accueilli de nouveaux membres, par 
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22 deux fois deja, pleins d'enthousiasmes. Nous 
avons contribue au lancement d'une premiere 
communaute dans le pays voisin, le Burundi, 
qui donnera certainement naissance a d'autres 
communautes. En 2009, une premiere 
ouverture vers le lointain est pris forme, grace 
a la participation de deux membres de la cvx 
Rwanda a l'Assemblee Nationale de la CVX 
des Etats-Unis d' Amerique : merci a nos 
freres et sreurs americains qui nous ont 
invites, accueillis et grandement confortes 
dans notre vocation de chretiens CVX. Au 
cours de la meme annee, deux autres membres 
ont pris part a la Rencontre Internationale de 
Fonnation d'Abidjan en Cote d'Ivoire. Et je 
crois utile de mentionner parmi les graces de 
l'annee demiere, la visite au Rwanda de 
l' Assistant Ecclesiastique Mondi al, le Pere 
Adolfo Nicolas SJ. Superieur General de la 
Compagnie de Jesus. 

Engagement Permanent 

L'elan qui nous porte s'est manifeste 
egalement par l 'organisation d 'une retraite 
dans la vie courante de neuf semaines, qui 
connut la participation de 32 membres CVX 
avant la celebration d'engagements 
permanents et provisoires ; ainsi que la tenue 
d'une Assemblee Nationale de plus de 70 
membres en janvier 2010 sur le theme «Des 
communautes en mission ». 

Notre vitalite CVX. 

Qu' est-ce qui nous fait vivre ? qu' est-ce qui 
nous mobilise ? Je crois que depuis les 
ongmes jusqu'a ce jour, on entre et on 
chemine en communautes CVX parce que 
chacun eprouve une grande soif de 
renouvellement spirituel. II y eut un temps ou 
la famille de Dieu au Rwanda etait 
simplement portee par une premiere 
evangelisation; et c'etait un tres grand apport 
spirituel. Mais vint le temps du 
developpement de la scolarisation, l'entree 
dans le monde des sciences, de la technologie 
et des affaires, et les grandes secousses des 
nouveautes politiques : le catechisme d'hier 
ne suffisait plus. La chretiente du Rwanda a 
besoin, grandement besoin d'un 
renouvellement spirituel ; et elle cherche vers 
des formes tres diverses : la communaute de 

l 'Emmanuel, le neo 
catechumenat, les Foyers de 
charite, les spiritualite des 
grands Ordres religieux. La 
CVX se situe parmi ce 
« mouvement de I 'Esprit » 
dans notre Eglise. La 
spiritualite ignatienne fait 
regarder le monde et !es 
personnes differemment. 

En meme temps la CVX 
engage dans une vie de 
communion. Apres le raz de 
maree d'un genocide, 
comment ne pas etre en 
recherche de reconciliation, de 
communion, d'unite, et de 
pardon ? Nos freres et sreurs 
des Etats-Unis d' Amerique 
nous ont demande 

« comment vivez vous cette 
quete de reconciliation ? » Nos 

deux delegues a leur Assemblee de 2009 ont 
tache de leur repondre ; et leur temoignage a 
ete publie dans notre bulletin « Jnzira 

y'Ubuzima » n°26 du 1 er juillet 2009. Citons 
trois phrases du demier paragraphe : « Nous 
n 'avons pas construit et realise des grands 
projets de reconciliation. Nous avons vecu, et 
nous visons une recherche de verite, de justice 
et de pardon, comme tous Les chretiens du 



pays. Nous avons le privilege d'etre aides par 
!es Exercice spirituels de St Ignace, part les 
partages d'experiences dans nos reunions de 
communaute, par !es motions de ! 'Esprit vers 
divers services 
apostoliques ». 

Le cheminement de la 
CVX Rwanda n'avait 
pas accorde une forte 
attention a la 
dimension apostolique 
de son charisme au 
cours de ses premiers 
tatonnements. Les 
Exercices spirituels 
dans la vie courante, 
organises en 2003-
2004 pour une 
vingtaine de CVX, ont 
ete determinants pour 
la decouverte d'une 
vie « essentiellement 
apostolique ». Un 
long discernement 
communautaire, 
realise pendant plus de 
six mois, par les membres de trois 
communautes, a oriente vers une mission 
commune au service des personnes touchees 
par le VIH/SIDA, par le moyen de la 
conversation spirituelle. L'histoire de ce 
cheminement a fait l'objet d'un temoignage 
de nos delegues aux Etats-Unis, reproduit 
dans notre bulletin de juillet 2009. 

On sait que 26 millions de personnes dans le 
monde portent le lourd fardeau de cette extreme 
fragilite physique ; et que 90% de ces personnes 
se trouvent en Afrique subsaharienne. Le 
Rwanda a egalement ete touche par ce fleau, 
d'autant plus que le genocide a contribue a la 
propagation de cette pandemie: le viol avait ete 
utilise comme un instrument d 'humiliation et de 
deshumanisation ; la vie des camps de refugies 
et de deplaces, et la disparition des structures 
sociales habituelles ont suscite un libertinage 
sexuel porteur de VIH ; les regroupements 
d'orphelins d'une part, et de veuves d'autre part 
sont a I' origine d 'autres desordres dans les 
relations entre jeunes hommes et jeunes 
femmes. 

Les membres de la CVX Rwanda ont pen;u un 
appel du Christ et dans !'Esprit pour aller vers 
ces personnes vivant avec le VIH/SIDA. 
Comme partout ailleurs en Afrique les besoins 

Engagement Permanent 

sont multiples Soins medicaux 
Nutritionnels ; Psychosociaux ; Sociaux 
Economiques et Spirituels. Beaucoup de 
services medicaux, psychologiques et 
economiques existent deja dans le pays ; mais 
ii en est peu qui abordent la question du 
« sens ». La CVX du Rwanda s'est engagee 
par le moyen de la conversation spirituelle ; a 
aider des personnes affectees par le sida a 
decouvrir le sens de leur vie fragilisee ; a 
susciter le gout de vivre une vie personnelle 
digne et forte, et aussi le souci de servir 
d'autres personnes a developper leur dignite, si 
possible en reference a Jesus Christ. Ainsi, les 
membres de la CVX, chacun selon ses 
aptitudes et sa disponibilite, ont decide d'offrir 
un « accompagnement spirituel personnalise » 
aux personnes vivant avec le VIH I SIDA en 
vue de les aider a confirmer et a retrouver 
l'espoir de vivre malgre leur maladie. 

La mise en reuvre du projet ainsi disceme n'a 
pas ete aisee. Le champ est vaste ; 
l 'accompagnement n 'est pas facile ; et 
d'autres besoins non satisfaits semblaient faire 

Communautes 
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24 obstacle a l'approche pastorale initiale : une 
pauvrete lancinante ; une peine enorme a 
porter la scolarite des enfants ; un mutisme 
frileux en raison d'une forte stigmatisation 
sociale. Il est ainsi apparu necessaire de 
concevoir et de mettre en ceuvre des « projets 
connexes » : activites generatrices de revenus; 
parrainages d'enfants scolarises, et meme 
certaines formes de counseling psycho social. 
Un projet de Centre d'accueil est a l'etude; et 
un partenariat se construit peu a peu avec nos 
freres et sceurs CVX d'Amerique du Nord. 

En guise de conclusion. 

Je souhaite que )'image que je viens de 
dessiner de la CVX Rwanda soit pour tout 
lecteur un petit signe de I' ceuvre de l 'Esprit de 
Jesus dans notre monde. Si notre pays est 
pauvre economiquement, si sa population et 

son Eglise portent des blessures qui ne sont 
pas cicatrisees, nous sommes certains que 
nous pouvons partager ce que le Seigneur 
realise au milieu de nous, par un partage 
d 'experiences spirituelles, communautaires et 
apostoliques. Nous avons beaucoup re9u de la 
participation aux Assemblee de Nairobi et de 
Fatima, des visites du Pere Assistant 
International et du Pere Brito, des lettres et 
publications du secretariat de Rome, des 
soutiens des CVX du Kenya, de Lituanie et 
des Etats-Unis : nous remercions Dieu et nos 
freres et sceurs. Le psalmiste disait: 'quand un 
pauvre appelle, le Seigneur entend ». Nous 
avons crie vers Dieu aux heures les plus 
douloureuses, et le Seigneur a entendu. Mais, 
nous le savons, la bonte du Seigneur 
s' ex prime par des dons « a partager 
largement ». Notre Dame Marie disait : « Sa 
bonte d'etend d'lige en age sur ceux qui Le 
craignent ». 

Hakizimana Martin 

CVXRwanda 
Original en ji-anr;ais 

CVX Rwanda a l'Assemblee Mondiale Fatima 2008 



CVX Allemagne nous parle de ses experiences de "jumelage" Coresponsabilite 

Notre jumelage avec 
Argentine, Philippines et 1' Mrique du Sud 

25 

Historique: 

A la suite de la rencontre mondiale des 
delegues a Augsburg en 1973, est nee l'idee 
d'intensifier les contacts et les echanges entre 
les Communautes Nationales de differents 
pays. Le nom de ')urnelage" a ete deliberement 
choisi pour nomrner ce souhait de cooperation ; 
ceci pour signifier qu'il ne s'agissait pas en 
premier lieu pour les communautes riches de 
soutenir financierement les plus pauvres. Le 
but etait et est toujours un enrichissement 
reciproque de la formation et de la mission de 
CVX dans les differents pays. La delegation 
allemande prit contact avec les delegues CVX 
d' Argentine, des Philippines et d' Afrique du 
Sud et elles se mirent d'accord pour cheminer 
ensemble dans ce partenariat. 

Pourquoi un jumelage avec ces trois 
communautes-la etait-il important pour la 
CVX allemande? Avant tout pour trois 
ra1sons : 

• Les parties concemees se sont entendues 
sur le fait que les Exercices Spirituels sont 
a la base du travail de formation et du 
mode de vie de CVX 

Le defi de la difference sociale et 
culturelle par rapport a la cvx allemande 
apparaissait enrichissant 

Le role joue par ces Communautes 
Nationales, qui depassait les frontieres de 
leur propre pays, etait important pour leurs 
continents respectifs 

L'idee de jumelage sous-entend que donner et 
recevoir se produisent de part et d'autre, 
notamment a travers des informations, visites, 
echanges de programmes de formation et 
eventuellement collaborations lors de sessions 
de formation. En 1974 suite a la rencontre des 
delegues CVX en Allemagne, il fut decide de 
nommer une personne responsable pour 
chacun des pays, personne qui pourrait se 

charger de recueillir les informations et 
documents, de les diffuser de meme que de 
favoriser les contacts personnels et les visites. 
Le Conseil National a souhaite que les 
relations avec les pays partenaires s'etablissent 
et s' epanouissent a travers un contact direct 
entre groupes et membres CVX respectifs. 

De meme, des projets precis en Argentine, aux 
Philippines et en Afrique du Sud ont ete 
finan9es par le budget de la Communaute 
Nationale. 

Comment "Jumelage " a t-il ete 
vecu concretement? 

a) Contacts, visites: 

Par l' intermediaire de la 
personne responsable au 
sein du Conseil National, 
les pays partenaires ont 
obtenu des informations au 
sujet de !'evolution de la 
CVX en Allemagne, par 
exemple compte-rendus de 
la rencontre des delegues, 
decisions importantes ... 

Le but etait et est 

toujours un 

enrichissement 

reciproque de la 

formation et de la 

mission de CVX clans 

les diff erents pays 

Aux Philippines et en Afrique du Sud ii y a des 
membres CVX qui peuvent lire l'allemand et 
qui re9oivent nos revues -GCL-intern, 
"Werkheft" et "Korrespondenz". Pour 
l 'Argentine, les informations importantes 
doivent etre traduites. 

A l' occasion de rencontres mondiales 
(Manille 197 6, Itaici 1998), des delegues 
allemands -egalement des membres du 
Conseil National-ont rendu visite a des 
groupes CVX, des familles et ont suivi des 
projets de CVX dans les Philippines et en 
Argentine. Apres la rencontre mondiale de 
Rome en 1979 et celle de Loyola en 1986 ce 
sont les delegues de nos pays partenaires qui 
rendirent visite a la CVX allemande. 
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26 Des membres CVX des Philippines et 
d 'Afrique du Sud ont suivi des sessions de 
formation en Allemagne. 

Des membres CVX des 
participerent a l 'animation 
proposes par la CVX allemande. 

Philippines 
de courses 

Des etudiants ( surtout en medecine, social, 
pedagogie sociale, theologie) ont fait des stages 
de plusieurs mois dans les Philippines, egalement 
des stages de un an dans des cas isoles. 

Parmi les membres de CVX-Allemagne, 
certains ont coopere lors de sessions de 
formation en Afrique du Sud, d'autres 
profiterent de l'occasion d'un deplacement 
professionnel pour faire la connaissance de CVX 
dans les pays partenaires et resserrer les liens. A 
titre individuel, d'autres encore passerent leurs 
vacances dans l'un des pays jumeles. 

En 1987, des philippins et allemands se sont 
retrouves lors d'un week-end sur le theme 
"Vivre avec !es pays partenaires". 

b) Soutien financie : 

Des le debut du jumelage, il a ete convenu 
qu'il ne fallait pas considerer le soutien 
financie de CVX-Allemagne comme 
l'aumone du pays riche, mais plutot comrne 
un partage des dons dont nous disposons. 
C'est entre autre pour cela que les contacts 
personnels et les visites ont eu autant 

d'importance. Ainsi en apprenant !'existence 
de projets de l'un des pays partenaires, parfois 
meme sur place, des membres de CVX se sont 
decides a faire un don d'argent. Par contre, 
c'est au niveau de la Comrnunaute Nationale 
que les sessions de formation et les exercices 
ont ete finances. A titre d'exemple, les actions 
suivantes ont ete realisees grace a des dons : 

• Pour la population de «Barrio San 
Martin » a Mendoza ( quartier de pauvrete 
extreme en Argentine), l'achat d'aliments, 
de vetements, de medicaments et materiel 
scolaire ainsi que les revenus de deux 
enseignants ont pu etre finances . 

• Le salaire d 'une permanente CVX en 
Afrique du Sud a ete assure pour une duree 
de quelques annees. De plus, une 
subvention destinee au depenses de 
personnel a ete versee ulterieurement. 

L'amenagement du centre De la Costa aux 
Philippines, la prise en charge des frais de 
personnel et du secretariat cvx ont ete 
egalement possibles grace a des dons 
venus d 'Allemagne. 

Quelles sont les repercussions 
sur CVX en Allemagne ? 

Grace aux rencontres amicales dans les pays 
jurneles, ou dans d'autres Communautes CVX 
nationales, les membres allemands font 
l'experience de la misere mais aussi celle 
bienfaisante du contact avec des personnes 
connaissant une toute autre situation de vie. 
Ceci pousse a la solidarite et relativise certains 
de nos propres soucis et questionnements. La 
prise de conscience que nous vivons dans un 
monde ou notre style de vie se repercute sur la 
vie d'hommes et de femmes d'ailleurs­
notamment les plus pauvres-conduit a 
s'engager pour eux. Pourtant, meme si l'on en 
prend la decision, il n'est pas toujours facile 
de maintenir un interet pour la realisation. 

L'experience tiree de «Session de Formation 
II » avant la rencontre mondiale a Manille en 
1976 nous a conduit en Allemagne a planifier 
et organiser l'" Annee du Projet"; c'est a dire 



un cours de un an ayant pour but de 
reconnaitre la propre mission sur la base des 
Exercices Spirituels, ou encore de la voir avec 
un regard nouveau. 

Les discussions sur la maniere dont le mode 
de vie de CVX et la vocation sont vecus par 
chaque pays permettent de mettre en evidence 
Jes differences tout comme Jes points 
communs. A travers les personnes 
particulieres, c'est un bout de Communaute 
Mondiale qui est experimente et en meme 
temps vecu ensemble. Ceci permet de 
promouvoir l'interet pour la Communaute 
elargie et un certain lien avec elle. Souvent, 
des remerciements sont exprimes a la 
Communaute propre, a savoir pour le groupe 
local et Jes Communautes nationale et 
mondiale. C' est aussi la relation a l 'Eglise qui 
se voit souvent modifiee du fait des 
experiences avec la CVX mondiale. Observer 
comment l'Eglise est vecue et s'organise dans 
d'autres pays est d'une part motivant, et 
d'autre part apporte un autre eclairage sur les 
«questions typiquement allemandes ». 

Coresponsabilite 

De quoi faut-il tenir compte 
pour le projet « Jumelage » ? 

Pour que le jumelage soit fructueux pour Jes 
pays concernes tout comme pour la 
Communaute Mondiale de CVX dans son 
ensemble, il faut prendre certains aspects en 
consideration. Le mode de cooperation entre 
pays doit etre evalue de maniere reguliere. 
C'est a dire qu'il faut verifier si le mode de 
contact et le soutien mutuel doivent etre 
maintenus dans Ja forme actuelle OU bien etre 
sujets a des modifications. 

Il est important que tout en etant en jumelage, 
la conscience d'appartenir a une Communaute 
mondiale elargie ne disparaisse pas mais au 
contraire soit renforcee et concretisee. Les 
contacts avec les pays partenaires ne devraient 
jamais etre exclusifs, de meme que l 'ExCo 
mondial doit etre informe lorsque des pays 
optent pour le jumelage. D'apres notre 
experience, lorsque I' on tient compte des 
points soulignes ci-dessus, « Jumelage » est 
d'une grande aide pour experimenter la 
Communaute Mondiale de maniere concrete. 

Les delegues de la CVX Allemagne 
Original en anglais 
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Apostolat 

La vie a Manibre 

« Yahve apparut a Abraham au Chene de Mambre, tandis qu 'ii etait assis a 
l'entree de la tente, au plus chaud dujour. Ayant /eve les yeux, voila qu'il vit trois 
hommes qui se tenaient debout pres de lui; des qu'il /es vit, ii courut de l'entree 
de la Tente a leur rencontre et se prosterna a terre» 

Par la suite, ces trois etrangers se sont averes etre des anges, c'est-a-dire, la pre­
sence de Dieu. 

Manuel Gordo 

Le personnage d' Abraham, qui 
inspire tant les juifs, les chretiens 
et les musulmans, ainsi que cette 
facette d'accueil des immigrants a 
fait que nous n'ayons pas hesite a 
baptiser « Mambre » notre projet. 
Nous sommes deux familles de la 
CVX de Seville a vivre a Mambre, 

Toute decision comporte une histoire. La n()tre 
est longue, elle nai't dans une CVX a Seville, 
laquelle avait opte -comme projet apostolique­
pour le travail avec des immigrants. Nous avians 
ete tres proches du sujet de !'immigration depuis 
des annees, nous avians vecu au Paraguay et au 
Perou et avians senti nos vies marquees par la 
coexistence avec les plus pauvres. Nous avians 
vecu en communaute a un certain moment de 
nos histoires, cela faisait longtemps que nous 
recherchions et construisions une comrnunaute 
de vie qui nous aiderait a vivre en plenitude 
notre vocation personnelle ... 

et ouvrons !es portes de la maison 
pour accueillir et vivre avec des familles 
d'immigrants qui arrivent jusqu'a nous par le 
biais d'un programme de Caritas destine aux 
immigrants en situation de vulnerabilite. Caritas 
se charge de tout l'aspect legal, de la formation, 
de la recherche d'emploi et de tout type de 
demarches. Nous ouvrons notre maison, nos 
vies et nos families. 

Cela fait deja un an que nous avons demenage 
dans une grande maison que nous louons au 22 de 
la me Porvenir de Seville. Nous etions la famille 
de Teresa et d'Eduardo et leurs trois enfants mais 
Teresa etait encore enceinte de quelques mois, et 
Chana et moi-meme, avec nos trois enfants et ma 
belle-mere qui vivait avec nous. 

Et tout a coup, l'opportunite d'une grande 
maison se presente, nous nous rappelons d 'un 
projet de Caritas, les idees se rejoignent et cette 
aventure nalt. Nous devinions qu'il s'agissait 
d'un de ces appels, comrne ceux que nous 
avians ressentis dans nos vies et qui se sont 
averees provenir de Dieu. 

Nous avons pris un temps de pause, pas tres 
long, pour realiser une deliberation 
communautaire. Eva, qui faisait aussi partie de 
notre Comrnunaute CVX, Alberto et Teresa nous 
ont accompagnes. Et nous nous somrnes lances 
dans la mise en marche de ce projet 

Nous craignions que la coexistence quotidienne 
deteriore nos annees d'amitie, laquelle en a ete 
consolidee et chacun de nous a su donner le 
meilleur de soi. Nous avians des doutes quant a 
notre disponibilite de temps et d'energie pour 
faire face a davantage de (( complications », en 
plus de nos responsabilites professionnelles et 
familiales, et nous avons remarque comment ce 
projet nous aide a centrer nos vies. Il manquait 
des ressources pour executer le projet et une 
communaute de jesuites s'est genereusement 
offerte de nous aider. Nous ignorions si nous 



arriverions seuls a mener tout ceci a bien, mais 
le soutien et Jes encouragements de notre 
Communaute de CVX ont ete constants et 
surprenants, du demenagement et de la 
reparation de la maison jusqu'a 
l'accompagnement, a tour de role, de Patricia, 
lors de son accouchement 

Mambre a accueillit de Bolivie Juana et sa 
fille Susana, Patricia, et Leo qui est ne a 
Mambre. Maintenant nous vivons avec 
Soroya, qui est musulmane et vient du nord 
du Marne et avec son fils Yunes de 15 
mois. Des dizaines d'amis de Seville ont 
passes une nuit ou quelques jours. 
Beaucoup de personnes sont passees pour 
diner, dejeuner, celebrer Noel OU la 
semaine sainte, pour une reunion de CVX, 
line reunion de travail, prendre un cafe ou 
discuter. Beaucoup plus que trois anges ... 

Nous menons une vie normale, comrne 
n' importe quelle famille, mais nous 
formons une famille un peu plus grande et 
differente. Nous preparons le dejeuner et le 
diner a tour de role, nous nous distribuons 
Jes differentes taches de la maison, Jes 
adultes essayent de diner ensemble et nous 
discutons du deroulement de notre joumee, nous 
maintenons un es pace de priere le mercredi ... 
Tout est quotidien mais tout est partage. 

Les echantillons de vie dont nous sommes 
temoins sont multiples. Patricia nous a ecrit, 
dans cette espece de journal ou ceux qui passent 
par Mambre nous laissent un message, en nous 
remerciant de l' avoir accueillie, de l' avoir 
accompagnee inconditionnellement durant ces 
moments si difficiles de sa vie et de l'avoir 
integree dans nos vies comme un membre 
de plus de la famille. Les medecins de 
Yunes disent qu'il semble etre un autre 
enfant depuis qu'il vita Mambre avec nos 
enfants. Quand nos enfants parlent de la 
famille, en plus de leur parents et de leurs 
freres, ils n'oublient jamais d'inclure 
l'autre famille, et Juana, Susana, Patricia et 
Leo, Soraya et Yunes; ils ont appris a 
partager et a accueillir avec ce regard 
tellement semblable a celui de Dieu qui ne 
fait pas de difference entre Jes nationalites, 
ni ne met de frontieres aux affections, et 
ignore le sens du mot etranger. Et, nous 
quatre avons change, nos preoccupations, 
nos regards sur le monde, notre sensibilite 

et notre engagement ont change; de meme que 
lors de tant d'autres occasions, nous sentons que 
nous avons re9u beaucoup plus que ce que nous 
avons pu donner. Pour finir, d'accueillir dans 
notre maison, nous en somrnes arrives a nous 
sentir accueillis par les personnes qui sont 
entrees dans nos vies. Nous avons ete vraiment 
heureux pendant cette annee. 

Nous sommes aussi surpris par la fa9on dont une 
initiative si limitee a genere tant d'expectatives 
et d'espoir parmi ceux qui l'ont connue. En nous 
aussi s'est consolidee l'esperance qu'il soit 
possible, dans cette etape de notre vie, de 
pouvoir donner des reponses creatives, engagees 
et communautaires, il ne reste qu' a regarder vers 
le haut, de reconnaltre Dieu dans l'autre et de 
sortir en courant pour l'accueillir. 

Manuel Gordo 
Seville Espagne 

Original en espagnol 
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A la rencontre de l'ExCo 

30 Le nouveau Vice-Assistant Ecclesiastique 
de la CVX Mondiale: Luke Rodrigues SJ 

Es 43, 4: ... tu 
vaux cher a ires 

yrux, tu as du p<ids 
et rrri, je t'airre 

L'histoire de ma vie peut 
etre mieux resumee dans 
cette seule phrase : "Le 
Pere m 'aime vraiment". 

Ceci est l 'expression qui 
transmet bien l' experience-
c lef de ma vie 
)'experience de !'amour 
inconditionnel de Dieu. 

Cet amour a ete manifeste 
par d'innombrables benedictions re9ues au 
cours des annees. Mes parents etaient des 
personnes aimantes et genereuses qui m' ont 
montre la joie qui vient de donner. Mes deux 
fn~res (tous les deux pretres diocesains 
aujourd'hui) sont une grande source de force 
et de courage. 

La famille elargie, les voisins et les amis-es 
ont toujours ete une occasion de reflexions de 
cet amour que le Pere a prodigue sur moi. 

Ma vocation de pretre, avec la fa9on de vivre 
jesuite, a ete une source de davantage de 
benedictions. Cela m'a ouvert a une vision 
plus large du monde, m'a aide a voir la 
richesse de la tradition ignatienne et a donne 
une direction a ma vie. 

Mes annees de fonnation et les annees qui les ont 
suivies de service apostolique (dans !'education 
et la CVX) ont approfondi mon experience que 
Dieu est enchante de quije suis. Je n'attends plus 
anxieusement que de bonnes choses me viennent. 
J'attends que ces choses arrivent naturellement. 
Apres tout, si mon Pere est le Roi des Rois, cela 
fait de moi un Prince, n'est-ce pas? 

12 Co 12, 9: Ma gcare te sufiit 

L'experience d'un tel amour, sans aucune 
restriction, m'a impregne d'un grand sens de 
reconnaissance qui m 'amene a un desir de 
repondre avec generosite. Comme Ignace a la fin 
de la Premiere Semaine, je me suis demande : 
« Qu'est-ce que je peux faire pour le Christ? » 
J'ai de bonnes idees, de grandes visions de ce qui 
peut et devrait etre fait pour le Seigneur. 
Malheureusement, ces efforts demeurent 
insuffisants a produire les fruits esperes. Mes 
limites personnelles et mes faiblesses me sautent 
au visage. Avec le temps, j'ai grandi dans ma 
sensibilite a etre fait a l'image et a la 
ressemblance de Dieu. J'ai aussi grandi dans ma 
sensibilite a ressentir comment ma nature fragile 
et pecheresse peut me propulser sur des sentiers 
qui m' emmenent loin de mon Sauveur. 

La sensibilite amene avec elle !'invitation a se 
rendre. Il y a, bien sfu, des moments particuliers 
pour capituler, comme mon entree dans la 
Compagnie de Jesus en 1986, mon ordination 
presbyterale en 1997 et ma profession des vreux 
finaux en 2006. Cependant, ce processus de 
capitulation en est un qui doit se vivre en tous 
temps. Il y a plusieurs occasions dans la vie 
courante ou je voudrais engager ma vie dans une 
certaine direction ou mener un travail 
apostolique d'une certaine maniere. Je cherche a 
contr6ler la situation et a atteindre un resultat 
pre-determine. Ce ne sont pas toutes ces 
impulsions qui viennent de motivations 
personnelles. Mon desir demeure de servir les 
autres et de tendre a la plus grande gloire de 
Dieu. Mais, comme dans la deuxieme classe de 
personnes, je voudrais que le Seigneur desire ce 
que je desire plut6t que ce soit moi qui aille ou Il 
est. L'ouverture et la capitulation, qui sont les 
traits des personnes de la troisieme classe, est 
difficile a atteindre. Cependant, les experiences 
du passe demontrent que toute chose est possible 
quand je rends ma vie disponible au pouvoir de 
Son extraordinaire grace. La liberte que cette 



capitulation apporte ne peut etre comprise que 
par ceux et celles qui l'ont experimentee. 

Jn 10, 10 : Je suis vmu pour 
que vous aytZ la vie et que vous 
l'aytZ m abondance 

Jesus decrit sa propre mission comme etant de 
nous donner la vie en abondance. Cette 
plenitude de vie m'est venue par la 
surabondance des graces donnees librement 
d'en haut. Maintenant, ma m1ss10n 
personnelle est de transmettre cette mission de 
Jesus et d'amener !es autres a leur propre 
experience de plenitude. Quelle joie de 
recevoir cette plenitude de vie du Seigneur! 
Quel privilege d'etre un instrument de cette 
mission de donner la vie! 

Un moyen important pour realiser cette mission est 
le ministere spirituel et pastoral. Mon desir intense 
est d'amener les autres a approfondir leur relation 
personnelle avec le Seigneur. Je me sens appele a 
communiquer cette plenitude de la vie en mettant les 
gens en contact avec l 'Auteur de la vie. Une seconde 
dimension de cette meme mission est d'encourager 
de meilleures relations dans la famille humaine. Au 
milieu des brisures et des manques que nous voyons 
tout autour de nous, c'est insense de tenter de parler 
de la plenitude de la vie. Il est necessaire de creer des 
opportunites pour que chacun-e puisse jouir de ce 
don que Dieu nous fait. Le defi qui se pose a moi est 

A la rencontre de l'ExCo 

d'etre un instrument de Sa presence qui donne la vie 
en etant un agent de reconciliation. Depuis peu, cette 
mission s, est etendue pour y 
inclure toute la creation de 
Dieu. Par la creation, nous 
pouvons avoir un apen;:u de 
l'irnmensite et de la 
profondeur de la Presence 
Divine. Interagir avec la 
creation et travailler a sa 
conservation m' est 
maintenant devenu une 

. . 
pass10n, une passion que 
j 'essaie ardemment de 
passer aux autres. 

Mes chers amis/cheres 
amies dans la CVX, par 
le partage fait ci-haut, j'ai 
voulu exprimer quelques­
uns des mouvements 

interieurs et desirs qui font Premiere fois avec de la neige 

la personne que je suis. 
C'est une joie et une grace de marcher a vos 
cotes dans votre cheminement comme Corps 
Apostolique, tirant ensemble notre nourriture 
de notre tradition Ignatienne commune. J'ai ete 
touche par les exemples personnels de 
plusieurs d' entre vous -votre devouement au 
Christ, votre loyaute envers l'Eglise et votre 
engagement dans la Mission. Merci pour votre 
presence dans ma vie! Merci pour !'inspiration 
et l'espoir que vous me donnez! 

Original en anglais 
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Si seulement vous saviez ... 

Si seulement vous saviez 

Combien Dieu vous aime, 

Vous ne vous sentiriez jamais seul-e. 

Si seulement vous saviez 

Combien Dieu vous pardonne, 

Vous ne sentiriez jamais 

Cette lourde culpabilite sur VOS epaules. 

Si seulement vous saviez 

Combien Dieu prend soin de vous, 

Vous ne vous sentiriez jamais 

Abandonne-e et desespere-e 

Si seulement vous saviez 

La Verite. 

Si seulement vous saviez 

L'Amour et la V erite qui resident en chacun-e de nous, 
L'Amour veritable de Dieu, 

Vous ne vous sentiriez jamais trouble-e. 

Danie/ Colombo 

CVX-Malte 



ANN ONCES 
u tilisez vos talents et vos habiletes pour Progressio 

Nous souhai~ trouver des volootaires qui 
pournlieot nous aider daffi 1a Traduction 

en ang]ais, franr;ais et espagnol ( daffi les deux ~) 

Pour plus d'infonnati<>ffi, allez sur le site "\Veb : 
www.cvx-clc.net 

OU contactez-nous a : progressio@ cvx-clc.net 

Paix a son ame: le Pere Amando Llorente sj, 91 ans, nous 
a quitte a la fin du mois d'avril a Miami. II a ete pendant 58 
ans le directeur spirituel et /'Assistant Ecclesiastique de 
l'ACU, un groupe appartenant a la CJX mondiale. Merci 
de l'inclure dans vos prieres. 

progress10 BULLETIN D'ABONNEMENT 

0 Noveau 0 Renouveau 

TITRE (M/Mme etc.) NOM 

ADRESSE POSTALE Localite I Ville Pays 

Fax Tel. 

Courrier El. Abonnement (Renouveau) # 

Preference: Anglais D Franc;:ais D 

•!• Prix de l'abonnement annuel: 
Amerique du Nord: USO 24.00, CAD 30.00 
Amerique du Sud, Asie, Afrique: USO 19.00 
Australie: USO 24.00; AUD 35.00 
Europe: EURO 23.00; GBP 14.00 

0 Don 

Prenoms 

Code Postal 

Espagnol D 

Paiement par cheque a l'ordre 
de: 
PROGRESSIO 
Borgo S. Spirito, 4 
00193 Rome -ITALIE 
Ou a travers l'Economat Jesuite 
Provincial 




