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SOBRE NUESTRA INSIGNIA 

o tuvimos que buscar mucho para encontrar inspiraci6n para el logo de la Comunidad 
de Vida Cristiana (CVX). Se han escrito incontables libros sabre la historia de Salvaci6n 
de CVX, a partir de 1563. Luego vinieron las Congregaciones Marianas 
y su sfmbolo (ver arriba a la derecha). La P sabre la X (de! griego Cristo) y la M inserta 
ilustran que las congregaciones escogieron como su patrona a Marfa, la madre de Jesus. 
La llnea curva de color azul ilustra un movimiento hacia una ·nica Comunidad Mundial 
en 1967, de ahf el globo. De este nuevo comienzo surgi6 un nuevo nombre : 
Communaute de Vie Chretienne ( CVX) en frances: Comunida de Vida Cristiana (CVX) 
en espafiol: Christian Life Community (CLC) en ingles. 



EDITORIAL 

C 
inco aiios despues de Itaici nos juntamos 
nuevamente en Nairobi para nuestra 
Asamblea General. Hasta 1982 realiza­

bamos nuestras Asambleas Generales cada tres 
aiios. En Providence 1982 el ExCo sugiri6 que 
tres aiios era un intervalo demasiado corto, de 
modo que la Asamblea aprob6 una resoluci6n 
para que la Asamblea General mundial se lleva­
ra a cabo cada cuatro aiios, siendo las siguientes 
las de Loyola en 1986, Guadalajara en 1990, 
Hong Kong en 1994 e Itaici en 1998. En aquella 
ultirna se propuso que el intervalo fuera de cinco 
aiios, hasta la de Nairobi en 2003. lTuvo algun 
efecto en el clirna de nuestra Asamblea General 
el intervalo mas extendido entre Itaici y Nairobi? 
Para aquellos novatos en asambleas mundiales, 
quizas no. Para aquellos que habfan asistido a al­
gunas de las cuatro Asambleas anteriores, hubo 
un calido sentirniento muy notorio de ponerse al 
dfa con los amigos - amigos en el Senor y en 
cvx. 

Una impresi6n general que surge es que Nairobi 
fue sin duda una Asamblea claramente "calida". 
El solo hecho de que la mayor parte de los dele­
gados no africanos trataron de aprender algunas 
palabras en Swahili - asante sana, nzuri, karibu, 
kwaheri, nakupenda - fij6 un claro tono de amis­
tad y de buscar al otro. Todos nos volvimos bas­
tante expertos en cantar Jambo Bwana. Las pala­
bras de cierre de la canci6n probablemente reso­
naran por largo tiempo en nuestros corazones: 
Kenya yetu jhakuna matata! Nuestro Kenia -
ino hay problema! 

Nairobi tambien fue especial porque marc6 la 
primera vez en que llevamos a cabo una asam­
blea mundial en Africa. La atm6sfera especial 
que esto produjo puede ser lefda y revivida, o ex­
perimentada ahora en las contribuciones de este 
numero de Progressio. 

A pesar de las distancias geograficas, y de las di­
ferencias culturales y de lenguaje, nos unirnos en 
la Asamblea, tal como nos unimos en la Comu­
nidad Mundial, como miembros de un cuerpo, 
compartiendo en la misma espiritualidad igna­
ciana y guiados por nuestros Principios Genera-

XIV Asamblea General CVX 

Jes y Norrnas Generales. Miembros de un solo 
cuerpo, somos enviados por el mismo Cristo a 
extender la buena nueva y a construir Su Reino 
en la tierra. Quizas, entonces, nuestra responsa­
bilidad compartida en la misi6n es prirnero que 
nada una responsabilidad compartida en la mi­
si6n de Jesus. 

El tema de la Asamblea fue un tema importante, 
ya que intent6 guiar la CVX en todo el mundo a 
una etapa mas de su viaje de maduraci6n. Ese 
viaje comenz6 con la prirnera publicaci6n de los 
Principios Generales, donde se reconoci6 que un 
sentido de misi6n, ser enviados por el Senor, es 
una parte esencial de la vida CVX, enraizada co­
mo esta en la espiritualidad ignaciana. Ese senti­
do de misi6n fue reafirrnado en los nuevos Prin­
cipios Generales en Guadalajara y luego comen­
z6 a entrar en la conciencia de la Asamblea Ge­
neral de un modo especffico en Loyola, Hong 
Kong e Itaici. Una de las gracias de Nairobi es la 
historia sucinta y significativa de la CVX, crea­
da por Veronica Villegas y la CVX de Filipinas. 
La fuerte conciencia de nuestra historia que se 
cultiv6 en Nairobi sera una luz en nuestro cami­
no hacia el futuro . 

En las ultimas asambleas, el compartir ha sido 
hecho en "grupos mundiales" [grupos de 'escu­
cha'] asf como en comunidades nacionales yen 
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Sandra, Sonya y Sean S.J. 
Oelegaci6n - CVX Hong Kong 

grupos regionales. Parece ser que en Nariobi, 
por primera vez, compartir entre "pafses veci­
nos" fue una parte estructural de la Asamblea. 
Esto intensific6 la noci6n de una responsabilidad 
compartida. Otras caracterfsticas especiales del 
compartir en Nairobi fueron las semillas de es­
peranza y el panel sobre colaboraci6n CVX-SJ. 

La riqueza de nuestra diversidad cultural y las di­
ferentes experiencias de comunidad hicieron sur­
gir el tema de compartir recursos y, al mismo 

tiempo, nos estimul6 a vemos a nos­
otros mismos como un cuerpo apost6li­
co que busca llegar muy lejos. Fuimos 
bendecidos con la posibilidad de reali­
zar nuestro trabajo insertos en la reali­
dad de Kenia, en nuestro recorrido por 
diferentes proyectos, y asf retomar a 
nuestra Asamblea con un sentido reno­
vado del mundo al cual estamos siendo 
enviados. Sentimos la necesidad de una 
mayor apertura para una comunicaci6n 
mas efectiva, y de responder al llamado 
de Cristo con disponibilidad y urgencia. 
Necesitamos evaluar nuestras estructu-

ras para aseguramos que ellas intensifiquen nues­
tro llamado a ser un cuerpo apost6lico. 

Las contribuciones a este numero de Progressio 
revelan la riqueza de nuestra experiencia en Nai­
robi: la riqueza de nuestra Comunidad Mundial. 
Al comprometemos unos con otros en los afios 
venideros para desarrollar nuestra comunidad 
coma un cuerpo apost61ico, retomemos frecuen­
temente a estas paginas para inspiramos. Aqui 
tenemos verdaderas "semi/las de esperanza". • 



NAIROBI 'os 
COMO GRACIA PARA 

LA CVX DE KENIA 

G
racia! Una de las palabras mas 

• ricas de nuestra tradici6n religiosa 
J cristiana. Ha significado tantas 

c!sas a lo largo de los siglos .. . Hoy, para mi, la 
gracia significa, en especial, Dios, la Trinidad, 
darse a otros y compartir la vida trinitaria, que es 
amor verdadero, con humanidad. Involucra 
todas las mediaciones que Dios usa para 
compartir su vida, de hecho, para animarnos 
abriendonos por medio del amor y 

transformandonos por amor en personas que nos 
comprometamos a vidas de amor. 

Se me pide que en este ai:tfculo describa la expe­
riencia de la Asamblea Mundial General desde la 
perspectiva de la CVX de Kenia, la comunidad 
nacional anfitriona. Mi respuesta es decir que 
nuestra experiencia es gracia. 

Ser anfltriones 

Ya desde Hong Kong '94, diversos delegados se 
nos acercaban y decian: "La Asamblea General 
nunca ha sido en Africa. l,Creen que Kenia po­
dria ser anfitri6n alguna vez?" Esa pregunta nos 
hizo pensar, mirarnos a nosotros mismos, buscar 
un lugar adecuado, escuchar un posible llamado 
a ofrecemos; esto llev6 consigo un intento de 
evaluar los compromisos involucrados de tiem­
po, energia y sacrificio. Recibimos la gracia de 
ofrecemos para el acto de amor que es ser anfi­
triones de la Asamblea Mundial. 

Recibimos la gracia de la confianza del ExCo 
Mundial al elegir Nairobi para la Asamblea Ge­
neral de 2003. Uso "confianza" debido al riesgo 
involucrado al elegir a una comunidad tan joven 
como anfitriona, a pesar de las duras realidades 
sobre Africa, e incluso algunos estereotipos so­
bre los africanos. Tuvin;ios la gracia de recibir 
esta misi6n de ser anfitriones de la Asamblea co­
mo una misi6n, y una misi6n es siempre un des­
afio para ofrecer amor. 

Nuestro ExCo nacional tuvo el desafio de discer­
nir las opciones criticas de! Equipo Coordinador 

Sitio de la XIV Asamblea General 

para ser anfitriones de la Asamblea, y este equi­
po, a su vez, discemi6 los miembros de! Equipo 
Anfitri6n .. Ciertamente hubo tantas gracias al 
ser anfitriones: dar la bienvenida a los delegados 
que llegaban y facilitar su entrada a esta tierra 
extrafia, prestar un "sweater" en el inviemo de 
Nairobi que muchos delegados no podian creer 
"en Africa y, inada menos! queen el ecuador". 

Recibimos la gracia de aprender cuanto podfa­
mos lograr a traves de! trabajo en equipo. Esta 
experiencia nos seguira desafiando a aplicarnos 
a la misi6n actual en Kenia. 

Ser una Comunidad Apostolica 

Ahora reflexionare acerca del trabajo central de 
la Asamblea, que involucr6 discemir si querfa­
mos convertimos en una comunidad apost6lica, 
donde la Misi6n Comun para la CVX se exprese 
en una responsabilidad compartida de la misi6n. 
A lo largo de un buen numero de afios, en CVX, 
hemos reconocido que como Comunidad Mun­
dial estamos siendo llamados a una misi6n co­
mun. En Itaici '98 formulamos "Nuestra Misi6n 
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Miembros del equipo anfitri6n 

Comun" en un discemimiento Ueno de gracia 
que signific6 mucho trabajo preparatorio en 
nuestras comunidades nacionales y que rindi6 
frutos en este documento que expresaba nuestra 
misi6n CVX coma respuesta a las necesidades 
de nuestro mundo y nuestra Iglesia hoy. El docu­
mento habl6 desde una perspectiva global y ne­
cesitaba hacerse concreto par media de mayor 
discemimiento e implementaci6n en las niveles 
nacionales y locales. 

"Nuestra Misi6n Comun" nos motiv6 en Kenia, 
en nuestra Asamblea Nacional en octubre de 
1999, a elegir tres prioridades de misi6n: juven­
tud, educaci6n cfvica y reforma constitucional, y 
compartir nuestra espiritualidad ignaciana. 
"Nuestra Misi6n comun" fue el fmpetu para la 
CVX de Kenia para avanzar en la misi6n, y pa­
rece que este documento jug6 un papel similar 
para muchas comunidades nacionales. 

Sin embargo, cuando hablamos de misi6n co­
mun siempre ha habido un nerviosismo: decir 
"misi6n comun" parece implicar "hacer todos 
la misma cosa". Como adherentes a la espiri­
tualidad ignaciana, las miembros de la CVX so­
mos con justicia alergicos a cualquier pensa­
miento de que nuestra misi6n es necesariamen­
te hacer la misma cosa. La espiritualidad igna­
ciana enfatiza la calidad unica de cada persona 
y sus dones, con la implicancia de que Dias lla­
ma a cada persona individual a un servicio uni­
co. Siempre existe la posibilidad de que todos 
las miembros de un mismo grupo pequefio o 
muchos miembros de una comunidad nacional 
se involucren en un mismo proyecto, pero no 

puede ser pre-programado. Tendria que emer­
ger coma resultado de un proceso de discemi­
miento. Hablar acerca de la misi6n comun pare­
ceria ir contra nuestro sentido de carisma que 
involucra el discemimiento que surge de la es­
piritualidad ignaciana. 

Basandose en una reflexion acerca de la expe­
riencia vivida de la CVX en el mundo, el ExCo 
mundial fue capaz de discemir la necesidad de 
dar un paso mas hacia la realizaci6n de una mi­
si6n comun al aceptar la responsabilidad com­
partida de la misi6n a traves de un permanente 
proceso de discemimiento, envfo, apoyo y eva­
luaci6n. El ExCo fue capaz de levantar esto y 
proponer que el llamado de Dias a la CVX es 
crecer para convertirse en un cuerpo apost6lico a 
traves de la expresi6n de la misi6n comun coma 
una responsabilidad compartida. A medida que 
nuestros lfderes nacionales en Kenia miraban la 
experiencia de la CVX aquf, podiamos ver que 
estamos involucrados en una responsabilidad 
compartida de c6mo enfrentar la misi6n. Esto no 
ha sido formalizado en las cuatro acciones de 
discemir, enviar, apoyar y evaluar, pero las co­
mienzos estan ahf. Compartir responsabilidad 
especfficamente en terminos de las cuatro accio­
nes nos fortaleceria, de hecho, en la misi6n. 

Nuestros lfderes estaban preocupados de que las 
miembros pudieran sentirse inc6modos con la 
cesi6n de autonomfa que implica la responsabili­
dad compartida. Tratamos de presentar el con­
cepto en forma delicada, de un modo que indica 
un proceso de crecimiento y esta basado en el 
conocimiento personal de cada miembro, par las 



componentes del grupo pequefio y por otros que 
estan involucrados en el proceso. Nos sorpren­
dio que la responsabilidad compartida no haya 
encontrado mucha resistencia. Mas bien hubo 
mucha confirmacion en el sentido de que va 
acorde con nuestro carisma, y que necesitamos 
crecer para convertirnos en una comunidad 
apostolica. La responsabilidad compartida puede 
involucrar entregar algo de autonomfa, pero en 
realidad fortalece nuestra libertad para estar dis­
ponible para la misi6n. 

Estamos contentos de que, luego de mucho exa­
men y esfuerzo, la Asamblea Mundial tom6 el 
compromiso de la CVX como una comunidad 
apostolica, que opera en terminos de responsa­
bilidad compartida. Esta! es realmente una gra­
cia para la comunidad mundial, y ciertamente 
para la CVX de Kenia. La gracia es un desaff o, 
y no sera facil. Pero creemos que nos permitira 
avanzar en implementar la misi6n. Los miem­
bros se fortaleceran al actualizar su mision a 
traves de la interacci6n de los miembros de sus 
pequefios grupos en una responsabilidad com­
partida. A medida que surjan necesidades parti­
culares y que la CVX de Kenia experimente el 
llamado a enfrentarlas a traves de su presencia 
o de proyectos, hay un modo de proceder, a tra­
ves de la responsabilidad compartida, que nos 
permitira responder de manera discernida. En 
el tiempo, ejercitar la responsabilidad compar­
tida convertira a la CVX en un instrumento 
apostolico que sera crecientemente efectivo en 
seguir a Cristo en la mision. Tambien nos esti­
mulara a convertirnos en un cuerpo efectivo y 
organizado, que pueda avanzar en completar 
nuestro llamado a colaborar con exito con la 
Compafifa de Jesus. 

Ser acompaiiados 

Un aspecto de Nairobi '03 fue la preocupacion 
de compartir nuestra situacion en Kenia yen par­
ticular, concentrarnos en algunos de los temas 
sociales que nos confrontan. Esto se hizo con el 
fin de ayudar a todos los delegados a insertar 
nuestras reflexiones en la realidad de! mundo de 
hoy y ser capaces de ser un puente hacia la situa­
cion en el propio pafs de uno y traer esto hacia 
nuestra reflexion. 

Un aspecto de compartir nuestra realidad fue una 
presentacion hecha por Joseph Uganda, un 
miembro de CVX, quien junto a otros esta traba­
jando en Kibera, el vecindario pobre mas grande 

de Nairobi, para responder a la pandemia de! 
VIH-SIDA. Hubo muestras empaticas de preo­
cupaci6n de parte de los delegados y apoyo para 
nosotros en responder a esta crisis. Nos conmo­
vio la gracia de un profundo sentido de amor que 
nos habilita, que es solidaridad, a medida que la 
CVX de Kenia trata de enfrentar este tema tan 
apremiante. 

Nuestro programa tambien involu­
cr6 que cada delegado visitara uno 
de los ocho proyectos localizados 
en Nairobi que estan respondiendo 
a problemas sociales. La mayor 
parte de estos proyectos radican en 
poblaciones pobres y estan relacio­
nadas con la Iglesia. Fuimos grati­
ficados por el deseo de los delega­
dos de conocer mas acerca de 
nuestra realidad y de participar en 
ella. Creo que la reaccion mas co­
mun de parte de los delegados fue 
la "esperanza". Habfa esperanza en 

Terry Charlton S.J. 
EA de la CVX Kenia 

que, a pesar de los tremendos problemas, estos 
proyectos estaban tratando la situacion de un 
modo que mejorara la situacion de aquellos 
afectados y, en muchos casos, los ayudaba a se­
guir a una vida mejor. Esta reflexion de espe­
ranza es tremendamente estimulante para nos­
otros en la CVX de Kenia. Es una gracia que 
nos anima a reconocer que los problemas no 
son insuperables. Tenemos el potencial para ha­
cer una diferencia a medida que nos compro­
metemos en una mision que responda a aque­
llos en los margenes de la sociedad. 

Mi sensaci6n es que en la Asamblea hubo una 
tendencia general a concentrarnos en nuestra 
mision en preocupaciones de justicia social y 
servicio a los pobres o marginados en la socie­
dad. Los delegados fueron inspirados por los 
proyectos compartidos por muchas comunida­
des nacionales. Menciono solo dos como ejem­
plo: el trabajo de Corea con trabajadores mi­
grantes, y el Servicio Ignaciano Voluntario de 
Ecuador. Este enfoque fue enunciado en un par 
de lugares en el documento de Mandato de la 
Asamblea, donde hay referencias a la "promo­
ci6n de la responsabilidad social como un me­
dia efectivo de promover la justicia social". Si 
mi sensaci6n de que la CVX mundial esta sien­
do empujada a expresar su preocupaci6n por la 
justicia y por los pobres de modo mas energico 
es correcta, entonces la CVX de Kenia ha reci­
bido la gracia de la solidaridad de la comunidad 
mundial que se mueve en una direccion similar 
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a aquella que estamos experimentando en Ke­
nia. A traves de compartir ideas, exitos y aun 
fracasos, se puede dar mucho apoyo a medida 
que intentamos avanzar. 

Conclusion 

Espero que mi enfoque sabre c6mo Nairobi '03 
ha sido gracia para la CVX de Kenia pueda esti­
mularnos a todos en alguna pequefia medida a 

reflexionar sabre las gracias de esta Asamblea, a 
apropiarnos de ellas y vivirlas en nuestras vidas 
de misi6n. Estoy cautivado por la imagen de 
Ezequiel 47. Del mismo modo que las aguas que 
dan vida fluyendo desde el templo, wuede la 
Asamblea General mantenerse siendo la gracia 
de nuestro Dias que se acumula coma fuerza de 
vida, de amor y de misi6n?• 

Terry Charlton, S.J. 
Asistente Eclesiastico CVX Kenia 

"HAKUNA MATATX' 

D esde que se produjo la renovaci6n mun­
dial en la CVX en 1967, hay tres mo­
mentos que se destacan coma las oca­

siones en que tuvimos una mirada introspectiva 
hacia la naturaleza de la CVX coma una comu­
nidad mundial. El primer y el segundo momen-

Veronica Villegas 
Miembro saliente de/ ExCo 

CVX Filipinas 

ta fueron Roma '79 y Providence 
'82 - cuando decidimos SER una 
comunidad mundial. El tercer mo­
menta fue Nairobi '03, cuando con­
sideramos el TIPO de comunidad a 
que estamos llamados a ser. 

Antes y despues de Roma '79 y 
Providence '82 hemos estado pre­
dominantemente - no sin pasi6n -
preocupados de nuestra misi6n y la 
formaci6n que nos habilita para es­
tar en misi6n en el mundo con 
Cristo en Su reino. En nuestras 
Asambleas Generales nuestro en-
foque ha estado en el mundo, la 

Iglesia, el Reino, las personas y sus necesida­
des, dolores, esperanzas y alegrfas. Considera­
mos que Cristo se identifica en "el menor de 
Sus hermanos", y escuchamos a Cristo llaman­
donos a trabajar con el. A lo largo de los afios, 
nos esforzamos - con Cristo - para hacer que 
los dones recibidos en las Asambleas se convir­
tieran en hechos que encarnaran nuestra misi6n 
comun. 

En Nairobi miramos una vez mas nuestra misi6n 
comun. Adicionalmente, tambien miramos a los 
que ejecutan la rnisi6n y tomamos el pulso del 
CUERPO que encarna la misi6n. 

Nairobi '03 lo aclar6. La CVX mundial esta lla­
mada a ser mas verdaderamente UN Cuerpo. Pa­
ra ser un cuerpo, abrazamos el llamado a luchar 
para convertirnos en una comunidad apost6lica 
que comparte responsabilidad en la misi6n. 

Loque hizo que el llamado fuera tan inequfvoca­
mente claro fue que vimos y escuchamos y toca­
mos. Valoramos el estado actual del Cuerpo CVX 
en los ultimas cinco afios desde Itaici '98. Mira­
mos en retrospectiva mas de cuatro siglos de his­
toria repletas de gracia sabre gracia. Considera­
mos los signos de los tiempos, uno de los cuales 
nos confront6 con la quemante proximidad del 
problema del SIDA. Escuchamos la voz de la 
Iglesia resonando a traves del Padre Kolvenbach. 
Toda esto nos sefial6 el paso adelante de la CVX 
Mundial: cerrar filas convirtiendose mas verda­
deramente en un cuerpo apost6lico en la Iglesia. 

El hecho de que seamos una comunidad apost6li­
ca significa COMPARTIR la responsabilidad en 
la rnisi6n. Nairobi '03 present6 una definici6n de 
este compartir. No es vago o indefinido; no es ge­
nerico y desenfocado; no es blandengue o debil de 
caracter. 



El COMPARTIR tiene una forma clara, que es 
tan precisa y definida como los cuatro verbos es­
pecificos o palabras de acciones que hemos de 
hacer juntos en comunidad. Debemos discernir, 
enviar, apoyar y evaluar. 

Estos cuatro verbos definen ahora inequf voca­
mente las RELACIONES de un miembro de 
CVX con otro, de un ap6stol con el otro. Ellos 
son las acciones que hacen que la comunidad de 
ap6stoles sea una comunidad apost6lica. Estos 
verbos habilitanin a la comunidad apost6lica a 
ser UN CUERPO cuya cabeza o cuyo coraz6n 
sabe que estan haciendo las manos o los pies o 
c6mo estan los pulmones, el est6mago o el rifi6n. 

Ya esta sucediendo en muchas comunidades na­
cionales el que se comparta la responsabilidad 

fe nos mantenemos en contacto unos con otros co­
mo ojo, ofdo, pie, hueso, musculo o tejido de UN 
CUERPO. Con todos los medios a nuestra disposi­
ci6n, hemos de unimos mas vigorosamente - uno 
con el otro como miembros individuates, como 
comunidades locales, comunidades nacionales y 
reg1ones. 

Necesitamos hacer esto con el fin de hacer que la 
CVX vaya mas alla en la corriente principal don­
de Cristo vive y trabaja en nuestra realidad social, 
en nuestras diferentes culturas, en nuestra vida 
diaria. Debemos convertirnos verdaderamente en 
UN CUERPO, de modo de llevar a la CVX a la 
vanguardia de la misi6n de Cristo; ahora, mas 
que nunca cuando el planeta tierra esta peligrosa­
mente desintegrado y la sociedad humana tan 
amargamente fragmentada De este modo Nairobi 

Miembros de la Comunidad Mundial 

en la misi6n. Esto comenz6 nuevamente y tom6 
impulso al finalizar la Asamblea de Nairobi '03. 
Comenz6 con nuestros "good-byes", "au re­
voir", adioses ... compartidos. 

Pues compartir responsabilidad significa que con­
tinuamos la conexi6n; que deliberadamente y con 

'03 nos impulsa a hacer que se encarnen las pala­
bras "CLC-CVX: Enviados por Cristo , Miembros 
de Un Solo Cuerpo"; se conviertan en acciones 
que proclaman la buena nueva de "Hakuna ma­
tata" [no te preocupes] porque la Trinidad, con­
templando la humanidad en todas sus divisiones 
pecaminosas (GPl), aun esta a cargo ... • 
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Ann Sieuw 

jUNANUEVA 
EXPERIENCIA! 

• M i primera Asam-

' 

blea Mundial! Me 
sentfa bien prepara­

da, tenfa mi mapa, y una cantidad de 
respuestas sabre la realidad de la 
CVX de Belgica (Flandes) recogi­
das con aquellos que estan en el li­
derazgo de las grupos locales. Y 
tambien tenfa a Nikolaas Sintobin 
S.J. coma mi 'ayuda' en todas las 
circunstancias, buenas o malas. 

De/egada - CVX Be/gica Ftandes Llevaba algunas recomendaciones 

fue que el proceso de compartir y experimentar 
mociones durante esos largos diez dfas con per­
sonas de todo el mundo pudiera ser tan exitoso. 
S6lo hay una explicaci6n; jtodos compartfamos 
la misma espiritualidad ignaciana! Escuchamos 
con nuestro coraz6n a nuestro Senor y a las pa­
labras de Su hijo, Jesucristo. jEramos un cuer­
po! Sentfamos unidad y sabfamos que de algun 
modo rendirfa frutos. Par lo tanto necesitaba­
mos apertura (en todo el sentido de la palabra) 
hacia todas las direcciones: apertura hacia otras 
realidades, apertura hacia preocupaciones y di­
ficultades de otros paises y continentes, apertu­
ra hacia nuevos pensamientos y mociones. Se 
necesitaba creer y confiar en una buena progre­
si6n de las diversos pasos y, en especial, una at­
m6sfera abierta entre las jesuitas y las laicos, y 
respeto mutuo. 

de! Equipo Nacional sabre el tema 
"Enviados por Cristo , miembros de un cuer­
po". Sin embargo, no logramos mucho en ese 
punto ya que nuestra realidad nacional esta le­
jos de estar en una ituaci6n c6moda. Tenfa­
mos muchas preguntas y ansiedades tales co­
ma: "lEstamos listos para ese tema?" "l Verda­
deramente nos sentimos como un cuerpo y se­
remos capaces de experimentar ser "envia­
dos" del modo que la Asamblea General pueda 
decidir?" De modo que la principal tarea que 
se me encomend6 fue "Comienza pensando 
desde nuestra realidad de mundo secularizado 
en todos los pensamientos, pasos y decisiones 
que tengas que tomar". Por otro !ado, una can­
tidad de amigos de CVX expresaron su espe­
ranza de que tendrf a mos una asamblea intere­
sante y fertil que podrfa rendir frutos en ayudar 
a la CVX Belgica (Flandes) a dar un paso ade­
lante. 

jSe pueden imaginar que percibf esto coma un 
gran desaffo! De modo que partf con un senti­
miento de gratitud, apertura y esperanza, pero 
tambien un sentimiento de temor de desilusio­
narme par la respuesta que traerfa de vuelta a ca­
sa. 

Diez dias de compartir en la apertura 

Es obvio que nadie podfa predecir con certeza 
que ti po de documentos producirfa la Asamblea 
Mundial. Pero lo mas impresionante para mf 

De hecho, todas esas actitudes esenciales estu­
vieron presentes entre nosotros en la Asamblea. 
Estoy segura de que este factor fue el responsa­
ble de! contenido de! documento final, que es 
una clara expresi6n de respeto por todas las re­
alidades y de ·servicio a todos las niveles desde 
"arriba hasta abajo". 

Compartir en todos los niveles: algunas 
impresiones 

Nikolaas y yo elegimos llegar un dfa antes para 
"aclimatarnos", lo que quiera que signifique esa 
palabra. Aclimatarnos al clima no fue problema. 
Era muy belga - como ... incluso mas frfo de lo 
que esperabamos porque habfamos sido bien in­
formados por un jesuita que habfa vivido en Nai­
robi durante 25 afios-. Al visitar la ciudad de 
Nairobi y el parque de animales salvajes en la 
tarde, <limos nuestros primeros pasos para cono­
cer las delegaciones de CVX de Australia, Hong­
Kong, Taiwan y Estados Unidos (con quienes, 
luego de algunos dfas , nos convertirfamos en 
verdaderos amigos). Las primeras preguntas que 
nos hicimos entre nosotros fueron las mismas 
que repetirfamos en las dfas siguientes cada vez 
que conocieramos a otras personas. Al desayuno, 



almuerzo, comida o tiempo para el cafe todos 
hacfan grandes esfuerzos para conocer nuevas 
delegaciones, para saber mas acerca de su reali­
dad de CVX. Estos momentos informales me pa­
recieron muy importantes en esos primeros dfas. 
Sobrelleve mi "temor al umbra!" tan rapido que 
apenas tuve tiempo de darme cuenta que lo tuve. 

En el compartir en "pequeiios grupos mundia­
les" , tuvimos que pensar varias veces sobre lo 
que serfa interesante y util como primera con­
frontaci6n con mis propias ideas. Con respecto 
al compartir en el plenario, me gustaria subrayar 
que aprecie especialmente dos cosas en esas se­
siones. En primer lugar, la honestidad y apertura 
del Consejo Ejecutivo Mundial, cuyos miembros 
escucharon con respeto los movimientos del Es­
piritu en el plenario. Sin eso, no hubieramos sido 
capaces de abrirnos hacia los otros. Nos hubiera­
mos frustrado, lo que fue algo que temf en cierto 
momento. 

En segundo lugar, observe con asombro c6mo 
tantos individuos se expresaron y argumentaron 
sus opiniones de modo de enriquecer la discu­
si6n y, sin embargo, siempre se restaur6 el equi­
librio en momentos diffciles gracias a aquellos 
que nos guiaron en la direcci6n correcta hacia 
una conclusion. Al expresar lo que ofan y reo­
rientar las cosas, a veces nos salvaban de perder 
nuestro tiempo para un cafe. 

Una parte importante fue tambien el compartir en 
las delegaciones nacionales, con pafses vecinos y 
con el grupo continental. Lo experimente como 
una convergencia de montones de ideas concre­
tas reunidas, identificada y utiles para ser usadas 
en nuestras propias realidades. Nos ayudamos 
mutuamente en la confirmaci6n de nuestros mo­
virnientos interiores y en nuestro proceso. 

Compartiendo en la fe 

Tiene que ser dicho ... me impresion6 y me im­
puls6 principalmente Paul Vaz, S.J. , nuestro 
Gufa de Proceso, que gui6 a la Asamblea desde 
el Bloque A al Bloque F durante los diez dfas. 

Siempre estaba repitiendo y examinando los pa­
sos previos en un ingles claro, facilmente enten­
dible y lento (jlos traductores deben haber esta­
do contentos!). En una forma suave y meditati­
va, cre6 la atm6sfera adecuada para mantener to­
das nuestras mentes focalizadas hacia delante en 
la misma direcci6n: "Enviados por Cristo, 
miembros de un solo cuerpo" - lque significa pa­
ra todos nosotros? 

Sentf que el mismo sentimiento de unidad en la 
espiritualidad y la fe, era compartido en la Euca­
ristfa diaria. Ahf compartfamos nuestra preocupa­
ci6n, nuestros pensamientos y movimientos de! 
dfa: escuchando y tomando fuerzas del Evange­
lio, orando y cantando al Senor. La exhuberancia 
africana con danzas y respuestas en voz alta; el 
silencio asiatico con agradables olores a incienso 
y una campana india con sonido c6smico; la ale­
grfa latinoamericana y sus guitarras; jSonidos 
c6pticos y bizantinos que alcanzan el cielo! To­
dos fuimos parte de esas diferentes liturgias cul­
turales, aunque no fuera facil y resultara muy in­
usual, en particular para alguien como yo rnisma, 
juna participante "frfa de Europa occidental"! 

Compartiendo la realidad de Kenia 

Es casi imposible escribir, en pocas palabras, c6-
mo me marc6 mi visita a la casa de 
la Madre Teresa; sentimientos de 
desaprobaci6n por la pobreza en las 
poblaciones y la situaci6n social de 
las personas abandonadas y minus­
validas. Habfa un sentimiento de 
gratitud hacia las hermanas de la 
Madre Teresa que dan todas sus vi­
das, con infinita paciencia, que ex­
tienden sus manos en un mundo que 
casino tiene futuro: luz y esperanza 
en la oscuridad. 

Despues de ofr el testimonio de Ca­
therine, presidenta de la CVX de 

Catherine Waiyaki 
Presidenta de la CVX Kenia 

Kenia, y de un delegado keniano, supe que la 
CVX de Kenia ya estaba llevando a cabo el pro­
grama de Nairobi 2003. jUn desaffo real sobre el 

9 



10 
que tenemos que pensar es nuestra misi6n como 
CVX Belgica -Flan des! 

Y finalmente 

Estoy muy feliz de haber tenido la oportunidad 
de asistir a la Asamblea General de la CVX. Me 
doy cuenta que no es facil informar acerca de 

ella de regreso a casa a todos aquellos que no vi­
vieron el proceso que vivimos en Nairobi. Pero 
creo que he sido enviada por nuestro equipo na­
cional para compartir con ellos lo que experi­
mente, aprendf y escuche. Mi primera misi6n es 
estirnularlos, explicar que el documento final ha 
sido el resultado de un compartir en la espiritua­
lidad ignaciana que nos puede ayudar a crecer en 
union con la CVX Mundial. • 

REALI DAD 
DE KENIA: SITIOS DE 

/ 

EXPOSICION 
CASA MADRE TERESA: HURUMA 

Mision, Vision, Proyeccion 

Es una casa, en una de las areas pobres de Nairo­
bi, que hospeda tanto a nifios como a adultos a 
quienes ya nadie mas quiere atender. Entre ellos 
hay nifios nacidos a pesar del deseo de abortarlos 
por parte de sus madres ... nifios abandonados y al­
gunos que sufren de desnutrici6n aguda. Su res­
puesta, a aquellos a su cuidado, quiere ser una res­
puesta al grito de Cristo en la cruz: "tengo sed". 
Normalmente se preocupan por aquellos por quie­
nes, ordinariamente, nadie mas quiere hacerlo. 

;,Quien apoya al grupo? : Hermanas de la 
Caridad, [Congregaci6n de la Madre Teresa] 

NYUMBANI: KAREN 

Mision, Vision, Proyeccion 

Lacasa esta en Karen en las afueras de Nairobi, 
muy cerca de la CUEA. Fue fundada por el P. An­
gelo D' Agostino, S.J., -medico- en Nairobi, Ke­
nia en 1992. La inspiraci6n para el orfanato fue el 
numero creciente de nifios queen Africa nacen in­
fectados por el SIDA y que son abandonados. 

Frecuentemente, los nifios menores de un afio 
dan un analisis "positivo" falso, ya que normal­
mente nacen con los mismos anticuerpos de sus 
madres; sin embargo, con frecuencia en realidad 
nunca desarrollan el virus en sf mismos. De he­
cho, aproxirnadamente el 75 % de los bebes que 
dan una prueba positiva al nacer, eventualmente 
no desarrollaran el virus. 

Tragicamente, estos nifios a menudo son aban­
donados al nacer, o poco despues, y rechazados 
por los orfanatos tradicionales. En los hospitales 
publicos no hay suficientes recursos para ocu­
parse de estos bebes que habran de morir, por ne­
gligencia, a los pocos meses. 

Nyumbani -"casa" en Swahili- provee a estos 
nifios abandonados de un verdadero hogar, hasta 
que puede verificarse correctamente su estado 
respecto al SIDA. Los nifios que, eventualmen­
te, se comprueba que no estan infectados son lle­
vados a lugares apropiados para que puedan ser 
adoptados, o confiados al cuidado de las agen­
cias tradicionales de servicio social. 

Los nifios efectivamente infectados reciben los 
mejores cuidados nutricionales, medicos, psico­
sociales y espirituales posibles, y viven por el 
resto de sus dfas en Nyumbani. 



;,Quien apoya al grupo? Se trata de una 
colaboraci6n de mucha gente: el Consejo de Ad­
ministraci6n esta integrado por personas de Ke­
nia, los Estados Unidos, el Reino Unido e Italia; 
algunos de ellos son religiosos: de Loreto y je-

menta, educa y alberga a mas de mil nifios y j6-
venes. Su misi6n es difundir la Buena Noticia y 
el Evangelio de Jesus, procurando el bienestar y 
desarrollo de estos nifios. 

suitas; tambien estan comprometidos: senado- ;,Quien apoya al grupo? Las Hermanas 
res, embajadores y gente de negocios .. . en el Asuncionistas de Nairobi. 
Consejo hay doctores, psiquiatras, maestros y 
personas con diferentes profesiones. 

KIBERA: NUEVA CASA HOGAR 

Mision, Vision, Proyeccion 

Kibera es uno de los suburbios mas grandes del 
mundo. La Casa, trabaja justo en las afueras de 
este suburbio. En ella se trata de ayudar a perso­
nas fisicamente minusvalidas, mentalmente in­
capacitadas y a ancianos. Ademas, se mantiene 
un programa para la rehabilitaci6n de los minus­
validos, tanto de Kibera como de sus alrededo­
res, y una clinica que provee la alimentaci6n de 
los nifios de Kibera. 

;,Quien apoya al grupo? Una familia 
filantr6pica construy6 la casa para los Hermanos 
de la Caridad. 

CENTRO DE PROMOCION MUKURU 

Mision, Vision, Proyeccion 

El Centro de Promoci6n Mukuru es una casa jus­
to en las afueras de Mukuru, otro suburbio en 
Kenia. Los nifios generalmente son de ahi. Esta 
casa es, al mismo tiempo, preventiva y de reha­
bilitaci6n. Quienes en ella trabajan, se esfuerzan 
por ofrecer a los nifios a su cuidado la oportuni­
dad de recuperar el auto respeto y de llegar a ser 
adultos confiables, capaces de transformar a la 
sociedad. 

;,Quien apoya al grupo? Las Hermanas de 
la Misericordia. 

KIBAGARE: 

Mision, Vision, Proyeccion 

El Centro de la Buena Noticia de Kibagare es un 
programa para los nifios pobres y huerfanos de 
los suburbios de Nairobi. Cada dfa, el centro ali-

KANG EM I 

Mision, Vision, Proyeccion 

La Parroquia de San Jose Kangemi, a cargo de la 
Compafifa de Jesus, es uno de los lugares mas 
pobres de Nairobi. Sus accioness incluyen: el 
proyecto de Mujeres e inversion, conocido como 
'Habilidad de las Mufiecas', orientado a conse­
guir fondos para sostenerse. Rehabilitaci6n 
Upendo: Un centro de dfa, llevado por la parro­
quia, que alimenta a nifios de 6 a 13 afios que han 
sido victimas de abuso, tienen necesidades o son 
rechazados; las comunidades cristianas propor­
cionan los nombres de los nifios y los trabajado­
res sociales investigan cada uno de los casos; en 
el Centro se les alfabetiza y capacita para que 
puedan incorporarse a la Escuela Privada Parro­
quial. La escuela, a su vez, se encarga de con­
seguir becas para cada uno de estos nifios, que 
tienen tambien la oportunidad de relacionarse 
con las pequefias comunidades. 

;,Quien apoya al grupo? La Compafifa de 
Jesus, y la parroquia. 

CASA DE LOS NINOS DAGORETI 

Mision, Vision, Proyeccion 

Dagoreti esta en las afueras de Nairobi. Es una 
casa para minusvalidos fisicos y mentales, pero 
tambien acoge a nifios abandonados. Algunos 
tienen casa, pero para la mayorfa, este es su ho­
gar. Se les procuran educaci6n y cuidados, y se 
Jes proporciona capacitaci6n en algunas habili­
dades que les ayuden a ser independientes. 
Quienes progresan academicamente, pasan a la 
escuela secundaria; a quienes no lo logran se Jes 
adiestra para que se ganen la vida. 

;,Quien apoya al grupo? 'Alimentemos a 
los Nifios', una organizaci6n no gubemamental 
(ONG) • 

CVX Kenia 
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12 UNA VISION MUNDIAL 

D esde mis mas tempranos dfas en las 
Congregaciones Marianas y luego en 
CVX estaba convencida de la realidad 

de que la CVX es una comunidad mundial, una 
asociacion mundial de cristianos comprometi-
dos que deseaban encontrar a Dios en todas las 
cosas; que comparten los carismas de la espiri­
tualidad ignaciana, comunidad y mision; que 
comparten la experiencia de los Ejercicios Es­
pirituales de San Ignacio. Mis convicciones 
iniciales se vieron reforzadas al conocer a 
miembros de la CVX de diversas partes del 
mundo, muchos de los cuales fueron huespedes 

Dorothy M. Zambito 
De/egada - CVX EE.VU. 

en mi propia casa. Leer Progressio fue otra for­
ma de fortalecer esa conviccion. Dada la deci­
sion y la oportunidad de participar en la XIV 
Asamblea General en Nairobi, Kenia, hubo ahf 
otra oportunidad unica de realzar/aumentar el 
valor de un hecho que yo ya habfa aceptado. 

El tema de la Asamblea, Enviados por Cristo, 
Miembros de Un Cuerpo, se hizo realidad pa­
ra mf en forma que no esperaba. Estar junto a 
delegados de mas de 54 pafses fue a ombroso y 
al mismo tiempo una leccion de humildad. Es­
tar en compaflfa de tantas personas de diferen­
tes culturas, diferentes idiomas y diferentes ra-

zas - y sin embargo sentir e tan en casa con to­
dos debido a nuestro don comun de CVX - es 
practicamente demasiado diffcil de explicar. El 
sentido de un cuerpo fue aparente desde el 
principio. Aun antes de la se ion de apertura de 
la Asamblea, el Espiritu estaba trabajando entre 
nosotros, ayudandonos a compartir no solo a 
nosotros mismos sino tambien nuestra realidad 
de CVX. Tenfamos un proposito comun, y eso 
era evidente. 

Nuestras reuniones preparatorias antes de venir a 
Nairobi nos ayudaron a quienes somos como 
CVX-EE.UU .. Los delegados Lois, Ramon y yo 
misma trajimos los frutos de aquellos informes 
que salieron de las regiones. Fueron compartidos 
entre individuos, en diversos grupos pequefios y 
en sesiones plenarias. 'Comparamos notas', para 
decirlo informalmente (a la hora del te o del des­
ayuno, o esperando en una fila, etc.) y tarnbien 
en instancias planificadas (pequefios grupos 
mundiales, el grupo de los delegados de Norte 
America, o en reuniones plenarias) . Estabarnos 
ansiosos por ofr como otros estaban enfrentando 
el ser llarnados a ser comunidades apost61icas 
con responsabilidades compartidas en vez de 
comunidades de ap6stoles. Querfamos escu­
char las historias de como varias naciones traba­
jaban en el significado y en los pasos practicos 
de la misi6n comun que nos fue dada a todos en 
Itaici en 1998. 

Hubo algunos poderosos ejemplos de comunida­
des apostolicas con responsabilidades comparti­
das: la nuestra misma en Ia clfnica en Miami es 
una. Los trabajos realizados en Kenia entre los 
pobres, entre las personas infectadas de HIV-Si­
da, y entre los refugiados, por mencionar algu­
nas. Mi sensacion fue que hay muchas comuni­
dades que llegaban mas lejos que nosotros en los 
Estados Unidos. Parecfa haber mas esfuerzos pa­
ra realizar experiencias de misiones corporati­
vas . Parecfa haber mas enfasis en ver la bondad 
mas universal y encontrarla. El trabajo apost6li­
co individual no era desalentado, pero me dio la 
ensaci6n de que necesitabamos ser un cuerpo 

apost6lico que llegara mas lejos, uno que fuera 
reconocido como tal. 



A medida que avanzo la Asamblea, hubo un cre­
ciente consenso de que somos comunidades 
apostolica que compartimos responsabilidad 
por la mision. Estando de acuerdo con esto en 
forma individual y comunitaria (la delegacion de 
EE.UV.), avanzamos hacia como debfamos lo­
grar concretar este pensamiento como un cuerpo 
mundial. Dos areas de preocupacion que emer­
gieron fueron la necesidad de una formacion 
mas fuerte (incluyendo la de los gufas), y el des­
arrollo de lideres fuertes. Nuestra propia reali­
dad estadounidense confirmo esto. Adicional­
mente, la Asamblea presto mucha atencion a la 
relacion y la colaboracion de la CVX y la Com­
pafiia de Jesus. El documento resultante es una 
importante y fuerte declaracion de la importan­
cia de la asociacion entre la CVX y los jesuitas. 
Compartir e implementar el documento sera un 
paso importante para todas las comunidades na­
cionales. 

Una de las preguntas que me hicieron al 
volver de Nairobi fue: "wudiste andar en 
elefante?". Para los que no son de la CVX 
fue diffcil comprender el hecho de que mis 
recuerdos de esta visita son los dones de 
haber conocido personas, y no los viajes 
turfsticos que hice (a proposito, jno andu­
ve en elefante!). Por primera vez en mi vi­
da ... iYO era la minorfa! De algun modo, al 
ser de los Estados Unidos, tenemos la irn­
presion de que tenemos las respuestas -
podemos mostrar el camino. Con toda cer­
teza esto no fue asf. Mas de una docena de 
pafses africanos tenfan delegados. Todos 
Jos continentes estaban representados. Ha-
bfa una vitalidad que se evidenciaba en la 
corta edad de muchas delegaciones. Habfa una 
expresion conocedora de lo que significa ser 
CVX y que significa vivir los Ejercicios Espiri­
tuales en la vida diaria. Solo escuchar a algunos 
miembros de la CVX de Kenia compartir que sig­
nificaba en sus vidas la espiritualidad ignaciana 
fue una experiencia iluminadora. 

Hubo momentos en que tuvimos que ser sensi­
bles a las palabras expresadas a nuestro alrede­
dor - ya ea sobre el ataque estadounidense a 
Irak "por el petroleo" y no por las armas de des­
truccion masiva; o en los aniversarios del bom­
bardeo de Hiroshima y Nagasaki, de que nunca 
se usen nuevamente esas armas-. Nos recorda­
ban cosas simples que nosotros damos por des­
contadas, como tomar agua, en un pafs en que el 
agua potable es escasa. No habfa agua en las Ha­
ves al comienzo de! dfa porque las bombas nose 

prendfan. Habfa cortes periodicos de energfa 
electrica. Lois Campbell presento una bella 
"oracion por los fieles" en la cual reconocio y 
expreso sus disculpas por algunas de las preocu­
paciones que se expresaron respecto de nuestro 
pafs. 

El mundo de CVX tomo vida en muchas expre­
siones de liturgia en las que participamos: tam­
bores africanos e himnos en Kiswahili ; bailari­
nes liderando las procesiones de entrada y de! 
ofertorio; campanas y canticos de la India; la 
solemnidad de la Misa Coptica celebrada por el 
padre Nader, de Egipto; la misa multicultural 
de la region de Asia Pacifico (con ofrendas de 
incienso y una presentacion aborigen del Libro 
de los Evangelios); la misa hispana cuyo entu­
siasmo y musica compitio con la de los africa­
nos. Incluso las liturgias mas serenas en ingles 
y en frances no se pueden separar del cantar 

Misa Africana 

alegre de nuestros hermanos y hermanas de Ke­
nia. jTanta alegrfa! jTanta celebracion! Las mi­
sas celebradas por el Arzobispo Ndingi de Ke­
nia, o por el Provincial Jesuita, Masawe, o por 
el Padre General Jesuita, Hans Kolvenbach -
cada uno de ellos con un mensaje especial para 
el mundo de la CVX - sera recordado por largo 
ti em po. 

Las sesiones generales fueron muchas veces 
Jargas y cansadoras. A veces se sintio como si 
hubieramos perdido nuestra direccion o como 
si una preocupacion individual estuviera nu­
blando el bien superior. La Asamblea fue sin 
duda afortunada de tener al padre Paul Vaz, 
SJ., de India, como Gufa de la Asamblea. Paul 
solfa traernos de vuelta de modo que nuestra 
atencion estuviera en Cristo yen donde estaba­
mos llamados a estar y a ir. 

13 
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lHacia d6nde debemos avanzar a partir de aca? 
Incluso despues de haber pasado por el proceso 
de la Asamblea Mundial, necesito volver a los 
documentos que surgieron de la Asamblea y es­
tudiarlos y orar de modo que puedan ser aplica­
dos a la realidad de los Estados Unidos. Quiero 
traer la energfa que recibf de la Asamblea a otros 

en los EE.UU. Creo que los Estados Unidos es­
tan en el carnino correcto en lo que respecta a las 
comunidades apost6licas con responsabilidades 
compartidas, pero creo que podemos sonar sue­
fios mas grandes en nuestro deseo de ser Cristo 
para los otros, en nuestra busqueda para encon­
trar a Dios en todas las cosas. • 

/ / 

MISION COMUN Y 
/ 

CUERPO APOSTOLICO 

Delegaci6n de la CVX Republica Dominicana 

El metodo comunitario de los cuatro pasos. 

L
a pasada Asamblea general de la 
Comunidad de Vida Cristiana mundial , 
CVX en castellano o CLC en ingles, que se 

celebr6 en Nairobi, Kenya, dej6 establecido que 
la comunidad CVX internacional siente con 
mucha claridad el llamado a ser "Enviados por 
Cristo, rniembros de un rnismo cuerpo". Parecerfa 
que no existe ninguna dificultad para hacer 
realidad este llamado: Nos sentimos enviados y 
somos rniembros de un rnismo cuerpo. 

Pero parte del discernimiento es pasar del am-

bito personal al ambito comunitario, tener en 
cuenta a la comunidad pequefia, a la comunidad 
nacional, la regional y la mundial, tambien el 
Espiritu Santo actua en ellas y en sus procesos. 
Necesitamos tomar en cuenta el contexto social 
y eclesial en el cual nos movemos. Alli tambien 
se dan necesidades, inspiraciones, llamados y 
ha ta respuestas. En este caso el discernimien­
to, para ser efectivo, debe ser colectivo: La rea­
lidad debe tocar a la comunidad y esta debe dis­
cernir, en comunidad, cual es la voluntad de 
Dios con relaci6n a esa realidad. 

Esa voluntad de Dios es convertida, por la co­
munidad, en un envfo en misi6n; que como ha 
sido resultado de un discernimiento colectivo, es 
tambien una responsabilidad compartida; de ma­
nera que es necesario que cada miembro de la 
comunidad este disponible y dispuesto a apoyar 
y acompafiar ese envfo. 

En este punto solamente nos falta que la comu­
nidad evalue los resultados de la Misi6n dada en 
envfo. 
Con la evaluaci6n finaliza el ciclo e inrnediata­
mente se inicia de nuevo con otro discemirnien­
to, en un proceso dinamico y continuo en el que 
la comunidad va percibiendo la realidad, encon-



trando la voluntad de Dios, enviando en misi6n y 
evaluando los resultados. 

Organizacion y direccion para la mision. 

Como podemos ver, tan pronto abandonamos el 
ambito personal, el ser "enviados por Cristo ... " 
se convierte en misi6n comun y el" ... miembros 
de un mismo cuerpo" se convierte en miembros 
del cuerpo apost6lico. Encamar y hacer posible 
una misi6n comun requiere la existencia de una 
estructura, una organizaci6n para la misi6n, un 
cuerpo apost6lico. Ademas, requiere que esa or­
ganizaci6n tenga direcci6n. 

La CVX tiene una estructura, una organizaci6n. 
Estamos formados por comunidades que se han 
dado una direcci6n nacional y una direcci6n 
mundial. Actualmente carninarnos hacia direc­
ciones regionales. 

La Direcci6n de una organizaci6n, como proceso 
gerencial, puede ser ejercida con estilos que abar­
can toda la gama de un espectro en el queen un ex­
tremo se encuentra la democracia participativa y 
en el otro la dictadura. La direcci6n democratica 
gana en participaci6n de los miembros y en creati­
vidad, pero pierde en capacidad de respuesta rapi­
da y en sentido de unidad. Por el contrario, un es­
tilo dictatorial gana en capacidad de respuesta ra­
pida yen sentido de unidad, pero mata la creativi­
dad y el sentido participativo de los miembros. 

Una direcci6n acertada debera mo verse en el es­
pectro mencionado respetando los proce os, la 
gradualidad; estara atenta a las situaciones, los ca­
rismas; construira canales para la comunicaci6n 
franca, crftica, para las propuestas novedosas. 

Aquf cabrfa preguntarse lQue estructura?, mue 
tipo de direcci6n debemos damos? 

El simil del cuerpo humano. 

El sfmil del cuerpo humano que encontrarnos en 
1 ~ Corintios 12 es un buen ejemplo. En el cuerpo 
humano cada 6rgano realiza su funci6n, cada 
parte tiene su misi6n y sin embrago, todas las 
partes, todos las 6rganos, responden a la misi6n 
comun de conformar al ser humano. 

El brazo, la piema, el hfgado, el cerebro; ninguno 
de esos 6rganos y partes son el ser humano; pero 
todos forman parte de el. Yo no soy mi cerebro ni 

mis pulmones, pero ambos son parte de rnf y me 
interesa que cada uno sea, en bien de todos, lo que 
esta llamado a ser. Una individualidad que redun­
da en bien de todos y un cuerpo que da su lugar y 
su responsabilidad a cada miembro. 

En el cuerpo humano las partes o los 6rganos 
pueden tener una misi6n particular y al mismo 
tiempo responder a la misi6n comun del ser hu­
mano del cual forman parte, porque existe una 
extraordinaria red que vincula las partes y los 6r­
ganos entre si haciendo que la comunicaci6n flu­
ya con libertad y rapidez; pero ademas de esto y 
sobre todo, porque cada parte y cada 6rgano 
mantiene una relaci6n fntirna y profunda con el 
ser humano de! cual forma parte. 

Del cuerpo humano al cuerpo apostolico. 

Si queremos conformar una organizaci6n que 
responda al modelo del cuerpo humano, es decir, 
si deseamos llegar a ser cuerpo apost6lico, los 
esfuerzos habra que dirigirlos a lograr que en las 
comunidades se implemente de manera cotidia­
na y continua el metodo comunitario de las cua­
tro pasos y que cada comunidad y cada miembro 
de la CVX se esfuerce en profundizar y hacer 
mas fntima la comuni6n con Cristo. 

Decirnos que el metodo comunitario de los cua­
tro pasos (discernir, enviar, apoyar y evaluar) es 
clave para nuestra organizaci6n y para la forma­
ci6n del cuerpo apost6lico, porque es un metodo 
organico que parte de una busqueda discemida 
de la voluntad de Dias. Sin olvidar que todos los 
discemimientos parten de las necesidades perci­
bidas, de la riqueza de la vida de la Iglesia y de 
la sociedad en las cuales no ha tocado vivir. Esa 
busqueda discemida sera tanto mas exitosa en la 
medida en que nuestra comuni6n con Cristo sea 
mas fntima y profunda. 

Al mismo tiempo nuestros lfderes deberan facili­
tar la comunicaci6n y hacerla lo mas abierta y 
horizontal posible; atenuando las limitantes je­
rarquicas, regionales 0 de cualquier otro tipo y 
ejercer su liderazgo confiados en el apoyo que 
tienen de una organizaci6n que se mueve tratan­
do de seguir la voluntad de Dios. 

i,.Que mas podemos hacer? 

Contacto con la realidad: Las comuni­
dades deberan tener un contacto permanen-
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te con la realidad que les rodea. Comunida­
des vivas buscando permanentemente a 
Dios en las expresiones de la realidad diaria. 

Estructuras y procesos: Las comunida­
des deberan evaluar sus procesos y estructu­
ras y adecuarlos para facilitar que en la co­
munidad el metodo comunitario de los cua­
tro pasos sea un proceso continuo. 

Formaci6n: La Comuni6n con Cristo 
requiere conocerle. Debemos dirigir esfuer­
zos hacia una formaci6n s6lida en el conoci­
miento de Cristo. Una formaci6n que nos 
capacite para percibir las necesidades y dis­
cemirlas; para ser responsables junto con la 
comunidad del envfo, el apoyo, el acompa­
f\amiento y de la evaluaci6n. 

Ejercicios Espirituales: Nuestras co­
munidades deberan trazarse planes de traba­
jo que favorezcan la experiencia de los Ejer­
cicios Espirituales de San Ignacio. Motivar 
a nuestros miembros en ese sentido, seguros 
de que todo esfuerzo dirigido a favorecer los 
Ejercicios Espirituales, es un esfuerzo a fa­
vor de la Comuni6n con Cristo 

Oraci6n: La oraci6n es insustituible. 
Oraci6n de la maf\ana o de algun momento 

oportuno del dfa, actitud orante y de alaban­
za durante el dfa, revision de vida al finali­
zar la jomada; la oraci6n nos mantiene en 
comuni6n con Cristo 

Comunicaci6n y redes: Las comunida­
des deberan esforzarse por permanecer ac­
tivamente en red con otras comunidades, 
nutrirse de las experiencias y nutrir a las 
otras con las propias. Aprovechar la oportu­
nidad de conocer la realidad de otras comu­
nidades para crecer y hacer crecer para en 
todo amar y servir. En este tema de la co­
municaci6n y las redes pueden ser de mu­
cha utilidad los recursos relacionados con 
el Internet. 

Ser miembros de un mismo cuerpo es un Don 
que Dios nos regala y al mismo tiempo una tarea 
que nos encomienda. 
lTe percibes como miembro de un mismo cuer­
po en tu comunidad local? 
l Que tendrfa que cambiar para que tu comuni­
dad fuera mas una comunidad apost6lica? • 

Mario Berges 
Delegado - CVX Republica Dominicana. 



/ 

EL.DESAFIO DE NAIROBI 

e Que fue la Asamblea de Nairobi 
,) para mi? La pregunta me vino a la 
(, mente dos semanas despues de 
volver a casa. Un ejercicio para ser un cuerpo 
apost6lico. Esa es mi conclusion. lQue tipo de 
ejercicio? Por supuesto, uno en sentido ignacia­
no. A traves de este ensayo me gustaria compar­
tir mi reflexion sobre el desafio que la Asamblea 
de Nairobi le pone a la CVX de Japon. Esta re­
flexion esta basada en la conclusion a la cual me 
referf. En primer lugar, explicare mi conclusion. 
Despues compartire mi reflexion. 

La Asamblea de Nairobi como un ejercicio 
para ser un cuerpo apostolico 

1, Cuales son las caracteristicas de un ejercicio 
ignaciano? 
• En primer lugar - un proceso de busqueda: 
Buscar una forma concreta en la cual Jesus nos 
gufa. Esta experiencia de acompafiar 
personalmente a Jesus en la vida diaria es el 
trampolin inicial de la espiritualidad ignaciana. 
Es un proceso con una clara intencion de 
bUsqueda. Al comienzo del proceso, uno solo 
sabe la direccion y esta abierto al liderazgo libre 
del Espiritu. Al final del proceso, uno conoce el 
camino concreto de Jesus a lo largo del cual uno 
puede proceder. 

• En segundo lugar - un proceso formativo: Lo 
importante es que el aspecto formativo irnplica 
necesariamente una dimension comunitaria, 
porque el Jesus historico formo a sus discipulos 
como una comunidad. Jesus los invito a 
acompafiarlo en un "proceso de los oprimidos". 
Aquellos que alguna vez habfan estado 
desilusionados y aislados fueron inundados del 
amor de Jestis, resucitaron y compartieron su 
gran alegria con las personas que los rodeaban, 
una comunidad en formacion. Jesus los invito (a 
los discipulos) a reflexionar sobre la experiencia 
de acompaiiar. Solo a traves de tal reflexion 
pueden ellos entender como es Jesus y que estan 
llarnados a ser. 

Lo mismo se puede decir de Ignacio ... condujo a 

sus compaiieros a traves de un proce­
so de Ejercicios Espirituales, que 
consisten en etapas duales. La prime­
ra etapa es la contemplacion de una 
escena de la realidad de cada perso­
na. En comparacion con la formacion 
que dio Jesus a sus discipulos, la di­
versidad de la realidad de los ejerci­
tantes hace que sea dificil llevar a ca­
bo el aspecto formativo de la dimen­
sion comunitaria. Por tanto, los pri­
meros compaiieros de Ignacio elegi­
dos por discernimiento comunitario, 
conffan la eleccion de su realidad 

Jerry Tajima 
Delegado - CVX de Jap6n 

concreta al vicario de Cristo y al superior de la or­
den religiosa, es decir, la Compaiifa de Jesus. 

Cuatrocientos sesenta afios despues de este dis­
cernimiento comunitario, la Comunidad Mun­
dial de Vida Cristiana trata de posesionarse com­
pletamente de la dimension comunitaria de! as­
pecto formativo, respetando la diversidad de la 
realidad de todos sus miembros. 

• En tercer lugar - un proceso intencional: 
Hay dos tipos de situaciones comprometidas en 
un proceso. Una es intentar un proposito para el 
proceso y facilitarlo. La otra es participar en el 
proceso y aduefiarse del proposito. A lo largo del 
proceso una persona es formada gradualmente 
de modo de facilitar un proceso formativo para 
otros. Esta cadena de formacion estimula a una 
comunidad a crecer en un carisma particular. 

La Asamblea de Nairobi se refiere a estos tres 
aspectos del proceso en la frase "ser un cuer­
po apostolico". lComo? Esta es verdadera­
mente la pregunta para la cual pedimos la gra­
cia de la iluminacion. En este sentido, la Asam­
blea de Nairobi en sf misma fue un ejercicio 
para ser un cuerpo apostolico. El punto de par­
tida de este ejercicio es la contemplacion de es­
cenas de diversas realidades, lo que se logra 
solo con un compartir en profundidad la propia 
experiencia. En la Asamblea de Nairobi este 
compartir se ofrecio en multiples modos; los 
informes de los miembros del ExCo mundial, 
la presencia amistosa y el compartir experien-
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cias severas de caminar con personas con Sida 
por parte de la CVX de Kenia, la inspirada pre­
sentacion de la historia de le CVX, nuestra in­
mersion en la realidad de Kenia, el mostrar ex­
periencias inspiradoras para ser un cuerpo 
apostolico por parte de varias comunidades na­
cionales, intercambios amistosos y concretos 
en cada grupo regional y asi sucesivamente. La 
contemplacion de estas escenas de diversas re­
alidades produjo un claro movimiento espiri­
tual entre los participantes y apunto a una clara 
direccion que implica un nuevo estilo de lide­
razgo, comunicacion y formacion de CVX, que 
ya comenzo en esta Asamblea. 

La integracion en el liderazgo, la comunicacion 
y la formacion son inspiraciones claves del nue­
vo estilo. Solo el liderazgo, que facilita la co­
municacion espiritual en las diversas realidades 
entre los miembros, puede hacer que este proce­
so formativo sea realmente comunitario. En 
otros palabras, solo el liderazgo en los procesos 
formativos comunita-
rios puede sobreponer­
se a la dificultad pre­
sentada por la diversi­
dad de las realidades 
de los miembros: prin­
cipalmente, la limita­
cion de una comuni­
dad de apostoles cuyo 
proceso formativo es 
individual. El lideraz-

miembros de la CVX de Japon estan bien forma­
dos en lo que respecta a confrontar sus diversas 
realidades y a discernir su mision. Estan cami­
nando con los pobres, la iglesia local y otros gru­
pos de ONGs. Su testimonio realmente me con­
suela. El punto debil es la formacion de la si­
guiente generacion. Tenemos pocos miembros 
nuevos, especialmente jovenes. La CVX de Ja­
pon ha confiado su formacion de miembros a je­
suitas y a hermanas religiosas. Incluso ha confia­
do en que ellos pueden captar mejor nuevos 
miembros para la CVX. Estos jesuitas y estas 
hermanas conocen a cada miembro de la CVX 
espiritualmente, pero nosotros no sabemos acer­
ca de nosotros mismos. En resumen, somos una 
comunidad de apostoles . De modo que el tema 
de laAsamblea de Nairobi en si mismo es el des­
afio para la CVX de Japon. Creo que ahora esta­
mos llamados a la etapa donde prestamos aten­
cion al aspecto formativo de nuestras activida­
des. En otras palabras, la necesidad es enfocarse 
en la formacion de la proxima generacion. Esta-

mos invitados a buscar 
una nueva manera de 
reunirnos, un ExCo que 
sirva como guia nacio­
nal y una estructura pa­
ra la reunion de la pe­
quefia comunidad. 

go es la necesidad cru­
cial de planificar y fa­
cilitar un ejercicio, que 
hace posible que otros 

Jinhui con Seiko (Deleg. Jap6n) 
y Cecilia (Deleg. India) 

Este septiembre tuvi­
mos una reunion nacio­
nal destinada a invitar a 
los participantes y a la 
totalidad de la comuni­
dad nacional a discernir 

miembros experimenten sus diversas realidades 
y que sean formados para ser un cuerpo aposto­
lico. La Asamblea de Nairobi, como un ejercicio 
para ser un cuerpo apostolico, permitio que los 
participantes experimentaran el nuevo estilo de 
liderazgo, comunicacion y formacion de la 
CVX y los envio de vuelta a sus comunidades 
nacionales, que no deben estar aisladas nunca 
mas de las comunidades vecinas y de la CVX 
Mundial. jLa potencialidad dinamica de los 
Ejercicios Espirituales en el proceso formativo 
comunitario esta hoy disponible para todos nos­
otros ! 

El desafio que la Asamblea de Nairobi le da 
a la CVX de Japon 

Alabado sea nuestro senor Jesucristo, pues los 

un nuevo modo de for­
macion con la cooperacion de una delegada Co­
reana (a Nairobi), Jinhui. Ella compartio expe­
riencias de la CVX de Corea en programas edu­
cacionales en parroquias, donde los miembros 
de CVX son facilitadores de un grupo de recien 
llegados a la parroquia y encuentran nuevos can­
didatos para la CVX entre ellos. Algunos miem­
bros de la CVX de J apon compartieron acerca de 
sus ministerios similares. ;, Como puede la 
CVX de Japon coordinar esos ministerios 
personales? Esta es la principal pregunta de la 
reunion nacional. Espero que esta reunion se 
convierta en el primer paso de integracion, co­
municacion y formacion entre los lideres. Nece­
sitamos un liderazgo que cree un proceso forma­
tivo desde nuestros ricos y diversos recursos hu­
manos. jPueda el nuevo viento de Corea soplar y 
crear un nuevo dinamismo formativo en la CVX 
de Japon! • 
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MISION Y DESAFIO: 
/ 

LA ALEGRIA DE SER 
PARTE DE LA CVX 

La delegaci6n Egipcia en Nairobi con Catherine Waiyaki (CVX Kenia) 

Hay por cierto una ge­
nerosidad y una dis­
ponibilidad para res­
ponder a los llamados 
recibidos a nivel de la 
parroquia o de los 
movimientos, una vo­
luntad de tomar parte 
activa en la vida de la 
sociedad y de trans­
formar algo para el 
bien. Pero a veces este 
compromiso no ha si­
do suficientemente 
reflexionado, integra­
do en la oraci6n per­
sonal y discutido con 
los miembros de la 
comunidad. Estos tres 

L
a CVX en Egipto es un lugar ecumenico 
privilegiado, un espacio de apertura y de 
relaciones simples y verdaderas, por esto 

es que muchos ortodoxos aqui estan totalmente 
comprometidos y permanecen fieles a su igle­
sia. La misma esta compuesta principalmente 
por j6venes entres 20 y 35 aiios. Gran parte de 
ellos ha formado parte del Movimiento Eucaris­
tico de J6venes (MEJ) durante sus estudios en 
escuelas religiosas y ha continuado luego su ca­
mino con la espiritualidad ignaciana a traves de 
CVX. La mayoria de los miembros de la CVX 
asume responsabilidades en las parroquias, en la 
catequesis y en las actividades juveniles, en el 
MEJ o en el movimiento Fe y Luz. Ellos mues­
tran una asiduidad y un compromiso reales en 
aquello que hacen. Para muchos, la CVX ha 
cambiado su manera de ejercer su profesi6n, de 
conducir su vida familiar y de insertarse en las 
actividades sociales. 

Sin embargo, para algunos, esto puede quedar en 
el nivel de un servicio prestado, de una actividad 
a asumir y a realizar, de forma tal que podria sur­
gir el interrogante de si este compromiso es real­
mente el fruto de un discemimiento personal, de 
una responsabilidad compartida en la misi6n. 

momentos lo transfor­
man en misi6n real re­

cibida del Senor, enraizada en la persona, soste­
nida y asumida por la comunidad. 

Un cierto numero de j6venes actua esencialmen­
te en nombre de una gran generosidad, que los 
puede conducir a realizar multiples actividades 
con el peligro de ir en todas direcciones. Des­
pues de un cierto tiempo estan agotados o venci­
dos por el cansancio y se dejan caer. Otros j6ve­
nes tienen necesidad de ser animados a realizar 
una actividad apost6lica. Sus superiores deben 
ayudarles actuando en diferentes campos de ser­
vicio y acompaiiandoles en estas actividades. A 
este apoyo deberia seguir un esfuerzo de evalua­
ci6n que ayude a los j6venes a discemir mejor su 
misi6n y a elegirla lucidamente. Con este fin, 
sentimos la necesidad de estructurar mejor nues­
tras reuniones y de rever nuestra manera de com­
partir las mismas. 

Por otro lado, esta el derecho de preguntarse a 
veces si la misi6n representa una exigencia per­
sonal y comunitaria. Los responsables de la aco­
gida y los asistentes eclesiasticos, especialmente 
en las pre-comunidades, no tienen siempre claro 
con los miembros de sus equipos lo que signifi­
ca una comunidad CVX. A titulo de justicia es 
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necesario profundizar una experiencia espiritual 
personal y construir un clima de participacion en 
la confianza, pero sin olvidar la dimension apos­
tolica que enriquece la vida de oracion y da sen­
tido a la convivencia. El paso de la etapa de la 
iniciacion de! grupo a la de convertirse en una 
comunidad apostolica no es evidente para todos. 
Hay que ayudarse mutuamente en la bUsqueda 
de medios y de herramientas que permitan este 
exigente paso. Es necesario un esfuerzo de for­
macion de los animadores y de los acompafi.an­
tes. Particularmente ensefi.ar a trabajar en con­
junto, aceptando los diferentes puntos de vista y 
de sensibilidades. 

Si la dimension apostolica de! compromiso en la 
CVX constituye un punto esencial, no es menos 
importante que el mismo sea mas facil de cum­
plir en el plan individual que en un plan colecti­
vo. A nivel colectivo, necesita una actividad de 
reflexion y de discemimiento comunitario exi­
gente, un espiritu de apertura y de atencion a las 
necesidades de la sociedad, y coraje para em­
prender proyectos y perseverar en los mismos 
con regularidad. Un signo de esperanza a refor­
zar y promover: la CVX en Egipto ha podido 
asegurar hasta hoy una mision en Alto Egipto y 
organizar una exposicion anual para las NGO y 
las asociaciones de desarrollo. 

Para la mision, es evidente que la colaboracion 

con la Compafi.ia de Jesus encuentra allf un lugar 
privilegiado. Los jesuitas y la CVX necesitan 
apoyarse mutuamente para avanzar por caminos 
aun no recorridos e inventar formas de presencia 
y de servicio. En un grupo, es irnportante acoger 
la intuicion de personas pioneras. Esto vuelve a 
abrir pistas de accion e indicar perspectivas de 
servicio. Su aporte sera recibido, completado y 
apoyado por los otros miembros de la CVX. 

Aparte de estos desaffos "intemos" a la vida de 
las comunidades, los miembros de la CVX en un 
pais como Egipto deben tener mas de un trabajo 
para proveer a las necesidades de sus familias. El 
sistema universitario esta sobrecargado de cur­
sos y examenes y deja a los estudiantes poco 
tiempo libre. Esta sobrecarga, sea de trabajo, sea 
de estudios, que ocupa lo esencial de la vida de 
las personas, es un desaff o real para la dimension 
apostolica de la CVX. Por ello, una actividad co­
mun, que exige un compromiso regular y una 
responsabilidad institucionalizada, tendra cierta 
dificultad para ser puesta en marcha. Tambien en 
el piano parroquial, la colaboracion con los sa­
cerdotes no siempre es evidente y los miembros 
de la CVX necesitan establecer mejores relacio­
nes con ellos y presentarles la vocacion de la 
cvx • 

Ramez Ghazal, Viviane Sarkis, Nader Michel SJ 
Delegados CVX Egipto 
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PUNTOS A SEGUIR 

TRABAJANDO A 
PROP6SITO DE NUESTRA 

EXPERIENCIA EN NAIROBI 

La experiencia de la XIV Asamblea Mun­
dial de CVX tuvo ~r~fundos significados 
para nuestro crec1m1ento como cuerpo 

apost6lico. Empezando por el hecho de que ella 
se hiciera en Africa, como para afirmar que de­
seamos construir la esperanza desde el conside­
rado "continente sin esperanza". Queremos cre­
cer en nuestro testimonio de amor desde donde 
las cosas son mas complicadas o pueden tener 
mayores dificultades: la realidad del Sida nos lo 
hizo ver en forma muy directa. 

Estuvimos en medio de una diversidad de ex­
presiones culturales, paises y continentes, pero 
inspirados en el mismo testimonio de Cristo, en 
la fe en un mismo Dios y compartiendo un esti­
lo de vida marcado por la espiritualidad igna­
ciana. Diversidad que pudimos observar desde 
un inicio con la presentaci6n de cada delega­
ci6n y en las celebraciones eucaristicas. Cierta­
mente las diversas lenguas y rasgos fisicos tam­
bien nos lo hacian evidente. 

El intercambio de experiencias entre todos los 
que estuvimos fue ya de una gran riqueza: sentir­
nos parte de un todo con nuestra propia singula­
ridad; saber que avanzamos juntos en la distan­
cia, movidos por ese deseo comun de construir el 
Reino para todos, con mucha humildad y con to­
da la energia de nuestra fe; confiados en el apo­
yo de la Compafiia de Jesus, que nos fortalece, 
sin reemplazar la propia responsabilidad en el 
fortalecimiento de nuestra comunidad laical; 
animados a construir la Iglesia en el mundo, lo 
cual no es otra cosa que ayudar a construir rela­
ciones de amor en la realidad que nos ha tocado 
VlVlf. 

En este sentido, hay una serie de puntos sobre los 
que deseamos poner nuestra mayor atenci6n, 
buscando encararlos hacia delante. Algunos de 
ellos serian los siguientes: 

1 Crecer coma Iglesia. Sentimos el desafio de 

vivir como Iglesia buscando dar un testimo­
nio fiel de la invitaci6n que Cristo nos hizo 
y siguiendo el espiritu del Concilio Vaticano 
II, es decir asumiendo la vocaci6n de una 
Iglesia que se experimenta como Pueblo de 
Dios que se da a conocer especialmente en 
el servicio y la relaci6n solidaria. Queremos 
tambien ser conscientes y evitar riesgos co­
mo excluir a quienes no comparten nuestra 
espiritualidad o nuestro modo de pensar, o 

La Delegaci6n CVX Peru 

ideologizar nuestra vivencia de fe. Lo im­
portante es generar redes que nos junten y 
nos abran al mundo, posibilitando una Igle­
sia inculturada y de respeto por el otro. 

2 Profundizar en la espiritualidad ignaciana. 
Esta es la fuente de nuestro singular modo 
de vivir en la Iglesia, la cual nos inspira a 
caminar como comunidades discernientes, 
orantes y en misi6n. i,Esta experiencia fun­
damenta y esta debidamente arraigada en 
cada una de nuestras comunidades? i,Nos 
impulsa a un constante crecimiento humano 
y cristiano? i,Hacia quienes nos aproxima? 

3 Comunicarnos mejor. Acercamos mas entre 
nosotros mismos y conocer mejor que hace­
mos y c6mo vivimos, nos ayudara a sentir­
nos corresponsables como comunidad de la 
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vida de los miembros de CVX, y de las per­
sonas y actividades que nos rodean. Quere­
mos que esta sea la fuente de inspiraci6n de 
la vida comunitaria, tanto a nivel local como 
en el ambito nacional, regional y mundial. 
Una buena comunicaci6n nos facilitara salir 
de nosotros mismos y abrimos comunitaria­
mente hacia fuera, con sentido apost6lico. 

4 Crecer como cuerpo apost6lico. Ha sido el 
hilo conductor de la Asamblea Mundial. 
Queremos vivirlo de acuerdo a nuestra rea­
lidad especffica. Toda comunidad, al me­
nos te6ricamente, es un cuerpo apost6lico; 
el punto esta en si realmente vivimos ese 
sentido comunitario. Por eso, se nos invit6 
a dar un paso para crecer en ese sentido, 
generando una mayor visibilidad de nues­
tro quehacer en la Iglesia y en la sociedad. 
Se remarcaron cosas muy importantes: 
d6nde hacerlo (desde los menos favoreci­
dos o los que mas sufren, como el caso de 

bros. Claro, no es solo un asunto de metodo­
logfa, sino de sentido, contexto, deseos y 
motivaciones, crecimiento y maduraci6n. 
Asf expresamos c6mo queremos ubicar 
nuestra vida cristiana y ciudadana en la Igle­
sia y el mundo. 

6 Vivir nuestro apostolado y misi6n con senti­
do de env£o comunitario. Este es un desaffo 
fundamental para crecer comunitariamente 
y ayudarnos a salir de nuestros individualis­
mos. Se trata de incorporar otros habitos de 
comunidad, los mismos que debieran tam­
bien replantear la forma como organizamos 
nuestras propias reuniones y ayudarnos a re­
formar nuestras propias vidas. Ello nos ayu­
dara a una mayor coherencia entre fe y vida 
y nos ayudara a vivir mejor la contempla­
ci6n para alcanzar amor, traduciendo mas 
fielmente nuestra experiencia de Dios y de 
comunidad en la vida toda. 

los enfermos de Sida), la importancia de 7 
formarnos adecuadamente para una acci6n 
mas eficaz (espiritual, teol6gica y especffi­
camente en la materia de trabajo), y lane­
cesidad de contar con estructuras acordes a 

Comprometernos mundialmente con las me­
nos favorecidos. En el mundo globalizado 
que vivimos, estamos llamados a tener una 
mirada y atenci6n especial al Africa (y sus 
problemas y dificultades), sin que ello signi­
fique alienarnos de nuestros respectivas rea­
lidades. Pero necesitamos gestos que nos 
ayuden a avanzar y a sentimos todos parte 
de un mismo cuerpo. Por tanto, sera bueno 
ir descubriendo esas mediaciones que, como 
se sefial6 en la Asamblea, pueden pasar por 
aprovechar el espacio que tiene la CVX en 
las Naciones Unidas, para incidir en pro­
puestas que favorezcan una mayor atenci6n 
de temas como el Sida, las migraciones, u 

otros • 

las acciones que se lleven a cabo, entre 
otros aspectos. 

5 Focalizar bien lo que se nos pidi6 en la 
Asamblea. Crecer como cuerpo apost6lico 
no supone una actividad mas; se trata de vi­
vir la misi6n como responsabilidad compar­
tida desde la comunidad concreta a la que 
pertenecemos. Para ello, se ha sugerido el 
sencillo proceso de discemir, enviar, acom­
pafiar y evaluar la vida de cada uno de los 
integrantes de CVX, y especialmente las ac­
ciones que la comunidad decide priorizar, 
involucrando a algunos o a todos sus miem-

Guillermo Valera 
Delegado CVX Peru 



UNA DELEGACI6N 
REFLEXIONA 

iQue me impresion6 durante el compartir 
acerca de la realidad mundial? 
Haciendome esta pregunta, recuerdo estar para­
da al !ado de una tumba en el cementerio de! ho­
gar para nifi.os kenianos con SIDA, tomada de la 
mano de una pequefia nifia que queria jugar yes­
tar con nosotros. Ver la realidad de! mundo es, 
para mf, mirar las muertes y las sombras del 
mundo y, al mismo tiempo, sentir la esperanza y 
las alegrias de los individuos, y despues escu­
char el llamado a responder a las necesidades de 
las personas. 

Tambien me impresionaron las muchas cosas 
que ya esta hacienda la CVX: proyectos que se 
organizan para responder a la realidad social. 
Tambien virnos diferentes tipos de riqueza y po­
breza en los diversos pafses de nuestra Comuni­
dad. En algunos - muchas veces en pafses euro­
peos - somos confrontados por la riqueza mate­
rial, pero sedienta de un sentido de vida, de espi­
ritualidad, de valores reales. En pafses confron­
tados por grandes problemas sociales y polf ticos, 
hay muchos actos creativos y concretos que se 
basan en una profunda fe , y en una espiritualidad 
ignaciana, lo que me impresion6. Hay mucho 
que aprender unos de otros, asf como mucho que 
compartir unos con otros. 

Al compartir me alegr6 mucho ver que todos te­
nemos, de donde sea que vengamos, la misma 
forma de ver la realidad mundial. Hablamos el 
mismo idioma, pero en diferentes lenguas mater­
nas. 

Anke fucker 
Delegada - CVX Suiza 

iQue me impresion6 mientras compartiamos 
acerca de la realidad mundial? 
El fuerte compromiso con la CVX de todos los 
delegados me impresion6, y lo veo como un sig­
no de crecimiento en identidad comunitaria. 
Compartir acerca de la realidad mundial fue 
muy honesto; es un privilegio contemplar nues­
tro mundo escuchando a los miembros de CVX 
de todos los continentes, compartiendo las preo­
cupaciones de las personas de sus respectivos 
pafses. 

Delegaci6n CVX Suiza 

Tenemos una CVX profundamente enraizada 
en la espiritualidad ignaciana. Sus miembros 
han pasado por procesos de discernimiento, los 
que han profundizado su relaci6n con Cristo y 
Jes han dado la fuerza para servir por y con Jos 
pobres y marginados. 

Miro con alegria y esperanza los pasos dados por 
la CVX de Kenia y por muchas otras comunida­
des. Tambien podemos aprender mucho de la 
responsabilidad compartida en el servicio a los 
trabajadores inrnigrantes por parte de la CVX de 
Corea. 
Agradezco mucho a la Comunidad Mundial de 
CVX, que tiene tantos miembros increfbles alre­
dedor de! mundo, que esten insertos en las con­
diciones de su realidad familiar, profesional y 
polf tica, compartir sus experiencias, y discernir 
su deseo de responder al llamado de Cristo. Los 
miembros de la CVX estan tomando forma a tra­
ves de la realidad, y son invitados a vivir la Bue­
na Nueva en esta realidad. 
Grandes cosas - muchas veces escondidas - es­
tan sucediendo. jEl amor creativo permanente de 
Dios esta trabajando! 

Anni Rickenbacher 
Delegada - CVX Suiza 

iQue me impresion6 mientras compartiamos 
respecto de la realidad mundial? 
Desde el 29 de julio al 9 de agosto de este afio la 
CVX llev6 a cabo su XIV Asamblea General. 
Tuve el privilegio de representar a la CVX de 

23 



24 
Suiza junto con Anke Jucker y Anni Rickenba­
cher. Al principio hubo que considerar una im­
portante pregunta: c6mo justificar este viaje. Pa­
ra la CVX de Suiza esta pregunta bien podria ha­
ber parecido secundaria considerando que las 
ideas recibidas tenian un prop6sito. En general, 
me parece que nuestra participaci6n benefici6 al 
grupo mundial porque, como personas prove­
nientes de un pais rico, podiamos demostrar con 
nuestra presencia un signo de solidaridad hacia 
las comprometidas comunidades de los paises 
del sur. El enriquecimiento fue reciproco no s6lo 
debido al contacto individual con delegados de 
paises tales como Ecuador, Congo, Kenia, Co­
rea, Bolivia y Lesotho, sino tambien debido a 
nuestro discemimiento comunitario con respecto 
a la meta a alcanzar como cuerpo apost6lico en 
un mundo secularizado. 

La Asamblea General se concentr6 precisamente 
en esta pregunta. Ya por algunos afios la CVX ha 
estado abierta hacia el mundo como una entidad 
de grupos cristianos que ayudan a los individuos 
a reconocer la dimension apost6lica en su vida 
diaria. Obviamente, se trat6 de descubrir c6mo 
la CVX podia convertirse en un cuerpo apost6li­
co y c6mo se podria actualizar este principio en 
cada grupo y en cada pais. 

Por un lado este proceso es un tema de concien­
cia, y por otro lado se supone que tiene un efec­
to en las estructuras de la comunidad mundial, 
especialmente en aquellas que se establecen en­
tre la CVX y la Compafiia de Jesus. Mucho mas 
alla de las diferencias entre las comunidades lai­
cas y eclesiasticas, una colaboraci6n entre am­
bas refleja la voluntad de la mayoria de los gru­
pos de CVX. Las dos organizaciones trabajan de 
diferentes maneras, de acuerdo al nivel de los 
grupos de CVX en cada pais. En particular, los 
grupos bien organizados como aquellos de Ecua­
dor, Chile, Estados Unidos y Francia debieran 
ser capaces de trabajar en forma aut6noma con 
sus grupos hermanos de la Compafiia de Jesus. 

El Padre Kolvenbach, superior general de la 
Compafiia de Jesus, nos sefia16 las circunstancias 
favorables que el desarrollo mutuo entre la CVX 
y la Compafiia de Jesus podria provocar. Sin em­
bargo, tambien observ6 que la Compafiia de Je­
sus debe estar al servicio de la misi6n de la CVX. 
El Padre Willi Lambert SJ, enfatiz6 que es nece-

sario eliminar el prejuicio de que la CVX tiene 
sirnplemente una misi6n complementaria a la de 
la Compafiia de Jesus. 
Aprecie especialmente la experiencia de com­
partir con hombre y mujeres de paises tan dife­
rentes como Taiwan, Chile, Indonesa y Canada. 
Fue posible ponderar temas sociales y comunita­
rios y vivir la Eucaristia a traves de rituales ener­
gicos y creativamente diferentes. El proceso 
rnismo de la Asamblea me sedujo, y aunque hu­
bo algunos momentos letargicos, siento la nece­
sidad de alabar a la Asamblea por su espiritu 
constructivo cuando se vio enfrentada a dificul­
tades que podrian haber bloqueado la comunica­
ci6n. Desarrolle la gratitud y la esperanza gra­
cias a la comprensi6n de los delegados y al cues­
tionamiento socio-politico que quiere reconocer 
la vocaci6n divina en los signos de los tiempos. 

De este modo, el documento final motiv6 expli­
citamente a la CVX a hacer uso de su status de 
Organizaci6n No Gubemamental reconocida por 
las Naciones Unidas para defender lajusticia so­
cial. A nivel nacional, deberiamos apoyar de 
buena gana esta acci6n. En este sentido, el pro­
ceso de Kenia podria ser un ejemplo. Muchos 
grupos han tenido exito en vivir una nueva soli­
daridad y en permitirse a sf mismos involucrarse 
en la planificaci6n de proyectos que se enfocan 
hacia las necesidades de los mas empobrecidos. 
Las realidades de Kenia nos desafian con las di­
mensiones epidemicas del SIDA, la miseria de 
los nifios golpeados por enfermedades y/o que se 
convierten en huerfanos, la brecha entre los ricos 
y los pobres. Finalmente, esta preocupaci6n de 
los guardianes adolescentes por sus hermanos y 
hermanas menores, y la separaci6n entre el sec­
tor privado y el sector publico con, por un lado, 
las bien cuidadas haciendas, parques y sitios de 
propiedad individual, donde uno puede perma­
necer mientras este empleado ahi y, por el otro 
lado, los sitios publicos, espacios ecol6gicamen­
te infectados y muertos que estan salpicados con 
los sin casa y los marginados que deben impro­
visar su supervivencia. En cada pais y en cada 
provincia la CVX y la Compafiia de Jesus estan 
respondiendo a tales tendencias de la sociedad 
cuando se oponen a mecanismos de capital acu­

mulado • 

Christoph Albrecht SJ 
Delegado -Asistente Eclesiastico CVX Suiza 
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LAS PRIORIDADES MAS 

URGENTES 

L 
a experiencia de una Asamblea Mundial 
presenta de manera evidente la gracia de 
ser Una sola comunidad mundial y a la 

vez una gran diversidad en culturas, idiomas, 

En funci6n de estos factores y del 
nivel de maduraci6n de la comuni­
dad siento dos niveles factibles: 

momentos y procesos. 1 

Resulta extremadamente rico el sentir como 
nuestro Cristocentrismo y la Espiritualidad Igna­
ciana nos une en esa gran diversidad, al igual que 
el deseo de ser una comunidad apost6lica efi­
ciente en la Construcci6n del Reino. Otro factor 
que nos une como comunidad son los anhelos y 
pasos reales de acercamiento y fratema colabo­
raci6n con la Compafifa de Jesus en cada una de 
nuestras comunidades nacionales. 

A pesar de esta e~orme unidad en la CVX mun­
dial, no se puede negar la diversidad de momen- 2 
tos y procesos entre las diferentes comunidades 
nacionales con todo lo rico, y tambien lo com­
plejo que esto implica. En este sentido es muy 
complicado el definir a nivel mundial priorida-
des de trabajo en la misi6n. Sera tarea de cada 
comunidad nacional el ir discemiendo sus prio­
ridades dentro de su proceso, siempre dentro del 
marco de la comunidad mundial y lo que esta le 
propane como reto, que en este momenta es el 
ser una Comunidad Apost61ica. 

Cada comunidad nacional debe vivir un proceso 
serio de discernimiento, opci6n y evaluaci6n 
permanente de sus prioridades, y evidentemente 
estas debercin ser presentadas a la comunidad 
mundial para ser contrastadas, enriquecidas y 
tambien fortalecer a otras comunidades herma­
nas. 

Las prioridades en la misi6n en cada pais sercin 
definidas en funci6n de varios factores como 
son: 
• El momenta, en cada pafs se encuentra den­

tro de su proceso de maduraci6n y consoli­
daci6n CVX. 

Consolidar la comunidad y su 
auto concepci6n como Comu­
nidad apost6lica mundial , co­
mo "un solo cuerpo para los 
mas empobrecidos". Un cuerpo 
a nivel mundial trabajando des­
de lo local, que bajo la Bandera 
de Cristo y desde la Espirituali­
dad Ignaciana anuncia, denun­
cia y trabaja efectivamente por 

Julio Cesar Benitez 
Delegado - CVX Ecuador 

una sociedad mas justa y solidaria a nivel 
mun dial. 

Ya confirmada de manera basica nuestra iden­
tidad y nuestros suefios que son los suefios de 
Cristo, priorizar nuestra organizaci6n como 
cuerpo Apost6lico, es decir las estructuras y 
procesos que cada vez nos hagan mas eficien­
tes en la misi6n como comunidad. Dentro de 
esto el consolidar obras apost6licas estructu­
radas que sean llevadas eficientemente por 
miembros de la CVX. Tambien el encontrar la 
mejor manera, segun las necesidades de cada 
comunidad, de generar una colaboraci6n mu­
tua con la Compafifa de Jesus. El crear redes 
entre obras apost6licas nacionales a nivel re­
gional o mundial que proporcionen mayor 
eficacia y fuerza a la labor que realizamos. 

Aprender a "Compartir la responsabilidad 
de la Misi6n" dentro de una dinamica comu­
nitaria en la que cada miembro tiene un rol 
diferente, y que solo pocos tendrcin el llama­
do a vivir directa y permanentemente el 
contacto con los mas empobrecidos. Encon­
trar los procesos y estructuras para dar un 
acompafiamiento real a nuestros miembros 
que han sido enviados. 

Los signos de los tiempos especfficos en ca­
da realidad. 
El llamado especffico de cada comunidad 
nacional plasmada en su misi6n comun. 

Sea cual sea nuestro momenta, en cada comuni­
dad nacional debera unirnos como prioridad en 
nuestro trabajo: 
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• 

Gura del Proceso 

El tener y vivir en el centro de nuestra vida a 
Cristo, a traves de la Espiritualidad lgnacia­
na. Experirnentar profundamente nuestra 
unidad en El por medio de los Ejercicios Es­
pirituales anuales, la practica de la oraci6n y 
de las herrarnientas Ignacianas, la formaci6n 
permanente y la vivencia de la comunidad. 
El entendemos como una comunidad no ce­
rrada en si misma sino que se siente Envia­
da a trabajar por los mas pobres de nuestro 
mundo desde nuestra vocaci6n personal. 
El tener un camino de discernimiento per­
manente que nos posibilite el encontrar las 
mejores mediaciones para trabajar "desde y 
para los mas pobres de nuestro mundo", no 
solo asistiendo las consecuencias inhuma­
nas de la pobreza, sino tambien atacando las 
causas de la misma en nuestra realidad local 
pero con vision universal. 
Vivir un estilo de vida austero y radical en lo 
referente al testirnonio que podemos ser de 

/ 

esa Buena Noticia en nuestra familia, traba­
jo, entomo. Ser fieles a lo que creemos y vi­
vir de manera coherente con lo que sofiamos 
como comunidad mundial, es decir en una 
sociedad justa, solidaria, que atiende priori­
tariamente a los que menos tienen. 

Como todo proceso vivido en libertad, este pro­
ceso requiere una inmensa fidelidad en cada pa­
so dado y un exhaustivo trabajo personal y co­
munitario para ir descubriendo los llamados en 
la misi6n y discemir las mediaciones mas efecti­
vas para esta tarea. Es un trabajo que definitiva­
mente nos queda grande si lo hacemos solos, pe­
ro que en compafiia de Cristo no solo que es po­
sible sino que es necesario y urgente. Como nos 
ha dicho el Santo Padre Juan Pablo II: "Los po­
bres no pueden esperar!!", y este pensamiento 
debe estar presente cuando definirnos nuestro 
ritmo en la comunidad, siempre con paz y ale­
grfa pero sin perder de vista esta realidad • 

UNA ULTIMA 
PALABRA 

A 1 regresar a mi comunidad 
jesuita, la primera pregunta 
que me hicieron fue: ";,que 

tan concretos fueron Los resultados 
de tu Asamblea?" 

Descubrf que eran necesarios cinco 
resultados como el primer paso para 
convertirnos en un "Cuerpo apost6-
lico abierto hacia el mundo. 

completo' sirviendo a la CVX a nivel 
mundial, ademas del Secretario Ejecutivo 
y el Vice Asistente Eclesiastico? 

2. l C6mo puede ser la CVX financiera­
mente capaz de manejar sus ideales? "La 
co-responsabilidad financiera es un sig­
no de un compromiso maduro de la co­
munidad". Comenzar a preparar un pre­
supuesto ahora para la siguiente asamblea. 
"El presupuesto ayuda a convertir nues­
tras prioridades apostolicas en terminos 
financieros". 

de la Asamblea - Nairobi '03 

1. Los Hderes se hacen cargo del 
liderazgo" en el ExCo Mundial y 
en los ExCo nacionales. La res­
ponsabilidad compartida significa 3. La responsabilidad financiera, que inclu­

ye discernir, enviar, apoyar, evaluar y re­
quiere una "formacion para yen mision" 
desde la misma etapa inicial de CVX. Que 
no se siga diciendo que los miembros de 
CVX entran a Formaci6n o a la Casa de Re­
tiro y nunca mas salen de ellas. 

darle tiempo de calidad y estar al 
servicio del Cuerpo de la CVX. El modo 
de ejercitar ese liderazgo no es autoritario, 
sino un liderazgo servicial, liderazgo que 
transfiere poder. l C6mo podremos avan­
zar para tener mas personas 'de ti em po 



' 

4. Visibilidad Publica de CVX: lC6mo se 
puede ver la CVX como un verdadero cuer­
po apost6lico abierto hacia el mundo? Sin 
meros activismos o proyectos, sino con ' in­
tervenciones sistemicas' como un Cuerpo. 
Donde quiera que la CVX muestre gran vi­
talidad y este involucrada en la misi6n, exis­
ten fuertes lazos con la Compafiia de Jesus, 
como se vio en Nairobi en las Semillas de 
Esperanza y en el "Panel de Colaboraci6n 
entre Jesuitas y laicos". 

5. Universalidad: lC6mo encontrar un 
equilibrio entre los grupos regionales y la 

comunidad mundial? Un princ1p10 subya­
cente podria ser "Lo suficientemente gran­
de para ser significativo, lo suficiente­
mente chico para ser manejable". 

A traves del dinamismo de los Ejercicios Espiri­
tuales ... 
Pueda "el ritmo del cuerpo 

la melodia de la mente 
la armonia del alma 
producir la sinfonia de la vida" 

"He venido a traer Vida, Vida en toda su pleni­
tud" (Jn, 10/10) 

/ 

2 Y AHO RA QUE, -SENOR? 

E n mi tiempo de reflexion antes de escribir 
este articulo para PROGRESSIO me pre­
gunte muchas veces c6mo otras personas, 

despues de servir como Secretarios Ejecutivos por 
una cantidad de afios en el Secretariado de la CVX 
en Roma, sentian o incluso manejaban las incerti­
dumbres que enfrentaban cuando sus periodos ter­
minaban. Estoy consciente de que, para todos nos­
otros, este desafio esta siempre ahi en diferentes 
intervalos en nuestro viaje espiritual, rogando ser 
atendido, a medida que uno enfrenta el misterio de 
la vida. 

Una vez mas me enfrento a esta ambigtiedad, 
pero estoy agradecido sabiendo que Dios me ha 
amado, como me ama ahora, y me invita, una 
vez mas, a entrar en el misterio de Su amor. Al 
decir esto recuerdo c6mo mi camino de fe en la 
CVX ha estado marcado con instancias de esta 
comprensi6n; mi propio crecimiento y desarro­
llo en la CVX de Canada, participando en las 

Asambleas Ge­
nerales en Gua­
dalajara, Hong 
Kong, ltaici, y 
ahora en la 
Asamblea de 
Nairobi que mar­
c6 el final de mi 
periodo de cinco 
afios como Se­
cretario Ejecuti­
vo. Recordando 
la riqueza de es-
tos eventos, re-

Gilles con Anthony (deleg. Nigeria) 
y Jinhui (Deleg. Corea) 

cuerdo encuentros con muchas personas que 
han compartido la riqueza de sus propias vidas 
y me han ayudado a recordar, clarificar y pro­
fundizar el amor de Dios por mi y afirmar mi 
propia vocaci6n laica: "Senor, no olvides que 
eres compasivo y bondadoso desde toda la eter­
nidad. No recuerdes Los pecados y extrav{os de 
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mi juventud. Senor, acuerdate de mf segun tu 
misericordia" (Sal 25: 6-14). 

El momenta de gracia mas reciente fue la Asam­
blea en Nairobi, Africa: aun muy fresca en mi 
mente y en mi afectividad es, por decirlo de algun 
modo, la guinda de la torta. La Asamblea de Nai­
robi, historicamente diferente de otras, significo 
un salto gigante que dio nuestra comunidad mun­
dial. En consecuencia, siento que nos ayudani a 
avanzar al futuro teniendo una vision mas clara de 
coma somos capaces de ser una Comunidad Apos­
tolica. Irfa tan lejos coma para denominarlo una 
conversion comunitaria. Nos hemos dado cuenta, 
una vez mas de un modo mas profundo, que siem­
pre debemos vivir en un proceso de renovacion y 
reforma, de modo de ser la voz viviente de Dias en 
cada edad para estar radicalmente presentes en ca­
da periodo de la historia. 

En la Asamblea escuchamos y se nos mostro la lar­
ga y rica evolucion historica de la CVX. Como ha 
habido tantas semillas que han sido plantadas a lo 
largo del carnino y que trajeron consigo el floreci­
miento de una comunidad, de los antiguos laicos 
cristianos de las Congregaciones Marianas hasta 
donde estamos hoy coma CVX. Me gustaria men­
cionar unos pocos eventos en nuestra historia que 
creo fueron algunas de esas semillas: 

Despues de una reunion intemacional de je­
suitas en Roma desde el 15 al 22 de abril de 
1950, el General de la Compafifa de Jesus, 
Padre Janssens, decidio establecer un Secre­
tariado central de las Congregaciones Ma­
rianas en Roma. 
El padre Paulussen, S.J., llega a Roma el 19 
de febrero de 1951 para establecer dicho Se­
cretariado. Se plantea la pregunta: "i Cuan­
do seran los representantes laicos los que 
tomaran la responsabilidad de este Secreta­
riado?" (Suplemento Progressio, junio 14 
de 1979). 
En una reunion de miembros de las Congre­
gaciones Marianas en Barcelona se le pide 
al Secretariado que prepare estatutos que 
mas tarde son aprobados en una carta del 
Papa Pio XII el 2 de julio de 1952. Su carta 
comienza con: "Todos los que conocen el 
apostolado moderno saben tambien cuan 
queridas son las Congregaciones Marianas 
para nosotros y cuan preocupados estamos 
de su continua crecimiento". 
Con esta carta se crea oficialmente la Fede­
racion Mundial de las Congregaciones Ma­
rianas. 

Se lleva a cabo un Congreso mundial en la 
Universidad Gregoriana de Roma en 1954. 
(El Colegio Romano es donde Jean Leunis 
SJ. comenzo su trabajo formador de grupos 
estudiantiles mas de 400 afios atras). 
En los estatutos de 1962 se afirma que la Fe­
deracion Mundial tiene su asiento en Roma 
y la persona a cargo del Secretariado Jesuita 
deberia ser vice-asistente a la Federacion 
Mun dial. 

Lo que siguio fueron una serie de reuniones con­
sultivas que inspiraron y ayudaron la renovacion 
de la Comunidad. La decision de establecer el Se­
cretariado Central en Bargo Santo Spirito 8 en 
Roma estuvo cercanamente relacionada con este 
renacimiento. En 1962 el Padre Janssens, General 
de la Compafifa de Jesus, comento despues de to­
mar esa decision, "esto es para la Federacion 
Mundial...". Con el Secretariado Central ahora 
finnemente establecido, se sabe que la Federacion 
Mundial se habfa convertido en un panal de acti­
vidad con muchos amigos ayudando a renovar los 
espacios de oficina. Pronto se convirtio en un lu­
gar para recibir visitantes y proveer todo tipo de 
servicios para la Comunidad. 

Junta con esta nueva vida, vinieron laicos a Ro­
ma para ayudar en el trabajo diario del Secreta­
riado. La primera laica que sirvio en el Secreta­
riado desde 1965 hasta 1970 fue Edyth Westha­
ven, de Estados Unidos. 

La primera Secretaria Ejecutiva oficial fue Josee 
Gsell, que provenfa de Francia. Ella llego a Ro­
may compartio sus dones espirituales y sus cua­
lidades hasta 1986. En marzo de 1986 llego des­
de Chile Jose Reyes, el nuevo Secretario Ejecu­
tivo. Junta con el vinieron su esposa, Cecilia, y 
tres hijos. Mientras servfan en Roma recibieron 
un regalo especial: otro nifio se agrego a la fami­
lia. Dejaron Roma retomando a Chile en 1991. 

En la reunion del ExCo en Roma, en marzo de 
1991, Roswitha Cooper, de Alemania, fue nom­
brada Secretaria Ejecutiva. Sirvio a la Comunidad 
con gran entusiasmo hasta que en 1998 debio to­
marse un tiempo para recuperar su salud. A prin­
cipios de 1998 nuestros lideres nacionales de 
CVX nos pidieron a Leah y a mi que considerara­
mos venimos a Roma a servir coma Secretario 
Ejecutivo. Aceptamos, pero con la condicion de 
que tomariamos este rol en el Secretariado en con­
junto. Tuvirnos el privilegio de asistir a nuestra 
prirnera reunion del ExCo antes del comienzo de 
la Asamblea General en Itaici, Brasil. Al final de 



la Asamblea llegamos a Roma el 3 de octubre de 
1998 para comenzar un mandato de cinco afios en 
el Secretariado de la CVX. 

La 13~ Asamblea General en Itaici fue un tiempo 
significativo para nosotros. El Espiritu trabaj6 
poderosamente en la Asamblea y se tradujo en 
un documento llamado "Nuestra Misi6n Co­
mun". Fue un documento muy amplio que nos 
lanz6 en una era de busqueda, de revisitar y de 
preguntar "lQue significan verdaderamente pa­
ra nosotros estas palabras y estas afirmacio­
nes ?" 

En los afios siguientes nuestros constantes son­
deos parecieron traer mas preguntas que res­
puestas. Pero pronto el Espiritu nos ayudaria a 
encontrar respuestas que vendrian de la sinergia 
de delegados reunidos en la Asamblea de Nai­
robi. 

Despues de Itaici, coma miembros de un nuevo 
ExCo, tambien estabamos buscando una mejor 
manera de clarificar y solidificar nuestros pape­
les para ser mas efectivos coma un cuerpo ejecu­
tivo comisionado por la comunidad mundial pa­
ra implementar Nuestra Misi6n Comun. En el 
Secretariado mundial tambien nos estabamos 
moviendo en la novedad de c6mo cooperar mu­
tuamente: el vice Asistente Eclesiastico, Fernan­
do Salas S.J (chileno), y una pareja casada (ca­
nadiense) coma co-Secretarios Ejecutivos. Con 
estos desafios frente a nosotros siempre hubo esa 
resoluci6n a trabajar en forma efectiva coma un 
equipo, batallando para comunicar nuestros di­
versos puntos de vista, manejando positiva y 
constructivamente aquellos momentos de ten­
sion. A lo largo de estos afios de estar juntas en el 
Secretariado, estoy convencido que las palabras 
de la carta de Santiago a su comunidad se con­
virti6 en nuestro lema y nuestra gracia: "Mien­
tras que la sabidurfa que viene de arriba es pu­
ra, pacifica, indulgente, bondadosa, llena de 
compasi6n y produce buenas obras. No es par­
cial ni hip6crita." (Stgo 3: 17) 

Durante varios de nuestros viajes a diversos even­
tos y/o reuniones nacionales y regionales, fue esti-

mulante escuchar a otros decimos cuan significati­
vo era para ellos tenemos a Leah y a mi, una pare­
ja casada, en el Secretariado. Estas afectuosas pa­
labras nos afirrnaron en nuestra propia vocaci6n 
coma matrimonio en CVX. En otras ocasiones nos 
preguntaban: ";, Como se las arreglan trabajando 
tan de cerca de lo largo de todo el dfa?". Nuestra 
respuesta era, aunque no muy en serio, que nos ha­
bfamos organizado para tener nuestro espacio de 
oficina separado por otras dos oficinas (unos 12 
metros de distancia). Esto nos daba la libertad de 
trabajar en silencio en nuestro espacio pero encon­
tramos durante los espacios para tomar cafe o te o 
en nuestra rnisa inter-oficina (cuando fuera posi­
ble, una vez por semana). 

Despues de la Asamblea de Nairobi, Leah y yo 
viajamos a nuestra casa en la Isla Prince Edward, 
en Canada. Durante una de nuestras conversa­
ciones nuestro hijo Richard me pregunt6: "Aho­
ra que ha terminado el tiempo de ustedes en Ro­
ma, ;, cu{zl va a ser su siguiente ocupaci6n?". No 
hubo respuesta a su pregunta, y no creo que el 
esperara ninguna, jpor lo menos no inrnediata­
mente! 

Al moverme hacia esta etapa indecisa de mi via­
je espiritual, recuerdo las palabras de un buen 
amigo, John English, S.J., "Ninguna persona hu­
mana existe sin tomar decisiones, y la toma de 
decisiones determina si una persona es mas 0 

me nos plenamente humana." 

La historia es una extraordinaria profesora al 
ayudarnos a tomar decisiones, de modo que Ri­
chard tendra que esperar mientras me tomo un 
tiempo para contestar esa pregunta. Estoy agra­
decido de mi grupo de CVX y de otras personas 
en mi vida que estaran ahf para ayudarme en es­
te periodo de discemimiento y de busqueda para 
verme a mf mismo coma Jesus me ve mientras 
pregunto, ";, Y ahora que, Senor?", pues El es el 
Sefior de mi vida entera: pasada, presente y futu­
ra. Adieu. 

Gilles Michaud 
Secretario Ejecutivo CVX Saliente 
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El Nuevo ExCo de la CVX Mundial 2003 - 2008 

El Asistente Eclesiastico de la CVX Mundial 
P. Peter-Hans Kolvenbach SJ 

De izquierda a la derecha: Guy Maginzi (Sec.Ej.) , Levi Matseshe (Cons.), Chris Micallef (Cons.), Leah Michaud 
(Sec.) Daniela Frank (Pres.), Jose Reyes (Vice-Pres .), Lois Campbell (Cons.), Rita El Ramy (Cons .) & Fernando 

Salas SJ (Vice-EA) 
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