
Suplemento # 77

C V X
Comunidad de Vida Cristiana

77

18a Asamblea General de la CVX
Amiens 2023

1
8

a
 a

s
a

m
b

l
e
a

 G
e
n

e
r

a
l
 d

e
 l

a
 C

V
X

 -
 a

m
i
e
n

s
 2

0
2

3



Publicación de la Comunidad de Vida Cristiana
Borgo Santo Spirito, 4 - 00193 Roma - ITALIA
Web site: www.cvx-clc.net - e-mail: progressio@cvx-clc.net

Ediciones en Español - Inglés - Francés © Junio 2024

Director: Manuel Martínez Arteaga

Correctors de pruebas &Traductores: Christian Boutin, Dominique Cyr, Marita De Lorenzi,
María C. Galli, Dorothée Lagabrielle, Rojean Macalalad, Marie Pompei, Carmen Rico, Najat
Sayegh, Elena Yeyati, y el Equipo de Traducción de la Asamblea General.

Diseño y presentación: Nguyen Thi Thu Van

Ninguna parte de esta publicación se puede reproducir ni transmitir en cualquier forma o por medio al-
guno sin el permiso previo del Secretariado Mundial de CVX.

Impreso por Arti Grafiche La Moderna S.r.l.
Via Enrico Fermi, 13/17 - 00012 Guidonia Montecelio (RM) - Italia

X
VI

II
a 
As

am
bl
ea
 G
en
er
al
 d
e 
la
 C
VX

D
isc

er
ni
r l
os
 C
am

in
os
 p
ar
a 
la
 E
sp
er
an

za
Se
rá
n 
m
is 
te
sti
go
s..
. h

as
ta
 lo
s c

on
fin

es
 d
e 
la
 ti
er
ra

(H
ec
ho

s 1
, 8
)



18va Asamblea Mundial de la
Comunidad de Vida Cristiana

Discernir los caminos para la esperanza

Serán mis testigos... hasta los confines de la tierra
(Hechos 1,8)

Agosto 2023 Amiens, Francia 

Suplemento Progressio #77

Publicación de la Comunidad de Vida Cristiana
Borgo Santo Spirito, 4 - 00193 Roma – Italia



2



3

Indice
Prólogo ...........................................................................................................5

Manuel Martínez Arteaga

Mensaje
Mensaje del Prefecto, Dicasterio de los Laicos, la Familia y la Vida ........8

Cardinal Kevin Farrell

Mensaje del Equipo Nacional de Servicio de la CVX en Francia ...........10

Teoría del Proceso en “U”...........................................................................12
Discernimiento Comunitario ....................................................................14

Informe del Consejo Ejecutivo Mundial 
Para toda la Comunidad Mundial sobre nuestro ser comunidad... ...........18

Consejo Ejecutivo Mundial

Discurso
Discernir caminos de esperanza ...............................................................66

P. Arturo Sosa S.J.

Homilías
Jornada de Puertas Apiertas
Fiesta de la Transfiguración del Señor ......................................................73

P. Arturo Sosa S.J.

Encuentro con el obispo de Amiens
Homilía de la Misa del 10 de agosto ........................................................77
Mgr Gérard Le Stang

Eucaristía final
Homilía en la Eucaristía de clausura. El ancla de nuestra esperanza.......81

P. José de Pablo S.J.

Documento Final .........................................................................................86

Decisiones de la Asamblea
Nuevas comunidades nacionales .............................................................110

Enmienda a la Norma General ................................................................119

Elecciones del Consejo Ejecutivo Mundial.............................................120

Comunidades nacionales estatus y presencia en Amiens .......................121



Prólogo
Manuel Martínez Arteaga

Amiens, la histórica ciudad francesa
donde vivió y murió el célebre escri-
tor, dramaturgo y poeta Julio Verne,

y hogar de la majestuosa catedral gótica que
marca el fin de la era de las catedrales góticas
clásicas, acogió la XVIII Asamblea General
de la Comunidad de Vida Cristiana (CVX).
Phileas, en representación de la comunidad
nacional de CVX en Francia, recibió a 185
delegados de 75 países para discernir los ca-
minos para la esperanza.

Cada Asamblea General de la CVX es una
oportunidad única para que, como comunidad
laica, apostólica e ignaciana, nos abramos a la realidad y, siguiendo la propuesta
de San Ignacio en los Ejercicios Espirituales, "busquemos y hallemos" la vo-
luntad de Dios para continuar nuestra peregrinación. En la Asamblea General
de Buenos Aires se adoptó la metodología del Equipo ESDAC, en esta opor-
tunidad, en Amiens, el proceso de discernimiento se enmarcó en la Teoría «U».

Los primeros días de la Asamblea estuvieron dedicados a una escucha atenta
y activa por parte de los delegados, en un proceso de descarga o "downloading".
Este período de descarga o “downloading” permitió a los delegados ir abrién-
dose a la realidad que cada uno traía, abriéndose a las distintas realidades co-
munitarias y abriéndose a los otros: ¿Qué ha estado haciendo el espíritu con la
CVX en los últimos años? La mente y el corazón se fueron abriendo, acogiendo
lo de la comunidad, desprendiéndose de lo nuestro para construir una verdadera
comunión con otros y permitir que todo el grupo haga presente a Dios, conecte
con la fuente y así preguntarse, primero ¿A qué estamos llamados?, y luego,
¿cómo actuaremos ante esta llamada? Abiertos a la novedad, dejándonos sor-
prender por ese Dios que está siempre dispuesto a darse y entregarse y que ne-
cesita de nosotros para “cristalizar” esas gracias que quiere regalarnos.

Suplemento 77 de Progressio
Este documento que tienen en sus manos recoge los materiales que nutrieron
la experiencia de los delegados en su proceso de discernimiento durante la
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Asamblea, llevándonos del "yo" al "nosotros". Aunque es imposible transmitir
aquí la totalidad de la experiencia vivida por los delegados, confiamos en que
al regresar a sus comunidades nacionales hayan podido compartir sus viven-
cias.

En el suplemento encontrarán el mensaje del Cardenal Kevin Farrell, Prefecto
del Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida, que nos invita a ser discí-
pulos de Cristo, con vidas transformadas por el Espíritu. La bienvenida del
Equipo Nacional de Servicio de la CVX en Francia nos animó a aprender de
nuestras diferencias y compartir experiencias diversas.

El Consejo Ejecutivo Mundial presentó su informe sobre "nuestro ser comu-
nidad apostólica, laica e ignaciana", un documento vivo que explora y siente
la comunidad en toda su diversidad y amplitud. Confiamos en que se vean re-
flejados en este informe y que continúe inspirando la reflexión y la búsqueda
de respuestas concretas a los desafíos actuales.

El domingo 6 de agosto, fiesta de la Transfiguración del Señor, más de 900
miembros de distintas comunidades nacionales se reunieron con los delegados.
La jornada incluyó una eucaristía en la catedral, presidida por el P. Arturo S.I.,
Superior General de la Compañía de Jesús y Asistente Eclesiástico Mundial
de la CVX. Reflexionó sobre la triple invitación del encuentro en el monte
Tabor: dar gracias por los momentos de claridad, consolación, consolidación
y confirmación de nuestros discernimientos; ponernos en camino; y escuchar
al Señor.

El día siguiente, el P. Sosa dirigió un mensaje a la Asamblea centrado en la
esperanza, invitándonos a vivir en “modo esperanza” como brújula para nue-
stros discernimientos. Una esperanza anclada en Cristo que nos ayudará a en-
contrar mejor los caminos hacia nuestra vocación plena.

Frutos de la Asamblea
Entre los primeros frutos de esta Asamblea se encuentra la incorporación de
cuatro nuevas comunidades como miembros plenos: Eslovaquia, Etiopía,
Nueva Zelanda y Suecia. Además, se enmendaron las Normas Generales y se
aprobó la creación de una comisión internacional para revisar los Principios
Generales y las Normas Generales. También se eligió a la Comunidad Mundial
de Liderazgo en Discernimiento (Consejo Ejecutivo Mundial) y se presentó el
documento final de la Asamblea, "Discernir los caminos para la esperanza
como una comunidad mundial".

El documento final ofrece un camino recorrido con sugerencias y recomenda-
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ciones concretas, y necesita del compromiso de toda la comunidad para encar-
narse en la realidad. Como los discípulos de Emaús, estamos llamados a po-
nernos en camino y contar a otros lo que hemos visto y oído, discerniendo los
caminos concretos para ser una comunidad de esperanza.

Una Clave para el Futuro
La Asamblea General de Buenos Aires nos dejó tres verbos clave, tres llamadas
que se alimentan entre sí y cada una hace crecer a la otra:

• PROFUNDIZAR nuestra identidad, a través de una conversión interior que
nos permita ser más fieles y cuidar mejor nuestro carisma en todas sus dimen-
siones:

• COMPARTIR humildemente con los demás el don de la espiritualidad igna-
ciana vivida en nuestra vocación laical. Consideramos el discernimiento, las
herramientas y los métodos ignacianos como dones preciosos que no podemos
guardar para nosotros mismos;

• AVANZAR para servir a los más necesitados y a sembrar las semillas de mi-
sericordia, alegría y esperanza para seguir más de cerca a Jesús y trabajar con
él en la construcción del Reino.

En Amiens, surgieron otras tres palabras clave (3C) para nuestra respuesta
como Comunidad Mundial: Conectar, Cooperar y Colaborar.

En un mundo en constante transformación e interconectado, queremos encon-
trar nuevas maneras de colaborar, conectar y cooperar para ser más eficaces
en nuestra misión. Solo conectando, cooperando y colaborando podremos sen-
tirnos co-creadores de la esperanza.

Este suplemento es una invitación a profundizar en nuestra identidad, compartir
nuestra espiritualidad y avanzar juntos en la construcción del Reino. Que estas
palabras nos guíen en nuestro camino como comunidad mundial.

Original en español
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Prot. n. 2023/381 
Queridos Amigos, mientras participan en la
decimoctava Asamblea General de la Comu-
nidad de Vida Cristiana, les envío este men-
saje para dar aliento a los esfuerzos de
ustedes de hacer más fuertes los lazos que les
permiten trabajar juntos para transformar el
mundo según el Evangelio. 

Durante esta asamblea ustedes piden la gracia
para avanzar, y que el Señor les abra el ca-
mino. La experiencia de los Apóstoles, quie-
nes también buscaban el mejor camino para
adelante, era que Jesús se reveló a sí mismo
como el camino, la verdad, y la vida, el único
camino para llegar al Padre (S. Juan 14:6).
No tengan duda de que esta verdad funda-

mental se da como roca para la vida propia y el empeño de ustedes.

Los Apóstoles también experimentaban su propia impotencia relativa ante las
dimensiones de la tarea por delante, y para subyugarlo, recibieron el Espíritu
Santo.  El texto de las escrituras que guía su Asamblea es, en forma abreviada,
"Serán mis testigos… hasta los confines de la tierra” (Hechos 1:8). La cita com-
pleta de este versículo es, sin embargo: “Pero recibirán la fuerza del Espíritu
Santo que descenderá sobre ustedes, y serán mis testigos en Jerusalén, en toda
Judea y Samaría, y hasta los confines de la tierra.”  Por esta razón, estas escrituras
presentan, además, los medios provistos por el Señor para salir en esta misión.
Se nos da el poder del Espíritu Santo en el Bautismo y se renueva constantemente
a través de la vida.  Por esta razón, mi oración es que su Asamblea llegue a ser
un momento en el cual el Espíritu Santo se derrame con abundancia sobre cada
uno de ustedes, y sobre cada miembro de la Comunidad de Vida Cristiana.

Los versículos de Hechos de los Apóstoles dan a conocer, además, un itinerario.
Los Apóstoles se reunieron en el Monte de Olivos, afuera de las murallas de la
ciudad Sagrada, Jesús dice que van a ser sus testigos en Jerusalén, en toda
Judea, en toda Samaria y hasta los confines de la tierra.  El proclamar a Cristo
en la ciudad significa anunciarlo en la vida cotidiana, y el oficio, afirmando
que Cristo está presente en la vida y las preocupaciones de todos los días de
nuestros contemporáneos. El proclamar a Cristo en Judea la tierra donde David
regio como Rey a un pueblo que forjó y quebró muchos convenios con Dios,
puede ser para nosotros una imagen de la nueva evangelización de las tierras
donde la gente se han olvidado o han aprendido a ignorar a Cristo y al Evan-
8
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gelio.  Proclamar a Cristo en Samaria, tierra cuyo pueblo reconoció a Abraham
como su padre en la fe y aguardaron al Mesías, pero quienes se quedaron se-
parados de Israel y su ley, puede representar para nosotros una imagen para la
evangelización de individuos y pueblos quienes no adscriben a nuestras tradi-
ciones religiosas y con respeto a los cuales, a menudo nos encontramos sepa-
rados culturalmente o hasta en lugar contrario.  El proclamar a Cristo hasta los
confines de la tierra, en lugares que van más allá de las fronteras de nuestro
conocimiento y experiencia, puede llegar a ser para nosotros una imagen para
la evangelización de cada corazón humano, en toda situación de alegría, espe-
ranza, tristeza y desespero. (Guadium et Spes, 1)

El tema elegido para vuestra asamblea es “Discernir los caminos para la espe-
ranza”.  Mi propia esperanza para ustedes es que el Espíritu Santo les ayude a
discernir nuevas oportunidades para que su gracia pueda tocar a los corazones
humanos, y dé más fuerza a la fe en el poder que tiene para transformar a todas
las vidas y a todas las situaciones, hasta los que parecen estar más allá de toda
esperanza.  Es de hecho el Espíritu dado en Pentecostés, el ‘padre de los po-
bres’, el mejor de todos los que dan consuelo, quien – como nos hace acordar-
nos la Secuencia de Pentecostés – da una paz alentadora, consuelo a los que
trabajan, consuelo a los que sufren, curación a los heridos, fuerza a los que
están cansados, limpieza a los culpables, flexibilidad a los testarudos, calor a
los de corazón helado, y consejo a los que se han perdido en el camino.

Como dijo el Papa Francisco: “Los evangelizadores llenos del Espíritu signi-
fican evangelizadores abiertos sin miedo al trabajo del Espíritu Santo.  En Pen-
tecostés el Espíritu hizo que los apóstoles salieran de sí mismos y les convirtió
en heraldos de los hechos maravillosos de Dios, capaces de hablar a toda per-
sona en su lengua propia.  El Espíritu
Santo también concede la valentía para
proclamar la nueva del Evangelio con
audacia (parresia) en todo momento y
en cada sitio, hasta cuando se da con
oposición. Llamemos al Señor hoy,
con arraigó firme en la oración, dado
el hecho que, sin oración, toda activi-
dad nuestra corre el riesgo de no dar
fruto y que nuestro mensaje este vacío.
Jesús quiere que los evangelizadores
proclamen la buena nueva no solo con
palabras, sino, sobre todo, mediante
una vida transformada por la presencia
de Dios. (Evangelii Guadium, 259)

Mi oración por ustedes, reunidos en
Asamblea, y para la Comunidad de Vida
Cristiana, es que de verdad sean los di-
scípulos de Cristo mediante una vida
transfigurada por el Espíritu Santo.
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Queridos delegados, queridos amigos,

Es con gran alegría que el Equipo Nacional de Servicio de la comunidad de
Vida Cristiana en Francia les da la bienvenida a Amiens para esta asamblea
mundial.

Hervé, el asistente
Pascale, responsable
Jean Yves, el tesorero
Michel, el secretario

les saludan cordialmente: Bienvenidos

Como representantes y servidores de la comunidad de Vida Cristiana en Francia,
nos complace acoger la diversidad de nuestra comunidad mundial y descubrir
vuestros rostros procedentes de los cinco continentes, reunidos para "discernir
caminos de esperanza", según el tema de nuestra asamblea.

Durante los próximos días, podremos profundizar nuestros encuentros, forjar
vínculos, compartir nuestras alegrías y esperanzas, pero también nuestras pre-
guntas y dudas. Los próximos días serán intensos, exigentes, pero sin duda en-

Mensaje del Equipo Nacional de
Servicio de la CVX en Francia
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riquecedores. Tendremos la oportunidad de aprender de nuestras diferencias, de
comparar nuestras experiencias para profundizar en nuestro camino común
como seguidores de Cristo.

Una vez más, les deseamos una magnífica asamblea.

Equipo Nacional de Servicio de la Comunidad de Vida Cristiana en Francia
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Discernimiento Comunitario
Proceso en «U» y apertura a la invitación del Espíritu

En cada Asamblea Mundial de CVX buscamos discernir de cara a un futuro
que no conocemos. La pandemia por COVID nos hizo ver lo poco preparados
que estamos, dejando que el futuro nos tome totalmente por sorpresa. Esta
primera Asamblea Mundial desde la pandemia se enfrentaba a un desafío
especial: discernir caminos para la esperanza en un nuevo clima mundial,
donde la volatilidad y la velocidad del cambio solo son equiparables a nuestra
mayor conciencia sobre la necesidad de dar lugar a nuevas formas de pensar.
Como dijo el papa Francisco: «No solo vivimos una época de cambios, sino un
cambio de época».1 Esta Asamblea Mundial necesitaba percibir de manera
profunda y colectiva el Espíritu que ya está actuando; el Espíritu que nos llama
a avanzar hacia un horizonte nuevo y completamente desconocido. 
¿Qué tipo de Discernimiento Comunitario sería el adecuado para esta
Asamblea? Cada Asamblea Mundial es parte de la larga y vibrante historia y
trayectoria de la CVX con Dios. Además de repasar los resultados y el enfoque
de las anteriores Asambleas Mundiales celebradas en el Líbano y Buenos
Aires, buscábamos que esta Asamblea Mundial confirmara, como cuerpo, lo
que continuaba siendo pertinente para el momento actual y también discerniera
cómo orientarse hacia el futuro. Decidimos enmarcar esta Asamblea dentro de
un tipo de proceso en «U» a fin de que nos ayudara a ampliar nuestros modelos
mentales ya conocidos para las conversaciones espirituales. Cuando Otto
Scharmer enseña el proceso en «U», suele citar en la apertura esta afirmación
atribuida a Einstein: «No podemos resolver los problemas con el mismo tipo
de razonamiento que los crearon». El segundo libro de este conjunto de obras
se titula «Liderar desde el futuro emergente». Es lógica pura que el futuro
resulta siempre desconocido. Sin embargo, también es habitual que muchos de
nosotros vivamos como si el futuro se basara en el pasado conocido. 
Si nos quedamos dentro de formas de proceder cómodas y conocidas, es difícil
mantener conversaciones nuevas, de gran escala y alcance imprevisible. La
configuración de la Asamblea desde la metodología del proceso en «U» fue
una invitación consciente a «remar mar adentro y echar las redes para pescar».2
Al igual que los discípulos de Emaús mantenían una conversación habitual
cuando Jesús la interrumpió, nosotros, como cuerpo, esperamos ser
interrumpidos por Cristo en los límites de nuestra visión, para permitir que
surja un futuro nuevo e inédito. 
¿Cómo estamos pensando en adaptar el proceso en «U»? Tanto el proceso en
«U» como el acompañamiento espiritual ignaciano se basan en la centralidad de

14
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la escucha profunda para fomentar un cambio real. El proceso en «U» describe
un ciclo de «presencia» que nos lleva de una escucha estándar y llena de
suposiciones que se limita a confirmar la perspectiva que ya tenemos, lo que se
denomina «descarga», a un estado de mentalidad más abierta. A medida que la
mente se abre, vemos con más claridad, pasamos a un estado de corazón abierto
–en el que percibimos con más claridad– y luego llegamos a un estado de
voluntad abierta, en el que nos hacemos profundamente presentes. Esta
«presencia» hace posible el desprendimiento necesario para estar
verdaderamente en comunión unos con otros y permitir que todo el grupo
experimente la presencia de Dios. Scharmer lo denomina «conectar con la
fuente». A partir de este punto, podemos comenzar a permitir que llegue lo
imprevisto. A partir de este punto, empezamos a cristalizar juntos, y así podemos
crear prototipos y, posteriormente, actuar con sensatez. La tentación del grupo es
el ciclo opuesto, la «ausencia», que se produce cuando nos cerramos de manera
progresiva. Si permanecemos en el tipo de escucha de «descarga», cuando
nuestra mente se cierra, negamos los puntos de vista y las realidades de los
demás. Ya no nos permitimos considerar la posibilidad de que nuestro análisis
sea incompleto. Entonces nos resulta más fácil (y también nos parece más
razonable) cerrar nuestro corazón a los demás, justificando nuestra falta de
sensibilidad y la pérdida de atención, empatía o sentimiento de compañerismo. A
partir de este punto, el cierre de nuestra voluntad nos conduce a un estado de
«ausencia», en el que sólo existe una visión correcta (la nuestra) y no nos
permitimos concebir nada nuevo o imprevisto. Nos encontramos empantanados
en una trampa, en una falta de libertad en la que solo parece posible culpar, negar,
manipular e incluso destruir. Cuando atravesamos una crisis o nos sentimos
atacados, podemos estancarnos en la descarga y cerrarnos en nosotros mismos.
Cuando observamos este ciclo de «ausencia» u «otredad» en la política o en los
vínculos, resulta tremendamente desagradable y desolador. Pero con mayor
frecuencia esto se produce de manera inconsciente, a veces dentro de nuestra
propia mente, corazón o voluntad. Cuando comprendemos el ciclo de la
«ausencia», la «presencia» se vuelve más urgente y actúa como un antídoto
natural contra nuestra
capacidad de escucha
colectiva. 
Al llegar el primer día en
modalidad «descarga» –
con nuestra propia historia
familiar que compartir–,
buscábamos que el
proceso en «U» nos diera
la posibilidad y el tiempo
para refrescar nuestra
mente y escuchar las
realidades de los demás,
así como también
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compartir las nuestras. Así, a medida que la «descarga» se iba convirtiendo en
«mente abierta» en el segundo y tercer día, nos sentimos cada vez más
dispuestos a abrir nuestros corazones y voluntades a la Asamblea en su
conjunto, como personas y como un solo cuerpo, a lo largo del cuarto y quinto
día. La Jornada de Puertas Abiertas («Open Day») en Amiens junto con la
presencia y las palabras del P. General, Arturo Sosa, S.J. (Asistente
Eclesiástico Mundial) nos ofrecieron un terreno fértil para esta apertura
conjunta del corazón y de la voluntad. La perspectiva ampliada de estas
experiencias también nos ayudó a desprendernos de nuestras suposiciones de
que el futuro de CVX se debía parecer inevitablemente al pasado. Después de
pasar el sexto día en silencio, nos sentimos dispuestos a escuchar en
comunidad al Espíritu que nos habla. Salir del silencio nos transportó de la
etapa de dejar ir a la etapa de «dejar venir». En el sexto y séptimo día de
«presencia» pudimos preparamos para consolidar lo que habíamos estado
escuchando y poder crear un prototipo del futuro. 
Así, a partir de nuestra pregunta central al comienzo: «¿Cómo estamos?»,
dedicamos los próximos cuatro días reflexionando sobre: «¿Cómo ha estado
obrando el Espíritu?». En silencio y compartiendo posteriormente los frutos
de nuestra oración, pudimos centrarnos en: «¿A qué estamos llamados?». Y,
para finalizar, en la etapa de toma de decisiones: «¿Cómo actuaremos ante
esta llamada?», fue la pregunta central a considerar durante nuestros tres
últimos días juntos. 
El momento crucial de cualquier verdadero proceso en «U» se produce en el
momento de la «presencia», cuando solo la conjunción de la apertura generosa
con el anhelo, o la disconformidad sagrada, permitirá que surja algo realmente
nuevo. Esto puede resultar intimidante en un grupo, y especialmente en un co-
lectivo de personas recién formado. La disconformidad sagrada sacude los ci-
mientos. Cuestiona, señala los defectos y las debilidades, y habla sobre lo que
se ha sentido pero todavía no se ha expresado. Habla de las carencias o tabúes
y nombra el dolor. En la Asamblea Mundial de Amiens, logramos comenzar a
hablar plenamente de esto en la mañana del octavo día. El día de retiro había
sido importante y fructífero para muchos, pero, en cierto modo, cuando llegamos

a compartirlo como grupo
en la tarde del séptimo día,
estábamos compartiendo
generalidades, creando
una armonía que parecía
mucho menos intensa y
viva que lo que realmente
estaba ocurriendo en nue-
stro corazón y en nuestras
entrañas colectivas, como
se había comprobado en
las pequeñas conversacio-
nes de esa mañana. En esa
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instancia, el grito del mundo había sido fuerte y lleno de vida y dolor. Nos llevó
mucho tiempo dejarlo salir. Cuando lo logramos, empezó a fluir una energía
que resultó muy bienvenida para algunos y desconcertante para otros. Eso es la
« presencia». Podemos ver esa conmoción en el camino de Emaús, cuando la
respuesta a la descarga de ellos es: «Hombres duros de entendimiento, cómo
les cuesta creer todo lo que anunciaron los profetas!». De hecho, está presente
en los encuentros con Dios a lo largo de las Escrituras: Isaías frente al trono,
Pedro en su propia barca, Elías presumido en el desierto, Moisés en la hendidura
de la roca. Quizás estábamos teniendo resonancias de la descripción del papa
Francisco sobre «Squilibrio».3

«No podemos hacer algo bueno y evangélico si tenemos miedo al «squilibrio».
Debemos tomarlo en nuestras manos: eso es lo que nos dice el Señor, porque el
Evangelio es una «doctrina desequilibrada» (dottrina squilibrata)...
«Ten en cuenta las Bienaventuranzas: ¡merecen un Premio Nobel a la locura!
¡Así es el Evangelio!»4

La generosa apertura, el anhelo y la sagrada disconformidad que la Asamblea
pudo expresar el octavo día dieron sus frutos más vívidos en la sesión plenaria
de co-creación del Informe Final. El equipo de redacción presentó un borrador
para que la Asamblea Mundial respondiera. La Asamblea respondió con una
extraordinaria profusión de ideas, sugerencias, añadidos y paradojas, todas
ellas ofrecidas con el deseo de profundizar en la verdad y la utilidad del
resultado. Al menos para mí, la mente, el corazón y la voluntad se abrieron de
par en par para ofrecer a la Comunidad Mundial lo mejor de la Asamblea. 
La metodología de la Asamblea Mundial de Amiens estuvo ciertamente
influenciada por el proceso en «U». Pero también se encarnó gracias a un
conjunto de otros elementos. Los payasos, que actuaban como reflejo de lo que
veían y nos ayudaban a abrir nuestros corazones a través de la risa y la alegría
encarnada, fueron piezas fundamentales de este proceso. El dibujante nos
ayudó a ver la narración cuando aún estábamos construyéndola. Nuestras
oraciones al comienzo de cada día afianzaron a la Asamblea en el Señor y en
nuestro Carisma Ignaciano. La Contemplación sobre la Encarnación de
Ignacio se ofreció como una manera de adentrarnos con hondura en nuestro
contexto, pero también se convirtió en parte del legado de esta Asamblea. La
oración corporal que nos introdujo en la jornada de silencio se convirtió en un
lenguaje sin palabras que hizo crecer nuestra comunión y propició una
extraordinaria y memorable bendición al celebrar las elecciones el último día. 
Lo que experimentamos en Amiens nos mostró que la comprensión de la
vocación de la CVX como UNA comunidad laica, ignaciana y apostólica a
través de la «presencia» de unos a otros es fundamental para la construcción de
una Iglesia sinodal, lo que ya está sucediendo. Simplemente acabamos de
adentrarnos en el futuro.
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3 ‘Squilibrio’ significa desequilibrio, con la connotación de demencia/locura.
4 Papa Francisco, 9 de mayo de 2019, Asamblea Diocesana Romana.
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Para toda la Comunidad Mundial
sobre nuestro ser comunidad
apostólica, laica e ignaciana
Informe del Consejo Ejecutivo Mundial 2018-2023 

Introducción
Muy queridos amigos en el Señor:
Este documento busca ir más allá y trascender el contenido típico de un
informe. Es un documento vivo que tiene el potencial de explorar y sentir la
comunidad en toda su diversidad y amplitud. Les proponemos tomar cada
encabezado como una invitación a la contemplación, a ir más allá de las
palabras. El lenguaje utilizado, junto con las cifras y los datos presentados,
transmiten una realidad de la que quizá solo seamos parcialmente conscientes.
Sin embargo, tengan la seguridad de que ustedes forman parte de esta realidad.
Los animamos a leer con imaginación y a aventurarse más allá de lo conocido.
En este informe descubrirán las actividades a las que se ha dedicado el Consejo
Ejecutivo Mundial en los últimos cinco años. Años difíciles, con muchas
fragilidades personales, comunitarias y globales, pero en los que el Consejo
Ejecutivo Mundial ha podido desarrollar lo mejor posible su servicio a la
Comunidad Mundial. Por ello, queremos hacer una invitación muy especial a
los delegados de la Asamblea de Amiens para que lo lean en profundidad.
Podrán descubrir hasta dónde hemos llegado, así como reflexionar juntos sobre
lo que aún falta y hacia dónde queremos ir más lejos. Necesitamos de su lectura
activa para que este informe no sea un ancla del pasado, sino una mirada
esperanzada hacia el futuro.
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La situación de la comunidad
El Consejo Ejecutivo Mundial ha mantenido un diálogo constante con la
comunidad desde la Asamblea General de Buenos Aires, tanto de manera
formal como informal. La primera parte de este documento da cuenta del estado
de la Comunidad de Vida Cristiana (CVX). Es un estado hermoso y frágil a la
vez. Cuidemos de la comunidad y de sus miembros, sin importar el nivel al
que estemos llamados a servir.

La Comunidad de Vida Cristiana como cuerpo
apostólico en busca de su propio desarrollo
La segunda parte de este informe está dedicada a la inspiración apostólica de
la CVX. El deseo se encarna necesariamente en el terreno, no en Roma, ni en
la nube. La preocupación del Consejo Ejecutivo Mundial ha sido acompañar y
apoyar lo que ha surgido de la vitalidad de la CVX, iniciando procesos a largo
plazo, más allá de la fecha límite de 2023. La filosofía que nos ha guiado puede
resumirse en estas palabras clave: creación de comisiones internacionales para
promover el trabajo en red, intercambio de experiencias más que producción
de documentos de referencia, apoyo financiero y mediático a las iniciativas
apostólicas.
Ir y permanecer en las fronteras... en el camino de Buenos Aires: ese es nuestro
deseo. Sin embargo, su puesta en práctica no es necesariamente fácil. Hemos
descubierto que nuestras debilidades están en la base de nuestros retos para el
futuro: la necesidad de formación y la necesidad de reforzar la estructura de
nuestra institución.
• Necesidad de formación: La contemplación realista de la comunidad ha

revelado una enorme necesidad de formación, no para provecho de los
miembros, sino para el pleno desarrollo de la propia comunidad, así como
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para la sostenibilidad y adecuación de sus esfuerzos apostólicos. También
en este sentido, el Consejo Ejecutivo Mundial se basó en un esfuerzo de
coordinación a largo plazo. En una Comunidad Mundial, los recursos
humanos y bibliográficos deben compartirse en una dinámica de
solidaridad “cálida”, que incluye reuniones, intercambios personales y no
sólo el acceso a una biblioteca común.

• Estructura institucional: La credibilidad de la CVX como comunidad
apostólica pasa también por el fortalecimiento de su estructura institucional.
Nuestra comunidad depende aún demasiado de la buena voluntad de
quienes ofrecen su servicio. Sin embargo, para fortalecer la memoria, afinar
la inteligencia y fortalecer la voluntad de la propia comunidad, es
conveniente cuidar la transmisión de conocimientos y experiencias, para
asegurar la continuidad de los esfuerzos emprendidos.

Por ejemplo: 
o Los equipos regionales, que aportan un valioso apoyo a las comunidades
nacionales, carecen de reconocimiento institucional, por lo que se
cuestiona constantemente la filosofía de su trabajo y su posición entre
los consejos ejecutivos a nivel nacional y mundial. La propuesta del
Consejo Ejecutivo Mundial para la revisión de los Principios y Normas
Generales pretende abordar este reto. 

o Lo mismo ocurre con las comisiones de trabajo internacionales. Si la
Asamblea General considera que el interés de la comunidad exige
mantener de manera perpetua determinadas comisiones,
independientemente de la personalidad de sus miembros, el espíritu de
su trabajo cambiará.

Algunos retos que debió enfrentar el ExCo Mundial
El Consejo Ejecutivo Mundial dedica la mayor parte de sus esfuerzos al
servicio. Sin embargo, hay momentos en los que el Consejo Ejecutivo Mundial
está llamado a asumir sus responsabilidades como órgano de gobierno o
representación de la CVX. Varias situaciones sin precedentes y complejas han
requerido mucha atención y energía.
• Después de que finalizara la misión del P. Herminio Rico como Vice

Asistente Eclesiástico, y antes del nombramiento del nuevo Vice Asistente
Eclesiástico P. José de Pablo, recibimos una invitación por parte de nuestro
Asistente Eclesiástico, P. Arturo Sosa. Se creó una oportunidad para una
reflexión fundamental sobre la figura y el perfil del Asistente Eclesiástico
en general y del Vice Asistente Eclesiástico en particular. Este trabajo se
realizó en estrecha colaboración con nuestro Asistente Eclesiástico
Mundial, el P. Arturo Sosa, que nos animó constantemente a considerar esta
situación como una oportunidad de crecimiento.
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• Si bien el Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida había pedido
expresamente a la CVX –así como a todas las asociaciones de fieles– que
promovieran una cultura de prevención de situaciones de abuso, este grave
problema se hizo muy concreto durante nuestro mandato. De hecho,
debimos responder a preguntas y solicitudes de ayuda en diversas
situaciones: de los miembros, de los consejos ejecutivos nacionales, e
incluso de la jerarquía de la Iglesia. Debimos crear y establecer procesos
al tiempo que intentábamos responder a las fuertes y a veces contradictorias
expectativas de los implicados. A veces, la única certeza que teníamos era
que no había una respuesta ideal. Los casos que han surgido durante este
tiempo en la CVX han incluido a laicos, miembros de nuestra comunidad,
como demandantes y acusados. Es una triste y dolorosa realidad que
tenemos que curar con transparencia y decisión, protegiendo siempre a las
personas más vulnerables. Ha sido un proceso de aprendizaje, en ocasiones
doloroso, pero indispensable. En determinadas circunstancias, la CVX debe
contar con el Consejo Ejecutivo Mundial para tomar y asumir decisiones
en nombre de todos, especialmente cuando las circunstancias son difíciles.
Queremos creer que el camino –imperfecto, pero sincero y cuidadoso– será
fructífero no solo para los miembros del Consejo Ejecutivo Mundial
saliente, sino también para la propia comunidad, en caso de que en el futuro
se enfrente a situaciones similares.

• El Consejo Ejecutivo Mundial ha sido testigo de situaciones de tensión e
incluso de conflicto abierto en el seno de algunos Consejos Ejecutivos
Nacionales. Son realidades eminentemente humanas, pero tristes porque
desvían mucha energía. El Consejo Ejecutivo Mundial ha ofrecido apoyo,
intentos de mediación y directrices, pero no ha podido aliviar todas las
tensiones. Es bueno que la comunidad sea consciente de estas realidades y
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no tema abordarlas con sinceridad. En el futuro habrá que esforzarse por
proporcionar herramientas y marcos para la gestión de conflictos.

Las promesas de nuestra comunidad 
Junto con el mundo, CVX ha atravesado una pandemia. Queremos destacar la
resistencia y vitalidad de la comunidad. En la etapa más aguda de la crisis
sanitaria, en un período de contención, cuando la vida estaba casi paralizada,
sentimos el inmenso deseo de estar en comunión, especialmente en nuestros
encuentros de oración digitales y a la vez reales. La pandemia nos permitió
expresar que lo que nos une no es sólo visible, no es sólo acción. Al mismo
tiempo, la pandemia nos ha recordado lo dependientes que somos unos de otros,
con una obligación de solidaridad, dada la muy desigual distribución de los
recursos de la casa común. 

A pesar de ello, las cuentas de la CVX Mundial se han mantenido equilibradas
a lo largo de la pandemia, lo que no deja de sorprendernos. Esta es una prueba
indiscutible de madurez.

También hay que destacar la gran disponibilidad de las comunidades nacionales
para el trabajo futuro de la CVX. Hubo una participación muy alentadora en la
encuesta lanzada por el Consejo Ejecutivo Mundial en 2020 (84,41%). Del mismo
modo, la respuesta masiva a la invitación a participar en la dinámica mundial de
formación; claramente, el deseo responde a la necesidad en este sentido. También,
la disponibilidad de tantos miembros con talentos para participar en las comisiones
internacionales llamadas a coordinar y trabajar en red.

Finalmente, nos alegramos de que la CVX tenga un gran sentido de Iglesia,
dispuesta a desempeñar su papel en la creación de una nueva cultura de la
sinodalidad, es decir, de compartir la responsabilidad eclesial entre laicos y clero.

Los invitamos a disfrutar de la lectura de este informe y fijar nuestra mirada
más allá del horizonte, reconociendo el camino recorrido, sabiendo que otros
vendrán y nos ayudarán a seguir creciendo y avanzando.

Parte I. Somos una Comunidad Mundial
“En la dimensión comunitaria de CVX se refleja la tensión que le es propia
entre lo particular y lo universal, la comunidad local y la comunidad mundial.
CVX es esencialmente una comunidad de vida que se desarrolla a nivel local,
pero que tiene una dimensión universal…La dimensión universal de CVX se
expresa visiblemente en una comunidad mundial. Esta dimensión universal
debería estar presente como actitud en todos los miembros y comunidades
locales…” (El Carisma CVX. Nº149 y 153. Suplemento Progressio Nº56)
Somos una Comunidad Mundial con una historia llena de gracia que busca ser
creativa y fiel como servir mejor. Como comunidad tenemos nuestros modos de
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ser y proceder que nos identifican. Desde la Asamblea General en Guadalajara
(1990), cuando se aprobaron los Principios Generales vigentes, hemos ido
caminando, queriendo reflejar la idea de ser UNA Comunidad Mundial.
Pertenecemos a esta comunidad y con ella nos comprometemos. Nuestras
comunidades locales solo son una expresión concreta. Han pasado muchos años
de aquel lejano 1990 y aún hoy nos seguimos encontrando con referencias que
hacen notar la dificultad que perciben nuestros miembros para sentirse
pertenecientes a la Comunidad de Vida Cristiana como Comunidad Mundial.

En estos años hemos empezado a intentar una nueva forma de hablar y de
comunicarnos. Algo más cercano, que nos recuerde siempre lo más esencial. No
somos la CVX de un determinado país (por ejemplo: CVX en Italia, sino CVX
en Italia). Somos la CVX encarnada en cada lugar que estamos. Ahora, CVX en
Amiens. No se trata solo de un cambio semántico, sino de una actitud que nos
predispone y refleja nuestra identidad como una única comunidad laica, ignaciana
y apostólica. Hombres y mujeres que vivimos nuestra vida ordinaria como misión
y nos disponemos, desde nuestra vocación personal discernida y asumida a ser
colaboradores, cocreadores de la misión de Cristo: “Pero siendo propio del estado
de los laicos el vivir en medio del mundo y de los negocios temporales, ellos son
llamados por Dios para que, fervientes en el espíritu cristiano, ejerzan su
apostolado en el mundo a manera de fermento.” (Decreto Apostolicam
Actuositatem. Sobre el Apostolado de los Laicos. San Pablo VI, 1965) 

1.1 La Comunidad de Vida Cristiana en cifras
Durante estos cinco años el Consejo Ejecutivo Mundial ha utilizado distintos
medios para acercarse a las comunidades nacionales y conocerlas más. En dos
oportunidades (Encuesta a la Comunidad Mundial en 2020 y Actualización del
Perfil de la comunidad nacional en 2022) les hemos pedido un trabajo exigente
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de búsqueda y sistematización de información, de compartir con nosotros las
luces y las sombras que acompañan la vida-misión de las comunidades. En ambos
casos nos ha alegrado la buena disposición a responder y ayudarnos a tener una
idea mejor sobre la presencia de la Comunidad de Vida Cristiana en el mundo.
Los datos cuantitativos que queremos compartir con ustedes nos acercan a una
realidad. Aún no podemos decir que sea un retrato estadístico certero. En
algunos casos, hay comunidades nacionales que no responden; en otros, lo han
hecho parcialmente o con números aproximados; y en otros se confunden
criterios o formas de entender la pregunta. Queda un camino por recorrer en
este sentido, definir ciertos criterios y parámetros comunes que nos ayuden a
mantener actualizado algunas cifras concretas (por ejemplo: quiénes somos,
cuántos somos, en qué rango de edad están nuestros miembros, cuántas mujeres
y cuántos hombres pertenecen a la comunidad, dónde estamos presente, qué
hacemos, cómo vivimos nuestra identidad CVX) que nos puede ayudar a dar
mejores respuestas en la misión. Junto con la definición de ciertos criterios,
podría ayudar contar con un sistema adecuado de recolección de datos a nivel
nacional para luego elevarlos a la Secretaría Mundial.  
Al 20 de abril de 2023, había 22.378 miembros en la Comunidad Mundial.
Este total corresponde a las 72 comunidades nacionales que respondieron. Si
tomáramos los datos de 2018 de las comunidades que no respondieron y lo
sumáramos a las que, si respondieron en 2023, el total de miembros sería
23.295. La Comunidad de Vida Cristiana hoy tiene presencia activa en 81
comunidades nacionales, repartidas de la siguiente manera: 66 comunidades
plenos (22.672 miembros), 13 comunidades con estatus de observadoras (623
miembros) y 2 comunidades emergentes.
La distribución geográfica de la Comunidad de Vida Cristiana puede resumirse
así: África 20,69% (20 comunidades); América del Norte 4,94% (4
comunidades); América Latina 23,46% (19 comunidades); Asia Pacífico
16,05% (13 comunidades); Europa 27,16% (22 comunidades); y Medio Oriente
3,70% (3 comunidades).
Si bien aquí los números ya empiezan a ser menos certeros, la presencia de
mujeres en la Comunidad Mundial es cercana al 60% (hombres, aproximadamente
el 40%). Más complejo se torna cuando queremos tener una idea acerca de los
miembros por franja etaria. Solamente de manera orientativa, se puede indicar
que alrededor de 18.000 miembros son mayores de 35 años (77.08%), y de ese
total, en el entorno de 13.500 miembros son mayores de 51 años (75%). 
La celebración del compromiso temporal y permanente en la CVX, previsto
en los Principios Generales, tiene un camino de búsquedas, encuentros,
discernimientos que están planteados en el Proceso de Crecimiento de la CVX1.
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Son (o deberían serlo) una expresión alegre y agradecida de nuestra peregrinación
en la comunidad. Un signo real y visible ante Dios y mi comunidad que exprese
mis búsquedas, mi compartir, profundizar e integrar el estilo que me propone
CVX como respuesta personal a la vocación a la que sido llamado. Sin embargo,
existe una percepción de que el proceso hacia los compromisos no se entiende
en profundidad y genera hoy una mayor resistencia por parte de los miembros.
Y eso se refleja en las cifras recibidas: 4.821 miembros han realizado el
compromiso temporal y 3.630 el compromiso permanente. 
Estamos convencidos que muchos viven su vida en la comunidad
fervientemente como si hubiesen realizado ya el compromiso. Pero estas cifras
deberían invitarnos a reflexionar sobre la forma en que presentamos esta
expresión concreta de nuestra identidad CVX que solo busca celebrar e
invitarnos a “continuar avanzando en esto de ser la mejor versión de nosotros
mismos para los demás con otros y otras, con vosotros y vosotras.”2

1.2 Nuestros signos de crecimiento
Como expresión de la gracia que pedimos en la Asamblea General de Buenos
Aires -una mayor profundidad e integración en la vivencia de nuestro carisma
CVX en el mundo de hoy- hemos sido testigos de una comunidad dinámica y
comprometida en la búsqueda, en el salir y en el compartir con fidelidad y
creatividad. Aunque los últimos cinco años han sido difíciles para muchas
comunidades, la pandemia de Covid-19 presentó una oportunidad para que los
miembros demostraran su compromiso con la sociedad a través de sus roles
profesionales. Médicos, maestros, profesores, trabajadores sociales, psicólogos
y juristas, se aventuraron valientemente a ofrecer esperanza en momentos de
dolor, sufrimiento y miedo. Esta experiencia nos permitió redescubrir la
importancia de la vida
cotidiana como lugar de
misión, y vivirla al máximo.
Como nos propuso Buenos
Aires, fue un salir, un avanzar
en el servicio a los más
necesitados y una oportunidad
para sembrar semillas de
misericordia, alegría y
esperanza en el mundo, para
seguir más de cerca a Jesús y
trabajar con Él en la
construcción de su Reino.
2 Equipo de Formación de la CVX en España (2023). Ser CVX. Una vocación laical ignaciana
para más amar y servir en el mundo y en la Iglesia. Capítulo IV: Proceso de crecimiento CVX.
Un camino de profundización en espiral.
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Con motivo de la preparación de la XVIII Asamblea General en Amiens,
invitamos a las comunidades nacionales a enviar iniciativas apostólicas en los
campos de misión (fronteras) que definimos en el Líbano como prioritarios:
Familia, Globalización y Pobreza, Ecología y Juventud. Recibimos más de 60
respuestas que son signos de un dedicado fervor apostólico. En los contextos más
diversos, en realidades extremadamente difíciles, en donde la presencia del Reino
de Dios puede ser difícil de detectar, estás iniciativas parten del propio encuentro
con el Señor, de mirar la realidad y discernir la mejor manera de responder.

1.3 Áreas en las que aún debemos crecer
A lo largo de estos cinco años, a través de distintos encuentros, conversaciones
o informes que hemos recibido hemos podido ser testigos de tanta vida
compartida, entregada, sembrada en toda la comunidad. Sin embargo, también
nos hemos enfrentado a retos o preguntas que aún no logramos responder y
nos sentimos confundidos sobre como profundizar e integrar nuestro carisma.
Cuando usamos la lente de los Ejercicios Espirituales, notamos la pasión y el
sufrimiento de la tercera semana en varias de nuestras comunidades nacionales.
Varios han expresado el transitar una desolación espiritual que los envuelve en
ciertos aspectos. También es justo decirlo, muchas veces esa pasión se
encuentra entrelazada con el amor, la alegría, la esperanza, la vida entregada
propia de la cuarta semana. 
Como Consejo Ejecutivo Mundial nos brota una actitud de agradecimiento
porque percibimos que las comunidades nacionales se sintieron animadas a
buscar nuestra ayuda y acompañamiento con humildad. Reconocer dónde,
como comunidad, aún no estamos siendo nuestra mejor versión es el primer
paso para abrirnos al Espíritu, encontrar nuestra identidad y animarnos a
experimentar de manera audaz, valiente y creativa. Nuestro punto de partida
debe ser siempre el recordar que Dios cumple sus promesas. Confiadamente
debemos entregarnos a la oración y seguir creyendo en el valor de la
comunidad, a la vez que ponemos nombres concretos a lo que nos inquieta,
nos desafía o no nos deja avanzar.
Sabemos y vivimos con gratitud la diversidad de nuestra comunidad como uno
de los rasgos identitarios. A veces se percibe en los diferentes grados de
desarrollo que evidenciamos en la incorporación y contextualización de los
aspectos identitarios de CVX, otras veces, las fuertes diferencias culturales
marcan la vida de la comunidad y las formas en como ésta vive la identidad. Lo
cierto es que la diversidad es una verdadera riqueza al mismo tiempo que se
convierte en un desafío que nos mueve a trabajar por lo que nos une y a buscar
como comunidad cómo servir más y mejor. Estas áreas en las que aún debemos
crecer queremos que sean leídas como gracias que aún no hemos recibido o
desarrollado plenamente y siempre estarán entrelazados de mucha vida, riqueza
que transcurre en las comunidades. 
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En base a lo que hemos recibido, presentamos algunos desafíos concretos que
la Comunidad Mundial hoy está viviendo en sus distintos niveles:
• En relación con el gobierno de la comunidad nacional:
o Ausencia de miembros disponibles para ofrecer un servicio de liderazgo

en el Consejo Ejecutivo Nacional.
o Dificultad para generar compromisos con la vida interna de la comunidad

nacional.
o Estructura organizativa interna con muchos años, pero con funciones

mal definidas.
o Niveles distintos de comprensión de lo estratégico/organizativo.

• En relación con la vida comunitaria 
o La pandemia supuso que nuestros encuentros comunitarios fueran

virtuales. Fue una solución y una bendición para mantenernos unidos y
acompañados. Sin embargo, con el retorno a la normalidad la vida
comunitaria se ha visto afectada. Los ritmos acelerados, balancear familia,
vida laboral, descanso, compromisos sociales ha hecho aparecer el
concepto de “falta de tiempo” y no priorizar los espacios de reuniones
comunitarias, de formación, de encuentro, de celebración. Esta situación
repercute en el clima comunitario y apostólico.

o En algunas comunidades hay miembros que salen de la comunidad por
cansancio (sobre todo luego de haber prestado un servicio interno), salen
por diferencia de opiniones o porque la CVX en su país no los motiva
para avanzar, crecer.

o Hay una mayor resistencia a los compromisos temporales y permanentes,
sobre todo de los jóvenes.

o Hay miembros que se han quedado sin una comunidad local o han salido de
la CVX y no encontramos la manera adecuada para acompañar esos procesos.

o Tensiones y divisiones internas dentro de la comunidad nacional o dentro
de los Consejos Ejecutivos Nacionales. Miedo a tratar temas complejos
o polarizantes.

o ¿Cómo atraer nuevos miembros a la comunidad (no solo jóvenes)?
• En relación con la vida espiritual:
o Generar espacios y contar con recursos económicos para que los

miembros realicen la experiencia de los Ejercicios Espirituales.
o Centralizar nuestra experiencia en Dios a través de los Ejercicios

Espirituales para poder centrar nuestras vidas en Jesús a través de una
vida comunitaria y apostólica fecunda

• En relación con los jóvenes y su acompañamiento:
o El común denominador aquí es la dificultad para ser fieles inspiradores
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para las nuevas genera-
ciones del carisma
CVX. Nuestras comu-
nidades están enveje-
ciendo y no se logra
renovar generacional-
mente a la comunidad.
Eso repercute en el
ánimo, la vida de la co-
munidad, la misión.

o En algunas
comunidades, esta situación se agrava cuando por, situaciones del
contexto sociopolítico, los jóvenes deciden emigrar. 

o Ausencia de procesos de acompañamiento en los primeros años de vida
en la CVX y en la transición hacia la vida adulta.

o Falta de compromiso de la comunidad y de participación de los jóvenes
en las experiencias de formación, ya que éstas no siempre se adaptan a
las etapas de la vida de los jóvenes.

• En relación con la formación:
o Formación para para comprender y aplicar el discernimiento comunitario

y la conversación espiritual y cómo acompañar los procesos.
o Formación para la misión, que permita a las comunidades desarrollar un

espíritu centrado en la misión capaz de responder mejor a las exigencias
y desafíos del contexto actual en la Iglesia y en la sociedad, logrando
analizar y responder a las realidades emergentes de hoy.

o Falta de personas con formación específica para asumir el
acompañamiento en los primeros años de vida en CVX.

o Tenemos una gran disparidad en los recursos disponibles para la
formación a nivel mundial. Un gran desafío es contar con personas que
ayuden a sistematizar, clasificar y hacerlos disponibles. 

o Varias comunidades nacionales expresan la escasez de recursos propios
para poder generar material y propuestas sostenibles necesarias para el
proceso de crecimiento y madurez de los miembros en la CVX.

o Generación de experiencias que contribuyan a fortalecer la identidad
CVX en los grupos locales. 

o Falta una metodología que oriente el compartir en las comunidades
locales. ¿Cómo debemos entender e implementar el proceso de DEAE
en las comunidades locales?

o Ausencia de miembros con vocación para acompañar procesos-
comunidades.
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• En relación con los recursos financieros:
o Las limitaciones financieras dificultan la participación en encuentros

presenciales que requieran viajes.
o Ha sido un reto identificar formas efectivas de promover la

corresponsabilidad financiera entre los miembros de la comunidad, en
su mayoría de aquellos que enfrentan momentos financieros difíciles o
que aún no están plenamente comprometidos con el cuerpo CVX, aunque
hayan pertenecido a él por algún tiempo.

• En relación con la Compañía de Jesús y la colaboración:
o Algunas comunidades nacionales expresan que los miembros de la

Compañía de Jesús están disminuyendo en el país y se encuentran con
dificultad para tener Asistente Eclesiásticos. Partiendo de nuestras
vocaciones particulares distintas ¿Cómo podemos entender hoy el sentido
de colaboración, de trabajar en comunión poniendo el acento en lo que
cada uno es (Compañía de Jesús – Comunidad de Vida Cristiana) para
servir mejor a la misión compartida?

• En relación con la Iglesia:
o Algunas comunidades han expresado que entre sus miembros hay un

sentido de desilusión con respecto a la Iglesia Católica. En particular, en
países donde la situación de encubrimiento de abusos de poder, de
conciencia y sexuales han estado muy presentes, se ha producido una
pérdida de confianza en la Iglesia y los miembros han dejado de asistir
a la CVX e incluso a la Iglesia.

o Como miembros de la Iglesia, sentimos a menudo la dificultad para ser
testigos, transmisores de una experiencia de fe. A veces quedamos tan
focalizados en el qué hacer o qué hacemos presuponiendo que tenemos
claridad en lo que somos y nos sentimos perdidos.

• En relación con la Comunidad Mundial:
o oA menudo los miembros de la CVX se sienten alejados del sentido de

pertenencia a una Comunidad Mundial. Se trata de una desconexión
entre lo local y lo global.

o La tensión entre los esfuerzos realizados por el Consejo Ejecutivo
Mundial para formar, motivar, apoyar a las comunidades y la dificultad
que éstas tienen para darle seguimiento. Existe la percepción de que las
iniciativas de la CVX Mundial trabajan en paralelo y no reconocen la
realidad en la que viven las comunidades locales. 

o El exceso de temas a atender a nivel mundial y regional no permite
acompañar adecuadamente el caminar de la comunidad nacional. Como
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Consejo se sienten saturados y distraen a las comunidades locales.
o ¿Qué haría falta para que podamos tener una mayor voz como

Comunidad Mundial en los desafíos que enfrenta la humanidad en
nuestro tiempo?

o ¿Cómo podemos asegurarnos de que los discernimientos de una
Asamblea General o lo trabajado en Encuentros Globales sean recibidos
en las diferentes realidades locales y genere allí un impacto?

o ¿Cómo podríamos superar la dificultad para lograr, de forma concreta y
real, una vida comunitaria articulada que no solo comparta principios e
identidad? ¿Tiene la Comunidad Mundial claridad y acuerdo para ello?

• En relación con la comunicación:
o ¿Cómo lograr una comunicación que, de visibilidad a las acciones,

comparta las buenas prácticas e inspire a otros miembros a ponerse en
misión?

• En relación con el contexto nacional de nuestras comunidades:
o oNuestras comunidades se encuentran en países con contextos muy

diversos. En los últimos años, muchas de ellas han experimentado
mayores dificultades internas: aumento de la pobreza; mayor exclusión
y brecha más grande entre los que acceden a servicios y los que no;
ciudades más inseguras; corrupción, una clase política desprestigiada
que no logra dar respuestas concretas; creciente polarización política en
la sociedad con repercusión a la interna de la comunidad.

En los Ejercicios Espirituales, San Ignacio de Loyola tenía una especial
preocupación si el ejercitante no era movido espiritualmente ni por
consolaciones ni por desolaciones. Estos desafíos o áreas en las que aún
debemos crecer como comunidad deben animarnos a seguir insistiendo,
poniendo en oración, pedirle al Señor que nos regale su sabiduría para avanzar. 
Debemos aprender a reconocer al Espíritu que también nos habla en las áreas
que nos producen desolación. 
Discernir caminos para la esperanza es abrirnos a Dios para buscar y elegir
juntos caminos más allá de lo que ya es la comunidad, más allá de nuestras
zonas de confort, para hacer realidad los deseos de Dios para nosotros como
Comunidad Mundial. ¿Cuáles son esos caminos de esperanza que Dios nos
invita a transitar en estas áreas en las que aún debemos crecer?
1.4 Oración Mundial en el Día de la CVX
Cada 25 de marzo, en la fiesta de la Anunciación, celebramos nuestro Día
Mundial. Primero, en 2021, el Consejo Ejecutivo Mundial ha generado un
espacio “virtual” de encuentro y oración comunitaria. Un momento de
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encuentro con miembros de distintas partes del mundo para presentar al Señor
nuestros desafíos y preocupaciones y celebrar juntos lo que nos une. Luego,
en 2022 y 2023 la preparación de este momento de celebración ha estado a
cargo de dos equipos regionales: el de Europa y el de Asia Pacífico. 
Confiamos en que se trata de una iniciativa que nos ayude a entrar en contacto
con nuestra Comunidad Mundial. Ver la heterogeneidad mientras rezamos y
festejamos nuestro día. Un signo, concreto, sencillo de que somos una
Comunidad Mundial.

Parte II. Somos una Comunidad Apostólica en Misión con
Cristo
“Como miembros del Pueblo de Dios en camino, hemos recibido de Cristo la
misión de ser sus testigos entre los hombres por medio de nuestras actitudes,
palabras y acciones… del Pueblo peregrino de Dios, hemos recibido de Cristo
la misión de ser sus testigos ante todos con nuestras actitudes, palabras y
acciones... Nuestra vida es esencialmente apostólica. El campo de la misión
de la CVX no tiene límites.” (Principio General N.º 8) 
La misión es lo que da sentido a nuestras vidas, nos habla de una identidad, de
búsqueda y de sueños. Nos saca de nuestro propio amor, querer e interés (San
Ignacio) para encontrarnos con el otro, y no hay que creer que sólo tienen una
misión aquellos que están haciendo algo extraordinario o que están
perfectamente organizados. La vida diaria es un lugar de misión, bastan una
actitud, una palabra o una acción que tengan el sentir del Evangelio. 
Sin embargo, en la Asamblea General del Líbano (2013), los delegados allí
reunidos decidieron invitar a la Comunidad mundial a centrar sus acciones en
cuatro fronteras o campos de misión: Globalización y pobreza, Ecología,
Familia y Juventud.
Han transcurrido diez años desde que se tomó esa decisión y hemos sido
testigos de mucha vida entregada y frutos recogidos. Asimismo, hemos
experimentado las dificultades que conlleva ser partícipes de la misión de
Cristo. Los retos son muchos y los recursos limitados, de modo que responder
con fe a lo que Dios nos pide no resulta fácil. 
Durante estos cinco años el Consejo Ejecutivo Mundial ha querido reafirmar
que el fruto de la Asamblea General de Buenos Aires es transversal y totalmente
relevante en todos los campos de misión en los que estamos presentes. “La
llamada de Buenos Aires es tanto una forma de buscar y encontrar donde más
nos necesitan, como una forma de estar en cualquier frontera a la que estamos
llamados.”3 (Proyectos 172)

Inform
e del

ExC
o m

undial

3 Proyectos 172 (2019). Creemos que Dios le habló a la CVX en Buenos Aires. Ver en:
https://cvx-clc.net/wp-content/uploads/2023/09/Proyectos_172.pdf

https://cvx-clc.net/wp-content/uploads/2023/09/Proyectos_172.pdf


32

A lo largo de su vida pública, la misión de Jesús fue proclamar la buena nueva
a través de sus actitudes, palabras y obras. Nuestra vida diaria es un espacio
en el que continuar creciendo en nuestro ser cristiano; juntos recorremos un
camino hacia la santidad, a la que todos estamos llamados. Deseamos seguir
viviendo con los ojos abiertos a la realidad y, con pasión y alegría, queremos
seguir estando disponibles para servir. 

En estos años hemos querido lanzar la mirada más allá del horizonte, hemos
querido proyectarnos y contribuir a preparar el escenario para que otros puedan
continuar el trabajo con confianza y entusiasmo, estableciendo tareas
específicas y ayudando a crecer como comunidad apostólica, ignaciana y laica.
La creación de equipos internacionales en campos de misión claves es un paso
concreto que debe ir más allá de nombres específicos.

2.1 Juventud
Desde la Asamblea General en el Líbano (2013), la Juventud se ha designado
como una de las fronteras para CVX. Reconociendo las necesidades de nuestra
comunidad global, el Consejo Ejecutivo Mundial experimentó la llamada de Dios
a realizar esfuerzos enfocados hacia la juventud dentro de CVX. En respuesta,
el Consejo Mundial redactó Proyectos 173 para el Día Mundial de la CVX 2020,
con el deseo de invitar a nuestra comunidad global a plantear esfuerzos a largo
plazo que transmitan y ofrezcan el regalo de la CVX a los jóvenes:

“Estamos iniciando un nuevo modo de entender el trabajo apostólico
con y para los jóvenes... Estamos en un nuevo punto de partida. Será
un largo camino para los próximos 10 años. ¡Trabajaremos,
innovaremos, colaboraremos!”4

Para innovar a nivel global, el Consejo Mundial colaboró con la CVX en España
para organizar el Encuentro de Jóvenes de Loyola, "Abrazar el mundo al modo
ignaciano". Este evento se llevó a cabo online en julio de 2021, durante tres días
se creó un espacio para que jóvenes de todo el mundo pudieran compartir su fe
en pequeños grupos, se inspirasen unos a otros y experimentasen la solidaridad
como jóvenes de CVX. Posteriormente se anunció el compromiso de incorporar
al Consejo Mundial a dos jóvenes de y en enero de 2022 se designó a Daniela
Ochoa Peralta (CVX en Holanda) y James O’Brien (CVX en Australia) como
miembros del Consejo Mundial, expresando así de forma más concreta el deseo
de ampliar nuestros esfuerzos con relación a la juventud y de invitar a que sus
voces estén presentes en nuestra mesa.

La colaboración ha sido también fundamental en los esfuerzos de la CVX hacia
los jóvenes. En julio de 2022, se convocó un equipo juvenil mundial, que reunió
4 Proyectos 173 (2020). Los jóvenes son parte indispensable del cuerpo apostólico de CVX.
Ver en: http://cvx-clc.net/wp-content/uploads/2023/09/Proyectos_173.pdf
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a dos miembros de cada región y cuatro miembros del Consejo Mundial;
actualmente este equipo está en conversaciones para contar también con
representación de África. Su objetivo es fortalecer la presencia y el sentido de
pertenencia de los jóvenes miembros de CVX en todo el mundo, reconociendo
su papel dentro de la comunidad mundial. El equipo ha estado trabajando también
en el desarrollo de estrategias comunitarias y de comunicación, así como
promoviendo la participación de jóvenes de CVX en MAGIS y en el Día
Internacional de la Juventud, que se celebrará en Portugal en julio-agosto de 2023.

Se ha establecido asimismo colaboración a nivel regional, especialmente en
Europa y América Latina, donde incluso se llevó a cabo el Primer Encuentro
Latinoamericano de Jóvenes CVX en noviembre de 2022, con la presencia de
14 países de la región. Dicho encuentro tuvo lugar gracias a la cooperación
entre el Consejo Mundial y CENAL5.

Para continuar su trabajo a nivel mundial, el Equipo Mundial de Jóvenes
comenzó, en abril de 2023, un proceso de discernimiento comunitario sobre
cuáles serían los siguientes pasos del equipo y cómo presentar su regalo a la
Asamblea General de Amiens. La Juventud es un regalo para nuestra comunidad
apostólica y el Equipo de Jóvenes Mundial merece el apoyo continuado de la
comunidad mundial, así como el encargo a manos del próximo Consejo Mundial.
Más allá de ser una frontera, los jóvenes nos centran en lo que importa. Los
jóvenes son fundamentales
para la vida de nuestra
comunidad mundial, por lo
que poder “trabajar, innovar,
colaborar” juntos es una
bendición compartida para
todos nosotros.

2.2 Ecología
Durante los últimos cinco
años hemos sido testigos de
una devastación aún mayor
en nuestra Tierra, y vemos
la necesidad de hacer
nuestra parte para cambiar
el curso de la destrucción
hacia caminos de
comunidades prósperas y
sostenibles. La Tierra es un
regalo maravilloso que nos
5 Consejos Ejecutivos Nacionales para América Latina (CENAL).
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ha hecho Dios. Para ayudar a cuidar la Tierra, y toda la creación de Dios, nos
hemos sentido impulsados a actuar en solidaridad con otros para movilizar a
nuestras comunidades. Ello incluye aunar esfuerzos con los miembros de nuestra
Iglesia, crear redes con EcoJesuit6 y el Movimiento Laudato Si’7 (LSM) y, más
recientemente, formar el grupo de trabajo de CVX Ecología Internacional como
apoyo a estos esfuerzos. 

En solidaridad con nuestra Iglesia. El Papa Francisco destacó que urgía que
la Iglesia y todos los pueblos del mundo, cuidemos nuestra casa común en su
encíclica Laudato Si’ escrita en 2015 y en el Sínodo para la Amazonía de 2019.
Muchos de nuestros miembros han pasado estos últimos cinco años
reflexionando más profundamente sobre estos documentos y discerniendo su
respuesta. El Vaticano respalda también la Plataforma de Acción Laudato Si’,
una iniciativa ambiciosa para ayudar a más de mil millones de católicos y otras
personas en la transición hacia la conversión ecológica, la sostenibilidad y la
promoción y defensa.

Creación de redes. Alentados a trabajar en red sobre el tema ecológico por
nuestras dos últimas Asambleas Generales de CVX, nos hemos involucrado
activamente en dos redes principales: el Movimiento Laudato Si’ (conocido
previamente como Movimiento católico por el cambio climático) y EcoJesuit
con el Secretariado jesuita para la Justicia Social y la Ecología8. Se centran en
movilizar a las personas, de nuestra Iglesia y entre nuestra familia ignaciana,
hacia el cuidado de la creación. 

En los últimos ocho años, LSM ha crecido notablemente, y en la actualidad
cuenta con 800 organizaciones miembros como CVX además de capítulos de
Laudato Si, animadores y programas de jóvenes, entre otros. A nivel
internacional, nuestra vicepresidenta Ann Marie Brennan ha participado en el
Consejo Global de Miembros del Movimiento Laudato Si’. En nuestro grupo
de Facebook9 se puede ver cómo miembros de todo el mundo participan en
acciones a favor de la conversión ecológica, la sostenibilidad y la promoción y
defensa de estos principios, específicamente durante momentos significativos
a lo largo del año: Semana Laudato Si’ (mayo), Tiempo de la Creación
(septiembre), Conferencias climáticas Anuales de las Naciones Unidas (ONU)
(noviembre/diciembre) y observancia de la Cuaresma/ Adviento. 

Tenemos representación en EcoJesuit en sus reuniones trimestrales online con
otros ministerios jesuitas e ignacianos de todo el mundo como Fe y Alegría,

6 Ecología y Jesuitas en comunicación. Ver en: https://www.ecojesuit.com/
7 Ver en: https://laudatosimovement.org/es/
8 Secretariado para la Justicia Social y la Ecología. Ver en: https://www.sjesjesuits.global/es/ 
9 CVX-CLC Ecology. Ver en: https://www.facebook.com/groups/cvxclcecology
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Universidades Jesuitas, Servicio Jesuita a Refugiados, Red Ignaciana de
Solidaridad, parroquias ignacianas y oficinas de los ministerios sociales jesuitas.
CVX ha sido coanfitrión de dos eventos de la familia ignaciana que han
coincidido con conferencias de las Naciones Unidas en Nueva York. Para el
primero celebrado en 2019, el Padre General Arturo Sosa S.J. nos envió un vídeo
fomentando la acción en la sostenibilidad. CVX también se conectó con la
familia ignaciana para asistir a las Conferencias Climáticas de la ONU de
Glasgow (2021 y Egipto (2022), durante las cuales algunos miembros
participaron en seminarios web relacionados con este aspecto e incluso en una
peregrinación con Jesuit Missions en el Reino Unido a fin de sensibilizar sobre
la crisis climática y la necesidad de actuar. Miembros de CVX de diferentes
comunidades nacionales han contribuido y enviado sus historias ecológicas
acompañadas de fotografías para publicaciones online de EcoJesuit.

Grupo de trabajo Internacional en Ecología de CVX. A comienzos de 2021, el
Consejo Mundial formó un Grupo de trabajo internacional en Ecología
compuesto por doce miembros de CVX, dos de cada región continental, además
de miembros del Consejo Mundial, para ofrecer respaldo e inspiración en los
movimientos locales, compartir esfuerzos y planificar iniciativas globales, así
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como para trabajar en red en favor de acciones y problemas ecológicos. El grupo
se ha estado reuniendo tres veces al año desde 2022, para compartir
experiencias, recursos y retos. Uno de estos retos fueron las inundaciones de
Nigeria, que se produjeron durante una de nuestras reuniones. Durante el
Tiempo de la Creación, celebrado en septiembre de 2022, varias comunidades
regionales organizaron programas significativos, como encuentros virtuales y
planes de encuentro para ayudar a los grupos a comprender mejor el Tiempo de
la Creación, así como para ofrecer modos de hacer cambios hacia un estilo de
vida sostenible. Durante la Conferencia Climática de la ONU de Egipto
celebrada en noviembre de 2022, varias de las regiones organizaron momentos
de oración virtuales para rezar por una acción climática global de impacto. En
nuestro grupo de Facebook se comparten iniciativas y otras comunicaciones, y
cualquier miembro de CVX puede compartir programas, experiencias,
iniciativas, acciones de promoción y defensa.

2.3 Familia 
El campo de misión familia es muy activo
en la comunidad internacional, pues se
trata de una frontera que toca muy de
cerca a nuestros miembros. Las diversas
herramientas que han sido creadas por los
distintos equipos de familia nacionales
son una fuente de riqueza y hacen mucho
bien a quienes las usan. Gracias al
esfuerzo y apoyo del Comité Ejecutivo
Mundial, se logró a traducción del Reloj
de la Familia al francés y al inglés.
Para celebrar el quinto centenario de la
herida de Ignacio en Pamplona y el 5º
aniversario de la publicación de Amoris
Laetitia10, el Equipo de Misión Familia de
CVX en España invitó a un encuentro en
Manresa: “MIRA, son nuevas.
Espiritualidad ignaciana al servicio de
las familias”. En este encuentro
participaron unas 35 personas de 12
comunidades nacionales y en él se
compartió el camino recorrido en el
acompañamiento de las familias en sus

10 Amoris Laetitia (2016). Ver en:
https://www.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-
francesco_esortazione-ap_20160319_amoris-laetitia.html
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diferentes realidades desde 2017, cuando se había celebrado el Encuentro
Internacional de Familias. Asimismo, los participantes trabajaron en diversos
talleres para compartir sus propias experiencias. Este encuentro les permitió
profundizar y celebrar juntos la espiritualidad Ignaciana. Como Consejo
Ejecutivo Mundial pudimos estar presentes y acompañar la reflexión durante
esos días entre Barcelona y Manresa.
El equipo de Misión Familia de CVX en España viene trabajando en diferentes
áreas específicas de la vida familiar:
• El Reloj de la Familia es un método que dinamiza el proyecto familiar en

cualquier circunstancia en la que se encuentre. En ocho pasos o tiempos
proporciona una forma y un orden para mejorar las capacidades de la vida
en común.

• Las Cuatro Estaciones es una guía de acompañamiento personal para re-
crear la vida después de procesos de ruptura. Una experiencia que busca
superar el dolor, vivir el perdón y experimentar un renacimiento liberador.

• El Reloj de la Vida es un programa que afronta los desafíos del
envejecimiento para asumir la realidad y vivirla en plenitud cristiana.
Concibe a la persona mayor no solo como receptor sino también como
sujeto de cambio en esta etapa de la vida. 

• PADIS (Pastoral de la Diversidad Sexual) busca acompañar a familias con
niños sexualmente diversos.

Tenemos constancia de que estas y otras herramientas están muy presentes en
la vida apostólica de muchas comunidades nacionales, y la comunidad mundial
cuenta con muchas personas que se han formado para poder dar estos talleres
a otros. Disponemos de un conjunto de metodologías inspiradas en la
espiritualidad ignaciana que deben fortalecer nuestro deseo de ofrecerlas a la
Iglesia y al mundo. 

El reto que tenemos ante nosotros es crear un equipo que pueda dar unidad a esta
frontera como comunidad mundial para unificar las diferentes herramientas
disponibles junto con sus materiales, y seguir profundizando en nuestra reflexión.

2.4 Globalización y Pobreza
La Asamblea General del Líbano, al hacer referencia a la frontera de
Globalización y Pobreza en su documento final, apeló, por un lado, a
desarrollar herramientas desde nuestra espiritualidad para comprender y
abordar los desafíos a los que hay que hacer frente y, por otro, a desarrollar
redes para compartir experiencias y tomar acción.

Si bien aún no hemos logrado desarrollar redes a nivel global o regional que
permitan compartir experiencias y responder conjuntamente a ciertos desafíos
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globales, somos testigos de la cantidad de iniciativas apostólicas que diferentes
comunidades nacionales están desarrollando para ofrecer una vida digna a las
personas a las que se dirigen estos proyectos apostólicos. Las áreas que se
pueden incluir en el desarrollo de esta frontera son muy diversas, incluyendo
la educación, la migración y la propuesta de ejercicios espirituales para
personas de recursos limitados. 

Es nuestra voluntad seguir trabajando en una conversión de nuestro corazón,
pidiendo al Señor la gracia para seguir siendo sensibles y dejarnos afectar por
las heridas del mundo. Pero también debemos estar allí, presentes, llevando
alegría, paz, esperanza, anunciando la buena noticia del Evangelio. 

¿Cómo podemos en CVX generar espacios de reflexión y de compartir, para
desarrollar herramientas que nos permitan responder mejor a los desafíos a
los que nos enfrentamos en la actualidad? ¿Cuáles son las características que
podemos ofrecer como comunidad laica, apostólica e ignaciana en nuestras
diversas iniciativas apostólicas para ser portadores de esperanza?

2.5 La formación como preocupación indispensable
en todos los niveles concéntricos para un crecimiento
sostenible
La formación de miembros y comunidades ha sido siempre una preocupación
en nuestra Comunidad Mundial. El anterior Consejo Mundial expresó en
Buenos Aires que había que “estudiar la necesidad y la viabilidad de una
estructura de formación más permanente.”11

Como punto de partida, se utilizó la encuesta lanzada a las comunidades
nacionales en 2020 a modo de información de alta calidad para la elaboración
de una estrategia de formación. Algunos de los datos obtenidos mostraban que
existe una situación muy diversa respecto a este tema en las distintas
comunidades nacionales y locales; hay un 52% de comunidades nacionales que
no cuentan con equipos de formación; las comunidades nacionales expresaron
su necesidad, a diversos niveles, en los temas de principal interés de formación
de CVX: discernimiento (personal, comunitario, DEAE12), ejercicios
espirituales, guías laicos, liderazgo, identidad CVX, interpretación de las
claves, gestos y realidades de la Iglesia universal.

El contexto descrito guio una larga reflexión que llevó a comprender y definir
un conjunto de metas y necesidades claras respecto a la Formación en CVX:

11 Suplemento Progressio Nº74 (2019). 17ª Asamblea Mundial de la CVX. Buenos Aires 2018.
Pág.52. Ver en: https://cvx-clc.net/wp-content/uploads/2023/10/Suppl-74-spa-online.pdf
12 Discerner-Envoyer-Soutien-Évaluer (DESE)
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es necesario aclarar un sentido común del significado y finalidad de la
formación (existe confusión en los conceptos). La unidad no es uniformidad;
alentar y trabajar para que cada miembro vaya al corazón de lo que significa
la formación en CVX; estamos viviendo tiempos de transición que exigen un
mayor protagonismo laical en temas de formación; la formación es
fundamental para la profundización, sostenibilidad y desarrollo de la CVX;
recibir una formación de calidad a lo largo del proceso de crecimiento en CVX
es esencial para continuar profundizando, compartiendo el don y avanzando.

En 2022, cuando la pandemia estaba casi bajo control, se lanzó el Encuentro
Global de Formación en Manresa, el lugar donde San Ignacio tuvo una
experiencia espiritual profunda y comenzó a escribir los Ejercicios Espirituales.
Este encuentro se llevó a cabo como parte del proceso que se había iniciado
previamente en reuniones virtuales.

El Encuentro Global de Formación (GFE) de Manresa tuvo lugar del 8 al 13
de agosto de 2022. El lema del encuentro fue: "Siguiéndote, Señor, no me podré
perder" (San Ignacio), y tenía un objetivo ambicioso definido como promover
encuentros de la comunidad mundial para intercambiar experiencias y
movilizar las transformaciones en los procesos de formación de las
comunidades dentro del contexto en el que se encuentre cada una de ellas. 

El contenido del GFE abordó los temas de interés que las comunidades
nacionales expresaron en la encuesta y que resumimos en cuatro ejes o temas:

A. Discernimiento.
B. Ejercicios espirituales.
C. Proceso de crecimiento en CVX.
D. Formación para la misión.

Esas aportaciones planteadas reflejan los pilares CVX, pero se necesitaba un
enfoque que no fuera estático, inmóvil, atendiendo a cada uno por separado,
sino que implicara movimiento, una nueva dinámica.
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Con el fin de responder al reto de una metodología experimental se propuso
combinar los ejes temáticos con los tres verbos de Buenos Aires: compartir,
profundizar y salir/avanzar. Pero, además, y basándose en las experiencias de
encuentros anteriores, el equipo se propuso generar instancias previas con
encuentros virtuales que permitiesen preparar el grupo de delegados que
acudiría a Manresa. 

El objetivo era doble: formar un grupo de personas con responsabilidad para
la formación en las comunidades en las que no lo había y generar un canal a
través del cual el encuentro de Manresa continuase en el tiempo por medio de
ese grupo de delegados. Este segundo objetivo era acorde a la voluntad de que
el GFE no se quedase sólo como una experiencia para los pocos que
participasen en ella, sino que se pudiera replicar la experiencia en cada una de
las pequeñas comunidades a las que pertenecemos todos y cada uno de
nosotros.

Los delegados del GFE compartieron sus experiencias locales de formación
en pequeños grupos. Estas experiencias se documentaron en "posters" para que
todos pudieran leerlas durante el encuentro. Asimismo, se seleccionaron
algunas de las experiencias y se compartieron como testimonios en la sesión
plenaria.

En un segundo momento, el GFE comenzó a profundizar y, aprovechando el
maravilloso lugar en el que nos reunimos, nos dispusimos a rezar sobre los
desafíos que plantea la oración en nuestras comunidades. El GFE practicó
conversaciones espirituales en grupos de reflexión divididos por idioma,
garantizando la mayor diversidad posible de países. Se documentaron y
compartieron las principales mociones.

En la fase final, los delegados planificaron cómo avanzar. Continuando con el
intercambio habitual en los grupos, se compartieron posibles planes de acción
a nivel comunitario local, nacional, regional y global. Todas estas acciones se
documentaron también en archivos compartidos.
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Además del documento final13, se registraron valiosas aportaciones en Google
Sheets y Google Documents.

Durante la última sesión plenaria, se sugirió que el Consejo Mundial crease un
Equipo de Formación Global (GFT) para gestionar la información y continuar
con el proceso. 

Este equipo ya mantuvo una primera reunión virtual con los delegados de
Manresa en febrero y está preparándose para continuar el trabajo de transición
hacia la formación de un equipo estable que estará respaldado por el nuevo
Consejo Mundial.

2.6 Colaboración internacional: CVX en las Naciones
Unidas

Durante casi 50 años, CVX ha mantenido una discreta presencia en la
Organización de Naciones Unidas (ONU) como miembro de la sociedad civil
con estatus no gubernamental.  Esta presencia nos ha permitido ser solidarios
con nuestra familia humana de todo el mundo y nuestra casa común,
especialmente con los más vulnerables, en nuestro esfuerzo por apoyar la
búsqueda de la paz, la justicia y el desarrollo sostenible.
CVX sigue teniendo un pequeño grupo de trabajo con sede en la ciudad de
Nueva York. Nuestra principal representante es Joan Woods, que acude a las
reuniones del comité de manera regular, y recibe el apoyo de Mary Ann
Cassidy, Nicholas Kim, Ann Marie Brennan y Marie Schimelfening. El grupo
pretende estar informado sobre los principales temas, prioridades y acciones
internacionales, especialmente aquellos relacionados con nuestras áreas
13 Documento Final del Encuentro Global de Formación. Manresa 2022
https://www.dropbox.com/s/rzg44nvdl6kj78g/Documento%20Final.%20Encuentro%2
0Global%20de%20Formaci%C3%B3n.%20Manresa%202022.pdf?dl=0
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prioritarias en CVX como ecología, globalización y pobreza, familia y
juventud. El grupo de trabajo trabaja en red con otras organizaciones no
gubernamentales y religiosas a través de reuniones de comités y conferencias;
reúne y comparte las historias y preocupaciones de nuestra comunidad CVX
en todo el mundo y se comunica a través de correo electrónico y redes sociales.
Reuniones y conferencias
Dentro de la estructura de la ONU, CVX ha podido aprovechar la gran red de
organizaciones civiles existentes a través de la Conferencia de Organizaciones
no gubernamentales (CoNGO).  Nuestros representantes de CVX asisten
regularmente a reuniones mensuales de los siguientes comités y subcomités de
ONG: Migración, Migración Inducida por el Clima, Comisión de la Condición
Jurídica y Social de la Mujer, Derechos de los Pueblos Indígenas, Minería y
Amazonía. De manera periódica, Joan Woods también se reúne con Religiosos
católicos en la ONU. 
Nuestro grupo de trabajo también participa en foros y conferencias de una
duración de entre una y dos semanas.  Durante los últimos cinco años, los
miembros del grupo han asistido al Foro anual de ONG del Comité sobre la
Condición Jurídica y Social de la Mujer (Foro de ONG CSW), el Foro Político
de Alto Nivel sobre Sostenibilidad, el Foro sobre Cuestiones Indígenas, el Foro
para la Revisión y Migración Internacional y, por primera vez en cuarenta y seis
años, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua.
Durante varias de las anteriores conferencias, los grupos de trabajo recibieron
encantados a los miembros de CVX que acudían del extranjero, y colaboraron
y organizaron eventos en conjunto con los ministerios jesuitas y nuestra familia
ignaciana extensa.
Conexiones de la familia ignaciana
En 2019, CVX ayudó a coordinar una reunión de la familia ignaciana de una
semana en el Foro Político de Alto Nivel de la ONU sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Asistieron representantes del Secretariado para la
Justicia Social y la Ecología de la Compañía de Jesús, EcoJesuit, la Conferencia
Jesuita de EE.UU., Oficina de Ministerios de Justicia Social de Nueva York,
Universidad Loyola Chicago, Servicio Jesuita a Refugiados, Red de
Solidaridad ignaciana, Fe y Alegría y otros miembros de la familia ignaciana.
Colaboramos en un evento paralelo ignaciano compartiendo experiencias de
participación y necesidades urgentes; el Padre Arturo Sosa S.J. envió un vídeo
animándonos en nuestra acción sostenible.  
Durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua celebrada en
marzo de 2023, el grupo de trabajo se reunió con miembros de CVX, jesuitas
y otros miembros de la familia ignaciana de África, Latinoamérica y Nueva
York que también asistían a la conferencia sobre el agua. El grupo de trabajo
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organizó de manera conjunta un evento paralelo para compartir la cena y
conversar sobre la misión de apoyo a los pueblos indígenas, la pesca local
sostenible, el agua potable, el saneamiento saludable para todos y en especial
para las comunidades pobres. Las rondas de conversación espiritual fueron
fecundas en afirmar la presencia del Espíritu moviéndose entre nosotros, en la
afirmación del valor de nuestra presencia y acción en situaciones de
vulnerabilidad y crisis, en el apoyo a la energía de la juventud, en ser personas
de oración y esperanza.
Comunicaciones
Todo lo que se lleva a cabo en Nueva York, se hace siempre manteniendo
nuestro mundo comunitario en el corazón y la mente. Con recursos limitados,
hemos tratado de transmitir aspectos destacados significativos en nuestros
grupos de Facebook con fotos de eventos o artículos que describen temas de
interés. Este medio permite a los miembros no solo leer, sino también reaccionar,
comentar o compartir. Es precisa una comunicación bidireccional para compartir
entre nuestros grupos CVX de base y nuestro grupo de trabajo de la ONU.  
Avanzando
Una idea digna de consideración conlleva el establecimiento de enlaces o
contactos a nivel nacional y/o regional para facilitar la comunicación
bidireccional. El enlace compartiría historias de base que resultan valiosas en
la creación de conciencia entre los encargados de formular políticas de la ONU
y los embajadores gubernamentales. Un enlace puede también compartir
aspectos destacados de la ONU que resulten relevantes con nuestros miembros
de CVX para ayudar a generar conciencia y/o participar en acciones e iniciativas
de promoción y defensa. Incluso aunque nuestra influencia pueda parecer
pequeña, junto a muchos otros, nuestro apoyo es muy apreciado y ciertamente
puede contribuir a impactar de manera significativa. El Equipo Internacional
de Información que se está creando dentro del área de comunicaciones en el
Secretariado Mundial puede ir ayudando a dar respuesta a este tema.
Una idea adicional es expandir nuestro grupo de trabajo y contar con un equipo
internacional de CVX para Naciones Unidas. Ahora que muchas reuniones del
comité se llevan a cabo virtualmente, resulta posible que miembros de distintos
continentes puedan trabajar de forma directa con el grupo de trabajo de Nueva
York; este equipo podría establecer reuniones virtuales tres o cuatro veces al
año y desarrollar una estrategia de participación, como asistir a varias reuniones
del comité de la ONU de ONG híbridas/virtuales y comunicarse con toda la
comunidad internacional.
Parte III. Somos una Comunidad Laica e Ignaciana
“…En el contexto de estas fuentes universales, consideramos los Ejercicios
Espirituales de San Ignacio como la fuente específica y el instrumento
característico de nuestra espiritualidad. Nuestra vocación nos llama a vivir
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esta espiritualidad, que nos abre y nos dispone a cualquier deseo de Dios en
cada situación concreta de nuestra vida diaria.” (Principio General Nº5)
3.1 En diálogo y colaboración con la Compañía de Jesús
Documento sobre la figura y el perfil del Asistente Eclesiástico en la CVX
Después de la Asamblea General de Buenos Aires, los miembros del Consejo
Ejecutivo Mundial junto con el Asistente Eclesiástico Mundial, el P. Arturo
Sosa, iniciaron un proceso de redefinición de la figura y perfil del asistente
eclesiástico en todos los niveles de CVX. El punto de partida fue la misma
vivencia de discernimiento comunitario de la Asamblea General. De allí surgió
el deseo del Consejo Mundial de redescubrir y renovar, en diálogo con el P.
Arturo Sosa, la tarea y cualidades que se esperan de los asistentes eclesiásticos
de una comunidad que quiere ser laical, ignaciana y apostólica.
Fruto de este diálogo, que buscó abrir nuevos caminos desde la sinodalidad, la
esperanza y la oración, fue el Documento sobre la figura y el perfil del asistente
eclesiástico en la CVX14, que fue promulgado el 20 de noviembre de 2020. Este
documento fue acompañado por un mensaje de vídeo del P. Arturo Sosa a la
Comunidad Mundial15, una carta suya a todos los Provinciales de la Compañía
de Jesús y otro documento sobre el Vice Asistente Eclesiástico Mundial.
Siguiendo los Principios Generales N.14, en los que se explicita que “...El
asistente eclesiástico participa en los diversos niveles de la vida de la
comunidad según las Normas Generales. Trabajando en colaboración con
otros responsables, tiene como principal responsabilidad el desarrollo
cristiano de toda la comunidad. Ayuda a los miembros a descubrir los caminos
de Dios, especialmente por medio de los Ejercicios Espirituales...”, el nuevo
documento insiste en que el asistente está para asistir, es decir, para acompañar
la vida y el crecimiento de la comunidad. Esto implica facilitar y acompañar
con discreción, siempre en colaboración, dejando obrar al Creador con la
Comunidad y guiando a la Comunidad con su Creador (Ejercicios Espirituales
Anotación Nº15).
La segunda parte del documento define el perfil del asistente eclesiástico, lo
que se espera del desarrollo de su tarea: participación en la vida de la
comunidad, en su formación desde la espiritualidad Ignaciana y desde la
aportación recíproca de CVX a la Iglesia. Este documento nos pide creatividad
y participación en todos los procesos de la comunidad, incluyendo en el
nombramiento del Asistente Eclesiástico, y en la responsabilidad de llevar
adelante las tareas que antes dejábamos exclusivamente en sus manos.
14 Documento sobre la figura y el perfil del Asistente Eclesiástico en la CVX (2020). Ver en:
https://www.dropbox.com/s/qo2s9jb918im6sy/2020.11.17_Documento%20sobre%20la%20f
igura%20del%20Asistente%20Eclesi%C3%A1stico%20en%20la%20CVX.pdf?dl=0
15 Ver en: https://www.youtube.com/watch?v=7YTUGvPmRVQ 
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Sabiendo que los cambios de estilos de liderazgo son lentos y personales y
buscando un peregrinar unidos que ayude a cada persona y comunidad a ser lo
que estamos llamados a vivir. Invitamos a toda la Comunidad Mundial con sus
Asistentes Eclesiásticos a volver a este documento y orientar desde él su mutua
colaboración.
Vice Asistente Eclesiástico Mundial
Después de la Asamblea de Buenos Aires y como resultado del discernimiento
del Consejo Mundial con el Asistente Eclesiástico Mundial sobre la
colaboración de la Compañía de Jesús con la CVX, se reconfiguró también el
servicio del Vice Asistente Eclesiástico Mundial (VEA) en el marco del
Documento sobre la figura y perfil del Asistente Eclesiástico en la CVX y se
concretó en el nombramiento del P. José de Pablo S.J. en septiembre de 2020. 
La novedad de este trabajo de acompañamiento a la Comunidad Mundial es que
el VEA compagina su colaboración con el Consejo Mundial con otras tareas
propias de su provincia jesuita donde residirá, estando a cargo de la Secretaría
General de la CVX en Roma el Secretario Ejecutivo de la CVX. Ellos trabajan
en estrecha colaboración con el Presidente y los demás miembros del Consejo
Mundial. El VEA está siempre en contacto y a disposición del Asistente 
Eclesiástico Mundial y sirve de enlace para las necesidades de la Comunidad
Mundial y del Consejo Mundial. Se desplaza a Roma y a otros lugares cuando
es necesario para profundizar el diálogo institucional con la Compañía de Jesús
y para aconsejar y acompañar la relación de la CVX con el Dicasterio para los
Laicos, la Familia y la Vida. 
Esta nueva forma de acompañamiento por parte del Vice Asistente Eclesiástico
Mundial significa asistir, ayudar y facilitar que la CVX se acerque más a
cumplir su vocación como comunidad laical, ignaciana y apostólica. Siendo
asistido en sus retos y responsabilidades, el Consejo Mundial encuentra en el
VEA un apoyo fuerte para vivir más plenamente los Principios Generales y
profundizar juntos en la formación y vivencia de la Espiritualidad Ignaciana.
Después de tres años con este modelo de trabajo y colaboración podemos decir,
como Consejo Mundial, que ha sido un paso adelante que ha implicado nuevos
retos y nuevas soluciones en el desarrollo creativo de formas de trabajo y
coordinación de tareas para el bien del cuerpo CVX, en estrecha colaboración
con la Compañía de Jesús. El VEA ha estado presente en las reuniones del
Consejo Mundial, presenciales y online, acompañando a deliberar y discernir
situaciones que afectan a la Comunidad Mundial, a los equipos regionales y a
los consejos nacionales. Al experimentar esta nueva forma de colaboración,
sentimos que seguimos abiertos a explorar y evaluar el camino recorrido para
poner nuestras habilidades al servicio de la construcción de la comunidad en
este nuevo tiempo para la Iglesia y para el mundo.
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Secretariado Mundial de la CVX – Curia General de la Compañía de Jesús
Durante estos cinco años, el Secretariado Mundial en Roma ha sido invitado a
trabajar junto a las distintas oficinas de la Curia General en diversos proyectos:
el discernimiento sobre un nuevo Plan Apostólico para la Curia General y la
integración de una de las comisiones de trabajo, numerosas actividades con
relación al Año Ignaciano, participación en el evento de presentación de los
manuscritos históricos de puño y letra de San Ignacio de Loyola restaurados.
Hemos firmado acuerdos que dan modo y orden al uso de la cuenta que la CVX
tiene en el Economato de la Curia General, y estamos en diálogo con el Archivo
de la Curia para la custodia y el cuidado de los documentos, buscando una
mejor preservación de estos.
El diálogo y la cercanía se han ido tejiendo de una manera franca y que mucho
agradecemos. Sentimos que ha sido una verdadera experiencia de trabajo en
comunión, en respeto a las diferentes vocaciones particulares. Sentimos que
tanto la Compañía de Jesús como la Comunidad de Vida Cristiana han puesto
el acento en aquello que nos une y las dos instituciones se ponen al servicio
para orientar sus talentos, sus gracias, sus carismas a la misión.

El diálogo y la colaboración entre la Compañía de Jesús y la Comunidad
de Vida Cristiana
El diálogo y la colaboración de
la Compañía de Jesús y la
Comunidad de Vida Cristiana
es muy diversa según la región
o comunidad nacional (o
provincia en caso de la
Compañía) a la que nos
refiramos. En algunos casos las
dos instituciones tienen
incorporada la idea de un
trabajo en comunión, siendo
verdaderos socios en la misión.
En otras, todavía existe un
grado de dependencia que nos
invita a continuar trabajando en
la formación y la cultura del
liderazgo para asumir la
vocación en forma plena. La
realidad de muchas
comunidades está cambiando y
algunas se plantean la
necesidad de restructurarse
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internamente, de cómo hacer más virtuoso nuestro trabajo en común.
Los números de jesuitas presentes en la CVX (más de 630) en distintos roles
como asistentes eclesiásticos, guías de grupos, acompañando personas o retiros
es una bendición que nos hace sentir muy contentos. De la misma manera,
hemos podido constatar que alrededor de 1.100 miembros de CVX están
trabajando directamente en alguna obra de la Compañía de Jesús. No son para
nosotros simplemente números, sino hombres y mujeres que dan su tiempo,
sus competencias, sus dones, aquello que cada uno es al servicio de la misión. 
Tanto la CVX como la Compañía de Jesús han decrecido en su número de
miembros en los últimos años. Y si bien llevamos muchos años hablando de la
colaboración entre unos y otros, creemos que es tiempo de mirar juntos en
nuestras realidades concretas cómo podemos servir mejor a la misión de Cristo
y, desde allí, ver que puede aportar cada uno, cuáles son las necesidades de unos
y otros para que nos sintamos todos corresponsables en la tarea de evangelizar,
sintiéndonos todos en casa poniendo cada uno sus “panes y peces”. Desde la
vocación que cada uno recibimos, peregrinando juntos sirviendo al Señor.
3.2 En comunión con la Iglesia
“La unión con Cristo nos lleva a la unión con la Iglesia, en la que Cristo
continúa aquí y ahora su misión salvadora…Este sentido de Iglesia nos
impulsa a una colaboración creativa y concreta en la obra de hacer avanzar
el reinado de Dios en la tierra…” (Principio General Nº6)
La CVX como asociación internacional reconocida por la Santa Sede tiene
contacto directo con el Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida. Saliendo
al camino, buscando abrir nuevos horizontes vamos sintiendo sintonía y unión
con lo que la Iglesia, a través de sus documentos e invitaciones, nos invita a
vivir, reflexionar y comprometernos más en este tiempo. 
El informe presentado en la Asamblea General de Buenos Aires dio cuenta de
la participación de la CVX en la Asamblea Pre-Sínodo sobre “Los jóvenes, la
fe y el discernimiento vocacional.” Luego del Sínodo de los Obispos que tuvo
lugar en octubre de 2018, el Papa Francisco publicó la Exhortación Apostólica
Christus Vivit16 que propone un nuevo y esencial marco apostólico para la
reflexión y el trabajo con y para los jóvenes. En junio de 2019, la CVX estuvo
representada por un miembro joven en el XI Fórum Internacional de Jóvenes,
cuando el Papa Francisco habló de una Iglesia que abre espacios para escuchar
a los jóvenes, que espera que ellos hagan un aporte: “Queridos jóvenes, les
repito una vez más: ¡Ustedes son el hoy de Dios, el hoy de la Iglesia! No solo
el futuro, no, el hoy. O la juegan hoy o perdieron el partido. Hoy. La iglesia
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16 Christus Vivit (2019). Ver en : https://www.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhorta-
tions/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20190325_christus-vivit.html
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los necesita para ser plenamente ella misma.”17 (Papa Francisco, junio 2019).
Muchos jóvenes de la CVX han respondido a la invitación del Papa Francisco
a practicar una economía diferente, construyendo desde perspectivas
multidimensionales, participando del evento Economía de Francisco. 
En enero de 2019, miembros de la comunidad participaron de la Jornada
Mundial de la Juventud que se desarrolló en Panamá. En estos momentos nos
encontramos esperando la próxima Jornada Mundial de la Juventud que tendrá
lugar en Lisboa, Portugal, del 1 al 6 de agosto de 2023. El Equipo Internacional
de Jóvenes ha estado trabajando en la preparación y animando a los miembros
de la CVX a ser parte de este evento mundial. Sabemos que muchos estarán
presentes en la experiencia MAGIS18 y luego se unirán a la Jornada Mundial
de la Juventud para compartir, desde su vocación, el encuentro con otros que
son y hacen parte de la misma Iglesia en la que caminamos juntos todos. 
A muy poquito de que iniciara la pandemia Covid-19, se desarrolló en Roma
el Primer Congreso Internacional de la Pastoral de las Personas Mayores.
Contamos con la generosidad de dos miembros de la CVX para representarnos.
Magdalena Palencia (CVX en México) y Marcos Morales (CVX en España)
fueron la experiencia viva de ese abrazo intergeneracional que tanto
necesitamos en nuestro mundo. Cuando hablamos de la Frontera Familia,
también nos queremos referir a cómo afrontar la cultura del descarte de las
personas mayores, el rol que tienen en la familia y sobre su vocación peculiar
en la Iglesia: transmitir la fe, dialogar con los jóvenes y custodiar las raíces de
los pueblos. El Reloj de la Vida, creado por la CVX en España fue compartido
por Marcos durante el Congreso y recibió la recomendación por parte de la
Conferencia Episcopal de España.
En octubre de 2021, se dio apertura al Sínodo Por una Iglesia sinodal:
comunión, participación y misión. Ha diferencia de otras instancias, el proceso
planteado es más largo y ha dado la posibilidad de consultar a todo el pueblo
de Dios y escuchar a todo bautizado que quiera contribuir. Como Comunidad
Mundial hemos estado activos participando del proceso en distintos niveles.
Si en Buenos Aires señalamos que somos un regalo para la Iglesia y para el
mundo, está fue una oportunidad para vivirlo. Desde el Consejo Ejecutivo
Mundial fuimos promotores invitando a todos a ser parte del proceso en sus

17 Papa Francisco (2019). Ver en: https://www.vatican.va/content/francesco/es/spee-
ches/2019/june/documents/papa-francesco_20190622_giovani.html 
18 MAGIS es un encuentro mundial organizado por la Compañía de Jesús, que reúne a la
juventud de la Familia Ignaciana entre los 18 y 35 años, de todas partes del mundo. Ese
gran evento tiene lugar cada vez que se anuncia una Jornada Mundial de la Juventud y se
realiza en los diez días anteriores a la Jornada. Esos días están llenos de experiencias y ac-
tividades, que ayudan a celebrar la fe y el servicio en un espacio de compartir y oración.
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comunidades, parro-
quias, diócesis. Como
Comunidad Mundial,
con el aporte de 27
comunidades naciona-
les enviamos un reporte
a la Secretaría del
Sínodo como parte de la
Fase Diocesana. 
Una de las actividades
propuestas por el
Dicasterio para los
Laicos, la Familia y la
Vida con relación al
Sínodo que estamos
viviendo, fue una

Conferencia Internacio-nal “Pastores y fieles laicos llamados a caminar
juntos”. En esta actividad la CVX estuvo presente, representada por su
Presidente y Secretario Ejecutivo. El mensaje central de esta Conferencia fue
una defensa a la eclesiología del Concilio Vaticano II. Se hizo hincapié en el
valor añadido de los fieles laicos, que tenemos un aporte original y
complementario. Desde nuestro ser bautizados, y por tanto con el espíritu en
nuestras vidas, somos corresponsables del trabajo, la misión y las estructuras
de la Iglesia. Todos estamos llamados a la humildad y reconocer que ni laicos
ni clérigos pueden hacerlo todo solos. 
En estos momentos ha concluido la Etapa Continental del camino sinodal y
estamos a la espera del Instrumentum Laboris19 para preparar la reunión que
tendrá lugar en Roma durante el mes de octubre de 2023. Este camino que
estamos recorriendo nos hace corresponsables de la vida de la Iglesia y su
misión y se nos invita a responder con gozo, con generosidad y con un corazón
dispuesto, contribuyendo con el anuncio alegre del evangelio.
En junio de 2022 la CVX participó en Roma del X Encuentro Mundial de las
Familias. Un matrimonio de la CVX en Malta nos estuvo representando. El
lema del encuentro fue “Amor familiar, una vocación y un camino a la
santidad”. Con la contemplación de las Bodas de Caná, el encuentro fue una
invitación a llenar las tinajas con la multitud de gestos que las parejas viven
en la vida cotidiana y allí redescubrir la belleza de la pareja dando la bienvenida
y apreciando a los demás. Con la presencia de más de 2000 familias en Roma,
el evento fue también realizado en cada una de las diócesis del mundo.
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19 Instrumentum Laboris (2023). Ver en : https://www.synod.va/en/synodal-process/the-uni-
versal-phase/documents.html
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Esperamos que muchas familias de CVX hayan podido participar.
Una sana costumbre que hemos adquirido es nuestro contacto frecuente con el
Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida. No solo participando de las
distintas iniciativas a las que nos invitan, sino también teniendo reuniones
periódicas con sus autoridades. A pesar de la pandemia Covid-19, este Consejo
Ejecutivo Mundial en pleno o a través de su Secretario Ejecutivo tuvo la
oportunidad de reunirse en tres oportunidades distintas. Estos encuentros son
una oportunidad para compartir con ellos un panorama general de la
Comunidad Mundial poniendo el énfasis en algunos aspectos que resultan
relevantes para el período que se transita. Lo hacemos siempre desde nuestro
sentido de comunión y fidelidad en nuestro servicio a la misión de Cristo
encomendada a la Iglesia.

Parte IV. Otros temas que contemplamos y nos preocupan
4.1 Cultura de protección de las personas
En 2018, el Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida instó a todas las
asociaciones internacionales de fieles a garantizar la aplicación de una política
de protección de las personas vulnerables.
El Consejo Ejecutivo Mundial redactó un documento de referencia Protección
de menores y personas vulnerables contra el abuso20 (Reglamento Interno
Nº16), que se presentó al Dicasterio para su aprobación y, posteriormente,
distribuyó el documento a todas las comunidades nacionales. 
Este documento proporciona un marco, mientras que se ha pedido a cada
comunidad nacional que ponga en marcha medidas más específicas que se
ajusten a la legislación civil local. Luego de un año de enviar el documento y
solicitar a las comunidades nacionales que elaboren un protocolo con las
directrices previstas en la Reglamento Interno Nº16 y según las características
de cada país, sólo 9 comunidades nacionales han respondido enviando el
documento terminado. Aprovechamos este informe para animar a todos los
Consejos Ejecutivos Nacionales a que estudien el tema, elaboren el documento
correspondiente y lo envíen al Secretariado Mundial.
Una “política” y unos textos son sólo herramientas para instaurar una verdadera
cultura de la prevención, porque no podemos contentarnos con permanecer
reactivos cuando se produce un caso en nuestra comunidad. Debemos animar
a la Comunidad Mundial a ser proactiva para prevenir los riesgos y apoyar a
las víctimas en los casos de abuso. Y si, desgraciadamente, la comunidad se
ve confrontada a sospechas o hechos probados, los textos de referencia deben
ayudar a los responsables de la comunidad a reaccionar adecuadamente,

20 Protección de menores y personas vulnerables contra el abuso. Ver en: Reglamento-Interno-16
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respetando la ley, pero siempre con una gran disponibilidad para los que sufren. 
El propio Consejo Ejecutivo Mundial ha experimentado lo difícil que es tomar
posición en situaciones concretas. Sin embargo, la dificultad nunca puede
justificar la pasividad o el silencio. Nuestro compromiso debe ser siempre la
protección de los más débiles y el afloramiento de la verdad con transparencia,
sin la cual la justicia y la reconciliación seguirán siendo conceptos vacíos.
Asumimos e invitamos a todos a mostrar un claro compromiso de CVX con la
transformación de la Iglesia y de nuestra comunidad hacia ella, brindando un
lugar seguro para quienes acuden. Estamos ante un problema al que no somos
ajenos y sobre el cual debemos tomar conciencia, establecer nuevas formas de
proceder y trabajar coherentemente desde una ética del cuidado.

4.2 Corresponsabilidad financiera
“Considera que la corresponsabilidad financiera es una expresión esencial de
nuestra pertenencia a una Comunidad Mundial y un medio necesario para lle-
gar a ser un cuerpo apostólico. Ser responsables unos de otros es un aspecto
esencial de la vida comunitaria.”21

El período 2018-2022 con relación a la corresponsabilidad financiera ha sido
muy positivo22. A pesar de algunas dificultades externas e internas (en algunas
comunidades nacionales), el grado de compromiso y generosidad de las distin-
tas comunidades es digno de reconocimiento, agradecimiento y alegría. Hemos
podido responder afirmativamente a todos los compromisos asumidos en el
presupuesto aprobado en la última Asamblea General en Buenos Aires (2018).
Cada año superamos el 95% de las contribuciones por el pago de las cuotas
correspondientes. 
Hemos utilizado el Fondo de la Comunidad Mundial en diversas ocasiones du-
rante este período para apoyar distintas iniciativas: el Encuentro Global de For-
mación; el Centro de Espiritualidad Zaidi de la CVX en Kenya; el Encuentro
de Jóvenes de la CVX de América Latina; un proyecto de la CVX en Colombia
sobre la promoción de la espiritualidad ignaciana a través de la experiencia de
los Ejercicios Espirituales; el Programa de Formación Magis IV; el Año Igna-
ciano.
Desde el punto operativo hemos adquirido un software contable para registrar
los ingresos y egresos diarios de manera más ordenada, clara y confiable. 
Particularmente, durante este período, hubo que prestar especial atención al
cuidado de la propiedad de la CVX en Roma -Casa Josée Gselll-. Los proble-
21 Suplemento Progressio Nº63 (2008). XV Asamblea General. Fátima 2008. Documento Final. Pág. 98
22 En el Anexo 1, se ofrece un informe más detallado a partir de las Cartas Financieras en-
viadas durante estos años.
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mas de humedad estructural afectan directamente dos habitaciones de la pro-
piedad y la decisión sobre realizar tareas de aislación importantes o la de vender
y comprar una nueva propiedad no está resultando fácil de tomar.
Luego de haber realizado una evaluación, el Consejo Ejecutivo Mundial pone
a consideración de la Asamblea General un Presupuesto Operativo para el pe-
ríodo 2024 (enero) – 2028 (diciembre). Es decir, será a año cerrado. Esto evitará
lo que venía sucediendo hasta el momento y es que, en año de la Asamblea se
hacía un ajuste que implicaba que algunas comunidades tuviesen que hacer
dos transacciones al año. 
En el Anexo 2 encontrarán el Presupuesto Operativo 2024-2028 que el Consejo
Ejecutivo Mundial ha elaborado de acuerdo con lo que entiende conveniente para
los próximos años. En el mismo se reflejan tres alternativas posibles para ser
estudiadas y puestas a consideración de los delegados en la Asamblea General.
• Opción 1: Proponemos aumentar el coste de personal en 35.000 euros y

las cuotas en la misma cantidad, para mantener un presupuesto equilibrado.
En esta opción la aportación a los fondos se cubre con el presupuesto ordi-
nario, como hasta ahora.

• Opción 2: Proponemos aumentar el coste de personal en 35.000 euros,
pero aumentar las cuotas sólo en 15.000 euros, utilizando los 20.000 euros
dedicados con anterioridad a la contribución anual a los fondos, mientras
que el próximo Consejo Mundial tiene que encontrar, al menos, 20.000
euros para los fondos a través de la recaudación de fondos.

• Opción 3: Sin medios adicionales para el personal y sin cambios en la con-
tribución a los fondos.

El aumento previsto en la opción 1 y 2 en el ítem de recursos humanos tiene
como objetivo dotar al Secretariado Mundial de un apoyo extra (ya sea pre-
sencialmente en Roma o en el extranjero) en áreas específicas a definir de
acuerdo con las necesidades 

4.3 Equipos regionales
Región África

La actual estructura de coordinación de la CVX en África data de 2011. Fue
confirmada en 2016, durante la Asamblea Panafricana en Kigali, Ruanda, y
comprende un coordinador, un responsable de formación, un responsable de
finanzas, un asistente eclesiástico y un miembro del Consejo Ejecutivo Mundial
designado para servir de enlace con las comunidades nacionales. Se creó con
el fin de apoyar la coordinación entre las comunidades de la región, con trece
miembros plenos, cuatro comunidades observadoras y cuatro comunidades
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emergentes. Está compuesto por comunidades francófonas y anglófonas.
El equipo actual de coordinación, electo en 2016 por un período de cinco años,
ha funcionado de forma esporádica. Ha tenido dificultades con la renuncia, de-
clarada o silenciosa, de muchos miembros elegidos o designados, la ausencia
de un procedimiento definido para su sustitución y la falta, por parte de las co-
munidades nacionales, de una comprensión común de su papel y del apoyo ne-
cesario. La mínima animación del equipo regional depende en demasía de la
buena voluntad esporádica u oportuna de los miembros que continúan estando
presentes, así como de la de ciertos dirigentes nacionales. Algunos de sus
miembros han respondido a las solicitudes de información, formación y apoyo
formuladas por las comunidades nacionales con las que han estado en contacto.
Del mismo modo que han contribuido por escrito o por videoconferencia a las
reflexiones iniciadas por el Consejo Ejecutivo Mundial sobre la pandemia por
COVID-19 y sobre la vida de la región.
Se ha sentido una gran necesidad de estructurar el equipo regional para apoyar
la funcionalidad. Se han iniciado reuniones para debatir una estructura de
equipo regional que ayude a la coordinación de la región. Las reuniones son
llevadas a cabo por los dirigentes de las distintas comunidades nacionales. Los
delegados de la Asamblea General de Amiens también se reúnen con dichos
dirigentes. Se ha elegido a un representante de la región en la asamblea, que
trabajará con el equipo después de la misma. Las comunidades nacionales han
apoyado al delegado para hacer posible su asistencia. El discernimiento que se
está llevando a cabo en estos dos niveles, vía Zoom, invita a un liderazgo más
estrecho y deberá continuar después de la Asamblea General, para lo cual el
equipo ha estado de acuerdo. Se está elaborando una revista sobre la historia
de las comunidades, proyecto que se había iniciado anteriormente.
Las comunidades observadoras y emergentes necesitan un seguimiento regular
por parte de las comunidades designadas para acompañarlas. En el caso de
todas las comunidades, sería beneficioso recibir visitas de miembros del Con-
sejo Ejecutivo Mundial y/o del equipo regional.

Región Asia Pacífico

Cada cinco años se celebra una asamblea de Asia Pacífico durante el año in-
mediatamente posterior a la Asamblea General. Desde la última asamblea, ce-
lebrada en Seúl (Corea) en 2019, existe un equipo de animación regional
compuesto por Agnes Shin, Jeraldine Ching, Greg Tjaijadi, Cosmas Tsao y
James O'Brien, con Daphne Ho como enlace con el Consejo Ejecutivo Mun-
dial. En 2019, discerniendo bajo el lema “Vivir la fe en la multitud”, la asam-
blea regional identificó sus deseos para que la comunidad, la colaboración y la
comunicación se profundicen durante el próximo quinquenio.
El equipo de animación contó así con la motivación para reunirse regularmente
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a fin de organizar encuentros trimestrales vía Zoom para la región durante la
peor parte de la pandemia. De esta manera, desde abril de 2020 hasta 2022, las
trece comunidades nacionales pudieron reunirse, compartir en estos encuentros
y reflexionar sobre cómo “profundizar, compartir y avanzar” juntos.
Existe un sistema por el cual los miembros del equipo se comunican con una
persona asignada como "enlace de la región Asia Pacífico" en cada una de las
trece comunidades nacionales de la región. Los miembros del equipo de ani-
mación transmiten información a los encargados de enlace en la región Asia
Pacífico y, a través de ellos, a las comunidades nacionales. Durante la pandemia
estas líneas de comunicación ayudaron a fomentar un sentido regional de so-
lidaridad, amistad y comunidad.
La región Asia Pacífico preparó una oración para todas las comunidades na-
cionales a fin de celebrar el Día Mundial de la CVX en marzo de 2023, revivida
y llena de esperanza por un mundo mejor después de la experiencia de la pan-
demia. La región pudo preparar una reflexión sobre el Proyecto 179 y colaborar
con la Comunidad Mundial con los preparativos de la Asamblea General. 
La próxima asamblea regional se celebrará en 2024, momento en que se elegirá
un nuevo equipo animador. Estas iniciativas sirven para profundizar la amistad
y la colaboración entre las comunidades nacionales de la región Asia Pacífico,
dando a las iniciativas de la CVX Mundial una impronta regional
Región Europa
Durante los últimos cinco años, la región de Europa ha vivido un período in-
tenso en el que se reconocen las gracias recibidas y, al mismo tiempo, algunos
retos o cuestiones cobran importancia. El actual equipo regional (Euroteam)
se formó en la Asamblea Regional de 2019 en Lituania. Está conformado por
Angelika, Kasia, Chris, Jean-Benoit y Nikolaas como Asistente Eclesiástico.
Como en otras regiones, la CVX en Europa se caracteriza por su heterogenei-
dad. Una región con comunidades con un nivel de desarrollo que les permite
comprometerse en diversos campos de misión, con capacidad para integrar a
las generaciones más jóvenes y otras comunidades que se encuentran en situa-
ción de riesgo vital, si se toma en cuenta la pirámide de edades. 
Algunas luces y sombras reconocidas por el Euroteam en estos años:
Luces:
• Cooperación/ Comunidad:

o Creciente cooperación entre las comunidades nacionales, reunión de
consejos ejecutivos nacionales, proyectos en cooperación.

o Más espacio para reunirse, compartir, intercambiar experiencias, coo-
perar: las herramientas en línea han creado nuevas oportunidades. 

In
fo
rm

e 
de

l
Ex
C
o 
m
un

di
al



55

o Muy buena comunidad de los "Eurolinks" (representantes de las comu-
nidades nacionales en un foro europeo).

• Redes: 
o Nuevas redes: Red de Jóvenes, Red de Ecología 
o Red de migración - Proyecto: En las fronteras

Sombras: 
• Algunas comunidades pequeñas y casi desaparecidas.
Al mismo tiempo, se perciben importantes retos en la región:
• Guerra en Ucrania
• Sociedades polarizadas; más agresividad en los países; la brecha entre ricos

y pobres aumenta.
• Migración
• Iglesia: 

o Relación con la Compañía de Jesús: Ayudaría tener un contacto más
estrecho con los jesuitas, especialmente en las comunidades que tienen
dificultades e incluso en las nuevas comunidades. Esto a veces requiere
de la intervención del Vice Asistente mundial ya que juega un papel
especial en la Compañía de Jesús y tiene acceso especial a los provin-
ciales. A veces puede abrirnos las puertas de la comunicación, lo que
con frecuencia es el principio de la comprensión de las dificultades
"sobre el terreno".

o Abusos sexuales y crisis de la Iglesia
• Jóvenes n creación de la Red de Jóvenes.

¿Cómo puede la CVX en Europa –y en el mundo– llegar a los jóvenes, en-
contrar nuevas formas de servirles, de ofrecerles la espiritualidad ignaciana
como un don?

• Realidades familiares muy diferentes de las enseñanzas de la Iglesia
• Ecología n creación de la Red de Ecología
En Europa, el equipo regional tiene un vínculo más estrecho con las comuni-
dades nacionales. Como equipo de servicio, facilita la puesta en práctica de las
orientaciones recibidas de las Asambleas Generales y de las directrices u orien-
taciones procedentes del Consejo Ejecutivo Mundial. Trabajan en calidad de
equipo de servicio de coordinación. 
Aunque cree que la Comunidad Mundial no debe establecer ahora una estructura
oficial, podría ser útil redactar un breve documento de perfil sobre los equipos
regionales para ayudar a los equipos y al Consejo Ejecutivo Mundial a com-
prender sus funciones que, aunque diferentes, son complementarias. En su re-
flexión, el Euroteam aboga por una mayor visibilidad y conexión del trabajo y
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el servicio de cada uno. Considera importante designar a un miembro del Con-
sejo Ejecutivo Mundial como enlace regional para los equipos regionales.

Región América Latina

Desde 2008, un pequeño grupo de miembros de la comunidad ha desempeñado
un papel crucial en el apoyo a las comunidades nacionales para superar los
retos que surgieron durante la Asamblea de Fátima. En los últimos cinco años,
junto con el equipo regional, este servicio ha sido esencial para animar,
acompañar, articular y colaborar con la misión en la región. El equipo regional,
compuesto por tres miembros (Flor Alicia, Daniel y Celso), fue escogido a
través de un proceso de elección similar al utilizado en el Consejo Ejecutivo
Mundial para los miembros del Consejo. 
El equipo regional de América Latina ha trabajado para fortalecer la región y
avanzar en temas como familia, juventud, inclusión y experiencias
comunitarias espirituales. Tales esfuerzos se han concretado en el encuentro
regional en diversas acciones, el apoyo directo a las comunidades locales y los
encuentros realizados en Cuba en 2019 (Encuentro regional) y el Primer
Encuentro Latinoamericano de Jóvenes en Colombia, celebrado en 2022. La
región también ha participado en iniciativas mundiales como el Encuentro de
Familias y el Encuentro de Formación. Cabe mencionar que estas iniciativas
se han llevado a cabo durante los últimos cinco años en un contexto muy
desafiante, donde las dificultades sociales y políticas han exacerbado heridas
históricas en la región. En consecuencia, el equipo ha recibido grandes elogios
por su apoyo en la región.
Para mejorar la comunicación y evitar confusiones, el equipo recomienda tener
una mayor claridad en el papel de estos equipos y una mejor comunicación
entre el Consejo Ejecutivo Mundial y las comunidades nacionales. Esto
permitirá el diálogo efectivo de los procesos o noticias nacionales que requieran
la atención del Consejo Ejecutivo Mundial. En relación con este respaldo, es
importante señalar que si bien los equipos regionales no deben formar
necesariamente parte de la estructura de la Comunidad Mundial, sí sirven para
integrar y facilitar la comunicación y coordinación entre el Consejo Ejecutivo
Mundial y las comunidades nacionales, por lo que debe considerarse su
formalidad. El equipo regional de América Latina ha cumplido la función de
acompañar las tareas y mantener una relación estrecha con las comunidades,
trabajando en coordinación con el Secretariado Mundial.

Región Medio Oriente

En la región Medio Oriente hay tres comunidades nacionales: Egipto, Siria y
Líbano. Es cierto que Egipto se encuentra en África y Siria y Líbano en Asia,
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pero estos países conforman la Provincia de Medio Oriente de los jesuitas,
junto con otros países. Cada país tiene su cultura y sus especificidades, pero
comparten la lengua árabe.
El Equipo de Medio Oriente está formado por los tres presidentes nacionales
y los tres asistentes eclesiásticos. El coordinador es uno de los presidentes, el
cual rota cada tres años. En sus estatutos, el Equipo de Medio Oriente debe
reunirse una vez al año, cada vez en un país diferente, en presencia de la
persona de enlace del Consejo Ejecutivo Mundial, de ser posible. Pero debido
a la pandemia por COVID-19 y a la grave crisis económica, las reuniones se
celebran en línea, de forma periódica, una vez cada dos meses, para compartir
experiencias y apoyarse mutuamente. No obstante, la comunicación es continua
a través de un grupo de WhatsApp.

Se emprenden muchas iniciativas apostólicas, a nivel personal o nacional, en
distintos campos de misión y en colaboración con otros, especialmente con los
jesuitas. Es difícil participar en las actividades de unos y otros como se solía
hacer anteriormente debido al elevado costo de los viajes. Sin embargo, muchos
miembros de Egipto, Siria y Líbano participan en retiros en línea organizados
en el Líbano o en Egipto, y algunos forman parte de comisiones
internacionales. 

Lo más importante continúa siendo la traducción de los documentos mundiales
de los que se encarga un país y transmite a los demás. Sin embargo, el objetivo
es tener un equipo de traducción con al menos una persona de cada país.

A nivel internacional, delegados de cada comunidad nacional participaron en
los encuentros mundiales de CVX sobre temas de familia, jóvenes y formación.
Por otra parte, el Euroteam invita todos los años a un miembro de un país a
participar en su encuentro anual. Estas son oportunidades de apertura a la
dimensión global de nuestra comunidad.

El Equipo de Medio Oriente funciona como vínculo entre el Consejo Ejecutivo
Mundial y las comunidades nacionales para comunicar los objetivos y la visión
del Consejo Ejecutivo Mundial. También trata de garantizar la comunicación
y el apoyo entre las comunidades nacionales de la región, que sufre diversas
dificultades y sigue afrontando con esperanza diversos retos.

Región América del Norte

Ha habido algunos acontecimientos magníficos en nuestra CVX en la región
de América del Norte en los últimos cinco años, sobre todo en el cultivo de
amistades, profundizando en nuestras sensibilidades colectivas de
discernimiento, sintiéndonos más unidos en el Espíritu, y compartiendo esta
misión de Cristo en nuestra Iglesia y en nuestro mundo. El equipo regional de
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América del Norte ha continuado reuniéndose en línea unas tres veces al año
vía Zoom, además de compartir comunicaciones por correo electrónico y
mensajes de texto entre las reuniones. El equipo está formado por
representantes de seis comunidades nacionales de Canadá (inglés y francés),
Haití, México, Puerto Rico y Estados Unidos. Ha sido de provecho compartir
sobre temas de formación, iniciativas apostólicas, recursos, desafíos,
discernimiento. En general, el equipo ha afirmado el valor de reunirse y trabajar
juntos como región continental, tanto por razones prácticas como para sentir
una mayor conexión e integración con nuestra Comunidad Mundial más
amplia. A continuación, se enumeran algunas iniciativas y compromisos dignos
de mención.

Formación y pastoral espiritual

La comunidad de América del Norte ha demostrado una excelente colaboración
y creatividad en la realización de tres grandes programas de un año de duración:
Formación de Guías 2021-2022, Ejercicios Espirituales en la Vida Cotidiana
2021-2022 y Formación de Líderes 2022-2023. Todos los programas tuvieron
muy buena respuesta y receptividad. Los programas de formación contaron
con entre 75 y 125 participantes en cada sesión. Para los Ejercicios Espirituales,
hubo más de 60 participantes y 30 acompañantes espirituales; el equipo de EE.
UU. se está preparando para ofrecerlo de nuevo el próximo año 2023-2024.
Cabe destacar que estos programas fueron dirigidos por laicos; nos sentimos
bendecidos de que nuestros miembros CVX estén siendo educados y formados
en estos ministerios espirituales. Aunque seguimos contando con la
colaboración de queridos hermanos jesuitas, a medida que su cantidad y
disponibilidad disminuyen, nos damos cuenta de la necesidad de dotar a
nuestros miembros laicos de habilidades y confianza para asumir mayores
responsabilidades. Existe también un Equipo de materiales de formación con
miembros de Canadá y EE. UU. que está recopilando y organizando recursos
CVX para diversos niveles de formación, preparación para el compromiso,
planes de reuniones sobre temas específicos.

Sínodos 

Tanto el Sínodo por una Iglesia sinodal: comunión, participación y misión como
el Sínodo para la Amazonía fueron oportunidades de gracia para que muchos
grupos de CVX de toda América del Norte se involucraran en los procesos
sinodales promovidos por el Papa Francisco y nuestra Iglesia, mediante el uso
de planes de reuniones creados por miembros de CVX en colaboración con
ministerios ignacianos y el Movimiento Laudato Si’. Estos sínodos demostraron
ser oportunidades extraordinarias para practicar el proceso de conversaciones
espirituales y profundizar precisamente en la forma recomendada en nuestra
Asamblea General de CVX en Buenos Aires. Además, con la Conferencia
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Jesuita de América del Norte y los Ministerios Ignacianos para el Encuentro, la
CVX coorganizó conversaciones sinodales para grupos diocesanos, parroquias
y otras asociaciones, con muchos miembros CVX de América del Norte
sirviendo como facilitadores y documentando estas conversaciones.
Jóvenes
Los representantes regionales de América del Norte discernieron la participación
en los distintos encuentros internacionales de jóvenes. Entre ellos se incluye el
encuentro en línea de jóvenes en Loyola durante el verano de 2021 y el equipo
internacional de jóvenes; uno de estos participantes asistirá a la Jornada Mundial
de la Juventud en Portugal 2023. En nuestra próxima reunión hablaremos sobre
cómo la región puede apoyar mejor a estos participantes.
Ecología
La Red de Ecología de CVX América del Norte se formó el año pasado, en junio
de 2022, con el objetivo de hablar sobre las preocupaciones ecológicas
específicas de la región de América del Norte, compartir iniciativas, y
proporcionar una manera de apoyar a los enlaces al equipo de trabajo
internacional CVX de Ecología. Los representantes de las seis comunidades
nacionales de esta red se reúnen tres veces al año y comparten historias,
programas y recursos en nuestro grupo internacional de CVX Ecología en
Facebook. 
CVX en Haití
Nuestros queridos hermanos y hermanas en Haití han sufrido desafíos
abrumadores en los últimos años, incluyendo la pandemia, el terremoto, graves
conflictos, falta de seguridad y acceso limitado a la electricidad. Los consejos
nacionales tanto en Haití como en Canadá están actualmente discerniendo los
próximos pasos a dar y las maneras de apoyar a la comunidad en Haití mientras
continúan trabajando en su incorporación a CVX.
Asuntos relacionados con comunidades indígenas
La toma de conciencia sobre los pueblos indígenas, su sabiduría y sus derechos,
ha sido un tema de inquietud para los tres países: Canadá, México y Estados
Unidos. Varios grupos de CVX en Canadá están trabajando estrechamente con
jesuitas canadienses para sensibilizar y promover la educación, la escucha y el
discernimiento en respuesta a los 94 llamados a la acción por parte de la
Comisión de la Verdad y Reconciliación a fin de apoyar la descolonización y la
dignidad de los pueblos indígenas. Los miembros de CVX en México han
realizado encuentros y ayudado a indígenas forzados a abandonar sus tierras;
también han celebrado misa juntos.
Red de grupos culturales
Las comunidades coreanas de Canadá y EE. UU., junto con el liderazgo nacional
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de CVX, se sometieron a un proceso de discernimiento para evaluar la mejor
manera de apoyar la formación permanente de las comunidades canadienses sin
dejar de honrar el espíritu de comunión. Decidieron ampliar la red de EE.UU.
con el objetivo de incluir a las comunidades canadienses y volver a evaluar esta
situación en 2027.
4.4 Comunicaciones
La comunicación se ha convertido en una cuestión cada vez más importante.
Se ha transformado en un factor fundamental en el desarrollo de la CVX. La
presencia de la comunicación digital es significativa y, hoy en día, sólo
necesitamos un Smartphone para poder estar al día de todo y comunicarnos con
quien queramos. El Consejo Ejecutivo Mundial es consciente de la necesidad
de dar pasos profundos y significativos. Es tiempo de realizar una
transformación en esta área que nos permita ser más eficaces en nuestras
comunicaciones y compartir lo que somos y tenemos.
En 2022, el Consejo Ejecutivo Mundial contrató un servicio de consultoría
profesional en el área de comunicación con el objetivo de ayudarnos a realizar
un diagnóstico, una estrategia y un plan de acción para los próximos años bajo
su supervisión, y en constante diálogo con el Secretario Ejecutivo.
En la actualidad, la Comunidad Mundial tiene:
• Un sitio web desactualizado en cuanto a su presentación, funcionalidad y

utilidad. No es un espacio muy utilizado y está muy enfocado a una
comunicación interna. Al momento de escribir este reporte, está en
construcción un nuevo sitio web de la Comunidad de Vida Cristiana.

• Redes Sociales. hemos creado cuentas en Facebook, Instagram, Twitter y
Youtube. Muchas veces por ausencia de recursos, por no tener una
adecuada comunicación bidireccional (Secretariado Mundial 
comunidades nacionales), no contamos con materiales para alimentar las
distintas plataformas digitales. 

• Progressio. el proceso de publicación de Progressio es complejo. Durante
el tiempo de la pandemia tuvimos varias dificultades con el envío de las
publicaciones. En 2021 y 2022 optamos por realizar una sola publicación
de la revista (creemos que responde mejor a la situación actual). Buscamos
ser más abarcativos en los temas y las diferentes aproximaciones posibles
contemplando la Comunidad Mundial. Los distintos números de este
período se refirieron a temas como la Familia, los Jóvenes, la Globalización
y Pobreza, la Ecología, el Año Ignaciano, la Formación, el Covid-19, las
regiones, el P. Nicolás 

La Revista Progressio
Nº1&2 – 2019 – Creemos que Dios le habló a la CVX en Buenos Aires
Link: Progressio-Sp-2019
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Nº1 – 2020 – Nuestra creatividad al servicio de un abrazo intergeneracional
Link: Progressio-Sp-2020-1
Nº2 – 2020 – Llamados a llenar nuestro mundo con el lenguaje de la sabiduría
Link: Progressio-Sp-2020-2
Nº1&2 – 2021 – Abrazar el mundo de forma ignaciana
Link: Progressio-Sp-2021
Nº1&2 – 2022 – Nuestra vida como misión
Link: Progressio-Sp-2022
En cuanto al Suplemento, sólo hemos producido dos: 1) una impresión
actualizada de los Principios Generales y Normas Generales; y 2) Libro sobre
Sinodalidad que pretende ser un aporte de la CVX a este camino sinodal que
estamos viviendo; su impresión está prevista para este año 2023.
Servicio de Consultoría en Comunicación
Una vez realizado el diagnóstico se presentó un plan de acción que tiene por
objetivo generar un intercambio comunitario que sea creativo, abierto,
dinámico y útil. Nuestra comunidad es un gran activo humano y evangélico y
queremos proyectar nuestro verdadero ser como comunidad. Esto hará que sea
más fácil “promover” y “sostener” la propia comunidad.
Nuestro horizonte es comunicar la buena noticia de Cristo Resucitado, con
esperanza, contribuyendo a la reflexión, a la formación y a la acción:

• Utilizar un estilo y una estética propia de estos tiempos.
• Encontrar mejores signos para expresar el nombre de gracia de la CVX,

siendo hospitalarios y fraternos.
• Reflejar el sentido de una sola Comunidad Mundial.
• Generar más atracción, sobre todo, entre las generaciones jóvenes.
• Lograr mayor visibilidad como comunidad apostólica, laica e ignaciana

dentro de la Iglesia y el mundo.

A inicios de 2023 hemos comenzado a desarrollar algunas acciones. Estamos
en una etapa de fundamentación de algunas ideas que son la base para seguir
adelante. Por un lado, la construcción de un nuevo sitio web que, como ya
señalamos, está en curso; y por otro, la imagen corporativa. En el diagnóstico
se expresó que tenemos una imagen (logo) desfasada, que llega poco. No
contamos con un logo que nos identifique y unifique como una Comunidad
Mundial. 
Se necesita un nuevo logo de la Comunidad Mundial que responda a lo que
somos hoy: comunidad apostólica, laica e ignaciana. Un logo que pueda tener
una mirada universal (adaptable en cada comunidad nacional). ¿Estamos
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dispuestos, como Comunidad Mundial, a dar un paso hacia adelante en este
aspecto?
Las comunicaciones dentro de la CVX exigen, cada vez más, un equipo
responsable, competente, con experiencia en el área. Deseamos poder crear
este equipo, coordinado por nuestro asesor, para gestionar los principales
canales de comunicación y ofrecer asesoramiento a la Comunidad Mundial con
respecto a las comunicaciones internas y externas.
Conclusión
El Informe del Consejo Ejecutivo Mundial 2018-2023 refleja el camino de la
Comunidad de Vida Cristiana como comunidad global, abarcando la diversidad
de sus comunidades nacionales a través de seis regiones. Representa solo una
parte de la riqueza de nuestra comunidad y pretende ofrecer una visión más
amplia de nuestro progreso, las gracias recibidas y las áreas de crecimiento
continuo. La singularidad del informe radica en su enfoque colaborativo, en el
que cada miembro del Consejo aporta sus perspectivas, conocimientos y
sensibilidad.
Somos una Comunidad Mundial encarnada en muchos lugares, unidos por el
mismo carisma que nos da identidad como laicos, apostólicos, ignacianos y
donde la comunidad es esencial. Nuestra vocación es una respuesta a la llamada
de Dios, reconociendo la necesidad de otros que comparten la misma vocación
para dar mejor testimonio y servir en la misión. Entendiendo nuestras vidas
como una misión, nos ponemos al servicio de los demás. Servimos a la sociedad
de forma activa, buscando hacer de este mundo un lugar más digno, más
humano y más justo. Otras veces, a través de iniciativas apostólicas, las
comunidades abordan áreas como la familia, la pobreza, la ecología, la juventud,
demostrando su compromiso con la acción transformadora. Los equipos
regionales desempeñan un papel crucial en la coordinación y colaboración,
ofreciendo valiosos puntos de vista para mejorar la comunicación y el
entendimiento entre los equipos, el Consejo Ejecutivo del Consejo Mundial y
las comunidades nacionales.
A lo largo de los últimos cinco años, nos hemos enfrentado a retos y hemos
aprendido valiosas lecciones en ámbitos como el tratamiento de situaciones de
abuso, la gestión de tensiones en el seno de los Consejos Ejecutivos Nacionales
y el papel del Asistente Eclesiástico. La transparencia, la toma de decisiones y
la resolución de conflictos se han revelado como elementos esenciales para la
resiliencia, la vitalidad y la solidaridad de nuestra comunidad. Al compartir estas
lecciones, pretendemos inspirar la participación activa en el trabajo futuro de la
CVX.
Aunque la CVX prospera, reconocemos los obstáculos que dificultan su
crecimiento, como las dificultades de liderazgo, la resistencia a los

In
fo
rm

e 
de

l
Ex
C
o 
m
un

di
al



63

compromisos, la limitada participación de los jóvenes y la insuficiencia de
recursos financieros. El aprendizaje y el desarrollo continuo son cruciales para
liberar todo el potencial de los esfuerzos apostólicos de nuestros miembros. El
fortalecimiento de nuestra estructura institucional, el reconocimiento de los
equipos regionales y las comisiones internacionales, y la prestación de apoyo
son pasos necesarios para garantizar la continuidad de la misión de nuestra
comunidad y reducir la dependencia de la buena voluntad individual.
A medida que avanzamos, es necesario realizar un esfuerzo sostenido para
afrontar estos retos, fomentando una CVX más fuerte e interconectada. Juntos,
abrazamos las oportunidades que tenemos por delante, unidos en nuestra visión
compartida de crear un mundo mejor. Durante estos cinco años hemos
experimentado la presencia del Resucitado (que es el Crucificado) en nuestra
comunidad en la Comunidad Mundial. Es esta experiencia la que nos ha llevado
a pedir al Señor, con humildad, la gracia que hemos elegido para esta Asamblea
General: Señor, ayúdanos a salir; muéstranos el camino.
Renovados por la presencia del Señor que nos ha acompañado durante estos
cinco años queremos pedirle que nos dé el coraje, el entusiasmo, la creatividad,
la esperanza, la alegría para seguir adelante. Hay tanto por seguir creciendo en
el ser y en el hacer. Pedir al Señor que nos muestre el camino es pedirle que nos
siga guiando en el proceso de articular mejor los tres pilares de nuestro carisma
(espiritualidad, comunidad y misión); y conjugar las tres llamadas de Buenos
Aires (profundizar en nuestra identidad; compartir con otros el don de la
espiritualidad ignaciana desde la vocación laical; avanzar en el servicio a los
más necesitados sembrando semillas de misericordia, alegría y esperanza) como
tres dimensiones inseparables de nuestro compromiso. Tres llamadas para
aplicar a los tres pilares.
La gracia que pedimos es hacer espacio para que el Señor mueva nuestro
discernimiento. Que el Dios vivo nos muestre a nuestra Comunidad Mundial
CVX el camino a recorrer y nos asegure su presencia mientras lo recorremos
con Él.
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Introducción
Es una gran alegría compartir con ustedes este encuentro en la décimo octava
Asamblea Mundial de CVX en Amiens. En nuestro primer encuentro como
Asistente Eclesiástico en Buenos Aires, les hablaba de la importancia del di-
scernimiento como una herramienta privilegiada para construir una comunidad
de laicos y laicas ignacianos en el mundo. Hoy, cinco años después, puedo
decir que hemos usado esa herramienta del discernimiento y que nos sentimos
agradecidos y nuevamente en las manos de Dios.

Al contemplar el trabajo de la comunidad mundial en las distintas fronteras de
su apostolad: 

w En el crecimiento de la vida espiritual frente a la indiferencia. 
w En la atención a los procesos vitales de las familias en toda su diversidad.
w En la ayuda a los jóvenes frente a los modelos de intranscendencia. 
w En el trabajo con los excluidos y los pobres frente a las dinámicas de ex-

clusión social.
w Y en las iniciativas de cuidado de la Casa Común frente al egoísmo y la

explotación.
En todas estas fronteras veo que el mundo está necesitado de hombres y
mujeres, como ustedes, que sepan entrar en el mismo diálogo que nos
presenta San Ignacio en la contemplación de la Encarnación. Un diálogo en el

que discierne la
situación del mundo y
se llega a elegir:
“hagamos redención del
género humano”. Una
elección audaz que luce
imposible a primera
vista, pero que se hace
posible al poner toda la
esperanza en la repuesta
afirmativa de una
pequeña y maravillosa
mujer de Nazaret.
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Discernir caminos de esperanza

P. Arturo Sosa S.J.
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Discernimiento y esperanza caminan de la mano en la relación de Dios con el
mundo.  Así puede ser también en nuestro caminar como Comunidad de Vida
Cristiana. Al elegir como lema de esta Asamblea Mundial: discernir los cami-
nos para la esperanza, ustedes quisieron unir discernimiento y esperanza, lo
que me permite hoy ahondar con ustedes en el significado de esta unión en la
espiritualidad ignaciana.
La esperanza en la vida de Ignacio
Si hacemos juntos un recorrido por la vida de San Ignacio vemos que en todo
su peregrinar la esperanza es la brújula que orienta sus pasos. Recordemos
como en su viaje a Jerusalén1, en el año 1523 – hace ahora 500 años – Ignacio
no quería llevar compañeros para ayudarlo, ni sustento material…; solo de-
seaba tener a Dios por refugio y así crecer en las tres virtudes teologales: cari-
dad, fe y esperanza. Ignacio repetía en sus viajes que “esta confianza, y afición,
y esperanza la quería tener en solo Dios”. La esperanza para Ignacio es un
modo de viajar, de peregrinar tanto por los caminos de la vida como en la ex-
periencia espiritual. Hoy ponemos el celular en “modo avión” para nuestros
viajes o para que nadie nos moleste. Ignacio se ponía en “modo esperanza”
para avanzar por los caminos por los que sólo el Señor lo podía llevar.
El “modo esperanza”, al principio de la vida de San Ignacio, era un aprendizaje
espiritual personal, entre Dios y él. Más tarde pasó a ser una experiencia co-
munitaria, una esperanza compartida, comunitaria e institucional. Cuando los
primeros compañeros se juntaron en Venecia, años más tarde, para intentar ir
juntos a Jerusalén y gastar su vida en provecho de las almas2, sus planes fraca-
saron, pero su esperanza en Cristo impidió la parálisis de sus vidas y se mo-
vieron hasta Roma a ponerse a disposición del Papa. Porque se habían puesto
en el modo esperanza, surgió la Compañía de Jesús.
Esta esperanza de los primeros jesuitas cristalizó en las Constituciones como
el mejor medio para la unión y conservación de la Compañía de Jesús. San

Discurso

1 Si hacemos juntos un recorrido por la vida de San Ignacio vemos que en todo su peregrinar
la esperanza es la brújula que orienta sus pasos. Recordemos como en su viaje a Jerusalén ,
en el año 1523 – hace ahora 500 años – Ignacio no quería llevar compañeros para ayudarlo,
ni sustento material…; solo deseaba tener a Dios por refugio y así crecer en las tres virtudes
teologales: caridad, fe y esperanza. Ignacio repetía en sus viajes que “esta confianza, y afición,
y esperanza la quería tener en solo Dios”. La esperanza para Ignacio es un modo de viajar,
de peregrinar tanto por los caminos de la vida como en la experiencia espiritual. Hoy pone-
mos el celular en “modo avión” para nuestros viajes o para que nadie nos moleste. Ignacio
se ponía en “modo esperanza” para avanzar por los caminos por los que sólo el Señor lo
podía llevar.
2 Autobiografía 85. … Ya por este tiempo habían decidido todos lo que tenían que hacer, esto
es: ir a Venecia y a Jerusalén y gastar su vida en provecho de las almas; y si no consiguiesen
permiso para quedarse en Jerusalén, volver a Roma y presentarse al Vicario de Cristo, para
que los emplease en lo que Juzgase ser de más gloria de Dios y utilidad de las almas.
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Ignacio nos dejó un legado de esperanza en las Constituciones como la mejor
manera de perpetuar el cuerpo de la Compañía. Así “poniendo en Él solo la
esperanza”3 resulta ser la mejor manera de conservar y llevar adelante lo que
Él se dignó comenzar.
Cuando el Consejo Mundial de CVX, como fruto de su discernimiento, eligió
la gracia que quería alcanzar en esta Asamblea Mundial, pedirle al Señor que
les mostrara sus caminos, quiso buscar un modo de esperanza creativa que les
ayudara a avanzar en el peregrinar que la CVX está desarrollando desde las
últimas Asambleas Mundiales, especialmente las más recientes en Beirut y
Buenos Aires. Esta esperanza en Cristo, será una garantía espiritual si es a la
vez creativa y discernida.
La esperanza en Dios Criador
En los Ejercicios Espirituales, San Ignacio presenta la esperanza como un signo
de la consolación, junto con las otras virtudes de la fe y el amor. Donde hay
aumento de estas tres virtudes, allí está Dios. Y donde no hay esperanza hay
desolación, desconfianza, desasosiego. Por eso, en su Diario Espiritual, Ignacio
relaciona la esperanza con la reconciliación con Dios, como una vuelta a la de-
voción perdida, una superación de las tibiezas espirituales y una nueva apertura
a la intimidad con Dios4.
La esperanza es una garantía espiritual de la presencia de Dios. Es, al mismo
tiempo, la raíz y el fruto de la experiencia de Dios. Pero San Ignacio advierte
que la esperanza se ha de poner más en las cosas de “arriba” que en las de
“abajo”, más en el Criador que en las cosas criadas, mejor dicho, no en ellas.
Y aquí es donde, Ignacio nos pide profundizar en la vida espiritual, porque si
la esperanza es la garantía de la confianza, de la fe, en Dios, es una esperanza
referida no solo a lo espiritual, sino también a lo material.
En palabras del Papa Francisco "La esperanza discernida nos impulsa a actuar
con valentía y audacia, confiando en la guía del Espíritu Santo y en la sabiduría
que nos otorga para tomar decisiones en línea con la voluntad de Dios".5

La esperanza en Dios Criador es una invitación a superar las contradicciones
entre vivir con la confianza puesta en Dios y el uso de los medios materiales.
Mejor, es una invitación a vivir esos polos en tensión apostólica creativa. Si
no estamos arraigados en la esperanza verdadera, acabaremos poniendo toda
3 Const 812 Es menester en Él sólo poner la esperanza de que Él haya de conservar y llevar
adelante lo que se dignó comenzar para su servicio, alabanza y ayuda de las ánimas…
4 Diario Espiritual 73. … suplicando a Jesú me alcanzase perdón de la Sanctiśsima Trinidad,
una devoción crecida, con lagrimas y sollozos, y esperanza de alcanzar la gracia, hallán-
dome tanto rezio y confirmado para adelante. 
5 Papa Francisco. Discurso en la Conferencia Internacional "La teología después de Veritatis
Gaudium en el contexto actual", 29 de junio de 2019.
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nuestra confianza en las cosas criadas y no en su Criador. Haremos de los me-
dios los fines. Pero, a la vez, necesitamos medios humanos, materiales e insti-
tucionales para llevar adelante nuestros apostolados como colaboración a la
misión del Señor. Vivir creativamente la tensión entre depender totalmente de
Dios y la necesidad de medios materiales, es posible, según la espiritualidad,
si se milita debajo de la bandera de Jesús pobre y humilde. La pobreza como
desapego por amor, como descentramiento que lleva a dar la vida, incluso acep-
tando humillaciones para alcanzar la humildad del servicio gratuito es la que
hace posible contribuir a cargar la cruz del Señor.

Esperanza y pobreza
La pobreza para Ignacio, es una de esas cosas ante las que hemos de “hacernos
indiferentes”6 con tal de seguir al Señor. Pero este Señor al que servimos es
Jesucristo, pobre y humilde, por lo que en la vida espiritual la pobreza es un
motor que nos afianza en la auténtica esperanza en Dios. Para Ignacio no basta
una pobreza afectiva, de desapego, sino una pobreza efectiva y real, en la que
fe, esperanza y amor van de la mano.
Cuando la esperanza en Dios se vive desde la pobreza real, inspirada en el
evangelio, elegida, no impuesta por las estructuras injustas de la sociedad, el
uso de los medios se vive desde la dependencia y la seguridad: dependencia
de Dios y seguridad en su Providencia. La pobreza evangélica nos hace depen-
dientes de Dios y nos da seguridad en la misión, pues Él nos ayudará a encon-
trar los medios (materiales y espirituales) para llevarla a cabo. La pobreza
evangélica hace creíble nuestra esperanza para trabajar por la justicia, como
indican los Principios Generales de CVX:

Con particular urgencia sentimos necesi¬dad de trabajar por la justicia,
con una opción preferencial por los pobres y un estilo de vida sencillo
que expresa nuestra libertad y nuestra solidaridad con ellos. (PG 4).

6 EE 23. Principio y Fundamento.
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La esperanza reúne el sentido de providencia divina y el discernimiento inelu-
dible para elegir los medios que necesitamos para la misión, para el manteni-
miento de la CVX y para nuestra vida profesional y familiar. La esperanza es
una virtud que profundiza en nuestra relación con Dios, en nuestra confianza
en Él y en su providencia con nosotros. Así, todos los medios materiales e in-
stitucionales se podrán usar, o dejar de usar, tanto cuanto nos acerquen más a
Dios y nos acerquen al sentido de la vocación a la que hemos sido llamados y
hemos elegido seguir. 
Desde el reconocimiento de la consolación espiritual, orada y acompañada, la
esperanza se nos presenta como un motor necesario para el discernimiento
sobre los medios que debemos emplear en la misión: en las fronteras, en la
vida de comunidad y en nuestro compromiso personal y familiar con el mundo.
Lo que la esperanza cristiana promueve y pide a una comunidad es una recta
intención en el uso de los medios, con indiferencia ignaciana, sin confiar úni-
camente en las cosas, pero sin enterrar los talentos y bienes recibidos.

El áncora de nuestra esperanza
San Ignacio en sus cartas le gustaba hablar de “poner el áncora de nuestra espe-
ranza en Dios”7 como la actitud necesaria en momentos de dificultad que exi-
gían discernimiento. Echar el ancla es afianzarse en lo profundo de Dios, es
una llamada a la radicalidad de la esperanza en Cristo, para alcanzar la gracia
de ser lo que Él nos ha llamado a ser. Cuanto más radical sea nuestra esperanza,
cuanto más anclada esté en Cristo, encontraremos mejor los caminos que nos
llevan vivir la plenitud de nuestra llamada. Es decir, si CVX vive la gracia de
la esperanza en Cristo será lo que está llamada a ser: una Comunidad Laical
Ignaciana y Apostólica.

l Comunidad. Un grupo que se siente unido, en comunión, con Dios, que
es un regalo para la Iglesia, porque celebra la vida de fe y se unifica desde
el grupo más local, familiar y cercano, hasta la comunidad mundial. Una
Comunidad que discierne y envía, pero que también acompaña y examina
(evalúa) cual es el mejor servicio que cada uno de sus miembros puede dar.
Una comunidad que sabe poner los medios humanos e institucionales para
permanecer en comunión a lo ancho y largo del mundo, que discierne las
estructuras nacionales, regionales y globales para hacer real un carisma
universal llamado a estar presente en las fronteras del mundo.
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7 “Pero en esta parte baste lo dicho, que es en suma: que usar medios humanos a sus tiem-
pos, enderezados puramente a su servicio, no es mal, cuando en Dios y su gracia se tiene
el áncora firme de la esperanza; pero no usar de los tales cuando Dios, por otras vías pro-
veyendo, los hace ser excusados, o cuando no se esperase que ayudarían para su mayor
servicio, en esto todos somos de acuerdo...” [Epp II, 483].
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l Laical.Una comunidad personas identificadas con el Pueblo de Dios, laicas
y laicos, que encuentra su lugar en la Iglesia y el mundo. Nadie se define
por lo que no es, sino por lo que sí es. Un laico o laica, lejos de ser un no-
clérigo, un no-cura o una no-monja, es una persona comprometida con la
Iglesia desde la vocación más radical, bautismal del cristiano, que se vive
en la profesión, en la familia, y en todas las facetas privadas y públicas de
la vida. El carácter laical desde el Concilio Vaticano II hasta el proceso si-
nodal que vive actualmente la Iglesia, nos hace a todos conscientes de ser
Pueblo de Dios, en su unidad de fe y compromiso apostólico, en su diver-
sidad de carismas, y lejos de la uniformidad rigorista de un clericalismo
excluyente que puede afectar a todos los miembros del Pueblo de Dios. Or-
ganizarse como laicos, encontrar los medios materiales e institucionales
necesarios para vivir vuestra vocación, es construir la Iglesia.

l Ignaciana. Es una comunidad que encuentra su raíz en la experiencia de
Dios de los Ejercicios Espirituales. Pertenecer a CVX es la respuesta indi-
vidual a la pregunta de los Ejercicios Espirituales “¿qué debo hacer por
Cristo?”8 Y encuentra en la comunidad otras personas que tienen en Dios
su Principio y Fundamento: una comunidad que sabe y quiere alabar, hacer
reverencia y servir a Dios nuestro Señor. Y para ello tendrá que discernir
los medios personales e institucionales, desde la oración personal y comu-
nitaria, en los Ejercicios Espirituales: disfrutando la cercanía de Dios en la
consolación y no abandonando su vocación en la desolación.
San Ignacio nos enseñó una manera de seguir al Señor que sabe distinguir
lo que es ganar y perder la vida al estilo de Jesús. Por ello, una comunidad
de CVX estará en formación permanente, usando las herramientas ignacia-
nas para que, en la oración, en el examen y en el acompañamiento espiri-
tual, pueda buscar y hallar la voluntad de Dios.

l Apostólica. Recordando los Principios Generales de CVX:  
“Nuestra vida es esencialmente apostólica. El campo de misión de CVX
no tiene límites: se extiende a la Iglesia y al mundo, para hacer presente el
Evangelio de salvación a todos y para servir a la persona y a la sociedad,
abriendo los corazones a la conversión y luchando por cambiar las estruc-
turas opresoras”. (PG 8)
Esta esencialidad apostólica de CVX está anclada en la esperanza. Vivir la
radicalidad de nuestro compromiso en el mundo, no es un mandato, sino
una respuesta agradecida a tanto bien recibido del Señor. No damos un vaso
de agua fría en el calor porque hay una promesa de recompensa, sino que
lo damos como buenamente podemos, escapándose entre nuestras manos,
pero dando un poco del agua de la vida que hemos recibido de Jesús. Esa
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agua que ha regado nuestros terrenos vitales, que nos ha inundado, saciado,
y llenado en nuestra experiencia espiritual, no puede quedarse en los límites
de la Comunidad, sino que debe llegar a quienes más sed tienen de Dios y
de su justicia.

Conclusion
Me gustaría concluir recordando la Carta a los Hebreos, cuando nos habla de
la esperanza como una garantía de las promesas de Dios, y dice:  “Dios no
puede engañar, y proporciona un poderoso consuelo a quienes se refugian en
Él para mantener la esperanza a que estamos destinados. Una esperanza que
es para nuestra vida como un ancla firme y segura, y que penetra hasta lo más
interior de lo sagrado”.9 Así, la esperanza es una condición sin la cual no po-
demos adentrarnos en el discernimiento, como un barco no podrá fondear sin
echar el ancla. Y a la vez, la esperanza mantiene firme la barca de la comuni-
dad, y une a las criaturas con su Criador y Señor. 

Dios no nos ha prometido un camino fácil, pero sí nos ha prometido que siem-
pre estará con nosotros. Cuando las dudas nos alcancen, cuando las dificultades
hagan temblar nuestra barca, cuando sea más difícil tomar una decisión, es en-
tonces cuando más tenemos que orar, para volver a poner toda nuestra espe-
ranza en Dios. Sólo así, desde el seguimiento de Jesús pobre y humilde, ustedes
podrán discernir los nuevos cauces institucionales que demanda la realidad in-
ternacional de CVX, y tejer juntos las redes que requieren las fronteras apo-
stólicas a las que la Comunidad Mundial se siente llamada en unidad. El Señor
nos ayudará a discernir y encontrar los medios humanos e institucionales para
que podamos echar de nuevo la red, incluso en aguas donde antes no habíamos
pescado.

Vivir como comunidad laical ignaciana y apostólica es colaborar en la “reden-
ción del género humano”10 con el mismo “hágase en mí según tu voluntad” de
la Virgen María en la Contemplación de la Encarnación. Practicar el discerni-
miento desde la esperanza es una manera de reconocer tanto bien recibido para
llevar al mundo el Evangelio de Jesucristo, repitiendo en plural y con San Igna-
cio una oración que es de agradecimiento, de donación y de radical confianza
en Dios… “dadnos vuestro amor y gracia que esta nos basta”.

9 Heb. 6:18-20.
10 EE. 101.
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Queridos hermanos y hermanas de la Comunidad de Vida Cristiana,

Un cordial saludo a los delegados de cada comunidad nacional, al Consejo
Mundial y a los Asistentes Eclesiásticos que compartimos esta fiesta de la Tran-
sfiguración del Señor en la magnífica Catedral de Nuestra Señora de Amiens
que, como la catedral gótica más alta de Francia, nos recuerda que somos tem-
plos de Dios, para su mayor gloria y alabanza.

En el marco de la décimo octava Asamblea Mundial de CVX, la Fiesta de la
Transfiguración del Señor nos invita a detenernos en mitad del camino entre Ga-
lilea y Jerusalén para encontrarnos de una manera nueva y luminosa con el Señor.
Este encuentro en el monte Tabor tiene para nosotros una triple invitación:

- Una invitación a dar gracias por los momentos de claridad que hemos vi-
vido en la comunidad.

- Una invitación a ponernos en camino.
- Una invitación a escuchar al Señor.

La Transfiguración nos recuerda que en el camino del cristiano también hay
momentos de claridad, de consolación, de consolidación de nuestros discerni-

Fiesta de la Transfiguración del Señor

Homilía del P. Arturo Sosa S.J.
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mientos y de confirmación. Son tiempos en los que sentimos a Dios más cer-
cano y percibimos con claridad la presencia luminosa de Dios en nuestras
vidas.  Precisamente, en el relato del evangelio, los que aparecen junto a Jesús
son Moisés y Elías, los dos personajes del Antiguo Testamento que vieron a
Dios de cerca en dos montes, el Sinaí y el Horeb. 

También los discípulos, Pedro, Santiago y Juan, nos representan a todos noso-
tros. Ellos caminaron junto a Jesús en los éxitos y fracasos de los tiempos de
Galilea, pero en el Tabor pudieron mirar más allá de lo cotidiano para ver en
Jesús al Hijo de Dios. En estos momentos de cercanía de Dios, la fe es más
sencilla y connatural a la persona, nos es más fácil ver a Dios en los demás, en
la creación, y en la bondad del mundo que nos rodea. Es el tiempo de confir-
mación de las opciones tomadas. 

Por eso, la primera invitación de la Transfiguración es recordar y agrade-
cer los momentos de claridad tanto en la vida personal (su llamada a la fe, su
vocación cristiana, su vida familiar, profesional, sus compromisos…) y también
como Comunidad local, nacional y mundial.

A lo largo de la historia, desde los inicios de las Congregaciones Marianas,
hasta llegar a ser una Comunidad Mundial de Vida Cristiana, los hombres y
mujeres de espiritualidad ignaciana han sentido una llamada a vivir en la Iglesia
como comunidad laical ignaciana y apostólica. Desde que, en 1990, se apro-
baron los Principios Generales, ustedes han estado viviendo numerosos mo-
mentos de claridad en su vocación, como lo han demostrado en las Asambleas
Mundiales. Una claridad que acontece en medio del desafío de responder a las
necesidades de justicia y de reconciliación en el mundo.

Desde todos los continentes del planeta, CVX ha sentido el llamado a vivir una
Misión Común para ser parte la Iglesia de Cristo en el mundo, afirmados en
tres pilares: la Espiritualidad Ignaciana, la vida comunitaria y la misión apo-
stólica. Es tiempo de recordar con paz y agradecimiento los momentos de luz,
de gracia y de consolación, para pedirle al Señor que nos confirme en esta vo-
cación.

La segunda invitación del evangelio es a ponernos en camino. Los momen-
tos de claridad son un regalo de Dios en mientras caminamos. “Hacer tres tien-
das” en algún bonito rescoldo del camino es una tentación a vencer. Los
momentos de claridad nos confirman en la dirección a seguir, nos ayudan a
mirar hacia Jerusalén y, confiados, reanudar la marcha. 

Los discípulos experimentaron arriba, en el monte, la gracia de la conversación
espiritual desde sus raíces más hondas en la tradición de Moisés y Elías, hasta
la palabra del Padre en medio de la claridad de la nube. Pero esa “asamblea”
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de los discípulos con Jesús no es para dejarla en el pasado, o en el presente,
sino que se convierte en fuente de inspiración y audacia para mirar adelante y
continuar el camino hacia el futuro prometido como lleno de Esperanza.

Subir al monte es caminar al encuentro con Dios, en los lugares donde sabemos
que Él habita. Sin embargo, el Señor Jesús nos invita a no quedarse en las
cimas, sino bajar a Jerusalén, donde el futuro es más incierto, pero donde cul-
mina el plan de Dios. 

En la experiencia de los Ejercicios Espirituales sería el paso entre la segunda
y la tercera semana. La persona que hace ejercicios ya ha vivido la llamada del
Rey Eternal, ha contemplado la Encarnación y ha conocido las Dos Bande-
ras,… ahora toca llegar a la Última Cena, a Getsemaní y a la Pasión. Mientras
en el Tabor había confirmación y claridad, vienen tiempos donde la “divinidad
se esconde”. Aquí es necesario acudir las herramientas ignacianas: los ejerci-
cios, el examen, el acompañamiento espiritual, para que en la consolación to-
memos fuerzas y no abandonemos al Señor en la desolación.

Ponerse en camino es desinstalarse. Es abrirse al encuentro y la reconciliación
con uno mismo, con la comunidad y con Dios. Ponerse en camino es la audacia
de dar un paso más allá de la obligación para entrar en el terreno de la devoción
de vivir al estilo de Jesús de Nazaret. Ponerse en camino con Jesús es estar di-
spuesto a arriesgar para superar los obstáculos: las crisis de sentido, los miedos
de un seguimiento sin seguridades, la instalación en la comodidad de los re-
sultados obtenidos.
Es en el riesgo apo-
stólico, que se ex-
perimenta el
verdadero encuen-
tro con Dios y con
el mundo.

Y la tercera invita-
ción, es la que hace
la voz de Dios en la
cima del Monte
Tabor: “este es mi
hijo amado, escú-
chenlo”. Dios sigue
hablando en el
mundo, a veces su-
surra, otras veces
grita desde el dolor
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de la injusticia, de la explotación y
desde la necesidad de “hacer reden-
ción del género humano”. El en-
cuentro con el Señor supone la
escucha atenta y verdadera. Una
escucha que exige silencio interior,
acallar mis propios ruidos, los de
mi comunidad, para poder escuchar
al mundo y a Dios en el mundo.

Solo desde nuestro silencio interior,
será posible la escucha que hará se
abre al diálogo de corazón a cora-
zón. No desde la complacencia de
hacer tres tiendas en la consolación
del Tabor ni, tampoco, desde los
miedos a lo que vendrá en Jerusa-
lén. Dios nos sigue hablando hoy en
su palabra, en la celebración de los
sacramentos, en la comunidad que
es la Iglesia, y sobre todo en el
mundo como lugar del pueblo uni-
versal de Dios necesitado de recon-
ciliación y justicia. Dios nos habla
a través de la gente que encontra-

mos en la vida y a desde nuestra interioridad. 

En la oración ignaciana no podemos pasar al coloquio, sin dejar que antes nos
alcance el Señor, sería un monólogo nuestro. Pues igual al escuchar al mundo,
y en el mundo a Dios, encontraremos la fuerza para responder con todo lo que
somos.

Pidamos, pues, a los santos Apóstoles, Pedro, Santiago y Juan, que acompaña-
ron a Jesús al Tabor y a Nuestra Señora, María de Nazaret, que nos enseñen a
escuchar a Dios como ellos, que nos ayuden a descubrir hoy los motivos que
tenemos para repetir el canto de alabanza en el Magníficat, que podamos guar-
dar en el corazón la fuerza para caminar junto al Señor Jesús, y, especialmente
a María, que sea ella quien nos ampare y nos ponga con su Hijo. 

Amén

Ho
m
ilí
a



77

Como Obispo de Amiens, y de regreso de la
Jornada Mundial de la Juventud (JMJ) de Li-
sboa, me complace estar aquí al concluir
vuestra asamblea, para rezar con todos uste-
des, delegados de las comunidades CVX de
todo el mundo. Espero que la búsqueda de
nuevos caminos para la esperanza haya sido
fructífera y lo sea aún más en los tiempos ve-
nideros. 

Mi alegría de encontrarme con ustedes es
aún mayor pues me recuerda los años en que
fui acompañante de una comunidad local de
Rennes, como miembro del instituto sacer-
dotal de la familia Cor Unum, de espiritua-
lidad ignaciana. 

Hoy es la fiesta de San Lorenzo, diácono y mártir del siglo III, quien, en re-
spuesta al mandato del emperador ordenándole que le entregara los tesoros de
la Iglesia, le mostró a los pobres, los enfermos y los excluidos, y le dijo: "Estos
son los tesoros de la Iglesia". 

Que este hombre, que había aceptado grandes responsabilidades para servir a
la misión de la Iglesia, nos inspire para que permanezcamos fieles como ser-
vidores de nuestros hermanos y hermanas, en nombre de Jesús.

Preparémonos para celebrar la Eucaristía reconociendo que hemos pecado.

*************

Para hablar de su misión de servidor y de la fecundidad de nuestra misión,
Jesús habla de un "grano de trigo que cayó en tierra". En esta región que les
acoge, esta imagen habla por sí sola: los agricultores cosechan actualmente
cientos de hectáreas de cereales, tan preciosos para la vida humana, en suelos
muy ricos y a pesar de los caprichos del clima. La guerra entre Rusia y Ucrania

Homilía de Mgr Gérard Le Stang
Obispo de Amiens

Mgr Gérard Le Stang
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es también una guerra por el trigo y un problema alimentario mundial. El futuro
de muchas personas depende de los granos de trigo que caen en la tierra. 

Es sombrío el destino del grano de trigo: caer en la tierra para morir allí. No es
una perspectiva alegre. Y, sin embargo, ¿volver a la tierra no es la mejor manera
de experimentar la esperanza del cielo? El filósofo Bruno Latour (reciente-
mente fallecido) escribió un libro titulado: “¿Dónde estoy?” Una pregunta ex-
traña. En la tierra, responde nuestro autor. ¿Quién soy yo? ¡Un terrícola! Las
generaciones pasadas, que se creían "en el extranjero" más allá de los límites
de su pueblo, son ahora seguidas por un hombre que constata la exigüidad de
su planeta, y que descubre, preocupado, que la tierra, conquistada con gran di-
ficultad, es muy pequeña y muy frágil.  

Adán, moldeado a partir de la
tierra, ante la que Dios se delec-
taba, se dijo finalmente: ¿No ha
llegado, pues, el momento de rea-
daptarme a la tierra en la que me
encuentro? El tiempo de "dejar la
mochila" después de tantos vaga-
bundeos, de redescubrir el olor de
los árboles, la claridad del agua, el

canto de los pájaros, la cercanía de mi hermano, la necesidad de los otros, el
ritmo de su respiración, el tiempo de permanecer en mi cuerpo, de cerrar los
ojos para huir de la saturación de imágenes y percibir la eternidad en el pre-
sente. Adán, el terrícola, que negaba demasiado a menudo su tierra natal y exi-
liado de sí mismo, busca una morada. ¿Dónde estoy? En la tierra, ¡y no en otra
parte! ¿No es hora de aceptarlo, pues Dios te espera allí y te invita a dar fruto,
antes que muera? 

Jesús pertenece a una tierra concreta y está marcado por esta pertenencia. Habla
de espigas de trigo porque las vio crecer y madurar. Conoce los lirios del campo
y observa las aves del cielo. Comparte los días y las noches, las costumbres y
las leyes, la religión y las prácticas de un pueblo y de una tierra. Fue en una
tierra concreta donde tomó forma su humanidad de hijo de Dios. Él es de un
lugar, y rezando la Palabra, somos constantemente enviados a él. El Papa Fran-
cisco dice a menudo: El tiempo es superior al espacio.  De acuerdo, pero ello
no es óbice que, para encontrar nuestro lugar en este mundo, necesitamos espa-
cio. Incluso se dice que necesitamos terceros lugares (third place), entre el tra-
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bajo y el hogar, para hacer florecer
los encuentros libres y fraternos, los
impulsos creativos y solidarios, las
sorpresas de la esperanza. El tiempo
es sin duda superior al espacio, pero
¿de qué sirve tener tiempo si nos
falta el espacio vital para crecer,
fructificar y aprender a morir?

La semilla cae en la tierra, igual que
caemos en los lazos del amor (nos
enamoramos)1. Desaparece silen-
ciosamente en el don de sí misma.
Aprende a morir para tornar gene-
rosa la tierra y dorada de trigo. Tam-
bién la Iglesia se realiza siempre en
un lugar concreto, en una tierra con-
creta. La JMJ o esta asamblea mun-
dial pueden reunir al mundo entero,
pero no están fuera de su lugar en la
tierra. Su riqueza y su éxito residen
precisamente en la encarnación y la cultura particular de sus participantes. 

Cuando llegaron a Amiens, ustedes no sólo se alojaron en un prestigioso cole-
gio jesuita con instalaciones impersonales. Llegaron a una Iglesia local, a una
diócesis donde los granos de trigo han estado cayendo en la tierra durante más
de quince siglos, desde que San Fermín -venido de Pamplona- sembró aquí el
Evangelio. Fue aquí que San Martín compartió su capa con un pobre en las
puertas de la ciudad, y la anécdota ha sobrevivido a los siglos. También aquí,
San Vicente de Paul se convirtió al servicio de los más pobres al encontrarse
con un campesino moribundo, y de él tomaron ejemplo los lazaristas. También
desde aquí, un vicario parroquial, San Antonio Daveluy, fue a Corea para con-
vertirse en obispo y ser enterrado allí como mártir. Es aquí, también, que una
mujer sencilla, Bibiane Leclerq, se hizo monja misionera de Nuestra Señora
de los Apóstoles, y acogió una obediencia para ir a Argelia donde dio su vida
por un pueblo sufriente. Hoy integra la lista de los mártires de Argelia beatifi-
cados en 2018. Y para terminar, permítanme citar con tono menos serio, a mi
1 NT. Juego de palabras en francés Tomber en amour para  enamorarse. 
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predecesor San Honorato, octavo obispo de Amiens (yo soy el centésimo cuarto
104°), tradicionalmente patrón de los panaderos y cuyo nombre hace referencia
a un delicioso postre francés2. ¡Se puede hacer cualquier cosa con el buen trigo
que ha caído en la tierra!

A través de los hombres y mujeres de esta pequeña diócesis, admiramos a la
Iglesia tal como vive en todas partes. Las raíces humildes se abren a los con-
fines de la tierra, a la universalidad de la salvación en Jesús, a la radicalidad
de la entrega. La gracia de Dios hace crecer lo que se realiza en la bondad y en
la justicia (1ª lectura), y pone los corazones al unísono. 

Hoy, Dios sigue inspirando a nuestra Iglesia el coraje de la esperanza. Nuestros
corazones están hechos para la confianza loca en su promesa, la confianza que
reaviva la memoria de la alianza, la confianza que hace germinar los profetas
del presente, la confianza que supera las angustias frente al futuro. La presencia
de la esperanza", escribe el teólogo estadounidense James Keenan, "no es ex-
plosiva, brutal ni ruidosa. No transforma de repente la oscuridad en luz, ni el
silencio en elocuencia. La esperanza es ligera como el céfiro. Respeta nuestra
libertad, nuestra inteligencia, nuestras emociones. La esperanza no nos priva
de nuestro espíritu crítico, de nuestras experiencias en el desierto o de nuestros
miedos más profundos. Penetra suavemente, asegurándonos la presencia del
Espíritu en medio de la tormenta. Esta dulce presencia está llena de fuerza, no
por su intensidad, sino por su profundidad. Es el soplo del Espíritu que llega
cuando gemimos, asegurándonos que, en los momentos de mayor debilidad,
cuando estemos sin fuerza alguna, Dios no nos abandonará". Que esta espe-
ranza les sea dada. Gracias por venir a buscarla en este lugar bendito. Amén

. 

2 NT Saint-Honoré
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Al llegar al final de nuestra asamblea mundial quiero poner en imágenes lo
que hemos vivido en estos días, para mirar al futuro con esperanza. Quiero
agradecer desde el comienzo la ayuda prestada por Estela Cameirão, de la de-
legación de Portugal, en la realización de los dibujos que van a llenar de imá-
genes lo que podemos sentir hoy. Una imagen siempre vale más que muchas
palabras y hoy podemos expresarnos así para que las imágenes nos hablen al
corazón.

La primera lectura, la oración de Elías en el monte Horeb nos recuerda cómo
llegamos a esta asamblea. Queríamos encontrar a Dios en medio del temblor
y el ruido de nuestro viaje hasta Amiens. Venimos de todo el mundo, cada cual,
con los ruidos y temblores de su realidad, de su comunidad y de su país. Al
juntarnos en Amiens, parecía imposible llegar a entender algo en mitad de los
fuegos, los terremotos y los huracanes del mundo exterior. Por dentro sentimos
también la fatiga del viaje, el ruido de los distintos idiomas, y nos preguntába-
mos como Elías “¿Dónde está Dios?”
La imagen del terremoto, el huracán y el incendio, fueron el ruido inicial de
una asamblea que quiere encontrar caminos para la esperanza. Una asamblea
que deseaba discernir juntos desde la realidad del mundo en el que somos una
comunidad. Al igual que a Elías le fue difícil llegar arriba de la montaña y en-

El ancla de nuestra esperanza

Homilía en la Eucaristía de clausura de la XVIII Asamblea Mundial CVX
Amiens, 12 de agosto de 2023
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contrar la cueva donde esperar a Dios, nosotros hemos recorrido un camino
por las últimas asambleas mundiales que nos confirmaron que el encuentro con
Dios se da en caminos nuevos, que piden discernimiento personal y comuni-
tario, más allá de las fronteras conocidas y entrando en el terreno de lo desco-
nocido.

La respuesta de Dios no se hizo esperar. Dentro del ruido inicial, de las situa-
ciones desesperanzadas, de la diversidad aparentemente irreconciliable de los
incendios, terremotos y huracanes del mundo, una vez más Dios nos dice: “Yo
estoy contigo”, “Je suis avec toi”, “I am with you”. En Inglés, U = you, que es
el método y proceso que hemos seguido estos días en Amiens. La suave brisa
del sentir y gustar la presencia de Dios es el primer paso para el discernimiento.
Damos gracias a Dios por todas las personas que lo han hecho posible.
El evangelio de hoy para toda la Iglesia, también nos regala una lectura pro-
funda de nuestra experiencia en la Asamblea Mundial de CVX en Amiens. La
primera imagen es la de Jesús orando en el monte. Primero apremió a sus di-
scípulos para que se embarcaran rápidamente, luego despidió a la multitud que
ya estaba saciada del pan y la palabra de Jesús, y se fue al monte a orar.
La oración de Jesús en el monte es distinta a la de Elías. Para Jesús, la oración
es de nuevo un diálogo de la Trinidad, como en la contemplación ignaciana de
la Encarnación. La Trinidad queda representada como un árbol con tres ramas
del que Jesús forma también parte y luz. Desde la montaña, Jesús puede ver la
barca de los discípulos en medio de un mar tormentoso. Esa barca, pequeña y
frágil en medio de un mar violento es como nuestra comunidad mundial de
CVX. La tempestad que levanta el mar con furia es el incesante oleaje de los
gritos de mundo. Un mar donde demasiados hombres y mujeres mueren aho-
gados buscando un futuro mejor. Un mar de familias rotas, de fraternidad he-
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rida, de víctimas de la explotación,
del abuso, de la pobreza, del dolor
de un planeta que no encuentra una
justicia de equidad. Un mar donde
la guerra, el sin sentido y la muerte
están a nuestro alrededor. Y Jesús
contempla ese mar oscurecido por
el dolor, estremecido por el sufri-
miento y zarandeado por la injusti-
cia, un mar donde demasiadas
personas ya se están hundiendo. La
Trinidad, como en la Encarnación,
sigue teniendo en toda situación hu-
mana, en todo momento de la histo-
ria, una respuesta: “Hagamos
redención del género humano”.
Jesús se acerca a nosotros en medio
de la tempestad de nuestro mundo agitado. Desde nuestra barca apenas pode-
mos reconocer al Señor y nos entra el miedo al ver el oleaje de las situaciones
humanas de nuestro alrededor. La primera palabra de Jesús es “Soy yo, no te-
máis”, es la palabra que más se repite en la Resurrección. Una afirmación de
que Dios está presente y es el más cercano en las situaciones difíciles del
mundo.

Desde nuestra pequeña barca de la comunidad, nos puede suceder como a
Pedro, que queremos hacer las cosas como Dios las hace, caminando sobre las
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aguas. Nos quedamos con lo más milagroso del momento sin darnos cuenta de
la cercanía de Dios con los problemas del mundo. Somos incluso capaces de
retar a Jesús diciendo “Si eres el Señor, haz que camine sobre las aguas”. No
sólo queremos pruebas para demostrarnos que Dios está presente en el mundo,
sino que además queremos hacer las cosas como Dios las hace, y nosotros no
somos Dios. Queremos salvar a los que sufren en el mar de la injusticia, como
lo hizo Jesús, pero no somos Jesús. 

La respuesta de Jesús sigue siendo sorprendente: “Ven”. No deja de haber una
cierta ironía en el gesto de Jesús. Es como si le invitara a Pedro a intentar hacer
las cosas como Él, para que viera su propia realidad en el intento. Y Pedro entre
la valentía y la confianza sale de la barca y quiere llegar hasta Jesús, pero
pronto el mar le haceHomilía sentir el miedo del sufrimiento humano. Pedro,
pone todo de su parte, como nosotros como CVX ponemos todo de nuestra
parte en el trabajo en todas las fronteras apostólicas. Como una mano abierta
hacia Jesús, nosotros en estos días hemos confirmado nuestros cinco campos
de apostolado. Como Comunidad de Vida Cristiana queremos trabajar por los
pobres en un mundo globalizado, queremos ayudar a las familias y estar con
los jóvenes, queremos una justicia que respete la Casa Común que habitamos
y buscamos los medios humanos y espirituales para avanzar hacia el Señor por
este mar de oscuridades. Pero si, como Pedro, sólo nos miramos a nosotros y
somos nuestra única referencia, entonces el mar nos irá inundando, haciendo
que nuestra esperanza se pierda. 
Y Jesús espera y permite que Pedro entre en contacto lo más posible con las
dificultades del mar que es el mundo. Jesús le deja mojarse, empaparse, com-
prometerse, sentir el miedo de tantas situaciones dolorosas que hay en el mar
de la vida. Cuando Pedro se siente pequeño ante los problemas del mundo y
deja de mirarse a sí mismo, entonces puede gritar: ¡Señor, sálvame!
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Es el mismo proceso que se da en los Ejercicios Espirituales y en el discerni-
miento personal y comunitario. Es el camino en el que dejamos de ser nosotros
mismos nuestro punto de referencia y descubrimos a un Dios siempre nove-
doso, que está dispuesto a tendernos la mano siempre. Delante de Dios encon-
tramos nuestro sitio cuando nos hemos dejado tocar por los problemas del
mundo y hemos descubierto que sólo podemos caminar si vamos de la mano
de Jesús. 

A Jesús no le importa que hayamos dudado, sabe que somos hombres y mujeres
de poca fe, pero nos sigue invitando a caminar con Él, ya no solos sino en co-
munidad. Porque Jesús sube a la barca con Pedro, entonces se calma la tor-
menta y es toda la comunidad de los discípulos quien exclama: “Realmente,
Tú eres el Hijo de Dios”. Ya no es la voz de uno, sino la de todos los que están
en la misma barca.
En la experiencia de Pedro descubrimos que queremos caminar en la tempe-
stad, pero no podemos hacerlo si ponemos solo la confianza en nosotros mi-
smos. El ancla de nuestra esperanza es Jesús. Nosotros, en estos días en la
Asamblea Mundial de Amiens, hemos vivido el deseo de anclar nuestra vida
en Jesús. Esto es, poner una mano en Jesús, la otra en la comunidad que es la
Iglesia, y el corazón en contacto con el mundo. Así podremos sentir de cerca
el mar en toda su tempestad y en su calma, sin flotar milagrosamente y sin hun-
dirnos en la dificultad. Diciéndole siempre al Señor, Tú eres el ancla de nuestra
esperanza.

Texto: José de Pablo S.J. – Vice Asistente Eclesiástico CVX

Ilustraciones: Estela Cameirão – CVX en Portugal

Hom
ilía





87

Gracia: Señor, ayúdanos a avanzar; muéstranos el camino.
Cita evangélica: "Serán mis testigos... hasta los confines de la tierra"

(Hechos 1,8)
Resumen
La Comunidad de Vida Cristiana se reunió en Amiens para discernir caminos
para la esperanza, inmersa en un mundo en rápida transformación. Sentimos
una fuerte confirmación de nuestra vocación como Una Comunidad Laica,
Ignaciana y Apostólica. Alcanzamos la madurez de ser una comunidad unida,
sintiéndonos conectados en todas las actividades apostólicas que hemos em-
prendido en la última década. Reconocimos que la misión de uno es verdade-
ramente la misión de todos. Nuestra ancla de esperanza, la Trinidad, observa
el mundo en el que vivimos y del cual somos parte, y nos inspira a responder
acompañados por Cristo. Sintiéndonos seguros en las manos de Dios, deseamos
avanzar y profundizar en nuestra misión. Confirmamos el discernimiento co-
munitario y el DEAE (Discernir, Enviar, Acompañar y Evaluar) como nuestro
modo de proceder. También confirmamos las fronteras tal como se definieron
en el Líbano, complementadas por una nueva: Ministerios espirituales. Asimi-
smo, reconocimos que la Ecología integral es transversal a las demás fronteras.
La Asamblea afirmó enérgicamente la misión dentro de la Iglesia, lo que im-
plica construir la sinodalidad y convertirnos en un espacio seguro e inclusivo,
donde no hay lugar para el abuso ni la discriminación. Se han sugerido medios
concretos para responder como una comunidad mundial al llamado recibido
en Amiens. La decisión de nombrar una comisión para trabajar en una revisión
integral de los Principios Generales y Normas Generales fue aprobada formal-
mente. Necesitamos formación para la misión que nos permita mantener en
equilibrio creativo nuestros tres pilares (espiritualidad, comunidad y misión).
También se mencionó la necesidad recurrente de conectar, cooperar y colaborar
a nivel mundial. Se definieron como prioridades importantes encontrar una
plataforma tecnológica adecuada y continuar con los equipos apostólicos in-
ternacionales para mejorar las actividades de trabajo en redes en nuestra co-
munidad mundial.
Invitación a cada lector:
Invitamos a cada lector a unirse a nuestra peregrinación como Asamblea con
gratitud y esperanza. Damos gracias por todo lo que Dios está obrando entre
nosotros para construir bondad y gracia en nuestro mundo. Con los ojos amo-
rosos de Cristo, nombramos la gracia que recibimos en esta Asamblea: Discer-

Discernir los Caminos para la Esperanza
como una Comunidad Mundial
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nir los caminos para la esperanza como Una Comunidad Mundial. El Principio
General 2 nos enseña a leer desde "la ley interior del amor y el espíritu del
Evangelio". Te invitamos a leer este texto de esta misma forma.
Contenido:
Parte I: La Contemplación de la Encarnación nos da una visión de la rea-
lidad y una manera de proceder

• Reunidos en Amiens para escuchar al Espíritu 
• Caminar como Una Comunidad Mundial 
• Profundizar los compromisos apostólicos 
• Abrazar nuestra ancla de esperanza 
• Empoderarnos en el silencio 

Parte II: Avanzar hacia caminos de esperanza 
• Confirmación de nuestro llamado como comunidad laica, ignaciana y

apostólica 
• Confirmación y profundización de las fronteras apostólicas

• Ecología integral 
• Pobreza y globalización 
• Jóvenes
• Familia

• Apertura a una nueva frontera y misión
• Ministerios espirituales
• Misión dentro de la Iglesia

Parte III: Medios para responder como comunidad mundial
• Necesidad de conectar, cooperar y colaborar
• Necesidad de formación 
• Plataforma tecnológica para crear y trabajar en redes
• Corresponsabilidad económica

Parte IV: Sugerencias y recomendaciones
• Sugerencias a las comunidades nacionales 
• Recomendaciones al Consejo Ejecutivo Mundial

Anexos
• Anexo 1: la Asamblea en dibujos
• Anexo 2: Comunidades nacionales que participaron en la Asamblea

DISCERNIR LOS CAMINOS PARA LA ESPERANZA
COMO UNA COMUNIDAD MUNDIAL
Introducción
Dios está llamando a la Comunidad de Vida Cristiana a ser gente de esperanza.
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Nuestro mundo ha experimentado numerosos cambios rápidamente: desde la
crisis climática, las diferentes formas de injusticia, la guerra y la pandemia hasta
la revolución tecnológica de las comunicaciones y una Iglesia que enfrenta de-
safíos. Cada uno de estos elementos conlleva nuevas realidades para nosotros
como CVX. Esta situación cambiante nos conduce a escuchar diferentes cla-
mores. Es tiempo de buscar a Dios, que ya está obrando en nuestras realidades.
Al discernir los caminos para la esperanza, pedimos la gracia: “Señor, ayúdanos
a avanzar, muéstranos el camino” para que podamos seguirte. 
Parte I: La Contemplación de la Encarnación nos da
una Visión de la Realidad y una Manera de Proceder

Guiados por San Ignacio, contemplamos a la Trinidad mirando nuestro mundo
con gran compasión: la humanidad (de la cual somos parte) y la Tierra que
gime (EEEE, 101-109). Vemos a algunos de nosotros regocijándonos, valientes
y consolados. Por otra parte, vemos a algunos de nosotros que están sufriendo,
necesitados y en desolación, y esto desgarra nuestros corazones. Vemos muchas
necesidades: entre los pobres, los migrantes, las familias devastadas por la
guerra, todos los jóvenes que intentan construir sus sueños, los niños vulnera-
bles, las víctimas de discriminación y violencia, incluso dentro de la Iglesia, la
situación de las mujeres en cada sociedad, la polarización dentro de las socie-
dades; oímos una creación que gime de dolor por los desastres naturales y el
calentamiento global.
Contemplando a la Trinidad que envía a un niño a nacer por nosotros en Jesús,
queremos unirnos a ellos para responder concretamente a estos clamores. Tam-
bién vemos que el amor de Dios es total y para todas las personas y la creación,
lo que genera un motivo constante de esperanza. Vemos nuestros compromisos
apostólicos y cómo Dios obra a través de nosotros: signos de esperanza y re-
surrección. Y, sobre todo, experimentamos la mirada amorosa de Dios, ani-
mándonos en nuestro camino. Cristo está con nosotros, y nos sentimos
completamente en sus manos.
Como Una Comunidad Laica, Ignaciana y Apostólica, buscamos actuar en so-
lidaridad con toda la creación y los seres humanos. Recordamos que el “sí” de
María fue esencial para la encarnación. “Una pequeña y maravillosa mujer de
Nazaret” (Fr. Arturo Sosa, S.J.), una joven con sencillez y esperanza nos da
valor para que también podamos decir “sí” al llamado de Dios para nosotros
como comunidad mundial.
Reunidos en Amiens para escuchar al Espíritu
En Amiens, Francia, ciudad de San Vicente de Paul y Julio Verne, se congrega-
ron 185 delegados como una sola comunidad. Realizamos una peregrinación
desde nuestras respectivas comunidades nacionales hacia la comunidad mundial,
preparándonos para discernir con la ayuda del Espíritu de Dios. Mediante la
escucha profunda, buscamos abordar la pregunta: “¿cómo debemos avanzar?”
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Caminar como Una Comunidad Mundial
A través de un equipo de facilitadores, el Consejo Ejecutivo Mundial (ExCo)
nos invitó a hacer una peregrinación desde el “yo” hacia un “nosotros”. Co-
menzando a nivel personal para abrirnos al Espíritu, fuimos invitados a com-
partir nuestras meditaciones en conversaciones espirituales con otros en
diversos tipos de grupos pequeños. Enfrentamos algunos desafíos, como la di-
versidad de orígenes, idiomas y culturas, y la disposición del espacio en el
lugar del plenario que no nos permitía mirarnos entre nosotros, lo que dificul-
taba la comunicación. Sin embargo, estos desafíos nos llevaron a profundizar
en nuestro deseo de conectarnos, y los traductores nos permitieron entendernos
unos a otros. El lenguaje de señas, presentado por los facilitadores durante una
oración corporal, nos ayudó a encontrarnos más allá de las palabras. Nos mi-
ramos a los ojos y vimos que el mismo Espíritu habita en cada uno de noso-
tros.
Los facilitadores nos guiaron a través del “Proceso Teoría U”, buscando avan-
zar hacia la “presencia” al escuchar al Espíritu. Así descubrimos niveles más
profundos de comunicación e intercambio y experimentamos verdaderamente
al Espíritu de unidad en la diversidad (1 Corintios 12, 4-11). Sentimos que ya
no éramos delegados de comunidades nacionales, sino parte de la asamblea de
la Comunidad Mundial reunida en un mismo lugar. Y así, el “nosotros” se con-
virtió en la XVIII Asamblea General de la CVX en Amiens, un sacramento vi-
sible de la Comunidad Mundial. Entramos en este proceso con generosidad y
entusiasmo, deseando experimentar el amor y la gracia de Dios habitando entre
nosotros como CVX.
Dimos la bienvenida a nuevas comunidades nacionales en la Comunidad Mun-
dial: Eslovaquia, Nueva Zelanda, Suecia y Etiopía. Estas comunidades fueron
presentadas por sus comunidades madrinas: Malta, Australia, Alemania y
Kenia. Fue una gracia dar la bienvenida también a ocho comunidades obser-
vadoras: Benín, Burkina Faso, República de África Central, Haití, Macao, Pa-
namá, Chad y Togo. Asimismo, se le dio la bienvenida a Congo Brazzaville,
Singapur y Sudán del Sur, comunidades observadoras, aunque en ausencia.
Otras cinco comunidades nacionales también estuvieron ausentes.
Profundizar los compromisos apostólicos
Compartimos sobre los compromisos apostólicos que hemos establecido y tra-
bajado en los cinco años desde la Asamblea de Buenos Aires celebrada en 2018.
Una diversidad de experiencias apostólicas dinámicas en cinco campos priori-
tarios de misión (Familia, Ecología, Jóvenes, Pobreza y globalización, Mini-
sterios espirituales) se abrieron ante nosotros como “salas apostólicas”. Nos
dejamos tocar por la manera en que el Espíritu está presente en nuestros esfuer-
zos por “salir”, compartir y profundizar nuestras fronteras.
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Abrazar nuestra ancla de esperanza 
En la jornada de puertas abiertas, continuamos descubriendo actividades apo-
stólicas, esta vez junto a más de mil miembros de la CVX en Francia y otros
países. El P. Arturo Sosa, S.J. se unió a nosotros en la Catedral de Amiens. Al
día siguiente, invitó a los delegados a centrarse en la esperanza como la brújula
central para nuestro discernimiento sobre el lema de la Asamblea. Nos animó
a activar el “modo de esperanza” de nuestros corazones, al igual que el “modo
avión” de nuestros teléfonos celulares, y a encontrar el ancla de esperanza (He-
breos 6, 18-19) para nuestra comunidad CVX.
El P. Sosa, S.J. invitó a la Asamblea a reflexionar sobre el discernimiento como
nuestra preciada herramienta en la medida que incursionamos en las cinco fron-
teras. Reflexionó sobre la manera en que nosotros, hombres y mujeres laicos
de CVX, podemos unirnos al viaje de esperanza de San Ignacio. Nos invitó a
no temer la tensión apostólica entre servir a Cristo y comprometernos con me-
dios materiales prácticos. Nos animó a explorar nuevas formas de realizar los
Ejercicios Espirituales para apoyar la fe de las personas de nuestro tiempo.
Se nos invitó a preparar dibujos que mostraran diferentes expresiones del ancla
de la esperanza presentes en nuestras historias de gracia de CVX (se incluyen
ilustraciones en el Anexo 1). Como signos sólidos de la fidelidad de Dios, re-
conocimos en estas imágenes y relatos los cimientos sobre los que podemos
continuar construyendo. Con el corazón, la mente y la voluntad abiertos, nue-
stra comunidad pidió a Dios que abriera caminos para la esperanza que pudié-
ramos recorrer juntos: entramos en el día de silencio y oración.
Empoderarnos en el silencio
Afirmamos nuestra identidad como comunidad laica y confirmamos la relevancia
de nuestras fronteras como la forma en que vivimos nuestra vida apostólica. Ahora
deseamos profundizar en ellas como caminos para la esperanza. Nos comprome-
temos a actuar por el bien del mundo al mismo tiempo que reconocemos nuestros
límites. Deseamos dar pequeños pasos con valentía y esperanza. Podemos estar
presentes sin resolver o buscar resolver, pidiendo a Dios que obre en nosotros. Al
hacerlo, buscamos alimentar el fuego interior para adentrarnos más en nuestras
realidades, confiando en que nuestros “cinco panes y dos peces” (Marcos 6, 41)
son más que suficientes para que Dios actúe.
También reconocemos que la misión de cualquier persona o grupo de CVX, ya
sea local o nacional, forma parte de la misión de nuestra comunidad en su con-
junto. Hacemos énfasis en que nuestra vida apostólica compartida se basa en la
búsqueda, como laicos, de vivir plenamente nuestra vocación. Podemos facilitar
la acción y la reflexión para la misión, apoyándonos en los Ejercicios Espirituales
y el DEAE (Discernimiento, Envío, Acompañamiento y Evaluación), y al hacerlo,
ser testigos más efectivos de la acción de Dios en el mundo.
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Parte II: Avanzar en caminos para la esperanza
Afirmamos nuestra identidad como comunidad laica y confirmamos la rele-
vancia de nuestras fronteras como la forma en que vivimos nuestra vida apo-
stólica. Ahora deseamos profundizar en ellas como caminos para la esperanza.
Nos comprometemos a actuar por el bien del mundo al mismo tiempo que re-
conocemos nuestros límites. Deseamos dar pequeños pasos con valentía y espe-
ranza. Podemos estar presentes sin resolver o buscar resolver, pidiendo a Dios
que obre en nosotros. Al hacerlo, buscamos alimentar el fuego interior para
adentrarnos más en nuestras realidades, confiando en que nuestros “cinco panes
y dos peces” (Marcos 6, 41) son más que suficientes para que Dios actúe.

También reconocemos que la misión de cualquier persona o grupo de CVX,
ya sea local o nacional, forma parte de la misión de nuestra comunidad en su
conjunto. Hacemos énfasis en que nuestra vida apostólica compartida se basa
en la búsqueda, como laicos, de vivir plenamente nuestra vocación. Podemos
facilitar la acción y la reflexión para la misión, apoyándonos en los Ejercicios
Espirituales y el DEAE (Discernimiento, Envío, Acompañamiento y Evalua-
ción), y al hacerlo, ser testigos más efectivos de la acción de Dios en el mundo.

Confirmar nuestro llamado como comunidad laica,
ignaciana y apostólica
Vivimos con alegría nuestra vocación como comunidad laica. En esta Asam-
blea, afirmamos la importancia del llamado a ser laicos. Esta vocación de ser
Pueblo de Dios nos conecta con la vida de nuestras sociedades y familias, y
nos fundamenta en la vida de la Iglesia como comunidad de fe y sinodalidad. 

Necesitamos mantener en equilibrio creativo nuestros tres pilares: acercarnos
y comprometernos con las realidades en misión, fortalecer el cuerpo de nuestra
comunidad y compartir nuestra espiritualidad de manera profunda. 

Como comunidad laica, buscamos ver, escuchar, sentir y responder con com-
pasión a las necesidades del mundo. Estamos agradecidos por las oportunidades
para compartir esperanza en lugares de necesidad apremiante. Nuestra comu-
nidad ya está trabajando en las fronteras para responder a las necesidades de
nuestro mundo, y estas experiencias se compartieron en esta Asamblea. Tra-
bajar en las fronteras nos ayuda a profundizar nuestra espiritualidad. Por ejem-
plo, los desafíos que experimentamos a través de nuestra vocación se
convierten en tensiones vivas que nos ayudan a adentrarnos en la creatividad
apostólica, de manera semejante a tocar las cuerdas de un instrumento musical
afinadas a la tensión correcta para lograr un sonido armónico.
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Confirmación y profundización de las fronteras
apostólicas
Por lo tanto, reconocimos que las fronteras siguen siendo elementos esenciales
de la vida de nuestra comunidad, porque “nuestra vida es esencialmente apostó-
lica” (PPGG 8). Confirmamos las cuatro fronteras de la Asamblea General del
Líbano celebrada en 2013 (Ecología, Familia, Globalización y pobreza, Jóve-
nes), y reconocimos los Ministerios espirituales como una quinta frontera. Acep-
tamos una nueva misión, la misión dentro de la Iglesia.
Ahora alentamos a nuestra Comunidad Mundial a asumir un compromiso más
profundo con las fronteras. El criterio para seleccionar las prioridades de la Co-
munidad Mundial de CVX es lo más urgente y también lo más universal. A con-
tinuación, se mencionan las intuiciones actualizadas de esta Asamblea General
sobre cada una de las fronteras.
Ecología integral
Un clamor que subyace todos los clamores es el de la Tierra, en el que escucha-
mos un llamado urgente del Espíritu en nuestro tiempo. La encíclica Laudato si
del papa Francisco nos proporciona una base para nuestra respuesta, siendo la
Ecología integral el mejor término para referirnos a nuestros esfuerzos en esta
frontera. De hecho, la Asamblea priorizó la Ecología integral y reconoció que
es una frontera transversal que afecta a todas las demás. A medida que la crisis
climática avanza, Dios nos llama a cuidar de nuestra casa común. Esto también
significa abrirnos a la conversión ecológica. La revisión de nuestros estilos de
vida personales para estar en sintonía con el Evangelio debe ir acompañada de
acciones comunitarias de esperanza para la creación.
Nuestras comunidades deben reflexionar y actuar para resolver las causas estruc-
turales de los problemas ecológicos. Pedimos a Dios que profundice nuestra co-
nexión con toda la creación y con los pobres más afectados por la crisis
climática. Buscamos vivir la tensión creativa entre abordar nuestras necesidades
y escuchar a la Tierra que gime por nuestra transformación.
Pobreza y globalización
Dar respuesta a las necesidades causadas por la pobreza y la globalización es
una prioridad para nuestra comunidad. La migración tiene nuestra atención par-
ticular, y el deseo de responder a las necesidades de las personas en este ámbito
se repitió en la Asamblea. Necesitamos comprender en profundidad las causas
de la pobreza y la migración forzada. Buscamos maneras prácticas de abogar y
servir a las necesidades de las personas vulnerables, incluyendo a las comuni-
dades indígenas y nativas. Queremos estar al lado de los marginados, diciendo
“te vemos, te escuchamos y estamos contigo”.
A veces podemos sentirnos frustrados por las estructuras sociopolíticas que en-
cubren la pobreza con lemas y enfrentan a las personas en las márgenes. De
hecho, sentimos el llamado a ser personas de reconciliación en medio de crisis
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sociales y políticas. Siempre es necesario el compromiso sociopolítico en nuestra
comunidad y su trabajo en esta frontera. Somos defensores del diálogo en so-
ciedades que se están fragmentando y defensores de la paz en situaciones de
guerra. Se invita a todos los miembros y comunidades a alzar la voz con valentía
en situaciones de injusticia.
Jóvenes
Deseamos profundizar nuestras conexiones intergeneracionales, caminando y tra-
bajando con los jóvenes entre nosotros. Ellos pueden convertir nuestros corazones
hacia las necesidades de un mundo que cambia rápidamente. Buscamos apoyarlos
en su camino a través de nuestro aliento y esperanza cuando sea necesario.
La frontera joven no es una manera de captar a la juventud, es más bien un espa-
cio donde queremos compartir esperanza al conectar con los jóvenes de nuestras
sociedades. Podemos establecer vínculos con jóvenes que, al igual que nosotros,
buscan un propósito y el significado que implica el cuidado de la creación. Tales
esfuerzos pueden unirnos en nuestros caminos de espiritualidad y comunidad.
Buscamos caminar, escuchar, servir y acercarnos a los jóvenes en nuestros con-
textos nacionales, reconociendo que tanto los jóvenes como nosotros tenemos
dones para compartir. La sabiduría ignaciana puede ayudar a los jóvenes a en-
frentar los importantes desafíos relacionados con integrar la fe y la vida, aplicar
el discernimiento a las relaciones y tomar decisiones importantes.
Familia
En este mundo cambiante, las familias se están adaptando constantemente a nue-
vas circunstancias. La familia en todas sus formas es una “Iglesia doméstica”
en la que se comparte y celebra la vida y la fe de manera personalizada y pro-
funda.
Reconocemos la importancia de apoyar a las familias de manera inclusiva para
que nadie se sienta fuera de la Iglesia. En la intimidad de la familia, tenemos
una oportunidad única para mirarnos a los ojos y así revelarnos a Dios mutua-
mente en la realidad concreta de nuestra vida diaria.
Queremos “cuidar amorosamente las vidas de todas las familias”. Al continuar
consolidando y profundizando nuestro camino de aprendizaje, buscamos ofrecer
un acompañamiento que afirme los frutos del amor y contribuya a sanar aspectos
de dolor y necesidad (Amoris Laetitia 7)
Apertura a una nueva frontera y misión
Ministerios espirituales
Nuestra comunidad desea responder a la búsqueda espiritual de las personas de nue-
stro tiempo. Ofrecemos una vida comunitaria apostólica espiritual de coherencia,
alegría y esperanza. Tenemos herramientas para acompañar a las personas que bu-
scan un propósito más profundo, significativo y de integración entre la fe y la vida.
Los Ejercicios Espirituales son para nosotros “la fuente específica y el instrumento

Do
cu

m
en

t F
in
al
 



95

característico de nuestra espiritualidad” (Principio General Nº5) y un regalo para
compartir con la Iglesia y el mundo. Se nos invita a ser creativos en la forma en que
compartimos los Ejercicios Espirituales para responder a las realidades de hoy. Sen-
timos el llamado a vivir una actitud de discernimiento basada en los Ejercicios Espi-
rituales como herramienta para compartir y acompañar a aquellos que buscan un
propósito en la vida, así como también tomar decisiones con conocimiento de causa.
El discernimiento personal y comunitario son expresiones de nuestra misión. Dar a
conocer a las personas herramientas de discernimiento personal es una manera im-
portante de compartir nuestro don. Además, el discernimiento comunitario, como
se vivió en esta Asamblea, es una herramienta significativa para una Iglesia sinodal
en su labor de transformación para adecuarse a la voz del Espíritu Santo en nuestro
tiempo.
Las situaciones y necesidades son diversas en las diferentes regiones y países. Nue-
stras respuestas en los ministerios espirituales son, por tanto, también diversas, pero
siempre arraigadas en nuestra identidad de ser Una Comunidad Laica, Ignaciana y
Apostólica, y en colaboración con nuestros compañeros jesuitas y la Iglesia.
Muchas de nuestras comunidades a nivel local, regional y nacional ya han centrado
su trabajo en la frontera de los ministerios espirituales desde hace bastante tiempo,
como lo han reflejado muchas de las iniciativas compartidas durante los primeros
días de la Asamblea Mundial.
Misión dentro de la Iglesia 
La misión dentro de la Iglesia surgió como una nueva dimensión de compromiso
de la Asamblea. Como CVX, fuimos refundados como comunidad tras el Con-
cilio Vaticano II. En la eclesiología que allí emergió, como Iglesia nos concebi-
mos como el Pueblo de Dios (Lumen Gentium) en peregrinación a lo largo de
la historia y en diferentes realidades.
En todos nuestros contextos diversos, construir una Iglesia inclusiva es un
aspecto esencial de nuestra misión. Afirmamos la igualdad en dignidad y en el
papel que las mujeres juegan en la vida de la Iglesia. Nos conmueve el dolor de
las personas entre nosotros que han sido discriminadas o abusadas dentro de la
Iglesia. Donde ha habido discriminación y abuso, queremos ser solidarios con
las víctimas. Podemos ser una comunidad acogedora y generosa, donde no haya
lugar para la discriminación y donde abunde la alegría.
Acogemos las personas al margen de la Iglesia que buscan comunidad y espiri-
tualidad. Hacemos eco de las palabras del papa Francisco: “¡Todos, todos, todos!
En la Iglesia hay lugar para todos”, pronunciadas en la ceremonia de bienvenida
de la Jornada Mundial de la Juventud, en Lisboa, Portugal, el 3 de agosto de
2023. Buscamos trabajar, pertenecer y ser una Iglesia que acoge e incluye a
todos, a todas las personas en su diversidad de género, sexualidad, estado civil,
afectividad y formas de vida, y a cualquier otra persona marginada y excluida.
Reconocemos las diferencias en las realidades culturales y sociales en las di-
stintas partes del mundo. Deseamos ser un espacio acogedor y seguro para que
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todas las personas exploren su fe en el contexto de su vida cotidiana. Animamos
a las comunidades a abrir caminos para el diálogo y la esperanza.
Damos gracias por el liderazgo del papa Francisco que guía a la Iglesia en re-
spuesta al Concilio Vaticano II, poniendo en marcha procesos sinodales, abriendo
las puertas de la Iglesia y enviándonos a todos. Su ministerio nos ofrece muchas
señales de esperanza. Podemos tener voz en el diálogo interreligioso y el ecume-
nismo, en la convivencia y la cooperación por encima de las diferencias.
Parte III: Medios para responder como Una
Comunidad Mundial
Nuestras asambleas en Guadalajara (1990), Hong Kong (1994), Itaicí (1998),
Nairobi (2003), Fátima (2008), Líbano (2013), Buenos Aires (2018) y Amiens
(2023) representaron pasos necesarios y progresivos para convertirnos en Una
Comunidad Mundial. Ser una única comunidad significa que cualquier misión
de un miembro, grupo local o nacional de la CVX es parte de la misión de toda
la comunidad mundial. El DEAE continúa siendo un medio clave para que po-
damos responder a esta misión como una comunidad.
Necesidad de conectar, cooperar y colaborar
Queremos seguir compartiendo nuestras experiencias y acompañándonos mu-
tuamente como comunidad mundial entre asambleas. Enfrentamos desafíos co-
munes y deseamos conectar, cooperar y colaborar. Deseamos apoyarnos y
fortalecernos mutuamente, compartiendo recursos, historias y experiencias.
Alentamos a las comunidades nacionales a apoyarse mutuamente en incursionar
en las fronteras y en atender las necesidades humanas, económicas y relaciona-
les. Necesitamos buscar nuevas maneras de colaboración y conexión para servir
a la comunidad a nivel local, nacional, regional y mundial. Esto nos ayudará a
profundizar en nuestra conciencia de que la misión de una comunidad es la mi-
sión de todos quienes la conformamos.
Necesidad de formación
Las necesidades de formación exigen una mayor colaboración y trabajo en red
entre todos como comunidad mundial. A la luz de lo vivido en el Encuentro
Mundial de Formación en Manresa (2022), podemos reconsiderar nuestros pro-
gramas de formación desde una perspectiva que nos permita preparar mejor a
nuestra comunidad mundial y a sus integrantes para la misión en la actualidad.
Necesitamos hacer que nuestros recursos sean más accesibles en diferentes con-
textos. Surgió el deseo de realizar encuentros de formación a nivel regional.
Otros documentos comunes y materiales de formación, concebidos desde una
perspectiva de comunidad mundial, podrían adaptarse para ser aportes relevantes
en los procesos de crecimiento de nuestros miembros y comunidades a nivel
local o regional.
Existe la necesidad de una formación que nos ayude a vivir los tres pilares de
nuestra identidad de manera profunda, integrada y equilibrada, especialmente
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teniendo en cuenta las tensiones de la vida apostólica y asumirlas de manera
creativa. Esta Asamblea resaltó la necesidad de elaborar herramientas que nos
ayuden a convivir: esto significa desarrollar nuestras habilidades en la resolución
de conflictos y encontrar formas de reconciliar las diferencias dentro de nuestra
comunidad.
Una plataforma tecnológica para crear y trabajar en redes
La aplicación para teléfonos inteligentes utilizada para la Asamblea fue un gran
éxito. La aplicación "Amiens 2023" se usó para la elección del nuevo ExCo y
para votar las propuestas de reformas de los PPGG, para completar encuestas,
para compartir horarios, fotos y conocimientos, para distribuir documentos im-
portantes y para mensajería entre personas y regiones. La aplicación realmente
simplificó el trabajo en la Asamblea.
Como resultado, una propuesta muy práctica que surgió en la Asamblea y que
está relacionada con la idea de ser una sola comunidad, es la de crear una plata-
forma internacional para crear y trabajar en redes. Esto demuestra el nivel de
madurez que hemos alcanzado en nuestro deseo de ser Una Comunidad. Una
plataforma tecnológica sería un espacio donde conectarnos y recopilar recursos.
Este espacio nos ayudaría a conocernos, expresar nuestras necesidades y com-
partir reflexiones sobre experiencias. Una plataforma tecnológica de este tipo
nos permitiría compartir con total libertad documentos y experiencias.
Corresponsabilidad económica
La Asamblea votó a favor de incrementar las contribuciones económicas (cono-
cidas como “cuotas”) enviadas a la Secretaría Mundial. Esta decisión sobre las
contribuciones fue un signo visible de la comunidad que busca asumir la corre-
sponsabilidad económica por su vida en común. La Asamblea manifestó su deseo
de que la Comunidad Mundial sea más eficaz en su misión global, tanto a través
del aumento en recursos humanos, como en mantener los aportes al Fondo Apo-
stólico que posibilita la selección y viabilidad de los proyectos. 
Parte IV: Sugerencias y recomendaciones
Hay muchas cosas que podríamos hacer, pero debemos establecer prioridades
según las necesidades y los recursos a nivel nacional y regional. Esto implica
un discernimiento por parte de cada comunidad nacional y regional que forman
parte del único cuerpo de la CVX.
1. Esta Asamblea anima a cada comunidad nacional a revalorar su realidad, va-

liéndose como recurso clave de la Contemplación de la Encarnación. Me-
diante el empleo de herramientas adicionales, como el discernimiento
comunitario, el análisis social y ecológico, y la conversación espiritual, los
invitamos a considerar dinámicamente su realidad y las necesidades y los
dolores que están presentes. La Contemplación de la Encarnación ayudará a
la comunidad a encontrarse con el amor de Dios que nos llama a satisfacer
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las necesidades del mundo en misión con Cristo. Invitamos a cada comuni-
dad nacional a vivir este proceso en forma hermanada con otra comunidad
nacional.

2. Esta Asamblea sugiere que las comunidades se adapten a sus realidades y
ofrezcan los Ejercicios Espirituales de manera innovadora y provechosa, re-
conociendo la importancia de la renovación anual para nuestros miembros
y la necesidad de ofrecer propuestas creativas para satisfacer las necesidades
de las personas de nuestro tiempo.

Recomendaciones para el Consejo Ejecutivo Mundial
A lo largo de la Asamblea, hubo numerosas propuestas para el Consejo Ejecutivo
Mundial. Algunas de ellas fueron formalmente adoptadas por la sesión plenaria
de la Asamblea. Otras surgieron de diferentes maneras, como encuestas en línea,
trabajo en grupos pequeños, trabajo en grupos regionales. De estas últimas,
hemos priorizado aquellas que surgieron con más fuerza y se mantuvieron hasta
el final de la Asamblea.
Estas recomendaciones deben ser leídas por el nuevo Consejo Ejecutivo Mundial
teniendo en cuenta sus propias capacidades y limitaciones. El discernimiento
paso a paso permitirá ver lo que es posible y lo que debe priorizarse para el bien
de toda la comunidad.
Esta Asamblea aprobó formalmente:
1. Que el Consejo Ejecutivo Mundial designe una comisión internacional para

trabajar con la Comunidad Mundial en un proceso de revisión integral de
los Principios Generales y Normas Generales.

s En esta misma línea, la Asamblea aprobó la propuesta de CVX Australia
de que la Ecología integral (según Laudato si’) se incluya en este proceso
de revisión y para ello que se consulte al grupo de trabajo internacional
sobre ecología.

s La Asamblea ratificó que las enmiendas propuestas por las comunidades
nacionales de Congo y España se incluyan en las deliberaciones durante
el proceso de revisión.

Esta Asamblea recomienda que el Consejo Ejecutivo Mundial:
2. Continúe los equipos apostólicos internacionales establecidos por el Consejo

Ejecutivo Mundial en 2018-2023:
s Formación
s Ecología
s Jóvenes 

y cree uno para 
s Familia

3. Elabore una plataforma tecnológica para promover y dar apoyo al trabajo
en redes. Esta plataforma estaría al alcance de todas las comunidades nacio-
nales, y potencialmente de nuestros miembros, como medio privilegiado
para facilitar el ser y el hacer como Una Comunidad Mundial.
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4. Anime y apoye al equipo de Formación a:
s Preparar materiales de formación comunes desde la perspectiva de la

comunidad mundial.
s Adquirir y reforzar las habilidades para la resolución de conflictos y

reconciliación de diferencias en la comunidad.
s Promover encuentros de formación regionales de manera periódica.

5. Fortalezca la comunicación bidireccional entre el Consejo Ejecutivo Mundial
y las comunidades nacionales. Aumente la presencia y el alcance del Consejo
Ejecutivo Mundial, dedicando especial atención a las comunidades nacio-
nales observadoras y nuevas, que son más vulnerables.

6. Defina una manera sistemática de discernir el uso del fondo apostólico que
incluya “el magis” como criterio para las decisiones: lo más urgente, lo que
nos permitirá dar frutos apostólicos mayores y lo que tendrá una contribución
más universal.

7. Acelere la implementación por parte de cada comunidad nacional de un protocolo
para la prevención de abusos, de acuerdo con la Norma Permanente N.° 16.

Esta Asamblea ofrece sugerencias adicionales para el Consejo Ejecutivo
Mundial:

s Considerar la creación de espacios o redes para la Defensa Pública
(especialmente en lo que respecta a cuestiones globales importantes). Un
equipo de Defensa sería capaz de establecer redes con otras instituciones
para hacer oír la voz de la CVX en el espacio público.

s Considerar la manera en que nuestra comunidad puede reflexionar y
tener una voz más fuerte sobre la misión dentro de la Iglesia y facilitar la
conversación y el discernimiento.

s Considerar la posibilidad de reunir a miembros de toda la comunidad
mundial para reflexionar y responder al sufrimiento de las personas al
margen de la Iglesia que buscan un sentido de comunidad y ahondar su
espiritualidad.

Conclusión
La Asamblea General de Amiens reconoció las muchas gracias recibidas durante
nuestro encuentro. Confirmamos nuestra identidad como Una Comunidad Laica,
Ignaciana y Apostólica que está llamada a la unidad en la diversidad. Al vivir nue-
stra vocación laical en todo tiempo y lugar, buscamos encarnar el amor de Dios
como Una sola Comunidad. Movidos por el Espíritu y discerniendo su llamado,
entregamos todo lo que somos y lo ponemos en las manos de Dios. Con humildad,
nos encomendamos a María, quien con su “Sí” hizo posible el sueño de Dios.
Miramos a Dios como nuestra ancla y le pedimos que nos muestre el camino a
seguir. En Amiens, Dios nuevamente nos llamó a dirigirnos a las fronteras, pro-
fundizándolas con esperanza. Abrazamos estas fronteras con entusiasmo reno-
vado. Nuestro sentir con la Iglesia nos envía a sentir con el mundo, con el deseo
de continuar ayudándonos a “discernir caminos para para la esperanza”.
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Como se dice en el Documento Final, "Dimos la bienvenida a nuevas comuni-
dades a la Comunidad Mundial: Eslovaquia, Nueva Zelanda, Suecia y Etiopía.
Estas comunidades fueron presentadas por sus comunidades padrinas: Malta,
Australia, Alemania y Kenia".

Compartimos aquí el texto de presentación leído por las comunidades que han
acompañado el camino de las cuatro comunidades que se han incorporado a la
comunidad mundial, y su presentación a la Asamblea General.

Presentación de CVX en Etiopía por la CVX en Kenia
Este informe presenta nuestro camino como padrinos de  CVX en Etiopía, en
apoyo a su plena incorporación a la Comunidad Mundial CVX.

CVX en Etiopía comenzó con un pequeño grupo de cinco laicos que buscaba
crecer espiritualmente estudiando El Peregrino.  Se reunieron  en Addis Abeba
durante un período de aproximadamente 2 o 3 años con el objetivo de adaptarse
a la mente ignaciana. El guía espiritual de entonces, el P. Groum Tesfaye, visitó
CVX en Kenia cuando supimos de su existencia.  P. Groum comenzó a llevar
información sobre CVX al grupo, que utilizó para guiar sus reuniones, lo que
dio como resultado el grupo previo a CVX. Así comenzó el camino para com-
prender y buscar ser CVX.

Varios de nuestros miembros (CVX en Kenia) tuvieron el privilegio de parti-
cipar en una variedad de reuniones organizadas por CVX en Etiopía. En nuestra
interacción pretendemos transmitir el mensaje de la sencillez a la que estamos
llamados a vivir nuestra vocación como miembros de CVX.

Decisiones de la Asamblea
Nuevas comunidades nacionales
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Además de compartir nuestros materiales de formación (CVX en Kenia), al-
gunos de los cuales la comunidad etíope tradujo al amárico para un mayor al-
cance, también hemos invitado a CVX en Etiopía a dos de nuestras Asambleas
Nacionales, la más reciente en 2019. Las reuniones fueron enriquecedoras para
ambas comunidades ya que hemos compartido nuestros desafíos y logros en
diversas circunstancias.

Los miembros de CVX en Etiopía se sienten llamados a servir a la Iglesia Ca-
tólica y a la sociedad a través de las estructuras existentes de la Iglesia Católica
y se les confía el crecimiento espiritual de otros que hacen adoración con ellos.
Su objetivo es lograr un crecimiento orgánico cuando otras personas a las que
apoyan ven la autenticidad de su servicio. En última instancia, la comunidad
aspira a la autosuficiencia y a obtener suficientes recursos materiales, o de otro
tipo, para impactar a otros dentro y fuera de CVX.

Este es un viaje que comenzó con el patrocinio de CVX en Kenia y culminó
con la solicitud en 2016 para ser incorporado a la comunidad CVX Mundial.
La Comunidad asistió en calidad de observador a la 17ª Asamblea Mundial
CVX en Buenos Aires. Con grupos en el centro, norte y sur de Etiopía y más
de 15 años aprendiendo y viviendo el estilo de vida CVX, el grupo ha cumplido
las condiciones y requisitos necesarios para estar en la familia de CVX Mun-
dial. Les agradecemos que nos apoyen y le den la bienvenida a nuestra comu-
nidad como miembros de pleno derecho.

De CVX en Etiopía - Presentación a la CVX Mundial
CVX en Etiopía, ha adoptado y adaptado de la liturgia etíope la oración de San
Basilio. Lo recitamos lentamente en cada reunión, o un líder lo recita guiando
nuestra meditación mientras lo seguimos con los ojos cerrados. La oración es:

Oh Señor, Creador y Dios Todopoderoso, Padre de nuestro Señor y Salvador
Jesucristo, te damos gracias en toda ocasión, en toda condición y por todas las
cosas. Porque Tú nos has creado, nos has liberado, nos has protegido, nos has
asistido, nos has preservado, nos has aceptado, nos has salvado, nos has apo-
yado, nos has atraído hacia ti y nos has traído hasta este mismo momento/hora.

Presentación de la CVX en Nueva Zelanda por la CVX en
Australia
En nombre de la CVX en Australia estamos muy contentos de presentar la CVX
en Nueva Zelanda a la Comunidad Mundial de CVX.

La CVX nació en Nueva Zelanda en 1997 por iniciativa de Patricia Kane, una
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firme y apasionada promotora del carisma CVX hasta su muerte en 2020.

En noviembre de 2015, nosotros, la CVX en Australia, aceptamos la petición
de apadrinar la CVX en Nueva Zelanda. Desde entonces, hemos acompañado
a la CVX en Nueva Zelanda en su camino para llegar a comprender el carisma
y la vocación CVX y su crecimiento de acuerdo con los Principios Generales,
las Normas Generales y las Directrices de Formación de la CVX Mundial. La
CVX en Australia ha apoyado a la CVX en Nueva Zelanda de diversas maneras
y ahora desea respaldar de todo corazón su solicitud de membresía plena. En
la Asamblea Mundial de Buenos Aires en 2018, la CVX en Nueva Zelanda
estuvo presente como observadora. En esta Asamblea General deseamos pre-
sentar y celebrar su aceptación como miembros de pleno derecho de la Comu-
nidad Mundial de CVX.

Después de esta Asamblea, nosotros, la CVX en Australia, esperamos continuar
compartiendo su itinerario CVX y apoyarlos en todo lo que podamos, desar-
rollando nuestro creciente sentido de responsabilidad mutua en la comunidad
CVX más amplia. En nombre de la CVX en Australia y con gran alegría, pre-
sentamos a esta Asamblea la CVX en Nueva Zelanda, representada por Sarah
Dench y Maureen McKillop. Les deseamos todas las bendiciones hoy y en el
camino que tienen por delante.

De CVX en Nueva Zelanda - Presentación a la CVX
Mundial
Jesús les dijo: «Dejen a los niños, y no les impidan que vengan a mí, porque el
Reino de los Cielos pertenece a los que son como ellos». Mateo 19 :14.

En este encuentro, como en la escritura de Mateo citada, nosotros de CVX en
Nueva Zelanda nos sentimos como niños, rodeados de adultos amorosos que
nos guían para participar plenamente en el carisma ignaciano y estar con CVX
en el Mundo. La CVX en Australia nos ha apadrinado sabiamente y de la mejor
manera, apoyándonos en nuestra formación, en el desarrollo de nuestras estruc-
turas nacionales y regionales, y compartiendo conocimientos, tiempo y recursos
con nosotros. Hemos recibido el apoyo gentil y generoso de muchos miembros
de la CVX en Australia. Gracias a las visitas de los miembros de la CVX en
Australia, hemos recibido formación en los elementos esenciales de nuestro
carisma CVX, discerniendo como comunidad sobre nuestra misión, recibiendo
de la comunidad australiana el regalo de poder ofrecer retiros ignacianos anua-
les, y aprendiendo a peregrinar como una comunidad junto a otras comunidades
CVX en Australia y de la región Asia Pacífico.
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Hoy honramos a todos aquellos que son parte de nuestra historia de gracia,
especialmente a nuestra Promotora, Patricia Kane, a quien la experiencia de
CVX en Inglaterra, Francia y en la oficina de CVX en Roma le cambió la vida.
Ella llevó consigo el carisma CVX a Nueva Zelanda en 1997, y rezamos para
que su alma esté con sus amados Jesús e Ignacio en el cielo.
Señor, nosotros, miembros de la CVX en Nueva Zelanda te agradecemos por
nuestra historia de gracia;
Pedimos tu bendición para todos aquellos que han transitado este camino con
nosotros y que lo continuarán a nuestro lado;
Acompáñanos mientras discernimos nuestro peregrinar hacia el futuro;
Y te pedimos que bendigas a todos los que aquí y en todo el mundo están uni-
dos en tu servicio a través de este carisma.
Queridísimo Jesús, ayúdanos a encontrar a Dios en todas las cosas:
Para sentirnos en casa en el mundo de Dios sin ataduras que nos impidan ser-
virte en los demás, para discernir los senderos que mejor nos conducen a nue-
stro crecimiento en el Espíritu y a la mayor gloria de Dios. Amén.

Presentación de CVX en Eslovaquia por la CVX en Malta
Es con gran alegría que nosotros, la Comunidad de Vida Cristiana en Malta,
recomendamos la incorporación de la comunidad nacional de Eslovaquia como
miembros de pleno derecho a la comunidad mundial CVX.
La República Eslovaca está situada en el corazón de Europa y limita con la
República Checa y Austria al oeste, con Hungría al sur, con Polonia al norte y
con Ucrania al este.
CVX en Eslovaquia tuvo sus inicios a finales de los años 90 como una rama
de un proyecto de voluntariado  de voluntarios jesuitas (JEV), que surgió de
las mismas raíces ignacianas.
El contacto con la CVX internacional comenzó muy pronto, y Gilles Michaud, se-
cretario ejecutivo de la CVX desde Roma, visitó Eslovaquia en 2003. Los primeros
grupos comenzaron en 2005, de los cuales aún perseveran algunos miembros.
Antes de la Asamblea Mundial de 2013, la comunidad de Eslovaquia se acercó
al ExCo Mundial para invitar a la CVX en Malta a convertirse en su comunidad
de padrinos. En la Asamblea Mundial en Beirut, CVX en Malta se convirtió
en una comunidad de padrinos en el proceso de incorporación de Eslovaquia
a la comunidad mundial CVX.
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Desde entonces, se realizaron varias reuniones entre la CVX Malta y la comu-
nidad de Eslovaquia, en ambos países.
Nuestro viaje juntos continuó, con una pequeña pausa durante la pandemia de
COVID. En 2020, el nuevo ExCo de Malta revisó y evaluó el proceso hasta
ese momento con el deseo de ayudar a llevar el proceso a un punto de decisión.
Se elaboraron y enviaron informes y se establecieron comunicaciones al re-
specto con el ExCo Mundial.
Finalmente, en febrero de 2023, se organizó una reunión en línea entre las co-
munidades líderes de Eslovaquia y CVX en Malta para discutir la solicitud
para incorporarse a la CVX Mundial como miembros de pleno derecho. Al ser
testigos de su preparación pero también con dudas, les aconsejamos llevar a
cabo un proceso de discernimiento, acompañados  en oración por su comunidad
nacional y por el ExCo de Malta. Como resultado de este proceso se tomó la
decisión de solicitar la afiliación plena dentro de la CVX Mundial. James, del
Comité Ejecutivo de Malta, y su familia visitaron Eslovaquia una vez más para
participar en su asamblea nacional este año. Se presentaron los informes y do-
cumentos finales y pronto recibimos la maravillosa noticia de que Eslovaquia
sería propuesta durante esta Asamblea para su plena incorporación.
En la actualidad, hay alrededor de 150 miembros CVX en Eslovaquia que se reú-
nen regularmente en sus 16 pequeños grupos ubicados en 3 regiones locales.
La comunidad eslovaca está muy viva, vibrante y entusiasmada por crecer cada
vez más y profundizar su identidad CVX. Posee profundas raíces en la espiri-
tualidad ignaciana. Se están formando nuevas comunidades, que han logrado
una independencia significativa de sus comienzos originales, dependientes de
los jesuitas, con un fuerte sentido de auto liderazgo. Se da mucha importancia
al crecimiento espiritual y a los cursos de ejercicios espirituales y de acompa-
ñamiento espiritual que cuentan con una gran asistencia.
El aspecto principal de nuestro camino como padrinos fue compartir, observar
y ayudar en lo que se necesitaba como comunidad, discutiendo formas de pro-
ceder y superar los contratiempos. Fue un viaje de experiencias compartidas.
Hoy CVX en Eslovaquia se va fortaleciendo, con una comunidad de líderes que
se ocupa de la comunidad nacional, visita algunas comunidades en diferentes
partes del país, inicia nuevas comunidades, envía miembros a cursos de acom-
pañamiento espiritual, organiza un Día de la Familia y su encuentro nacional y
trabaja en la construcción de buenas relaciones con la Compañía de Jesús.
La comunidad de Eslovaquia nos ha inspirado con la seriedad con la que
han emprendido su crecimiento para convertirse en miembros de pleno de-
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recho de CVX Mundial, y con su evaluación honesta de quiénes son, con
todas sus fortalezas y debilidades. Estamos seguros de que están listos para
ser miembros de pleno derecho de CVX y continuarán su viaje y crecimiento
con entusiasmo.
Que su deseo de unirse a la CVX mundial sea fructífero y redunde en una re-
lación cada vez más profunda con Dios y en un servicio cada vez más generoso
a Su Reino.
De CVX en Eslovaquia - Presentación a la CVX Mundial
La incorporación al mundo CVX es la continuación de un viaje de 10 años de
crecimiento y maduración en una hermosa Comunidad acompañada por el
Soplo de Dios. Estamos agradecidos por cada miembro que nos ha ayudado a
allanar el camino en nuestro viaje hacia la afectuosa familia mundial.
Nuestro Señor nos llama a cada uno de nosotros por nuestro nombre y respon-
demos a Su voz de manera única acompañados de nuestra Madre María. De-
seamos ser parte de un cuerpo apostólico con muchas áreas de servicio
apostólico. Estamos asombrados, sintiéndonos unidos en el llamado a vivir
nuestro carisma ignaciano.
Estamos felices de pertenecer a la Iglesia universal, de estar en camino hacia
una sola misión de seguir a Cristo y co-crear juntos Su Reino, somos discípulos
y compañeros humildes y alegres. Hemos elegido responder a la misericordia
de Dios y difundir las buenas nuevas al mundo.
Dejemos que el Espíritu nos conecte para que vivamos apasionada y verdade-
ramente nuestra vocación común.
Con gratitud mantenemos a nuestra comunidad de padrinos en nuestras ora-
ciones adicionales. Su guía, amistad, palabra y presencia con nosotros fueron
un regalo preciado en nuestro viaje. ¡Nos gustaría bendecirlos a todos!
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Querida comunidad mundial, apreciamos este bendito discernimiento. Dios,
como comunión amorosa, abre nuevas puertas a relaciones apasionantes con
otras comunidades. Con esperanza y valentía, avanzamos unidos por el Amor
Trinitario del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo.

Sumerjámonos plenamente en la Voluntad de Dios.

Presentación de la CVX en Suecia por la CVX en Alemania
Los primeros contactos con la CVX en Suecia surgieron al encontrarnos du-
rante la Asamblea Europea del 2014 celebrada en Alemania. El objetivo era
conocer a los miembros de los grupos existentes y proporcionar más informa-
ción sobre la CVX. En las reuniones con el equipo coordinador (centradas en
el liderazgo en CVX y los pasos a seguir para establecer una comunidad na-
cional) y con los miembros de los grupos CVX, pudimos sentar las bases de
un fructífero proceso de intercambio y aprendizaje mutuo hasta el día de hoy.

En marzo de 2017, el Consejo Ejecutivo (ExCo) Mundial nombró oficialmente
a Alemania como comunidad padrina de CVX en Suecia.

Entre marzo de 2017 y el verano de 2019, pudieron concretarse varias visitas
mutuas, a efectos de:
• obtener más información sobre la creación y el acompañamiento de grupos

en la CVX 
• facilitar los preparativos para establecer la comunidad nacional de Suecia,

incluyendo la preparación de las estructuras adecuadas y los respectivos
estatutos,

• acompañar el desarrollo de una especie de "mandato" para el futuro equipo
de liderazgo nacional, y las primeras elecciones,  

• ofrecer fines de semana de formación sobre orientación de comunidades
en CVX.

Tanto el equipo directivo de Alemania como el de Suecia se mostraron muy
interesados en ampliar los contactos entre ambas comunidades más allá del
nivel directivo.

Durante la pandemia del coronavirus seguimos en contacto por correo electró-
nico o Zoom, incluyendo una reunión de formación en línea para guías de co-
munidades, así como una reunión sobre membresía y compromiso.

En los últimos años, la CVX en Suecia ha podido desarrollar las estructuras
necesarias para ofrecer una formación sólida a las personas interesadas en la
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CVX, a los miembros que quieren profundizar en su espiritualidad y para apo-
yar a los grupos locales para que se transformen en comunidades de discerni-
miento donde los miembros puedan compartir su fe y su vida cotidiana.
Mientras tanto, todos los grupos tienen una guía y hacen una evaluación anual.

Como Padrinos, estamos impresionados por el compromiso de muchos miem-
bros para profundizar su identidad CVX y desarrollarse, tanto los grupos loca-
les como la comunidad nacional, como comunidades de discernimiento al
servicio de los demás. A través de nuestros contactos personales, pudimos com-
prender mejor la realidad específica de Suecia como un país altamente secula-
rizado, donde muchos cristianos (y especialmente católicos) experimentan una
"soledad espiritual" entre sus familiares y amigos. Por ello, comunidades como
la CVX ofrecen un foro importante para compartir experiencias y profundizar
en la fe personal. La gente experimenta la Espiritualidad Ignaciana como una
forma útil de desarrollar una relación personal con Jesucristo. La CVX ha de-
sarrollado una gran disponibilidad para compartir la Espiritualidad Ignaciana
y las "herramientas" de CVX con otros, tanto dentro de la comunidad católica
como fuera de ella, es decir, con miembros de la Iglesia Luterana.

Existe un gran interés de sentirse parte de una comunidad más amplia, in-
ternacional. La CVX en Suecia ha estado siempre presente en las reuniones
a nivel europeo y participó en la última Asamblea Mundial en calidad de
observador.

Como CVX en Alemania, estamos profundamente agradecidos por el proceso
vivido hasta ahora y esperamos seguir caminando juntos como miembros de
nuestra única Comunidad Mundial.

De la CVX en Suède  - Présentation à l’ExCo Mondial
Venimos de un país de extremismos; somos extremistas por ser laicos. Para
nosotros es una verdadera victoria estar aquí y poder formar parte de esta co-
munidad mundial centrada en Cristo.

Nosotros tres, Christina, el P. Dominik y Henrik, venimos de Estocolmo, uno
de los tres lugares donde la CVX está representada actualmente. La parroquia
de la que venimos, Santa Eugenia, no sólo es la más antigua del país, sino tam-
bién la más grande. Así que aunque los católicos seamos pocos en este país se-
cular, la CVX sigue creciendo lentamente a pesar de que no nos
promocionamos de ninguna manera y, por supuesto, ¡estamos muy contentos
por ello!De
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Queremos dar las gracias a Alemania, que nos ha ayudado a recorrer este sen-
dero.
Al principio de nuestra relación, cuando visitamos a nuestros amigos en Ale-
mania con el propósito de aprender más sobre los guías de comunidades, tam-
bién volvimos a casa con la conciencia de que necesitábamos un equipo de
formación. Y cuando ahora, por ejemplo, leo el informe del ExCo Mundial,
me doy cuenta aún más de cuánta razón tenía la CVX en Alemania. Para aquel-
los de ustedes que aún no han formado un equipo de formación, se los reco-
miendo encarecidamente. Porque tener este recurso en nuestra comunidad, nos
ha ayudado a llegar a donde estamos hoy.
Otro componente importante en nuestro peregrinar hacia donde estamos hoy
es que a muchos de nuestros miembros se les dio la oportunidad desde el prin-
cipio de hacer los Ejercicios Espirituales.
Así que, muchas gracias a los jesuitas de Suecia por su valiosa y estrecha co-
laboración. A lo largo de estos años nos ha movido un profundo deseo de co-
munidad:
- comunidad a través de nuestra propia experiencia ignaciana, 
- comunidad experimentada en el diálogo (sobre todo en el actual proceso

sinodal),
- comunidad con otros cristianos - dentro y fuera de Suecia, 
- que nos lleva a la gran comunidad con toda la CVX en todo el mundo,
- lo que significa la plena comunidad con ustedes en Cristo. 
Por todo ello les expresamos nuestro más profundo agradecimiento.
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La Asamblea General aprobó la necesaria revisión de la NG 21.a) dado que se
debía ajustar al Decreto General del Dicasterio para los Laicos, la Familia y la
Vida.

El actual texto de la Norma General 21.a) es el siguiente:

Los cargos elegidos del Consejo Ejecutivo son: presidente, vicepresidente y
cinco consultores, todos elegidos por la Asamblea General por un período de
cinco años, con posibilidad de ser elegidos por un máximo de tres períodos y
por un máximo de dos períodos en el mismo cargo, en estricta conformidad
con las normas fijadas por la autoridad eclesiástica1.

Esta Asamblea aprobó formalmente :

Que el Exco Mundial nombre una comisión internacional para trabajar con
la comunidad mundial en una revisión integral de los Principios Generales y
las Normas Generales.

En relación con esta decisión, la Asamblea aprobó la propuesta de la CVX
Australia de que la ecología integral (según Laudato Si) sea incluida en este
proceso de revisión y que el grupo de trabajo internacional sobre ecología sea
consultado.

Enmienda a la Norma General

Aprobación de la propuesta presentada

por el Consejo Ejecutivo Mundial

y la CVX en Australia

1 Decreto General 2021/466 del Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida. El artículo 2§3
del Decreto nombra las condiciones en las que una persona puede servir un tercer mandato
consecutivo.

De
ci
sio

ne
s 
de

la
 A
sa
m
bl
ea



119

Elecciones del Consejo Ejecutivo Mundial

El sábado 12 de agosto, la Asamblea General reunida en Amiens, eligió al
nuevo Consejo Ejecutivo Mundial de la Comunidad de Vida Cristiana para el
período 2023-2028. El nuevo Consejo Mundial (comunidad de liderazgo en
discernimiento), quedó conformado de la siguiente manera:

Presidente: Chris Micallef (CVX en Malta) 
Viceoresidenta: Daphne Ho (CVX en Hong Kong) 
Consultora: Catherine Waiyaki (CVX en Kenia) 
Consultor: Franklin Ibañez (CVX en Perú) 
Consultora: Inji Fayez (CVX en Egipto) 
Consultora: Catherine Kelly (CVX en Canadá) 
Consultora: Cecilia Martínez Arellano (CVX en España) 

Los miembros nombrados del Consejo Ejecutivo son:

Asistente Eclesiástico: Arturo Sosa S.J. (Venezuela) 
Vice Asistente Eclesiástico: José de Pablo S.J. (Spain) 
Secretario Ejecutivo : Manuel Martínez Arteaga (CVX en Uruguay) 

Con mucha alegría y esperanza compartimos que están son las personas que
ustedes enviaron en misión para servir a nuestra comunidad.

ExC
o M

undial



Comunidades nacionales
estatus y presencia en Amiens

A. Miembros plenos

II. Comunidades nacionales confirmadas en Amiens 
1. Etiopía   2. Nueva Zelanda  3. Eslovaquia 4. Suecia

III. Comunidades Nacionales Observadoras

1. Argentina
2. Australia
3. Austria
4. Bélgica Flandes
5. Bélgica Fr
6. Bolivia
7. Botsuana
8. Brasil
9. Camerún
10. Canadá Inglés
11. Canadá Francés
12. Chile
13. Colombia
14. Rep. Dem. del Congo
15. Croacia
16. Cuba
17. Rep. Dominicana
18. Ecuador
19. Egipto
20. El Salvador
21. Inglaterra y Gales
22. Francia

45. Nicaragua
46. Nigeria (Ausente)
47. Paraguay
48. Perú
49. Filipinas
50. Polonia
51. Portugal
52. Puerto Rico
53. Ruanda
54. Eslovenia
55. 55. Sudáfrica
56. España
57. Sri Lanka
58. Suiza
59. Siria
60. Taiwán
61. Estados Unidos
62. Uruguay
63. Venezuela
64. Vietnam
65. Zambia
66. Zimbabue

23. Alemania
24. Guatemala
25. Hong Kong
26. Hungría (Ausente)
27. India (Ausente) 
28. Indonesia (Ausente)
29. Irlanda
30. Italia
31. Costa de Marfil
32. Japón
33. Kenia
34. Corea del Sur
35. Letonia
36. Líbano
37. Lesotho (Ausente)
38. Lituania
39. Luxemburgo
40. Madagascar
41. Malta
42. Mauricio
43. México
44. Países Bajos

1. Benín
2. Burkina Faso
3. Rep. Centroafricana
4. Congo Brazzaville*

9. Sudán del Sur*
10. Togo
11. Tchad

5. Haití
6. Macao
7. Panamá
8. Singapur*

* Ausente
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