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Progressio es la publicación oficial
de la Comunidad de Vida Cristiana
(CVX). Su objetivo es construir
comunidad, complementar la for-
mación, y promocionar las obras
apostólicas. Mediante la publi-
cación de historias, reflexiones,
eventos y opiniones, se quiere
reforzar, desafiar y profundizar la
comprensión y vivencia del
Carisma CVX, la Espiritualidad
Ignaciana y los valores evangéli-
cos de la comunidad.

SOBRE NUESTRA INSIGNIA

No tuvimos que buscar mucho para
encontrar inspiración para el logo de la
Comunidad de Vida Cristiana (CVX). Se
han escrito incontables libros sobre la
historia de Salvación de CVX, a partir de
1563. Luego vinieron las Congregaciones
Marianas y su símbolo (ver arriba a la
derecha). La P sobre la X (del griego Cristo)
y la M inserta ilustran que las
congregaciones escogieron como su patrona
a María, la madre de Jesús.
La lìnea curva de color azul ilustra un
movimiento hacia una única Comunidad
Mundial en 1967, de ahí el globo. De este
nuevo comienzo surgió un nuevo nombre:
Communauté de Vie Chrétienne ( CVX) en
francés: Comunidad de Vida Cristiana
(CVX) en español: Christian Life
Community (CLC) en inglés.
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Nueva
Secretaria
Ejecutiva
Mundial
para la

CVX

Durante los últimos meses, la Comunidad de Liderazgo en
Discernimiento (World-ExCo) ha estado realizando un
proceso de discernimiento comunitario para seleccionar al
próximo responsable del Secretariado en Roma. 

Con gran alegría, queremos compartir con ustedes que
Elena Yeyati, de la CVX en Argentina, ha sido elegida para
ser la próxima Secretaria Ejecutiva de la Comunidad de
Vida Cristiana.

Elena es miembro de la CVX desde 1996. 

Ella asumirá su cargo como miembro designado de la
Comunidad de Liderazgo en Discernimiento (World-ExCo)
y como Secretaria Ejecutiva en enero de 2025.

Les rogamos que nos tengan presentes en sus oraciones.



Ha concluido una nueva Asamblea
General. La número 18. La
Comunidad reunida en Amiens ha

escrito una nueva página de nuestra rica
historia. Resuenan en mí las palabras de San
Ignacio en el libro de los Ejercicios
Espirituales: “No el mucho saber harta y
satisface al anima, más el sentir y gustar de las
cosas internamente” (Anotación 2, EE.EE.).
Con este aforismo, Ignacio nos invita a un
tiempo de encuentro, de “estar” con el Señor,
de conocer para poder discernir. Sentir y
gustar, conocimiento interno para
convertirnos en testigos vivos, en portadores
de vida, esperanza, fe. De eso ha tratado la
experiencia de los delegados en Amiens. 

Este número de Progressio presenta un
recuerdo comunitario de los días vividos en
Amiens durante la XVIII Asamblea General.
Allí nos reunimos para hacer un alto en el
camino, para “sentir y gustar” como Dios ha
estado actuando en la CVX durante los
últimos años y cuáles son esos caminos de
esperanza discernidos que nos permiten seguir
avanzando. El recuerdo, en este número de
Progressio, se puede producir al mirar tantos
rostros, expresiones, imágenes que fueron
construyendo el día a día de la Asamblea. 

El Suplemento Progressio #77 ha compilado
todos los documentos relevantes de la
Asamblea en Amiens: mensajes,
presentaciones, homilías, documento final.
Pero una Asamblea, que reunió a 185
delegados de 75 países, es mucho más. Es la
posibilidad de rezar juntos en muy diversas
lenguas, es compartir un desayuno, es caminar
un rato en el tiempo libre. Pequeñas historias
que se van entretejiendo dentro de la gran
historia de la Asamblea. Por eso, aquí hemos
querido compartir muchas fotografías,
imágenes icónicas de la Asamblea. Te invito a
que te detengas en ellas, las contemples.
Imagina los diálogos, lo que se comparte,
agradece por nuestra diversidad y nuestra
unidad. Siéntete parte de esta Comunidad. El
Señor tiene una palabra sobre Amiens
guardada para ti. 

Transmitir la experiencia de una Asamblea no

es tarea fácil para los delegados.
Hay mucho de la vivencia
individual y comunitaria que es
difícil expresar. Como fue difícil
para los primeros discípulos,
testigos de la resurrección,
compartir sus encuentros. Las
imágenes y los textos son simples
medios que pueden ayudar.
Nosotros no podemos dejar de
insistir en la invitación que los
anime a ustedes a entrar en
Amiens. Dejarse tocar por las
imágenes, leer una y otra vez el
documento, rezar con él,
compartir en los grupos. Amiens como
Asamblea ya sucedió. Quedan muchas
semillas para seguir esparciendo para que, a su
tiempo otros cosechen los frutos. Esa tarea es
nuestra. Depende de acoger, hacer propio y
lanzarse con esperanza y audacia a seguir
construyendo el Reino. La vida continúa.
Recordar Amiens para reconocer dónde hay
vida y seguir regalando esperanza.

Al final de esta publicación, incluimos una
copia de Horizontes 182. Un documento que
comparte los horizontes de esperanza que el
Consejo Ejecutivo Mundial, hoy “Comunidad
de Liderazgo en Discernimiento”, sueña y
quiere poner su energía en los próximos años.
Es a la vez un epílogo de Amiens y un prólogo
de la próxima Asamblea General en 2028.

Con apenas dos días de diferencia, en
noviembre de 2023, recibimos la noticia del
fallecimiento de Gilles y Leah Michaud. Ellos
conocieron muy bien a la comunidad mundial.
La sirvieron en el Secretariado Ejecutivo en
Roma a finales de los 90 y principios de los
2000. Que sea este número referido a la
Asamblea General, un pequeño homenaje a
Gilles y Leah que tanto dieron de su amor,
servicio, alegría y esperanza a nuestra CVX. Y
que ellos sean intercesores para que la
experiencia de Amiens regale fruto abundante
en el mundo entero. Estoy convencido que
ellos supieron “sentir y gustar de las cosas
internamente.”

Original en español
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Editorial

Manuel Martínez Arteaga



Amiens es una ciudad al norte de
Francia, atravesada por el río
Somme. Es conocida por su catedral

de Notre-Dame, joya del arte gótico y una de
las mayores catedrales del mundo, y su
campanario medieval. 

Apodada la “Pequeña Venecia del Norte” por
los numerosos canales que la atraviesan y los
“hortillonnages” (una serie de jardines
flotantes), Amiens posee un rico patrimonio y
pintorescos barrios que atestiguan sus dos mil
años de historia.

Desde 1992, Amiens ostenta el título de “Ville
d’art et d’histoire” (Ciudad de Arte e Historia)
para proteger y promover este patrimonio. La
imagen contemporánea de la ciudad está
fuertemente ligada a tres actividades que
irradian más allá de sus fronteras: su
condición de capital histórica de Picardía, su
universidad con más de 31.500 estudiantes y
la vitalidad de su vida cultural apoyada en
infraestructuras y eventos de escala nacional.

El Museo de Picardía tiene muestras de arte y
antigüedades que abarcan varios siglos. No
muy lejos se halla la casa museo del poeta,
escritor y dramaturgo Julio Verne.

Amiens
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“La Providence”
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El Colegio de la Compañía de Jesús, “La
Providence”, fundado en 1850, fue el
escenario elegido, dentro de la

maravillosa ciudad de Amiens, para acoger a
los 185 delegados en la XVIII Asamblea
General de la Comunidad de Vida Cristiana.
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Phileas

Phileas fue el nombre
elegido por el equipo de
preparación creado por la

CVX en Francia para la
Asamblea Mundial de la
Comunidad de Vida Cristiana.

El escritor francés Julio Verne
vivió en Amiens y es
considerado una verdadera
celebridad local. Phileas Fogg es
el personaje principal de su más
famoso libro «La vuelta al
mundo en 80 días».

Para nosotros, este nombre tenía
significado porque:

• Como comunidad, estamos
invitados a seguir un camino
“alrededor del mundo” y a

mostrar creatividad en los medios para lograrlo. El logo diseñado para esta Asamblea
Mundial así lo refleja. 

• Como equipo de preparación, estamos invitados a mostrar inventiva y a terminar nuestro
viaje en el tiempo indicado.

• Además, y no es menor, el nombre Phileas viene del vocablo griego que significa Amor.

Nuestro equipo, integrado por 13 personas de 10 comunidades regionales diferentes,
pertenecientes a dos países (Francia y Bélgica), se reunió durante 16 meses para pensar, crear,
preparar los 10 días de la Asamblea. Allí recibimos a 185 delegados de 75 países. En la jornada

de puertas abiertas fueron 1000 personas de 30 países. 

Muchos voluntarios (180), el proceso en “U”, los clowns, el caricaturista, la
aplicación móvil como un elemento innovador, todo dispuesto para la
experiencia de los delegados. La Comunidad de Som´Oise también fueron de
gran ayuda al dejarnos guardar en sus hogares todos los materiales para entregar
a los delegados. Abrieron sus jardines a los floristas y decoradores de la
Asamblea. También abrieron sus casas para alojar a los voluntarios que
estuvieron sirviendo durante los 10 días. Y el día de Puertas Abiertas movilizaron
a distintas comunidades para ofrecer sus testimonios a los delegados y visitantes.
¡Y recibieron a los delegados con un marcador de libros que ellos mismos
diseñaron!

Fueron parte de los 180 voluntarios que estuvieron sirviendo en Amiens en
distintas áreas: acogida, organización, armado y desarmado de salas, decoración,
liturgia, interpretación y traducción, comunicación, testimonios, equipo médico
(que debió trabajar mucho), traslados, sonido. Estos servicios requirieron,
durante los 10 días, adaptación, escucha, paciencia. Nos permitió encontrarnos
con compañeros y compañeras de todo el mundo. Es verdad, esos encuentros
habían comenzado en febrero por correo electrónico, cuando comenzamos a
ayudar a muchos con el trámite de la visa. Algunas fueron muy difíciles de

Identificadores de los voluntarios



obtener, otras no se expidieron en
tiempo y muchas otras, fueron sin
dificultad. 

Los voluntarios también tuvieron su
tiempo para la oración. Les permitía
vivir y releer su servicio bajo la
mirada de Dios. 

El equipo Phileas, comenzó su
trabajo en abril de 2022, aprendiendo
de la experiencia de Asambleas
Generales anteriores. Durante todos
esos meses fuimos invitados a
concentrarnos en lo que era bueno
para la comunidad mundial. En otras
palabras, a amar la comunidad con la
flexibilidad, adaptación y apertura (gracias a los belgas!) que la tarea
exigía. A dejar lugar a los imprevistos y a aceptar que lo que se había
previsto fuera modificado. Fuimos llamados a trabajar en un espíritu
de servicio y humildad. Cada uno lo vivió en la medida de sus
posibilidades…

Como Phileas, pudimos percibir el impacto de la dimensión mundial
en el transcurso del tiempo en nuestras comunidades regionales.
Recibimos familias durante el verano, testimonios durante las
jornadas regionales, espacios donde se compartió sobre la dimensión
mundial de la comunidad, intercambio en el Consejo de comunidad,
intercambio en las formaciones. 

Esperamos que este acontecimiento nos haya permitido a cada uno
sentirnos una Comunidad más grande que nosotros mismos.

El presidente saliente, Denis Dobbelstein, encabeza la asamblea para saludar
Voluntarios de Amiens 2023
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El Logo
El logo de la Asamblea Mundial de Amiens1
está inspirado en el de la CVX en Francia,
que muestra a tres personajes en marcha por
un camino, como los peregrinos de Emaús en
busca de una nueva esperanza. 
Detrás de ellos el sol, de un amarillo carac-
terístico. 
Para el encuentro de Amiens, el sol en el fon-
do es reemplazado por la Tierra, que los tres
personajes están invitados a recorrer. Todo lo
que tienen que hacer es seguir el camino sin-
uoso que rodea el mundo. 
De hecho, la esperanza del Evangelio prom-
ete mucho más que un horizonte mejor : nos
anuncia que el Reino ya está aquí, vivo,
alrededor de nosotros. 
Nos corresponde a nosotros explorar el mun-
do para encontrar a Dios en todas las cosas. 
Por eso, así como los Reyes Magos que cam-
inaban bajo la guía de una estrella, los tres
personajes del logo avanzan hacia el mundo
con la mirada fija en la paloma, que les guía
por el camino.
La siguen con confianza : los Textos la lla-

man mensajera de esperanza y signo del Es-
píritu Santo. 
La paloma también es conocida por anunciar
la paz. Evoca a tantos hombres, mujeres y
niños que hoy esperan el fin de las guerras.
Nos dan testimonio de ello : discernir caminos
para la esperanza no es un reto abstracto.
El amarillo del camino es el del sol del logo
de CVX en Francia. 
Para mezclarse con la calidez soleada de este
amarillo, los azules del suelo y del globo
tienden hacia el verde, más cálido que un
azul marino por ejemplo. 
Estos tonos sugieren, para el azul : la dimen-
sión espiritual, y para el verde : la esperanza.
Los títulos son manuscritos y algunos ele-
mentos no son regulares ni centrados ni pre-
cisos
- para respetar la línea irregular del logotipo
original de la CVX en Francia

- y para respetar el espíritu de la Creación.
Nada es recto ni cuadrado en ella... ¡pero es
tan hermosa2! 

1 Logo creado por Bernard Debelle, miembro de la CVX en Francia
2 Esta observación se refiere a la Creación : en lo que respecta al logo, siempre será una cuestión de gustos ;-)
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Pod r í a m o s
haber soña-
do con otro

evangelio para la
1ª Misa de nuestra
Asamblea. Si nos
habla del Reino,
también nos habla
de clasificación y
eso es mucho más
difícil de escuchar.
No estamos re-
unidos en Amiens
por miedo a la
perdición sino en
nombre del Amor
que viene y de la
Alianza ofrecida.

Misa de apertura



La primera lectura y el evangelio nos hablan
ante todo de la presencia de Dios entre los
hombres en el desierto y en Cafarnaún como
hoy en Amiens. Reunidos aquí, somos un
poco como los escribas del fin del evangelio,
es decir, compañeros formados, comprometi-
dos, movilizados en el seguimiento de Cristo.
Llevamos un tesoro, el de nuestra experiencia
de vida y de compañía con Cristo. Buscamos
revelar mejor este tesoro para aprovecharlo al
máximo para el crecimiento de CVX en el
contexto actual.



Estemos aquí en Amiens, en el encuentro del
Señor, para abrir mañana caminos de vida en
la Comunidad, en la Iglesia y en el mundo,
caminos de esperanza que nos liberen del
juicio.



conciencia del momento presente: “quiénes
somos, cómo nos sentimos, cuáles son
nuestras expectativas y preocupaciones”.

Se presentó el “proceso en U” (teoría de la U),
junto con una explicación de lo que ocurre
cuando nos cerramos a nosotros mismos y a
los demás (teoría de la U invertida), y una sug-
erencia de que también revisemos esa
situación con la persona sentada a nuestro la-
do. Estos momentos permitieron a cada uno
tomar consciencia y sentir cómo llegaba y, por
tanto, abrirse a sí mismo y a los demás. Esta
actitud nos permite tener un espíritu nuevo.

Los días 2 y 3 se invitó a los participantes a
contemplar, con un corazón abierto, cómo
Dios ha estado actuando en la CVX a través
de iniciativas apostólicas en diferentes
países. Las delegaciones habían enviado
estas iniciativas, iniciativas vinculadas a las
prioridades de la CVX (jóvenes, familias,
globalización y pobreza, ecología,
espiritualidad); estaban expuestas en los 3

El Proceso de Discernimiento utilizado
durante la Asamblea Mundial

Los facilitadores de la Asamblea
propusieron a los delegados
experimentar un “proceso en U”

durante diez días, pasando de la apertura a la
realidad y a los demás compañeros, a la
apertura a la voz del Señor, para llegar a
opciones y decisiones, no sólo sobre
orientaciones, sino también sobre puntos
muy concretos como el presupuesto. Para
ello, cada día se propone comenzar con una
oración comunitaria para ponernos bajo la
mirada de Dios. Al final de la jornada, una
Eucaristía congrega a delegados y
voluntarios, ya que es Cristo quien nos
convoca y nos pone al servicio de los demás.
Durante esos días, los delegados se reúnen
en grupos, con largos periodos de
respiración profunda y silencio, así como
momentos de bendición mutua. 

El primer día fue una oportunidad para
conocernos de diversas maneras, por
lenguas, por continentes, abriéndonos a
nosotros mismos y a los demás: tomando

La misión de los delegados reunidos en Amiens fue contemplar las maravillas de
la Comunidad y discernir las llamadas y prioridades para la CVX Mundial. Los
tres facilitadores, Béatrice, Sarah y Flavio acompañaron a la Asamblea en su
camino utilizando un método llamado “El proceso en U”. He aquí una mirada al
proceso de discernimiento que tuvo lugar durante diez días…



idiomas oficiales de la Comunidad. Como
Jesús, durante 30 años de vida oculta, los
delegados contemplaron el mundo; esto les
permitió abrirse a las realidades de países
muy diferentes al suyo, para apreciar todo lo
que se ha logrado. Invitados por Ignacio,
contemplaron al Dios encarnado hoy.
Pudieron comprobar cómo su Espíritu actúa
desde los encuentros de Beirut (2013) y
Buenos Aires (2018).

Al mismo tiempo, se presentaron cuestiones
relativas a la vida de la Comunidad, en el
marco de los discernimientos que debían
realizarse: el informe del Ex-Co Mundial, el
informe financiero, el presupuesto,
cuestiones sobre la evolución de los
Principios Generales y las Normas
Generales.

El cuarto día fue la “jornada de puertas
abiertas”. Unas 1000 personas llegaron de
varios países para visitar y apoyar a los
miembros de la asamblea. En grupos de 20,
compartieron, pasearon por las calles de
Amiens y disfrutaron de un tiempo de
comunión entre delegados y visitantes. No
hubo nada como abrir el corazón para seguir
contemplando la obra del Espíritu, para
sentir el apoyo de la Comunidad.

El día 5, los delegados escucharon al Padre
Sosa, Superior General de la Compañía de
Jesús y Asistente Mundial de la CVX. Dio
las claves de la esperanza: la esperanza
comienza cuando nos sabemos en las manos
de Dios, porque nuestra esperanza está en Él

y no en las “cosas creadas”. Cuando estamos
anclados en Cristo, la esperanza es la brújula
que guía nuestros pasos y nos invita a vivir
en tensión entre las “cosas creadas” y el
Reino anunciado por Cristo. Nos permite
aceptar la humillación para seguir cargando
con la cruz del Señor, para servir a Cristo
pobre y humilde.

Tras su marcha, la Asamblea aprobó la
entrada en la Comunidad de 4 nuevos
miembros: Etiopía, Nueva Zelanda,
Eslovaquia y Suecia. A continuación,
durante una conversación espiritual, los
delegados exploraron en grupos la pregunta:
“¿Dónde está anclada tu esperanza dentro de
la Comunidad?” y la respondieron
simbólicamente con una imagen.
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Por la noche, los delegados entraron en
silencio, durante 24 horas, invitados a
pedir a Dios que les iluminara sobre la
pregunta “¿A qué estamos llamados? Ahora
es el momento de partir con Cristo hacia el
desierto.

Por eso el día 6 es un día de retiro, un día de
silencio y oración para escuchar lo que Dios
nos dice a cada uno a través de esta
asamblea. Los delegados se han dejado
trabajar por el Espíritu a partir de todo lo que
han recibido: “como pan preparado con
paciencia”, van a pasar por el fuego… Es el
momento de escuchar profundamente la
llamada de Dios a la Comunidad. Es el
punto más bajo de la U, el momento que
corresponde a la muerte/resurrección de
Jesucristo.

Cuando los delegados se reunieron de nuevo
el día 7, comenzaron a “cristalizar”, a dar
forma a lo que estaba difuso; para ello, se
escucharon unos a otros en profundidad,
primero de 2 en 2, luego de 4 en 4, después
de 8 en 8, con el fin de intuir las llamadas
esenciales del Espíritu para la Comunidad:
¿qué puede aportar la CVX al mundo? ¿Cuál
es su misión si quiere ayudar a salvar el
mundo de hoy? Se recordó la presencia en
las fronteras.

El día 8 se invitó a la asamblea a abrirse al
futuro, a abrirse a Dios. Para ello,
empezaron a preguntarse cómo podían
responder a estas llamadas: la cristalización
continuaba. Jesús llamó a Pedro: “Rema mar
adentro y echad vuestras redes para pescar”
(Lc 5,4).  (Lc 5,4) Jesús, hijo de un
carpintero, invita a Pedro, pescador
profesional, a ir a pescar ¡cuando no ha
pescado nada en toda la noche! Como Pedro,
los delegados fueron invitados a partir de
sus propias insatisfacciones, a dejar a un
lado las insatisfacciones tóxicas y a escuchar
en profundidad las “santas insatisfacciones”
que provienen del buen espíritu, que nos
ponen en movimiento, nos animan a ser
creativos y nos dan valor: así es como
podemos crear un futuro en el que entre más
vida. Después de compartirlas en grupos, se
repartieron en la asamblea, como “abono”
que fertilizará la tierra y permitirá que
crezca la esperanza.

La novena jornada comienza con las
votaciones sobre las enmiendas a los PPGG
y las normas generales: la “buena noticia” es
que serán revisadas. Después llegó la
votación sobre el presupuesto, donde las

tensiones entre los países se hicieron más
patentes y donde la votación se alargó. Al
final, el presupuesto votado por mayoría
aumentó considerablemente para permitir
reforzar el secretariado mundial sin afectar a
otras partidas, en particular el fondo
apostólico.

Los cuatro redactores presentaron a la
asamblea lo que ya habían percibido.
Destacaron que la contemplación de la
Encarnación había sido fundacional para la
Asamblea; de hecho, ya no se trataba de
hablar de delegados reunidos, sino de una
Asamblea reunida en un solo lugar: un
sacramento, un signo visible de lo que es la
CVX. La CVX es una comunidad apostólica
de laicos que quiere estar al servicio de las
fronteras del mundo, independientemente
de las prioridades regionales o nacionales.
Todo esto se convierte en misión.

A continuación, los delegados se dividieron
en grupos, con la tarea de dar voz al
Espíritu, para poder transmitir a los
redactores las prioridades que deseaban ver
en el informe final. Hay una sensación de
paz y alegría entre los delegados, de un
trabajo bien guiado por los facilitadores, de
un “parto” que a veces fue doloroso. El bebé
aún no está aquí, pero pronto lo
contemplarán.

Y ya está. Se hicieron varios
discernimientos. El día 10, la Asamblea
eligió al nuevo Consejo Ejecutivo Mundial,
tomándose el tiempo de bendecir al
Presidente, al Vicepresidente y a los 5
Consultores. La última tarde se dedicó a la
presentación de una versión del documento
final, que será enriquecida por los
redactores gracias a las recomendaciones de
la Asamblea. La Asamblea los bendijo y les
confió la tarea de finalizar el documento en
las semanas posteriores.

Los facilitadores
El Consejo Ejecutivo Mundial confió la
dirección de la Asamblea a tres
facilitadores, Béatrice, Sarah y Flavio,
miembros de la red de apoyo al Liderazgo
Discerniente. Averigüemos más sobre ellos
y escuchemos lo que tienen que decir sobre
la experiencia y lo que se llevaron de ella.

¿Quiénes eran?
Béatrice Castaing de Longueville (Francia):
Delegada General de la asociación francesa
“Empresarios y dirigentes cristianos”.



Sarah Broscombe (Gran Bretaña):
Consultora de formación y desarrollo.

Flavio Bottaro S.J. (Italia) : Jesuita.

Los tres son miembros de la red de apoyo
Discerning Leadership. Ninguno de ellos
es miembro de CVX, pero cada uno ya lo
conocía más o menos a través de la familia
ignaciana.

¿Qué es la red de apoyo
“Discerning Leadership”?
“Discerning Leadership” es una respuesta
a la llamada del Papa Francisco a “un
impulso misionero capaz de transformarlo
todo” y a su petición a la Compañía de
Jesús de compartir el don del
discernimiento. Su objetivo es “fortalecer
las capacidades de los altos dirigentes de
la Iglesia, incluidos los funcionarios de los
dicasterios vaticanos, los superiores
generales de las congregaciones
religiosas, los obispos y los líderes laicos,
para esta misión de discernimiento,
reforma y renovación”.

A través de cursos y coaching, el
programa facilita y apoya a los
participantes en el desarrollo de las
actitudes, habilidades y conocimientos
necesarios para liderar de manera sinodal,
es decir, una forma de proceder guiada por
el Espíritu, orientada al proceso,
colaborativa y co-creativa.

Para más información:
https://discerningleadership.org/

¿Cómo fueron llamados a
este servicio?
El Consejo Ejecutivo Mundial había
decidido confiar la dirección de la
Asamblea de Amiens a la red “ Discerning
Leadership “. Béatrice, Sarah y Flavio han
sido seleccionados para esta función y
recibieron su primera llamada del
Secretario Ejecutivo Mundial en
noviembre de 2022.

¿Cómo funcionaban?
Béatrice, Sarah y Flavio no se conocían
antes de esta convocatoria. Tuvieron que
aprender a trabajar juntos poco a poco a
partir de marzo.  

Antes de la Asamblea, tuvieron la
oportunidad de trabajar con los miembros
del Consejo Ejecutivo Mundial en dos
ocasiones, durante cuatro días en abril y
de nuevo en junio. El resto del trabajo se
realizó a distancia. En Amiens, estuvieron
en contacto diario con el ExCo Mundial,
los redactores, Phileas, la comunicacion y
la liturgia. Todo tenía que encajar y servir
de apoyo a la Asamblea.

El “proceso U” es sólo una de las
herramientas que ofrece Discerning
Leadership. Es especialmente útil para

https://discerningleadership.org/
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para sugerir a los delegados que analizaran
sus insatisfacciones y frustraciones, a fin de
permitirles compartir “lo que no se habían
atrevido a decir hasta entonces”. Desde el
día siguiente se hizo patente un cambio en la
energía de la comunidad. Y algo se liberó.
Las aportaciones de los delegados al
documento final del último día fueron muy
distintas de las de los días anteriores. Ya no
estábamos inmersos en un análisis personal,
sino en una auténtica cocreación.

Un punto de partida
El proceso de la U no terminó con la
Asamblea Mundial de Amiens. Ha tomado
forma una dinámica que está
proporcionando al nuevo Consejo Ejecutivo
Mundial las claves de cómo apoyar la
difusión de las directivas de la Asamblea
Mundial en los próximos cinco años. La
imagen de un bebé en el vientre de su madre
resume la situación. ¿Cómo podemos
apoyarlo hasta su nacimiento?

A veces existe una gran distancia entre los
documentos oficiales que definen lo que es
la CVX y la realidad que viven las
comunidades nacionales. La necesidad de
formación se ha hecho patente, al igual que
la necesidad de crear sinergias entre los
distintos niveles de la Comunidad, desde el

profundizar y tener en cuenta ideas y puntos
de vista muy diferentes. Esta metodología
ayuda a hacer visible lo invisible. Para ello
también fue muy valiosa la oración corporal.
Sin embargo, supuso un reto debido a las
diferentes percepciones del cuerpo en las
distintas culturas del mundo. A pesar de ello,
los delegados consiguieron expresar la
comunión a través de ella. Esto fue muy
impresionante, especialmente en el
momento de la elección, cuando cada
miembro recién elegido del Consejo
Ejecutivo Mundial fue bendecido en
silencio por la Asamblea.

La dinámica de la Asamblea
Algunos delegados se sorprendieron de que
se hubiera confiado la facilitación a
Discerning Leadership y no a ESDAC. El
método propuesto era nuevo para la
mayoría, y a veces confuso, pero la
Asamblea confió en los facilitadores y se
dejó llevar por la aventura.

Los animadores tuvieron que lidiar con una
asamblea disciplinada y educada. Las
ventajas y desventajas de ser un buen
alumno: a la vez agradables y un obstáculo
para atreverse a proponer nuevas ideas. Al
percibir esta resistencia, los animadores
ajustaron su apoyo, sobre todo el octavo día,



local al global, y de aumentar el
sentimiento de pertenencia a una
Comunidad mundial. La creación de una
plataforma tecnológica ampliamente
reconocida así lo refleja. Este será uno de
los principales retos del nuevo Consejo
Ejecutivo Mundial. La aplicación que
estuvo a disposición de los delegados
durante la Asamblea demostró que la
tecnología puede estar al servicio de las
relaciones como medio de conexión e
intercambio concreto, una “tecnología
viva” y no sólo una herramienta.

¿Tiene algún mensaje para
los delegados y para la CVX
mundial?
¡Sigue la vida! Recuerda lo que ocurrió

en la Asamblea Mundial. Presta atención
a dónde está la vida y de dónde viene.
Olvida la esperanza genérica y cultiva tu
propia esperanza, electrifica tu
esperanza. No compres tu esperanza a
otra persona, ¡sigue la esperanza que TÚ
tienes! Sarah

No te preocupes sólo por el mundo, sino
también por la Iglesia. Piensa en la
Iglesia como una misión. La Iglesia
necesita ser interpelada por personas en
las que confía. Ve más allá de tus límites.
Atrévete a proponer una nueva forma de
acoger a la gente, de ir más allá de las
tradiciones, de pensar en una Iglesia para
toda la humanidad real y no sólo para los
católicos. Flavio

Estoy verdaderamente agradecido por
haber tenido la oportunidad de actuar
como facilitador en la 18ª Asamblea

General de la CVX en Amiens. Me
impresionó profundamente la dimensión
internacional del grupo. Pude ver por mí
mismo lo que significa la fe a escala mundial.
Es una fuerza palpable, un lenguaje universal
a través del cual podemos explorar el misterio
de nuestra humanidad común. A través de
sonrisas acogedoras, intercambios respetuosos
y gestos de oración, pude sentir el vínculo
tácito que nos une a todos. Amiens, por
encima de todo, se sintió como un profundo
ejercicio de adaptación para respirar al
unísono y abrazar la belleza del misterio que
nos define como seres humanos. Fue una
experiencia extraordinaria formar parte del
cuerpo de Cristo.
Ser facilitador de este proceso fue a la vez
exigente y extraordinario. Nuestro equipo
estaba formado por tres personas: Sarah, de
origen anglosajón, Béatrice, de origen francés,
y yo, de origen italiano. De hecho, el
acontecimiento de Amiens no fue más que la
punta del iceberg de un proceso que había
comenzado mucho antes. Como facilitadoras,
nos contrataron seis meses antes del
acontecimiento. Nos reunimos varias veces
para conocernos y desarrollar nuestra propia
dinámica de equipo, aprovechando nuestras

capacidades y experiencia personales y
aunando al mismo tiempo nuestras distintas
sensibilidades. Nuestra amistad y confianza
crecieron, reflejando lo que esperábamos
ofrecer a la Asamblea en su conjunto. Fue
entonces cuando empezamos a diseñar el
proceso del acto. Teníamos claro que
queríamos transmitir una experiencia más que
imponer un contenido específico. Nuestro
objetivo era ayudar a la Asamblea a
comprender y reflexionar sobre lo que estaba
surgiendo desde dentro, como punto de
referencia para los años venideros. Muchas
gracias, CVX, por permitirme formar parte de
este maravilloso viaje.

Flavio Bottaro S.J.

Facilitando una comunidad global: lecciones 
de la 18ª Asamblea General CVX en Amiens



Rezar con la Asamblea
Un hilo conductor de oración y fraternidad
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A lo largo de los días de la
Asamblea Mundial, los
delegados fueron guiados y
“guardados” por la oración.
Cada mañana, el canto Mi
Señor y mi Dios, entonado con
calma y repetidamente, se
convirtió en un soplo de aire
fresco.
Día tras día, la asamblea,
cantando y escuchando la
Palabra de Dios, tomaba
forma y se convertía en un
solo cuerpo. Los cantos
conocidos por una comunidad
nacional pasan a ser
“propiedad” de una ardiente
comunidad de oración.
La Palabra de Dios se escucha
varias veces al día en las
lenguas de los delegados. De
este modo, todos pueden abrir
sus oídos a la música de los
demás: tamil, letón, eslovaco,
mandarín, japonés… Una
misma comunidad nacional
vive y comparte a veces con
dos o incluso tres lenguas en
uso.
Qué estimulante es dar vida a
las grandes regiones, donde a
veces la lengua es un
obstáculo, una fuente de
dificultades para entenderse.
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Jornada de 
Puertas Abiertas
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La comunidad en
Francia preparó

numerosos talleres
para compartir con

los visitantes
durante la jornada
de puertas abiertas
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Misa en la
Catedral de Amiens
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Los tesoros de la jornada

Entre los muchos aspectos destacados…
Un encuentro a última hora de la tarde
con el acompañante de Zimbabue…

aunque las palabras fueron limitadas por ra-
zones lingüísticas. La compañera de Zim-
babue había traído un jarrón de su país, un jar-
rón de barro que había llegado roto… ¡Sí, un
jarrón de barro que contenía un tesoro! Nue-
stro encuentro, nuestras palabras, nuestro in-
tercambio de esa tarde, que duró unos minu-
tos, me habló de las dificultades económicas,
los problemas de visado… para venir a Fran-
cia. Sí, su presencia en Amiens fue un tesoro
en una vasija de barro.
Maguy, Francia

Tesoros del día: el encuentro con el testigo de
Oasis st Ho; la imagen de Cristo de los mil
caras; la misa multilingüe; reunión con varios
delegados; los stands y danzas de diferentes
países; el lenguaje común que une a las per-
sonas; el reencuentro; la CVX mundial como
una gran familia; propuestas de payasos.
Robert, Michel, Christian, Marie-Christine,
Elisabeth, Geneviève, Jean-Pierre, Cécile,
Elisabeth, Thérèse et Marie-Élise (Francia)

Disfruté en primer lugar
w reencontrarme con tanta gente con la que he

viajado en mi Viaje Mundial CVX durante
más de 20 años: tantas experiencias con-
juntas, tantos momentos de reflexión y de
compartir… y un sentimiento tan profundo
de unidad en toda nuestra diversidad… 

w la Eucaristía en la Catedral – obviamente
tocando también a muchos visitantes que
vienen a esta Iglesia… una gran Acción de
Gracias para nuestra comunidad mundial
enraizada en la Espiritualidad Ignaciana.

Daniela, Alemania

Nos vamos alimentados por el intercambio con
un delegado durante el tiempo de oración de
esta mañana, que seguirá resonando durante
los próximos días a través de la tarjeta que se
entrega a cada invitado, en la que se nos pide
que recemos por un delegado. Es una maravil-
losa muestra de apoyo, y pedimos a todos nue-
stros compañeros que se unan a esta asamblea
mundial a nuestro propio nivel.
Cécile & Julien, Francia

Para mí, uno de los “tesoros” del 6 de agosto
en Amiens fueron los intercambios, en su may-
oría breves, que tuvieron lugar a lo largo del
día (hacer cola para ir al baño, compartir un
picnic, dar unos pasos con una u otra persona).
Intercambios con un colombiano, un alemán,
un luxemburgués, un austriaco… Intercam-
bios fraternales que me pusieron en contacto
con un poco de la situación política en Colom-
bia, con la experiencia de un grupo de ale-
manes, luxemburgueses, belgas y suizos, con
la experiencia de un miembro recién elegido
de un DESC en París, etc… Mi corazón se ha
abierto más al planeta y eso es bueno.
Olivier, Francia

Uno de mis tesoros fue el tiempo de la oración
con un delegado. Había una persona de CVX
que estaba terminando su curso de acogida y
otra que no era de Francia y que había sido
delegada en la Asamblea mundial de 1967
(cambio de un grupo mariano a CVX) y de
también en 1990 para los Principios Gen-
erales. Me conmovió esta gran diversidad y
rompí a llorar en los brazos del delegado litu-
ano que me pidió que rezara por la paz en
Ucrania. Lloramos abrazados antes de cantar y
rezar juntos.
Véronique, Francia



Algunas frases del mensaje a la Asamblea:

Nuestro Asistente Eclesiástico
Mundial en Amiens, P. Arturo Sosa S.J.

El “modo esperanza”, al principio de la vida de San Ignacio, era
un aprendizaje espiritual personal, entre Dios y él. Más tarde
pasó a ser una experiencia comunitaria, una esperanza
compartida, comunitaria e institucional.

La esperanza es una garantía espiritual de la presencia de Dios.
Es, al mismo tiempo, la raíz y el fruto de la experiencia de Dios.
Pero San Ignacio advierte que la esperanza se ha de poner más
en las cosas de “arriba” que en las de “abajo”, más en el Criador
que en las cosas criadas, mejor dicho, no en ellas. Y aquí es
donde, Ignacio nos pide profundizar en la vida espiritual,
porque si la esperanza es la garantía de la confianza, de la fe, en
Dios, es una esperanza referida no solo a lo espiritual, sino
también a lo material.

Desde el reconocimiento de la consolación espiritual, orada y
acompañada, la esperanza se nos presenta como un motor
necesario para el discernimiento sobre los medios que debemos
emplear en la misión: en las fronteras, en la vida de comunidad
y en nuestro compromiso personal y familiar con el mundo. Lo
que la esperanza cristiana promueve y pide a una comunidad es
una recta intención en el uso de los medios, con indiferencia
ignaciana, sin confiar únicamente en las cosas, pero sin enterrar
los talentos y bienes recibidos.
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San Ignacio en sus cartas le
gustaba hablar de “poner el
áncora de nuestra esperanza
en Dios” como la actitud
necesaria en momentos de
dificultad que exigían
discernimiento. Echar el
ancla es afianzarse en lo
profundo de Dios, es una
llamada a la radicalidad de
la esperanza en Cristo, para
alcanzar la gracia de ser lo
que Él nos ha llamado a
ser. Cuanto más radical sea
nuestra esperanza, cuanto
más anclada esté en Cristo,
encontraremos mejor los
caminos que nos llevan vivir la plenitud de nuestra llamada. Es decir, si CVX
vive la gracia de la esperanza en Cristo será lo que está llamada a ser: una
Comunidad Laical Ignaciana y Apostólica.

Dios no nos ha prometido un
camino fácil, pero sí nos ha
prometido que siempre estará
con nosotros. Cuando las
dudas nos alcancen, cuando las
dificultades hagan temblar
nuestra barca, cuando sea más
difícil tomar una decisión, es
entonces cuando más tenemos
que orar, para volver a poner
toda nuestra esperanza en
Dios. Sólo así, desde el
seguimiento de Jesús pobre y
humilde, ustedes podrán
discernir los nuevos cauces
institucionales que demanda la
realidad internacional de CVX,
y tejer juntos las redes que
requieren las fronteras apostólicas a las que la Comunidad Mundial se siente
llamada en unidad. 

El enlace a su entrevista: https://www.youtube.com/watch?v=X_dOrdaQUdM

https://www.youtube.com/watch?v=X_dOrdaQUdM


18va Asamblea Mundial de la    
Discernir los camino    

Serán mis testigos... hasta los co     

CVX en África con el P. Arturo Sosa, S.J.



     Comunidad de Vida Cristiana
  os para la esperanza

     onfines de la tierra (Hechos 1,8)

CVX en Asia con el P. Arturo Sosa, S.J.



CVX en Medio Oriente con el P. Arturo Sosa, S.J.

CVX en Europa con el P. Arturo Sosa, S.J.



CVX en América Latina con el P. Arturo Sosa, S.J.

CVX en Norteamérica con el P. Arturo Sosa, S.J.

El autor de todas las fotos de arriba es Bruno Cagnon.



Las obras de arte de Bernard
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Reflexión sobre nuestra incorporación
a la Comunidad Mundial

CVX en Nueva Zelanda 

La aceptación por parte de la Asamblea
de la solicitud de adhesión como
miembro de pleno derecho de Nueva

Zelanda fue un momento muy emotivo para

las representantes Sarah
Dench y Maureen McKillop.
Fuimos el último de los
cuatro nuevos países en
recibir la bienvenida, y
tanto nosotras como la
comunidad padrino,
Australia, sentimos el
calor y la buena voluntad
de la Asamblea mientras
hacíamos unas breves
presentaciones.

Maureen describe sus
sentimientos en el momento
de la incorporación. "Mi
corazón se ensanchó, sentí
que mi corazón se
ensanchaba, estaba tan
orgullosa de que los kiwis
nos hubiéramos incorpo-
rado por fin a la
Comunidad Mundial y de

que yo estuviera allí representando a nuestra
comunidad. Me sentí humilde al recordar a
quienes prepararon el camino para nuestra
comunidad neozelandesa, y al recordar a

Trisha Kane, que nos
presentó a la CVX. Al ver
tantas comunidades, no
estamos aislados, sino que
formamos parte del plan
de Dios para nuestro mundo".

Sarah sintió una gran
alegría por la incorporación
y un enorme sentimiento
de gratitud hacia todos
aquellos que habían
ayudado a la comunidad
CVX en Nueva Zelanda a
alcanzar este momento.
Ha habido tanto apoyo de
la CVX en Australia.  No
sólo han sido nuestra
comunidad de padrinos,
han sido nuestros amigos
en el Señor y han

Representantes de la CVX en Nueva Zelanda, Maureen McKillop y Sarah Dench
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recorrido este camino junto a nosotros. Sarah
también recordó con amor en ese momento a
todos aquellos que han sido parte de la CVX
en Nueva Zelanda y que aceptaron y apoyaron
la misión de convertirse en miembros de la
CVX Mundial, incluyendo a aquellos que
ahora están con el Señor.

La oración que ofrecimos describe nuestro
camino y nuestras esperanzas para el futuro:

Señor, en la CVX de Nueva Zelanda te damos
gracias por nuestra historia llena de gracia;

Te pedimos tu bendición para todos aquellos
que han recorrido este camino con nosotros y
que continuarán a nuestro lado;

Acompáñanos mientras discernimos nuestro
camino hacia adelante;

Y que bendigas a todos los que aquí y en todo
el mundo están unidos en tu servicio a través
de este carisma.

Queridísimo Jesús, ayúdanos a encontrar a
Dios en todas las cosas:

Para estar en casa en el mundo de Dios sin
ataduras que nos impidan

de servirte en los demás, a discernir los
caminos que mejor nos conducen a nuestro
crecimiento en el Espíritu y a la mayor gloria
de Dios.  Amén.

Atreverse a ir a la periferia
CVX en Suecia

Incluso antes del viaje, sentimos lo maravil-loso que sería poder representar a nuestra
comunidad nacional en esta asamblea

mundial donde seríamos aceptados como
miembros de pleno derecho.
Estábamos felices y un poco nerviosos. ¿Qué
significaría convertirse en miembro de pleno
derecho, tanto para nosotros como comunidad
nacional como para nosotros como individu-
os? ¿Y cómo sería que durante tantos días in-
tensos y con tantas impresiones seamos ca-
paces de afrontarlo?

Nos quedamos realmente gratamente sorpren-
didos. Después de estar un poco perdidos al
principio, pronto sentimos el ambiente relaja-
do y agradable, lo bien organizado que estaba
todo, que no estábamos particularmente cansa-
dos, sino más bien felices e inspirados. Fuimos
guiados a un fino ritmo de encuentros, oración
y compartir y con la oportunidad de conocer a
nuestros hermanos y hermanas de la comu-
nidad. Y todo fue dirigido de manera fantásti-
ca por el ExCo Mundial, los increíbles facilita-
dores y traductores, la aplicación y todos los

El AE mundial, Padre Sosa S.J., estuvo presente para felicitarnos. De izquierda a derecha: James O'Brien, P. Iain
Radvan S.J., Noreen Nicholson,Anna Munari (CVX en Australia), P. Sosa S.J., Maureen McKillop, Sarah Dench



voluntarios que nos
ayudaron incans-
ablemente.
Las hermosas misas,
los cantos, los col-
ores, las obras de arte
y las banderas, ¡fue
todo una experiencia
tan rica!
Nos sorprendió có-
mo realmente sen-
tíamos que éramos
UNA comunidad,
que podía resultar
tan fácil y natural
compartir y hablar
entre nosotros.
¡Debe ser la presen-
cia del Espíritu San-
to! Se escucharon to-
dos nuestros id-
iomas, se dio espacio

a todos los países y culturas diferentes.
Llegamos a ser parte de una comunidad
grande y cálida que fue llevada por el Es-
píritu Santo.
Cuando llegó el día de ser recibidos en la
CVX Mundial, con gran alegría subimos al
escenario. La hermosa ceremonia nos con-
movió profundamente, al igual que poder
hacer esto junto con nuestros amigos de
nuestro país padrino, Alemania, que nos

habían ayudado tan incansablemente, y
junto con otros tres países.
¡Pocos días después, también nosotros nos
sentimos concretamente involucrados al
participar en la elección de un nuevo ExCo
Mundial!
También aprendimos tanto que ambos
pudimos llevarnos a casa inspiración,
conocimiento y una comprensión renovada
de CVX.
Aquí en casa, ha significado que sigamos
construyendo sobre lo que hemos logrado,
pero también haciendo ajustes basados en
lo que hemos aprendido y comprendido.
Un recordatorio inspirador fue escuchar: no
somos nosotros quienes debemos trazar el
mapa, debemos seguir el mapa de ruta de
Cristo y atrevernos a ir a la periferia, inclu-
so si puede ser incómodo e inseguro. ¡Qué
bueno el discurso del Padre Sosa!
Pero somos conscientes de que hay que
permitir que este trabajo lleve tiempo y que
nuestra comunidad necesita crecer a su pro-
pio ritmo. Somos una comunidad CVX
joven.
Estamos muy agradecidos de ser parte de la
comunidad Mundial, de tener nuestra es-
peranza anclada en Cristo y nuestras manos
extendidas hacia todos ustedes y nuestro
prójimo. ¡Gracias!

P. Arturo Sosa S.J., P. José de Pablo S.J. (Vice AE Mundial), Ann Marie Brennan (Vice Presidenta de la CVX Mundial)
con los representantes de la CVX en Alemania y de la CVX en Suecia

Daniela Frank (CVX en Alemania) presenta
CVX en Suecia



En Amiens, cuatro personas recibieron el
encargo especial de redactar el documento
final. Se esforzaron por escuchar las
mociones e intuiciones de la Asamblea y
sentir hacia dónde soplaba el Espíritu. El
texto se fue co-construyendo a lo largo de los
días mediante idas y venidas con los
delegados antes de que éstos les confiaran la
tarea de ultimar el documento. Conozca a los
redactores y descubra cómo trabajaban.

¿Quiénes son?
• Gabriel Fernández Gil (Uruguay) :

Presidente del ExCo de Uruguay.

• Lucina Koyio (Kenia): Miembro del
ExCo de Kenia.

• Marielle Matthee (Países Bajos):
Eurolink Países Bajos.

• James O’Brien (Australia): miembro
saliente del ExCo Mundial.

Dos mujeres, dos hombres, de cuatro regiones
diferentes para abrazar las diferentes
sensibilidades de la Comunidad de Vida
Cristiana en el mundo. Como miembro del
ExCo saliente, James se encargó más
concretamente de asegurar el vínculo con la
preparación de la Asamblea y los problemas a
los que se enfrenta la Comunidad mundial.

¿Cómo fueron llamados a este
servicio?
Pocos días antes del comienzo de la
Asamblea, el Secretario Ejecutivo Mundial se
puso en contacto con ellos. No se conocían
antes de llegar a Amiens y no habían tenido
ocasión de consultarse previamente sobre
cómo iban a proceder. Con el paso de los días,
se fueron conociendo y empezaron a trabajar
juntos.

Cuando recibí la llamada, me sentí
entusiasmado y feliz ante la idea de servir de
este modo a esta Comunidad que tanto quiero.
James

¿Cómo conciliaron sus
funciones de delegados de la
Asamblea y de redactores?
• No había ninguna interferencia entre

ambas. Ser redactor sólo significaba
formar parte de un grupo más dentro de la
Asamblea. Este papel también me
enriqueció como delegado. Gabriel

• He vivido esta Asamblea a tres niveles:
personalmente, como delegado y como
editor. Soy abogado, así que es normal que
clasifique los distintos papeles. No tuve
ningún problema al respecto. Marielle
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¿Cómo trabajaron durante la
Asamblea?
Se reunían todas las noches a las 20.30 horas
a partir del tercer día, durante dos horas,
excepto la última noche, en la que tuvieron
que trabajar hasta las 2.30 horas. A medida
que avanzaba la Asamblea, cada vez era más
interesante participar en el proceso. Estaban
convencidos de que elegir a los redactores
entre los delegados era algo positivo. De este
modo, no eran meros observadores ajenos al
proceso, sino que participaban directamente.
Esto les permitió entrar realmente en contacto
con el espíritu de la Asamblea y sentir los
movimientos que la atravesaban.

Durante los primeros días, sus intercambios
diarios fueron muy abiertos. Comenzaban su
reunión orando al Espíritu Santo y luego
releían el día y los intercambios para hacerse
una idea de por dónde había soplado el
Espíritu. Intentaban captar todo lo posible y
comparar su percepción de lo que habían
experimentado durante el día. En los últimos
días, fue más difícil sintetizar y articular todo
aquello y ponerlo por escrito. 

Poco a poco fueron conociéndose y
conociendo el estilo de cada uno. Cada uno
captó los detalles desde su propia perspectiva
cultural y geográfica.

¿Cuál fue su relación con los
facilitadores durante la
Asamblea?
Los facilitadores explicaron el método que
iban a utilizar para apoyar el discernimiento

de la Asamblea, el “proceso en forma de U”.
Necesitaron aclaraciones sobre la marcha para
comprender bien la dinámica propuesta. A
partir del sexto día, los intercambios con los
facilitadores se convirtieron en algo cotidiano
para ayudarles a cristalizar la información que
los redactores estaban recogiendo en el seno
de la Asamblea, y ver cómo podían
relacionarse entre ellos. Los facilitadores
también les señalaron los puntos a los que
debían prestar especial atención. En los dos
últimos días de la Asamblea, la dinámica
cambió y los debates con los facilitadores
resultaron aún más valiosos para precisar lo
que estaba ocurriendo.

¿Y después de la reunión?
Todos trabajaron por separado en un archivo
común antes de una reunión por vídeo. La
base y la arquitectura general del documento
final habían sido aprobadas por la Asamblea.
Sólo quedaba seguir conectado a la dinámica
de la Asamblea e identificar los comentarios y
aportaciones de los delegados del último día
que había que integrar. Hubo unas 50
contribuciones esa tarde, y cada persona
sugirió 2 o 3 puntos. Tuvieron que discernir
qué eran expresiones individuales y qué
reflejaba movimientos profundos en la
Asamblea que había que tener en cuenta.

El 2 de octubre de 2023, el secretariado
mundial distribuyó oficialmente el
documento final a todas las comunidades
nacionales. ¡El reto fue superado!
Enhorabuena a los redactores y ¡muchas
gracias!
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La elección del
Consejo Ejecutivo Mundial

Sábado 12 de agosto, décimo y último día de la Asamblea
Mundial 2023. La mañana se dedicó a la elección del Consejo
Ejecutivo Mundial para los próximos cinco años, y la tarde a
trabajar en la redacción del documento final. 
Tras ser propuestas por las comunidades nacionales, 32 personas
se presentaron a la elección del Consejo Ejecutivo Mundial. El
Consejo Ejecutivo Mundial está compuesto por 7 miembros
electos: Presidente, Vicepresidente y 5 consejeros.
También forman parte del Consejo Mundial las siguientes
personas: 
w Arturo Sosa S.J. - Asistente Eclesiástico Mundial y Superior

General de la Compañía de Jesús.
w José de Pablo S.J. - Vice Asistente Eclesiástico Mundial.
w Manuel Martínez Arteaga - Secretario Ejecutivo Mundial.
Los mandatos de estos dos últimos no se renuevan al mismo
tiempo que los miembros elegidos, por lo que continúan su labor
con los nuevos miembros elegidos.
James O’Brien (Australia), miembro del ExCo saliente, fue el
encargado de dirigir las elecciones.
Para mantener un ambiente distendido, cada votación se
intercaló con música y canciones. Cada representante elegido
fue invitado a subir al escenario en cuanto se conoció el
resultado de la votación para recibir la bendición de la
Asamblea.

James O’Brien & Daphne Ho

Cecilia MartínezLa bendición de la Asamblea



El recién elegido ExCo

Presidente : Chris Micallef  (Malta)

Vice-Presidente : Daphne Ho (Hong Kong)

Consultores:
Franklin Ibañez ((Perú)

Catherine Waiyaki (Kenia)
Inji Fayez (Egipto)

Catherine Kelly (Canada)
Cecilia Martínez (España)

Asistente Eclesiástico: P. Arturo Sosa, S.J. (Venezuela)

Vice-Asistente Eclesiástico: P. José de Pablo, S.J. (España)

Secretario Ejecutivo: Manuel Martínez (Uruguay)

Consejo Ejecutivo Mundial 2023-2028
(Comunidad de liderazgo en discernimiento)
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Al llegar al final de nuestra asamblea mundial quiero poner en imágenes lo que hemos
vivido en estos días, para mirar al futuro con esperanza. Quiero agradecer desde el
comienzo la ayuda prestada por Estela Cameirão, de la delegación de Portugal, en la

realización de los dibujos que van a llenar de imágenes lo que podemos sentir hoy. Una imagen
siempre vale más que muchas palabras y hoy podemos expresarnos así para que las imágenes
nos hablen al corazón.

La primera lectura, la oración de Elías en el monte Horeb nos recuerda cómo llegamos a esta
asamblea. Queríamos encontrar a Dios en medio del temblor y el ruido de nuestro viaje hasta
Amiens. Venimos de todo el mundo, cada cual, con los ruidos y temblores de su realidad, de su
comunidad y de su país. Al juntarnos en Amiens, parecía imposible llegar a entender algo en mi-
tad de los fuegos, los terremotos y los huracanes del mundo exterior. Por dentro sentimos tam-
bién la fatiga del viaje, el ruido de los distintos idiomas, y nos preguntábamos como Elías
“¿Dónde está Dios?”

La imagen del terremoto, el huracán y el incendio, fueron el ruido inicial de una asamblea que
quiere encontrar caminos para la esperanza. Una asamblea que deseaba discernir juntos desde la
realidad del mundo en el que somos una comunidad. Al igual que a Elías le fue difícil llegar ar-
riba de la montaña y encontrar la cueva donde esperar a Dios, nosotros hemos recorrido un
camino por las últimas asambleas mundiales que nos confirmaron que el encuentro con Dios se
da en caminos nuevos, que piden discernimiento personal y comunitario, más allá de las fron-
teras conocidas y entrando en el terreno de lo desconocido.

La respuesta de Dios no se hizo esperar. Dentro del ruido inicial, de las situaciones desesperan-
zadas, de la diversidad aparentemente irreconciliable de los incendios, terremotos y huracanes
del mundo, una vez más Dios nos dice: “Yo estoy contigo”, “Je suis avec toi”, “I am with you”.
En Inglés, U = you, que es el método y proceso que hemos seguido estos días en Amiens. La
suave brisa del sentir y gustar la presencia de Dios es el primer paso para el discernimiento.
Damos gracias a Dios por todas las personas que lo han hecho posible.
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El ancla de nuestra esperanza
Homilía en la Eucaristía de clausura de la XVIII Asamblea Mundial CVX

Amiens, 12 de agosto de 2023



El evangelio de hoy para toda la Iglesia, también nos regala una lectura profunda de nuestra ex-
periencia en la Asamblea Mundial de CVX en Amiens. La primera imagen es la de Jesús orando
en el monte. Primero apremió a sus discípulos para que se embarcaran rápidamente, luego des-
pidió a la multitud que ya estaba saciada del pan y la palabra de Jesús, y se fue al monte a orar.

La oración de Jesús en el monte es distinta a la de Elías. Para Jesús, la oración es de nuevo un
diálogo de la Trinidad, como en la contemplación ignaciana de la Encarnación. La Trinidad que-
da representada como un árbol con tres ramas del que Jesús forma también parte y luz. Desde la
montaña, Jesús puede ver la barca de los discípulos en medio de un mar tormentoso. Esa barca,
pequeña y frágil en medio de un mar violento es como nuestra comunidad mundial de CVX. La
tempestad que levanta el mar con furia es el incesante oleaje de los gritos de mundo. Un mar
donde demasiados hombres y mujeres mueren ahogados buscando un futuro mejor. Un mar de
familias rotas, de fraternidad
herida, de víctimas de la ex-
plotación, del abuso, de la po-
breza, del dolor de un planeta
que no encuentra una justicia
de equidad. Un mar donde la
guerra, el sin sentido y la
muerte están a nuestro alrede-
dor. Y Jesús contempla ese
mar oscurecido por el dolor,
estremecido por el sufrimiento
y zarandeado por la injusticia,
un mar donde demasiadas per-
sonas ya se están hundiendo.
La Trinidad, como en la Encar-
nación, sigue teniendo en toda
situación humana, en todo mo-
mento de la historia, una re-
spuesta: “Hagamos redención
del género humano”.

Jesús se acerca a nosotros en
medio de la tempestad de nue-
stro mundo agitado. Desde
nuestra barca apenas podemos
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reconocer al Señor y nos entra el miedo al ver el oleaje de las situaciones humanas de nuestro
alrededor. La primera palabra de Jesús es “Soy yo, no temáis”, es la palabra que más se repite en
la Resurrección. Una afirmación de que Dios está presente y es el más cercano en las situaciones
difíciles del mundo.

Desde nuestra pequeña barca de la comunidad, nos puede suceder como a Pedro, que queremos
hacer las cosas como Dios las hace, caminando sobre las aguas. Nos quedamos con lo más mi-
lagroso del momento sin darnos cuenta de la cercanía de Dios con los problemas del mundo. So-
mos incluso capaces de retar a Jesús diciendo “Si eres el Señor, haz que camine sobre las aguas”.
No sólo queremos pruebas para demostrarnos que Dios está presente en el mundo, sino que
además queremos hacer las cosas como Dios las hace, y nosotros no somos Dios. Queremos sal-
var a los que sufren en el mar de la injusticia, como lo hizo Jesús, pero no somos Jesús. 

La respuesta de Jesús sigue siendo sorprendente: “Ven”. No deja de haber una cierta ironía en el
gesto de Jesús. Es como si le invitara a Pedro a intentar hacer las cosas como Él, para que viera
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su propia realidad en el intento. Y Pedro entre la valentía y la confianza sale de la barca y quiere
llegar hasta Jesús, pero pronto el mar le hace sentir el miedo del sufrimiento humano. Pedro,
pone todo de su parte, como nosotros como CVX ponemos todo de nuestra parte en el trabajo en
todas las fronteras apostólicas. Como una mano abierta hacia Jesús, nosotros en estos días hemos
confirmado nuestros cinco campos de apostolado. Como Comunidad de Vida Cristiana quere-
mos trabajar por los pobres en un mundo globalizado, queremos ayudar a las familias y estar con
los jóvenes, queremos una justicia que respete la Casa Común que habitamos y buscamos los
medios humanos y espirituales para avanzar hacia el Señor por este mar de oscuridades. Pero si,
como Pedro, sólo nos miramos a nosotros y somos nuestra única referencia, entonces el mar nos
irá inundando, haciendo que nuestra esperanza se pierda. 

Y Jesús espera y permite que Pedro entre en contacto lo más posible con las dificultades del mar
que es el mundo. Jesús le deja mojarse, empaparse, comprometerse, sentir el miedo de tantas
situaciones dolorosas que hay en el mar de la vida. Cuando Pedro se siente pequeño ante los
problemas del mundo y deja de mirarse a sí mismo, entonces puede gritar: ¡Señor, sálvame!

Es el mismo proceso que se da en los Ejercicios Espirituales y en el discernimiento personal y
comunitario. Es el camino en el que dejamos de ser nosotros mismos nuestro punto de referen-
cia y descubrimos a un Dios siempre novedoso, que está dispuesto a tendernos la mano siempre.
Delante de Dios encontramos nuestro sitio cuando nos hemos dejado tocar por los problemas del
mundo y hemos descubierto que sólo podemos caminar si vamos de la mano de Jesús. 

A Jesús no le importa que hayamos dudado, sabe que somos hombres y mujeres de poca fe, pero
nos sigue invitando a caminar con Él, ya no solos sino en comunidad. Porque Jesús sube a la bar-
ca con Pedro, entonces se calma la tormenta y es toda la comunidad de los discípulos quien ex-
clama: “Realmente, Tú eres el Hijo de Dios”. Ya no es la voz de uno, sino la de todos los que es-
tán en la misma barca.

En la experiencia de Pedro descubrimos que queremos caminar en la tempestad, pero no
podemos hacerlo si ponemos solo la confianza en nosotros mismos. El ancla de nuestra esperan-
za es Jesús. Nosotros, en estos días en la Asamblea Mundial de Amiens, hemos vivido el deseo
de anclar nuestra vida en Jesús. Esto es, poner una mano en Jesús, la otra en la comunidad que
es la Iglesia, y el corazón en contacto con el mundo. Así podremos sentir de cerca el mar en to-
da su tempestad y en su calma, sin flotar milagrosamente y sin hundirnos en la dificultad. Di-
ciéndole siempre al Señor, Tú eres el ancla de nuestra esperanza.

Texto: José de Pablo SJ – Vice Asistente Eclesiástico CVX
Ilustraciones: Estela Cameirão – CVX en Portugal
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Oración por la Asamblea Mundial CVX
Amiens 2023

Ven Espíritu de Dios
a nuestra Comunidad Mundial de
CVX

Haznos tus testigos 
hasta los confines de la tierra 
Ayúdanos a avanzar en ti, 
a profundizar en tu experiencia, 
a compartir la alegría de la Fe.
Muéstranos tus caminos.

Acude a nuestro discernimiento
para que encontremos caminos de
esperanza
para llevar la Buena Nueva por
todo el mundo,
a las familias que desean la
unidad,
a los pobres que anhelan
dignidad,

a los jóvenes que te buscan,
a la Casa Común en la que Tú
habitas.
Muéstranos tus caminos.

Enséñanos a encontrarte 
y sentirte en la Iglesia,
Desde la comunidad local
Hasta la asamblea mundial,
que seamos apóstoles y peregrinos
caminando por sendas nuevas.
Muéstranos tus caminos.

Haznos una comunidad de amor,
de laicos y laicas comprometidos,
en las manos de Nuestra Señora. 
Y como lo pidió San Ignacio,
María Madre, llévanos con tu Hijo
y acompáñanos en el viaje.
Muéstranos tus caminos.
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Estimados amigos:
Como Comunidad de Liderazgo Mundial en discernimiento (Consejo Ejecutivo Mundial) les es-
cribimos a ustedes tras nuestra primera reunión presencial en Roma, celebrada entre el 8 y el 14
de enero de 2024.  Mientras trabajábamos a lo largo de la semana, rezamos por todos ustedes y
pudimos sentir sus oraciones por nosotros. Este encuentro ha sido muy estimulante para todos
nosotros y ha supuesto una importante experiencia de comunidad vivida. Esperamos que esta
carta transmita la misma energía y esperanza para el futuro que el encuentro suscitó en nosotros.
UNA comunidad en evolución creativa
El sentimiento de ser UNA comunidad es muy fuerte, sin embargo, otro sentimiento también
muy fuerte es que nuestra comunidad está en movimiento, avanzando con el Señor. A medida
que la comunidad avanza, debemos estar atentos a los signos que nos obligan a cambiar. No cam-
biamos por cambiar, sino como signo visible de crecimiento. Crecer, por definición, es cambiar.
El primer signo de cambio evidente se en-
cuentra en el título de esta carta. Hasta el año
2023 esta comunicación se conocía como
"Proyectos".  En nuestra oración y conver-
sación durante la semana sentimos que esto
ya no reflejaba nuestro equipo de liderazgo y
lo que queremos transmitir a la comunidad.
Así que, con mucho agradecimiento a quienes
nos precedieron y tuvieron la visión de iniciar
este canal de comunicación que para ellos fue
en gran medida un proyecto, hoy tenemos
certeza de que esto ha evolucionado hasta ser
un importante medio de comunicación; ya no
es un proyecto sino nuestro medio privilegia-
do de comunicación con ustedes, cada uno de
los miembros de CVX. Con este nuevo nom-
bre, "Horizontes", queremos expresar que,
como comunidad mundial, estamos en
camino, peregrinando con Cristo.  Cami-
namos juntos hacia horizontes diferentes.
Horizontes donde la tierra toca el cielo, lo hu-
mano toca lo espiritual.  Este es el viaje como
Consejo Ejecutivo Mundial --una comunidad
mundial de liderazgo enviada en misión por el
Espíritu Santo que trabaja a través de la
Asamblea-- para discernir, enviar, apoyar y evaluar en conjunto.
También notarán que continuamos con la numeración de esta comunicación, ahora el 182, como
demostración de esta evolución. No empezamos desde el 1, sino que seguimos caminando jun-
tos y evolucionando como una sola cosa. ¡Llegamos al número 182!
Continuamos peregrinando con la Iglesia. Esto significa que, a medida que avancemos en nue-

N° 182, Abril 2024 Original: Inglés

Discernir los caminos para la esperanza
Buscando nuestros horizontes
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stro camino, tendremos que permanecer atentos a la voz discreta de Dios que nos guía. Ten-
dremos que ser valientes y creativos en el camino hacia nuestros horizontes. Siempre en busca
de caminos, el Espíritu Santo nos invita a viajar, evolucionando mientras viajamos y cambiando
nuestros horizontes, de ser necesario.
Nuestra comunidad de liderazgo discernido 

Dedicamos el primer día y medio de
nuestra reunión a trabajar sobre
nosotros mismos como personas lla-
madas en Amiens a servirles como
una comunidad. Nosotros también
necesitábamos pasar del "yo" al
"nosotros" como una comunidad en-
viada a un liderazgo discernido. In-
vertimos tiempo en construir el
equipo como una comunidad de ser-
vicio dentro de la CVX.  
Este día lo pasamos con dos miem-
bros de la Red de Acompañamiento
para el Liderazgo Discernido1 que
organizaron una jornada de con-
strucción comunitaria. Fue un mo-
mento ideal para conocernos. Somos
un grupo muy variado de personas
con muchas habilidades y puntos de
vista diferentes. Resultó ser una ver-

dadera experiencia de unidad en nuestra diversidad, que demostró claramente que la unidad es
mucho más que la suma de las partes individuales. Para que quede claro, no hablamos de uni-
formidad, sino de unidad.
La mañana del segundo día la dedicamos a profundizar y compartir nuestra experiencia de dis-
cernimiento comunitario y a intentar comprender qué significa un "consenso discernido" en una
comunidad. Contamos con el gran apoyo del P. José de Pablo S.J. (nuestro Vice Asistente ecle-
siástico) que proporcionó todo el material para este medio día. Realmente nos hicimos un nudo
(incluso en sentido literal), pero con una cuidadosa reflexión y dirección logramos desatarnos.
Estas experiencias y las del resto de la semana han sido una clara señal de que nuestro método
de liderazgo en CVX es otro aspecto que necesita evolucionar. Necesita evolucionar hacia un lid-
erazgo discernido en toda nuestra comunidad mundial.  Debemos profundizar nuestro liderazgo
discernido buscando el consenso discernido dentro del proceso DEAE (Discernir-Enviar-Acom-

pañar-Evaluar) como nuestra manera
de proceder como líderes al servicio
de nuestra comunidad.
Escucha a nuestra comunidad
Un experimento que realizamos en
nuestra reunión fue implicar muy di-
rectamente a la comunidad. En lugar
de leer informes o escuchar historias
de segunda mano de los miembros
del equipo que nos sirven de enlace
con el Consejo Ejecutivo Mundial,
decidimos invitar a la reunión a los
miembros del anterior Consejo Ejec-
utivo Mundial, a los equipos apos-
tólicos internacionales y a los
equipos regionales. Pasamos el sigu-
iente día y medio escuchando a la
comunidad. Un buen discernimiento
requiere de una gran capacidad de

1 Discerning Leadership: https://discerningleadership.org/

https://discerningleadership.org/
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escucha: escuchar los signos y las voces, en este
caso, a la comunidad. 
Mantuvimos tres sesiones por separado con los tres
grupos, que hicieron un esfuerzo extraordinario
para unirse a nosotros. Les agradecemos su empeño
y entusiasmo por unirse a la reunión. Realmente nos
inyectaron más energía y ¡nos sentimos verdadera-
mente agradecidos de contar con tantas personas
generosas y apasionadas en nuestra comunidad!
Nuestra visión para la comunidad
Gran parte de nuestra reunión se dedicó a asimilar
todo lo que habíamos escuchado de las personas
invitadas y el documento final de Amiens Tras un
tiempo de oración, presentamos al Señor todo lo
que habíamos oído y le pedimos la gracia de ilumi-
narnos para poder planificar nuestro trabajo para los próximos cinco años.  El compartir que tu-
vo lugar a continuación fue un tiempo de gracia. Seguimos la práctica de las tres rondas de com-
partir y en ellas surgieron 12 áreas principales de trabajo. De ellas, 9 parecían gravitar en torno
a los tres pilares de la CVX: nuestra espiritualidad/formación, nuestra respuesta apostólica y
nuestra comunidad. Por lo tanto, dedicamos más tiempo a profundizar en estas tres áreas.
Nuestra espiritualidad/formación:
El Consejo Ejecutivo Mundial desea facultar al Equipo Apostólico de Formación para que con-
tinúe el buen trabajo que ya viene realizando. Deseamos permanecer en diálogo con ellos mien-
tras disciernen sus tareas para identificar las necesidades y los recursos para continuar avivando
la formación de nuestra comunidad mundial. Animamos a todos los miembros de la comunidad,
pero especialmente a nuestros líderes y futuros líderes, a comprometerse en el desarrollo per-
sonal y a experimentar con la práctica del liderazgo en discernimiento comunitario, utilizando el
proceso del DEAE como proceso orientador general para su liderazgo.
Apoyar y desarrollar la respuesta apostólica de nuestra comunidad:
Como comunidad apostólica mundial, nos acercamos a las fronteras, con la colaboración y los
esfuerzos concretos de nuestros equipos apostólicos y regionales para promover la participación
de nuestros miembros en diferentes niveles de misión.   
Desde el primer nivel de misión, que son las actividades cotidianas de la vida diaria, hasta los
siguientes niveles de misión, como el voluntariado, los servicios diversos y los institucionales
(casas de retiro, escuelas, etc.), alcanzamos el nivel global de misión, cuyo objetivo es llevar a
cabo una vida apostólica sentida internamente, además de aumentar nuestra visibilidad como co-
munidad en el exterior.
De manera semejante a un iceberg, nuestra vida cotidiana alberga profundidades ocultas, imper-
ceptibles pero vitales, que sostienen la punta visible. A menudo desconocidas por nosotros mis-
mos y por los demás, estas capas sumergidas sostienen nuestro camino de pertenencia a la co-
munidad apostólica.
Para intensificar el aspecto apostólico de la vida cotidiana, como laicos necesitamos profundizar
en nuestra fe, cultivar nuestra espiritualidad y comprometernos en acciones apostólicas. Debe-
mos estar atentos a los signos de los tiempos y a las necesidades de nuestros hermanos y her-
manas. Necesitamos colaborar con los demás miembros de la Iglesia en la misión común del
Señor. Debemos estar abiertos a la guía del Espíritu Santo, con alegría y esperanza, compartien-
do las alegrías y las penas del mundo. 
También deseamos intentar actuar como una Comunidad Mundial y comprometer a nuestros
miembros en una misión a nivel global. Por este motivo, recomendamos las siguientes acciones:
• Animar a los Equipos Apostólicos2 a clarificar sus funciones y deberes para identificar y sat-

isfacer mejor las necesidades de las Fronteras.  
2 En este momento contamos con cuatro equipos apostólicos: el Equipo Apostólico de Jóvenes, el Equipo
Apostólico de Ecología, el Equipo Apostólico de la ONU y el Equipo Apostólico de Formación. Esperamos
animar, fomentar la participación e iniciar otros nuevos equipos mientras seguimos caminando en nuestra pere-
grinación de fe y esperanza.
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• Crear un MARCO que conecte nuestras misiones en los distintos niveles de la misión CVX.  
• Equipar a los Equipos Apostólicos con este MARCO a través de la formación. 
• Llevar a cabo acciones para implementar al menos dos campañas apostólicas mundiales y

crear los procesos y recursos necesarios para cada una.
Construcción de nuestra comunidad:
La visión de nuestra comunidad puede describirse como "Somos una comunidad laica, ignaciana
y apostólica": la comunidad mundial ha pasado del "YO" al "NOSOTROS". Deseamos pro-
mover la corresponsabilidad de nuestro carisma para mejorar nuestro sentido de pertenencia y
capacidad de respuesta a la realidad."
En esta visión vemos tres líneas de acción (metas):
i. Gobernanza y autoridad: aclaración y desarrollo de la gobernanza y autoridad de CVX para

incorporar el DEAE en el gobierno de la comunidad (a nivel local, regional e internacional)
y su misión como una comunidad apostólica.

ii. Apoyo a las comunidades y las personas: apoyar y caminar con comunidades y personas en
situación de fragilidad.

iii. Celebrar nuestra diversidad: crear espacios seguros para descubrir, explorar, entender y cel-
ebrar nuestra diversidad.

También definimos nuestro plan de acción quinquenal a largo plazo para alcanzar estos obje-
tivos.  Esto nos ayudará a definir las tareas concretas que queremos realizar cada año y a evalu-
arlas con ustedes (la comunidad) a medida que avancemos. Evaluaremos si las tareas nos están
ayudando a alcanzar nuestros objetivos.  Para este año 2024, nos hemos propuesto las siguientes
tareas:
a) Emprender una deliberación en toda la comunidad sobre las funciones y responsabilidades y

el uso del DEAE en nuestros procesos de nombramiento y desarrollo del servicio de los en-
laces del Consejo Ejecutivo Mundial, los equipos regionales y apostólicos. Es posible que
haya que volver a revisarlos como parte del trabajo de revisión de los Principios Generales y
las Normas Generales.

b) Apoyar a la comisión internacional para la revisión de los Principios Generales y Normas
Generales en las áreas de gobernanza de la comunidad con las perspectivas compartidas
obtenidas de lo mencionado anteriormente (i).

c) Caminar con la comunidad a todos los niveles para apoyar el uso del DEAE como nuestra
forma central de proceder, especialmente en todos los niveles de liderazgo dentro de nuestra
comunidad, incluyendo nuestros equipos de liderazgo nacional, los equipos apostólicos y re-
gionales.

d) Explorar e implementar mecanismos para permanecer atentos a las llamadas de la comu-
nidad y de los miembros que puedan necesitar acompañamiento en su camino.

e) Crear espacios seguros dentro de los cuales nuestra comunidad pueda celebrar y profundizar
nuestra diversidad, dando gracias a Dios por la misma, aprendiendo a vivir con ella y cami-
nando juntos como un solo cuerpo.

Proceso de revisión de nuestros Principios Generales (PG) y Normas Generales (NG)
El proceso de revisión de nuestros PG y NG es una cuarta área de trabajo que se nos encomendó
muy claramente en Amiens. Rara vez una Asamblea da un "mandato" al nuevo equipo dirigente.
Es más probable que la Asamblea haga recomendaciones. Sin embargo, en este caso el mensaje
de la Asamblea fue claro. Queremos hacer todo lo posible para lograrlo y discernimos formar un
equipo de cinco miembros junto con la Comunidad Mundial de Líderes (Consejo Ejecutivo
Mundial). Ya se han compartido muchas ideas, así que la comisión no parte de cero. También
tenemos claro que queremos que este proceso sea un proceso sinodal vivido. Esto significa que
durante los 4 años de consultas con ustedes (la comunidad) queremos implicar al mayor número
posible de personas. Hoy tenemos la tecnología para apoyar este proceso y es nuestra intención
utilizarla. Todo lo que podemos decir por ahora es que el proceso ha comenzado y les pedimos
que recen por las personas a las que nos estamos acercando, para que el Señor les ilumine y les
dé la libertad y la confianza necesarias para emprender este proyecto junto con nosotros. Nos co-
municaremos más a fondo en una próxima carta, en la que describiremos el proceso y cómo se
invitará a la comunidad a participar.  
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Otros temas relacionados con la tecnología y las comunicaciones, la creación de una identidad
común, las finanzas, la próxima Asamblea Mundial también estuvieron en nuestra oración y
análisis; queremos seguir dedicando tiempo a la reflexión para poder compartir nuestras per-
spectivas con ustedes en futuras comunicaciones.
El documento final de nuestra Asamblea de Amiens nos invitaba a CONECTAR, COOPERAR
y COLABORAR mejor y de forma CREATIVA. Esperamos que el diseño de nuestra primera re-
unión del Consejo Ejecutivo Mundial y el plan inicial de nuestro camino a seguir hayan
demostrado nuestra determinación a la hora de responder a esta invitación. Pero esta misión no
tendría éxito sin la participación y el apoyo de todos.  Por tanto, le invitamos a colaborar con
nosotros en este viaje:
1. compartiendo esta carta con la mayor cantidad posible de miembros de tu entorno;
2. dedicando una o dos reuniones en pequeños grupos para leer, orar y compartir sus reflex-

iones sobre este documento utilizando la siguiente herramienta.
i. VER - Lee atentamente el documento. ¿Qué notas?  
ii. PIENSA - ¿Qué ideas tienes sobre nuestro trabajo y el camino a seguir?
iii. YO - ¿Qué conexiones puedes hacer entre tú y nuestro trabajo? ¿Dónde puedes ver la in-

vitación de Dios para TI?
iv. NOSOTROS - ¿Cómo podría conectarse nuestro trabajo con las historias más grandes,

sobre tu comunidad local y/o regional, equipos apostólicos, nuestra Iglesia y el mundo?
3. Comparte tus reflexiones con nuestra comunidad global a través del siguiente código QR

. 

https://padlet.com/it474/horizontes-182-horizons-182-qrh0j5t8vy7ixy77 
Una vez más, agradecemos a todos y cada uno de los que se han esforzado por vivir nuestro
carisma en nuestra vida cotidiana. Que Cristo resucitado siga bendiciéndonos y guiándonos en
este camino juntos hacia nuestros Horizontes (antiguos y nuevos). 

*****
Chris MICALLEF  Daphne HO  Catherine WAIYAKI 
Inji FAYEZ  Cecilia MARTÍNEZ  Catherine KELLY

 Franklin IBAÑEZ  Manuel MARTÍNEZ  José DE PABLO S.J. 

Roma, 10 de abril de 2024

https://padlet.com/it474/horizontes-182-horizons-182-qrh0j5t8vy7ixy77
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En memoria

Gilles y Leah Michaud

El 7 de noviembre de 2023, Gilles
Michaud (CVX en Canadá) falleció y el
9 de noviembre de 2023, a las 22:23 (ho-

ra del Atlántico canadiense) Leah Michaud se
unió a su amado Gilles en la casa del Señor. Es-
ta es una última y muy impactante confirma-
ción de los hermosos testimonios sobre su espe-
cial vínculo matrimonial.

Gilles y Leah vivían en Ontario, donde se
conocieron y se casaron hace 64 años. Gilles
sirvió en las Reales Fuerzas Armadas Canadi-
enses durante 29 años. Su último destino fue
Summerside, donde decidieron hacer de la Isla
del Príncipe Eduardo su hogar permanente. Al
comenzar sus años de jubilación, Gilles se in-

teresó por las organizaciones comunitarias sin ánimo de lucro e, impulsado por su filosofía de
desarrollo cooperativo, fue invitado a dirigir empresas isleñas: Mahemigew Inc. Lennox Island,
Culture Craft Co-op, Richmond Centre, y fue miembro fundador de East Prince Funeral Home.
Leah regresó a la Universidad para licenciarse en Sociología y Ciencias Religiosas. Su compro-
miso con la humanidad se manifestó de muchas maneras diferentes. Tanto Leah como Gilles par-
ticiparon activamente en las distintas comunidades culturales, políticas, económicas y religiosas
en las que vivían. Fueron de los primeros en comprometerse con el Padre (más tarde Obispo)
Faber MacDonald en la década de 1980 en el fomento de la espiritualidad ignaciana, que tam-
bién incluía la creación de retiros. También estarían entre los fundadores de las Comunidades de
Vida Cristiana (CVX) en la diócesis de Charlottetown, en concierto con los jesuitas de Canadá.
Ixthus CLC fue su lugar para compartir la fe y discernir misiones para cambiar estructuras in-
justas. Su implicación con la CVX les llevó a Roma a finales de los años noventa, cuando acep-
taron la invitación de ejercer por separado los cargos de Presidente de la CVX Canadá y de Sec-
retarios Ejecutivos en el Secretariado de la CVX. Como líderes mundiales de la CVX, fue un
tiempo privilegiado que les permitió visitar y abogar por los grupos de todas las regiones conti-
nentales del mundo. 

Como miembros de la Asociación Atlántica de Apostolado del Director Espiritual asumieron
roles de liderazgo y colaboraron en el desarrollo de programas que hicieran más accesible a los
laicos la formación en Acompañamiento Espiritual. Gilles sintió un gran deseo de explorar có-
mo los hombres caminaban en su espiritualidad y comenzó el primer Grupo de Espiritualidad
Masculina en PEI .

Gilles y Leah fueron indispensables en el equipo de liderazgo del Centro Espiritual Martha en
Charlottetown, y el Centro Marquerite Bourgeoys en Summerside. Han servido a nivel parro-
quial y diocesano de manera maravillosa, como en Liturgia, Formación en la Fe para Adultos,
Desarrollo y Paz, Justicia Social, así como siendo presentadores del Programa Diocesano de
Asociados Pastorales. El último regalo duradero de Leah a la CVX Canadá fue ayudar a escribir
su Manual para Líderes y el Manual de Recursos para Guías de Grupo que serán utilizados en to-
do el mundo. 

En palabras del Arzobispo Desmond Tutu, dieron al mundo su amor, su servicio, su sanación, y
también dieron al mundo su alegría.

Incluimos, a continuación, una entrevista con Gilles que es un extracto del artículo "Al servicio
de la CVX" publicado en Progressio n. 2-2010.

Gilles y Leah
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¿Cómo fue elegido para este cargo? 
Gilles: Cuando la CVX Munidal comenzó la
búsqueda por un Secretario Ejecutivo el CEN
de la CVX Canada me pidió que considerara el
servicio en este cargo. Cuando acepté ser can-
didato, mi nombre fue enviado al Exco. Lo que
siguió fue una petición del Presidente de la
CVX Mundial José María Riera, de ir a Roma
para tener la experiencia de trabajar en el Secre-
tariado de la CVX Mundial. Despues de un mes
de caminar en esos nevos zapatos sentí que lo
podía hacer y acepté ser el Secretario Ejecutivo. 

Incluido en mi aceptación y después de un acuer-
do con Jose Maria indiqué que mi preferecia
sería compartir las responsabilidades de Secre-
tario Ejecutivo con mi esposa, Leah. Se entendía
que mi nombre aparecería como la persona ju-
rídica del secretariado mundial de la CVX. Al-
gunos meses después, cuando nos reunimos en la
Asamblea General (1998) en Itaici, Leah y yo
fuimos designados en la Asamblea para ser parte
del Exco como Secretarios Ejecutivos.

¿Cuáles fueron los principales desafíos en su
tiempo como Secretario Ejecutivo?
Gilles: Uno de los más grandes retos fue super-
ar la inesperada y repentina muerte de nuestra
hija mayor, Diane, durante el primer año de
nuestra permanencia en el Secretariado. En los
días siguientes al funeral Leah y yo sentimos
que teníamos que estar más disponibles para
nuestros nietos, los dos hijos de Diane, Parker y
Evan. Por este incidente en nuestra familia, sen-
timos que nuestro compromiso inicial debía ser
reconsiderado. Fue con muchas oraciones y el
apoyo de nuestro grupo CVX in PEI1 que pudi-
mos volver a Roma otra vez, para asumir las re-
sponsabilidades del Secretario Ejecutivo.

Otro desafio fue el aprendizaje de un nuevo id-
ioma, el italiano. Además era la adaptación a la
forma Mediterranea de hacer las cosas que ten-
dría in impacto en nuestro trabajo diario en el
Secretariado. Para aprender italiano, Leah se
volvió mucho más fluida que yo por sus raíces

italianas. Siempre he considerado esto como
una ganancia porque cuando había necesidad de
conversaciones serias en italiano podía confiar
plenamente en su fluidez en ese idioma y, en
otras oportunidades, mi fluidez en francés era
beneficiosa. Pero devo confesar, que nunca tuve
ningún problema expresándome en italiano
cuando ordenaba mis platos y vinos favoritos.

Pronto se hizo evidente para mi que la forma ro-
mana de hacer negocios era bien diferente de lo
que yo estaba acostrubrado en Canada. Había
una actitud aceptada que las cosas se podían
hacer pero el tiempo de envió no era una con-
sideración. Aunque frustrante, con el paso del
tiempo, yo simplemente tenía que ser más pa-
ciente y aceptar lo obvio que…cuando estes en
Roma haz lo que hacen los romanos.

Otro punto crítico en el Secretariado fueron los
muchos cambios que se tuvieron que hacer con
nuestro método de de comunicación. La revolu-
ción en las T.I.2 no se había implementado pr
completo en nuestro ambiente de trabajo cuan-
do llegamos en 1998. Los medios habituales de
comunicación seguían siendo el teléfono y el
fax. Era obvio que este problema tenía que ser
asumido de modo que pudiéramos ser más efi-
cientes en la comunicación entre los miembros
del Exco y las CVX Nacionales. El alto costo de
financiación de este proyecto fue un problema
mayor. Para superar esta perdida en nuestro pre-
supuesto, conseguimos computadores viejos re-
ciclados. Esto se convirtió en un problema, es-
pecialmente cuando llego el momento de Leah
y Van de preparar y publicar Progressio. Final-
mente, tuve que comprar computadores adecua-
dos para todos nosotros.

Otro desafio que tuve que enfrentar fue las
líneas telefónicas internas que tuvieron que ser
actualizadas para adaptarse a la comunicación
de Internet. El sistema telefónico italiano era in-
eficiente y poco confiable en consecuencia, la
tarea de renovar el sistema de teléfono de la
oficina llegó a ser dolorosamente lento. Con el
tiempo y con gran determinación, con una gran

Al servicio de la CVX
Entrevista

Hace 20 años se aprobaron los nuevos Principios Generales de la CVX.
Entrevistamos 3 ex secretarios ejecutivos que nos cuentan sus experiencias
personales mientras estuvieron en Roma al servicio de la CVX mundial, a través
de sus respuestas podemos identificar el Espíritu que anima nuestra comunidad.

1 Siglas en ingles de Isla del Principe Eduardo, lugar donde viven Gilles y Leah
2 Tecnologías de Información



demanda de paciencia que nunca creí posible, la
transición al siglo 20th se había logrado. Con
esta innovación, el sitio Web de la CVX Mundi-
al se pudo establecer. La mayoría del trabajo en
la creación del sitio Web de la CVX se llevo a
cabo gracias a la generosidad de Goran Kuhner,
miembro de la CVX de Croacia que estaba es-
tudiando en Roma.

¿Tiene algún recuerdo o anécdota de su
tiempo en Roma?
Gilles: Me he convencido que estar en Roma
por 5 años fue un gran privilegio para nosotros.
Cada vez que podíamos, especialmente en fines
de semana largos, visitábamos muchos de los
sitios históricos de los que solo habíamos leído
en Canada. Nuestras muchas experiencias de
viaje también nos llevaron a otras varias ciu-
dades famosas ricas en historia y cultura. Tam-
bien visitamos otras regiones de Italia con visi-
tas ocasionales a otras partes de Europa durante
nuestros 5 años de permanencia.

Pero tengo que decir que lo que siempre perma-
ce grabado en mi memoria son las personas que
conocimos y quienes se han convertido en muy
buenos amigos. Estaba Van, no solo una ex-
cepecional y experta secretaria del Secretariado
sino también una persona muy bondadosa y
generosa quien con frecuencia nos invitaba a
compartir eventos especiales con su familia en
su casa en Morlupo. Estaba Roswitha, quien
había sido Secretaria Ejecutiva antes de
nosotros y conocía bien las presiones del traba-
jo en el Secretariado. Ella había permaneció en
Roma después de habler completado 7 años de
servicio en el Secretariado. Su presencia fue
ciertamente un gran don para nosotros por su
disponibilidad. Roswitha también encontró el
tiempo para ayudarnos y apoyarnos siempre
que nos sentimos abrumados por el trabajo en el
Secretariado, su solución era encontrar el mejor
restaurante en Roma para comer y beber con
nosotros lo mejor de la comida italiana.

¿Cuál considera que fue su principal con-
tribución a la CVX mundial como Secretario
Ejecutivo?
Gilles: Creo que la principal contribución que
Leah y yo pudimos haber hecho fue que un
equipo de marido y mujer puede asumir más fá-
cilmente los rigurosos desafíos y las respons-
abilidades exigentes del trabajo en el Secretari-
ado Mundial CVX.

¿ Cómo ha cambiado su visión de la CVX de-
spués de su experiencia como Secretario
Ejecutivo Mundial? (breve explicación)
Gilles: Para responder esta pregunta adecuada-

mente, debo volver a la época en que era un del-
egado de la CVX Canada a la Asamblea Gener-
al de 1990 en Guadalajara, Mexico. Durante
nuestros días de deliberaciones sobre la re-
visión de los Principios Generales, encontré que
este momento se había convertido, para mi, en
un referente. La visión que se ha ido articulan-
do en los Principios Generales representan una
afirmación de mi “Vocación Laical”. Además
fue una confirmación que no era una vocación
solo vivida por mi sino también por tantas otras
personas en un estilo único y carasterístico de la
CVX, fueron especialmente las palabras en el
PG No. 4 que me impactaron como una in-
vitación personal de seguir a Cristo y trabajar
por la paz y la justicia y lo más importante en el
contexto de una comunidad que discierne. 

Durante los 5 años en el Secretariado, me di
cuenta de lo difícil que esto puede ser, de ser lla-
mados a ser una “Comunidad Mundial que di-
scierne” en una cultura que se ha vuelto indi-
vidualista. Cada vez era más claro que nosotros
como cuerpo mundial basado en las realidades
de la vida de la Iglesia y del Mundo, se nos ha
pedido clarificar  este ilusorio aspecto del dis-
cernimiento de nuestro carisma. ¿Qué es lo que
esto realmente significa para nosotros como in-
dividuos y como cuerpo mundial? Me parece
que cuando aceptamos convertirnos en una
“Comunidad Mundial” (1969) y en los sigu-
ientes años, especialmente en las más recientes
Asambleas Generales, hemos sido conducidos
por el Espíritu a avanzar al encuentro de Jesús
en la curz. Ahí es donde Ignacio, en los Ejerci-
cios Espirituales, plantea 3 preguntas: ¿Qué he
(hemos) hecho por Cristo?, ¿Qué hago (hace-
mos) por Cristo?, ¿Qué debo (debemos) hacer
por Cristo?

Fue durante mi tiempo en el Secretariado y a
través de las experiencias en las Asableas Gen-
erales de Itaci y Nairobi que puedo decir que el
horizonte de mi visión se ha expandido para
centrarme/centrarnos en la tercera pregunta
(¿qué debo (debemos) hacer por Cristo?). Debo
admitir que lo que reflexioné en las recomenda-
ciones de la última Asamblea de Fatima, se ha
desplazado a mayor profundidad en la llamada
de “Cristo Rey”. La “llamada de Fatima” es
verdaderamente significativa en el llamado a
ser “profetica” en un tiempo en que en la Iglesia
y en el mundo, podemos percibir y sentir una
insistencia de la Trinidad a reflexionar, desde el
discernimiento, los muchos signos que nos es-
tán desafiando a contemplar más profunda-
mente la Encarnación y pedir la gracia de
“conocimiento interno del Señor, que por mi
(nosotros) se ha hecho hombre, para que más le
ame (amemos) y le siga (sigamos) (EE 104).

56



Han colaborado en este número
Traductores y Correctores de pruebas:
María C. Galli, Robert Hurd S.J.,
Dorothée Lagabrielle, Rojean
Macalalad, Marie Pompei, Carmen
Rico, Najat Sayegh y el Equipo de
Traducción de la Asamblea General.

Presentación : Nguyen Thi Thu Van

Ninguna parte de esta publicación se
puede reproducir ni transmitir en
cualquier forma o por medio alguno sin
el permiso previo del Secretariado
Mundial de CVX

FOTOGRAFÍAS: PORTADA POSTERIOR

Fotos de la Asamblea de Amiens

Progressio es la publicación oficial
de la Comunidad de Vida Cristiana
(CVX). Su objetivo es construir
comunidad, complementar la for-
mación, y promocionar las obras
apostólicas. Mediante la publi-
cación de historias, reflexiones,
eventos y opiniones, se quiere
reforzar, desafiar y profundizar la
comprensión y vivencia del
Carisma CVX, la Espiritualidad
Ignaciana y los valores evangéli-
cos de la comunidad.

SOBRE NUESTRA INSIGNIA

No tuvimos que buscar mucho para
encontrar inspiración para el logo de la
Comunidad de Vida Cristiana (CVX). Se
han escrito incontables libros sobre la
historia de Salvación de CVX, a partir de
1563. Luego vinieron las Congregaciones
Marianas y su símbolo (ver arriba a la
derecha). La P sobre la X (del griego Cristo)
y la M inserta ilustran que las
congregaciones escogieron como su patrona
a María, la madre de Jesús.
La lìnea curva de color azul ilustra un
movimiento hacia una única Comunidad
Mundial en 1967, de ahí el globo. De este
nuevo comienzo surgió un nuevo nombre:
Communauté de Vie Chrétienne ( CVX) en
francés: Comunidad de Vida Cristiana
(CVX) en español: Christian Life
Community (CLC) en inglés.

Borgo Santo Spirito, 4 – 00193 Roma-ITALIA • Web site: www.cvx-clc.net E-mail: progressio@cvx-clc.net
Ediciones en Español, Inglés y Francés
Director: Manuel Martínez Arteaga
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Nueva
Secretaria
Ejecutiva
Mundial
para la

CVX

Durante los últimos meses, la Comunidad de Liderazgo en
Discernimiento (World-ExCo) ha estado realizando un
proceso de discernimiento comunitario para seleccionar al
próximo responsable del Secretariado en Roma. 

Con gran alegría, queremos compartir con ustedes que
Elena Yeyati, de la CVX en Argentina, ha sido elegida para
ser la próxima Secretaria Ejecutiva de la Comunidad de
Vida Cristiana.

Elena es miembro de la CVX desde 1996. 

Ella asumirá su cargo como miembro designado de la
Comunidad de Liderazgo en Discernimiento (World-ExCo)
y como Secretaria Ejecutiva en enero de 2025.

Les rogamos que nos tengan presentes en sus oraciones.
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