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PREFACE 

A nouveau nous rappelons les paroles que Ie pape Jean-Paul II a prononcees 
lorsqu'il a re~u en audience privee Ie Conseil Executif de la CVX mondiale 
pendant l'annee jubilaire. II a souligne ceei:· "En tant que lares, vous ete 
appeles a etre de fideles temoins de Jesus Christ dans toutes les spheres d 
la vie: dans vos families, dans vos vies professionnelles, gans les mondes d 
la politique et de la culture, dans les comtnunautes des Eglises locales aux­
quelles chacun de vous appartient." 

En tant que membres de la Communaute de Vie Chretienne Mondiale, tou 
jours conseients de vivre notre vocation ignatienne que fortifient les Exer 
cices Spirituels, nous desirons continuer a repondre aux besoins les plus 
urgents de notre monde, tels que les a exprimes Ie document de la Mission 
Commune d'ltaiei. Nous sommes conseients dll besoin d'etre des agents plus 
efficaces de changements dans notre monde. A cette fin, avoir "des oreilles 
qui entendent et des yeux qui voient" nous appelle a etre constamment atten 
tifs a nous garder au courant de ce qui se produit dans Ie monde. 

Notre monde eprouve des souffrances inomes; nous continuons a rechercher les 
moyens d'apporter lumiere, espoir, joie et justice. II se peut que notre attention 
soit attiree par une question en particulier, en raison qe l'attitude courageuse de 
que1qu'un qui ose parler ou agir contre une injustice. A un autre moment, la lec­
ture d'un article aide a clarifier l'entreprise d'une demarche uIterieure. Quoi­
qu'il en soit, ce qui caracterise la vocation de la CVX c'est l'empressement, la 
disponibilite et la bonne volonte de la communaute a repondre a la voix de Dieu 
qui appelle du fond de la douleur et de la souffrance. 

Dans cette edition de PROGRESS/O, nous abordons les diverses manieres 
dont la communaute mondiale repond aI' appel disceme qui se reflete dans 
la section Le Christ et la realite sociale du document Notre mission com­
mune. Les histoires en provenance du monde entier, rapporrees par la CVX, 
rendent temoignage aux efforts de collaboration a rechercher la justice et la 
paix de fa~on contre culturelle dans leur engagement. lei, manifestement, Ie 
besoin d'etre des personnes de discemement a propos de la mission est 
reflete dans Ie processus continu de conversion personnelle et collective, 
alors que l' experience et la sagesse acquises rehaussent la qualite des 
reponses permanentes. 

Les paroles du pape Jean-Paul II resonnent encore anos oreilles: "La capacite 
d' accomplir cet apostolat interpellant provient de vos efforts quotidiens pour 
etre conformes au Christ, vivant dans sa grace et ayant en vous les memes atti­
tudes que Ie Christ (cf Phil. 2,5). En vous en tenantfidelement acesfinalites 
elevees, votre pro pre vie de foi sera enrichie et votre temoignage aJesu§ Christ 
dans la societe moderne portera du fruit en abondance dans la vie de l'Eg lise." 
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NOTRE MISSION COMMUNE 


LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

Etre du cote des pauvres: Notre relation personnelle avec 
Dieu, qui s'enracine dans les Exercices Spirituels, est l'inspi­
ration qui nous anime a participera la lutte pour un monde 
plus juste. 

Nous apprecions la prise de position propMtique de l'Eglise 
contre la pauvrete elle-meme et contre les causes de la pau­
vrete. 

Enracines dans Ie Christ et en son amour pour nous, nous 
voulons faire une option pour les pauvres, non comme une 
demarche abstraite, mais en faisant une analyse serieuse et en 
adoptant une attitude responsable et efficace contre la pau­
vrete et ses causes. 

Nous sommes appeles, dans notre vie communautaire, a nous 
encourager mutuellement a regarder Ie monde et a y tra­
vailler du point de vue des pauvres, et a grandir dans notre 
capacite ales rencontrer, pour savoir oil its sont dans nos 
societes, et queUes sont les meilleures manieres de participer 
a leurs luttes. 

Nous sommes appeles, aussi, a examiner nos propres vies a 
partir des pauvres. 
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Paysans 


CVX en Lubf!,mbashi, Republique Democratique du Congo 

Une Rencontre Internationale de Formation [International For­
mation Encounter ([FE)] s' est tenue en aoCU 2000 aKinshasa, 
Republique democratique du Congo, pour La CVX d'Afrique fran­
cophone. Le theme portait sur rengagement socio-politique. Le 
present article ainsi que deux autres tci inclus sont des extraits du 
rapport de cette rencontre. 

Historique. 

C'est au cours de l'annee scolaire 1994-1995, alOTS que sevit une situa­
tion socio-economique difficile reduisant Ie fonctionnaire de 1 'Etat a la 
mendicite et a toutes sortes de compromissions, que plusieurs membres 
CVX, en l'occurrence des enseignants, se decident a lutter a leur fa~on, 
pour la vie et contre la mort. 

Suite au partage du vecu d'uncouple, d'autres membres se joignent a 
eux. Ainsi, tout a commence timidement par quelques actions indivi­
duelles de la part des membres. 

Ces demiers avaient entrepris de travailler auxchamps pour subvenir a 
leurs besoins alimentaires et lutter contre la crise. Ce travail agricole les a 
mis en contact avec les paysans. La rencontre CVX avec les paysans a 
conscientise les membres sur un ensemble de probH~mes vecus par leurs 
freres paysans. Ils ont constate que leur mentalite (conscience sur un 
ensemble des problemes de la vie) etait caracterisee par la peur de la sor­
cel1erie qui les empechait de coltiver des grands champs. 

Les membres CVX ont aussi constate la malnutrition grave due ala penu­
Tie alimentaire, l'habitat precaire, I'absence d'hygiene et de soins de 
sante primaire, Ie manque d'instruction, l'ivrognerie, les mariages pre­
coces et sans source de revenu, etc .. C'est ainsi que la CVX a initie un 

. projet socio-educatif par Ie travail des champs. 
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Lors des journees ignatiennes les 12 et 26 mars 1996et de la rencontre de 
Kiswishi du 8 au 11 juillet 1995, la grande precarite vecue par les pay· 
sans est res sortie du partage de rexperience vecue par Ie groupe. La pre· 

. carite est presente dans plusieurs secteurs : 
,... La sante 

.,... L'alimentation 
,... 	 L'instruction des jeunes gens 
,... 	 Le developpement integral, etc .. 

Des lors, un groupe apostolique ", Engagement dans la societe" (Com· 
mitment in Society) est ne avec les apostolats tels que: 

,... 	 La promotion et la defense des droits de l'homme 
,... 	 Le service des prisonniers 
,... 	 Le projet des champs. 

Rapport d'activites de la commissionsocio-agricole 

Pour mieux accomplirce tnivai! apostolique, la commission s'est dotee 
d'une structure organique comprenant 

• 	 la sous·commission sociale et 
• 	 la sous·commission agricole. 

Cette structure s'organise autour de 
• 	 un president qui coordonne les activires 
• 	 un vice·president charge du secteur social 
• 	 un vice·president charge du secteur agricole 
• 	 un secretaire, un tresorier, un intendant, trois conseiUers et 

les autres membres. 

A. Le secteur agricole 

1. Objectifs (sur uneferme) 

• 	 exploiter un champ de maYs ou autre culture vivriere. 
• 	 donner du travail aux paysans en les occupant dans Ie champ 

communautaire pendant la matinee. 
• 	 aider les paysansa mieux exploiter leur propre champ, en 

mettant a leur disposition semences, engrais, nourriture, 
etc.. 

5 



2. Realisation 

Nous avons realise ces travaux et, nous avons occupe les gens des envi­
rons de la ferme ou se trouvait Ie champ de la CVX. TIs ont accompli les 
taches consistant it dessoucher, it l'epandage des engrais, la recolte et 
l'egrenage de mai"s, tandis que Ie labour et Ie sarc1age etaient accomplis 
au moyen d'un tracteur. Pour ce travail accompli, ces paysans ont re~u de 
notre part un salaire, des soins medicaux, de la nourriture, des semences, 
des engrais et un encadrement technique en matiere agricole. Ce qui leur 
a permis de travailler leurs propres champs apres Ie travail communau­
taire. 

3. Difficultes. 

Le projet de champs a connu trois problemes majeurs ce qui explique son 
faible rendement. 

• 	 Le transport: nos champs se situent it plus ou moins 15 kIn 
de la ville. 

• 	 Le sol : Ie sol du terrain exploite a manifeste une carence en 
certains elements mineraux, malgre l'apport en engrais. 

• 	 La guerre : notre terrain de culture a servi de refuge aux 
rescapes de ia guerre de 1997. Ces demiers ont mange les 
produits de nos champs pour survivre. 

Apres la guerre, nous n'avons pu recolter que 28 sacs de mms pesant 50 kg 
chacun, alors que dans des conditions normales, nous esperions atteindre 
100 sacs de 50 kg it l'hectare (soit 400 sacs pour les 4ha cultives). 

B. Le secteur social 

Cette sous-commission avait pour tache l'assistance sociale it des familles 
vi1lageoises. 

1. ObjectiJs (sur une autreJerme) 

Amener les paysans it cultiver leurs champs sur des etendues plus 
grandes, de maniere it leur permettre de realiser des reserves alimentaires 
entre deux recoltes. TI convient de signaler ici que les paysans avaient 
1 'habitude de faire leurs champs sur de petites etendues de peur d'etre 
ensorceles en faisant de grands champs. 
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A cause de ceUe peur, ils sont toujours exposes ala famine pendant toute 
l'annee. Notre but, en travaillant avec euxest de les aider ademystifier 
cette crainte de la sorcellerie qui bloque leur developpement social. 

2. Realisation 

La commission a procede a l'organisation des champs communautaires 
(cooperative) entre les paysans et les membres CVX du'secteur social. 

Pour une premiere experience,six membres CVX ont encadre 18 
familles, araison de 3 familles par membre. 

Chaque membre, avec ses collaborateurs (3 familles) a exploite 1 hade 
mats. Nous avons ainsi travaille sur 6 ha pour six membres CVX et dix­
huit familles de paysans. A cet effet, la CVX a apporte des idees, des 
semences, de Ia nourritureet a assure les soins medicaux aux familles 
encadrees pendant la duree des travaux champetres. 

Dans ce village, les membres ont aussi organise des rencontres avec les 
familles pour reflechir sur les coutumes qui freinent Ie progreso Us en ont 
profire pour donner quelques conseils pratiques en matiere d'hygiene et 
de sante des femmeset des enfants, ainsi qu' en matiere d'education. 

La production totale obtenue, a l'issue des travaux collectifs a ete de 12 
sacs de mats pesant 50 kg chacun. Cette recolte a ete partagee equitable­
ment entre les familles paysannes, les membres CVX (encadreurs) et Ie 
remboursement it la communaute CVX en raison de I'aide financiere 
re<;ue. La part cedee aux paysans leur permettrait de subvenir aux besoins 
alimentaires durant I' entre saisons. 

3. Difficultes. 

• 	 Le choix des 18 familles, avec lesquelles commem;ait l'ac­
tion, n'a pas ete sans poser quelques problemes de jalousie. 
Le village etant grand et chaque paysan etait interesse ( ...) 

• 	 Le scepticisme des villageois au debut, nous avons connu un 
probleme de collaboration. Les paysans n'avaient pas encore 
tous compris Ie bien-fonde de notre action. Ce qui a eu un 
impact negatif sur Ie rendement du travail. 
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• 	 L'insecurite provoquee par la guerre a empecM notre contact 
regulier pour un bon suivi des travaux. La situation a egale­
ment expose les produits de nos champs au vol. La perte fut 
considerable. C 

C. Evaluation global'1 

Comrne nous l'avons signale ci-haut, il n'y a pas eu un engagementspon­
tane de la part des paysans. Leur confiance n'a pas ete facile aobtenir. 
C'est plus tard qu'ils ont filli par realiser que notre action etait serieuse et 
salutaire pour eux:. 

Apres la separation, forcee par les evenements politiques (guerre, insecu..; 
rite en brousse, ... ), ils ont manifeste Ie desir de nous voir continuer notre 
action dans leur village quand its ont remarque que nous avions suspendu 
nos activires pour les saisons precitees (97-98). 

Notre contact avec les paysans a eu un impact positif, ne serait-ce qu'en 
ce qui concerne Ie mode de vie des femmes avec qui nous avions ete en 
contact. EIles frequentent l'hopital pour recevoit des soins, pour la 
consultation pre et post natale. Les paysans frequentent davantage la 
ville, et nous visitent et ont ameli ore ne serait-ce que leur habillement. 

D. Nouvelle experience en 1998 

Suite aux difficultes rencontrees, et en vue d'ameliorer notre rendement 
en matiere agricole et de clarifier les objectifs, nous avons pris une annee 
de repit et de discemement. Sept familles, membres du projet de la com­
mission socio-agricole, ont decide d'experimenter l'elevage familial de 
poulets pour ensuite partager I' experience acquise avec les paysans. Cette 
nouvelle activite a eu lieu durant l'annee 1998-1999. 

1. Realisation 

Ce fut une tres belle experience instructive, economique et libCratrice 
pour les familles interessees. n y a eu amelioration des conditions de vie 
dans les familIes (apport en proteines animales) et un impact certain sur 
les voisins. En fait, des amis et voisins se sont interesses au pro jet et ont 
commences leurs propres elevages. 
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2. Difjfcuitis 

• 	 Difficultes dans Ie recouvrement (des excuses de la part des 
clients, retard de paiement, ... ); lasomme [nee aIa vente n'a 
plus la meme valeur au recouvrement, compte tenu de l'in­
flation. Vente acredit oblige, ... 

• 	 Certaines circonstances, tel qu'un demenagement force ... , ont 
oblige un membre ou un autre ainterrompre l'experience et a 
utiliser 1'argent autrement. 

• 	 Erreur dans hi fIXati{)n <iu cout de l'equipement et peut-etre 
surestimation du profit..., 

E. Conclusion et suggestions 

Dans les activites de production et dans toutes nos tentatives d'amellora­
tion de nos conditions de vie, les difficultes ont surpasse les benefices 
realises. Mais, cela ne peut nous empScher de garder Ie regard tournC vers 
l'avant. Nous avonsconvenu de poursuivre les autres :aspects de notre 
apostolat, asavoir : 

.. 	 Ia construction des puits ,(eau potab1e) 

.. 	 Ia scolarite desenfants de paysans et 

.. 	 les soins de sante en favenr des paysans. 

Cela est encore possible avec les fonds (a:t;gent arel1lbollfser) et Ie reste 
des dons reQus de nos bienfaiteurs. 

Apres i'analyse de toutes nos experience,s, i1 s'avere.qw.esi l'acJ;iyiteagri.,., 
cole a connu des6checs, c'est surtout parce que Ie .travail s'est effectue 
chaque fois sur Ie terrain d'autrui (inconnu ou alouer). L'acquisition d'Uu 
terrain propre a la CVXILubumhashi nouspermettrait l'amelioration 
(amendement) du sol pour les cultures :vivrieres, Ia r¢alisation des cul­
tures maraicheres, l'elevage, la production des bniq,lles!,etc. 

Nous esperons equilibrer lescomptes Depenses - Production pour les . 
campagnes voisines grace a l'experience -acquise et UQUS comptons utili­
ser i'aide d'un agronome experimente. 
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NOTRE MISSION COMMUNE 


LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

1. Pour un monde plus juste (continue) 

Nous devons oeuvrer contre l'attrait des biens et Ie mauvais 
usage du pouvoir dans les structures politique et economique 
que les multinationales savent souvent si bien utiliser. 

Tout comme les causes de la pauvrete et de I'injustice sont 
liees entre elles et se renforcent mutuellement au-dela des 

. Jrontieres nationales, ainsi nous comme CVX sommes appe­
les a temoigner d'une communaute mondiale qui rend ses 
membres aptes a deve~ir prophetes de la justice et de l'espe­
rance, capables de prendre des positions courageuses pour 
rendre ce monde plus juste. 

Nous sommes prets a etablir des reseaux, a entreprendre une 
action sociale: nous voulons devenir des entrepreneurs 
sociaux, avec Ie meme zele que celui des entrepreneurs dans 
Ie monde des affaires. 
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Contre Vents et Man~es, 


La Foi qui fait la Justice 
.... 

~ 

La Spiritualire Ignatienne dans une vie publique : Une entrevue 

Vitaliano Naiiagas est actuellement consultant pour la Banque mon­
diale, Ie gouvernement des Philippines et quelques compagnies pri­
vees. Eduque par les jesuites de l'Ateneo de Manille, if a etudie les 
affaires avec les "Christian Brothers. " /l commenfa sa carriere 
avec " Citicorp Manila" et, en 1981, gagna " Citicorp New York" , 
ou il s' occupa des dettes en souffrance de plusieurs nations. De 
retour aManille en 1988, il se joignit au gouvernement de Cory 
Aquino comme membre du cabinet, president du " Philippine Depo­
sit Insurance Corporation," (DPIC). L'un de ses succes consista a 
amener les banques as' occuper du transfert de gains d' outre-mer ­
600 millions de dollars US par annee a ce moment-la, mointenant a 
peu pres 12 milliards -, pour empecher les ouvriers de se livrer ala 
contrebande et d' etre filoutes. En plus de ses consultations, M. Naiia­
gas prete actuellement ses services au Bureau des finances de l' ar­
chidiocese de Manille (de meme que d' autres dioceses et de la pro­
vince jesuite) et est tresorier de la " Loyola School ofTheology " et 
de " Xavier School" (une ecole chinoise de niveau intermediaire et 
secondaire). II est a la tete d'une Communaute de vie chretienne, 
qu'i/ a representee a Itaid en 1998. Reproduit avec I'autorisation du 
bulletin du Conseil sur la Spiritualite ignatienne (CIS) . .... 


~ 

A votre niveau d' action au gouvernement et dans lafinance, que peut signi­
fier pour vous l' option preferentielle pour les pauvres? 

Bien, voici un cas. Une grosse banque de la ville cessa ses activites tres 
recemment. Rien n'a ere laisse, vraiment: les fonds ont ete dissipes. Aujour­
d'hui, les proprietaires de la banque veulent retarder Ie paiement dO aux 
deposants depuis trois ans, Ie temps de regler les affaires de la banque. Puis, 
disent-ils, "si jamais il reste quelque chose", ils paieront les deposants. EVi­
demment, il ne restera rien, mais les proprietaires obtiendront quelque chose 
- ils recevront beaucoup -, en raison de la maniere dont la loi est redig€e et 
aussi en raison de leurs contacts et relations. 

11 



Qu' est-ce qu' on peut y faire? 

Bien,j'essaie de m'attaquer aux questions structurelles, tiichant d'amener ceux 
qui peuvent y faire quelque chose a comprendre que Ie detaut de la banque, 
considere comme un evenement et en tant que rendu possible par la 10i, va a: 
l'encontre du droit des pauvres. TIs ont bel et bien une option preterentielle pour 
les pauvres, oui, mais une option preferentielle pour qu'ils Ie restent! n nous 
faut renverser la balance : les gens qui ont provoque la fermeture de la banque 
devraient etre legalement les demiers sur Ia liste des creanciers aetre payes. 

Done avotre niveau, l'option preferentielle pour les pauvres s'incarne dans 
La lutte arestructurer et changer la loi, qui n' est actuellement pas en faveur 
des pauvres? 

Pas seulement la loi, mais aussi les attitudes de ceux qui la gerent. C'est la 
une autre honte .. Si un fermier se presente mal habille au departement de la 
Reforme agraire, on ne lui permettra meme pas d'entrer. La OU ils devraient 
jouir d'un droit prioritaire, 1es fermiers sont tout simplement ecarres et on 
recourt ala violence pour les chasser; 

Comment en etes-vous arrive avotre maniere de penser actuelle? Apres tout, 
votre ·carriere a suivi une trajectoire passablement classique a un haut 
niveau de finance. 

Ce1a a commence ala Communaute de vie chr6tienne de l'Ateneo. Ce fut la 
semence, en reaIite. Mais j'ai laisse la CVX au debut des annees 70, alors 
que je suis parti etudier ar" Asian Institute of Management ": De la je me 
suis dirige directement vers " Citicorp ", et alors je n'ai plus rien eu a faire 
avec la CVx. Mais en 1981, je me suis joint a un groupe qui commen9ait sa 
croissance. Puis, en 8-1,je suis alle aNew York, ou j'ai dirige un groupe de 
priere. A mon retour aux Philippines en 88, la semence etait encore lit et j'ai 
repris contact avec la CVX. 

Apres toutes les experiences que vous avez vecues, qu' est-ce qui vous amene 
avous tourner vers La spiritualite ignatienne? 

En toute franchise, c'est parce que les Exercices me gardent en alerte et sont 
au centre de rna priere quotidienne. Chaque annee je fais une retraite de cinq 
jaurs, a 1 'instar de mon groupe de la CVX ou encore nous faisons les Exer­
ckes selon la 1ge Annotation. l'ai fait les Exercices dans la vie coU'rante 
deux fois avec un jesuite comme directeur. J'ai ete dirige par Ie pere Benny 
Calpotura et fai etudie les Exercices avec Ie pere Benny Sim, l'assistant 
ecc1esiastique pour la CVX des Philippines. 
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Des 94 ou 95, j'ai ete un peul'apprenti du pere Calpotura. l'ai res:;u une fonna­
tion de guide de groupes au sein de la CVX. Je ne desirais pas diriger les Exer­
cices, mais sur ledesir du pete Calpoturaje l'ai fait. Un jour iIs etaient deux a 
travailler avec un groupe qui faisait les Exercices, puis Ie pere Calpotura com­
menS?a ane plus venir. 1'ai do prendre la releve et assurer la direction. C'est 
ainsi que j'ai reS?U un debut de fonnation fonnelle. Mais en 95, mon apptentis­
sage reel commens:;a et depuis quatre ans rna communaure suit des cours avec 
Ie pere Calpotura ala " Loyola School of Theology ", de maniere apouvoir 
donner les Exercices spirituels. 

Voila pour la CVX. Est-ce que la spiritualite amene quelque difference sur Ie 
lieu de travail? 

Qui. Tout Ie temps. C'est une question de perspective. Au debut, la spiritualire 
influence Ie genre d'emploi qu'on <l;ccepte. Un emploi se presente: l'accepter 
ou non? Etjustement aujourd'hui, dans rna vie, je fais des choix d'emplois. Et 
puis, des lors que VOllS travaillez, vous decouvrez que votre perspective est dif-· 
ferente de cene des autres autour de vous. Le travail technique, evidemment, 
vous Ie faites comme tout Ie monde. Mais votre perspective est differente. 

Et cela est-if reconnu? Cela injluencerait-ille travail que l' on vous confie? 

Je pense que c'est la raison pour laquelle je suis appele et pourquoi on m'a 
demande de m'aGquitter de mon trava.il actuel en tappmt avec eet echec 
d'une banque. Je pense que ceux qui m'ont engage reconnaissent dans mon 
travail une sorte d'objectivire qu'ils ne retrouvent pas chez les autres. C'est 
une objectivite qui garde en tete les interets des pauvres et ceux dupays dans 
son ensemble. 

Quant amoi il me semble que la spiritualite signifie que je me preoccupe de 
fas:;on critique de l'Eglise, meme par rapport aux oeuvres internes de I 'E­
glise. Je pense que les gens me paient aujourd'huipour travailler dans cette 
perspective. Actuellement Ie pays eprouve beaucoup de difficultes - Ie sys­
teme fmancier; les compagnies font banqueroute - et de plus en plus de gens 
me contactent, parfois simplement pour discuter de leurs affaires, et parfois 
pour accomplir certaines taches. C'est tres bien comme cela. 

Il ya za certaines idees qui semblent bien sortir des "Deux etendards". Ou 
ressort-il de votre experience que ces "meditations ignatiennes" ne s'appli­
quent vraiment pas aujourd'hui? 

Considerons ces idees chronologiquement. Je commencerais par Ie peche 
structureI. C'est tres important pour moL Je pense que cela est minimise 
dans les documents rediges par les pretres et pour les pretres. Mais lorsque 
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c'est ecrit ou donne par une personne qui est associee avec Ie monde reel­
et bien, nous savons que nous n'avons pas Ie controle: cela fait partie de Ia 
structure elle-meme. Je puis m'associer au'peche structurel. 

Et une autre chose alaquelle je m'associe, c'est I'Incarnation. Si je regarde 
Ie monde dans sa globalite, je suis certain d'y decouvrir un desordr6 ou 
l'autre. Mais Ie Seigneur vient... disant de fait: "Je suis Ie responsable. 
Faites de votre mieux. Je suis Ie patron." Cela est vraiment important pour 
moi, parce que sans cette foi et cette esperance je serais vraiment mal en 
point. ' 

Alors, ce que vous dites, c' est que ces "meditations ignatiennes" ne sont pas 
que des exercices d' une heure? 

Rien de tel. Les Trois couples, les Trois classes d'hommes, ils sont importants 
tout Ie temps pour moi. Lorsde rna derniere grande difficulre, j'ai decouvert 
ce que signifiait Ie troisieme degre d'humilite pour moL En 1996, j'ai accepre 
la presidence de Ia Bourse. Je ne devrais pas vous raconter comment cela est 
arrive, mais permettez-moi de vous dire que ceux qui m'ont demande d'assu­
mer cette fonction m'ont assure - ils en ont convenu avec moi - qu'ils desi­
raient une reforme. La Bourse a absolument besoin de reforme. Mais Ie 8 
mars 1997, j'ai demissionne. l1s ne voulaient pas vraiment une reforme. Et 
bien, les gros titres des journaux m'ont humilie, amerement humilie. J'ai ete 
hurnilie en public par des gens qui etaient dans leur tort, mais je n'etais pas 
libre de les contredire. Je ne voulais pas detruire Ie sysreme. 

En tout dix personnes ont demissionne. Je me suis rendu a l'edifice de Ia 
Bourse au milieu de la nuit, j'ai vide mes filieres et j'ai apporte mes dossiers 
ala maison. J'ai installe un bureau au milieu de rna salle de sejour et les dix 
quenous etions y sommes venus travailler tous Ies jours. Nous commencions 
par une priere. Mon bras droit etait membre des Focolari et quatre autres per~ 
sonnes etaient de la CVX. Tous les neuf menent aujourd'hui une vie 
meilleure que jamais et jouissent d'une meilleure qualite de vie. Et ils ont 
davantage d'argent! Moi aussi... ' 

Mais ce n' est pas ce qui compte, pour vous. 

Non. Ce qui compte, c'est Ie service. Prenez Ia RMAF, la " Ramon Mag­
saysay Awards Foundation ". Je fais partie de Ia direction. EIle decerne 
quatre distinctions honorifiques chaque annee: c'est une espece d'equiva­
Ience asiatique du Nobel. Pour Ie service public, Ie service communautaire, 
Ie service gouvernemental, Ie journalisme, les droits humains et la compre­
hension internationale. II nous semblait que c'etait une bonne idee de creer 
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une communaute modele pour les quarante employes actuels, les soixante 
ex-employes, les bienfaiteurs et toutes les familles. Ainsi, quelqu'un a fait 
don d'un terrain de vingt-cinq hectares. Nous en avons vendu quinze et 
avons construit des infrastructures sur les dix qui restaient: routes, egouts, 
eau, electricite. Chacun devait construire sa propre maison, mais chacun 
devait signer un contrat. Les employes eux-memes ont elabore Ie contrat, 
avec l'aide d'un facilitateur que nous leur avons foumi. Les clotures - vous 
avez vu combien hautes e1les sont, habituellement ne doivent pas depas­
ser trois pieds (environ 39cm) en hauteur. Si une personne "indesirable" 
veut emmenager dans Ie logement voisin, selon notre contrat, nous la lais­
sons faire. Ce sont les employes qui ont decide tout cela. Ce1a a pris deux 
jours, mais ils ont pris la decision. Ce fut certes une bonne idee et je suis 
heureux que <;a· marche. Le facilitateur est.maintenant Ie president de la 
Fondation. 

Quand vous regardez l' ensemble de ta situation des Philippines - particulie­
rement en ces jours ou s' ebruite fa mise en accusation du president - com­
bien de choses vont comme t;a? 

Presque aucune. Comme vous Ie savez, nous sommes de nouveau en crise, 
oui, en plusieurs crises - de leadership, de valeurs, de nationalite, etc ... Nous 
avons besoin de toutes les prieres possible ... Tout est en desordre. Je me 
demande parfois, en donnant les Exercices selon la 1ge Annotation - j'en 
donne une ou deux chaque annee ... 

Meme ades gens du gouvernement et de fa vie pub/ique? Avec t(lutes ces 
bonnes gens,pourquoi fes choses sont-elles tellement en desordre? 

Bien, elles Ie sont. Pourquoi? Je pense, d'abord, que c'est parce que beau­
coup d'entre eux essaient de faire de leur mieux, mais ne reussissent pas a 
changer les structures. A l'epoque du mandat de Cory, beaucoup parmi les 
gens du gouvemement, peut-etre cinq pour cent, ont fait les Exercices. Rien 
ne s'est produit. lis luttaient entre eux, en fait. 

Mais ce ne sont pas seulement les gens du gouvemement: c'est tout Ie 
monde. Les gens n'ont aucun interet acquis dans leur pays; aussi, vendent-ils 
leurs votes. A la premiere occasion qui se presente, ils se procurent une carte 
verte [un permis d'emploi aux Etats-Unisl et s'en vont. Mais it vous faut 
comprendre cela. lci, une poste de gestionnaire rapporte en moyenne peut­
etre 17 000 pesos par an; aux Etats-Unis, pres de 400 000 pesos. Et de toute 
fa<;on, tout Ie monde veut toujours plus. 

Mais vous etes revenu aux Philippines et vous vous etes lance dans 10 vie 
publique. Alors, vous y demeurez. 
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Cointrie je 1'ai dit, je tr{)UVeen 1'Incarnation lemessage: reste dans ton 
travail,et j'entends: "Ie suis Ie responsable". La CVX n'estpas tellement 
bien connue iei, aUK Philippines,et i1 y a beaucoupa faire. Nous avons 
une ttentame de communautes pleinement accreditees, dix aUties en crois­
sanceet ~flcOre db: turttesqui oomm.el\~Mt. U ~"~git d.e Ntfutef~ de tlite 
passer une spirltuaiite ignatienne veritable et d'inviter les gens alagene­
rosite. 

Est-ce que la plupart des membres dela CVX travaillent ala mission univer­
selle,aux declarations .d'ltaici,a la christitmisation de laculture OU Us se 
trouvent? 

Notretnission, cette annee, est la formation. Et la contribution de rna propte 
COmrilnnaute est envers la fotl11atioh. C'est important Donnetdes retraites, des 
recollections,une formationaux valeurs, aider les gens aapprendreadiscet" 
ner.. Nous devons fOrllletune quantite de guides. Mais I 'ensemble de la CVX 
compte main tenant troiscentres.Le premier est l'lnstitution de formation, 
dirige pat Bebs Sim (belle-srent du pere Ben Soo) iei, al'Ateneo. n s'agit 
d 'uneaction hors de la CVX, mais beaucoupde metnbres ysontengages. Puis, 
it ya l'lnstitutde dtffveloppement social - qui accomplit une tache de subsis­
lance et de relations puhliques, se tendant visibleetcreant des liens et est 
dirige pat un employe a temps plein de la CVX. Et Ie troisiemecentre, c 'eSt Ie 
Centre de retraites de La Costa, sut un terrain que Ie p~re Ben Sima troUveet 
sur lequel nous sommesentrain decoIiStruite patiemment,patce que nOllS ne 
pouvons pas nous pennettre d'utiliser les maisons de retraites reguiieres, qui 
coutent tropcner pout la plopartdes membtes de la CVX. C'est Iaque 1 'Insti­
tnt de fonnation tient la plupatt des ses activites, de melle que l'Institut de 
d~veloppement sociaL 

Maintenant, je ne voudrais pas vons mettre au defi- allez, je Ie fais! - tout 
cela se passe au sein de ta CllX. Commenlia mission pourrait-eUe rayonner 
al'exterieur dans la situation actuelle ici,aux Philippines? 

Notre discemement sur la situation est qu'il nOllS faut faire ceci: prier, 
accroftre la pression et itudier. Prier pour Ie miracle dont noUs avons 
besoin, qui est Ie changement ... de l'interieur - des gens qui detiennent Ie 
pouvoir et de ceux qui visent Ie pouvoir. ·Accroftre la pression, de fas,:on que 
se produise Ie changement dont nous aVOfis besoin. Pression surceUK qlli 
detiennent lepouvoir, afm gu'Us fassent les botmeschosesetaussi sur ceux 
preparant lechangement pourqu'ils ne recourt pas a la violence. Et etudiet, 
en vue d'6tre informes des donnees et des evenelllents; de sorte que nons 
puissionscontinuer a discemer les actions quotidiennes qui doivent etre 
effectues. Vous avez probablement entendu dire que 1 'Eglise; ycompris les 
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autres confessions, a denonce formellement la presente administration, 
comme ayant perdu l'autorite morale de gouvemer. C'est' vral: elle l'a per­
due. Mais pour moi, il est beaucoup plus important que la presente adminis­
tration ait perdu sa capacite de s'occuper des pauvres! Elle a perdu sa capa­
eite de vraiment servir ... C'est certain, elle ala capacite de donner une 
indemnite de chOmage, mais non de considerer les interets along terme des 
pauvresl Et il est triste de constater que beaucoup parmi les pauvtes ne com­
prennent pas, encore moins appreeient, la verite de ce fait. Sans la foi, il 
serait si facile de se retirer dans les montagnes et d'adopter la methode du 
renversement violent ... 

Ainsi, Ie combat se poursuit, non seulement aI' exterieur, fait plus important 
encore, aI'interieur ... la bataille pour Ie creu! des gens ... De fait, j'apprecie 
mieux aujourd'hui Ie psaume: "donne-nous un creur nouveau ... " 

C'est tache est vraiment zmportante, au sein de fa CVX et, surtout, dans <La 
vie pUblique. . 

Peut-etre trop. II existe toujours une tension, parce que nous travaillons 
egalement dans nos paroisses. Et en fait, quand rna communaute participe a 
un rallye ou a une demonstration, ces jours-ci, nous y allons en tant que 
paroisse Mmie Reine, non en tant que CVX. C'est correct. C'est important 
de travailler au sein de. I 'Bglise, parce que c'est 13. une partie de notre cha­
risme. 

Et il en est ainsi de l' esperance et de La gratitude qui est aLa base de la spi­
ritualite ignatienne et auxquelles vous semblez vous raccrocher. 

L'autre jour, j'ai vraiment etedeprime ala vue des choses negatives qui se 
passaient aux Philippines: la guerre aMindanao, I'etat languissant de I'eco­
nomie, les choses honteuses qui se passent ala tete du gouvemement, la fer­
meture de certaines institutions financieres et la difficulte generale de la 
situation aux Philippines, en· comparaison avec certains autres endroits du 
monde, qui connaissent de meilleurs jours ... Et j'ai commence adesesperer, 
songeant ala grande quantite de "mauvaises." personnes qui se trouvent iei et 
au si petit nombre de "bonnes" personnes qui se manifestent... 

C'est alars que j'ai commence ame rappe1er les choses merveilleuses que Ie 
Seigneur accomplit et la maniere dont Ie Seigneur agit sans trop de fanfare, 
mais avec beaucoup d'impact. Exemple: rna vie et ce que Ie Seigneur a fait 
pour moi et pour rna famille. 
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NOTRE MISSION COMMUNE 


LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

1. Pour un monde plus juste 

Nc)us voulons participer aux· differents forums aux niveaux 
national et international, pour y faire entendre la voix des 
plus pauvres sur des sujets tels que Ie probleme de la dette 
internationale. 

Nous sommes tous appeles aparticiper activement et de dif­
ferentes manieres aux structures economiques, politiques et 
sociales, pas seulement pour les critiquer mais aussi en pro­
posant des solutions. 

CVX nous donne la force necessaire pour croire que nous 
pouvons vrairnent changer les structures de peche. 

Nous voulons preserver l'integrite de la creation de Dieu, qui 
est une benediction aux formes multiples. 

Nous valorisons des relations saines dans tous les domaines 
de la vie - famille, travail, vie civile et ecclesiale - et nous 
avons beaucoup d'estime pour uneculture du dialogue au 
sein de la famille humaine. 
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Culture Crafts Cooperative Ltd. 

par 

Beulah Costain et Ann McIsaac 
En plus d' etre membres ouvriers de " Culture Krafts Co-op ", 
Beulah et Ann, de meme que leurs maris, sont de puis longtemps 
membres de la CVX de l'Ile-du-Prince-Edouard, Canada, et ont 
ereformees comme guides spirituels. 

Llrsque les eveques catholiques canadiens publierent leurs "Reflexions 
morales sur la crise economique", en 1983, un groupe de personnes de 
diverses parties de l'lle-du-Prince-Edouard (la plus petite province du 
Canada), conjointement avec la Commission d'action sociale du diocese 
de Charlottetown, entreprirent de determiner comment el1es pourraient 
aider quelques insulaires atrouver un emploi intcressant 

Ce groupe, d'abord connu sous Ie nom de "The Employment Project", 
commen~a adevelopper ses fmalites et objectifs, qui seraient applicables 
aune industrie fondee sur une petite communaute. Ce qui s'ensuivit fut 
une annee d'organisation, de recherche et d' evaluation du potentiel de 
l'implantation d'une industrie cooperative de bois et de laine. Cette 
periode fut fmancee par PLURA (groupe ecclesiastique interconfession­
nel) et la Commission d'action sociale du diocese de Charlottetown. 

Meme avec d'ipIportantes lettres de recommandations et une etude de 
marchC, qui confrrmait la faisabilite du projet, on refusa notre demande 
defmancierement faite aupres du Ministere du travail du gouvemement 
canadien (CEIC). Aussi, dut-on prendre une nouvelle approche, ce qui 
for~a Ie groupe amodifier substantiellement Ie projet et ase limiter al:in­
dustrie du bois. 

Trois membres du groupe faisaient partie de la Communaute de vie chre­
tienne et en 1986, apres de nombreux mois de priere et de discemement 
et avec Ie soutien d'autres membres de la CVX, la decision fut prise de 
mettre sur pied un programme de formation de cinq mois. Le groupe sol­
Hcita egalement son incorporation comme cooperative et I' obtint. n nous 
fallait maintenant un endroit OU travailler. Deux membres de la CVX de 
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la paroisse Immaculee-Conception de Richmond deciderent d'aller voir 
Ie cure, Ie pere Raymond Gallant, pour demander la permission d'utiliser 
la salle paroissiale. Cette permission fut accordee sous reserve que tous 
les couts: renovations, electricite et chauffage, soient defrayes par " Cul­
ture Crafts Co-op". 

Ala fin de la periode de formation de cinq mois Ie fmancement fit defaut et 
il fut impossible de payer les salaires. Apres d'autres prieres et disceme­
ments, la decision fut prise depoursuivre Ie travail sur une base volontaire, 
en vue de demontrer ]a validite de l'etude de marche. Resultat: apres 1a pre­
miere saison de production et de vente, l'etude de marche se revela exacte. 

Le succes avenir de la petite ,cooperative depend inevitablement du suc­
ces de la vente des produits. A mesure que lacooperative s'est deveiop­
pee d'autres facteurs entrerent en jeu. Le soutien permanent de la part de 
la paroisse et de la communaute en general etait esserttiel, si Ie projet 
devait reus sir en tant qu'industrie communautaire. C'est a ce moment 
qu'on ajouta la vannerie en eclisses de frene aux articles produits par 
" Culture Crafts Co-op ". Il faut mentionner que la cooperative est recon­
naissante pour la generosite de la paroisse Immaculee-Conception qui a 
permis l'utilisation de la salle paroissiale et pour Ie soutien financier r~u 
de PLURA aux premiers jours d'operation, alors que nous cherchions a 
nous ~tablir connne entreprise autosllffisarite. ' 

Nous pensons que c'est 1a unexemple vivantde Ia maniere dont un groupe 
de cmetiens a reponduau defi de notre Eglise de " ... s'impliquer active­
mentdans la recherche de solutions au desordre moral de notre societe : Ie 
chomage". Le pape Jean-Paul n a declare: " ... Ie travail humain est une cle, 
probablement la cle essentielle, pour la question sociale tout entiere". 

Les quelques annees qui ont suivi furent consacr6es a former des 
employes et a· deveiopper les marches; elies accorderent egalement aux 
membres du temps pour decider s'ilsetaient en accord avec cette vision 
du travail. C'est acette epoque que" Cultural Crafts Co-op" devint prin­
cipalement une affaire de vannerie, parce que ce produit semblait etre 
celui qui jouissait des meilleurs marches. Plusieurs personnes deciderent 
de passer ad'autres sortes de travaux -l'une ouvrit sa pro pre galerie d'art 
et une autre nous quitta pour aller en mission aHaIti, tandis que d'autres 
s'engagerent dans differents milieux de travail. Apres plusieurs annees, 
ceuxqui parmi nous avaient participe ala fondation en arriverent apen­
ser que c'etait la notre appeL Le concept meme d'une cooperative est que 
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tous les membres y sont egaux. lIs partagent la responsabilite, les profits 
et la prise de decisions. Cela aide reellement au developpement d'une 
attitude de partage envers Ie travail. Nous avons egalement l'avantage 
d'etre capables de mettre au premier plan les besoins des ouvriers, 
puisque nous sommes les proprietaires de I 'entreprise. Cela a contribue 
grandement ·a notre succes. 

Avec I'experience nous nous sommes rendu compte que tout Ie monde ne 
pouvait travailler selon les directives de notre cooperative. On dec ida . 
d'allouer deux ans de discemement aun individu, avant qu'il ne s'engage 
comme membre. Cela permettait aussi ala cooperative de s'assurer que 
Ie nouvel ouvrier etait en mesure de s 'adapter ala philosophie du travail. 
De meme, les membres de la CVX Ixthus continuent d'accorder son sou­
tien a " Culture Crafts Co-op" et d'apporter sori aide de temps en temps, 
au milieu des aleas que traverse notre entreprise. 

En 1998, Culture Crafts eut l'occasion d'offrir un atelier de formation de 
trente-quatre semaines,intitule "Metiers de l'ancien temps". Nous avons 
tire profit de cette formation a tous points de vue: une des personnes en 
formation, membre de .1a CVX, s'est integree ala cooperative en tant que 
membre de discemement. 

Depuis 1999, "CultUre Crafts Co-op" a.entrepris d'organiser un musee 
qui raconterait 1 'histoire de la vannerie, en particulier celle de la vannerie 
acadienne de l'I1e-du-Prince-Edouard. Un grand nombre de vieux 
paniers, certains comptant jusqu'a cent ans, sont exposes avec leur his­
toire et I 'histoire de leurs createurs. Ce fut un projet instructif et gratifiant 
pour les membres de notre cooperative. 

La cooperativetient egalement un magasin au detail pour artisans locaux. 
On y trouve des bas et des mitainesen laine. tricotes a la main et des 
murales faites au crochet par deux sreurs octogenaires. 

Les ateliers de vannerie sont offerts regum~rement ades individus ou des 
groupes. De meme, des retraites de vannerie sont offertes durant les I' ete 
et I' automne. Ces retraites etateliers reconnaissent que la vannerie est un 
don - les techniques sont des dons venant de nos ancetres et les materiaux 
sont un pret qui nous est fait par notre mere, la Terre. 

Ceux qui travaillent dans l'industrie de la vannerie, tout comme ceux qui 
achetent nos paniers, sont conscients que ceux-ci sont l'expression d'une 
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forme d'art ala fois magnifique et fonctionnelle. L'art du panier remonte 
a250 A.C. A cette epoque, les gem vivaient tout pres de la nature - ils 
vivaient dehors et accomplissaient des travaux physiques. Ils recueillaient 
nourriture et materiaux et offraient des prieres aux temps de celebrations. 
L'eau etait propre et pure. Ils avaient Ie vent pour leur chanter une chan­
son, Ie soleil et la lune pour les guider et I'energie de la terre sous leurs 
pieds. Ils etaient au courant de l'harmonie et de l'interdependance de tous 
Ies etres vivants. Ils etaient proches de la terre, source de tout ce qu'Us 
possedaient. Us respectaient ce qu'eUe produisait et prenaient soin d'eUe. 
C'etait un don sacre apartager et apreserver pour les generations futures. 
Grands-parents et parents enseignaient Ies valeurs et les principes moraux 
atravers les histoires et les chansons. 

Nous, les membres de" Culture Crafts Co-op" de I'an 2000, essayons de 
decouvrir I'harmonie et l'interdependance de toutes choses vivantes. Nous 
instruisons les autres et nous-memes sur I'importance de la cueillette eco­
logique des materiaux de la vannerie. Dne €Stape que nous enseignons est 
celIe de la contemplation de Ia bonte de l'univers au moment de la 
cueillette. Nous croyons qu'apprendre avoir la beaute qui nOQs entoure 
peut nous aider arespecter Ia nature et ane pas lui nuire. 
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NOTRE MISSION COMMUNE 


LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

2. Temoigner de notre style de vie 

Nous reconnaissons que notre contribution principale anotre 
monde est de vivre pleinement notre vocation, telle qu'elle 
est exprimee dans nos Principes Generaux, comme individus 
et comme communaute. 

Nous nous sentons particulierement appeles a vivre en soli­
darite avec tous, dans un style de vie simple, cherchant 
chaque jour anous convertir, et en partageant l'experience 
descExercices Spirituels de St. Ignace et leur pedagogie. 

Nous croyons qu'une de nos plus grandes contributions au 
monde d'aujourd'hui, surtout pour resoudre les conflits et 
prendre de bonnes decisions a tous les niveaux de la vie, est 
Ie processus de discemement et les capacites d'ecoute et de 
dialogue que nous apprenons dans la communaute. 
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LE CHRIST, CRUCIFIEAUJOURD'HUI 

Careme2001 

par 

Aurora Camps Conte 

Longtemps membre de fa CVX de Barcelone, Espagne, Aurora est 
mere de trois en/ants. Comme avocate, elle travaille avec son 
mari, Jose Marfa Riera, qui est president de la CVX mondiafe. 
L' article a he ecrit Ie jour des Cendres, 2001. 

Au milieu de toutes les lassitudes et de l'agitation des quelques derniers 
mois, de I'enorme accumulation de travail au bureau et de tous les change­
ments dans notre maison, une demande parvint a notre studio d'architectes. 
Eile venait de l'Institut de recherches sur les maladies infectieuses (SIDA, 
tuberculose et meningite) de la Republique dominicaine. Nous etions invites 
a participei (de fa~on impartiale) a l'evaluation du projet et de la construc­
tion d 'un hOpital penitentiel en Republique dominicaine. 

Mon mari, Jose Maria Riera, et moi avons decide de nous y rendre 
ensemble, pour y contacter les responsables.du pro jet en question et d'entre­
prendre "une composition de lieu". Nous avions tous deux l'intuition que 
cela serait plus qu 'une simple visite professionneile. Nous savions fort bien 
que nous serions en contact avec les plus pauvres parmi les pauvres, avec 
des hommes, des femmes et des jeunes prives de leur liberte dans un pays 
parmi lesplus defavorises. Nous savions que Jesus crucifie, un Jesus marque 
par la pauvrete, nous attendait la. 

Nous avons ete accueillis avec toute la chaleur et 1 'hospitalite que les gens 
des Caraibes savent offrir. Tout etait neuf pour nous, mais les gens qui nous 
accompagnerent durant Ies huit jours de notre visite [trent I'impossible pour 
rendre plus humain ce que pouvait avoir de penible ce dont nous faisions l'ex­
perience. C'est grace a leur compagnie, et particulierement celle de la femme 
du docteur, qui etait en charge de 1 'Institut et responsable de la Commission de 
la reforme et de la modernisation de la justice, que nous ne nous sommes pas 
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sentis etrangers. Nous nous sommes tous sentis comme des amis qui luttaient 
ensemble pour imposer certaines idees evidentes - asavoir, que toute personne, 
meme en captivite, a droit asa dignite, aun proces eta l'acres ala sante. 

Nous avons eu plusieurs rencontres de nature differentes. Nous avons rendu 
visite au directeur general des prisons, au procure\1f general de la Republique, 
au leader de l'annee d'Etat et au consul espagnol de Saint-Domingue. Jose 
Maria a ete interviewe ala television, ala chaine 37,:par Ie joumaliste Miguel 
Herrero. II y eut deux ou trOis reJicontres avec Ie personnel technique (archi­
tectes et ingerueurs) qui devaient executer Ie projet. Le plus important de tout 
fut Ie rencontre avec Ie Christ, pauvre et humilie, dans les tinq prisons que 
nous avons visitees: Victoria, Najayo,Rajoy, Montecristi et Djabon. 

Quand j'essaie de revivretoutce que Ie Seigneur desirait nous commuru­
quer durant nos visites aux differentes prisons, tout me ramene a la priere, 
parce que je ne puis revenir sur cette experience qu'en prenant la main du 
Christ. 

Le monde des prisons etait quelque chose de nouveau pour nous. Jose 
Maria avait realise divers projets ettravaux en relation avec Ie monde carceral 
et j'avais collabore avec des benevoles qui visitaient les prisons des femmes 
de rna ville. Mais Ie fait de penetrer dans ces endroits fit une grande ·irnpres~ 
sion sur nous: stirpopulation, manque de lUniiere et d'aeration, un grand 
nombre de prisonniers' qui avaient attendu leur ptoces pendant des annees et 
une absence d'installations sanitaires et hygi6ruques. Unedes pauvretes les 
plus epouvantables de notre monde se retrouve darts des prisons comme 
celles'-lit 

Nous avons cons acre la plus grande partie de notre temps avisiter l'infirme­
rie et les malades qui s 'y trouvaient. Dans certains centres, il y avait une 
chambre ou l'autre organisee de f~on aservir d'infrrmerie et un espace quel­
conque, apart, pour Ie personnel medical. Dans la majorite des centres que 
nous avons visites, il n 'y avait aucun espace disponible (ou celui-ci etait 
occupe, "paye al'avance" par les prisonniers riches). On trouvait les malades 
dans Ie .coin d'une cellule, un peu n'impOrte oU. Quelquefois, its n'avaient 
merne pas de lit et its etaient couches sur Ie sol. n n'y avait pas de medica­
ment, il n'y avait rien du tout. L'at'tention medicale insuffisante etait due on a 
la paresse ou simplement a la surpopulation. n n'y avait aucun plan medical, 
nl aucune vaccination. Tout depend de la bonne volonttS et du devouement 
d'un petit nombre de personnes qui se consacrent acette oeuvre. 
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Nous avons vu, entendu et senti Ie desespoir humain. Nous avons vu la 
d6sesperance qui se refletait dans les yeux, avec des mains tend,ues a travers 
les barreaux, des mains implorantes. Nous avons vu des prisonniers entasses 
dans, une cour. ADjabon, certains vivent meme dehors, sans toit sur leur tete 
et dans une sorte de "cage". TIs deviennent tout trempes quand il pleut;ils, 
gelent la nuit et sont ala merci d'un soleil brO.lant Ie jour. 

J'avais peur quand je circulai(; dans les corridors et dans les cellules, sui­
vant la femme mooecin qui appelait chaque personne par son nom. Elle s 'ap­
pro chait de chacune, avait un bon mot pour chacune et penetrait dans chaque 
cellule avec un sourire. Les detenus la saluaient avec affection et admiration; 
ils ne cessaient de l'appeler: "Docteur, madame, s'il vousplait, venez ici, 
regardez cette personne-ci, cette personne-Ia." , 

Ces gens etaient des malades, abandonnessur un vieux matelas en paille 
ou sur Ie sol. TIs etaient des etres humains uniques. Ces personnes etaient a la 
derive d'un monde qui n'a plus de sens. Leurs yeux criaient que ces figures 
humaines etaient brisees, entraine vers Ie fond par les pierres, presque 
comme des tombes. 

J'avais peur et ressentais a la fois crainte et honte. Nous etions pris au 
milieu de tout cela, nous sentant en queIque sorte serviteurs inutiles au 
milieu de tant de souffrances. Nous avancions ecrases au-dedans de nous­
memes, dans notre souffrance ... remplis de notre poids mort de souffrance, 
de fureur et d'indignation. 

Ces grands mysteres de Ia souffrance - ceux qui etaient inconnus et aban­
donnes (et rOOuits au silence) par nos societes satisfaites d'elles-memes - se 
tenaient soudain devant nous, places tout a coup directement devant nos yeux 
memes~ Cette realite nous atteignit comme un coup de foudre. Cette humanite 
demunie. detenue en. des endroitspour un temps indetermine, dans les bas­
fonds memes de la vie et de I 'histoire ... et tous nous passions, prooecupes de 
nos propres vies, de nos propres occupations et de nos propres desirs. 

Ces hommes et ces femmes dont les causes ont ete oubli6es ou negligees 
et pour les peines et souffrances de qui Ie Seigneur demandera achacun de 
nous: Qu'est-ce que vous avez fait a votre frere ou votre seeur? Mon frere, 
rna seeur prisonnier ou prisonniere, oublie( e) et malade dans une prison ou 
l'autre, ayant perdu tout espoir, sans avenir ni passe, survivant dans une 
jungle d'agressions, de corruptions et de conditions inhumaines. 
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Qu' ai-je fait pour Ie Christ? 

Que dois-je faire pour Ie Christ cruciJie et emprisonne? 


Seigneur, merci de nous appeler anous engager de far;on plus intense avec 
les plus pauvres parmi les pauvres. Volts vous etes reveie a nous de cette 
maniere et avez choisi de Ie faire de cette maniere. Pauvrete, degradation et 
exclusion demeurent cachees dans notre monde et mises apart dans les 
tenebres de l'inconnu; elles s' adressent anous et nous dechirent. 

Permettez que nous percevions cette desolation a travers votre regard amou­
reux. Donnez-nous des yeux pour voir, pour voir de nouveau et voir d' une 
maniere nouvelle. Donnez-nous des oreilles pour entendre, des mains et un 
esprit pour travailler et changer nos creurs de pierre en creurs capables d' ai­
mer. Donnez-nous la force et Ie courage de repondre avotre appel; ne nous 
laissez pas sourds. Permettez aux tenebres de se transformer en ce qui est 
transparent, qu' elles progressent vers la lumiere. 

Donnez-nous la grace de comprendre petit apetit que vous no us confiez 
votre mission, que vous partagez votte mission avec nous, la mission qui 
appartient au Pere. 

Donnez-nous votre grace, pour que nous soyons fideles, obeissants et 
humbles, de sorte que les mots la promotion de lajustice et ['option pour les 
pauvres - mots auxquels vous accordez un contenu defini et un visage 
humain - se transforment en Vie et en Verite au-dedans de nous. 

Donnez-nous Ie courage de demasquer les causes du mal et de travailler sur 
elles; donnez-nous La sagesse necessaire pour discerner Ie projet apostolique 
dont vous revez pour nous de concert avec notre communaute. Comme vous 
dhirez notre oeuvre de service et d' amour dans tout ce que nous faisons! 

Nous ressentons Ie desir de vous suivre plus etroitement, de demeurer avec 
vous. Vous avez eveille ce desir en nous et dans notre amour reciproque 
comme epoux; nous sentons que nous vous appartenons sf profondement, 
puisque notre al7Wur vous appartient. 

Nous n' avons aucun desir, et ne sommes pas capables, de parcourir seuls ce 
chemin. Vous nous avez invites au voyage en tant que communaute. 
Ensemble, avec nos propres gens, nous nous efforcerons de vivre notre fide­
lite et notre obeissance avotre appel et de vous suivre dans notre service 
aupres des plus pauvres. 
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Aidez-nous aconferer expression et contenu anos communautes, a les aider 
aparvenir aun plus grand sens du but aatteindre et a tendrevers une eva­
luation veritable de ce qu' elies font. 

Vous nous envoyez en mission. 
C' est une mission qui semble 
excessive pour nous, qui 
de passe nos possibilites 'et qui 
nous place en face de nos 
limites, avec tous nos peches. 
La tache est tellement grande! 
Nous erigeons tellement de bar­
rieres! 

Dans nos communautes, nous 
trouvant les uns avec les aUfres, 
nous pouvons cheminer 
ensemble, decidant de cet itine­
raire apostoUque et l' evaluant. 
Je demande que notre commu­
naute (par laquelle nous devons 
remplir La mission que vous 
nous avez confiee, qui confirme 
a la fois et renforce ce reve, ce 
projet apostolique) nous accom­
pagne et nous encourage a {!Ire 

profondement loyaux et engages envers votre pro jet de vie. 

Pour tout cela ... "je conclus en implorant la grande misericorde de Dieu 
qu'il nous donne sa grace, de sorte que nous puissions sentir sa tres 
sainte volonte et que nous puissions l'accomplirparfaitement, selon les 
talents impartis it chacun de nons ... " (Extrait d'une lettre de St-Ignace au 
pere Manuel Miona, Venise,16 novembre 1536.) 
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En mission au Texas 

La capitale ~ondiale des executions 

Par Joy Elder 
La CVX Cycamores, Culwyn Bay, Pays de Galles 

Jamais, dans mes reves les plus fous, je ne me serais vue en visite au 
Texas. Et pourtant, une carte de mon correspondant, pnsonnier dans Ie 
couloir de la mort, arriva Ie 11 septembre, disant: "La seule chose que je 
vous demanderais, c'est de venir ici, de visiter et de dire au monde ce qui 
se passe iei. Mais faitesvite: mon temps est limite." Sans l'ombre d'un 
doute jesavaisqu'il me fallaitrepondre a cet appel. Mais seuIe? rai 
demande a une bonne amie, Margot Aczel, membre du groupe CVX de 
Colwyn Bay: "Viendras-tu avec moi au Texas?" Comme soudainement 
poussee par l'Esprit Saint, elle me dit: "Oui, bien sur que j'irai!" 

Le 26 septembre, nous sommes arrives a Huntsville, en qualite d 'hotes de 
la" Hospitality House ", merveilleux endroit dirige par un pasteur bap­
tiste et sa femme, pour les familIes venues visiter leurs etres chers dans Ie 
corridor de la mort. Nous y avons rencontre quelques personnes remar­
quables, y compris une jolie et gracieuse dame dont Ie fils Bill Jo venait 
d'etre execute en avril apres avoir passe 22 ans dans Ie couloir de la mort. 
Au cours de toutes ces annees, on ne lui avait jamais permis de Ie toucher 
ou de I'embrasser, meme pas dans les instants qui ont precede son execu­
tion. Nous avons entendu des histoires d'une cruaute et d'une perversion 
ahurissante. Dne jeune dame noire de vingt ans me demanda si je pouvais 
lui ecrire pour lui dire : "tout ce que vous vivez la-bas, en Angleterre". Je 
lui dis que je Ie ferais, avec plaisir. 

TI est tres difficile de mettre son nom sur la liste des vi sites d'un prison­
nier. TIs nous ont accorde seulement huit heures, prevues pour Ie ler et Ie 
2 octobre. Margot devait rendre visite al'ami de mon correspondant. La 
nuit precedant notre premiere visite, j'eprouvai une dure deception. Je 
re9us un appel de l'avocat de mon ami, me disant qu'il avait ere designe 
par la magistrature pour se rendre a San Antonio, en vue d'y recevoir une 
date d'execution possible. II n'y avait plus qu'une chose afaire: faire Ie 
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voyage de cinq heures vers San Antonio. Mais d'abord, Margot devait 
faire les visites prevues a l'ami de mon correspondant. Ce fut pour Mar­
got une experience profonde et tres emouvante. Ayant elle-meme trois 
gar~ons, elle eut l'impression qu'elle en avait trouve un quatrieme. Cet 
homme etait completement transforme, repenti et tres religieux. II lui 
donna un splendide chapelet, qu'il avait fabrique. L'histoire de sa vie 
etait quelque chose de tres triste, comme sont les histoires de la plupart 
de ceux qui sont dans Ie couloir de la mort. 

Done, apres la visite, nous nous sommes mis en route pour San Antonio. 
lei, enfin, je me trouvai face a face avec mon correspondant. Vne dame 
merveilleuse,. Cathy Fox, qui avaittravaille pendant vingt ans dans Ie 
couloir de la mort, m'avait deja confie queUe merveilleuse personne il 
etait. Je rai trouve tres doux, profondement spirituel et, considerant qu'il 
fait partie des 15 % d~innocents, remarquablement resigne a sa situation. 
II sera sfirement execute, puisqu'il est dans Ie couloir de la mort depuis 
onze ans et qu'au Texas, on expedie les executions a un rythme alarmant. 
Lui et quatre de ses amis partagent. ensemble leur foi et leurs prieres et 
temoignent du Christ par l'exemple plutot que par la parole. Vne sorte de 
CVX! Je me souviendrai toujours de sa douceur et de son humour. 

Nous avons tant de souvenirs de notre visite. II y eut trois executions 
durant la semaine de notre visite au Texas. Nous avons assiste a deux 
d'entre elles, puisqu'une vigile par un groupe de fideles, hommes et 
femmes, a toujours eu lieu pendant les executions. Ce fut tellement 
emouvant, surtout lorsqu'on chanta Amazing Grace et We Shall Over­
come. Al'une des executions, j'etais avec une famille. L'une des filles de 
l'homme execute avait accoucM juste trois jours auparavant. L'autre fille 
etait enceinte. 11 y eut beaucoup de pleurs et d'embrassades. 

Maintenant, nous esperons faire ce qui a ete demande: temoigner de ce 
qui se passe la-bas, par des entretiens et des articles. 

Reproduit avec l'autorisation de " Focus " 
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NOTRE MISSION COMMUNE 


LECHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

3. Etre prophHes dans notre monde 

Nous sentons que la CVX est appelee aresister au consume­
risme, a l'individualisme croissant, et a l'erosion culturelle 
qui en resulte. 

Notre spiritualite nous forme pour etre creatifs, et cela nous 
donne la con fiance necessaire pour aller a contre courant 
. quand il hi faudra. 

Nous ne voulons pas etre des prophetes desabuses; nous nous 
rejouissons de la presence du Christ dans Ie monde, et c'est 
dans celui-ci que nous puisons pour alimenter notre relation 
vitale avec Ie Seigneur. 

Il nous faut aussi apprendre aetre comme Ie levain,· agissant 
en silence et profondeur, pour susciter et'vivre des relations 
justes dans la famille, sur Ie lieu de travail, dans la vie civile 
et ecclesiale. 



CVXFrance' 

Une Connexion Roumaine 


Par 


Alexis Paumier 


Alexis Paumier est un etudiant et membre de la CVX France (Paris Nord). 

Il peut etrecontactipar e-mail .. afpaumief@aol.com 


Entre la France et la Roumanie il y a de nombreuses affinites, ne 
serait-ce que par la langue. D' ailleurs Bucarest au XIXe siecle etait 
denommee Ie Paris de l'Est. Apres avoir subi pendant 45 ans l'un des 
regimes communistes les plus autoritaires,et alors 'que Ie mur de Berlin 
est pan apan demembre, la Roumanie se cherche dans un paysage euro­
peen qui laisse place abeaucoup d'attentes et d'espoir.· 

C'est dans I'esprit decet appel que troisetes de suite depuis 1997, 
des etudiants fran~ais en compagnie de jesuites sont parris ala rencontre 
d'etudiants roumains pour vivre ensemble des moments forts en amitie et 
en prieres. Ce projetest avant tout l'histoire d'une rencontreentre deux 
cultures qui s'interpellent, se questionnent et s'approfondissent. C'est 
l'histoire de parcours individuels qui font I'experience de Dieu dans 1a 
vie et d'un cheminement en comrilun par 1a prise de responsabilites et Ie 
service. 

Les deux premieres annees, nous avons fait l'experience de la vie 
en communaute dans un village de Transy1vanie. Nos activites consis­
taient en la construction d'une maison d'accuei1 familiale, I'animation 
aupres des enfants du Village, de tsiganes et d'orphelins, et la creation 
d'un spectacle. 

En 1999, a la demande des Roumains qui desiraient accentuer 1a 
dimension spirituelle du projet, une mini-universite d'ete a ete organisee 
sur Ie theme "I'autre, mon frere, si proche, si loin" et des cercles d'etu­
diants (dans Ie style "aum6nerie") se mettent peu apeu en place dans 
trois villes universitaires. 
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La participation d 'une' vingtaine d'etudiants roumainsaux JMJ 
dans Ie cadre d'''Horizon 2000",'a favorise one conscience joyeuse de' 
l'appartenanceecclesiale commune, autant dans sadimensionuniverselle 
que dans son expression roumaine. Des rencontres avec des jeunes de dif­
ferents pays leur ont donne confiance et envie des'irnpliquer davantage 
dans un pro jet chez eux. . 

De retour dans leurs universites, ils doivent faire face a deux 
defis. D'abord, former des lieux de convivialite, de solidarite, d'echange 
et de priere dans des centres universitaires, ou comme en France, la 
parole de Dieu est tres peu presente. Ensuite, ils doiventapprendre a 
vivreen communauteet aaser s'exprimeren public dans nne societe 
minee par l'individualisme ou la parole a ete refoulee par Ie commu­
nisme. n va leur falloir s'armer de courage pour etre des temoins d'un 
message d'esperance.dans onpaysoilles blessures laissees par Ie passe 
cicatrisent mal et qui est en passe d'etre desiUusionne par l'Occident 
alors que la transition democratique et economique se fait plus doulou­
reuse que prevue. 

Aujourd'hui, ce que nous pouvons apporter en ,tant que Fran9ais 
consiste essentiellement en une aide en matiere de formationet un sou­
tien amical pour favoriser la consolidation de ces trois groupes. Nous 
souhaitons donc poursuivre l'e16 prochain un "temps fort" franco-rou­
main en organisantll;n "Festival de la joie" et mettre a leur disposition 
des ordinateurs equipes d'Internet dans des locaux qui seraient ala fois 
des lieux d'etude et de partage. A cet effet, un site Internet franco-rou­
main (http://sigur.free.fr) a ere cree pour nous permettre de communi­
quer rapidement, de diffuser Ie projet et mettre adisposition des remoi­
gnages du groupe et des fiches pedagogiques pour l'animation des 
equipes. 

Nous desirons aussi leur faire connaitre de l'interieur la CVX, son 
esprit et la possibilite de beneticier de SOIl cadre institutionnel. Ayant 

nous-memes forme one equipe CVX aParis pour donner suite anotre 

vecu commun, nous sommes conscients des risques potentiels qui guet­

tent nos amis roiunains. Nous sentons fortement que sans soutien et sans 


. structure, leur belenthousiasme risque tout simplement de s ',essouffler. 

Les ecueils sont nombreux: difficultes materielles, manque d'expe­

rience... 
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La creation, a tenne, d'une CVX en Roumanie est un enjeu de 
tai1Ie qui va necessiter de Ia patience.C'est aussi une opportunitepour Ia 
societe roumaine oft actuellement existe un vide apres Ie repli de l'Etal. 
La participation des lalCS roumains dans Ia vie sociale et ecclesialeest 
capitale pour temoigner de 1 'Evangile. 

Concretement, nous cherchons des membres et des equipes volontaires 
de la CVX en France pour participer de la maniere suivante a la naissance 
de la CVX en Roumanie 

1. 	 D' abord, par la visite en Roumanie de'membres CVX lors des 
vacances de fevrier et de Paques afin de nouer des liens et d'evaluer 
les besoins. 

2. 	 Ensuite, par l'organisation d'une session "vie communautaire" en 
Roumanie afin d'initier les Roumains ala CVX. 

3. 	 Par Ie parrainage par une equipe CVX franstaise de la naissance d'une 
equipe CVX en Roumanie, communiquant via Internet par exemple. 

4. 	 Enfin, par la prise en compte des participants franstais et roumains du 
projet lors d'activites CVX a dimension europeenne. 
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La Resurrection dans Ie Mariage 
et Ia Paternite / Maternite 

Margarita Sprovera et Marcel Energici sont les parents de quatre 
en/ants. Taus deux sont les membres d'un groupe CVX : "Humane 
Vitae" aSantiago, Chili 

La reSU"ection est Ie passage de la vie ala mort; nous ne pouvons 
vous suivre, Seigneur, si nous. n'acceptons pas de vivre cette experience a 
repetition dans nos vies de chaque jour. Vous suivre, 0/ Pere, c'est devenir de 
['argile dans vos mains, subir une transformation et changer; et chacun des 
changements est une mort aune ancienne maniere d'etre, en vue de renaftre 
aune nouvelle forme. Toute mort est un saut dans Ie vide; elle demande 
beaucoup de confiance et d'esperance dans Ie Pere, qui nousfait ressusciter. 

Lorsque Marguerite et moi avons decide d'avoir une famille, nous 
n'avions pas idee de I'aventure dans Iaquelle nous nous engagions; Ie Sei­
gneur avait pennis notre rencontre, puis de nous aimer I 'un I' autre et II nous 
invitait tous deux amarcher it ses cotes. Nous etions peu conscients que Ia 
route que nous nous preparions a parcourir serait impregnee dans Ies plus 
petites choses du mysrere Ie plus profond de notre foi: Ia mort et Ia resurrec­
tion. Nous n'avions jamais pense que cette route nous offrirait, plus qu'au­
cune autre, la possibilite de devenir de I' argile entre Ies mains du Seigneur. 

Lorsque nous avons commence notre vie commune nous avions un 
plan de vie fonde sur nos attentes individuelles, acceptant d'etre toujours 13. 
I'un pour I'autre et de partager toutes choses. Nous aimerions aujourd'hui 
partager avec vous notre experience de Ia mort et de Ia resurrection dans Ie 
mariage et Ia paternite. . 

Le mariage 

Nous avons appris que, meme en marchant main dans Ia main, la 
route vers Ie salut de chacun est une route personnelle; que Ie Seigneur nous 

, 	 appelle ades options differentes, parfois complementaires. II en va de meme 
avec nos enfants. Nous avons appris a nous encourager, nous soutenir l'un 
I'autre, dans Ies choses OU nous vivons nos appels particuliers, comme Ie tra­
vail et Ie service envers nos semblables. 

Nous avons commence notre vie conjugale avec une forte identite 
commune. Nous sommes tous Ies deux des ames de familIes italiennes nou­
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vellement immigrees. Nous etions tous deux de bons etudiants dans la meme· 
profession; nous etions collaborateurs au " Computer Center" nous apparte­
nions it la meme communaut6 et partagions Ie meme apostolat. En d'autres 
termes, nous semblions tres sembiables et aussi nous etait-il tres difficile de 
nous differencier l'un de l'autre. Mais bientot Ie Seigneur devait nous appe­
ler personnellement et nous mettre face it face avec l'experience de la mort et 
de la resurrection. 

Cela s'est produit chaque fois que l'un ou l'autre ressentait un appel 
specifique puissant de la part du Seigneur :. servir dans la CVX, dans la 
paroisse ou l'ecole, poursuivre nos carrieres parmi les pauvres. Meme. si 
l'appeldu Seigneur s'est revele autbentique pour l'un de nous, l'experience/ 
nous a inevitablement confrontes avec la mort, parce que repondre it cet 
appel nous a fait confronter nos differences et nous a mis devant un choix 
entre deux options. L'une des options· est une mort qui surgit du couple qui 
se distancie, tandis que l'autre, toute douloureuse qu'elle pilisse etre, est une 
mort asoi-meme d'ou peut surgir la vie. Parce que tout en parcourant des 
chemins differents, nous ne sommes pas seuIs, nous nous soutenons, nous 
nous appuyons et encourageons l'un I'autre. 

. Dans l'option qui represente la mort sans resurrection, on retrouve 
des attitudes comme les suivantes: 

• 	 Generaliser un appel personnel pour en faire un appel du couple: 
"Nous devons ... !" .. 

• 	 Commeon sent que Ie .saIut de son ou sa partenaire depend de soi, on 
se sent donc oblige de Ie ou la tramer et, si elle ou il ne me suit pas ou 
Ie fait it contrecceur, alors on porte jugement, on se tache, on est d~u 
et on se sent superieur. 

• 	 Se sentir "seul" Ie long de la route et mieux accompagne par d'autres 
que par son ou sa partenaire de vie. 

• 	 Se sentir deprecie, juge et condamne. Parfois, il est plus. utile de se 
laisser trainer que d'engager une bataille perdue, mais on se sent 
opprime, en colere et viole. Onse sent "seul" dans cet itineraire, et 
plus pres des autres que de son epoux ou son epouse. 

En resume, nous faisons face it la mort comme couple et it la derive 
loin du Seigneur, parce que nous avons 1 'impression que cette crise est nee 
suite it une invitation de sa part. Nous nous eloignons du service; nous nous 
fermons Ie cceur run it l'autre et nous nous centrons sur nos propres pensees 
et sentiments. 
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Par contre, a: un certain moment, Ie Seigneur nous a invites amourir 
comme individus et a ressusciter comme couple et la, differentes attitudes 
ont fait surface : 

• 	 On comprend que son propre appel est personnel. On reconnait sa 
crainte et son incapacite. 

• 	 On accepte que I'autre ne doive pas necessairement cheminer sur la 
meme route, mais on a besoin de son support. 

• 	 On comprend que I'autre a besoin de son soutien et de sa comprehen­
sion et on est desireux de s'engager envers son appeL On accepte que 
les choix du partenaire aient un effet sur soi et qu'ils apportent des 
changements dans son propr~ mode de vie. Ce qui veut dire assumer de 
nouveaux rOles et consentir aaccepter ceux-ci et acheminer ensemble. 

En somme, nous commen~ons a mounr petit a petit comme per­
sonnes et arenaitre comme couple, en etant davantage nous-memes, appre­
nanl ane pas nous centrer sur ce que chacun de nous res sent el pense. Nous 
vivons cela comme un don tres tangible: Nous nous sentons soutenus, 
accompagnes et, bien que chacun de nous se trouye sur une scene differente, 
nous faisons equipe; Ie sentiment de solitude s'estompe, Ie poids du travail 
s'allege, parce quenous Ie partageons d'une fa~on nouvelle. 

Paradoxalement, en devenant davantage couple et moins deux per­
sonnes separees, nous avons change en nous acceptant l'un l'autre davantage 
et la joie est davantage presente au creur de notre vie, avec un meilleur sens 
de l'humour et plus d'energie, maintenant qu'elle n'est plus gaspillee en que­
relIes inutiles. Cela a eu des consequences tres tangibles, comme d'avoir une 
vie sexuelle plus satisfaisante. Tout cela nous rapproche du Seigneur, nous 
sensibilise davantage ason appel et nous engage davantage aI'edification du 
Royaume de Dieu. 

La paternite I maternite 

Nous avons vecu une situation similaire qvec nos enfants, lorsqu'il 
nous fut reveM que ce qu'ils sont et ce qu'ils choisissent d'etre ou ce que Ie 
Seigneur desire pour eux, ne coIncident pas necessairement avec ce que nous 
desirons qu'il soit ou qu'il fasse. ) 

A cause de nos histoires personnelles et comme couple, inconsciem­
ment nous avions des attentes sur Ie devenir de nos enfants et nous faisions 
de la projection sur leur vie. Nous rendre compte que nos enfants etaient dif­
ferents de nos attentes originelles et que Ie Seigneur avait un plan particulier 
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pourchacun d'eux, qui ne rencontrait pas necessairement nos projections sur 
eux, fut pour nous une autre experience de mort et de resurrection. 

L'etre de nos enfants comme experience de mort et de resurrection 

Nous avons decouvert que Ie Seigneur ne nous envoie pas les enfants 
que nous avions imagines. TIs ne se presentent pas avec toutes les habiletes 
intellectuelles, artistiques, sportives ou autres, que nous desirions pour eux; 
ou, ils souffrent de queIque maladie, d'une difficulte physique ou d'appren­
tissage; ou encore, nous n'aimons pas leur apparence ou leur comportement. 
Par contre, en raison du fait que nous les aimons, nous sommes inevitable­
ment mis en face de la mort, qui nous offre deux choix: l'un est une mort qui 
nous eloigne de l'enfant et l'autre nous permet de ressusciter pour une vie de 
clemence. 

Si l'on choisit l'attitude qui represente la mort sans resurrection, les 
attitudes premieres seront les suivantes: 

Percevant notre enfant comme une punition, 
• 	 Tous nos prejuges remontent a Ia surface. N ous nous sentons 

embarrasses, frustres par l'une des caracteristiques de notre 
enfant. 

• 	 Nous jetons Ie blame sur nous-memes ou l'un sur l'autre, pen­
sant que peut-etre nous avons fait quelque chose de reprehensi­
ble, puisque nous sommes responsables de Ia maniere d'etre de 
notre enfant. 

• 	 Nous ne faisons pas confiance a leur capacite de faire face a 
leur avenir, parce que nous ne pouvons aborder l'avenir qu'avec 
les habiletes que nous, nous avons. 

Bref, nous faisons face ala mort comme parents et nous nous rebe1­
Ions contre Ie Seigneur, parce que nous avons I'impression qu'il a ete injuste 
envers nous. Nous centrons sur nous-memes, nous eloignant de Dieu et de 
nos enfants; nous ne sommes pas 1a pour eux et laissons echapper toutes les 
merveilles qu'ils peuvent nousmanifester comme persounes. 

A. un certain moment, nous commen~ons a decouvrir, grace a nos 
enfants, l'invitation du Seigneur a mourir a notre perception etroite et 
orgueilleuse, qui nous empeche de repondre aux opportunites qui s'offrent a 
nous. TI nous invite arenaitre aun regard plus large, plus libre, plus humble 
et plus entier. De nouvelles attitudes surgissent: 
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• 	 Nous cessons de regarder nos enfants comme une punition et 
C01nmen~ons ales percevoir comme des dons du Seigneur? car 
leur maniere d'etre commence a se transfonner en une invita­
tiona nous liMrer des chaines qui nous paralysent. 

• 	 Nous devenons reconnaissants de ce que cet enfant revele cer­
tains de nos prejuges. C'est Ia une mort douloureuse, mais une 
mort qui ouvre nos yeux a la decouverte des qualites d'autrui. 

• 	 Nous coIiunen~ons a apprendre a ne pas blamer, puisque c'est la 
une occasion d'accompagner nos enfants dans leur propre 
maniere d'etre. Ce processus nous rend capables d'accompag­
ner d'autres families qui vivent la meme experience. 

• 	 Notre confiance s'accroit. Nous apprenons que notre vie et la vie 
de nos enfants sont entre les mains du Seigneur et que l'avenir 
peut prendre mille et une formes que nous n'aurlons su imaginer. 

En somme, nous mourons a notre cecite et a notre etroitesse d'esprit. 
Cela nous fait mal de mourir anos anciennes "verites" et de commencer a 
vivre une nouvelle realite qui comprend beaucoup plus de personnes dans Ie 
projet du Seigneur que nous ne l' avions imagine. Cette resurrection nous 
libere de prejuges et donc reduit nos· craintes, puisque aussi bien nous nous 
sentons moins menaces et plus gratifies par la diversite. Nous sommes moins 
endins aporter des jugements sur autrui. n devient plus facile de trouver 
Dieu chez l'autre. Elle nous rend plus heureux, plus amicaux, plus ouverts et 
capables de voir la bonte du monde qui nous entoure. 

Les actions de nos enfants comme nne experience de mort et de resur­
rection 

Amesure que nos enfants grandissent, notre role de parents change, 
parce que nous avons besoin de prendre moins de decisions a leursujet, mais 
avons besoin de les accompagner davantage. Dans ce processus, il est diffi­
cile de savoir quand il nous faut imposer une decision et quand i1 est plus. 
sage de les laisser choisir leurs propres voies. Et pourtant, meme au-dela de 
cette difficulte, les decisions que prennent nos enfants sont souvent des expe­
riences de mort et de resurrection pour les parents. 

Cela se produit quand nous sommes d'accord pour que notre enfant 
prenne ses propres decisions, et que l'une ou l'autre de ces decisions ne cor­
respond pas anos valeurs. Que ce soit face ala foi, a la sexualite, au choix 
d'une carriere, d'un partenaire amoureux ou d'amis, au choix de certaines 
etudes ou d'un certain travail, etc. Inevitablement nous faisons face ala 
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mort, parce que nous les aimons. Cette mort peut mener aune distanciation 
et finalement ala rupture des relations avec un enfant qui suit une voie- que 
nous n'avions pas imagineeet qui mene aIe detruite. Ou eUe peut mener ala 
resurrection et aune clemence accrue, qui peut aussi aider notre enfant ares­
susciter a quelque chose de nouveau. -

Lorsque nous mourons etque dans notre mort nous entrainons nos 
~nfants sans trouver aucune resurrection, nos attitudes sont Ies suivantes: 

• 	 La colere - parce qu'ils n'agissent pas comme nous Ie voudri'­
ous; c'est ainsique nous les deprecions et souvent les privons 
de Ia Iiberte de trouver leur propre voie. 

• 	 Le·ressentiment - parce que nous n'obtenons pas Ia reconnais­
sance que nous semblons meriter pour ;ce que nous avons fait 
pour -eux et vivons la situation comme queIque chose de terri­
blement injuste. 

-• 	 La honte - parce que nous manquons de confiance en leur 
avenir, nous somrncs incapables de percevoir Ia vie autrement 
que la notre. 

En resume, en choisissant Ia mort et en y entrainant nos enfants, nous 
faisons preuve d'une vision du monde terriblement rigide. Nous avons Ie 
sentiment qu'eUe est dangereuse et nous transformons notre faiblesse en 
defensive, prets aattaquer. D'autre part; ces attitudes affectent egalement nos 
enfants. lIs font face adeux options:ou ils abandonnent leur appel, avec 
comme resultat Ia diminution de leur capacire a discerner ou its se detour­
nent de nous et nous rejettent en tant que parents. 

En decouvrant, petit a petit que Ia vie de nos enfants repose entre les 
mains de Dieu et non les notres, nous ressentons paix et confiance et nos atti­
tudes changent: 

• 	 A quoi Ie Seigneur invite-t-il notre enfant? Aparcourir quel 
chemin? 

• 	 Qu'est-ce qu'il demande de nous, par rapport a cet enfant? 
Comment pouvons-nous etre la, assurant compagnie et soutien? 

• 	 Accroissement du respect pour nos enfants et leurs decisions. 
• 	 Fiene par rapport a leur capacite de discerner les appels du 

Seigneur, au'-<iela de nous. 

En somme,en nous meurt Ie plan que DOUS avions elabore pour nos 
enfants. Lorsque nous percevons que Ie plan du Seigneur s'incarne en eux, 
nous renaissons plus libres, plus tolerants, aimants et respectueux. Nous sur­
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montons notre peut de la diversite et apprenons ala celebrer. Nous decou­
vrons de nouvelles facettes du Seigneur. 

Une confiance renouvelee emerge, lorsque nous voyons que nos 
enfants sont dans des mains meilleures que les notres. TIs sont dans les mains 
du Seigneur qui prend som d'eux, les guide Ie long de leur propre route. Cela 
nous comere une paix fomlidable, parce que, peuimporte ce que nos enfants 
feront, its sont les seuls a pouvoir l'accomplir. 

Nous voudrions, alors, vous inviter a avoir votre. propre moment de 
reflexion et a reviser vos histoires personnelles et de rechercher des expe­
riences 

• 	 De morts que vous n'avez pas encore ete capables de ressusciter 
- pour les offrir au Seigneur, les pla~ant dans Ie tombeau a core 
de Jesus, de sorte qu'il vous aide a trouver Ie chemin du retour 
vers la vie; . 

• 	 De morts ressuscitees que vous avez connues dans vos vies ­
pour en remercier Ie Seigneur et etre reconnaissants envers les 
personnes qui ont servi d'instruments a Dieu pour vous faire 
vivre cette experience. 

Voici quelques lectures qui peuvent etre utiles avotre reflexion: 
o 	 Luc 2,41-49. 
o 	 Luc 15, 11-24. 
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NOTRE MISSION COMMUNE 


LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

4. Formation par I'experience et Paction 

La CVX a besoin d'agir. La CVX a besoin d'un programme 
de fonnation qui nous aide aetre actifs dans Ie monde. 

Pratiquement tous les besoins sociaux auxquels nous voulons 
faire face demandent que nous nous formions. 

Mais i1 fie faut pas attendre une fonnation parfaite pour com­
mencer aagir. 

Nous avons besoin d'apprendre des Ie debut a etre contem­
platifs ¥n action, avivre des experiences d'insertion dans des 
situations de privation et d'oppression, et a consolider Ie 
modele experience-reflexion-action dans nos programmes de 
fonnation. 

Nous vouions developper une fonnation active, progressive, 
pennanente et adaptee dans Ies Exercices Spirituels, et trou­
ver de fonnes . specifiques pour partager leur richesse avec 
d'autres dans toutes les circonstances de la vie. 
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CfXdeCoree 

Notre histoire 

Actuellement, il existe douze communautes de CVX en Coree: cinq . 
communautes d' adultes, quatre communautes CVX de jeunes et 

. trois communautes de noviciat. On compte 20 membres engages 
actifs, dont trois ont prononce leur engagement permanent en 1996. 
15 membres de trois communautes de noviciat ont suivi un pro­
gramme de formation, guides par des membres engages. 11 y a a 
peu pres 70 membres dans la CVX des jeunes de quatre universites, 
dont 50 membres sont au stade de candidature et 200 sont de futurs 
membres. Des membres engages les ont aides en qualite de guides. 
Tous les membres, y compris ceux de La jeunesse et du noviciat, se 
reunissent Ie jour de fa CVX mondiale, a la Saint-Ignace et a La 
Saint-Fram;ois-Xavier. 

Histoire 

L'histoire de la CVX de Coree est une histoire de grace. Notre Seignenr a 
mis en terre la semence d'amour sur un sol arlde, nous appelant· a lui. La 
CVX est nee comme l'Eglise de Coree: sur une initiative volontaire. Le pro­
cessus Ie plus approprie de la revelation de la gloire de Dieu en notre pays 
s'est revele etre la peine et la joie que nous avons eprouvees durant notre 
croissance. 

En 1985, Kim Kwang Yeop, qui s'etait tellement interesse au mode de vie de 
la CVX, eut la chance de faire, grace a un pere jesuite, l'experience du pro­
gramme de formation de la CVX utilise aux Etats-Unis. C'est ainsi que fut 
commencee la premiere formation de la CVX en Coree.Comme c'etait la 
une premiere tentative, nous avons eprouve de nombreuses difficultes a defi­
nir Ia direction future de Ia CVX. Le plus grand defi de tous est venu des dif­
ferentes attentes de chacun. Ce fut Ia cause de nombreux conflits. Cepen­
dant, nous avons essaye de nous entendre sur Ie fait que I'esprit de l'Evan­
gile et Ies Principes generaux de la CVX devaient etre Ia base de notre vie 
quotidienne. 

Le contact avec la CVX mondiale a commence en 1986, alors que Kim 
Kwang Yeop participait a l'assemblee mondiale de la CVX pour la premiere 
fois. En 1989, un pretre fut officiellement envoye par la province de Coree 
de la Compagnie de Jesus. Cette annee-Ia, sept membres prirent l'engage­
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ment de vivre comme membres de la CVX. Selon l'esprit de l'Evangile et 
des Principes generaux de la CVX, Ie cours de formation fut donne dans un, 
petit groupe, pendant trois ans. 

Le coors fut structure atrois niveaux: 
• 	 Les Exercices spirituels, y compris Ie programme de parrainage· de la 

. CVX (retraites dans la vie courante, prieres et reflexion suivant les 
Exercices spirituels); 

• 	 Des exercices apostoliques (activires sociales en regions pauvres, activ­
ites dans des mouvements democratiques et activites de surveillance 
d'elections dans la dictature autoritaire de Coree); 

• 	 Des exercices communautaires pour creer la solidarite et un sens de la 
communaute au sein de la CVX de Coree (encourageant Ie sens com­
munautaire a travers une participation commune a I' apostolat, un 
partage hebdomadaire de vie au sein de la communaute locale, ainsi 
qu'une reflexion commune continuelle). 

En 1989, grace aun disceme­
ment commun, les membres 
engages constaterent ou Ia 
CVX de Coree etait Ie plus 
necessaire. D'abord, on 
reconnut que l'Eglise de 
Coreeetait tres centree sur Ie 
pretre, traitant 1es Ialcs 
comme des entites passives. 
En consequence, la CVX 
avait besoin de contribuer au 
renouveau de la spiritualite 
des laIcs, au moyen de son 
programme d'education. 

L'autre conclusion etait l'in­
teret de l'Eglise pour les 
pauvres. Nous etions tous 
d'accord pour dire que nous 
devrions acquerir un espace 
pour des activites aposto­
liques dans une region 
pauvre, en vue d'exprimer 
I'interet continuel de la CVX 
pour les pauvres. 
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Pour realiser ee but, nous avons elabore plusieurs programmes d'edueation 
pour Ies Iales, eneollaboration avec Ie bureau des ministeres de l'universite 
Sang. Ces programmes furent appliques ehaque annee. Nousavons egale­
ment loue .une maisona Muakdong, que nous avons utilisee comme Centre 
pour les pauvresen milieu urbain. On fit nne levee de fonds au moyen de 
concerts de charlte organises par la CVX. 

Aucours des dix dernieres annees, on a vu de remarquables realisations dans 
les deux activites apostoliques communes. Pres de 3000 personnes ont suivi 
plusieurs programmes d'edueationsur la mission ignatienne,· apostolique et 
communautaire, qui donnept nne vision renouvelee sur les hucs de l'Eglise 
de Coree. Nous rasselllbions les lales autour de ees programmes, les instrui­
sant, les organisantet les menant vers une communaute apostolique. Par la 
CVX, la spiritualite ignatienne est introduite pour la premiere foischez les 
lales. C'est la une relance importante pour l'Eglise de Coree. 

Formation 

Nous avons elabore notre propre programme de formation de la CVX base 
sur les Exerciees spirituels, sur les programmes de formation de la CVX dans 
d'autres pays (Canada, Perou, Philippines et Etats-Unis), les principes gene­
raux (pG), les. nonnes generales (NG), les statuts nationaux ainsi que sur les 
directives pour la forination. Le cours de formation fut elabore en 1988et a 
e16 renouvele. nse centre sur la croissance spirituelle, apostolique et commu­
nautaire et est guide par un membre engage designe par Ie C. E. national. Qui­
conque desire devenir membre en parle d'abord personnel1ement avec Ie 
directeur de la CVX a plusieurs reprises. Le directeur l'aide a trouver et a pre­
ciser sa motivation pour fairepartie de la CVX. Apres cela, les candidats se 
reunissent une fois par semaine en groupe, suivent des programmes de forma­
tion, pratiql.lent un discemement apostolique - personnellement et communau,. 
tairement - et font regum~rement une retraite. Apres ce processus de forma­
tion, ces personnes choisissent leur propre activite apostolique et prononcent 
un engagement temporaire en presence de tous les membres de la CVX. 

Nous disposons d'une procedure de confrrmation en preparation'pour I'enga­
gement. Celui qui desire prononcer un engagement est interviewe par un 
dirigeant de la CVX, afm d'assurer son empresseme!lta accepter les PG et 
les NG, les Statuts nationaux et la doctrine de I'Eglise. La plupart des 
membres temporairesrenouvellent leur engagement Ie jour de la Saint­
Ignace. n existe aussi un prop-amme d'approfondissement de l'intelligence 
des principes .generaux, de l'Eglise et de la doctrine de celle-ci. Par exemple: 
pendant deux·ans comme equipe, nous avons partage chacun des points des 
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Principes generaux dans une rencontre mensuelle, utilisant des articles pre­
pares et des questions de reflexion. Des articles venant de la CVX mondiale 
sont traduits en coreen et distribues aux membres. En particulier, certains 
documents pour la journee de prierede la CVX mondiale sont etudies en 
sous-groupes de decembre jusqu'a mars. En 1997, l'equipe des guides de la 
formation de la CVX examina notre programme de formation sur la base des 
documents de la CVX mondiale (Directives pour fa formation et Le cha­
risme de la CVX). Nous avons complete notre activite apostolique au moyen 
de ces documents. Tout au long de l'annee, Ie programme "Cours de theolo­
gie du jeudi" a ete offert aux lai:cs, qui comprend l'occasion pour les 
membres de la CVX d'apprendre l'ecclesiologie et la doctrine sociale de l'E­
glise catholique, centrees sur l'intelligence du role accorde aux hucs par Ie 
deuxieme condIe du Vatican. Tous les membres font une retraite annuelle. 

Organisation 

Structure 

L'assembIee pleniere nationale annuelle a lieu en fevrieret d'importantes deci­
sions sont prises sur la direction de la CVX mondiale et celIe de Coree et des 
plans sont elabores et discutes (cf. Progressio, Supplement et les documents 
relatifs au jour de la CVX mondiale). Le rapport final nous est soumis, ainsi 
que I'election du president et des membtes de l'ExCo national. En plus du pre­
sident, du secretaire et du "A.E.", chaque equipe apostolique (equipes des 
guides de formation, l'equipe de formation du leadership hUc, l'equipe des 
guides de la CVX des jennes) recommande une personne qui servira comme 
membre de I'ExCo. L'ExCo se rennit tous les deux mois et met en application 
les decisions prises a I' assemblee pleniere nationale. 

Chaque equipe se reunit nne fois par semaine ou nne fois toutes les deux 
semaines. Pendant neuf ans il y a eu une equipe responsable de l'apostolat 
chez les pauvres, mais maintenant nous sommes a la recherche d 'un autre 

. apostolat aupres des pauvres. 

Endroit 

La CVX de Coree a son bureau national al'universire Sogang depuis 1988. 
n y a deux secretaires de l'ExCo, une pour les affaires internes et une pour 
lesaffaires externes. La secretaire pour les affaires internes est nne employee 
atemps plein. Le bureau national, avec chaque equipe apostolique, detient la 
responsabilite pratique de gerer Ie programme de "Leyons de tMologie du 
jeudi", Ie programme d'exercices spirituels de base et Ie programme de lea­

46 



dership de la jeunesse. Jusqu'en fevrier 1997, nous avons loue une maison 
pour les enfants du secondaire dont les parents travaillent dans Ie district de 
re-developpement Muak-dong. Quatre membres de la CVX vivaient Ia et pri­
rent en charge cette maison. 

Publication 

La CVX publie une revue trimestrielle en coreen, a 1800 exemplaires, dont 
Ie but est d'introduire les hucs de l'Eglise de Coree a la spiritualite igna­
tienne. Trente-trois numeros ont paru ace jour. 

Finances 

Le ministere du campus de l'universite Sogang offre un espace pour etablir 
un bureau ainsi que l'utilisation des edifices de l'universite pour certains 
programmes d'education de la CVX. Actuellement, ces programmes rappor­
tent de modestes revenus, utilises pour aider afonder d'autres apostolats. n 
existe un groupe debienfaiteurs reguliers qui aident des activites aposto­
liques pour les pauvres et tous les membres ont des responsabilites finan­
cieres pour tous les fonds en operation, y compris lesalaire de la secretaire. 
Nous ne demandons aucune somme d'argent ala Compagnie de Jesus. 

Activites apostoliques 

Tous les membres de la CVX sont engages dans ces activites apostoliques 
communes qui constituent une mission communautaire. 

)i> Le programme de "Cours de tMologie du jeudi": les membres de la CVX 
ont organise et gere des cycles de trois ans de cours de tMologie depuis 
1988. Chaque annee, environ 350 personnes assistent au cours de base 
d'un an et certaines d'entre elles prennent un autre cours de deux ans. 

);;>- Le programme de leadership des jeunes: Depuis 1995 des leaders' de 
groupes de jeunes de l'Eglise catholique sont recrutes pour Ie pro­
gramme de formation spirituelle. D'une duree d'un an, il consiste en 
cours de tMoiogie, en formation au leadership et en formation dans les 
Exercices spirituels. 

)i> 	 Exercices spirituels de base: depuis 1992, des membres de la CVX con­
sacrent dix semaines aguider 250 participants en spiritualite ignatienne. 
Des membres "entierement" formes de la CVX donnent des cours et 
d'autres membres agissent comme guides de groupes pour cette forma­
~~ 	 . 
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> 	 Direction de retraites: certains parmi les membres de la CVX les plus 
experimentes dirigent des petits groupes de retraitants dans -les Exerci­
ces spirituels selon la 1ge Annotation et dans les retraites de huit jours. 

> Apostolat parmi les pauvres en milieu urbain: en 1989, la CVX recueil- ' 
lit de l'argent pour louer une maison dans un voisinage urbain pauvre et 
ouvrit "une salle d'etude" pour des enfants du secondaire de parents 
ouvriers. Des membres de la CVX des jeunes donnaient 1ft I 'enseigne­
ment quotidien. La salle d'etude joua un rOle important dans l'aide 
apportee aux locataires de ce district en re-developpement afin qu'ils 
s'organisent pour demander un logement durant la periode de re­
developpement. Pour cela, nous les avons aides it constituer leur propre 
comite pour reserver leur droit it resider dans la region. En fevrier 1997, 
nous avons mis un terme it notre apostolat dans cette region parce que la 

plupart des problemes avaient ete resoIus; 
aussi, sommes-nous a la recherche d'un 
autreapostolat aupres des pauvres. 

> 	 Solidarite avec I'Organisation de 
l'action sociale: nous travaillons sou­
vent avec l'autre organisation pour 
les activites sociales en regions pau­
vres, activites dans des mouvements 
democratiques, alors que nous etions 
sous la dictature autoritaire de Coree. 

> 	 Nous entreprenons des activites pour 
les sans-abri et Ies ch6meurs, qui sont 
Ie resultat des decisions prises par Ie 
Fonds monetaire intemational(FMI). 

La vision de la CVX de Coree 

Nos divers programmes ne sont pas des buts en soi pour 1a CVX de Coree. 
Nous rassemblons les lrucs dans ces programmes, en vue de les renouveler, 
de les organiser en un groupe nouveau et de les mener vers une conununaute 
apostolique. En constituant un reseau apostolique de conununautes, nollS lut­
tons contre Ie mal dans Ie monde modeme. Dieu nous appelle a la CVX, en 
Coree. Nous vivrons Ia CVX, jusqu'a ce que Ie monde, don re9u de Dieu, 
soit gueri. La vie est un ordre - Ia foi est l'engagement. 
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Enfants de la rue 

CVX en Kinshasa, Republique Democratique au Congo 

Extraitdu I'appmt du RIF. 


L'apostolataupres des enfMts de 1a rue est un apostolat que rna coIi1n1u­
naut~ exetce depuisquelques mois seulement en collaboration avec Ie 
centre Mgr Munzihirwa tenu par les peres Jesuites. 

En effet, cela coi1stitue Ie fruit d'un discememeht COrilimmautaire qui a 
durepres de deux ·arts. La communaurec 'est laissee mtetpeller par cette 
categorie d'enfants d6favorises, marginalises, sans logis ni soutien et dont 
Ie rtombre augmente de maniere inquietante. Dans les riles de Kinshasa 
on compte acttiellement e'ntre 10:000 et 15.000 enfants de la rue. L'objec­
tif du centre est de remserer bes erifartts dans leurs familIes proches 0U 
elargies apres leur sejourau Centre. 

Compte tenu des besoins du Centre en ressources humaines,on a 
demande a la cVX de s 'occuperdu sillYi des enfants reinseres. A ce 
stade, les enfants en~onta la 5e etape du processus de reinsertion apres 
lesetapes de 1 'ecoute des enfants, de 1a preparation morale, des 
contacts entre Ie centre et la famille et de la reinsertion proprement 
dite. 

Par des visites regulieres les membres de la CVX tissent des liens avec 
les familles desenfants. Ces visites permettent d 'evaluer Ie comporte­
ment ainsi que Ie niyeau d'adaptation des enfants dans leur nouveau 
milieu de vie. Cette evaluation se fait avec les responsables du Centre. 

Les enfants remseres dans leurs familles dOlvent obligatoirement retour­
nera 1 'ecole OU apprendre Un metier dans un atelier d'apprentissage (pour 
les plus grands d'entre eux). Le SUIYi continu egalement a l'ecole ou a 
1 'atelier aupres de leurs formateurs. 

Sur les 28 cas contles a la CVX, 4 enfants sont visires regulierernent, 2 
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enfants n'ont pas ete retrouves aux adresses re9ues du centre et 3 adresse,s 
n'ont pas ete retrouvees dans les communes indiquees. 

Quelques constats pour les cas visites 

• 	 Les enfants sont reinseres dans des familles tres pauvres, ce 
qui les pousse parfois aretourner dans la rue. 

• 	 L' ecole c1assique De repond pas aux besoins de beaucoup 
d'entre eux. 

• 	 Les parents attendent des solutions materielles a leurs prob­
lemes de la part des membres CVX qui les visitent. 

Les 7 membres qui exercent actuellement cet apostolat font Ie rapport ala 
communaute apres chaquevisite pour un discernement. A. son tour Ie 
coordonnateur transmet au centre Ie rapport global des visites pour une 
periode donnee. 

Pour Ie moment cet apostolat n'exige pas beaucoup de ressources finan­
cieres de la part de l'agent apostolique outre les frais de transport. Par 
contre, il requiert de la disponibilite. 

Nous avons rei eve quelques difflcultes, Iiees 

• 	 au transport (les distances assez grandes) 
• 	 ala recherche des adresses 
• 	 Ie manque de disponibilite des membres (beaucoup d'occu­

pations). 

Apres discernement la CVX aimerait proposer au centre une approche 
diff6rente qui pourrait ameliorer la situation. 

Fondation "Cinq pains et deux poissons" 

Ce groupe comprend des membres de differentes communautes de 
la CVX Kinshasa. II s' est assigne pour tache de travailleravec les 
en/ants de La rue en leur procurant du materiel pour exercer Ie 
metier de "cireur de chaussures". Certains enfants ont disparu. 
Mais un membre est en contact avec quelques-uns, avec leur 
famille et leur ecole. 
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1. Deli identifie 

Aider les personnes it s'auto-suffue it partir de ce qu'ils ont, it la lumiere 
dutexte de I'Evangile de Mt 14,17 : "Nous n'avons ici que cinq pains et 
deux poissons". Notre preoccupation etant de former les personnes it 
gerer Ie peu qu' elles ont et au besoin Ie peu que Ia fondation peut leur 
offrir. 

2. Manieres dont on a repondu au defi en question 

Moyens humains 

Nous avons voulu reuvrer dans Ie cadre de l'organisation : "Fondation 
Cinq pains et deux poissons", constituee de sept membres appartenant it 
differentes communautes CVX de Kinshasa dont un membre de Sainte 
famille et trois de Ia Perle. 

Cette organisation est reconnue par 1'autorite urbaine et dispose d'un sta­
tut. Elle a son siege it Ia paroisse, Saint Ignace Cite Verte. 

Moyens financiers 

Au sujet des moyens financiers, Ia fondation vit essentiellement des coti­
sations des membres et eventuellement des dons et legs. En plus, elle 
beneficie de Ia collaboration des communautes CVX Kinshasa, de I' assis­
tant ecclesiastique de Ia paroisse Saint Ignace, ainsi que de I'assistance 
d'une religieuse de la congregation des Sreurs de Ia Charite de Marie de 
Popokabaka. 

3. Resultats obtenus 

Nous avons tente une premiere experience avec une dizaine d'enfants 
"Cireurs de chaussures". La fondation leur avait fournit Ie materiel de tra­
vail (caisses, cirages, brosses, eponges, mouchoirs). L'intention etait de 
leur apprendre it economiser une partie de leur recette journaliere avec 
l'aide d'une religieuse. Celle-ci devait profiter de cette occasion pour leur 
prodiguer des conseils et les encadrer spirituellement. II faut dire que 
I'objectif final etait de sortir les enfants de la rue et Ies rein serer dans 
leurs families et leur permettre d'aller it I'ecole, de se nourrir et de se 
vetir avec Ie fruit de leur travail. 
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Difficultes 
• 	 Illusions, attentes trop favorables vis-a-vis des enfants alors 

que nous avions affaire a des enfants tres difficiles. 
• 	 Manque de ressources financieres (beaucoup de membres 

etant encore etudiants). 

Obstacles 
• 	 Niveau tres bas de la perception de l'action chez les enfants, 

c'est-a-dire l'epargne etait mal comprise par les enfants, 
• 	 La gestion de la production journaliere par les parents. 

Succes 
Toutes ces difficultes et obstacles ont permis une meilleure • 
identification du milieu des enfants 
l'amour et l'interet a servir ces enfants • 
certains enfants ont pu reintegrer I'ecole. • 

Perspectives 
• 	 Nous avons decide de collaborer avec les parents des enfants. 
• 	 De monter des micro-projets au profit des pauvres. 
• 	 nest aussi important de collaborer avec d':1utres structures 

analogues existantes. 
• 	 De se doter d'un moyen de controle permanent par Ie canal 

des communautes ecclesiales de base. 
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NOTRE MISSION COMMUNE 


LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

5. Reseaux et collaboration 

Nous sentons qu'existe aujourd'hui de grandes possibilites 

de collaborer avec d' autres et de trouver des structures 

flexibles et dynamiques pour renforcer I'efficacite dans Ie 

service que nous voulons apporter au monde. 

Nous voulons travailler ensemble au sein de la CVX et au­

dela, nousjoindre humblement a d'autres et les aider dans ce 

qu'ils entreprennent. 

Nous sen tons un appeI special a faire cela avec la Compagnie 
de Jesus dans divers domaines, selon les realites locales et les 
capacites de chacun: dans l'education, pour les refugies, pour 

la question sociale, dans les ONGs, etc. 
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LESFIMARC 

La F Meration InternationaLe des Mouvements d' AduLtes Ruraux 
Catholiques (FIMARC) est membre de La Conference internatio­
nale des organisations catholiques (ICO), tout comme la CVX. Ii 
La cloture de la rencontre mondiale des FIMARC, les membres 
reaffirmerent leur engagement a lutter pour un developpement 
harmonieux qui respecte la dignire et La vie de tous. 

Apartir de nos experiences et de notre partage, nous avons analyse la 
situation des regions rurales, qui devient de plus en plus critique. Le fosse 
entre riches et pauvres dans chaque pays, tout comme entre les pays, 
s'elargit de jour en jour. Ce processus favorise la concentration de la 
richesse et du pouvoir dans les mains d'une minorite; il detruit l'harmo­
nie entre les peuples, avec Dieu et la nature. Les femmes et les enfants 
sont parmi les plus touches par cet etat de choses. Les jeunes Ie sont ega­
lement, et nous constatons que les tendances criminelles chez ce groupe 
d.'age sont ala haussent et ce, de fa~on alarmante. 

N ous denon~ons Ie present systeme economique dominant, qui monopo­
lise les ressources naturelles (en particulier la terre, I' eau, les forets et les 
semences) et rCduit meme les personnes humaines a l'etat de marchan­
ruses, en imposant des politiques de privatisation et de liberalisation. Un 
autre exemple est la concentration des terres agricoles en friche pour des 
entreprises agricoles recourant ades produits chimiques et ades manipu­
lations genetiques (de semences et d'animaux, etc.). 

Dans notre marche vers un avenir de justice et de paix 

Dans notre marche vers un avenir de justice et de paix, nos mouvements 
reaffrrment resolument leur engagement en vue de permettre un develop­
pement harmonieux et durable dans la dignite pour les gens d'aujourd'hui 
afin d'etre une source d'esperance pour les generations avenir. 

Pour les quatre prochaines annees, nous nous engageons: 
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);;;>- apoursuivre l'analyse du systeme economique neo-liberal et d'aller 
aux causes reelles qui marginalisent un secteur important des gens 
des regions rurales du monde; 

);;;>- aprendre une initiative de formation, afin de mieux comprendre les 
nouveaux enjeux d'aujourd'hui : les technologies genetiques, les 
droits de la propriete intellectuelle et Ie defi de la souverainete de la 
nourriture; 

);;;>- a prendre part aux processus de prises de decisions a tous les 
niveaux, assurant la place et Ie role des femmes dans les champs de 
la vie economique, sociale, politique et culturelle, afm de promou­
voir Ie controle democratique et de consolider les forces en vue de 
contrer Ie pouvoir dominant; 

);;;>- aidentifier tous les partenaires possibles et acollaborer avec les organi­
sations qui partagent -les memes preoccupations par rapport ala qualire 
de vie et ala dignite pour tous (associations de consommateurs,syndi­
cats, divers comites pour les droits humains et l'environnement, etc.); 

);;;>- anous associer avec dif(erents reseaux qui luttent contre la politique 
de marcM regional (Mercosur, Alena, les accords de Lome, Ia PAC) et 
acollaborer avec l'AMP (Action Mondiale des PeupIes), qui exerce 
des pressions contre l'OMC (Organisation Mondiale du Commerce), 
l'AMI (Accord Multilateral sur les Investissement) et Ie Traite de 
TRIP (Traite sure les Droits de Propriete Intellectuelle), acollaborer 
avec l'ATTAC (Association pour une Taxation des Transactions fman­
cieres pour l'Aide aux Citoyens) contre la specUlation financiere; 

);;;>- a utiliser les medias et toutes les teclmologies d'information pour 
populariser et disseminer nos programmes et nos propositions; 

);;;>- acollaborer avec les autres Eglises, les autres religions et tendances 
humanistes quiont les memes objectifs; 

);;;>- afaire entendre la voix des ruraux dans differentes organisations de 
l'OND; 

);;;>- aetablir de fortes relations entre nos mouvements et arenforcer nos 
moyens de communication; 
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>- aagircomnie des prophetes en temps de crise 

1. 	 en en appelant aux Btats pour qu'ilsetablissent des politiques 
assuraI1t les besoins de base comme la nourritUfe, la sante, la 
protection sociaie, Ie logement, I 'education, laculture et ce, 
sans aucune discrimination fondee sur lesexe, l'age, la cUl­
ture, ou la religion. 

2. 	 en appelartt les communautes chretiennes et les personnes 
responsables de I 'Bglise a agir serieusement ausujet de la 
reformeagraire, de la defense des ,droits humains; de la pro­
tection des res sources naturelles, de l'annulation de la dette 
et du partage des revenus, partictilietementau seuil de l'an· 
nee jubilaire 2000. 

Les engagements que nous prenons lors de la cloture de la presente we 
assemblee mondiale represefitent la meilleute maniere de commemorer Ie 
50e anniversaire de la Declaration des dtoits huniains,. qui declare dans 
son premier article: "Tous lesetres humains sont nes libres et egaux en 
droits eten dignite.;' 
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Apostolat en Prison 

CVX Lubumbashi, R. D. Congo 


Extrait du rapport du RIF 


Historique 

Mm de but transmettre Ie " feu " que Ie Christ est venu allumer sur la 
terre, d'etre lumiere du monde et sel de la terre et annoncer la liberation 
de l'injustice et de la pauvrete, la CVX Lubumbashi a toujours cherche 
comment repondrea l'appel du Christ prisonnier, malade, affame ou nu. 
Ceci a ete res senti vivement lors des rencontres CVX de 1992 et lors des 
joumees ignatiennes (joumees de reflex ion) organisees en 1995 aprcs 
l'assemblee Mondiale de Hong Kong. 

Toutefois, avant meme lesdites journees ignatiennes, un evenement avait 
pousse certains membres CVX a prendre gout a cet apostolat aupres des 
prisonniers. n s'agit de l'histoire de Papa Godefroid KISONDE, membre 
observateur de la CVX, arrete et incarcere injustement ala prison de Ia 
Kasapa. Pendant les visites rendues ace demier certains membres CVX 
ont commence a aider les prisonniers par de petites contributions. Cette 
activite a malheureusement cesse avec la liberation de ce Papa. 

Notre Dieu, agissant toujours en nous, a donne une nouvelle impulsion a 
cet apostolat lors des joumees ignatiennes de 1995. En effet; ces joumees 
ont ete un temps fort qui a permis abeaucoup de membres CVX de renou­
veler leur engagement a servir Dieu dans les differents secteurs proposes. 

Inspirees par les Principes Generaux (PG. 2, 4, 8 et 12), ces rencontres 
nous ont permis d'opter pour l'engagement dans Ie secteur" AIDE AUX 
PRISONNlERS DE LA KASAPA ". 

Ce secteur d'engagement comporte en soi quatre sous-secteurs, a savoir 
• aide medic ale et sanitaire, 
• aide spirituelle et encadrement de Ia jeunesse prisonniere, 
• aide alimentaire (la cuisine), 
• aide juridique (la COCDHO). 

Dans ce rapport, nous essayerons de donner nos reponses secteur par sec­
teur en commenc;;:ant par l'aide alimentaire puis I'aide spirituelle et 
ensuite l'aide juridique pour terminer par l'aide medicale et sanitaire. 
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1. Aide alimentaire': la cuisine 

Trois mamans CVX et un jeune CVX travaillaient en collaboration avec 
deux mamans de la cite des jeunes de Don Bosco (l'une d'elles travaille 
benevolement a la prison depuis 25 ans.) TIs etaient accompagnes par des 
jeunes de la ville. 

A) les besoins ressentis 

1. 	 Faire un partage equitable et juste de la nourriture a tous les 
prisonniers. Certains prisonniers avaient des privileges d'OU Ie 
partage inequitable de la nourriture. 

2. 	 Mettre fin au detournement des demISes alimentaires destinees 
aux prisonniers par les responsables de la prison en etablissant 
une gestion saine. 

3. 	 Aineliorer la preparation de la nourrlture avant, pendant et 
meme apres la cuisson. Ayant a creur de presenter les aliments 
bien prepares, bien presentes et assaisonnes, car Ie haricot ou 
les legumes etaient servis sans aucun soin prealable. 

B) les reponses 

Les solutions avancees furent : 
1. 	 Le partage equitable de la nourriturea tous les prisonniers met­

tant ainsi fm aux privileges. 
2. 	 Le nettoyage soigne des aliments avant la cuisson. 
3. 	 La contribution des mamans CVX en produits vivriers, farine, sel, 

sucre et autres ingredients pour bien assaisonner les aliments. 
4. 	 Le respect des regles nutritives dans cette cuisine. 
5. 	 La presentation Ie dimanche d'une cuisine differente des autres 

jours de la semaine. 
6. 	 Identifier ceuxsouffrant de sous-alimentation afin de leur 

offrir un regime alimentaire enrichi(soja et biscuits) et un repas 
supplementaire enrichi en proteines, lipides et sucre. 

C) les resultats 
l. les obstacles 

1. 	 Le refus des responsables de la cuisine de laisser les membres 
de CVX 's'impliquer dans la preparation et surtout la distribu­
tion des aliments. 
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2. 	 La surestimation du nombre des prisonniers par Ie Kapita 
(superviseur) en vue de s'approprier Ie surplus. 

3. 	 La mauyaise habitude d'accorder priorite aux responsables de 
la prison et aux gardiens dans la distribution des biens et des 
dons re9us au detriment des beneficiaires. 

4. 	 La surpopulation de la prison suite ala deterioration socio-eco­
nomique. 

II. 	 les reussites 
1. 	 La distribution de la nourriture au dortoir permettant ainsi aux 

prisonniers alites (malades) et aux non privilegies d'etre bien 
servis. Et ainsi, Ie probleme de surestimation a e16 resolu. 

2. 	 L'amelioration nette et remarquable de l'etat physique et men­
tal des prisonniers sous regime special. 

3. 	 La diminution pour les uns et la disparition pour les autres des 
maladies de la peau (dermatoses). 

4. 	 La disparition du troc habit-repas ou repas-habit. 
5. 	 Adduction d'eau et l'apport des grandes casseroles et des bas­

sins en collaboration avec la Croix-Rouge. 
6. 	 La confiance des prisonniers envers les membres CVX. 
7. 	 La suppression de la torture des prisonniers par les Kapita de la 

prison. 

III. 	 L' evaluation 
tI' 	 La formation 

En tant que menageres, nous avons une grande expertise en cuisine. 

tI' 	 La collaboration 
Pour reussir cette mission, nous avons travaille en collaboration 
avec les mamans et jeunes salesiens venant de la cite des jeunes. 

2. 	 Aide spirituelle et encadrement de la jeunesse prisonnier 

A) 	 les besoins ressentis 
1. 	 Amener Ie prisonnier avivre pleinement sa vie chretienne. 
2. 	 Aider aretrouver la foi chretienne perdue: 
3. 	 Entrer en dialogue.avec les prisonniers par Ie partage de l'E­

vangile. 
4. 	 Fournir des loisirs et amener des nouvelles de I'exterieur aux 

prisonniers. 
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B les reponses 
1. 	 La remise de livres spiritueis et autresaux prisonniers pour Ia 

lecture (Bible, Nouveau testament, romans, revues ...). 
2. 	 La lecture de la Bible et Ie dialogue liberateur avec les prison­

niers. 
3. 	 Le partage de l'Evangile avec les prisonniers selon Ie style 

CVX. 
4. 	 La priere et l'animation de la messe. 

'C) les resultats 

I. .les obstacles 
1. 	 Le manque d'une autorisation ecrite du Directeur de la prison 

pour I' exercice de notre apostoiat. 
2. 	 L'interdiction de faire de petits groupes dans la prison. 
3. 	 Le manque de local. 
4. 	 La resistance et la mefiance des prisonniers craignant d'etre en 

presence des agents de renseignement. 

II. les reussites 
1. 	 L' ouverture totale du prisonnier apres Ie partage et Ie dialogue 

libetateur. 
2. 	 La tenue de reunions par les prisonniers pendant la semaine en 

l'absence des membres CVX. 
3. 	 La poursuite de cette activite par les prisonniers deja liberes 

(en dehors ou dans la prison). 
4. 	 La mise en contact des prisonniers avec leurs familIes par la 

transmission des lettres et par des messages (2 prisonniers de 
. Kinshasa retrouves par leurs familles). 

5. 	 L' organisation des matches de football supervises par la cite 
des jeunes en collaboration avec d'autres maisons de jeunes de 
Lubumbashi (4 a5 matchs joues par mois). 

III. l' evaluation 

V" La formation. 
Notre formation CVX nousa aides abien faire cet apostolat. 

V" La collaboration. 
Nous travaillons en equipe comprenant les jeunes etudiants CVX, les 
sreurs Mercedaires, lessalesiens de Don Bosco et la cite des jeunes. 
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1/ 	 Le projet d' amelioration 
Dans Ie cadre de cet encadrement, on projet initie par la cite des jeones 
devrait etre amorce si l'autorite de l'ancien regime etait favorable. Ce 
projet devrait consister en one relance de : 

• 	 la boulangerie 
• 	 1'61evage 
• 	 laculture vivriere 
• 	 l'apprentissage des metiers de menuiserie, pontage, peinture, 

soudure, debos selage , etc ... · 
• 	 jeux salesiens et autres. 

3. 	 Aide juridique (COCDHO) 

Cette activite devant se derouler dans Ie cadre de la COCDHO (Coalition 
des Chretiens pour la Defense des droits de l'Homme). Nous avons choisi 
de vivrecet apostolat atitre de temoin eQ, vue d'aider ceux qui veulentse 
lancer dans un apostolat semblable et surtout pour partager une expe­
rience vecue par certains membres de la CVX Lubumbashi. 

A) 	 Les besoins 
Dans ce secteur concernant Ie droit, il y avait la necessite de 

1. 	 Faire parvenir les griefs des chretiens aux instances judiciaires 
de la prison. 

2. 	 Promouvoir les droits de l'homme qui doiventetre appliques 
meme aFendroit des marginaux (les sans voix). 

3. 	 Recolter les donnees (causes d'arrestation) aupres des prison­
niers en vue de faire avancer leurs dossiers souvent oublies et 
dimihuer les cas de detention ala suite d'un mandat d'arresta­
tion provisoire. 

4. 	 Rendre justice aux sans voix. 

B) 	 Les reponses 
1. 	 Le deblocage de certains dossiers oublies auxquelsaucune 

suite n'avait ete donnee. 
2. 	 La collecte des informations aupres des prisonniers sur les 

motifs de leur emprisonnement. 
3. 	 Le suivi et laconc1usion de certains dossiers au parquet de 

Lubumbashi. 
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4. 	 Le transport des prisonniers pour etre entendus, juges et 
meme liberes si possible. 

C) 	 Les resultats 
I. 	 Les obstacles 

1. 	 La mefiance du directeur de la prison. 
2. 	 Lenteur et difficulre pour obtenir I' autorisation de transporter 

les prisonniers vers Ie lieu de leur comparution. 
3. 	 La dislocation de la structure COCDHO. 

II. 	 Les reussites 
1. 	 Le deblocage de plusieurs cas aboutissant au jugement de la 

personne au parquet et a la liberation de certains prevenus. 
2. 	 L' obtention en faveur des prisonniers de l'assistance gratuite 

par des avocats non-membres de CVX. 
3. 	 La suppression des traitements inhumains. 

4. 	 Aide medicale et sanitaire 

A) 	 Les besoins 
Comme il a ere dit dans l'introduction, c'est lors des journees ignatiennes 
que nous avons res senti en nous Ie besoin de vivre pleinement notre vie 
de CVX engage au service d'autrui. A cet effet nous avons rejoint ceux 
qui travaillaient deja dans ce secteur. Ainsi a commence la collaboration 
avec les sreurs Mercedaires de Berriz, les sreurs salesiennes, Ie personnel 
medical et infrrmier, les hommes de bonne volonte, les salesiens de Don 
Bosco pour repondre aI'appel du Christ malade, prisonnier de Ia Kasapa 
a Lubumbashi. 

B) Les reponses 
1. 	 L'aide medicale et sanitaire par des vi sites medicales deux fois 

par semaine d'abord, puis une fois par semaine, a cause des 
difficulres de transport apres Ie depart des sreurs saIesiennes 
qui facilitaient la deuxieme visite. 

2. 	 Les soins specialises facilires par Ie transfert des malades vers 
un h6pital de reference (Sendwe, Camp Vangti, Don Bosco). 

3. 	 Les soins infirmiers et medicaux. 
4. 	 Les examens cliniques assures par nos collaborateurs ala cli­

nique Don Bosco et aux cliniques universitaires ... 
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5. En cas de necessite, les soins pendant l~ semaine sont assures 
par un membre de l'equipe ou par l'infinnier de la prison. 

C) Les resultats 
I. les reus sites 

1. 	 Ie transport des prisonniers pour les soins appropries pendant 
la periode du 25 fevrier 1997 au 25 septembre 1998 

• 6 cas de hernie 
• 5 cas d' appendicite 
• 5 cas de fractures de membres 
• 2 cas de carie dentaire en vue d'une extraction. 

2. 	 La reduction sensible du tau x de mortalite pendant cette 
periode (moins de 3 deces) suite au fait que les cas graves 
etaient deceles atemps et transferes. 

3. 	 La confiance entre les membres de l'equipe et Ia confiance 
entre l'equipe et Ie directeur de la prison. 

4. 	 La bonne coordination des activites de l'equipe permettant une 
action efficace. 

5. 	 L'instauration d'un Iangage code pour decourager Ia vente des 
medicaments, I'utilisation abusive des produits pharmaceu­
tiques et les faux malades et permettre ainsi I'utilisation ration­
nelle des medicaments. 

6. 	 Le traitement orthopedique effectue en prison pour un voleur a 
main armee. 

7. 	 L'instauration d'un traitement regulier chez Ies malades 
atteints de bacilles de Koch. 

8. 	 Le fait qu'a Noel 1997 les condamnes et ceux des cellules 
aient pu beneficier des soins medicaux et de Ia nourriture. 

II. Les obstacles 
1. 	 L'inaccessibilite des vrais malades (et des malades alites) au 

dispensaire a cause de la realite imposee par les barreaux. 
2. 	 La vente ou l'utilisation abusive des produits pharmaceutiques 

remis aux malades, drogues, troc. . 
3. 	 La confiscation des produits pharmaceutiques remis aux 

malades par Ie Kapita. 
4. 	 La dose unique et surveillee destinee aux condamnes et aux 

prisonniers dans les cellules. 
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5. 	 L'incapacire de recevoir et de soigner un nombre considerable 
des detenus malades suite ,it I' arrivee de 600 militaires pendant 
laguerre. 

6. 	 Cette croissance du nombre de prisonniers a eu des conse­
quences teUes que 

• I' augmentation du taux de mortalite 
• la diarrhee et vomissements 
• les dermatoses 
• la meningite 
• les affections broncho-pulmonaires 
• les maladies sexueUement transmissibIes, etc. 

III. 	 L' evaluation 
La tenue de 3 a5 reunions par an. Des rapports et comptes rendus sont 
elabores. 

A) 	 La/ormation 
Avec notre formation professionnelle en sciences 'infirmieres, nous nous 
sommes sentis appeles anous engager dans ce sous-secteur depuis 1995. 
Infirmiere (graduee et etudiant en licence a1 'ISTMJUNILU et travaillant 
aIa polycliuique Don Bosco aLubumbashi), nous avons contribue apIu­
sieurs activites apostoliques d'ordre sanitaire a la demande d'amis,de 
maisons religieuses ou de notre employeur ou encore par la CVX. 

B) 	 La collaboration 
L' equipe etait constituee de membres CVX, de sreurs Mercedaires des 
cliuiques universitaires, d'etudiants en medecine, d'infirmiers de l'ISTM 
et de quelques personnes de bonne volonte. 

C) 	 Les projets d' avenir 
• 	 La rehabilitation de 3 salles dans Ie bloc dispensaire. 
• 	 L' education sanitaire. 
• 	 La presence de travailleurs sociaux. 
• 	 La mise en place d'une permanence medicale. 
• 	 La formation en technique de laboratoire. (Nous ressentons 

personnellement Ie besoin d'une formation en technique de 
laboratoire) . 
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