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PREFACE

A nouveau nous rappelons les paroles que le pape Jean-Paul II a prononcées
lorsqu’il a re¢u en audience privée le Conseil Exécutif de la CVX mondiale
pendant 1’année jubilaire. Il a souligné ceci:- “En tant que laics, vous éte
appelés a étre de fidéles témoins de Jésus Christ dans toutes les sphéres d
la vie: dans vos familles, dans vos vies professionnelles, dans les mondes d
la politique et de la culture, dans les communautés des Eglises locales aux
quelles chacun de vous appartient.”

En tant que membres de la Communauté de Vie Chrétienne Mondiale, tou
jours conscients de vivre notre vocation ignatienne que fortifient les Exer
cices Spirituels, nous désirons continuer a répondre aux besoins les plusf
urgents de notre monde, tels que les a exprimés le document de la Mission|
Commune d’Itaici. Nous sommes conscients du besoin d’étre des agents plusf
efficaces de changements dans notre monde. A cette fin, avoir “des oreillest
qui entendent et des yeux qui voient” nous appelle a étre constamment atten
tifs a2 nous garder au courant de ce qui se produit dans le monde.

Noftre monde éprouve des souffrances inouies; nous continuons a rechercher le
moyens d’apporter lumiere, espoir, joie et justice. Il se peut que notre attentio
soit aftirée par une question en particulier, en raison de I’attitude courageuse d
quelqu’un qui ose parler ou agir contre une injustice. A un autre moment, la lec
ture d’un article aide a clarifier ’entreprise d’une démarche ultérieure. Quoi
qu’il en soit, ce qui caractérise la vocation de la CVX c’est 1’empressement, lag
disponibilité et la bonne volonté de la communauté a répondre & la voix de Dieug
qui appelle du fond de la douleur et de la souffrance. ‘

Dans cette édition de PROGRESSIO, nous abordons les diverses maniére
dont la communauté mondiale répond a I’appel discerné qui se refléte dan
la section Le Christ et la réalité sociale du document Notre mission com
mune. Les histoires en provenance du monde entier, rapportées par la CVX
rendent témoignage aux efforts de collaboration a rechercher la justice et lag
paix de fagon contre culturelle dans leur engagement. Ici, manifestement, lef
besoin d’étre des personnes de discernement a propos de la mission est|
reflété dans le processus continu de conversion personnelle et collective,|
alors que I’expérience et la sagesse acquises rehaussent la qualité des|
réponses permanentes. '

Les paroles du pape Jean-Paul II résonnent encore a nos oreilles: “La capacitéf
d’ accomplir cet apostolat interpellant provient de vos efforts quotidiens pour}
étre conformes au Christ, vivant dans sa grdce et ayant en vous les mémes atti-}
tudes que le Christ (cf. Phil. 2, 5). En vous en tenant fidélement a ces finalités}
élevées, votre propre vie de foi sera enrichie et votre témoignage a Jésus Christ}
dans.la société moderne portera du fruit en abondance dans la vie de I' Eglise.”
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NOTRE MISSION COMMUNE

CE .l BOCK M. 25

LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE

Etre du coté des pauvres: Notre relation personnelle avec
Dieu, qui s’enracine dans les Exercices Spirituels, est I'inspi-
ration qui nous anime a participer a la lutte pour un monde
plus juste.

Nous apprécions la prise de position prophétique de I’Eglise
contre la pauvreté elle-méme et contre les causes de la pau-
vreté.

Enracinés dans le Christ et en son amour pour nous, nous
voulons faire une option pour les pauvres, non comme une
démarche abstraite, mais en faisant une analyse sérieuse et en
adoptant une attitude responsable et efficace contre la pau-
vreté et ses causes.

Nous sommes appelés, dans notre vie communautaire, a nous
encourager mutuellement a regarder le monde et a y tra-
vailler du point de vue des pauvres, et a grandir dans notre
capacité a les rencontrer, pour savoir ou ils sont dans nos
sociétés, et quelles sont les meilleures manigres de participer
a leurs luttes.

Nous sommes appelés, aussi, & examiner nos propres vies a
partir des pauvres. ‘




. Paysans
CVX en Lubumbashi, République Démocratique du Congo

Une Rencontre Internationale de Formation [International For-
mation Encounter (IFE)] s est tenue en aofit 2000 ¢ Kinshasa,
République démocratigue du Congo, pour la CVX d Afrique fran-
cophone. Le théme portait sur I'engagement socio-politique. Le
présent article ainsi que deux autres ici inclus sont des extraits du
rapport de cette rencontre.

Historique.

C’est au cours de 1’année scolaire 1994-1995, alors que sévit une situa-
tion socio-économique difficile réduisant le fonctionnaire de 1’Etat a la
mendicité et a toutes sortes de compromissions, que plusieurs membres §
CVX, en l'occurrence des enseignants, se décident a lutter a leur facon,
pour la vie et contre la mort.

Suite au partage du vécu d’un couple, d’autres membres se joignent 2
eux. Ainsi, tout a commencé timidement par quelques actions indivi-
duelles de la part des membres.

Ces derniers avaient entrepris de travailler aux champs pour subvenir a
leurs besoins alimentaires et lutter contre la crise. Ce travail agricole les a
mis en contact avec les paysans. La rencontre CVX avec les paysans a
conscientisé les membres sur un ensemble de problémes vécus par leurs
fréres paysans. Ils ont constaté que leur mentalité (conscience sur un
ensemble des problémes de la vie) était caractérisée par la peur de la sor-
cellerie qui les empéchait de cultiver des grands champs.

Les membres CVX ont aussi constaté la malnutrition grave due a la pénu-
rie alimentaire, 1’habitat précaire, 1’absence d’hygi¢ne et de soins de
santé primaire, le manque d’instruction, I’ivrognerie, les mariages pré-
coces et sans source de revenu, etc.. C’est ainsi que la CVX a initié un
~ projet socio-éducatif par le travail des champs..




Lors des journées ignatiennes les 12 et 26 mars 1996 et de la rencontre de
Kiswishi du 8 au 11 juillet 1995, la grande précarité vécue par les pay-
sans est ressortie du partage de ’expérience vécue par le groupe. La pré-
carité est présente dans plusieurs secteurs :
»  Lasanté
»  L’alimentation
»  L’instruction des jeunes gens
»  Le développement intégral, etc..

Dés lors, un groupe apostolique “ Engagement dans la société ” (Com-
mitment in Society) est né avec les apostolats tels que :

»  Lapromotion et la défense des droits de I’homme

»  Le service des prisonniers

»  Le projet des champs.

Rapport d’activités de la commission socio-agricole

Pour mieux accomplir ce travail apostolique, la commission s’est dotée
d’une structure organique comprenant

. la sous-commission sociale et -

. la sous-commission agricole.

Cette structure s’organise autour de
. un président qui coordonne les activités
. un vice-président chargé du secteur social
) un vice-président chargé du secteur agricole
. un secrétaire, un trésorier, un intendant, trois conseillers et
les autres membres.

A. Le secteur agricole

1. Objectifs (sur une ferme)

. exploiter un champ de mais ou autre culture vivriere.

. donner du travail aux paysans en les occupant dans le champ
communautaire pendant la matinée,

. aider les paysans a mieux exploiter leur propre champ, en
mettant & leur disposition semences, engrais, nourrituare,
efc..




2. Réalisation

Nous avons réalisé ces travaux et, nous avons occupé les gens des envi-
rons de la ferme ot se trouvait le champ de la CVX. Ils ont accompli les
tiches consistant a dessoucher, a 1’épandage des engrais, la récolte et
I’égrenage de mais, tandis que le labour et le sarclage étaient accomplis
au moyen d’un tracteur. Pour ce travail accompli, ces paysans ont regu de
notre part un salaire, des soins médicaux, de la nourriture, des semences,
des engrais et un encadrement technique en matiére agricole. Ce qui leur
a permis de travailler leurs propres champs aprés le travail communau-
taire. .

3. Difficultés.

Le projet de champs a connu trois problémes majeurs ce qui explique son
faible rendement.
) Le transport : nos champs se situent & plus ou moins 15 km
de la ville.
. Le sol : le sol du terrain exploité a manifesté une carence en
certains €léments minéraux, malgré I’apport en engrais.
. La guerre : notre terrain de culture a servi de refuge aux
rescapés de la guerre de 1997. Ces derniers ont mangé les
produits de nos champs pour survivre.

Aprés la guerre, nous n’avons pu récolter que 28 sacs de mais pesant 50 kg
chacun, alors que dans des conditions normales, nous espérions atteindre
100 sacs de 50 kg & 1'hectare (soit 400 sacs pour les 4 ha cultivés).

B. Le secteur social

Cette sous-commission avait pour tiche I’ assmtance socmle a des familles
villageoises.

1. Objectifs (sur une autre ferme)

Amener les paysans a cultwer leurs champs sur des étendues plus
grandes, de maniere a leur permettre de réaliser des réserves alimentaires
entre deux récoltes. Il convient de signaler ici que les paysans avaient
I’habitude de faire leurs champs sur de petites étendues de peur d’étre
ensorcelés en faisant de grands champs.
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A cause de cette peur, ils sont toujours exposés 2 la famine pendant toute
I’année. Notre but, en travaillant avec eux est de les aider & démystifier
cette crainte de la sorcellerie qui bloque leur développement social.

2. Réalisation

La commission a procédé a I’organisation des champs communautaires
(coopérative) entre les paysans et les membres CVX du secteur social.

Pour une premiére expérience, six membres CVX ont encadré 18
familles, a raison de 3 familles par membre.

Chaque membre, avec ses collaborateurs (3 familles) a exploité 1 ha de
mais. Nous avons ainsi travaillé sur 6 ha pour six membres CVX et dix-
huit familles de paysans. A cet effet, la CVX a apporté des idées, des
semences, de la nourriture et a assuré les soins médicaux aux familles
encadrées pendant la durée des travaux champétres.

Dans ce village, les- membres ont aussi organisé des rencontres avec les
familles pour réfléchir sur les coutumes qui freinent le progres. lls en ont
profité pour donner quelques conseils pratiques en matiere d’hygi¢ne et
de santé des femmes et des enfants, ainsi qu’en matie¢re d’éducation.

La production totale obtenue, a I’issue des travaux collectifs a été de 12

sacs de mais pesant 50 kg chacun. Cette récolte a été partagée équitable-
ment entre les familles paysannes, les membres CVX (encadreurs) et le
remboursement a la communauté CVX en raison de I’aide financiere
recue. La part cédée aux paysans leur permettrait de subvenir aux besoins
alimentaires durant 1’entre saisons. V

3. Difficultés.

. Le choix des 18 familles, avec lesquelles commengait 1’ac-
tion, n’a pas été sans poser quelques problemes de jalousie.
Le village étant grand et chaque paysan était intéressé (...)
Le scepticisme des villageois au début, nous avons connu un
probléme de collaboration. Les paysans n’avaient pas encore
tous compris le bien-fondé de notre action. Ce qui a eu un
impact négatif sur le rendement du travail.




. L’insécurité provoquée par la guerre a empéché notre contact
régulier pour un bon swivi des travaux. La situation a égale-
ment exposé les produits de nos champs au vol. La perte fut
considérable.

C. Evaluation globale

Comme nous ’avons signalé ci-haut, il n’y a pas eu un engagement spon-
tané de la part des paysans. Leur confiance n’a pas été facile a obtenir.
C’est plus tard qu’ils ont fini par réaliser que notre action était sérieuse et
salutaire pour eux.

Apres la séparation, forcée par les événements politiques (guerre, insécu-
rité en brousse,...), ils ont manifesté le désir de nous voir continuer notre
action dans leur village quand ils ont remarqué que nous avions suspendu
nos activités pour les saisons précitées (97-98).

Notre contact avec les paysans a eu un impact positif, ne serait-ce qu’en
ce qui concerne le mode de vie des femmes avec qui nous avions été en
contact. Elles fréquentent 1’hdpital pour recevoir des soins, pour la
consultation pré et post natale. Les paysans fréquentent davantage la
ville, et nous visitent et ont amélioré ne serait-ce que leur habillement.

D. Nouvelle expérience en 1998

Suite aux difficultés rencontrées, et en vue d’améliorer notre rendement
en matiére agricole et de clarifier les objectifs, nous avons pris une année
de répit et de discernement. Sept familles, membres du projet de la com-
mission socio-agricole, ont décidé d’expérimenter 1’élevage familial de
poulets pour ensuite partager I’expérience acquise avec les paysans. Cette
nouvelle activité a eu lieu durant I’année 1998-1999.

1. Réalisation

Ce fut une tres belle expérience instructive, économique et libératrice
pour les familles intéressées. Il y a eu amélioration des conditions de vie
dans les familles (apport en protéines animales) et un impact certain sur
les voisins. En fait, des amis et voisins se sont mteresses au projet et ont
commencés leurs propres élevages. :
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2. Difficultés

° Difficultés dans le recouvrement (des excuses de la part des
clients, retard de paiement,...); la somme fixée a la vente n’a
plus la méme valeur au recouvrement, compte tenu de I'in-
flation. Vente a crédit obligé,...

* Certaines circonstances, tel qu’un demenagement forcé..., ont
obligé un membre ou un autre 2 interrompre I’expérience et a
utiliser I’argent autrement.

. Erreur dans la fixation du cofit de l’equ1pement et peut-étre
surestimation du profit...,

E. Conclusion et suggestions

Dans les activités de production et dans toutes nos tentatives d’améliora-
tion de nos conditions de vie, les difficultés ont surpassé les bénéfices
réalisés. Mais, cela ne peut nous empécher de garder le regard tourné vers
I’avant. Nous avons convenu de poursuivre les autres aspects de notre
apostolat, 2 savoir :

»  laconstruction des puits (eau potable)

» lascolarité des enfanis de paysans et

» les soins de santé en faveur des paysans.

Cela est encore possible avec les fonds (argent 3 rembourser) et le reste
des dons regus de nos biernfaiteurs.

Apres ’analyse de toutes nos expériences, il s’avere que si I’activité agri-
cole a connu des échecs, c’est surtout parce que le travail s’est effectué
chaque fois sur le terrain d’autrui (inconnu ou a louer). L acquisition d’un
terrain propre a la CVX/Lubumbashi nous permettralt 1’amélioration
(amendement) du sol pour les cultures vivrieres, la réalisation des cul-
tures maraicheres, 1’élevage, la production des briques; etc.

Nous espérons équilibrer les comptes Dépenses - Production pour les
campagnes voisines grace a I'expérience acquise et nous comptons utili-
ser 1’aide d’un agronome expérimenté.




NOTRE MISSION COMMUNE

LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE
i. Pour un monde plus juste (continue)

‘Nous devons oeuvrer contre 1’attrait des biens et le mauvais
usage du pouvoir dans les structures politique et économique
que les multinationales savent souvent si bien utiliser.

Tout comme les causes de la pauvreté et de 1’injustice sont
liées entre elles et se renforcent mutuellement au-dela des
-frontiéres nationales, ainsi nous comme CVX sommes appe-
1és a témoigner d’une communauté mondiale qui rend ses
membres aptes a devenir prophetes de la justice et de I’espé-
rance, capables de prendre des positions courageuses pour
rendre ce monde plus juste. '

Nous sommes préts a établir des réseaux, a entreprendre une
action sociale: nous voulons devenir des entrepreneurs
sociaux, avec le méme zele que celui des entrepreneurs dans
le monde des affaires.

_

10




Contre Vents et Marées,
La Foi qui fait la Justice

%

La Spiritualité Ignatienne dans une vie publique : Une entrevue

Vitaliano Nafiagas est actuellement consultant pour la Banque mon-
diale, le gouvernement des Philippines et quelques compagnies pri-
vées. Eduqué par les jésuites de I' Ateneo de Manille, il a étudié les
affaires avec les “Christian Brothers. ” 1l commenca sa carriére
avec “ Citicorp Manila” et, en 1981, gagna “ Citicorp New York ”,
oit il s’occupa des dettes en souffrance de plusieurs nations. De
retour & Manille en 1988, il se joignit au gouvernement de Cory
Agquino comme membre du cabinet, président du “ Philippine Depo-
sit Insurance Corporation.” (DPIC). L'un de ses succés consista a
amener les bangues & s’ occuper du transfert de gains d outre-mer -
600 millions de dollars US par année & ce moment-la, maintenant a
peu prés 12 milliards -, pour empécher les ouvriers de se livrer 4 la
contrebande et d’ étre filoutés. En plus de ses consultations, M. Nafia-
gas préte actuellement ses services au Bureau des finances de I'ar-
chidiocése de Manille (de méme gue d autres diocéses et de la pro-
vince jésuite) et ést trésorier de la * Loyola School of Theology ™ et
de “ Xavier School ” {une école chinoise de niveau intermédiaire et
secondaire). 1l est g la téte d'une Communauté de vie chrétienne,
gt il a représentée a Itaici en 1998. Reproduit avec I autorisation du
bulletin du Conseil sur la Spiritualité ignatienne (CIS).

N/
0‘0

A votre niveau d action au gouvernement et dans la finance, que peut signi-
fier pour vous I option préférentielle pour les pauvres?

Bien, voici un cas. Une grosse banque de la ville cessa ses activités trés
récemment. Rien n’a €t€ laissé, vraiment: les fonds ont été dissipés. Aujour-
d’hui, les propriétaires de la banque veulent retarder le paiement di aux
déposants depuis trois ans, le temps de régler les affaires de la banque. Puis,
disent-ils, “si jamais il reste quelque chose”, ils paieront les déposants. Evi-
demment, il ne restera rien, mais les propriétaires obtiendront quelque chose
- ils recevront beaucoup -, en raison de la maniére dont la loi est rédigée et
aussi en raison de leurs contacts et relations.
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O’ est-ce qu’ on peut y faire?

Bien, j'essaie de m’attaquer aux questions structurelles, tichant d’amener ceux
qui peuvent y faire quelque chose & comprendre que le défaut de la banque,
considéré comme un événement et en tant que rendu possible par la loi, va &
‘I’encontre du droit des pauvres. IIs ont bel et bien une option préférentielle pour
les pauvres, oui, mais une option préférentielle pour qu’ils le restent! Il nous
faut renverser la balance : les gens qui ont provoqué la. fermeture de la banque
devraient &tre Iégalement les derniers sur la liste des créanciers a étre payés.

Donc a votre niveau, I option préférentielle pour les pauvres s’ incarne dans
la lutte a restructurer et changer la loi, qui n’est actuellement pas en faveur
des pauvres?

Pas seulement la loi, mais aussi les attitudes de ceux qui la gérent. C’est la
une autre honte. Si un fermier se présente mal habillé au département de la
Réforme agraire, on ne Iui permettra méme pas d’entrer. La ol ils devraient
jouir d’un droit prioritaire, les fermiers sont tout simplement écartés et on
recourt 4 la violence pour les chasser.

Comment en étes-vous arrivé a votre maniére de penser actuelle? Aprés tout,
votre carriére a suivi une trajectoire passablement classzque a un haut
niveau de ﬁnance

Cela a commencé a la Communaute de vie chrétienne de I’ Ateneo. Ce fut la
semence, en réalité. Mais j’ai laissé la CVX au début des années 70, alors
que je suis parti étudier a I’ ““ Asian Institute of Management ”. De 1a je me
suis dirigé directement vers  Citicorp ”, et alors je n’ai plus rien eu 2 faire
avec la CVX, Mais en 1981, jve me suis joint a un groupe qui commengait sa
croissance. Puis, en 81, je suis allé a New York, o j’ai dirigé un groupe de
pnére A mon retour aux Philippines en 88, Ia semence était encore 13 et j’ai
repris contact avec la CVX.

Aprés toutes les expériences que vous avez vécues, qu’ est-ce qui vous améne
a vous tourner vers la spiritualité ignatienne?

En toute franchise, c’est parce que les Exercices me gardent en alerte et sont
au centre de ma pri¢re quotidienne. Chague année je fais une retraite de cing
JO‘!JI‘S, a l'instar de mon groupe de la CVX ou encore nous faisons les Exer-
cices selon la 19¢ Annotation. J’ai fait les Exercices dans la vie courante
deux fois avec un jésuite comme directeur. J’at &t€ dirigé par le pere Benny
Calpotura et j’ai étudié les Exercices avec le pere Benny Sim, ’assistant
ecclésiastique pour la CVX des Philippines.
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Des 94 ou 95, j’ai €t€ un peu I"apprenti du pére Calpotura. Fai regu une forma-
tion de guide de groupes au sein de la CVX. Je ne désirais pas diriger les Exer-
cices, mais sur le désir du pere Calpotura je 1’ai fait. Un j jour ils étaient deux a
travailler avec un groupe qui faisait les Exercices, puis le pére Calpotura com-
menga ane plus venir. J’ai dii prendre la reléve et assurer la direction. C’est
ainsi que jai recu un début de formation formelle. Mais en 95, mon apprentis-
sage réel commenga et depuis quatre ans ma communauté suit des cours avec
le pere Calpotura & la “ Loyela School of Theology ”, de manitre & pouvoir
donner les Exercices spirituels.

Voila pour la CVX. Est—ce que la spiritualité améne quelgue différence sur le
lteu de travail?

Oul Tout le temps. C’est une question de perspective. Au début, la spiritualité
influence le genre d’emiploi qu’on accepte. Un emp101 se présente: 1’accepter
ou non? Et justement aujourd’hui, dans ma vie, je fais des choix d’emplois. Et
puis, des lors que vous travaillez, vous découvrez que votre perspective est dif-
férente de celle des autres autour de vous. Le travail technique, évidemment,
vous le faites comme tout le monde. Mais votre perspective est différente.

Et cela est-il reconnu? Cela influencerait-il le travail que I on vous confie?

Je pense que c’est la raison pour laquelle je suis appelé et pourquoi on m’a
demandé de m’acquitter de mioti travail actuel en rapport avec ¢et échec
d’une banque. Je pense que ceux qui m’ont engagé reconnaissent dans mon
travail une sorte d"objectivité qu’ils ne retrouvent pas chez les autres. C’est
une objectivité qui garde en téte les intéréts des pauvres et ceux du pays dans
son ensemble.

Quant 2 moi il me semble que la spiritualité signifie que je me préoccupe de
facon critique de 1’ Eghse, méme par rapport aux oeuvres internes de I’E-
glise. Je pense que les gens me paient aujourd’hui pour travailler dans cette
perspective. Actuellement le pays éprouve beaucoup de difficultés - le sys-
téme financier, les compagnies font banqueroute - et de plus en plus de gens
me contactent, parfois simplement pour discuter de leurs affaires, et parfois
pour accomplir certaines tches. C’est trés bien comme cela.

Il'y a la certaines idées qui semblent bien sortir des “Deux étendards”. Ou
ressort-il de votre expérience que ces “méditations ignatiennes” ne s appli-
quent vraiment pas aujourd hui?

Considérons ces idées chronologiquement. Je commencerais par le péché
structurel. C’est trés important pour moi. Je pense que cela est minimisé
dans les documents rédigés par les prétres et pour les prétres. Mais lorsque
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c’est écrit ou donné par une personne qui est associée avec le monde réel —
et bien, nous savons que nous n’avons pas le contrdle: cela fait partie de la
structure elle-méme. Je puis m’associer au péché structurel.

Et une autre chose a laquelle je m’associe, c’est I’Incarnation. Si je regarde
le monde dans sa globalité, je suis certain d’y découvrir un désordre ou
P’autre. Mais le Seigneur vient... disant de fait: “Je suis le responsable.
Faites de votre mieux. Je suis le patron.” Cela est vraiment important pour
moi, parce que sans cette foi et cette espérance je serais vraiment mal en
point. ‘

Alors, ce que vous dites, ¢’ est que ces “méditations ignatiennes” ne sont pas
que des exercices d une heure?

Rien de tel. Les Trois couples, les Trois classes d’hommes, ils sont importants
tout le temps pour moi. Lors de ma dernidre grande difficulté, j’ai découvert
ce que signifiait le troisieme degré d’humilité pour moi. En 1996, j’ai accepté
la présidence de la Bourse. Je ne devrais pas vous raconter comment cela est
arrivé, mais permettez-moi de vous dire que ceux qui m’ont demandé d’assu-
mer cette fonction m’ont assuré - ils en ont convenu avec moi - qu’ils dési-
raient une réforme. La Bourse a absolument besoin de réforme. Mais le 8
mars 1997, j’ai démissionné. 1ls ne voulaient pas vraiment une réforme. Et
bien, les gros titres des journaux m’ont humilié, amérement humilié. J’ai été
humilié en public par des gens qui étaient dans leur tort, mais je n’étais pas
libre de les contredire. Je ne voulais pas détruire le systéme.

En tout dix personnes ont démissionné. Je me suis rendu a 1’édifice de la
Bourse au milieu de la nuit, j’ai vidé mes filicres et j’ai apporté mes dossiers
a la maison. J’ai installé un burean au milieu de ma salle de séjour et les dix
que nous étions y sommes venus travailler tous les jours. Nous commencions
par une pri¢re. Mon bras droit était membre des Focolari et quatre autres per-
sonnes étaient de la CVX. Tous les neuf menent aujourd’hui une vie
meilleure que jamais et jouissent d’une meilleure qualité de vie. Et ils ont
davantage d’argent! Moi aussi...

Mais ce n’ est pas ce qui compte, pour vous.

Non. Ce qui compte, c’est le service. Prenez la RMAF, la “ Ramon Mag-
saysay Awards Foundation ”. Je fais partie de la direction. Elle décerne
quatre distinctions honorifiques chaque année: c’est une espéce d’équiva-
lence asiatique du Nobel. Pour le service public, le service communautaire,
le service gouvernemental, le journalisme, les droits humains et la compré-
hension internationale. Il nous semblait que c’était une bonne idée de créer
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une communauté modele pour les quarante employés actuels, les soixante
ex-employés, les bienfaiteurs et toutes les familles. Ainsi, quelqu’un a fait
don d’un terrain de vingt-cing hectares. Nous en avons vendu quinze et
avons construit des infrastructures sur les dix qui restaient: routes, égouts,
eau, électricité. Chacun devait construire sa propre maison, mais chacun
devait signer un contrat. Les employés eux-mémes ont élaboré le contrat,
avec 1’aide d’un facilitateur que nous leur avons fourni. Les clotures - vous
avez vu combien hautes elles sont, habituellement - ne doivent pas dépas-
ser trois pieds (environ 39cm) en hauteur. Si une personne “indésirable”
veut emménager dans le logement voisin, selon notre contrat, nous la lais-
sons faire. Ce sont les employés qui ont décidé tout cela. Cela a pris deux
jours, mais ils ont pris la décision. Ce fut certes une bonne idée et je suis
{ heureux que ¢a marche. Le facilitateur est maintenant le président de la
Fondation.

Quand vous regardez I’ ensemble de la situation des Philippines - particulie-
rement en ces jours ol s ébruite la mise en accusation du preszdent - com-
bien de choses vont comme ¢a?

Presque aucune. Comme vous le savez, nous sommes de nouveau en crise,
oui, en plusieurs crises - de leadership, de valeurs, de nationalité, etc... Nous
avons besoin de toutes les prieres possible... Tout est en désordre. Je me
demande parfois, en donnant les Exercices selon la 19° Annotation - j’en
donne une ou deux chaque année...

Méme a des gens du gouvernement et de la vie publique? Avec toutes ces
bonnes gens, pourquoi les choses sont-elles tellement en désordre?

Bien, elles le sont. Pourquoi? Je pense, d’abord, que c’est parce que beau-
coup d’entre eux essaient de faire de leur mieux, mais ne réussissent pas a
changer les structures. A I’ époque du mandat de Cory, beaucoup parmi les
gens du gouvernement, peut-&tre cing pour cent, ont fait les Exercices. Rien
ne s’est produit. [ls luttaient entre eux, en fait.

Mais ce ne sont pas seulement les gens du gouvernement: c’est tout le
monde. Les gens n’ont aucun intérét acqu1s dans leur pays; aussi, vendent-ils
leurs votes. g la premiére occasion qui se présente ils se procurent une carte
verte [un permis d’emploi aux Etats-Unis] et s’en vont. Mais il vous faut
comprendre cela. Ici, une poste de gestionnaire rapporte en moyenne peut-
étre 17 000 pesos par an; aux Etats-Unis, prés de 400 000 pesos. Et de toute
facon, tout le monde veut toujours plus.

Mais vous étes revenu aux Philippines et vous vous étes lancé dans la vie
publique. Alors, vous y demeurez.
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Comine je 1’ai dit, je trouve en I'Incarnation le message : reste dans ton
travail, et j’entends : “Je suis le responsable”. La CVX n’est pas tellement
bien connue ici, aux Philippines, et il y a beaucoup a faire. Nous avons
une trentaine de communautés pleinement accréditées, dix autres en crois-
sance et encore dix autres qui commencent. 1l §°agit de reeruter, de faire
passer une spiritualité ignatienne véritable et d’inviter les gens a la géné-
rosité. '

Est-ce que la plupart des membres de la CVX travaillent a la mission univer-
selle, aux déclarations d Itaici, @ la christianisation de la culture ou ils se
trouvent?

Notre mission, cette année, est la formation. Et la contribution de ma propie
communauté est envers la formation. C’est important. Donner des retraites, des
récollections, une formation aux valeurs, aider les géns A apprendre A discer=
ner. Nous devons former une quantité de guides. Mais I’ensemble de laCVX
compte maintenant trois centres. Le premier est 'fnstitution de formation,
dirigé par Bebs Sim (belle-sceur du pere Ben Sim) ici, 2 I’Ateneo. T s agit
d’une action hors de la CVX, mais beaucoup de meinbres y sont engagés. Puis,
il y a VInstitut de développement social - qui accomplit une tiche de subsis-
tance et de relations publiques, se rendant visible et créant des liens et est
dirigé par un employé a temps plein de la CVX. Et le troisiéme centre, c’est le
Centre de retraites.de La Costa, sur un terrain que le pere Ben Sim a trouvé et
sur lequel nous sommes en train de construire patiemment, parce que nous ne
pouvons pas nous permetire d’utiliser les maisons de retraites régulidres, ¢
cofitent trop cher pour la plupart des membres de la CVX. C’est 12 que 1'Insti-
tut de formation tient la plupart des ses activités, de méme que I'Institut de
développement social.

Maintenant, je ne voudrais pas vous mettre au défi- allez, je le fais! - tout
cela se passe au sein de la CVX. Comment la mission pourrait-elle rayonner
a Uextérienr dans la situation actuelle ici, anx Philippines?

Notre discernement sur la situation est qu’il nous faut faire ceci: prier,
accroitre la pression et étudier. Prier pour le miracle dont nous avons
besoin, qui est le changement - de Vintérieur - des gens qul détiennent le
pouvoir et de ceux qui visent le pouveir. Accroitre la pression, de fagon que
se produise le changement dont nous avons besoin. Pression sur ceux qui
détiennent le pouvoir, afin qu’ils fassent les bonnes choses et aussi sur céux §
préparant le changement pour qu’ils ne tecourt pas a la violence. Et étudier, [
en vue d’étre informés des données et des événements, de sorte que nous

puissions continuer & discerner les actions quotidiennes qui doivent &tre
effectués. Vous avez probablement entendu dire que 1’Fglise; y compns les
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autres confessions, a dénoncé formellement la présente administration,
comme ayant perdu 1’autorité morale de gouverner. C’est vrai: elle I’a per-
due. Mais pour moi, il est beaucoup plus important que la présente adminis-
tration ait perdu sa capacité de s’occuper des pauvres! Elle a perdu sa capa-
cité de vraiment servir... C’est certain, elle a la capacité de donner une
mdemnité de chdmage, mais non -de considérer les intéréts a long terme des
pauvres! Et il est triste de constater que beaucoup parmi les pauvres ne com-
prennent pas, encore moins apprécient, la vérité de ce fait. Sans la foi, il
serait si facile de se retirer dans les montagnes et d’adopter la methode du
renversement violent...

Ainsi, le combat se poursuit, non seulement a I’extérieur, fait plus importam
encore, a I’intérieur... la bataille pour le ceeur des gens... De fa1t ] apprec1e
mieux aujourd’hui le psaume: “donne-nous un cceur nouveau...”

C’est tdche est vraiment importante, au sein de la CVX et, surtout, dans la
vie publique.

Peut-&tre trop. Il existe toujours une tension, parce que nous travaillons
également dans nos paroisses. Et en fait, quand ma communauté participe a
un rallye ou 2 une démonstration, ces jours-ci, nous y allons en tant que
paroisse Marie Reine, non en tant que CVX. C’est correct. C’est important
de travailler au sein de 1’Eglise, parce que c’est 12 une partie de notre cha-
risme.

Et il en est ainsi de I espérance et de la grafitude qui est d la base de la spi-
ritualité ignatienne et auxquelles vous semblez vous raccrocher.

L’autre jour, j’ai vraiment ét¢ déprimé a la vue des choses négatives qui se
passaient aux Philippines: la guerre & Mindanao, I’état languissant de I’éco-
nomie, les choses honteuses qui se passent a la téte du gouvernement, la fer-
meture de certaines institutions financi¢res et la difficulté générale de la
situation aux Philippines, en comparaison avec certains autres endroits du
monde, qui connaissent de meilleurs jours... Et j’ai commencé désespérer,
songeant & la grande quantité de “mauvaises” personnes qui se trouvent ici et
au si petit nombre de “bonnes” personnes qui se manifestent...

C’est alors que j’ai commencé a me rappeler les choses merveilleuses quele
Setgneur accomplit et la maniére dont le Selgneur agit sans trop de fanfare,
mais avec beaucoup d’impact. Exemple: ma vie et ce que le Seigneur a falt

pour moi et pour ma famille. :



NOTRE MISSION COMMUNE

LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE

1. Pour un monde plus juste

Nous voulons participer aux différents forums aux niveaux
national et international, pour y faire entendre la voix des
plus pauvres sur des sujets tels que le probleme de la dette
mternatlonale

Nous sommes tous appelés 2 participer activement et de dif-
férentes mani€res aux structures économiques, politiques et
sociales, pas seulement pour les critiquer mais aussi en pro-
posant des solutions.

CVX nous donne la force nécessaire pour croire que nous
pouvons vraiment changer les structures de péché.

Nous voulons préserver I’intégrité de la création de Dieu, qui
est une bénédiction aux formes multiples.

Nous valorisons des relations saines dans tous les domaines
de la vie - famille, travail, vie civile et ecclésiale - et nous
avons beaucoup d’estime pour une culture du dialogue au
sein de la famille humaine.

W otE T ™

18




Culture Crafts Cooperative Ltd.
par

Beulah Costain et Ann MclIsaac
En plus d’étre membres ouvriers de © Culture Krafts Co-op ”
Beulah et Ann, de méme que leurs maris, sont depuis iongtemps
membres de la CVX de Tlle-du-Prince-Edouard, Canada et ont
été formées comme guides spirituels.

Lorsque les évéques catholiques canadiens publiérent leurs “Réflexions
morales sur la crise économique”, en 1983, un groupe de personnes de
diverses parties de 1’Tle-du- Prince-Edouard (la plus petite province du
Canada), conjointement avec la Commission d’action sociale du diocese
de Charlottetown, entreprirent de déterminer comment elles pourraient
aider quelques insulaires & trouver un emploi intéressant, -

Ce groupe, d’abord connu sous le nom de “The Employment Project”,
commenca a développer ses finalités et objectifs, qui seraient applicables
a une industrie fondée sur une petite communauté. Ce qui s’ensuivit fut
une année d’organisation, de recherche et d’évaluation du potentiel de
I’implantation d’une industrie coopérative de bois et de laine. Cette
période fut financée par PLURA (groupe ecclésiastique interconfession-
nel) et la Commission d’action sociale du diocése de Charlottetown.

Méme avec d’importantes lettres de recommandations et une étude de
marché, qui confirmait la faisabilité du projet, on refusa notre demande
de financieérement faite auprés du Ministére du travail du gouvernement
canadien (CEIC). Aussi, dut-on prendre une nouvelle approche, ce qui
forca le groupe & modifier substantiellement le projet et & se limiter a 1’in-
dustrie du bois.

Trois membres du groupe faisaient partie de la Communauté de vie chré-
tienne et en 1986, aprés de nombreux mois de priére et de discernement
et avec le soutien d’autres membres de la CVX, la décision fut prise de
mettre sur pied un programme de formation de cinq mois. Le groupe sol-
licita également son incorporation comme coopérative et 1’obtint. Il nous
fallait maintenant un endroit ou travailler. Deux membres de la CVX de
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la paroisse Immaculée-Conception de Richmond déciderent d’aller voir
le curé, le pére Raymond Gallant, pour demander la permission d’utiliser
la salle paroissiale. Cette permission fut accordée sous réserve que tous
les cofits : rénovations, électricité et chauffage, soient défrayés par * Cul-
ture Crafts Co-op .

A la fin de la période de formation de cing mois le financement fit défaut et
il fut impossible de payer les salaires. Apreés d’autres prigres et discerne-
ments, la décision fut prise de poursuivre le travail sur une base volontaire,
en vue de démontrer Ja validité de I’étude de marché. Résultat: aprés la pre-
miére saison de production et de vente, I’étude de marché se révéla exacte.

Le succes a venir de la petite coopérative dépend inévitablement du suc-
cgs de la vente des prodults A mesure que la coopérative s’est dévelop-
pée d’autres facteurs entrerent en jeu. Le soutien permanent de la part de
la paroisse et de la communauté en général était essentiel, si le projet
devait réussir en tant qu’industrie communautaire. C’est 2 ce moment
qu’on ajouta la vannerie en éclisses de fréne aux articles produits par
* Culture Crafts Co-op ”. 1l faut mentionner que la coopérative est recon-
naissante pour la générosité de la paroisse Immaculée-Conception qui a
permis 1’utilisation de la salle paroissiale et pour le soutien financier regu
de PLURA aux premiers jours d’opération, alors que nous cherchions 3 a
nous établir comme entreprise autosuffisante.

Nous pensons que c’est ]a un exemple vivant de la maniere dont un groupe
de chrétiens a répondu au défi de notre Eglise de “... s’impliquer active-
ment dans la recherche de solutions au désordre moral de notre société : le
chomage”. Le pape Jean-Paul II a déclaré: “... le travail humain est une clé,
probablement la clé essentielle, pour la question sociale tout entiere”.

:

Les quelques années qui ont suivi furent consacrées a former des
employés et a développer les marchés; elles accordérent également aux
membres du temps pour décider s’ils étaient en accord avec cette vision
du travail. C’est a cette époque que “ Cultural Crafts Co-op ” devint prin-
cipalement une affaire de vannerie, parce que ce produit semblait &tre
celui qui jouissait des meilleurs marchés. Plusieurs personnes déciderent
de passer a d’autres sortes de travaux - 1’une ouvrit sa propre galerie d’art
et une autre nous quitta pour aller en mission & Haiti, tandis que d’autres
s’engagérent dans différents milieux de travail. Aprés plusieurs années,
ceux qui parmi nous avaient participé a la fondation en arrivérent a pen-
ser que c’était 1a notre appel. Le concept méme d’une coopérative est que
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tous les membres y sont égaux. Ils partagent la responsabilité, les profits
et la prise de décisions. Cela aide réellement au développement d’une
attitude de partage envers le travail. Nous avons également 1’avantage
d’&tre capables de mettre au premier plan les besoins des ouvriers,
puisque nous sommes les propriétaires de ’entreprise. Cela a contribué
grandement a notre succes.

Avec !’ expénence nous nous sommes rendu compte que tout le monde ne
pouvait travailler selon les directives de notre coopérative. On décida -
d’allouer deux ans de discernement a un individu, avant qu’il ne s’engage
comme membre. Cela permettait aussi a la coopérative de s’assurer que
le nouvel ouvrier était en mesure de s’adapter a la philosophie du travail.
De méme, les membres de 1la CVX Ixthus continuent d’accorder son sou-
tien a “ Culture Crafts Co-op ” et d’apporter son aide de temps en temps
au rmheu des aléas que traverse notre entreprise.

En 1998, Culture Crafts eut 1 occasion d’offrir un atelier de formatlon de
trente-quatre semaines, intitulé “Métiers de I’ancien temps”. Nous avons
tiré profit de cette formation a tous points de vue: une des personnes en
formation, membre de la CVX, s’est intégrée a la coopérative en tant que
membre de discernement.

Depuis 1999, * Culture Crafts Co—op ” a entrepris d’organiser un musée
qui raconterait I’histoire de la vannerie, en particulier celle de la vannerie
acadienne de 1'le-du-Prince- Edouard Un grand nombre de vieux
paniers, certains comptant jusqu’a cent ans, sont exposés avec leur his-
toire et I'histoire de leurs créateurs. Ce fut un projet instructif et gratifiant
pour les membres de notre coopérative.

La coopérative tient également un magasin au détail pour artisans locaux.
On y trouve des bas et des mitaines en laine tricotés a la main et des
murales faites au crochet par deux sceurs octogénaires.

Les ateliers de vannerie sont offerts régulierement a des individus ou des
groupes. De méme, des retraites de vannerie sont offertes durant les 1’été
et I’automne. Ces retraites et ateliers reconnaissent que la vannerie est un
don - les techmqucs sont des dons venant de nos ancétres et les matériaux
sont un prét qui nous est fait par notre meére, la T erre.

Ceux qui travaillent dans ’industrie de la vannerie, tout comme ceux qui
acheétent nos paniers, sont conscients que ceux-ci sont I’expression d’une
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forme d’art 2 Ia fois magnifique et fonctionnelle. L’art du panier remonte
2250 A.C. A cette époque, les gens vivaient tout prés de la nature - ils
vivaient dehors et accomplissaient des travaux physiques. Ils recueillaient
nourriture et matériaux et offraient des prieres aux temps de célébrations.
L’eau était propre et pure. Ils avaient le vent pour leur chanter une chan-
son, le soleil et la lune pour les guider et I’énergie de la terre sous leurs
pieds. Ils étaient au courant de 1’harmonie et de I'interdépendance de tous
les étres vivants. Ils étaient proches de la terre, source de tout ce qu’ils
possédaient. Ils respectaient ce qu’elle produisait et prenaient soin d’elle.
C’était un don sacré a partager et & préserver pour les générations futures.
Grands-parents et parents enseignaient les valeurs et les principes moraux
a travers les histoires et les chansons.

Nous, les membres de “ Culture Crafts Co-op ” de I’an 2000, essayons de
découvrir I’harmonie et I’interdépendance de toutes choses vivantes. Nous
instruisons les autres et nous-mémes sur 'importance de la cueillette éco-
logique des matériaux de la vannerie. Une étape que nous enseignons est
celle de la contemplation de la bonté de 1’univers au moment de la
cueillette. Nous croyons qu apprendre a voir la beauté qui nous entoure
peut nous aider a respecter la nature et a ne pas lui nuire.
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NOTRE MISSION COMMUNE

LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE
2. Témoigner de notre style de vie

Nous reconnaissons que notre contribution principale a notre
monde est de vivre pleinement notre vocation, telle qu’elle
est exprimée dans nos Principes Généraux, comme individus
et comme communauté.

Nous nous sentons particuli¢rement appelés a vivre en soli-
darité avec tous, dans un style de vie simple, cherchant
chaque jour 2 nous convertir, et en partageant ’expérience
des Exercices Spirituels de St. Ignace et leur pédagogie.

‘Nous croyons qu’une de nos plus grandes contributions au
monde d’aujourd’hui, surtout pour résoudre les conflits et
prendre de bonnes décisions a tous les niveaux de la vie, est
le processus de discernement et les capacités d’écoute et de
dialogue que nous apprenons dans la communauté.
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LE CHRIST, CRUCIFIE AUJOURD’HUI
Caréme 2001
par
Aurora Camps Conte

Longtemps membre de la CVX de Barcelone, Espagne, Aurora est
mére de trois enfants. Comme avocate, elle travaille avec son
mari, José Maria Riera, qui est président de la CVX mondiale.
L’ article a été écrit le jour des Cendres, 2001.

\/ A
0’0 , -

Au milieu de toutes les lassitudes et de 1’agitation des quelques derniers
mois, de I’énorme accumulation de travail au bureau et de tous les change-
ments dans notre maison, une demande parvint & notre studio d’architectes.
Elle venait de 1'Institut de recherches sur les maladies infecticuses (SIDA,
tuberculose et méningite) de la République dominicaine. Nous étions invités
a participer (de fagon impartiale) & I’évaluation du projet et de la construc-
tion d’un hopital pénitentiel en République dominicaine.

Mon mari, José Marfa Riera, et moi avons décidé de nous y rendre
ensemble, pour y contacter les responsables. du projet en question et d’entre-
prendre “une COmposition de lieu”. Nous avions tous deux I'intuition que
cela serait plus qu’une simple visite professionnelle. Nous savions fort bien
que nous serions en contact avec les plus pauvres parmi les pauvres, avec
des hommes, des femmes et des jeunes privés de leur liberté dans un pays
parmi les plus défavorisés. Nous savions que Jésus crucifié, un Jésus marqué
par la pauvreté, nous attendait 1a.

Nous avons été accueillis avec toute la chaleur et I’ hospltallté que les gens
des Caraibes savent offrir. Tout était neuf pour nous, mais Ies gens qui nous
accompagnerent durant les huit jours de notre visite firent I'impossible pour
rendre plus humain ce que pouvait avoir de pénible ce dont nous faisions 1’ex-
périence. C’est grice a leur compagnie, et particuli¢rement celle de la femme
du docteur, qui était en charge de I’Institut et responsable de la Commission de
la réforme et de la modemnisation de la justice, que nous ne nous sommes pas
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sentis étrangers. Nous nous sommes tous sentis comme des amis qui luttaient
ensemble pour imposer certaines idées évidentes - A savoir, que toute personne,
méme en captivité, a droit 4 sa dignité, a un procés et a ’acces a la santé.

Nous avons eu plusieurs rencontres de nature différentes. Nous avons rendu
visite au directeur general des prisons, au procureur général de la République,
au leader de I’armée d’Etat et au consul espagnol de Saint-Domingue. José
Maria a été interviewé a la télévision, a la chaine 37, par le journaliste Miguel
Herrero. 1l y eut deux ou trois rencontres avec le personnel technique (archi-
tectes et ingénieurs) qui devaient exécuter le projet. Le plus important de tout
fut le rencontre avec le Christ, pauvre et humilié, dans les cing prisons que
nous avons visitées: Victoria, Najayo, Rajoy, Montecristi et Djabon.

Quand j’essaie de revivre tout ce que le Seigneur désirait nous communi-
quer durant nos visites aux différentes priso‘ns tout me rameéne 2 la priére
parce que je ne puis revenir sur cette expenence qu’en prenant la main du
Christ. '

Le monde des prisons était quelque chose de nouveau pour nous. José
Maria avait réalisé divers projets et travaux en relation avec le monde carcéral
et j"avais collaboré avec des bénévoles qui visitaient les prisons des femmes
de ma ville. Mais le fait de pénétrer dans ces endroits fit une grande -impres-
sion sur nous: surpopulatlon manque de lumiére et d’aération, un grand
nombre de prisonniers qui avaient attendu leur proces pendant des années et
une absence d’installations sanitaires et hygiéniques. Une des pauvretés les
plus épouvantables de notre monde se retrouve dans des prisons comme
celles-1a.

Nous avons consacré la plus grande partie de notre temps 2 visiter I’ infirme-
rie et les malades qui s’y trouvaient. Dans certains centres, il y avait une
chambre ou |’autre orgamisée de fagon & servir d’infirmerie et un espace quel-
conque, a part, pour le personnel médical. Dans la majorité des centres que
nous avens visités, il n y avait aucun espace disponible (ou celui-¢i &tait
occupé, ¢ paye a l’avance” par les pnsonmers nches) On trouvait les malades
dans le coin d’une cellule, un peu n’importe oll. Quelquefms ils n’avaient
méme pas de lit et ils étaient couchés sur le sol. Il n’y avait pas de médica-
ment, il n’y avait rien du tout. L’attention médicale insuffisante était due ou
la paresse ou simplement a la surpopulatlon. 1l n’y avait aucun plan médical,
ni aucune vaccination. Tout depend de la bonne volonté et du dévouement
d’un petit nombre de personnes qui se consacrent a cette oeuvre.
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Nous avons vu, entendu et senti le désespoir humain. Nous avons vu la
désespérance qui se reflétait dans les yeux, avec des mains tendues i travers
les barreaux, des mains implorantes. Nous avons vu des prisonniers entassés
dans une cour. A DJabon certams vivent méme dehors, sans toit sur leur téte
et dans une sorte de “cage”. Ils deviennent tout trempés quand il pleut; ils-
gelent la nuit et sont & la merci d’un soleil briilant le jour.

Javais peur quand je circulais dans les corridors et dans les cellules, sui-
vant la femme médecin qui appelait chaque personne par son nom. Elle s’ap-
prochait de chacune, avait un bon mot pour chacune et pénétrait dans chaque
cellule avec un sourire. Les détenus la saluaient avec affection et admiration;
ils ne cessaient de I'appeler: “Docteur, madame, s’il vous plait, venez ici,
regardez cette personne-ci, cette personne-1a.”

Ces gens étaient des malades, abandonnés sur un vieux matelas en paille
ou sur le sol. IIs étaient des étres humains uniques. Ces personnes étaient a la
dérive d’un monde qui n’a plus de sens. Leurs yeux criaient que ces figures
humaines étaient brisées, entrainé vers le fond par les pierres, presque
comme des tombes.

F’avais peur et ressentais a la fois crainte et honte. Nous étions pris au
.milieu de tout cela, nous sentant en quelque sorte serviteurs inutiles au
milien de tant de souffrances. Nous avancions écrasés au-dedans de nous-
mémes, dans notre souffrance... remplis de notre poids mort de souffrance,
de fureur et d’indignation.

Ces grands mysteres de la souffrance - ceux qui étaient inconnus et aban-
donnés (et réduits au silence) par nos sociétés satisfaites d’clles-mémes - se
tenaient soudain devant nous, placés tout a coup directement devant nos yeux
mémes. Cette réalité nous atteignit comme un coup de foudre. Cette humanité
démunie, détenue en des endroits pour un temps indéterminé, dans les bas-
fonds mémes de la vie et de I’histoire... et tous nous passions, préoccupés de
nos propres vies, de nos propres occupations et de nos propres désirs.

Ces hommes et ces femmes dont les causes ont été oubliées ou négligées
et pour les peines et souffrances de qui le Seigneur demandera & chacun de
nous: Qu’est-ce que vous avez fait & votre frére ou votre sceur? Mon frére,
ma sceur prisonnier ou prisonniére, oublié(e) et malade dans une prison ou
I’autre, ayant perdu tout espoir, sans avenir ni passé, survivant dans une
jungle d’agressions, de corruptions et de conditions inhumaines.
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Qu’ai-je fait pour le Christ?
Que dois-je faire pour le Christ crucifié et emprisonné?

Seigneur, merci de nous appeler a nous engager de facon plus intense avec
les plus pauvres parmi les pauvres. Vous vous étes révélé a nous de cette
maniére et avez choisi de le faire de cette maniére. Pauvreté, dégradation et
exclusion demeurent cachées dans notre monde et mises a part dans les
ténébres de I'inconnu; elles s’ adressent a nous et nous déchirent.

Permettez que nous percevions cette désolation a travers votre regard amou-
reux. Donnez-nous des yeux pour voir, pour voir de nouveau et voir d une
maniére nouvelle. Donnez-nous des oreilles pour entendre, des mains et un
esprit pour travailler et changer nos ceeurs de pierre en ceeurs capables d ai-
mer. Donnez-nous la force et le courage de répondre a votre appel; ne nous
laissez pas sourds. Permettez aux ténébres de se transformer en ce qui est
transparent, qu’ elles progressent vers la lumiére.

Donnez-nous la grdce de comprendre petit a petit que vous nous confiez
votre mission, que vous partagez votre mission avec nous, la mission qui
appartient au Peére.

Donnez-nous votre grdce, pour que nous soyons fideéles, obéissants et
humbles, de sorte que les mots la promotion de la justice et I’ option pour les
pauvres - mots auxquels vous accordez un contenu défini et un visage
humain - se transforment en Vie et en Vérité au-dedans de nous.

Donnez-nous le courage de démasquer les causes du mal et de travailler sur
elles; donnez-nous la sagesse nécessaire pour discerner le projet apostolique
dont vous révez pour nous de concert avec notre communauté. Comme vous
désirez notre oeuvre de service et d’ amour dans tout ce que nous faisons!

Nous ressentons le désir de vous suivre plus étroitement, de demeurer avec
vous. Vous avez éveillé ce désir en nous et dans notre amour réciproque
comme époux; nous sentons que ROus vous appartenons si profondément,
puisque notre amour vous appartient.

Nous v’ avons aucun désir, et ne sommes pas capables, de parcourir seuls ce
chemin. Yous nous avez invités au voyage en tant que communauté.
Ensemble, avec nos propres gens, nous nous efforcerons de vivre notre fidé-
lité et notre obéissance a votre appel et de vous suivre dans notre service
aupres des plus pauvres.
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Aidez-nous a conférer expression et contenu a nos communautés, a les aider
a parvenir a un plus grand sens du but d atteindre et a tendre vers une éva-
luation véritable de ce qu’ elles font.

Vous nous envoyez en mission.
C’est une mission qui semble
excessive pour nous, qui
dépasse nos possibilités et qui
nous place en face de nos
limites, avec tous nos péchés.
La tache est tellement grande!
Nous érigeons tellement de bar-
rieres!

Dans nos communautés, nous
trouvant les uns avec les autres,
nous  pouvons  cheminer
ensemble, décidant de cet itiné-
raire apostolique et I’ évaluant.
Je demande que notre commu-
nauté (par laguelle nous devons
remplir la mission que vous
nous avez confiée, qui confirme
a la fois et renforce ce réve, ce
projet apostolique) nous accom-
pagne et nous encourage a étre
profondément loyaux et engagés envers votre projet de vie.

Pour tout cela... “je conclus en implorant la grande miséricorde de Dieu
qu’il nous donne sa grice, de sorte que nous puissions sentir sa trés
sainte volonté et que nous puissions ’accomplir parfaitement, selon les
talents impartis a chacun de nous...” (Extrait d’une lettre de St-Ignace au
pere Manuel Miona, Venise, 16 novembre 1536.)
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En mlssmn au Texas

La capltale mondlale des executlons

Par Joy Elder
La CVX Cycamores, Culwyn Bay, Pays de Galles

Jamais, dans mes réves les plus fous, je ne me serais vue en visite au
Texas. Et pourtant, une carte de mon correspondant prisonnier dans le
couloir de la mort, arriva le 11 septembre, disant: “La seule chose que je
vous demanderais, c’est de venir ici, de visiter et de dire au monde ce qui
se passe ici. Mais faites vite: mon temps est limité.” Sans ’ombre d’un
doute je savais qu’il me fallait répondre a cet appel. Mais seule? J’ai
demandé a une bonne amie, Margot Aczel, membre du groupe CVX de
Colwyn Bay: “Viendras-tu avec moi au Texas?” Comme soudainement
poussée par I’Esprit Saint, elle me dit: “Oui, bien sfir que j’irai!”

Le 26 septembre, nous sommes arrivés 2 Huntsville, en qualité d’hotes de
la “ Hospitality House ”, merveilleux endreit dirigé par un pasteur bap-
tiste et sa femme, pour les familles venues visiter leurs &tres chers dans le
‘corridor de la mort. Nous y avons rencontré quelques personnes remar-
quables, y compris une jolie et gracieuse dame dont le fils Bill Jo venait
d’étre exécuté en avril apres avoir passé 22 ans dans le couloir de 1a mort.
Au cours de toutes ces années, on ne lui avait jamais permis de le toucher
ou de I’embrasser, méme pas dans les instants qui ont précédé son exécu-
tion. Nous avons entendu des histoires d’une cruauté et d’une perversion
ahurissante. Une jeune dame noire de vingt ans me demanda si je pouvais
lui écrire pour lui dire : “tout ce que vous vivez la- bas, en Angleterre” Je
lui dis que je le ferais, avec plaisir.

1l est tres difficile de mettre son nom sur la liste des visites d’un prison-
nier. IIs nous ont accordé seulement huit heures, prévues pour le 1% et le
2 octobre. Margot devait rendre visite 4 1’ami de mon correspondant. La
nuit précédant notre premiére visite, j’éprouvai une dure déception. Je
recus un appel de I’avocat de mon ami, me disant qu’il avait été désigné
par la magistrature pour se rendre a San Antonio, en vue d’y recevoir une
date d’exécution possible. Il n’y avait plus qu’une chose & faire: faire le

29




voyage de cing heures vers San Antonio. Mais d’abord, Margot devait
faire les visites prévues 4 ’ami de mon correspondant. Ce fut pour Mar-
got une expérience profonde et trés émouvante. Ayant elle-méme trois
garcons, elle eut I’impression qu’elle en avait trouvé un quatridme. Cet
homme était complétement transformé, repenti et trés religieux. Il lui
donna un splendide chapelet qu’il avait fabriqué. L’histoire de sa vie
était quelque chose de trés triste, comme sont les histoires de la plupart
de ceux qui sont dans le couloir de 1a mort.

Dongc, aprés la visite, nous nous sommes mis en route pour San Antonio.
Ici, enfin, je me trouvai face 4 face avec mon correspondant. Une dame
merveilleuse, Cathy Fox, qui avait travaillé pendant vingt ans dans le
couloir de la mort, m’avait déja confié quelle merveilleuse personne il
était. Je I’ai trouvé trés doux, profondément spirituel et, considérant qu’il
fait partie des. 15 % d’innocents, remarquablement résigné & sa situation.
Il sera stirement exécuté, puisqu’il est dans le couloir de la mort depuis
onze ans et qu’au Texas, on expédie les exécutions a un rythme alarmant.
Lui et quatre de ses amis partagent.ensemble leur foi et leurs priéres et
témoignent du Christ par 1’exemple plutdt que par la parole. Une sorte de
CVX! Je me souviendrai toujours de sa douceur et de son humour.

Nous avons tant de souvenirs de notre visite. Il y eut trois exécutions
durant la semaine de notre visite au Texas. Nous avons assisté A deux
d’entre elles, puisqu’une vigile par un groupe de fide¢les, hommes et
femmes, a toujours eu lieu pendant les exécutions. Ce fut tellement
émouvant, surtout lorsqu’on chanta Amazing Grace et We Shall Over-
come. A I'une des exécutions, j’étais avec une famille. L'une des filles de
I’homme exécuté avait accouché juste trois jours auparavant. L’autre fille
était enceinte. 11 y eut beaucoup de pleurs et d’embrassades.

Maintenant, nous espérons faire ce qui a été demandé: témoigner de ce
qui se passe la-bas, par des entretiens et des articles.

Reproduit avec I’ autorisation de “ Focus ™’
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NOTRE MISSION COMMUNE

LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE
3. Etre prophetes dans notre monde

Nous sentons que la CVX est appelée a résister au consumé-
risme, a I’individualisme croissant, et a 1’érosion culturelle
qui en résulte.

Notre spiritualité¢ nous forme pour étre créatifs, et cela nous
donne la confiance nécessaire pour aller a contre courant
‘quand il le faudra. ‘

Nous ne voulons pas étre des prophétes désabusés; nous nous
réjouissons de la présence du Christ dans le monde, et c’est
dans celui-ci que nous puisons pour alimenter notre relation
vitale avec le Seigneur.

Il nous faut aussi apprendre a étre comme le levain, agissant
en silence et profondeur, pour susciter et vivre des relations
justes dans la famille, sur le lieu de travail, dans la vie civile
et ecclésiale.




CVX France
Une Connexion Roumaine
Par
Alexis Paumier

Alexis Paumier est un étudiant et membre de la CVX France (Paris Nord).
. Il peut étre contacté par e-mail : afpaumier@aol.com

Entre la France et 1a Roumanie il y a de nombreuses affinités, ne
serait-ce que par la langue. D’ailleurs Bucarest au XIX*® siecle était
dénommée le Paris de I’Est. Aprés avoir subi pendant 45 ans I'un des
reglmes communistes les plus autoritaires, et alors que le mur de Berlin
est pan A pan démembré, la Roumanie se cherche dans un paysage euro-
péen qui laisse place & beaucoup d’ attentes et d’espoir.’

C’est dans I’esprit de cet appel que trois €tés de suite depuis 1997,
des étudiants francais en compagnie de jésuites sont partis a la rencontre
d’étudiants roumains pour vivre ensemble des moments forts en amitié et
en prieres. Ce projet est avant tout I’histoire d’une rencontre entre deux
cultures qui s’interpellent, se questionnent et s’approfondissent. C’est
I’histoire de parcours individuels qui font I'expérience de Dieu dans la
vie et d’un cheminement en commun par la pnse de responsablhtés etle
service.

Les deux premigres années, nous avons fait 1’expérience de la vie
en communauté dans un village de Transylvanie. Nos activités consis-
‘taient en la construction d’une maison d’accueil familiale, 1’animation
aupres des enfants du village, de tsiganes et d’orphelins, et la création
d’un spectacle.

En 1999, a la demande des Roumains qui désiraient accentuer la
dimension spirituelle du projet, une mini-université d’été a été organisée
sur le théme “I’autre, mon frere, si proche, si loin” et des cercles d’étu-~
diants (dans le style “aumonerie”) se mettent peu a peu en place dans
trois villes universitaires.
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La participation d’une vingtaine d étudiants roumains aux JMJ
dans le cadre d’ “Horizon 2000 a favorisé une conscience joyeuse de
I’appartenance ecclésiale commune, autant dans sa dimension universelle
que dans son expression roumaine. Des rencontres avec des jeunes de dif-
férents pays leur ont donné confiance et envie de s unphquer davantage
dans un projet chez eux.

" De retour dans leurs universités, ils doivent faire face 2 deux

défis. D’abord, former des licux de convivialité, de solidarité, d’échange
et de priere dans des centres universitaires, ou comme en France, la
parole de Dieu est trés peu présente. Ensuite, ils doivent apprendre a
vivre en communauté et a oser s’exprimer en public dans une société
minée par I’individualisme ol la parole a été refoulée par le commu-
nisme. Il va leur falloir s’armer de courage pour étre des témoins d’un
message d’espérance.dans un pays ou les blessures laissées par le passé
cicatrisent mal et qui est en passe d’étre désillusionné par 1’Occident
alors que la transition démocratique et économique se fait plus doulou-
reuse que prévue.
Aujourd’hui, ce que nous pouvons apporter en tant que Francais
consiste essentiellement en une aide en matiere de formation et un sou-
tien amical pour favoriser la consolidation de ces trois groupes. Nous
souhaitons donc poursuivre 1’été procha'm un “temps fort” franco-rou-
main en organisant un “Festival de la joie” et mettre a leur dlsposmon
des ordinateurs equlpés d’Internet dans des locaux qui seraient 2 la fois
des lieux d’étude et de partage. A cet effet, un site Internet franco-rou-
main (http://sigur.free.fr) a été créé pour nous permettre de communi-
quer rapidement, de diffuser le projet et mettre a disposition des témoi-
gnages du groupe et des fiches pédagogiques pour I’animation des
équipes.

Nous désirons aussi leur faire connaitre de P'intérieur la CVX, son

esprit et la possibilité de bénéficier de son cadre institutionnel. Ayant
nous-mémes formé une équipe CVX a Paris pour donner suite a notre
vécu commun, nous sommes conscients des risques potentiels qui guet-
tent nos amis roamains. Nous sentons fortement que sans soutien et sans
-structure, leur bel enthousiasme risque tout simplement de s’essouffler.
Les écueils sont nombreux: difficultés matérielles, manque d’expé-
rience..



http:http://sigur.free.fr

La création, a terme, d'une CVX en-Roumanie est un enjeu de
taille qui va nécessiter de la patience. C’est aussi une opportunité pour la
société roumaine ol actuellement existe un vide aprés le repli de 1'Etat.
La participation des laics roumains dans la vie socmle et ecclésiale est
capitale pour témmgner de I’Evangile.

Concrétement, nous cherchons des membres et des équipes volontaires
de la CVX en France pour participer de la maniére suivante a la naissance
de la CVX en Roumanie ‘

1. D abord par la visite en Roumanie de- membres CVX lors des
vacances de février et de PAques afin de nouer des liens et d’évaluer
les besoins.

2. Ensuite, par I’organisation d’une session “vie communautaire’ en
Roumanie afin d’initier les Roumains a la CVX.

3. Par le parrainage par une équipé CVX francaise de la naissance d’une
équipe CVX en Roumanie, communiquant via Internet par exemple.

4. Enfin, par la prise en compte des participants francais et roumains du
projet lors d’activités CVX a dimension européenne.
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La Résurrection dans le Mariage
et la Paternité / Maternité
Mafgarita Sprovera et Marcel Energici sont les parents de quatre

enfants. Tous deux sont les membres d'un groupe CVX : “Humane
Vitae” a Santiago, Chili

La résurrection est le passage de la vie a la mort; nous ne pouvons
vous suivre, Seigneur, si nous n’acceptons pas de vivre cette expérience a
répétition dans nos vies de chaque jour. Vous suivre, 6! Pére, c’est devenir de
Pargile dans vos mains, subir une iransformation et changer; et chacun des
changements est une mort 4 une ancienne maniére d’étre, en vue de renailre
a une nouvelle forme. Toute mort est un saut dans le vide; elle demande
beaucoup de confiance et d’espérance dans le Pére, qui nous fait ressusciter.

Lorsque Marguerite et moi avons décidé d’avoir une famille, nous
n’avions pas idée de I’aventure dans laquelle nous nous engagions; le Sei-
gneur avait permis notre rencontre, puis de nous aimer 1’un I’autre et Il nous
invitait tous deux a marcher a ses cOtés. Nous étions peu conscients que la
route que nous nous préparions a parcourir serait imprégnée dans les plus
petites choses du mystere le plus profond de notre foi: la mort et la résurrec-
tion. Nous n’avions jamais pensé que cette route nous offrirait, plus qu’au-
cune autre, la possibilité de devenir de 1’argile entre les mains du Seigneur.

;

Lorsque nous avons commencé notre vie commune nous avions un
plan de vie fondé sur nos attentes individuelles, acceptant d’étre toujours 12
I’'un pour I'autre et de partager toutes choses. Nous aimerions aujourd’hui
partager avec vous notre expérience de la mort et de la résurrection dans le
mariage et 1a paternité.

Le mariage

Nous avons appris que, méme en marchant main dans la main, la
route vers le salut de chacun est une route personnelle; que le Seigneur nous
appelle a des options différentes, parfois complémentaires. Il en va de méme
avec nos enfants. Nous avons appris & nous encourager, nous soutenir 1’un
Pautre, dans les choses ol nous vivons nos appels particuliers, comme le tra-
vail et le service envers nos semblables.

Nous avons commencé notre vie conjugale avec une forte identité
commune. Nous sommes tous les deux des ainés de familles italiennes nou-

35



vellement immigrées. Nous étions tous deux de bons étudiants dans la mé&me-
profession; nous étions collaborateurs au “ Computer Center ” nous apparte-
nions A la méme communauté et partagions le méme apostolat. En d’autres
termes, nous semblions tres semblables et aussi nous était-il tres difficile de
nous différencier 1'un de I’autre. Mais bient6t le Seigneur devait nous appe-
ler personnellement et nous mettre face a face avec ’expérience de la mort et
de la résurrection.

Cela s’est produit chaque fois que 'un ou 1’autre ressentait un appel
spécifique puissant de la part du Seigneur : servir dans la CVX, dans la
paroisse ou I’école, poursuivre nos carrieres parmi les pauvres. Méme si
I’appel du Seigneur s’est révélé authentique pour 1’un de nous, I’expérience
nous a inévitablement confrontés avec la mort, parce que répondre a cet
appel nous a fait confronter nos différences et nous a mis devant un choix
entre deux optiens. L'une des options est une mort qui surgit du couple qui
se distancie, tandis que I’autre, toute douloureuse qu’elle puisse étre, est une
mort 4 soi-méme d’ol peut surgir la vie. Parce que tout en parcourant des
chemins différents, nous ne sommes pas seuls, nous nous soutenons, nous
nous appuyons et encourageons 1’un I’autre.

Dans I’option qui représente la mort sans résurrection, on retrouve
des attitudes comme les suivantes:

. Généraliser un appel personnel pour en faire un appel du couple:
“Nous devons...!”

) Comme on sent que le salut de son ou sa partenaire dépend de soi, on
se sent donc obligé de le ou la trafner et, si elle ou il ne me suit pas ou
le fait a contrecceur, alors on porte jugement, on se fiche, on est dégu
et on se sent supérieur.

. Se sentir “seul” le long de la route et mieux accompagné par d’autres
que par son ou sa partenalre de vie.

. Se sentir déprécié, jugé et condamné. Parfois, il est plus utile de se
laisser trainer que d’engager une bataille perdue, mais on se sent
opprimé, en colere et violé. On se sent “seul” dans cet itinéraire, et
plus prés des autres que de son époux ou son épouse.

. En résumé, nous. faisons face a la mort comme couple et a la dérive
loin du Seigneur, parce que nous avons 1'impression que cette crise est née
suite a une invitation de sa part. Nous nous éloignons du service; nous nous
fermons le cceur I'un & I’autre et nous nous centrons sur NOs propres pensées
et sentiments.
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Par contre, & un certain moment, le Seigneur nous a invités & mourir
comme individus et a ressusciter comme couple et 13, différentes attitudes
ont fait surface :

. On comprend que son propre appel est personnel. On reconnait sa

: crainte et son incapacité.

) On accepte que 'autre ne doive pas nécessalrement cheminer sur la
méme route, mais on a besoin de son support.

. On comprend que ’autre a besoin de son soutien et de sa compréhen-
sion et on est désireux de s’engager envers son appel. On accepte que
les choix du partenaire aient un effet sur soi et qu’ils apportent des
changements dans son propre mode de vie. Ce qui veut dire assumer de
nouveaux roles et consentir a accepter ceux-ci et a cheminer ensemble.

En somme, nous commenc¢ons a mourir petit & petit cornme per-
sonnes et & renaftre comme couple, en étant davantage nous-mémes, appre-
nant 4 ne pas nous centrer sur ce que chacun de nous ressent et pense. Nous
vivons cela comme un don trés tangible: Nous nous sentons soutenus,
accompagnés et, bien que chacun de nous se trouve sur une sceéne différente,
nous faisons équipe; le sentiment de solitude $ *estompe, le poids du travail

s’allege, parce que nous le partageons d’une fagon nouvelle.

Paradoxalement, en devenant davantage couple et moins deux per-
sonnes séparées, nous avons changé en nous acceptant 1’un ’autre davantage
et la joie est davantage présente au cceur de notre vie, avec un meilleur sens
de Phumour et plus d’énergie, maintenant qu’elle n’est plus gaspillée en que-
relles inutiles. Cela a eu des conséguences trés tangibles, comme d’avoir une
vie sexuelle plus satisfaisante. Tout cela nous rapproche du Seigneur, nous
sensibilise davantage a son appel et nous engage davantage a I’ edlﬁcatlon du
Royaume de Dieu.

La paterni‘té / maternité

Nous avons vécu une situation similaire avec nos enfants, lorsqu’il
nous fut révélé que ce qu’ils sont et ce qu’ils choisissent d’étre ou ce que le
Seigneur désire pour eux, ne coincident pas nécessalrement avec ce que nous
désirons qu’il soit ou qu’il fasse.

A cause de nos histoires personnelles et comme couple, inconsciem-
ment nous avions des attentes sur le devenir de nos enfants et nous faisions
de la projection sur leur vie. Nous rendre compte que nos enfants étaient dif-
férents de nos attentes originelles et que le Seigneur avait un plan particulier
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pour chacun d’eux, qui ne rencontrait pas nécessairement nos projections sur
eux, fut pour nous une autre expérience de mort et de résurrection.

L’étre de nos enfants comme expérience de mort et de résurrection

Nous avons découvert que le Seigneur ne nous envoie pas les enfants
que nous avions imaginés. Ils ne se présentent pas avec toutes les habiletés
intellectuelles, artistiques, sportives ou autres, que nous désirions pour eux;
ou, ils souffrent de quelque maladie, d’une difficulté physique ou d’appren-
tissage; ou encore, nous n’aimons pas leur apparence ou leur comportement.
Par contre, en raison du fait que nous les aimons, nous sommes inévitable-
ment mis en face de la mort, qui nous offre deux choix: 1’un est une mort qui
nous €loigne de ’enfant et ’autre nous permet de ressusciter pour une vie de
clémence.

Si 'on choisit Iattitude qui représente la mort sans résurrection, les
attitudes premieres seront les suivantes:

Percevant notre enfant comme une punition,

o Tous nos préjugés remontent a la surface. Nous nous sentons
embarrassés, frustrés par 1’une des caractéristiques de notre
enfant. o , ,

e Nous jetons le blame sur nous-mémes ou ’'un sur 1’autre, pen-
sant que peut-&tre nous avons fait quelque chose de répréhensi-
ble, puisque nous sommes responsables de la maniere d’étre de
notre enfant.

¢ Nous ne faisons pas confiance a leur capacité de faire face a
leur avenir, parce que nous ne pouvons aborder I’avenir qu’avec
les habiletés que nous, nous avons. ‘

Bref, nous faisons face 4 la mort comme parents et nous nous rebel-
lons contre le Seigneur, parce que nous avons 1’ impression qu’il a été injuste
envers nous. Nous centrons sur nous-mémes, nous éloignant de Dieu et de
nos enfants; nous ne sommes pas 12 pour eux et laissons échapper toutes les
merveilles qu’ils peuvent nous manifester comme personnes. \

A un certain moment, nous commencons 2 découvrir, grice A nos
enfants, 1’invitation du Seigneur a2 mourir a notre perception étroite et
orgueilleuse, qui nous empéche de répondre aux opportunités qui s’offrent a
nous. Il nous invite a renaitre a un regard plus large, plus libre, plus humble
et plus entier. De nouvelles attitudes surgissent:
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e Nous cessons de regarder nos enfants comme une punition et
 commengons a les percevoir comme des dons du Seigneur, car
‘leur maniére d’étre commence & se transformer en une invita-

tion a nous libérer des chalnes qui nous paralysent.

o Nous devenons reconnaissants de ce que cet enfant réveéle cer-

tains de nos préjugés. C’est 12 une mort douloureuse, mais une

- mort qui ouvre nos yeux a la découverte des qualités d’autrui.

e Nous commengons 2 apprendre & ne pas bldmer, puisque c’est 1a

" une occasion d’accompagner nos enfants dans leur propre
manicre d’étre. Ce processus nous rend capables d’accompag-
ner d’autres familles qui vivent la méme expérience.

o  Notre confiance s’accroit. Nous apprenons que notre vie et la vie

de nos enfants sont entre les mains du Seigneur et que I’avenir
peut prendre mille et une formes que nous n’aurions su imaginer.

En somme, nous mourons a notre cécité et & notre étroitesse d’esprit.
Cela nous fait mal de mourir & nos anciennes “vérités” et de commencer
vivre une nouvelle réalit€¢ qui comprend beaucoup plus de personnes dans le
projet du Seigneur que nous ne 1’avions imaginé. Cette résurrection nous
libere de préjugés et donc réduit nos craintes, puisque aussi bien nous nous
sentons moins menacés et plus gratifiés par la diversité. Nous sommes moins
enclins 2 porter des jugements sur autrui. Il devient plus facile de trouver
Dieu chez 1’autre. Elle nous rend plus heureux, plus amicaux, plus ouverts et
capables de voir la bonté du monde qui nous entoure.

Les actions de nos enfants comme une expérience de mort et de résur-
rection

A mesure que nos enfants grandissent, notre role de parents change,
parce que nous avons besoin de prendre moins de décisions a leur sujet, mais
avons besoin de les accompagner davantage. Dans ce processus, il est diffi-
cile de savoir quand il nous faut imposer une décision et quand il est plus
sage de les laisser choisir leurs propres voies. Et pourtant, méme au-dela de
cette difficulté, les décisions que prennent nos enfants sont souvent des expé-
riences de mort et de résurrection pour les parents.

Cela se produit quand nous sommes d’accord pour que notre enfant
prenne ses propres décisions, et que 1’une ou 1’autre de ces décisions ne cor-
respond pas & nos valeurs. Que ce soit face 4 la foi, a 1a sexualité, au choix
d’une carriere, d’un partenaire amoureux ou d’amis, au choix de certaines
études ou d’un certain fravail, etc. Inévitablement nous faisons face a la
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mort, parce que nous les aimons. Cette mort peut mener & une distanciation
et finalement 2 la rupture des relations avec un enfant qui suit une voie que
nous n’avions pas imaginée et qui méne a le détruire. Ou elle peut mener a la
résurrection et a une clémence accrue, qui peut aussi aider notre enfant a res-
susciter a quelque chose de nouveau.

Lorsque nous mourons et que dans notre mort nous entrainons nos
enfants sans trouver aucune résurrection, nos attitudes sont les suivantes:

e La colere - parce qu ’ils n’agissent pas comme nous le voudri-
ons; c’est ainsi que nous les déprécions et souvent les privons
de la liberté de trouver leur propre voie.

e Le-ressentiment - parce que nous n’obtenons pas la reconnais-
sance que nous semblons mériter pour ‘ce que nous avons fait
pour €ux et vivons la situation comme quelque chose de terri-
blement injuste.

‘¢ La honte - parce que nous manquons de confiance en leur
avenir, nous sommes mcapables de percevoir la vie autrement
que la notre.

En résumé, en choisissant la mort et en y entrainant nos enfants, nous
faisons preuve d’une vision du monde terriblement rigide. Nous avons le
sentiment qu’elle est dangereuse et nous transformons notre faiblesse en
défensive, préts & attaquer. D’autre part, ces attitudes affectent également nos
enfants. Ils font face a deux options: ou ils abandonnent leur appel, avec
comme résultat la diminution de leur capacité a discerner ou ils se détour-
nent de nous et nous rejettent en tant que parents.

En découvrant, petit & petit que la vie de nos enfants repose entre les
mains de Dieu et non les notres, nous ressentons palx et conﬁance et nos atti-
tudes changent

e A quoile Selgneur invite-t-il notre enfant? A parcourir quel
chemin?

e Qu’est-ce qu’il demande de nous, par rapport a cet enfant?
Comment pouvons-nous étre 13, assurant compagnie et soutien?

e Accroissement du respect pour nos enfants et leurs décisions.

e Fierté par rapport a leur capacité de discerner les appels du
Seigneur, au-dela de nous..

En somme, en nous meurt le plan qde rious avions élaboré pour nos
enfants. Lorsque nous percevons que le plan du Seigneur s’incarne en eux,
nous renaissons plus libres, plus tolérants, aimants et respectueux. Nous sur-
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montons notre peur de la diversité et apprenons a la célébrer. Nous décou-
vrons de nouvelles facettes du Seigneur.

Une confiance renouvelée émerge, lorsque nous voyons que nos
enfants sont dans des mains meilleures que les nétres. Ils sont dans les mains
du Seigneur qui prend soin d’eux, les guide le long de leur propre route. Cela
nous confere une paix formidable, parce que, peu importe ce que nos enfants
feront, ils sont les seuls 4 pouvoir 1’accomplir.

Nous voudrions, alors, vous inviter a avoir votre propre moment de
réflexion et a réviser vos histoires personnelles et de rechercher des expé-
riences

e De morts que vous n’avez pas encore été capables de ressusciter
- pour les offrir au Seigneur, les placant dans le tombeau a c6té
de Jésus, de sorte qu’il vous aide a trouver le chemm du retour
vers la vie;

¢ De morts ressuscitées que vous avez connues dans vos vies -
pour en remercier le Seigneur et étre reconnaissants envers les
personnes qui ont servi d’instruments & Dien pour vous faire
vivre cette expérience.

Voici quelques lectures qui peuvent étre utiles a votre réflexion:
3 Luc 2,41-49.
(2 Luc15, 11-24.




NOTRE MISSION COMMUNE

" Y

LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE

N
4. Formation par I’expérience et ’action

La CVX a besoin d’agir. La CVX a besoin d’un programme
de formation qui nous aide 2 &tre actifs dans le monde.

‘Pratiquement tous les besoins sociaux auxquels nous voulons
faire face demandent que nous nous formions.

Mais il ne faut pas attendre une formation parfaite pour com-
mencer 2 agir.

Nous avons besoin d’apprendre d&s le début a étre contem-
platifs en action, & vivre des expériences d’insertion dans des
situations de privation et d’oppression, et a consolider le
modele expérience-réflexion-action dans nos programmes de
formation. ’ ”

Nous voulons développer une formation active, progressive,
permanente et adaptée dans les Exercices Spirituels, et trou-
ver de formes spécifiques pour partager leur richesse avec
d’autres dans toutes les circonstances de la vie.
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CVX de Corée
Notre histoire

Actuellement, il existe douze communautés de CVX en Corée: cing
- communautés d adultes, quatre communautés CVX de jeunes et
-trois communautés de noviciat. On compte 20 membres engagés
actifs, dont trois ont prononcé leur engagement permanent en 1996.
15 membres de trois communautés de noviciat ont suivi un pro-
gramme de formation, guidés par des membres engagés. Il y a a
peu prés 70 membres dans la CVX des jeunes de quatre universités,
dont 50 membres sont au stade de candidature et 200 sont de futurs
membres. Des membres engagés les ont aidés en qualité de guides.
Tous les membres, y compris ceux de la jeunesse et du noviciat, se
réunissent le jour de la CVX mondiale, @ la Saint-Ignace et 4 la
Saint-Francois-Xavier. ' :

Histoire

L’histoire de la CVX de Corée est une histoire de grice. Notre Seigneur a
mis en terre la semence d’amour sur un sol aride, nous appelant a lui. La
CVX est née comme I’Eglise de Corée : sur une initiative volontaire. Le pro-
cessus le plus approprié de la révélation de la gloire de Dieu en notre pays
s’est 1évélé étre la peine et la joie que nous avons éprouvées durant notre
croissance.

En 1985, Kim Kwang Yeop, qui s’était tellement intéressé au mode de vie de
la CVX, eut la chance de faire, grice a un pere jésuite, I’expérience du pro-
gramme de formation de la CVX utilisé aux Etats-Unis. C’est ainsi que fut
‘commencée la premiére formation de la CVX en Corée. Comme ¢’était 12
une premidre tentative, nous avons éprouvé de nombreuses difficultés a défi-
nir 1a direction future de la CVX. Le plus grand défi de tous est venu des dif-
férentes attentes de chacun. Ce fut la cause de nombreux conflits. Cepen-
dant, nous avons essayé¢ de nous entendre sur le fait que Desprit de I'Evan-
gile et les Principes généraux de la CVX devaient étre la base de notre vie
quotidienne.

Le contact avec la CVX mondiale a commencé en 1986, alors que Kim
Kwang Yeop participait & 1’assemblée mondiale de la CVX pour la premiére
fois. En 1989, un prétre fut officiellement envoyé par la province de Corée
de la Compagnie de Jésus. Cette année-1a, sept membres prirent 1’engage-
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ment de vivre comme membres de la CVX. Selon 1’esprit de I’Evangile et
des Principes généraux de la CVX, le cours de formation fut donné dans un
petit groupe, pendant trois ans.

Le cours fut structuré A trois niveaux:
¢ Les Exercices spirituels, y compris le programme de parrainage de la
.CVX (retraites dans la vie courante, prigres et réflexion suivant les
Exercices splntuels)

e  Des exercices apostoliques (activités s001a1es en régions pauvres, activ-
ités dans des mouvements démocratiques et activités de surveillance
d’élections dans la dictature autoritaire de Corée);

e Des exercices communautaires pour créer la solidarité et un sens de la
communauté au sein de la CVX de Corée (encourageant le sens com-
munautaire 3 travers une partwlpatlon commune 3 1’apostolat, un
partage hebdomadaire de vie au sein de la communauté locale, ainsi
qu’une réflexion commune continuelle).

En 1989, grice 2 un discerne-
ment commun, les membres
engagés constatérent ol la
CVX de Corée était le plus
nécessaire. D’abord, on
reconnut que I’Eglise de
Corée était trés centrée sur le
prétre, traitant les laics
comme des entités passives.
En conséquence, la CVX
avait besoin de contribuer au
renouveau de la spiritualité
des laics, au moyen de son
programme d’éducation.

L’autre conclusion était I'in-
térét de I’Eglise pour les
pauvres. Nous étions tous
d’accord pour dire que nous
devrions acquérir un espace
pour des activités aposto-
liques dans une région
pauvre, en vue d’exprimer
I’intérét continuel de la CVX
pour les pauvres.
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Pour réaliser ce but, nous avons élaboré plusieurs programmes d’éducation
pour les laics, en collaboration avec le bureau des ministéres de 1'université
Sang. Ces programmes furent appliqués chaque année. Nous avons égale-
ment loué une maison a4 Muakdong, que nous avons utilisée comme Centre
pour les pauvres en milieu urbain. On fit une levée de fonds au moyen de
concerts de charité organisés par la CVX.

Au cours des dix derniéres années, on a vu de remarquables réalisations dans
les deux activités apostoliques communes. Prés de 3000 personnes ont suivi
plusieurs programmes d’éducation sur la mission ignatienne, apostolique et
communautaire, qui donnent une vision renouvelée sur les laics de 1'Eglise
de Corée. Nous rassemblons les laics autour de ces programmes, les instrui-
sant, les organisant et Jes menant vers une communauté apostolique. Par la
CVX, la spiritualité ignatienne est introduite pour la premiere fois chez les
laics. C’est 12 une relance importante pour 1’Eglise de Corée.

Formation

Nous avons élaboré notre propre programme de formation de la CVX basé
sur les Exercices spirituels, sur les programmes de formation de la CVX dans
d’autres pays (Canada, Pérou, Philippines et Etats-Unis), les principes géné-
raux (PG), les normes générales (NG), les statuts nationaux ainsi que sur les
directives pour la formation. Le cours de formation fut €laboré en 1988 et a
été renouvelé. 11 se centre sur la croissance spirituelle, apostolique et commu-
nautaire et est guidé par un membre engagé désigné par le C. E. national. Qui-
conque désire devenir membre en parle d’abord personneliement avec le
directeur de la CVX a plusieurs reprises. Le directeur 1'aide a trouver et a pré-
ciser sa motivation pour faire partie de la CVX. Aprés cela, les candidats se
réunissent une fois par semaine en groupe, suivent des programmes de forma-
tion, pratiquent un discernement apostolique - personnellement et communau-
tairement - et font réguliérement une retraite. Apreés ce processus de forma-
tion, ces personnes choisissent leur propre activité apostolique et prononcent
un engagement temporaire en présence de tous les membres de la CVX.

Nous disposons d’une procédure de confirmation en préparation pour 1’enga-
gement. Celui qui désire prononcer un engagement est interviewé par un
dirigeant de la CVX, afin d’assurer son empressement 4 accepter les PG et
les NG, les Statuts nationaux et la doctrine de 1’Eglise. La plupart des
membres temporaires renouvellent leur engagement le jour de la Saint-
Ignace. 11 existe aussi un programme d’approfondissement de I’intelligence
des principes généraux, de ’Eglise et de 1a doctrine de celle-ci. Par exemple:

pendant deux ans comme équipe, nous avons partagé chacun des points des
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Principes généraux dans une rencontre mensuelle, utilisant des articles pré-
parés et des questions de réflexion. Des articles venant de la CVX mondiale
sont traduits en coréen et distribués aux membres. En particulier, certains
documents pour la journée de pri¢re de la CVX mondiale sont étudiés en
sous-groupes de décembre jusqu’a mars. En 1997, ’équipe des guides de la
formation de la CVX examina notre programme de formation sur la base des
documents de la CVX mondiale (Directives pour la formation et Le cha-
risme de la CVX). Nous avons complété notre activité apostolique au moyen
de ces documents. Tout au long de 1’année, le programme “Cours de théolo-
gie du jeudi” a été offert aux laics, qui comprend 1’occasion pour les
membres de la CVX d’apprendre 1’ecclésiologie et la doctrine sociale de I’E-
glise catholique, centrées sur ’intelligence du r6le accordé aux laics par le
deuxidme concile du Vatican. Tous les membres font une retraite annuelle.

Organisation
Structure

L’ assemblée plénitre nationale annuelle a lieu en février et d’importantes déci-
sions sont prises sur la direction de la CVX mondiale et celle de Corée et des
plans sont élaborés et discutés (cf. Progressio, Supplément et les documents
relatifs au jour de la CVX mondiale). Le rapport final nous est soumis, ainsi
que I’élection du président et des membtes de ’ExCo national. En plus du pré-
sident, du secrétaire et du “A.E.”, chaque équipe apostolique (équipes des
guides de formation, I’équipe de formatlon du leadership laic, I’ equ1pe des
guides de la CVX des jeunes) recommande une personne qui servira comme
membre de I'ExCo. L’ExCo se réunit tous les deux mois et met en application
les décisions prises a ’assemblée pléniére nationale.

Chaque équipe se réunit une fois par semaine ou une fois toutes les deux
semaines. Pendant neuf ans il y a eu une équipe responsable de I’apostolat

~chez les pauvres, mais maintenant nous sommes a la recherche d’un autre
apostolat auprés des pauvres.

Endroit

La CVX de Corée a son bureau national 4 'université Sogang depuis 1988.
1l y a deux secrétaires de I’ExCo, une pour les affaires internes et une pour
les affaires externes. La secrétaire pour les affaires internes est une employée
a temps plein. Le bureau national, avec chaque équipe apostolique, détient la
responsabilité pratique de gérer le programme de “Lecons de théologie du
jeudi”, le programme d’exercices spirituels de base et le programme de lea-
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dership de 1a jeunesse. Jusqu’en février 1997, nous avons loué une maison
pour les enfants du secondaire dont les parents travaillent dans le district de
re-développement Muak-dong. Quatre membres de la CVX vivaient 1a et pri-
rent en charge cette maison.

Publication

La CVX publie une revue trimestrielle en coréen, a 1800 exemplaires, dont .
le but est d’introduire les laics de I’Eglise de Corée a la spiritualité igna--
tienne. Trente-trois numéros ont paru a ce jour.

Finances

Le ministére du campus de Puniversité Sogang offre un espace pour établir
un bureau ainsi que ’utilisation des édifices de 1'université pour certains
programmes d’éducation de la CVX. Actuellement, ces programmes rappor-
tent de modestes revenus, utilisés pour aider a fonder d’autres apostolats. Il
existe un groupe de bienfaiteurs réguliers qui aident des activités aposto-
liques pour les pauvres et tous les membres ont des responsabilités finan-
ciéres pour tous les fonds en opération, y compris le salaire de la secrétaire.
Nous ne demandons aucune somme d’argent 2 la Compagnie de Jésus.

'

Activités apostoliques

Tous les membres de la CVX sont engagés dans ces activités apostoliques
communes qui constituent une mission communautaire.

> Le programme de “Cours de théologie du jeudi”: les membres de la CVX
ont organisé et géré des cycles de trois ans de cours de théologie depuis
1988. Chaque année, environ 350 personnes assistent au cours de base
d’un an et certaines d’entre elles prennent un autre cours de deux ans.

> Le programme de leadership des jeunes: Depuis 1995 des leaders de
groupes de jeunes de I’Eglise catholique sont recrutés pour le pro-
gramme de formation spirituelle. D’une durée d’un an, il consiste en
cours de théologie, en formation au leadership et en formation dans les
Exercices spirituels.

> Exercices spirituels de base: depuis 1992, des membres de la CVX con-
sacrent dix semaines a guider 250 participants en spiritualité ignatienne.
Des membres “enti¢rement” formés de la CVX donnent des cours et
d’autres membres agissent comme guides de groupes pour cette forma-
tion. "
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> Direction de retraites: certains parmi les membres de la CVX les plus
-+ expérimentés dirigent des petits groupes de retraitants dans les Exerci-
ces spirituels selon la 19° Annotation et dans les retraites de huit jours.

> Apostolat parmi les pauvres en milieu urbain: en 1989, la CVX recueil-
lit de I’argent pour louer une maison dans un voisinage urbain pauvre et
ouvrit “une salle d’étude” pour des enfants du secondaire de parents
ouvriers. Des membres de la CVX des jeunes donnaient 12 ’enseigne-
ment quotidien. La salle d’étude joua un rble important dans 1’aide
apportée apx locataires de ce district en re-développement afin qu’ils
s’organisent pour demander un logement durant la période de re-
développement. Pour cela, nous les avons aidés & constituer leur propre
comité pour réserver leur droit 2 résider dans la région. En février 1997,
nous avons mis un terme a notre apostolat dans cette région parce que la
, W— plupart des probiemes avaient été résolus;

aussi, sommes-nous a la recherche d’un

autre-apostolat auprés des pauvres.

> Solidarité avec 1’Organisation de
P’action sociale: nous travaillons sou-
vent avec 1’autre organisation pour
les activités sociales en régions pau-
vres, activités dans des mouvements
démocratiques, alors que nous étions
sous la dictature autorifaire de Corée.

> Nous entreprenons des activités pour
les sans-abri et les ch6meurs, qui sont
le résultat des décisions prises par le
Fonds monétaire international (FMI).

La vision de la CVX de Corée

Nos divers programmes ne sont pas des buts en soi pour la CVX de Corée.
Nous rassemblons les laics dans ces programmes, en vue de les renouveler,
de les organiser en un groupe nouveau et de les mener vers une communauté
apostolique. En constituant un réseau apostolique de communautés, nous lut-
tons contre le mal dans le monde moderne. Dieu nous appelle a la CVX, en
Corée. Nous vivrons la CVX, jusqu’a ce que le monde, don regu de Dieu,
soit guéri. La v1e est un ordre - la foi est I’engagement.
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Enfants de la rue

CVX en Kinshasa, République Démocratique du Congo
Extrait du rapport du RIF.

apostolat auprés des enfants de la rue est un apostolat que ma commu-
nauté exefce depuis quelques mois seulement en collaboration avec le
- centre Mgr Munzihirwa tenu par les péres Jésuites.

En effet, cela co‘nstit’ue le fruit d’un discernemeént communautaire qui a
duré pres de deux ans. La communauté ¢’est laissée interpeller par cette
catégorie d’enfants défavorisés, marginalisés, sans logis ni soutien et dont
le nombre augmente de maniere inquiétante. Dans les rues de Kinshasa
on compte actuellement entre 10.000 ¢t 15.000 enfants de la rue. L’objec-
tif du centre est d¢ réinsérer ces enfants dans leurs familles proches ou
€largies apres leur séjour au Centre.

Compte tenu des besoins du Centre en réssources humaines, on a
demandé a la CVX de s’occuper du suivi des enfants réinsérés. A ce
stade, les enfants en sont & la 5° étape du processus de réinsertion apres
les €tapes de 1’écoute des énfants, de la préparation morale, des
contacts entre le centre et la famille et de la réinsertion proprement
dite.

Par des visites réguligres les membres de la CVX tissent des liens avec
les familles des -enfants. Ces visites permettent d’évaluer le comporte-
ment ainsi que le niveau d’adaptation des enfants darns leur nouveau
milien de vie. Cette évaluation se fait avec les responsables du Centre.

Les enfants réinsérés dans leurs familles doivent obligatoirement retour-
ner & 1’école ou apprendre un métier dans un atelier d’apprentissage (pour
les plus grands d’entre eux). Le suivi continu également a 1’école ou a
"atelier auprés de leurs formateurs.

Sur les 28 cas confiés a la CVX, 4 enfants sont visités régulierement, 2
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enfants n’ont pas été retrouvés aux adresses recues du centre et 3 adresses
n’ont pas été retrouvées dans les communes indiquées.

Quelques constats pour les cas visités

. Les enfants sont réinsérés dans des familles trés pauvres, ce
qui les pousse parfois a retourner dans la rue.
. L’école classique ne répond pas aux besoins de beaucoup
d’entre eux.
o Les parents attendent des solutions matérielles a leurs prob-
- 1émes de la part des membres CVX qui les visitent.

Les 7 membres qui exercent actuellement cet apostolat font le rapport 4 la
communauté aprés chaque visite pour un discernement. A son tour le
coordonnateur transmet au centre le rapport global des visites pour une
période donnée.

Pour le moment cet apostolat n’exige pas beaucoup de ressources finan-
cieres de la part de 1’agent apostolique outre les frais de transport. Par
contre, il requiert de la disponibilité.

Nous avons relevé quelques difficultés, liées

. au transport (les distances assez grandes)

. a la recherche des adresses

. le manque de disponibilité des membres (beaucoup d’occu-
pations).

Apres discernement la CVX aimerait proposer au centre une approche
différente qui pourrait améliorer la situation.

Fondation “Cinq pains et deux poissons”

Ce groupe comprend des membres de différentes communautés de
la CVX Kinshasa. 1l " est assigné pour tache de travailler avec les
enfants de la rue en leur procurant du matériel pour exercer le
métier de “cireur de chaussures”. Certains enfants ont disparu.
Mais un membre est en contact avec quelques-uns, avec leur
Jfamille et leur école.
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1.  Défiidentifié

Aider les personnes a s’auto-suffire & partir de ce qu’ils ont, a la lumi¢re
du texte de I’Evangile de Mt 14,17 : “Nous n’avons ici que cing pains et
deux poissons”. Notre préoccupation étant de former les personnes a
gérer le peu qu’elles ont et au besoin le peu que la fondation peut leur
offrir.

2.  Maniéres dont on a répondu au défi en question
Moyens humains

Nous avons voulu ceuvrer dans le cadre de 1’organisation : “Fondation
Cinq pains et deux poissons”, constituée de sept membres appartenant a
différentes communautés CVX de Kinshasa dont un membre de Sainte
famille et trois de la Perle.

Cette organisation est reconnue par 1’autorité urbaine et dispose d’un sta-
tut. Elle a son si¢ge a la paroisse, Saint Ignace Cité Verte.

Moyens financiers

Au sujet des moyens financiers, la fondation vit essentiellement des coti-
sations des membres et éventuellement des dons et legs. En plus, elle
bénéficie de la collaboration des communautés CVX Kinshasa, de 1’assis-
tant ecclésiastique de la paroisse Saint Ignace, ainsi que de 1’assistance
d’une religieuse de la congrégation des Sceurs de la Charité de Marie de
Popokabaka.

3. Résultais obtenus

Nous avons tenté une premicre expérience avec une dizaine d’enfants
“Cireurs de chaussures”. La fondation leur avait fournit le matériel de tra-
vail (caisses, cirages, brosses, éponges, mouchoirs). L’intention était de
leur apprendre & économiser une partie de leur recette journaliére avec
I’aide d’une religieuse. Celle-ci devait profiter de cette occasion pour leur
prodiguer des conseils et les encadrer spirituellement. Il faut dire que

I’objectif final était de sortir les enfants de la rue et les réinsérer dans
leurs familles et leur permettre d’aller & 1’école, de se nourrir et de se
vétir avec le fruit de leur travail.
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Difficultés

° Illusions, attentes trop favorables vis-a-vis des enfants alors
que nous avions affaire a des enfants trés difficiles.
. Manque de ressources financieres (beaucoup de membres
étant encore étudiants).
Obstacles : .
. Niveau trés bas de la perception de ’action chez les enfants,
c’est-a-dire 1’épargne était mal comprise par les enfants,
. La gestion de la production journaliére par les parents.
Succes
. Toutes ces difficultés et obstacles ont permis une meilleure
identification du milieu des enfants
. I’amour et I’intérét & servir ces enfants
. certains enfants ont pu réintégrer I’école.
Perspectives
. Nous avons décidé de collaborer avec les parents des enfants.
. De monter des micro-projets au profit des pauvres.
. Il est aussi important de collaborer avec d’autres structures

analogues existantes.
De se doter d’un moyen de contrdle permanent par le canal
des communautés ecclésiales de base.




NOTRE MISSION COMMUNE

LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE
5. Réseaux ét collaboration

Nous sentons qu’existe aujourd’hui de grandes possibilités
de collaborer avec d’autres et de trouver des structures
flexibles et dynamiques pour renforcer 1’efficacité dans le
service que nous voulons apporter au monde.

Nous veulons travailler ensemble. au sein de la CVX et au-
dela, nous joindre humblement a d’autres et les aider dans ce
qu’ils entreprennent.

Nous sentons un appel spécial a faire cela avec la Compagnie

de Jésus dans divers domaines, selon les réalités locales et les

capacités de chacun: dans 1’éducation, pour les réfugiés, pour
~ la question sociale, dans les ONGs, etc.
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LES FIMARC

La Fédération Internationale des Mouvements d’ Adultes Ruraux
Catholiques (FIMARC) est membré de la Conférence internatio-
nale des organisations catholiques (ICO), tout comme la CVX. A
la clbture de la rencontre mondiale des FIMARC, les membres
réaffirmérent leur engagement a lutter pour un développement
harmonieux qui respecte la dignité et la vie de tous.

A partir de nos expériences et de notre partage, nous avons analysé la
situation des régions rurales, qui devient de plus en plus critique. Le fossé
entre riches et pauvres dans chaque pays, tout comme entre les pays,
s’élargit de jour en jour. Ce processus favorise la concentration de la
richesse et du pouvoir dans les mains d’une minorité; il détruit 1’harmo-
nie entre les peuples, avec Dieu et la nature. Les femmes et les enfants
sont parmi les plus touchés par cet €tat de choses. Les jeunes le sont éga-
lement, et nous constatons que les tendances criminelles chez ce groupe
d’age sont a la haussent et ce, de fagon alarmante.

Nous dénongons le présent systeme économique dominant, qui monopo-
lise les ressources naturelles (en particulier la terre, I’eau, les foréts et les
semences) et réduit méme les personnes humaines a 1’état de marchan-
dises, en imposant des politiques de privatisation et de libéralisation. Un
autre exemple est la concentration des terres agricoles en friche pour des
entreprises agricoles recourant a des produits chimiques et a des manipu-
lations génétiques (de semences et d’animaux, etc.).

Dans notre marche vers un avenir de justice et de paix\

Dans notre marche vers un avenir de justice et de paix, nos mouvements
réaffirment résolument leur engagement en vue de permettre un dévelop-
pement harmonieux et durable dans la dignité pour les gens d’aujourd’hui

afin d’étre une source d’espérance pour les générations a venir.

Pour les quatre prochaines années, nous nous engageons:
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a poursuivre 1’analyse du syst¢me économique néo-libéral et d’aller
aux causes réelles qui marginalisent un secteur important des gens
des régions rurales du monde;

a prendre une initiative de formation, afin de mieux comprendre les
nouveaux enjeux d’aujourd’hui : les technologies génétiques, les
droits de la propriété intellectuelle et le défi de la souveraineté de la
nourriture;

a prendre part aux processus de prises de décisions 2a tous les
niveaux, assurant la place et le r6le des femmes dans les champs de
la vie économique, sociale, politique et culturelle, afin de promou-
voir le contrble démocratique et de consolider les forces en vue de
contrer le pouvoir dominant;

a identifier tous les partenaires possibles et & collaborer avec les organi-
sations qui partagent les mémes préoccupations par rapport a la qualité
de vie et 4 la dignité pour tous (associations de consommateurs, syndi-
cats, divers comités pour les droits humains et I’environnement, etc.);

a nous associer avec différents réseaux qui luttent contre la politique
de marché régional (Mercosur, Alena, les accords de Lome, la PAC) et
a collaborer avec ’AMP (Action Mondiale des Peuples), qui exerce
des pressions contre I’OMC (Organisation Mondiale du Commerce),
I’AMI (Accord Multilatéral sur les Investissement) et le Traité de
TRIP (Traité sure les Droits de Propriété Intellectuelle), a collaborer
avec ’ATTAC (Association pour une Taxation des Transactions finan-
ciéres pour I’ Aide aux Citoyens) contre la spéculation financiere;

a utiliser les médias et toutes les technologies d’information pour
populariser et disséminer nos programmes €t nos propositions;

a collaborer avec les autres Eglises, les autres religions et tendances
humanistes qui-ont les mémes objectifs;

1> 4 faire entendre la voix des ruraux dans différentes organisations de
I’ONU; '

a établir de fortes relations entre nos mouvements et A renforcer nos
moyens de communication;
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> aagir comme des prophétes en temps de crise

1. enenappelant aux Etats pour qu’ils établissent des politiques
assurant les besoins de base comme la nourriture, la santé, la
protection sociale, le logement, 1’éducation, la culture et ce,
sans aucune discrimination fondee sur le sexe, ’dge, la cul
ture, ou la religion.

2. en appelant les communautés chrétiennes et les personnes
responsables de 1’Eglise 2 agir sérieusement au sujet de la
réforme agraire, de la défense des droifs humains, de la pro-
tection des ressources naturelles, de 1’annulation de la dette
et du partage des revenus, particulidrement au seuil de 1’an
née jubilaire 2000.

Les engagements que nous prenons lors de la cléture de la presente 10°§
assemblée mondiale représentent la meilleure manidre de commémorer le
50° anniversaire de la Déclaration des droits humains, qui déclare dans |
son premier article: “Tous les &tres humains sont nés libres et égaux en f
droits et en dignité.
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Apostolat en Prison
CVX Lubumbashi, R. D. Congo
Extrait du rapport du RIF

Historique

Afin de but transmettre le “ feu ” que le Christ est venu allumer sur la
terre, d’étre lumiere du monde et sel de la terre et annoncer la libération
de I'injustice et de la pauvreté, la CVX Lubumbashi a toujours cherché
comment répondre a I’appel du Christ prisonnier, malade, affamé ou nu.
Ceci a été ressenti vivement lors des rencontres CVX de 1992 et lors des
journées ignatiennes (journées de réflexion) organisées en 1995 apreés
I’assemblée Mondiale de Hong Kong.

Toutefois, avant méme lesdites journées ignatiennes, un événement avait
poussé certains membres CVX a prendre gofit a cet apostolat aupres des
prisonniers. Il s’agit de 1’histoire de Papa Godefroid KISONDE, membre
observateur de la CVX, arrété et incarcéré injustement a la prison de la
Kasapa. Pendant les visites rendues a ce dernier certains membres CVX
ont commencé a aider les prisonniers par de petites contributions. Cette
activité a malheureusement cessé avec la libération de ce Papa.

Notre Dieu, agissant toujours en nous, a donné une nouvelle impulsion a
cet apostolat lors des journées ignatiennes de 1995. En effet, ces journées
ont ét€ un temps fort qui a permis a beaucoup de membres CVX de renou-
veler leur engagement a servir Dieu dans les différents secteurs proposés.

Inspirées par les Principes Généraux (PG. 2, 4, 8 et 12), ces rencontres
nous ont permis d’opter pour ’engagement dans le secteur “ AIDE AUX
PRISONNIERS DE LA KASAPA ™,

Ce secteur d’engagement comporte en soi quatre sous-secteurs, a savoir
e aide médicale et sanitaire,
° aide spirituelle et encadrement de la jeunesse prisonniére,
. aide alimentaire (la cuisine),
. aide juridique (la COCDHOQ).

Dans ce rapport, nous essayerons de donner nos réponses secteur par sec-
teur en commencant par I’aide alimentaire puis I’aide spirituelle et
ensuite 1’aide juridique pour terminer par 1’aide médicale et sanitaire.
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1. Aide alimentaire : 1a cuisine

Trois mamans CVX et un jeune CVX travaillaient en collaboration avec
deux mamans de la cité des jeunes de Don Bosco (I’une d’elles travaille
bénévolement a la prison depuis 25 ans.) Ils étaient accompagnés par des
jeunes de la ville.

A)  les besoins ressentis

‘1. Faire un partage équitable et juste de la nourriture a tous les
prisonniers. Certains prisonniers avaient des prlvﬂeges d’ou le
partage inéquitable de la nourriture.

2. Mettre fin au détournement des denrées alimentaires destinées
aux prisonniers par les responsables de la prison en établissant
une gestion saine.

3. Améliorer la préparation de la nourriture avant, pendant et
méme apres la cuisson. Ayant a cceur de présenter les aliments
bien préparés, bien présentés et assaisonnés, car le haricot ou
les 1égumes étaient servis sans aucun soin préalable.

B)  les réponses

Les solutions avancées furent : :

1. Le partage équitable de la nourriture a tous les prisonniers met-
tant ainsi fin aux priviléges.
Le nettoyage soigné des aliments avant la cuisson.
La contribution des mamans CVX en produits vivriers, farine, sel,
sucre et autres ingrédients pour bien assaisonner les aliments.
Le respect des régles nutritives dans cette cuisine.
La présentation le dimanche d’une cuisine différente des autres
jours de la semaine.
ldentifier ceux souffrant de sous-alimentation afin de leur
offrir un régime alimentaire enrichi(soja et biscuits) et un repas
supplémentaire enrichi en protéines, lipides et sucre.

A o

C)  les résultats
L les obstacles
1. Le refus des responsables de la cuisine de laisser les membres
de CVX s’impliquer dans la préparation et surtout la distribu-
tion des aliments.
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2. La surestimation du nombre des prisonniers par le Kapita

' (superv1seur) en vue de s’approprier le surplus.

3. La mauvaise habitude d’accorder priorité aux responsables de
la prison et aux gardiens dans la distribution des biens et des
dons recus au détriment des bénéficiaires.

4. La surpopulatlon de 1a prison suite a la détérioration socio-éco-
nomique.

les réussites

1. La distribution de la nourriture au dortoir permettant ainsi aux
prisonniers alités (malades) et aux non privilégiés d’étre bien
servis. Et ainsi, le probléme de surestimation a été résolu.
L’amélioration nette et remarquable de 1’état physique et men-
tal des prisonniers sous régime spécial.

La diminution pour les uns et la disparition pour les autres des
maladies de la peau (dermatoses).

La disparition du troc habit-repas ou repas-habit.

Adduction d’eau et 1’apport des grandes casseroles et des bas-
sins en collaboration avec la Croix-Rouge.

La confiance des prisonniers envers les membres CVX,

La suppression de la torture des prisonniers par les Kapita de la
prison.

¥

.

.

Noy va W

L’ évaluation
La formation
En tant que ménageéres, nous avons une grande expertlse en cuisine.

La collaboration
Pour réussir cette mission, nous avons travaillé en collaboration
avec les mamans et jeunes salésiens venant de la cité des jeunes.

2.  Aide spirituelle et encadrement de la jeunesse prisonnier

A)  les besoins ressentis
1. Amener le prisonnier 2 vivre pleinement sa vie chrétienne.
2. Aider a retrouver la foi chrétienne perdue.
3. Entrer en dialogue avec les prisonniers par le partage de 1’E-
vangile.
4. Fournir des loisirs et amener des nouvelles de 1'extérieur aux
prisonniers.
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B les réponses

1
2
3,
4

La remise de livres spirituels et autres aux prisonniers pour la
lecture (Bible, Nouveau testament, romans, revues...).

La lecture de la Bible et le dialogue libérateur avec les prison-
niers.

Le partage de 1’Evangile avec les prisonniers selon le style
CVX. A

La priére et I’animation de la messe.

C) les résultats

Il les abstacles

1.

el

Le manque d’une autorisation écrite du Dn'ecteur de la prison
pour I’exercice de notre apostolat.

Linterdiction de faire de petits groupes dans la prison.

Le manque de local.

La résistance et la méfiance des prisonniers craignant d’'étre en
présence des agents de renseignement.

H.  les réussites

1.
2.

L’ouverture totale du prisonnier apres le partage et le dialogue
libérateur.

La tenue de réunions par les prisonniers pendant la semaine en
I’absence des membres CVX.

La poursuite de cette activité par les prisonniers déja hbéres
(en dehors ou dans la prison).

La mise en contact des prisonniers avec leurs familles par la
transmission des lettres et par des messages (2 prisonniers de

‘Kinshasa retrouvés par leurs familles).

L’organisation des matches de football superwsés par la cité
des jeunes en collaboration avec d’autres maisons de jeunes de
Lubumbashi (4 & 5 matchs joués par mois).

1. Uévaluation

v La formation.
Notre formation CVX nous a aidés a bien faire cet apostolat.

v La collaboration.

Nous travaillons en équipe comprenant les jeunes étudiants CVX, les
sceurs Mercédaires, les salésiens de Don Bosco et la cité des jeunes.
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v’ Le projet d’amélioration
Dans le cadre de cet encadrement, un projet initi€ par la cité des jeunes
devrait &tre amorcé si I'autorit€¢ de I’ancien régime était favorable. Ce
projet devrait consister en une relance de :

D) la boulangerie

. I’élevage

. la culture vivriere

. I’apprentissage des métiers de menuiserie, pontage, pemture
-soudure, débosselage, etc...
jeux salésiens et autres.

3. Aide juridique (COCDHO)

Cette activité devant se dérouler dans le cadre de la COCDHO (Coalition
des Chrétiens pour la Défense des droits de 'Homme). Nous avons choisi
de vivre cet apostolat a titre de témoin en vue d’aider ceux qui veulent se
lancer dans un apostolat semblable et surtout pour partager une expé-
rience vécue par certains membres de la CVX Lubumbashi.

A)  Les besoins

Dans ce secteur concernant le droit, il y avait 1a nécessité de

1. Faire parvenir les griefs des chrétiens aux instances judiciaires
de la prison.

2. Promouvoir les droits de 1’homme qui doivent étre appliqués
méme a I’endroit des marginaux (les sans voix).

3. Récolter les données (causes d’arrestation) auprés des prison-
niers en vue de faire avancer leurs dossiers souvent oubliés et
diminuer les cas de détention a la suite d’un mandat d’arresta-
tion provisoire.

4, Rendre justice aux sans Voix.

Les réponses

1. Le déblocage de certains dossiers oubliés auxquels aucune
suite n’avait ét€ donnée.

2. La collecte des informations auprés des pnsonmers sur les
motifs de leur emprisonnement.

3. Le suivi et la conclusion de certains dossiers au parquet de
Lubumbashi.
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0)

II.

4.
A)

B)

2.

4,
méme libérés si possﬂ)le

Les résultats

Les obstacles

1. La méfiance du directeur de la prison.
Lenteur et difficulté pour obtenir 1’autorisation de transporter
les prisonniers vers le lieu de leur comparution.

3. Ladislocation de la structure COCDHO.

Les réussites

1. Le déblocage de plusieurs cas aboutissant au jugement de la
personne au parquet et a la libération de certains prévenus.

2. L’obtention en faveur des prisonniers de 1’assistance gratuite
par des avocats non-membres de CVX.

3. La suppression des traitements inhumains.

Aide médicale et sanitaire

Les besoins

Comme il a été dit dans I’introduction, c’est lors des journées ignatiennes
que nous avons ressenti en nous le besoin de vivre pleinement notre vie
de CVX engagé au service d’autrui. A cet effet nous avons rejoint ceux
qui travaillaient déja dans ce secteur. Ainsi a commencé la collaboration
avec les sceurs Mercedaires de Berriz, les sceurs salésiennes, le personnel
médical et infirmier, les hommes de bonne volonté, les salésiens de Don
Bosco pour répondre & 1’appel du Christ malade, pnsonmer de la Kasapa
a Lubumbashi.

Les réponses

1.

B

Le transport des prisonniers pour &tre entendus jugés et

L’aide médicale et sanitaire par des visites médicales deux fois
par semaine d’abord, puis une fois par semaine, & cause des
difficultés de transport aprés le départ des sceurs salésiennes
qui facilitaient la deuxiéme visite.

Les soins spécialisés facilités par le transfert des malades vers
un hdpital de référence (Sendwe, Camp Vangu, Don Bosco).
Les soins infirmiers et médicaux.

Les examens cliniques assurés par nos collaborateurs a la cli-
nique Don Bosco et aux cliniques universitaires...




0

1.

5.

En cas de nécessité, les soins pendant la semaine sont assurés
par un membre de 1’équipe ou par I’infirmier de la prison.

Les résultats
les réussites

1.

le transport des prisonniers pour les soins appropriés pendant
la période du 25 février 1997 au 25 septembre 1998

e 6 cas de hernie

e 5 cas d’appendicite

e 5 cas de fractures de membres

e 2 cas de carie dentaire en vue d’une extraction.

La réduction sensible du taux de mortalité pendant cette
période (moins de 3 déces) suite au fait que les cas graves
étaient décelés a temps et transférés.

La confiance entre les membres de 1’équipe et la confiance
entre 1’équipe et le directeur de la prison.

La bonne coordination des activités de 1’équipe permettant une
action efficace.

L’instauration d’un langage codé pour décourager la vente des
médicaments, 1’utilisation abusive des produits pharmaceu-
tiques et les faux malades et permettre ainsi ’utilisation ration-
nelle des médicaments.

Le traitement orthopédique effectué en prison pour un voleur 2
main armée. .
L’instauration d’un traitement régulier chez les malades
atteints de bacilles de Koch.

Le fait qu’a Noél 1997 les condamnés et ceux des cellules
aient pu bénéficier des soins médicaux et de la nourriture.

Les obstacles

L’inaccessibilité des vrais malades (et des malades alités) au
dispensaire a cause de la réalité¢ imposée par les barreaux.

La vente ou I'utilisation abusive des produits pharmaceutiques
remis aux malades, drogues, troc.

La confiscation des produits pharmaceutiques remis aux
malades par le Kapita.

La dose unique et surveillée destinée aux condamnés et aux
prisonniers dans les cellules.
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5. L’incapacité de recevoir et de soigner un nombre considérable
des détenus malades suite 4 Iarrivée de 600 militaires pendant
la guerre.

6. Cette croissance du nombre de prisonniers a eu des consé-
quences telles que

¢ l'augmentation du taux de mortalité

e la diarrhée et vomissements

o les dermatoses

o la méningite

¢ les affections broncho-pulmonaires

o les maladies sexuellement transmissibles, etc.

Hl.  L’évaluation
La tenue de 3 4 5 réunions par an. Des rapports et comptes rendus sont
élaborés.

A)  La formation

Avec notre formation professmnnelle en sciences infirmiéres, nous nous
sommes sentis appelés & nous engager dans ce sous-secteur depuis 1995.
Infirmiere (graduée et étudiant en licence a PISTMJUNILU et travaillant
a la polyclinique Don Bosco a Lubumbashi), nous avons contribué a plu-
sieurs activités apostoliques d’ordre sanitaire a la demande d’amis, de
maisons religieuses ou de notre employeur ou encore par la CVX.

B)  La collaboration

L’équipe était constituée de membres CVX, de sccurs Mercédaires des
cliniques universitaires, d’étudiants en médecine, d’infirmiers de 1’ ISTM
et de quelques personnes de bonne volonté.

C)  Les projets d’avenir
e La réhabilitation de 3 salles dans le bloc dispensaire.

. L’éducation sanitaire.

. La présence de travailleurs sociaux.

. La mise en place d’une permanence médicale.

. La formation en technique de laboratoire. (Nous ressentons
personnellement le besoin d'une formation en technique de
laboratoire).










