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LEspr1t du Seigneur s’est manifesté 2 la
", CVX Mondiale pendant ce temps de discernement apostoilque La 20me
- année de preparatlon pour le Jubilé de '’An 2000 a été dédiée a I'Esprit
Saint et c’est ce méme Esprit qui nous a montré les pas du Seigneur Jésus
dans ce monde et nous encourage a Le suivre. A la CVX nous désirons
répondre en suivant 'exemple de Notre Dame; la Vierge Marie.

Avec ce Progressio, nous remercions Dieu notre Pére pour le don qu'll a
fait a la CVX. En rendant grice, nous désirons croitre dans la prise de
conscience de la fagon dont Il nous a animés a travers le processus de
discernement apostolique jusqu’a en embrasser le fruit qui est la. Mission
commune que nous avons recue. Il ne nous est pas facile de croitre dans
cette conscience ni de recevoir, car le fait de recevoir, nous engage. Cest
pourqum avec Ignace de Loyola, nous demandons a Dieu, de la méme
maniére qu'll nous a donné son Esprit pour connaitre sa vo}onte, qu’ll
nous don.ne maintenant son Espnt en abondance pour r accomphr

~ Ce processus de dlscemement -a de longues racines mais ¢ est prma- :
palement depuis I'Assemblée Générale de Hong Kong, en 1994, que nous
avons commencé a env1sager la posslbxhte de vivte en CVX avec une
mission commune. Nous étions animés par la forte conviction que, si nous
voulons trouver Dieu, nous devons le chercher en ce Monde ou Jésus a pris
chair en Marie. Cest pourquoi notre processus de discernement apos-
tolique a commencé par regarder les besoins dé ce monde. Dans un esprit
de foi, nous avons voulu reconnaitre I'invitation de Dieu dans ces besoins
et nous avons désiré répondre de toute notre capacité. Ce qui nous a été
donné de voir nous permet de partir et d’étre des témoins de P'action
hberatrlce de Dieu qui continue aujourd’hui dans ce monde.

Nous avons congu ce Progressio pour étre lu des niveaux djfferents Le
processus de discernement est brievement déctit et, ensuite, le lecteur peut
suivre 'expérience a Itaici de jour en jour. Pour faciliter la lecture du
joutnal, les textes complets sont tous regroupés. Avec le -document qui
exprime notre mission commune, nous avons inclus les commentaires et -
propositions faites par I’ Assemblée Générale.
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La CVX Mondlale prévoyait déja une
mission commune possible comme fruit de ’Assemblée de Hong Kong. -
Lorsque le théme pour I’ Assemblée d'Ttaici.a été choisi et que les prepa-f
ratifs ont commencé, nous avons compris que notre mission commune,
comme Corps Apostohque dans I’Eglise, est de donner, 2 lappel/du
Seigneur, des réponses spécifiques aux besoins les plus urgents ft uni-

* versels du monde d’aujourd’hui.

Approfondlssement de notre identité comme corps apostohque
- clarification de notre mission commune

CVX une lettre du C}Jrzsz‘ écrit par I'Esprit, envoyée au monde & anjourd bui
(2Cor.3.3)

Ce théme exprimait bien le but principal de I’Assemblée et le texte de
PEcriture indiquait la direction que nous devions suivre afin d’atteindre ce
but. Si nous voulions une mission commune dans la CVX, chaque membre
devait participer 2 la préparation. Cela devait débuter avec la conversion
personnelle de chacun vers notre centre, le Christ, pour le connaitre plus
intimement, L aimer plus profondément et Le suivre de plus preés.

PROJETS - (voir 2 page 34) était envoyé pour soutenir le processus et pour
nous aider tous i commencer ensemble les preparatlfs pour I’Assemblée.

" Dedans, nous avons demandé a chaque equlpe nationale de former une
équipe de préparation. Nous avons proposé 4 thémes de atelier, chacun
comprenant plusieurs domaines qui étaient source d’inquiétude.
Finalement nous avons fait des suggestions sur la maniére de procéder au
niveau personnel et au niveau communautaire régional et national. Toute la
préparation était centrée sur 3 questions :

Les réponses a ces questions étaient données a I'équipe de préparation ;
C’est parmi ses membres que les Délégués des Communautés Nationales
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pour I'Assemblée ont été choisis. Chaque délégation nationale arrivait &
Itaici (Brésil) ayant préparé les réponses a ces questions et ayant choisi les
ateliers auxquels ils souhaitaient particxper

Le 1° Jour de P’Assemblée, les membres de la CVX Brésil nous ont
accueillis trés cordialement. Aprés les mots d’accueil de notre président,
José Maria Riera, et la présentation de chaque’ délégation nationale,
I'Assemblée a requ les rapports présentés par les membres du Comité
Execut}f (pp.-40-43).

- 28 jour - La suite des rapports du Comité Exécutif érait présentée (pp.51-

54-59) et I'Assemblée a requ une description stimulante des possibilités dont
dispose la CVX pour répondre aux problemes du monde en tant quONG
aui statut de Conseil Economique et Social 2 TONU (pp. 62- 65). Ensuite le
pere E Salas s.j. proposait une réflexion sur le théme de 'Assemblée, c’est-3-
diré notre recherche d’une mission commune (p. 70). Puis, José Maria et le
Pere Fernando ont clarifié le fruit que nous recherchions pendant cette
Assemblée Mondiale et ont expliqué les principales démarches du processus
que nous allions suivre pour obtenir ce fruit.
L'Assemblée a continué ensuite avec le processus de dlscemement en
partant de 1 ot les communautés nationales I'avaient laissé. Les delegues
étaient divisés en 4 ateliers selon leur choix précédent. Chague atelier s’est |
divisé en plus petits groupes afin de faciliter la communication. La réponse
ala premicre question était partagée dans ces groupe les besoins qu’ils
percevaient dans le monde.

Pendant la 3*™ journée, I’Assemblée a travaillé sur le résultat du jour
précédent donnant priorité aux besoins qui avaient été percus. Cela s’est
fait d’abord dans les ateliers en sous-groupes ‘et, ensuite, dans. chaque
atelier dans son ensemble. Pour éclairer cette facon de donner la priorité,
José Maria Riera a présenté a I’Assemblée une réflexion sur les critéres
ignatiens pour le discernement pour la mission (p. 74).

A midi le 4™ jour, chaque atelier avait préparé sa liste de besoins
prioritaires. I Assemblée avait alors en inain, 4 listes des besoins percus
dans le monde ; chacune préparée a partir du point de vue particulier de
chaque atelier (p. 81). Il fallait une seule liste pour exprimer les besoins
que la CVX apercevait dan le monde. Une Commission a été désignée pour
faire ce travail. On leur a donné les 4 listes telles. qu ’elles étaient percue par
{) Assemblée, et ils ont été mandatés pour les intégrer en une seule liste de
esoins. \ .
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Apreés le départ des membres de la Commission pour commencer leur
travail, les délégués ont recu la visite d’une bande joyeuse d’invités - la
plupart des CVX brésiliens - qui, trés en verve, ont organisé un aprés-midi

festif et un banquet remarquable le soir. ‘

La Commz’sszbn a travaillé tout le long du 5% jour. Entre temps,
I’Assemblée s'est préparée & relever les meilleures réponses a la liste des
besoins qu’ils allaient recevoir. Pendant cette préparation, on a exposé aux
delegues ce que la Société de Jésus, ainsi que d’autres, avaient accompli en
réponse aux différents besoins percus (pp. 88-101-106-113). L’ Assistant
mondial 4 la CVX, le Pére Kolvenbach, s.j., a parlé 3 I’Assemblée de
lhlstolre des relations entrelacées de la CVX et de la Société de Jésus (p.

94). 11 a invité tous les délégués a une meilleure compréhension de la
spiritualité ignatienne. La liste compleéte des besoins percus dans le monde
par la CVX, résultat du travail de la Comemission, marquait la fin d’une
partie du processus de. discernement apostolique. Ces besoins ont été
compris comme étant U'invitation de Dieu a prendre part 4 la mission de
~ Jésus qui I'avait amené 4 devenir I'un d’entre nous (p.120).

Le 6*™ jour de I'Assemblée marquait un nouveau pas dans le processus de
discernement. Sachant que Dieu sadresse a la CVX dans le monde
environnant, il fallait répondre a la question “ de quelle maniére nous
sentons-nous appelés 2a répondre a ces besoins ?” Par la priere, les
délégués sollicitaient la présence active et inspirante de DI'Esprit du
Seigneur. Toute la journée les ateliers ont réfléchi aux besoins et au
maniéres possibles d’y répondre, d’abord en sous-groupes et puis de

nouveau dans chaque atelier au complet.

‘Le 7*™ jour de I’Assemblée fut consacré a trouver celles qui étaient
priotitaires parmi les listes de réponses possibles fournies par chaque
atelier. Aprés avoir prié ensemble, les ateliers se séparaient pour leurs
réunions. Et, plus tard, A cause de la grande variété de situations existantes
dans le monde, chaque Comité National se réunissait pour réfléchir aux
priorités poss1bles Ensuite, les délégués des pays voisins faisaient de
méme. Les résultats finals de ce travail furent les différentes listes de
priorités dans les réponses 4 trouver aux besoins percus dans le monde. A
la fin de la journée de travail on a donné ces listes 4 la méme Commission
qui avait travaillé le 5% jout. Cette fois-ci, leur mandat était d’intégrer ces
hstes regues en une seule liste commune de reponses a ces besoins.

La Commzsszon a travallle tout ]e long du 8*™¢ jour. Ce fut plus long et plus
difficile que prévu. Entre temps, '’ Assemblée a débattu et, plus tard, a voté
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des changements daﬂs les normes générales et dans les structures de la
CVX mondiale que I'on avait proposées en vue d’'un changement {p. 123).

Le 9% jour, le résultat final du travail de la Commmission était présenté a
I’ Assemblée. Chacun avait le temps de lire et de réfléchir sur le document.
Des doutes et des questions ont été soulevés. Et, au milieu de nombreuses
rencontres informelles, il est apparu comme certitude grandissante que
Pacceptation de cette mission commune signifiait un énorme pas en avant
pour la CVX depuis Hong Kong ’94. Donc, en action de grice priante,
I'Assemblée a recu (receptio) ces orientations apostoliques comme Notre
Mission Commune (p. 130). L'une aprés 'autre, les Délégations Nationales
exprimaient leur acceptation de la mission commune et plusieurs ont fait
des suggestions (p. 140). La Paix et I’Amitié ressenties par chacun étaient
un signe clair de la présence de I'Esprit du Seigneur parmi nous.

Le Processus de discernement s’est terminé dans la joie! Cet aprés-midi 12,
I’Assemblée abordait la 3t question : la question des démarches prévues
pour la mise en oeuvre pratique de Notre Mission Commune. Pour ce
faire, les Délégations ‘Nationales se réunissaient d’abord. et ensuite
rencontraient les délégués des pays voisins, Tous ont constaté que la plus
grande partie du travail pour répondre a la 3% question, devrait étre faite
chez soi par chaque Comité National. La journée s’est terminée par une
rencontre avec les candidats pour le nouveau Comité Exécutif.

Le 10°™ et dernier jour de. l’Assemblee était consacré a ’élection du
Comité Exécutif de la CVX mondiale (p. 142)

Et ainsi, une fois de plus, la Communauté a vécu I expérience de la
présence de 'Esprit du Seigneur dans le fruit du discernement apostolique
et dans la joie partagée par tous les délégués. .




13%me ASSEMBLEE DE LA CVX. MONDIALE
Itaici, 22 au 31 Ju111et 98

Récit de I'Assemblée de 10 jours

22 Juillet Mercredi- Jour 1

Dans le beau
cadre de Vila
Kostka, entour
‘d’un parc rem-
pli d’arbres et
de plantes tro-
picales, les dé-
légués CVX du
monde entier se
sont rassemblés
pour débuter la
138me  Assem-
blé Générale de
la CVX mon-
diale. La session pléniére d’ouverture a eu lieu dans lAudltorlum de Notre
Damie des Apdtres qui a été construit et est utilisé par la Conférence
Episcopale brésilienne. Lorsque les délégations nationales ont pris place, le
Pére ]osep Baquet, s.j., a entrame I’Assemblée dans un chant en espagnol
inspiré par les notes d'Ignace “ trouver Dieu en toutes choses et toutes choses
en Dieu”

Des Délégués de plus de 50 pays slapprétaient a continuer un processus
qui a débuté a I'Assemblée Mondiale de Hong Kong 4 ans auparavant et
qui a retenu l'attention de toutes les communautés nationales pendant
Pannée passée. Partout dans le monde, la CVX se préparait pour cet
événement d’Ttaici par la priére, la réflexion et le dialogue, pour discerner .
les secteurs qui étaient sources d’inquiétude chez eux, dans leur milieu
- national. Ceci marquait leur point d’entrée dans le processus menant vers
une clarification d'u ne mission commune pour la CVX Mondiale.
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Utlhsant Pro;ets (p. 34) pour aider 2 la mise au point de leur discernement,
il a fallu que chacun marque ses préférences dans le choix des ateliers et des
délégués. Chargés des besoins discernés et priés, ces délégués étaient
mandatés pour continuer A écouter I'Esprit dans cette Assemblée Mondiale
a Itaici afin d’approfondit-en eux I'appel recu “ étre pour les autre dans le
monde ”, dans cette seconde phase du processus de discernement,

Aprés la priere d’ouverture, Maria Clara Luchetti Bingermer, Vice-
pre51dente du Comité Exécutif mondial, a dit un mot d’accueil et a
présenté le responsable national de la CVX brésilienne, Adriano José Vaz
Netto, qui a accueilli tous les délégués a Itaici.

Sonia Magalhaes, coordinatrice trés compétente de I'équipe de soutien
brésilienne, a présenté les membres de son bureau et a expliqué les
différents services qu ‘ils proposaient pendant I’ Assemblée. Nous tenons i
exprimer notre reconnaissance et notre admiration devant 'efficacité et la
gentillesse de la communauté brésilienne. Grice 2 eux, le séjour et le travail
des délégués ont été a la fois agréable et profitable.

Fn reconnaissance des délégués venant de partout dans le monde,
Ingeborg von Grafenstein, Secrétaire du Comité Exécutif, a proclamé les
noms de chaque ‘délégation nationale, par ordre alphabétique et un
membre de chacune d’entre elles est venu sur scéne pour présenter un
symbole de son pays. Cette utilisation de symboles, plutét que les drapeaux
habituels, a été source de beaucoup de créativité et d’humour et exprimait
la richesse de notre diversité.

Le délégué japonais, tel un prestldlgltateur tenant une botte dans ses mains,
expliquait comment un beau Japon était en train de disparaitre sous une
montagne de déchets industriels tout en tirant un sac poubelle de la boite. La
délégation frangaise, encore sous le coup des fétes organisées aprés leur
victoire en coupe du Monde, apportait des t-shirts avec Pinscription “ France
98 : Coupe du Monde 7 et une bouteille de champagne tout en exprimant
Pespoir qu'ils allaient aider I’ Assemblée 2 étre une féte pétillant. Pendant que
le Mexique présentait une procession avec une peute statue de Notre Dame
de Guadeloupe, le Pére Carlos Tapia, s.j., lisait un poeme dédié a Marie.

Pendant ce temps, les traducteurs dans leur cabines essayaient de garder le
méme rythme que les orateurs. Les demandes répétées de ralentir ont

! Toutes les documentations sont trouvees dans une section de Progressio. Notez les pages
telles indiguées.




rericontré peu de succés. On pouvait voir les délégués frangais en train de
sourire frequemment comme le traducteur frangais, P. Joseph Lopez de
Castros, ajoutait 4 sa traductlon des commentaires ennchlssants '

Comme il fallait sy attendre, le temps alloué a été dépassé a la fin des
présentations. Heureusement, le rapport du président (p.40), José Maria
Riera etalt bref et pertinent rappelant aux assemblées que nous étions la
pout “ chercher ce que Diew veut de nous auwjourd’bui dans la grande
diversité et complexité de notre Communautés Mondiale ”.

Aprés une pause- -café bien méritée les délégués ont été envoyés en groupes
mondiaux, c’est-a-dire des groupe de 10 délégués de différentes Nations
pour partager sur la croissance de leurs communautés respectlves depuis
Hong Kong '94.

(C’était une bonne occasion pour faire connaissance et se rendre mieux
compte de la réalité CVX dans le monde. Certains délégués se sont trouvés
réconfortés lorsqu’ils ont découvert que d’autres communautés nationales
faisaient face aux mémes problémes. D’autres ont commencé 2 porter un
nouveau regard au fur et 3 mesure que la complexité de la tiche 2 laquelle
ils étaient confrontés, commengait 4 se révéler 2 travers la multiplicité des
besoms dans le monde. :

L’aprés-midi a commencé par toute une série de rapports sur les différentes
activités de la Communauté Mondiale : Programme Magis (Maria Clara
Lucchetti Bingemer), Rencontres internationale de formation (RIF) (Julidn
Elizalde, s.j.) (p. 43), Document sur le charisme CVX (José Maria et
Julidn), Groupe de travail sur les structures (p. 51), Secrétariat Mondial
(Roswitha Cooper) (pp. 54-59) La CVX aux ONU (H. Volken SJ. et D.
Fitzpatrick, s.j.} (pp. 62-65) et, le dernier point et non le moindre, les
Finances (Vitaliano “ Lanny ” Nafiagas). Les participants ont fait preuve de
beaucoup de maturité et de patience en écoutant ces rapports divisés en 2
groupes : les 3 premiers, 'aprés -midi du premier jour. La suite, le matin du
28 jour. Ces rapports étaient en harmonie avec le processus de
discernement comme ils présentaient ce que la CVX faisant depuis 4 ans en
tant que Communauté Mondiale et reflétait une partie du monde que nous
regardions en examinant les besoins. Voila pourquoi ils étaient nécessaires. -

Aprés avoir écouté trois rapports, les délégués sont retournés aux groupes
mondiaux pour continuer le partage de leurs expériences.
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A la fin du jour 1, Don Gilberto, Evéque de Campinas, est arrivé pour
présider 'Eucharistie et diner avec les délégués. Mais ce n’était pas vraiment
la fin de la journée! Le temps de prise de conscience communautaire, par
les délégations nationales, représentait une occasion importante pour se
rencontrer et partager sur les événements de la journée. Si d’aucun disent
que les CVX ne font jamais rien, qu’ils viennent 2 une de nos Assemblées
Générales.

Derniéres nouvelles : les délégations
du Botswana et du Congo arfi-
veront demain : les hommes dans
un avion, les femmes dans un autre.
Joséphine réussira t-elle a venir ?

23 ]UILLET Jeudi - Jour 2

Sous 1a direction compétente de J. Elizalde sj., qui a écrit un livre de
prieres exprés pour I’Assemblée Mondiale, assisté par P. Debruyne s,j.,
comme meneur de chants, des délégués de différents pays ont animé
I’ Assemblée dans la priére du matin.

Une fois les rapports conclus, il était lheure pour I’Assemblée Mondiale
d’affronter la premiére questxon examinée par la communauté Mondiale
lors de la phase préparatoire : “ Qu’ apercevons-nous commets les besoins les
plus urgents dans chacun des domaines d'intérét”. Le pere Fernando Salas
s.j. (le nouveau Vice-Assistant Ecclésiastique) présentait une explication
aux délégués clarifiant, pour eux, leur compréhensions de ce qu'ils avaient
entendus discuter et qui furent pour eux utiles lorsqu’ils poutsuivront
I'Assemblée. Malgré que cette présentation fut plutdt une exphcatlon de
forme, effectivement elle donnait le résultat d’une méditation intéressante
envers les paroles du texte, “ Une lettre du Christ, écrite par I'Esprit,
envoyée au monde d’aujourd’hui ” (p. 70). Ensuite avec José Maria, il a
brievement présenté la méthodologie qui serait utilisée pendant
I'Assemblée, indiquant comment elle serait développée chaque gardais
‘deux s’assurérent que tout le monde avait bien compris la tAche que 'on
attendait d’eux et comment faire pour y arriver.

‘Dans leur exposé sur “le fruit que nous espérons dans [Assemblée
Mondiale ”, les deux orateurs nous ont rappelé que la mission dont nous
avons parle est la mission donnée parle Christ et -que le processus de
discernement est important dans "approfondissement et la clarification-de
notre facon d’agir comme communauté apostolique dans le monde
répondant aux besoins les plus urgents de ce monde. : .
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Pendant la seconde partie de cette journée les groupes de travail se sont
d’abord rencontrés en session plemere pour connaitre les facilitateurs et puis,
en petits groupes, ils ont commencé a poser la 1% question en partageant les
besoins les plus urgents de leur pays. Voici le travail préparatoire qui a été
entrepris par le Comité National et qu'il devient évident aux délégations
d’entrer rapidement dans la premlere phase de la partie concernant le fruit
du discernement de leur communauté nationale. :

Un des éléments trés important de cette Assemblée a été le travail fait en
ateliers. Le pére J. Tetlow s.j., le Pére Paul Vaz s.j., José Reyes et Stijn Van
"Den Bossche étaient les facilitateurs des atehers et coﬂaboraIent avec
Fernando comme guide de processus.

Le travail du petit groupe a duré tout 'aprés-midi, ensuite les délégués
asiatiques nous ont aidés a célebre une Eucharistie trés priante. La pluralité
de leurs culture se mélait metveilleusement avec leur musique méditative et
leurs symboles, laissant chez tous un sentiment profond de paix intérieure et
d’harmonie.

Apres le repas, le Président du Conseil pour les Laics du Brésil s'est adressé 2
I’ Assemblée et nous a fait faire un petit voyage a travers lhistoire des laics du
Brésil. ~

A cause de probléemes de visa, les
délégués du Congo et du Botswana
ne sont pas arrivés mais devraient
" étre le demain. Nous espérons tous’
qu'ils arrivent sains et sauf 2 Ttaici.

24 Juillet Vendredi - ]our 3

Cette journée débutait comme d’habitude par la priére du matin animée par

quelques délégués de différents pays ; moment sunples qui aidaient a créer
latrnosphere désirée de réflexion et d’ouverture a4 Dieu et éléments
nécessaires pour écouter les appels de I'Esprit.

Aprés une courte présentation de la journée, les délégués se sont séparés une
fois de plus en atelier. Pendant la session plemere de chaque atelier les
membres écoutaient les besoins urgents présentés la veille et étaient invifés a
les mettre en ordre de priorité par écrit. Cet ordre de priorité était fait indi-
viduellement pendant un temps de réflexion personnelle 11 fallait donc un
changement de position. Non seulement nous étions des CVX de com-
munautés nationales particuliéres, nous étions également une communauté
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mondiale et, comme tel, nous étions censés voir les besoins universels les plus
urgents dans le . monde. Ceci exigeait que nous voyions le monde comme
Jésus le voit... de le voir avec les yeux de Jésus.

Lodeur de café et les bavardages multilingues qui remplissaient 'entrée de
I’Auditorium signalaient la fin du temps de réflexion personnelle. En y
entrant, on avait l'impressiofi de se trouvet dans un marché oriental ou peut-
étre a Jérusalem le jour de la Pentecote. On entendait toutes sortes de
langues et on pouvait avoir une impression de confusion en voyant les gens
s'agglutiner autour des tables 4 la recherche d’un rafraichissement . Mais les
sujets de conversation pendant ce moment de détente montrait 4 quel point
les gens.étaient en train de s'impliquer dans le processus et préts 2 continuer
dans la voie du discernement.

Apres la pause-café, les membres des ateliers se sont réunis par petlts
groupes pour partager sur les besoins prioritaires. On a ensuite apporté ces
besoins ultra-urgents et prioritaires dans le monde au facilitateur de chaque
atelier pour essayer de trouver des tendances communes. Ces tendances
commune percues, elles devaient étre présentées aux séances plénieres des
ateliers dans lapres midi. Facilitateurs et co-ordinateur étaient donc au
travail aussitt aprés le déjeuner tandis que les autres pouvaient faire la
sieste. Entre temps, le Pére Kolvenbach s.j., Assistant Ecclésiastique Mondial
de la CVX, est arrivé et a été accueilli par des membres du Comité Exécutif,

Ces délégués semblaient toujours en mouvement, allant et venant entre la
session pléniére de I’ Assemblée Générale, puis faisant laller et le retour entre
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les petits groupes. On pouvait. dire qu’ils tournaient en rond et ¢ était peut-
étre le cas, physiquement. Mais ils faisaient un travail sérieux en méme
temps. Aprés tout, nous reconnaissons que les Exercices Spirituels suivent
un mouvement en splrale et qu'un authentique discernement splntuel exige
réflexion et partage a différents niveaux!

Comme Président, José Maria, a aidé I'Assemblée Générale dans son
processus de dlscemement par sa presentaﬁon des “ Critéres pour la
Mission ” (p. 74).

De nombreux Délégués ont apprécié la clarté de cet exposé et se sentaient
désormais préts a s’attaquer a la tiche de choisir les priorités parmi les
besoins universels les plus urgents.

Alors que la plupart des personnes étaient occupées a leur reﬂexlon
personnelle, le Pére Kolvenbach avait commencé i rencontrer les délégations
régionale. C’était 'occasion pour les délégués de partager avec lui leurs
expériences et leurs soucis. Naturellement, I'un des principaux sujets de ces
réunions était la- co]laboranon ]esmtes/Lalcs Dans ses commentaires sur les
différents domaines d’ intérét qui
lui étaienit proposés, le . Pére
Kolvenbach a impressionné tout le
monde par sa simplicité, son sens
de 'humour et sa grande capacité
d’écoute. Souvent, il - semblait
~ avoir. quelque chose de personnel
2 dire a chaque délégués. Dans la
bonne tradition ignatienne et, trés
simplement, i fut I'exemple de
“ cura personalis 7 (souci de la
personne).-

,Apres un programme ample tous furent trés contents  s’asseoir, et partager
un super tranquille suivit par la messe en _groupement de langue. Si
quelqu’un pensait que la travail de la journée était terminé et qu’il pouvait
enfin respirer, une surprise Pattendait. Etant donné le processus ignatien que
nous suivions, il n’était pas possible de finir la journée sans se réunir en
délégations nationales pour évaluer les deux derniéres journées ; ce qui ne -
voulait pas dire que les gens étaient accablés pas le travail. On pratiquait
Pévaluation dans le hall d’entrée, le parc et d autres coins de la maison tout
en sirotant une boisson fraiche.

Plus tard, dans la veiller, les latino-américains avec leurs guitares et leur vaste
répertoire de chansons rfemplirent la soirée de musiques pour tous veilleurs.
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C’était merci au placement de cette salle bien située, donnant la liberté aux
amoureux de chant a chanter a pleme voix sans troubler le sommeil des
autres delegues :

Enﬁn tous les delegues ]ose-
phme inclus, sont arrivés saine et
sauf 2 I'exception d'un délégués
du R.D.Congo qui devait retourner chez-lui 4 cause d’'un probléme de visa.

25 Juillet Samedi - Jour 4 \

3
La 4eme journée de I'’Assemblée a commencé tot, dlh moins pour le Pere
Kolvenbach, le Comité Exécutif et les assistants nationaux. Les Jésuites
avaient le temps de discuter avec le Pére Kolvenbach, non seulement comme
Assistant Mondial, mais aussi comme Supérieur Général de la Compagnie.
1ls pouvaient parler de leurs expériences de collaboration avec les Laics dans
la CVX, et comment les Jésuites percevaient leur travail avec la CVX et aussi
du probleme de trouver davantage de ]esmtes pour s'impliquer dans cette
mission. A la suite d’un rapport sur la maniére dont les Jésuites percevaient
leur travail avec la CVX, le Pére Kolvenbach répondait aux questions
demandant souvent a ]uhan Vice Assistant Mondial, et 2 Fernando, son
successeur, d'intervenir avec réponses et commentaires. Tous ont apprécié la
maniére de répondre, avec franchise et esprit, du Pére Kolvenbach. Dans les °
couloirs on entendait les Jésuites éclater de rire. Cette réunion, ainsi que les
réunions régionales, auraient pu continuer des heures mais il fallait les limiter
en temps afin de permettre au Pére Kolvenbach de rencontrer toutes les
délégations reglonales ainsi que le Comité Exécutif. 11 était littéralement
bouscule d’une réunion 4 l'autte par Julidn et Fernando.

Pendant que les Assistants rencontraient le Pére Kolvenbach, les autres
délégués se rassemblaient pour la priére du matin par groupes linguistiques.
La maison a beaucoup de petites chapelles telles que St Tgnace et la Sainte
Trinité, ce qui aidait a favoriser une atmosphére paisible et priante,

Apres une présentation de la Journée en session pléniére, les délégués ont
passé le reste de la matinée comme le jour précédent afin de continuer a
trouver les deux ou trois besoins urgents, d’abord en petits groupes puis en
carrefours. La lutte était évidente dans la désolation vécue et exprimée par
certains délégués. L'appel a élargir son point-de vue, et en méme temps 2 .
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réduire le choix, exigeait une grande générosité d’esprit. Finalement,
chaque ateliers compilaient une liste de besoins les plus urgents. Venait de
ces listes de besoins de chaque groupe, une autre liste des prioritaire fut
développé par chaque groupe. Maintenant, la tiche était d’intégrer dans
une liste tous les liste s des besoins prioritaire. Une Commission
- comprenant 8 personnes fut installé- pour ce travail. La Commission
comprenait les personnes suivants : José Maria Riera, Maria Clara
Lucchetti Bingemer, José Reyes, Joe Tetlow s.j., Stijn Van Den Bossche,
Terry Chatlton s.j., Gilles Michaud et Paul Vaz s.j.. Cette Commnrission, dont
la tiche était d’aider Assemblée Générale 2 donner une réponse prioritaire
aux besoins les plus urgents discernés (p. 81), était mandatée par
I’ Assemblée 2 commencer son travail. ~ ‘ ‘

C’était pendant la pause-café matinale que les délégués ont remarqué
plusieurs visages nouveaux, jeunes pour la plupart. Tous ces nouveaux
arrivants, parlaient portugais, portaient des t-shirts avec le logo d’Ttaici et
plumeurs avaient air fatigué. On-a appris plus tard que certains avaient
voyagé depuis plus de 13 heures pour venir a Itaici. La salle 2 manger était
comble ce jour-1a lorsque les délégués étrangers et les invités brésiliens se
sont. assis ensemble pour déjeuner.  Avec tant de travail en cours, les
délégués auraient pu oublier que ¢ "était la journée des invités! Voir ces
‘nouveaux visages dans la salle 2 manger, le leur rappelalt effectivement et
agréablement. C’était clair dés le début, ces brésiliens étaient des j joyeux

_drilles.

Laprés-midi, on a interrompu le processus de discernement pour permetire
aux délégués de rencontrer et d’échanger avec les invités. Une partie de ces
échanges avait lieu dans I’Auditorium ot les délégués se rassemblaient. Ils
s’attendaient sans doute a d’autres exposés mais ils ailante faire I'expérience
de la joie de vivre brésilienne. Les invités faisaient leur entrée, agitant des
drapeaux brésiliens, avec des ballons verts et jaunes en chantant des aits

connus. Les festivités ont commencé par des chansons et la présentation des
différentes reg10ns du Brésil et des communautés locales

Pendant le moment de détente, avant la messe, les membres de la CVX
Brésil présentaient a chaque délégué un T-Shirt avec le logo “ Itaici” brodé.
Léglise était remplie quand le presque 200 CVX de I Assemblee se réunissait

avec un peu plus de 200 invités.

Le Pére Kolvenbach présidait PEucharistie et la musique des brésiliens et
latino-américains apportait un plus. Au début de la messe des CVX
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brésiliens se tenaient devant Iautel portant des étoles dans leurs mains pour
les faire bénir par le Pére Kolvenbach. On demandait 4 tous les prétres de se
présenter pour recevoir ces étoles, autre signe de la générosité et de
I'hospitalité des habitants de ce beau pays.

Au début de son homélie (p.86), le Pére Kolvenbach a rappele aux delegues
que ]esus est au coeur de la mission CVX.

A Toffertoire, ]ose Maria et Maria Clara ont offert le document “ Notre
Charisme CVX ” en espagnol et en anglais au Pere Kolvenbach (les délégués
avaient regu une copie le matin). Cette nouvelle version résultat d'un travail
entre un Jésuite et une équipe de Laics qui avaient révisé le texte de
Progressio (n° 45%46) tenant compte des commentaires et suggestions regus
de diverses parties du monde. Le document étaient offert pendant I'Eu-
charistie “ comme don vecu de L'Esprit par le travail de plusieurs membres de la
CVX dans leurs communautés nationales et par leur participation aux
rencontres de formation Internationales ”.

Aprés la messe,
c’était I'heure de
la fiesta ! Tous les
délégués  étaient
invités sur la ter-
rasse pour décou-
“yrir “Fiesta Ju-
nina ” (Festival de
Juin). Au diner il y
avait des méts et
des boissons typi-
quement  brési-
liens, - y compris
“ caipirinha 7, un
excellent cocktail
brésilien qui con-
tribuait A mettre dans I'ambiance pour la suite. Pendant que les delegues
dinait, de jeunes invités habillés'de costumes ‘traditionnels, préparaient
leurs numéros. Une fois le plancher débarrassé (ou presque), le spectacle a
commencé avec les danses traditionnelles de cette feste de Juin. Costumes
colorés, danseurs pleins d’énergie qui invitaient les délégués a participer
aux danses. Les timides se montraient peu empressés alors que d’autres s’y
langaient avec entrain et quand on a joué la Samba et la Bossanova,
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beaucoup sont entrés en plste Jeunes et moins jeunes ont passé de bons
moments ensemble.

Tous étaient sans doute contents de pouvoir se débarrasser de la tension et
de la fatigue accumulés pendant le dur travail des 4 jours précédents et,
aprés tant de temps assis passé a réfléchir, le -
dialogue et le partage sur les questions
sérieuses, cela faisait du bien de partager
d’une autre maniére. On pouvait voir de
jeunes brésiliens en train d'initier les
débutants aux pas de la Samba. Ca semblait
si facile quand c’étai eux qui le faisaient,
mais devenait vraiment compliqué quand les
délégués s’y essayaient. Mais certains, tels
que le nouveau Secrétaire mondial et sa
femme, montraient de réels talents pour la
danse. D’autres réussissaient mieux avec la
Limbo. En fin de compte, on s’en fichait
que ce soit samba, Bossanova ou valse qui |
étaient jouées, I’ essentiel était d’exprimer la

jole d’étre ensemble. ~

Toute bonne chose a une fine et beaucoup d’invités devait faire face a un
long voyage pour rentrer chez eux. Aussi, il était minuit bien passé lorsque
I'on se dit au revoir (jamais facile d’ aﬂleurs) et pendant que les delegues
allaient se coucher, les invitée bresdxens prenaient les cars qui les
ramenaient a la maison. : .

26 ]uxllet Dimanche - Jour 5

Lentracte agreable de la vel]le a permis aux délégués d’ affronter cette
nouvelle journée avec une énetgie renouvelée. On a dit la priere du matin en
différentes langues, suivie d'une session pléniere des délégués pour
permettre & la Commission de les tenir au courant du travail déja accomph
1Is ont sollicité nos priéres en retournant travailler sur la liste mtegree des
besoins pergus par I'Assemblée.

Aptes le compte-rendu de la Commission 3 I'Assemblée, Matia Clara s’est
exprimée sur le théme “ La 34%7 congrégation générale de la Société de Jésus e
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qaelques experzences de Laics” (p. 88) Elle a présenté la collaboration
“ Jésuite/Laics ” au Bresd :

La pause-café, toujours la bienvenue, était de nouveau I'occasion
d’approfondir les relations. :

Ensuite, I’ Assemblée Générale s’est de nouveau réunie pour écouter le Pére
Kolvenbach (p. 94), L’auditoire a chaleureusement applaudi cette causerie
inspirante pour montrer son appréciation. Chaque délégué a regu une copie
et était invité A passer du temps a prier personnellement et 2 réfléchir sur le
contenu. Ces moments de priere personnelle et de réflexion ont joué un role
Important dans le processus de discernement.

Avant le déjeuﬁer et le départ du Pére Kolvenb‘ach, tous ce sont retrouvés
dans le parc pour la photo officielle, tous, sauf les' membres du Comité
Exécutif si absorbés dans leurs discussions qu’ils n’ont méme pas réalisés
qu'ils manquaient 'occasion d’étre immortalisés! C’est ainsi que notre photo
officielle démontre, si besoin était, que rien n’est parfalt dans ce monde! Le
moment des photos officielles est tout un événement. Heureusement
plusieurs membres de I'équipe de soutien brésilien se trouvait a proximité
pour aider a photographier. La plupart des délégués avaient leurs propres
appareils et-chacun voulait faire prendre une photo de son groupe.

Si les traducteurs simultanés avaient eu une tiche relativement facile les jours
précédents, comme la plus grande partie du travail était faite dans des
groupes et ateliers, il ne manquait pas d’ouvrage ce jour la. Qui a dit que le
dimanche est un jour de repos? En début d’aprés-midi, session pléniére dans
le grand Auditorium. Les intervenants, cette fois, étaient des représentants
de trois secrétariats Jésuites : Pere Joseph Tetlow, s.j., (p. 101), Secrétaire
pour la promotion de la Spiritualité Ignatienne ; Pere Jésus Montero Tirado,
sj., {p. 106). Représentant le Secrétaire pour 'Education. Pére Bernard
Lestienne, s.j., (p. 113). Représentant le Secrétaire pour I’Apostolat social.
Chacun présentait le travail fait par le Secrétariat et les possibilités ou les
expériences vécues de collaboration-avec les Laics. Ces exposés furent suivis
avec beaucoup d’intérét et, apres une rapide pause-café, auditoire a eu
Poccasion de dialoguer avec les intervenants. Comme les questions étaient
nombreuses et le temps limité, les gens étaient invités a rencontrer les
orateurs aprés le diner selon leur centre d'intérét,

Le but de tous ces exposés du jour 5 n’était pas simplement d’occuper le
temps mais de montrer comment la CVX et les Jésuites ont répondu et
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répondent encore 2 certains des besoins. Cela devait éclairer la partie du
processus de discernement concernant les reponses a trouver aux besoins les
plus urgents.

‘La messe du dimanche était animée par les délégués africains et “ animé ”est
le mot! L'Eglise vibrait au son des tambours, des chants et des danses. Les
costumes, drapeaux symboles et fruits apportés a 'Offertoire, a ]outalent ala
couleur. On était invité a prier avec son coeur et son esprit et ¢’était une
experlence bien agreable :

27 jui]let Lundi - Jour 6

Le travail en atelier avait été mterrompu pour tous pendant un 1our et demi
(sauf la Commission). Lundi, les délégués retournaient aux ateliers pour
continuer le processus de discernement.

Suite 2 la priére du matin, dans I’ Auditorium, les membres de la Commission

résentaient le résultat de leurs délibérations ; c’est-a-dire la liste intégrée des
esoins (p. 120) pergus par I’Assemblée qui avait maintenant en mains une
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liste intégrée des besoins les plus urgents dans le monde. Ce résultat a
signalait la fin de cette étape dans le processus de discernement dans
'assemblée.

Il était I'heure de continuer le processus de discernement. On donnait 20
minutes aux personnes pour réfléchir personriellement aux deux questions
suivantes : Oa est-ce que je me sens (nous nous sentons) appelle par le
Seigneur? On voyons-nous notre mission particulidre comme communanuté
mondiale? et faire une liste de réponses possibles aux besoins. Une fois de
-plus, dans cette troisitme phase du processus, le résultat de la réflexion
personnelle était partagé, et discuté en atelier pour établir une liste commune
de réponses 2 la liste des besoins intégrés présentés par I’Assemblée.

A la fin de la journée, ’était au tour de I'Europe d’aider les délégués de
I'Assemblée 2 célébrer et rendre grice a Dieu dans ’Eucharistie. Quinze
bougies, formant un cercle au pied de I'Autel, symbolisaient 'Union
Européenne. Lintroduction 2 la liturgie, en trois langues, donnait a tous un
apercu de la diversité et richesse culturelle européennes. Aprés I'Eucharistie
des Asiatiques, méditative et hautement symbolique, I'Eucharistie colorée et
animée des Africains, les Furopéens faisaient vivre 3 'assemblée une expé-
rience de vénération paisible. Des cantiques et canons de Taizé ont contribué
a créer une atrnosphere de priére et de recueillement.

Apres le diner, il v eut un temps de prise le conscience communautaire
pour les délégations nationales. Ensuite rassemblement dans I’ Auditorium
pour une soirée amicale animée par Victor Kachaka ; nouvelle occasion
pour féter, d’'une maniére plus détendue, notre unité dans la diversité. Les
Luxembourgeois ouvraient la soirée avec une danse traditionnelle 2
laquelle les délégués étaient invités a participer. Une série de sketches, de
chansons, de danses et de jeux, ont suivi les chanteurs accompagnés par
Jorge' Daniel Moreno Vinader, du Paraguay, ala gu1tare Essayer
d’accompagner une chanson égyptienne 2 la guitare, surtout si vous I'avez
entendue pour la 1 fois, n’est pas chose facile mais Jorge s’en est trés bien
tiré. Suivaient des danses -d’Afrique, d’Amérique Latine, d’Asie et
d’Europe. Certains espéraient que Madeleine et Rita danseraient mais elles
ont refusé avec grice. Entre temps, pour ‘compenser cette déception,
Olivier a présenté un sketch sur les avéntures que Pon peut vivre en
circulantien bus, au Caire. :
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Victor a interprété des chansons de sa composition. Il a été trés applaudi et
Tauditoire en a réclamé d’autres mais le devoir Pappelait et il a di partir 3 une
autre réunion du Comité Exécutif. Ainsi, Makoala V. Marake du Lesotho, prit
la succession. Il est un artiste né et plein d’esprit puisqu’il fut rire 'audience.
La deuxi¢éme partie de la veillée fut dédiée a un répertoire de chants latino-
américain ayant comme artiste un gros nombre de délégués venant de cette
région du monde Cette musique, toujours populaire avec tous, alors les
délégués  participérent joyeusement
dans ce chant. Vers minuit la plus part
des gens allérent se coucher heureux et
rafraichis, quelques un fredonnant
“ Cielito lindo” ou “LaBamba”.

28 juillet Mardi - jour 7

Lorsque: le processus de discerne-
ment progressait il devenait de plus en
‘plus intense. Le jour 7, I'’Assemblée
Mondiale, commencait, comme tou-
jours, "avec une priere du matin
, ensemble. La suite, les délégués furent
invités a prendre le temps pour priere personnelle et réflexion sur notes
prises du jour précédent dans les ateliers afin de développer une liste de-
réponses communes venant de la liste des besoins d1scernes Ce temps de
rétlexion personnelle fut suivi par - ‘
une pause-café, ou les délégués -
partageaient spontanément le fruit
de leur priere. Une fois de plus les
délégués se réunirent en atelier
pour intégrer leur liste de réponses
priorisées.

Dans Papres-midi, les coordma- ‘
teurs des petits groupes d’atelier

présentaient leur liste intégrée aux

quatre facilitateurs. Dans chacun des quatre pléniéres d’ateliers une autre
liste intégrée fut développée afin que chaque délégué puisse la copier dans
leur propre langage. Aprés la pause, les délégués se rencontraient en
délégation nationale afin d’appliquer la liste intégrée envers leur propre
situation nationale. C’était donc une tache importante mais pas aisée. Car

o
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chaque délégation nationale devait prendre les quatre listes. de réponses
offertes par les quatre différentes ateliers et par suite de prioriser leurs
réponses. De cette facon ces réponses furent plus réalistes et pratiques.

En méme temps ceci fut la cause de désolation durant la rencontre de pays
voisins car les réalités avaient une tendance d’étre variées et, de plus, chaque
CVX national ne sont pas au méme niveau de développement. Cependant,
ceci méme, présentait une occasion pour dialogue et a vivre la réalité d’une
communauté mondiale. Cette liste priorisée fut présentée 2 la commission
avant le diner. Ce travail avait comme but de donner a la commission la

matiére nécessaire pour developper une liste i mtegree venant des réponses de
I Assemblee

Ce jours, la messe était célébrée 2 20,00 heures. Aprés un travaxl si difficile,
tous les - délégués étaient contents de célébrer la messe en groupe
linguistique. Les délégations du Proche Orient, I'Egypte, le Liban, la Syrie,
ont organisé une célébration eucharistique dans 'Eglise principale selon le
rite maronite. LEvéque maronite de Sao Paulo premdalt et de nombreux
délégués et groupes de soutien y assistaient. Certaines priéres, telles que le
notre Peére, éraient récitées dans la langue syriaque que est prauquement la
méme quel araméen patlé par Jésus.

Apres la messe, on a offert aux délégués I’ occasion d’assister 2 une réunion |
avec les représentants CVX aux Nations Unies. Les deux ]ésuites Dan
F1tzpatr1ck s.j., et Henry Volken s.j., qui travaillent & New York et 2 Gendve,

étaient assistés par Anni Rmkenbacher Suisse. Ils ont parlé avec passion du
travail précieux qui se fait dans la commission des droits de 'homme, dans la
campagne contre les mines anti-personnelles et dans d’autres domaines
importants. IlIs ont souligné I'importance d’un soutien de la part des
communautés nationales, surtout dans la création des réseaux. Ils ont
également exprimé leur désir de trouver des gens préts A s’'impliquer plus
directement dans le travail des ONG’s. De nombreux auditeurs ont quitté la
réunion bien déterminés a faire quelque chose, ayant ressenti ceci comme un
des appels urgents adressé a I’ Assemblée. )

- 29 Juillet Mercredi- Jour 8

Comme la. Commission avait besoins de plus de temps pour délibérer et
prier afin de sortir le document final reflétant le discernement de
I’ Assemblée, 'emploi du temps a été modifié pour faciliter cette démarche.
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Aussi, au lieu de recevoir le fruit du travail de la Commission, I’ Assemblée a
voté les ‘structures et les changements proposés dans les normes generaux
(p. 123). -

Ingeborg von Grafenstein,; Présidente, a souligné I'importance ‘des normes
généraux dans la régulation de notre maniére de fonctionner comme
communauté mondiale. Chaque délégation a recu un bulletin de vote dans sa
propre langue et, afin d’éviter les 1rregular1tes, Ingeborg s'est bien assurée -
qu'il'y avait exactement 50 bulletins.

Pour que les Principes Généraux puissent étre changés, il fallait que les deux
tiers de I’Assemblée (33 délégations nationales) approuvent les changements -
proposés. Certains délégués se posaient la question de savoir sil y avait
possibilité de changer les textes proposés si tardivement, mais ces
changements avant été ratifiés par les communautés nationales, il faudrait de
toute maniére qu'ils soient consultés en cas de changements supplé-
mentaires. Six sur sept des Principes Généraux, pour lesquels on avait -
proposé des changements, ont été amendés. Une erreur de procédure a
empéché le vote du norme général 46.

A un déjeunet; servi de bonne heure, a succédé un aprés-midi libre. Plusieurs
délégués sont pattis visiter Sao Paulo, Campinas ou des villes typiques de
- montagne alors que d’autres sont restés au Centre pour pique-niquer
tranqm]lement dans le parc. Déception pour ceux partis en excursion car la
plupart des sites qu’ils devaient visiter, tels que les Thermes ou le téléférique
de Sierra Negre, étaient fermés. L’Agence de voyage avait proposé un
programme plutdt attrayant mais n’a pas tenu ses engagements. Cependant,
le seul fait de sortir en petits groupes et de changer d’environnent procurait
une détente bienfaisante. La plupart sont revenus pour le diner qui était suivi
de I'Eucharistie célébrée par le Pére José Antonio Netto s. j., assistant
ecclemasthue national brésilien.

Entre temps, les membres du’ Comité Exécutif et de la Commission éaient
restés sur place pour préparer les derniers documents qui devaient étre
présentés a I’ Assemblée Générale du lendemain matin. Rassembler toutes les
réponses proposées par I’Assemblée afin de les présenter d’une maniére
susceptible d’obtenir I'unanimité de lAssemblee Générale, n’était pas une

chose facile.

De ce fait, le travail a été terminé tard le soir. Ensuite la premiére version en
anglais a été remise aux traducteurs, afin qu'ils préparent les traductions
francaises et espagnoles dans le but de-les distribuer a tous les délégués
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pendant la session pléniére du matin. Vers 2 heures 30 ou 3 heures du matin,
un cri de joie a jailli quand celles-ci ont été achevées. Mais le soulagement
des traducteurs francais fut de courte durée car ils ont découvert qu’il leur
manquait deux pages. Au moment ot les traductions étaient enfin prétes, les
délégués se levaient pour le petit déjeuner. Si les traducteurs ont travaillé dur
et ont réussi 2 boucler le travail en temps voulu, c’est grice a laide
ininterrompue des équipes de soutien brésiliens au Secrétariat. Certains ont
veillé toute la nuit afin d’imprimer les différentes traductions tout en
résolvant les problémes informatiques qui pouvaient se poser.

30 JUILLET Jeudi- Jour 9

Voici venu un des moments les plus importants de notre Assemblée
Générale et du processus de discernement que avait débuté 1 an avant dans
les différentes communautés nationales. Aprés la pmere du matin, José
Maria, de nouveau, souhgne Pimportance de ces étapes finales dans le
discememem de notre mission commune. Puis, rayonnant de joie, il a
annoncé que, aprés. de longues heures de travaﬂ la Commission (sage-
femme) avait mis au monde le bébé de I’ Assemblée Generale'

La Commission a présent‘é le fruit du discernement de I’Assemblée dans un
document intitulé : “ CVX, une Lettre du Christ écrite par UEsprit envoyée au
Monde &' Aujourd’bui - Notre Mission Commune ” (p. 130).

La Commission avait remph sa tiche. Maintenant les délégations nationales

étaient invitées a se réunir et, aprés une lecture trés attentive du texte, 3 se

décider s'il fallait accepter et donc confirmer le document proposé par la

Compnission, et le reconnaitre comme étant la volonté de Dieu pour la CVX
mondiale au;ourdfhu;.

La proposition “ Notre Mission Commune ”, le nouveau-né était accepté a
Punanimité. En fait, les représentants des délégations nationales se
succédaient sur la scéne pour dire que, dans la Paix, ils acceptaiént ce .
document. Certains ont dit un simple “ OUI”; d’autres ont ajouté des
commentaires et propositions (p. 140).

Avec un brin d’ humour on a présenté le “ bébé ” au Président (une petite
poupee) tres applaudi. ‘

Un événement’ meortant aeu heu A ce moment 1. A cette Assemblée
Mondiale le Liban était présent avec 2 délégations. Une delegauon
représentait les Congregatxons Mariales, trés nombreuses, avec un long passé
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historique, I'autre représentait la CVX encore trés jeune et qui posait sa
candidature pour étre reconnue officiellement par la CVX mondiale. En
signe de.reconnaissance et collaboration mutuelle, les deux communautés
ont décidé d’exprimer ensemble leur acceptation de la mission commune. Ce
geste était trés apprécié par tous ceux qui en ont comptis le sens.

Aprés le déjeuner un match de foot a été organisé. Les équipes étaient
" ’Amérique Latine contre le-“ reste du monde ”. La supériorité des joueurs
latino-américains était évidente et la coup du monde CVX a donc été
présentée 2 Péquipe qui recevait. Pendant le match, un vautour blessé est
entré sur le terrain et a décidé de prendre le réle d’ arbitre assistant, courant
aprés les joueurs pour contrdler les clous de leur chaussures ou essayant
-plutét de leur mordre les jambes ! 1l semblait avoir une preddectlon pour
celles de Marcel Cabral Ribas et le suivait partout sur le terrain.

Laprés-midi, il a fallu envisager la phase final du processus de discernement.
La troisieme question : “ Quelle mesures sont nécessaives pour mettre en
oeuvre la mission que nous recevons ?” n’avait pas encore trouvé de réponse.
Le Comité Exécutif invitait les délégations nationales 2 se réunir, afin de
partager leurs premiéres réactions et suggestions pour la mise en application
du résultat de I’Assemblée Générale au niveau national. Ensuite, ils se sont
réunis avec les délégués d’autre communautés selon leur groupe reglonal
pour fa1re la méme chose au niveau régional. :

Ce fut avec joie et gratitude que tous ont célébré I'Eucharistie organisée par’
les délégués nord-américains. Une fois de plus, la créativité des dclegues s’est
reflétée dans une liturgie qui facilitait la participation en une expérience trés.
- priante et trés émouvante. Pendant le rite pénitentielle, on a invité les
delegues 4 inscrire sur un papier ce pourquoi ils souhaitaient étre pardonnés
et & jeter ensuite ce papier dans les flammes d’un feu allumé devant I'autel
pour étre consumé par 'amour briilant de Dieu. Au moment de 'homélie,
deux delegues Laics, Tu Lan Duong et Chris Schroeder, ont partagé leurs
experlences de foi. Au lieu de réciter le Notre Pére 4 haute voix, on a
demandé a chacun de le réciter dans son coeur tandis que Elaine Regan
menait la priére en langage de sxgnes, en signe de solidarité avec tous les sdns
voix dans le monde. :

Apres le diner, les délégués ont eu le temps de rencontrer les candidats pour
le Comité Exécutif, afin de préparer les élections du lendemain. Une fois de
plus, I'entrée de Pauditorium prit Pallure d’une place de marche animée,
pleine de vie et de bavardage ; :
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Ceux a qui il restait un peu
d’énergie se sont retrouvés
pour prendre wun pot,
chanter ensemble, et pour’
essayet, une fois de plus, de
prendre place dans le livre - §
des ‘records guiness -en
batissant une tour avec des
cannette de toutes sortes.
Le barman soutenait ce
concours ‘avec ardeur lui.
permettant de vendre une
bonne quantité de boissons
chaque soir. L'équipe de nettoyage était moins enthou31aste car 'endroit
ressemblait 2 un champs de bataille le lendemain matin. Ces moments de
jetendus ont vraiment petmis de faxre connaissance et renforcer les liens
“amitié

31 ]ux]let Vendredl- Fete de Saint Ignace ]our 10

L Assemblée a pris fin avec la Fete de Saint Ignace dont I’ enseignement sur
le discernement a: guidé ’Assemblée dans sa recherche d'une mission
commune. Lors de la derniére session pléniere de I’Assemblée Mondiale,
trois nouvelles communautés nationales ont été proposées pour étre admis
en tant que membres 2 part entiére de la communauté mondiale, ¢’est-a-dire
le CVX Cameroun, la CVX Corée et la CVX-du Liban. La présentation de
chacune de ces communautés était suivie d’un vote et toutes trois ont été
officiellement recues comme membres de la communauté mondiale. Lun
aprés I'autre, ils sont montés sur la scéne pour remercier le Comité Exécutif
de Taide apportée pendant leurs premiéres années de formation et
I’Assemblée de les accueillir dans la famille CVX. Les deux communautés
libanaises se sont présentées ensemble et le Pére Maroun.Abou Zeid,
Assistant national des Congrégation Mariales, exprimait sa joie en cette
occasion et son espoir que la collaboration entre les deux communautés
"a]lle;lt se développer pour le plus grand service de Dieu et de I’Eghse au
Li an. -

Aprés un court moment-de détente, I'Assemblée Générale se réunissait de

nouveau pour élire le nouveau Comité Exécutif. Avant les. élections, les
chanteurs latino-américains sous la direction de Jorge Daniel Moreno,
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chantérent la peine qu’ il y avait eu a4 compter les votes lors de la session
précédente. Leur inspiration et leur humour ont souvent permis de brlser la
tension et d’apporter une détente par rire,

]ose Maria Riera, Espagne, fut réélu Pre51dent de la CVX Mondlale et Mary,‘
Nolan, Austrahe nouvelle Vice-Présidente. Brigitte Minier, France, allait
occuper le poste de Secrétaire. Le poste de Trésorier restant vacant, le
- Comité monchal a la droit de coopter un de ses membres comme Trésorier.
: On a dii poursuivre les élections aprés le

déjeuner, le processus se révélant assez long en

“raison . du grand nombre de candidats aux
postes de Conseillers. A cause du manque .de

trésorier, on a demandé aux délégués s’ils

accepteraient un changement exceptionnel

dans les procédures de vote leur permettant de

voter pour 4 Conseillers 2 la place des 3

habituels. De cette facon, la directive des

principes généraux précisant que 7 membres

du Comité Exécutif mondial devraient étre

élus, serait satisfaite. Ceci passait avec une

majorité de plus des deux tiers. Donc, les 4

Conseillers élus étaient ;" Anna Maria Aguirre

(Chili), Daniela Frank (Allemagne), Ronnie

Villegas (Philippines) et Victor Kachaka

(Zambie).

Finalement, le Président a remercié Roswitha Cooper pour son dévouement
et son sens de 'engagement dans le travail qu’elle avait accompli depuis ses 7
années de service comme Secrétaire Exécutive de la CVX Mondiale Debout
les délégués lui-ont fait une ovation bien méritée.

Julian Elizalde S] était remercié pour lé bon travail qu’il avait fait en tant
que Vice-Assistant Ecclésiastique mondial et surtout pour les efforts qu'il
avait fait _pour organiser les Rencontres Internationales de Formanon Lu1
‘aussi a été longuement applaudi.

Le nouveau Secretaxre Executlf Gilles Michaud et le nouveau Vice—Ass1stant
Ecclésiastique le Pere Femando Salas S.J., ont été présentés. Ainsi, le
nouveau Comité Exécutif (p. 142) était au complet et le Président pouvait
enfin le présenter a I’ Assemblée Mondiale. C'est cette équipe qui doit diriger
la communauté mondiale dans 1" accomplissement de sa mission telle qu’elle




a été pensée a Itaici. Espérons que, au fur et 2 mesure que la déclaration de

“ Notre Mission C ? e, 1 us de confirmation
otre Mission Commune ” sera apportée, le processus de co ation

continuera et que, pendant ce temps, Dieu nous comblera de sa consolation.

La nouvelle équipe est montée sur scéne ; les flashes ont crépité partout dans
P'Auditorium, chacun essayait de falre une photo du nouveau Com1te
Exécutif mondial.

Alors que les communautés nationales se réunissaient pour faire le bilan de
. IAssemblée Générale, le nouveau Comité Exécutif mondial, dans le cadre de-
ses nouvelles responsabﬂ]tes, a commencé a rencontrer différents groupes
comme les nouveaux assistants mondiaux. La rencontre étant centré autour
de la question : Comment renforcer la collaboration Jésuites/CVX ? Des
suggestions ont été faites aussi bien pour les nouveaux assistants que pour les
membres du Comité Exécutif. Ils ont exprimé leur appréciation du bulletin
Jésuites/CVX et suggéré .de le continuer. Julidn a fait remarquer que, dans
Iensemble, la collaboration Jésuite/Laics a grandement augmentée dans le
monde.

L Assemblée mondiale a pris fin avec la messe pour la féte de Saint Ignace de
Loyola, présidée par le Pére. Francisco Ivern, s ; Provincial de la Province
centre est du Brésil.

Pendant 'homélie, le Pére Ivern (p. 144) a rappelé aux délégués ce qué
signifie “ Aller dans le monde entier proclamer la bonne nouvelle d toute la
création g

Avant I’Assemblée mondiale, on avait informé les communautés nationales

sur la sécheresse dramatique et la famine qui en résultait dans le nord est du
Brésil. En signe de solidarité avec I'Eglise et le peuple brésilien, on a
demandé 2 la CVX de faire des dons d’argent dans la mesure de leurs
moyens pour aider a4 améliorer la situation. De nombreuses’ communautés
nationaux ont répondu généreusement faisant apporter leurs dons par leurs
délégués. A cette derniére messe de I'’Assemblée, la quéte a également été
faite en faveur de 'aide 3 la famine.

Ala fin de 'Eucharistie, les nouveaux membres du Comité Exécutif mondial
furent invités a4 venir au centre de I’Assemblée pour recevoir, par la
communauté mondiale, leur mission de Dieu. Pendant que le célébrant priait
et donnait la bénédiction finale, tous les membres de I'assemblée partici-
perent étendant les mains dans le geste de l'imposition. Moment trés
solennel, rappelant 4 tous qu'ils avaient recu une mission pendant cette
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assemblé et que, maintenant, ils étaient appelés et envoyés afin de la remplic
avec leurs communautés nationales et locales. Et ainsi commence le vrai
travail.

1l est juste de dire que les délégués ont travaillé trés dur pour mettre au point
la déclaration de Notre Mission Commune. Ce travail a impliqué beaucoup
de priére et de discernement de leur part ; ils s’efforcaient d’écouter ce que
I'Esprit leur disait aussi bien dans la réflexion, sur leur propre expérience,
que dans ce qu'ils entendaient des autres délégués. Alors que les personnes
étaient menées par les hauts et les bas de la consolation et de la désolation, -

on pouvait sentir les mouvements de 'Esprit.

On a eu Pimpression qu’une partie de la désolation venait de I'incapacité a
abandonnet une attitude ou un p(nnt de vue particulier lorsqu’on était
confronté avec un autre. Parfois, c’était par peur de ce que T’on pouvait nous
demander de diré ou de faire en réponse aux exigences insurmontables de
cette mission commune. Parfois, celavenait de Iincapacité de croire que
c’était 'Esprit qui menait et qu’il n’exigeait pas que nous allions au-dela de
nos forces. Il faut dire cependant, qu'il y avait quelquefois des raisons plus
ob]ectlves a cette désolation. Presque j ]usqu 4 la fin, les gens se sont évertués
a établir la différence entre besoins et réponses et, en conséquence, cela a
amené une confusion -inévitable 2 différentes reprises. Peut-étre que les
directives, pour les groupes, auraient pu étre plus claires a cet égard.

Toutefois, la consolation n’était jamais bien loin et les individus, aussi bien
que les groupes, tetournaient rapidement a cet état de grace. Ceci se faisait
d’'une maniére trés Ignatienne en continuant de solliciter ce qui était
demandé et de rester dans la désolation en attendant que la consolation
revienne. On avait le sentiment trés fort d’'une communauté mondiale en
priére, priant les uns avec les autres et les uns pour les autres dans Pattente

du don de I'Esprit..
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Salutation de la part du Conseil Pontifical pour les Laics

Chers membres de la 13 Assemblée Générale,

Je suis heureux de vous envoyer mon meilleur souvenir a 'occasion de votre
congrés 4 Sao Paulo, (Brésil). Vos discussions concernant la direction future
- dela Communauté de Vie Chrétienne revétent beaucoup d’importance.

Les Congregatlons qmariales ont fortement influencé I'éducation que j'ai
recue au lycee et A I'université. Pendant six ans I'Fglise, par le biais de cet
instrument, m’a ouvert, moi comme des centaines d’étudiants, aux v01es du
Seigneur.

Lenseignement de .St Ignace de Loyola continue 2 marquer la Communauté
- de Vie Chrétienne en particulier grace aux Exercices Spirituels. Sa spiri-
tualité prendra méme une plus grande importance dans la formation des
laics du nouveaun millénaire. Dans les Exercices, il nous appelle a retourner a
la terre natale de Jésus, en Galilée, 2 Jérusalem et en Judée. Saint Ignace
centre ses Exercices sur Jésus mais: il sait également que Jésus ne peut étre
entiérement compris que dans le cadre de I'expérience de foi de lEghse
_ catholique.

St Ignace a incité‘les Chrétiens a désirer la “ plus grande ” gloire de Dieu, un
comparatif sans fin. Plus 'homme s’efforce 2 atteindre ce but, plus il est
digne. ‘

Soyez assurés de mes priéres, tout spécialement en ce jour du 31 juillet 1998,
féte de Saint Ignace de Loyola et veille de la fin de votre congrés.

Bien a vous dans le Christ

James Francis Card. Stafford
Premdent ‘

32




Lettre du Président le la Conférence des Organisations
~ Internationales Catholiques

Message pour les participants au Congrés mondial de CVX (Itaici - Brésil)

Au moment ot vous entamer les travaux de votre 13°™ Assemblée générale a
Itaici, je voudrais par ces quelques mots saluer tous les participants au nom
de la Conférence des Orgamsaﬂons Intemationales Catholiques.

Ainsi que je vous Pavais dit en mai dernier 2 Rome, il ne m’est
malheureusement pas possible de participer a vos travaux, mais je serai de
coeur et d’esprit avec vous durant ces 10 jours qui seront, j’en suis convaincu,
riches d’échanges, de découvertes et de réflexions nouvelles. Puisse votre
Assemblée vous permettre de découvrir davantage votre mission commune
“la CVX, une lettre du Christ, écrite par Esprit, envoyée au monde actuel ”.

Dans un document regu de vous en mars, j'ai noté qu’un aspect de votre
réflexion portera sur “ le Christ et la réalité sociale ” et que plusieurs “ zones
d’intérét ” re)mgnalent de maniére trés concréte les grandes préoccupations
des OIC exprimées lors de la rencontre des OIC a Conocoto en Equateur en
novembre dernier. Puisse cette Assemblée, a partir des Signes des temps
d’aujourd’hui, vous aider 2 discerner les champs d’action particuliers
auxquels votre spiritualité et votre mission spécifiques vous appellent de
maniére plus pressante.

Ce scra votre dernidre Assemblée mondiale avant le grand Jubilé de ’An
2000. Puisse-t-elle dynamiser tous vos membres a “ proclamer la Bonne
Nouvelle du Christ ” en contribuant a la transformation de la société selon
I'Evangile. ‘ S

Sachant votre intérét pour la campagne en vue de Pannulation de la dette
externe des pays les plus pauvres, répondant ainsi 2 un appel pressant du
Saint-Pere et rejoignant par 13 une des actions prioritaires de la Conférence
des OIC pour lutter contre la pauvreté, je vous renouvelle mes meilleurs
voeux pour votre ‘Assemblée et vous envoie mes salutations les plus
cordiales.

Joseph Pirson
Président COIC




Cette section contient les documents et présentations de la 13 Assemblée
Générale de la CVX Mondjale d Itaics, Brésil 1998. Le premier est un document
préparatif envoyé & tous les Communautés Nationales en 'année 1997.

APPROFONDIR NO’I’RE IDENTITE DE CORPS APOSTOLIQUE -
‘ CLARIFIER NOTRE MISSION COMMUNE :

La CVX, une lettre du Chbrist, écrite par [l Esj)rit, envoyée an monde acltuel
(cf2 Cor 3.3)

L’Assemblée Générale est Porgane supréme qui gouverne laCVX Mondiale.
En tant que telle, elle devra prendre des décisions relatives aux structures de
la CVXM, décider des lignes directrices pour la formation, les finances et
élire le nouveau Conseil Exécutif. Mais avant tout, le théme de I'assemblée
exprune le défi que la Communauté Mondiale devra relever. La CVX, en
tant” qu’association internationale {corps apostolique) au $ein de 1'Eglise,
tente de répondre aux besoins les plus urgents et les plus universels du
- monde actuel et &a mission commune sera la réponse spécifique.

Pourquoi recherchons-nous une mission commune ? Guidés par I'Esprit, ce
sera la facon dont la. CVX proclamera la Bonne Nouvelle du Christ a la
veille du troisiéme millénaire. Ce théme s'est progressivement dégagé 2
partir des assemblées précédentes, en particulier celle-de Hong Kong 1994,
et des expériences des membres CVX du monde entier. ~ ‘

Le document Notre Charisme CVX - Lignes Directrices pour la Forma:

tion CVX, qui a paru en supplement de Progressio, refléte ces expériences. Ce
supplement a été envoyé 2 toutes les Communautés Nationales en les invitant
a l'étudier, a y travailler, a Tutiliser comme instrument pour préparer
Vassemblée afin d’approfondlr notre identité et de réfléchir 4 une mission
commune. On a demandé aux communautés nationales de faire part de leurs
réactions ou de leurs suggestions concernant le document a2 'ExCo Mondial
avant fin décembre. Cela nous permettra d’inclure toute suggestion. dans le
texte final qui sera présenté a 'assemblée.

Le théme exprime bien 'objectif principal de I'assemblée, et le texte de
I’Ecmture tiré de 2 Cor. 3.3, indique la direction que nous devc)ns suivre afin -
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‘datteindre ce but. C'est seulement dans la mesure ot la vie de chaque
membre de la CVX est centrée sur le Christ et sui la participation au
Mystére pascal (PG 5 ) que cela le sera également pour la communauté en
tant que telle. Si, comme fruit de I'assemblée de I'année prochaine, nous
Voulons arriver 4 une mission commune, il faut que cbaque ‘membre CVX
s'associe 4 la préparation dont la premiére étape doit étre la conversion de
chacun, centrée sur le Christ, pour le connaitre plus intimement, L aimer plus
profondeme%t et Le sutvve de plus prés.

Pour renforcer ce processus et nous aider tous a mettre en route la
préparation de I'assemblée, nous joignoss un tableau synoptique des thémes
des ateliers prévus pour Passemblée. Vous trouverez 2 la page suivante
certaines suggestions sur la maniére d’aborder les sujets traités durant les
ateliers. Notre approche des quatre sujets principaux et des zones d'intérét
correspondantes doit, bien entendu, suivre notre fagon de procéder dans la
CVX. 1l serait bon de rappeler ici que nous devrions étre contemplatifs
dans Laction et des bommes et des femmes pour les auires.

Comment procéder ?

Les quatre sujets des ateliers sont centrés sur le Christ, et nous invitent
avant tout, 2 la priére personnelle. Le résultat de I’ assemblée dépendra de la
dispombﬂ_tte, de Youverture et de I'engagement de tous les membres de la
CVX. La préparation devrait donc se faire 1) au niveau personnel ; 2) au
niveau de la communauté locale ; et 3) au niveau de la communauté
nationale. : - ‘

@ Le niveau personnel :

Je peux choisir les quatre  sujets pour ma priére et ma mechtanon
quotidiennes, un sujet aprés I'autre ; j"ai environ un mois pour chaque sujet,
par ex. le-syjet 1 ;

Le Christ et le développement de la vie chrétienne

e aprésla prlere preparatmre je demande la grace d'étre de plus en plus
habité par la présence du Christ. Je choisis une zome dintérét qui
m’attire, que je connais bien ou pour laquelle j’éprouve méme des
difficultés (Dieu nous parle 2 travers tous les événements et tous les
aspects de notre vie), par ex. penser avec I’ Eglise et avoir le sens de

PEglise.
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e Je contemple ma facon “ détre lEghse ”, comment le Seigneur m’a
appelé dans son Eglise, et comment je vis en elle, mon charisme
\pamcuher comme membre de cette Eglise, comment je participe 2 la
vie de ma paroisse et a celle de I’ Eglise, je goute et savoure le sujet et le
texte de I'Ecriture et le rapproche de mes expériences dans cette zone
J’intérét précise. :

e  Je révise ma priére (queﬂe était mon humeur, qu’est~ée qui m’a touché
le plus, qu’ai-je apprécié, ot ai-je ressenti de la peine, du dégoiit ?) Je
~ prends quelques notes de ce que j'aimerais partager avec mon groupe

CVX.

. Aprés ce partage, je prie & nouveau sur le méme sujet, en me posant
clairement la question : Seigneur, ou voudriez-vous que je serve les
~ autres dans cette zone d'i mteret précise. Et jéclairerai mon groupe par

* mes idées et mes réponses,

Il n’est pas nécessaire que tous cholslssent toutes les zones ' intérét. Le
groupe local pourra décider des zones d'intérét sur lesquelles portera leur
priére,

®@ Le niveau de la communauté locale
Lotsque tous les membres ont couvert un sujet et quelques unes de leurs
zones d’intérét, un membre du groupes résume .les expériences
individuelles. Dés que tout le groupe a pri€ sur tous les sujets et que les
- zones d'intérét ont été choisies, on résumera les réponses du groupe et on les
enverra 3 PEquipe de Préparation de la communauté nationale. Afin de
faciliter I'évaluation de cette équipe, il serait bon que tous les groupe utilisent
la méme méthode pour résumer et évaluer les expériences individuelles en se
posant les questions suivantes :

e O vois- ]E/VOYOI]S nous les besoins les plus urgents dans une zone
- d’intérét précise ? .

o Ol est-ce que je me sens/nous nous sentons appele(s) par le Seigneur -
' ol voyons-nous notre mission particulidre en tant que communaute
mondiale ?

o Quelle démarche prévoyons-nous de suivre pour la mise en pratique ?

Il est important de faciliter le plus possible le travail 3 I'Equipe de
Préparation. Certaines communautés nationales sont structurées en régions
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ou en communautés diocésaines et etiverront 4 PEquipe de Préparation un
résumé des réponses de leur régions. Il va de soi que I'ExCo national
donnera des orientations et des instructions détaillées aux communautés
locales sur la facon de procéder. LEXCQ Mondial essaie seulement de donner
une idée générale. -

® Leniveaudela communaute nationale :

Les membres de 'Equipe de Préparation vivront aussi la préparation au
niveau personnel comme tous les membres CVX. 1l sera utile que les
membres de cette équipe soient préts 4 répondre aux questions des groupes
CVX, a les aider et 4 les encourager au cours de la préparation.

Si vous avez des publications CVX au niveau national, vous poutriez en
profiter pour faire paraitre des articles, des réflexions, etc. sur les sujets qui
seront abordés et les zones d'intérét. ‘Pendant toute la durée de la
préparation, nous devons souligner I'importance qu'ont la priere et la
méditation sur les sujets ainsi que le partage des expériences. Nous ne
souhaitons pas obtenir des “ données intellectuelles ” qui ne soient pas
fondées sur la priére ou I'expérience.

LExCo Mondial espére que les communautés nationales trouveront les
moyens d’intégrer la préparation de 'assemblée dans leur planning national
et dans les cours de formation ou les réunions qui seraient éventuellement
prévus avant l'assemblée. Certaines communautés nationales pourraient
méme envisager de partager leurs expériences avec des communautés
nationales voisines.

La Journée Mondiale CVX 1998 pourrait étre une bonne occasion pout les
communautés nationales de prendre le pouls de la préparation, de se rendre
compte ol la communauté nationale en est dans sa préparation, et pour les
membres de 'équipe de Préparation de visiter les communautés locales ou

L

régionales. !

Nous demandons beaucoup 2 tous les membres de la CVX, mais nous
croyons que si toute la communauté s'engage sur le chemin que nous
suggérons, le résultat d’Itaici sera stimulant, inspirant et marquera une étape
de plus dans notre croissance.

Nous avons commencé cette lettre en citant la premiére partie du PG N°9 et
nous la terminons en citant la deuxiéme :
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Cetle coopération continuelle, pendant toute sa vie,
, a la mission de son Fils .
nous inspire de nous donner totalement a Dieu en union avec Marie,
qui, en acceptant les desseins de Dieu,
devint notre Mére et la Mére de tous les hommes.
Ainsi nous confirmons notre mission de service du monde,
recue au baptéme et d la confirmation. )
Nous bonorons Mavie, lun Mére de Dieu, d'une maniére spéciale
et nous nous confions en son intercession pour réaliser notre vocation.
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Ateliers: sujets et zones d’intéréts traités en vue d’aider a clarifier la mission de la CVX ala veille du
troisiéme millénaire
./

e

Le Christ et le développement de ‘
la vie chrétienne '

. Jusqu’ ce quie le Christ soit formé
ert vous... (Gal 4,19)

Objectif : aider les gens, membres
CVX et autres, 3 se donner toujours
davantage au Christ et 4 sa mission,
en aimant plus profondément le
Christ, en le suivant de plus préset
et le servant chez les autres.

0

Zones d'intérét ;
» Les Exercices Spirituels et com-
ment les donner ;

» la bonne connaissance de I'Beri-
ture et de la doctrine chrétienne, et
la capacité de Jes transmettre ;

¢ laformation apostolique :

. apprendrc 4 vivre en commu-
nauté ;

® penser avec IEghse et avoir le
sens de I'Eglise ;

* la collaboration entre la Compa-
gnie et la CVX pour la formation.
chrétienne,

Le Christ
et la Culture

.. Je me suis fait ];;:}f avec les Juifs ...
fazbz’e avee les faibles ... je le fais &
canse de PEvangile. (1 Cor 9, 19-23)

Objectif : I'évangélisation des cultu-

- res {la culture du monde moderne

et les diverses cultures) ; le dialogue
oecuménique et interreligienx,

(n]

Zones d'intérét :
® la foi en Jésus-Christ dans une
culture sécularisée ;

e &re chrétien dans le dialogue
avec les autres chrétiens et les
autres religions ;

o lidentité chrétienne dans un

monde pluraliste ;

» la recherche d’un sens dans Ie
monde d'agjourd’hui ;

s La collaboration enwe la
Compagnie et la CVX dans le
dialogue  multiculturel,  inter-

chrétien et inter-religieux.

Le Christ
et la réalité sociale

.. Dans la mesure on vous ['avez fait
a lun de ces plus petits de mes
Fréres, cest @ moi que vous laver

fait. (Mt 25, 31-46)

contribuer -4 la trans-
société  selon

Objectif :
formation de la
I'Evangile.

0

Zones d'intérét
. Ic néo-libéralisme et I'économie

(.ie marché, défis i la foi ;

* la lutte contre linjustice faisant
partie  de lengagement du
‘Chrétien ;

* les médias, porteurs de vie ou de
mort ;

¢ lanon-violence et la paix dans un
monde en conflit.

e la Compagnie e la CVX,
ensemble au service des pauvres.

- Le Christ
dans la vie quotidienne

.. Soit donc gue vous mangiez, soit
que vous buviez, et quoi que vous
Jasstez, faités tout pour la gloire de
Dieu. (1 Cor 10, 23-33)

Objectif : comment vivre une vie
chrétienne et témoigner du Christ
auprés des jeunes, de la famille, au
travail, et intégrer les valeurs
chrétiennes dans ces trois domai-
nes. Et notamment, comment faire
pour que le Christ représente une
valeur aux yeux des jeunes d’au-
jourd’hui qui les artire et les aide 3

découvrir le sens de la vie et la
vocation personnelle.

O

Zones d'intérét
* la famille, lieu ol vivre la
vocation chrétienne ;

»"la profession, mission vécue ;

¢ les relations avec les jeunes,
interprétes de la culture actuelle et
protagonistes de 'avenir ;

¢ Compagnie et la CVX associant
leuts vocations différentes dans la
vie quotidienne.




Bienvenus 2 la 13° Assemblée Générale
de la CVX Mondiale

Nous affirmons avec jole que notre désir est que notre théme devienne une
vérité profonde : lu CVX, une lettre du Christ, écrite par I'Esprit, envoyée au
monde d'aufourd bui (2 cor 3,3)

Nous vous invitons tous 2 approfondir notre identité comme corps
apostolique, a éclaircir notre mission commune.

C’est avec joie que je m’adresse 4 vous pour commencer la présentation de ce
q . n , ! v b ’
que furent ces quatre derniéres années depuis | Assemblee de Hong—Kong.

Sl faﬂalt les définir en deux phrases, je dirais qu’elles ont été un chemin de
grdce, et un chemin d'e spérance,

Chemin de grdce, parce que le Seigneur nous a beaucoup donné : nous
avons senti souvent la grice de sa présence (quand deux ou trois sont réunis
en mon nom, je suis au milieu d’eux) et comment le souffle de son Esprit a
illuminé ce chemin et nous a offert tout ce que nous avons expérimenté, vécu
et reahse ensemble comme Communauté Mondiale dans le monde.

Chemin de espérance : nOus nOUS sommes quittés a Hong Kong avec la claire
sensation d’avoir vécu et expérimenté la Communauté Mondiale peut-&tre
avec une force jusqu ‘alors méconnue et avec l'espérance que CVX a
beaucoup a apporter 2 ce monde divisé et opprimé, que CVX est appelée a
étre une Lettre du Christ, écrite par I'Esprit, envoyée au monde d’au-
jourd’hui.

Quatre ans plus tard, nous nous réunissons de nouveau et avant de
commencer faisons un bref retour sur ce que nous avons vécu comme C.M.
pendant ce temps. Je ne vais vous présenter que les grands traits ; les autres
membres de 'EXCO vous présenterons plus en détail les aspects concrets.

Dans notre derniére Assemblée de Hong Kong, le travail réalisé dans les
ateliers s’est traduit en recommandations et orientations générales parti-
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culigres. De tout cela se dégageait comme ligne de fond que, malgré la
volonté, la générosité et I'expérience vécue de Foi de nos membres CVX,
“ni la maniére de faire les Exercices Spirituels, ni les plans de formation
nous conduisaient 4 une mission incarnée ”. Nous sentions que le Seigneur
nous demandait beaucoup plus et que ni notre maniére de nous former, ni
nos structures correspondaient a la mission que nous pressentions que le
Seigneur nous demandait.

La gtice de'HK nous disait que la maniére de nous incarner dans le monde
devait avoir comme modele 'option préférentielle pour les pauvres, un style
de vie simple, en suivant le Christ pauvre et humble.

A partir de toutes ces prémisses, I'EXCO a commencé i travaﬂler et a
priotiser trois lignes d’action : :

1. la formation pour la mission

2. lexpérience vécue de la Communauté Mondiale, et

3. le changement des structures pour qu’elles s adaptent mieux a 1a
mission.

La Formation pour la Mission '

Dans les orientations données 2 I'ExCo 2 Hong Kong on voyait clairement
que le long chemin fait par les Communautés depuis 1967 nous avait conduit
4 Guadalajara a réviser et actualiser-nos Principes Généraux et que nous
devions alors approfondir notte charisme apostolique et agir sur les plans de
formation des Communautés nationales, -en unifiant le langage et les
approches de notre identité commune pour avoir une référence unitaire
(méme si traduite dans la riche diversité de notre Communauté Mondmle) et
une mission commune (méme si non unique).

Cet effort nous a conduit, d'un coté a rédiger le document Notre Charisme

. CVX, dont nous présenterons ensuite la version révisée, et d’un autre coté a
travailler sur un Plan de Formation de long haleine qui améliore, synthétise et
donne de la profondeur 2 la formation habituelle “ par sauts ”, partielle, des
laics en général et des membres de la CVX en particulier. Ce programme est
ayjourd’hui  heureusement une réalité en Amérique Latine (appelé
Progmmme Magis) et on considére la possibilité de I'appliquer 4 d’autres
régions (plus tard Maria Clara nous en patlera).




Lexpérience vécue de la Communauté Mondiale

PExCo a évolué trés positivement les Rencontres Intemauonales de
Formation et a décidé de les poursuivre comme moyen pour proposer des
methodologms de travail ‘pour identifier les champs de la mission, ses
possibles réponses et pour avoir un clair effet multiplicateur. Avec les EI de
formation ont. été organisé les rencontres entres Jésuites et laics (douze
rencontres, dont certaines avec plus de 100 participants) qui ont approfondi
notre spmtuahte et ses formes concrétes dans la vie de la Communaute qui
veut étre une communauté pour la mission.

La richesse de ce que nous avons expérimenté ensemble, les grices recues
~ont dépassé tout ce que nous en attendions.

Finalement, il y eut 2 chaque fois une plus grande coordination entre les
* réalités régionales existantes EuroTeam, et “ les Tables de Service ” et 'ExCo
de sorte que 'on peut dire que nous considérons ces structures comme des
médiations pour concrétiser, a travers la diversité, ce que vit et expérimente
la Communauté Mondiale.

Les structures .

Les défis qui se présentent pour la mission nous poussent a reconsidérer nos
structures. A Guadalajara on en avait déja senti le besoin, méme si ce fut a
Hong Kong que ce fut e plus évident. Le groupe de travail qui s’est créé a
beaucoup travaillé et. beaucoup de propositions ont été faites. Cette
Assemblée- se s prononcera sur certaines d’entre elles, et selon ce qui
apparaitra, 'ExCo qui sera choisie pourra avancer beaucoup plus.

Ces possibilités et conclusions affecteront positivement le Secrétariat
toujours plus chargé par la grande quantité de travail qui s’accumule, et qui a
affecté la santé de notre chére, tenace, généreuse et travailleuse Roswitha.

Pour conclure, parcé que maintenant vous aurez des détails sur tous ces
thémes, et suivant vos recommandations, nous avons créé des instruments
qui nous permettent d’approfondir notre Charisme, de renforcer notre
identité et de chercher et trouver ce que Dieu veut de nous aujourd’hui :
dans la grande diversité et complexité de notre Communauté mondiale.

Deo Gratias.
José Maria Riera
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COMPTE-RENDU SUR LES RENCONTRES INTERNATIONALES
- DE 1994 A 1998 V

Ce compte-rendu concerne trois sortes de Rencontres Internationales : les
Rencontres Internationales de Formation (RIF), les Rencontres «Jésuites,
religieuses et CVX» et les Exercices Spirituels avec dlscemement
communautaire.,

- L Rencontres Intemaﬁonales’de Formation (RIF) v

Ob]ectxf des RIF. Ces Rencontres ont été developpees par une équipe
internationale pendant les années 1990-1994. Leur objectif était : “ de partager
les expériences apostoliques entre les communautés nationales, en recourant a
une méthodologie qui permet I'évaluation et, au besoin, la reformulation de ces
expériences. Pendant ces derniéres années, 1994-1998, I'objectif est devenu :
d'élaborer des plam quinguennaux dans les domaines les plus zmpormnts de la
CVX nationale . Trois RIF ont été organisées :

Bouake (Céte d’Ivoire). Du 22 au 31 Aoﬁtz 1996, sur la “ Formation

CVX?”, avec 33 participants venant de sept pays africains (Burkina

Faso, Cameroun, Cote d’Ivoire, Madagascar, Rwanda, Zaire et

Zambie). Les participants étant des responsables de la formation CVX

dans leur propre pays. Léquipe d’animation était formee pat sept
 personnes, trois jésuites et quatre Jaics.

Bonamoussadx (Cameroun). Du 20 au 28 Aolt, 1997, sur la
“ Famille ”, avec 23 participants venant de cing pays (Burkina Faso,
Cameroun, Cote d’Ivoire, Rwanda et Zaire). Les participants étaient
choisis 4 cause de leur expérience dans la pastorale de la famille.
Léquipe d’animation comprenaxt six personnes, deux jésuites et
quatre laics.

Montréal (Canada). Du 2 au 7 octobre, 1997, sur le “ Programme
d’action ” de la CVX-Vietnam outre-mer. Les 17 participants de USA,
Canada et Angleterre, étaient des responsables dans ExCo, la revue, la
formation et ressources de formation, le programme des Exercices,
. jeunes et familles. L'équipe d’animation comprenait cing personnes,
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http:Cameroun).Du

un jésuite et quatre laics. (Nous ajoutons cette RIF a’cms le compte-
rendu parce qu’elle apporte une neite amélioration dans la formulation
du plan quinquennal d action).

La méthodologie “ Planification pastorale ”. Pendant les quatre premiéres
années, 1990-1994, la méthodologie élaborée par la CVX et publiée dans
Progressio semblait plutét compliquée et un peu rigide. Avec de 'expérience
elle est devenue plus claire et simple. Grice 2 elle la rencontre s’est déroulée
d’une fagon ordonnée et progressive. Les moments clés de ce déroulement
sont la formulation des besoins fondamentaux et le dzagﬂomc Une fois que le
groupe sest mis d’accord sur ces deux éléments il n’est pas difficile de
formuler un plan d’action pour les cing prochaines années.

Les paruc:pants a la RIE 11 est a souhaiter qu’ils soient des responsables
engagés dans les domaines de service sur lesquels I'on veut planifier. Avec un
numéro réduit de participants (entre 16 et 30 personnes) la Rencontre se
déroule avec une plus grande aisance et efficacité. >

Lequlpe d’animation. L'équipe d’animation de chaque Rencontre comprend
toujours un ou deux animateurs expérimentés et deux ou trois responsables
.de la région qui apprennent la fagon de gérer la Rencontre. Une fois
seulement, pour la rencontre de Bouake, puisque I’équipe d’animation se
trouvait présente a la RIF du Caire, on a pu avoir une réunion préparatoire
quelques mois auparavant. Mais, dans la plupart des cas I'équipe interna-
tionale d’animation, pour minimiser les dépenses, recevait par la poste la
documentation, programme et introductions. La préparation immédiate
ayant lieu un ou deux jours avant la rencontre. C'est pourquoi I'équipe se
rassemblait quelques jours avant la session.

Dans la fagon de rédiger le plan quinquennal I'on peut observer une
amélioration progressive, intégrant mieux les différentes étapes de la session :
les besoins fondamentaux sont suivis par - une descrlptlon de situations
critiques, avec les risques que 'on court si une réponse adéquate n’est pas
offerte : le plan quinquennal. La rédaction la plus claire est celle elaboree ala
rencontre de Montréal.

Dans I’évaluation finale les participants signalent que :

— grice au résultat final, aussi bien qu'a la démarche pour y arriver, le
sens de “ mission commune ” devient plus clair.
~ La plan quinquennal renforce le sens de communauté nationale et de

la région, faisant que toutes les communautés nationales se sentent
plus solidaires les unes des autres.
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— la méthodologie devient plus claire et simple, et rend possible une
- démarche ordonnée, un pas a la fois, jusqu’au résultat final.

Conclusions : Lefficacité des RIF est due surtout au fait que :
~ la démarche de la Rencontre se base sur /’ experzeﬂce de service des
communautés, :

— dans le programme de la Rencontre un temps est prévu pour
Penrichissement ou l'approfondissement soit du charisme spécifique
CVX soit dans le domaine concret objet de la planification.

—  grice 4 la méthodologie I'échange d’ expemences se fait dans un chmat
honnéte, profond et critique,

—~ tout le monde se sent protagomsz‘e dans la formulation de plans
‘quinquennaux, qui sont élaborés par tous les participants 2 la
Rencontre,

—  la démarche peut &tre (il est souhaitable quelle soit) reprise au niveau
local, en tout ou par étapes, puisque tous connaissent la démarche et
ont en main les documents utilisés en chacune de ses étapes. D’ot -
Peffort fait pour rédiger un compte-rendu de la Rencontre dans lequel
on retrouve non seulement . les résultats finals mais aussi la
méthodologie, les introductions 2 chaque étape et les documents
offerts pendant la Rencontre.

IL Rencontres Internationales «Jésuiites, Religieuses et CVX» N

Ces. Rencontres, stipulées 2 Hong Kong '94, ont été développées par le
Secrétariat jésuite pour la CVX, en collaboration avec I'ExCo Mondial et
chacun des pays ot les Rencontres ont eu lieu. Ces Rencontres ont suscité
aupres de la plus part des participants, religieux aussi bien que laics, une
connaissance approfondie et une attitude favorable envers la CVX.

Les objectifs principaux étant de : -

__O favoriser lg connaissance de la CVX et une attitude positive par rapport 4 -
celle-ci chez les jésuites et religieux non encore faniliarisés avec la CVX,

O trouver des moyens pratiques de placer la mission au coeur et au point de
départ de la formation CVX 4 tous les niveaus,
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__O constater combien nous partageons le méme Charisme Ignatien, et
__O reconnaitre et célébrer les différences entre nos vocations.

Pendant ces quatée ans, 1994-1998, douze Rencontres ont été organisées:'

En an/glais“:
__.
_*
En frangais
_*
En espagnol
_*
46

Rome, du 12 au 16, Aoit, 1995. Cellexci était la premiére
Rencontre, avec plus de soixante-dix participants de USA,

Angleterre et Galles, Irlande, Inde, Malta. Le Pére Général

y prononga un discours important. Dans 1’évaluation de
cette premiére Rencontre plusieurs éléments du programme
furent confirmés, cependant on a remarqué aussi le besoin
d’éviter la monotonie dans la méthode, d’ajouter I'étape des
premiéres années, et d’améliorer le document.

Caleruega (Philippines), du 15 au 20 avril, 1997, avec plus
de trente participants venant des Philippines, I’ Inde, la Corée
et le Japon.

Sydney (Australie), du 4 au 8 juillet, 1997, avec cent neuf
participants venant de-I’Australie, Nouvelle Zélande, USA,
Irlande; Angleterre et Galles; Corée, Philippines. Le Pére
Général y-prononga un discours important. L’expérience de
CVX mise en évidence pendant cette Rencontre et les
témoignages entendus.ont été fort émouvants. Dans cette
Rencontre les communautés de langue anglaise ont offert un
important apport a la CVX Mondiale.

Le Caire (Egypte), du 22 au 27 janvier 1996, avec trente
participants venant de 'Egypte, Syrie, Liban, France, Cote
d’Ivoire, Cameroun, Madagascar... Celle-ci a été la Rencontre
plus importante des communautés de langue frangaise de la

CVX mondiale.

Yaoundé (Cameroun), du 15 au 18 Aofit, 1996, avec plus de

trente participants, laics et jésuites du Cameroun et Cote
d’Ivoire. ‘
Buenos Aires (Argentine) du 12 au 17 octobre, 1995, avec

plus de quarante participants, ]esu1tes, rehgleuses et laics de

T'Argentine. Cette Rencontre a été remarquable par son

atmosphére-de joie et fraternité.

Lima (Pérou), du 3 au 8 janvier 1996, avec plus de cent
participants venant de 'Amérique Latine, I'Espagne et le




Portugal. Celle-ci a été la Rencontre plus: importante des
communautés de langue espagnole de la CVX mondiale.
& Madrid (Espagne), du 1 au 3 février, 1996 et du 1 au 3
octobre, 1996, avec plus de quatre-vingt parthpants
(accompagnateurs ldics et assistants ecclésiastiques).
® Guadalajara (Mexique), du 26 au 30 octobre, 1996, avec
plus de cinquante participants venant du Mexique, Puerto
Rico et Pérou. A la fin de cette Rencontre I'atmosphére et les
échanges entre jésuites et laics étajent particuliérement
cordiaux. /
¢ Santo Domingo (Rep. Dominicaine), du 1 au 4 mai, 1998
avec quarante participants venant de Cuba, Miami, Puerto
Rico, Mexique et Rep. Dominicaine. Cette Rencontre est
importante” parce qu'elle a aidé a rapprocher les pays des
Caraibes de la CVX Mondiale.

En portugais : Soutelo (Portugal), du 28 novembre au 1 décembré, 1997,
avec la présence de trente participants, jésuites. et laics. (le
pére Provincial était présent pendant tout la’ duree de 1a
Rencontre).

Enitalien : = Rome (Italie), du 5 au 8 décembre, 1997, avec plus de
soixante-dix participants (laics et jesmtes)

Le programme ongmel était de cing jours, mais les circonstances .de
plusieurs Rencontres ont obhge a le raccourcir d'un ou méme de deux jours.
La Rencontre de ’Espagne s’est deroulee en deux sessions, chacune de deux

jours et demi.. o

La méthodologie de la Rencontre consiste 2 mettre ensemble dans des
groupes-ateliers jésuites et laics. Avant le partage en groupe (90 min) sur un
des thémes centraux de la démarche CVX, il y a un temps de lecture et
réflexion personnelles (45 min). Pour cette réflexion on-a wutilisé (et
développé) le document “ Notre charisme CVX ”. Pour éviter la monotonie,
apreés la Rencontre de Rome, on a offert des sessions debat témoignages et
pléniéres.

Les Introductions. Avant le temps de lecture et réflexion personnelle on
offre, en pléniére, une bréve introduction au théme, essayant de souligner
Pimportance du théme, sa place dans la démarche CVX, et le mettant en
relation avec l'expérience des participants. Les introductions sont, donc,

’ ' 47




repensées A chaque Rencontre. La formulation des introductions est toujours
en évolution. : ~

Les participants. Le nombre des participants a ces Rencontres n’a pas de
limite. En fait, on a eu des Rencontres avec plus de cent participants. On a
toujours essayé d’avoir un nombre égal de laics CVX et jésuites. Quelques
uns parmi les rehgleux étajent riches d’une longue expérience CVX, tandis
'que d’autres venaient pour la connaitre. Les laics, en général, appartenaient 2
la CVX depuis plusieurs années.

Les résultats de la Rencontre : Dans les évaluations des premiéres
Rencontres on a suggéré que celles-ci ne se limitent pas 2 “ I'assimilation du
chatisme CVX et-a 'enrichissement mutuel ”. On exprimait le désir de
“produire aussi quelques résultats. Dans les Rencontres suivantes on a essayé,
donc, de synthétiser le travail des groupes autour de trois questions : Qu’est-
ce que nous faisons et que 'on devrait arréter? Qu’est-ce que nous devrions
commencer? Qu’est-ce que nous faisons et que nous:devrions continuer?.

: L’Evaluatlon De Pexpérience de ces Rencontres nous pouvons tirer trois
remarques principales :

@ La diversité entre les CVX crée patfois des tensions. Mais il n’est pas dit
que toutes les différences entte communautés nationales proviennent d’un
manque de compréhension du charisme CVX. Il y a des différences qui
sont dues 2 la diversité des cultures et du developpement de la CVX. Cette
diversité est pleine de richesse. Dot Popportunité (voire “ nécessité ”)
d’offrir des rencontres internationales réguliéres. Quelques aspec’cs de cette
diversité sont :

Le role des Exerc1ces dans la CVX,

la présence en CVX de nombreux jeunes, ou d’adultes trés engagés,
la fag(m‘ de concevoir et de vivre la mission,

la présence trés limitée ou fort nombreuse des jésuites dans la CVX
nationale.

@ La formation des.accompagnateurs ‘de groupe est un besoin ressenti par
la plupart des communautés. Etre accompagnateur a une portée
éminemment communautaire. Cette formation est offerte, évidemment, au
niveau national et local. Mais un travail d’équipe, utilisant les méme points
de référence et des documents communs (par exemple “ Notre Charisme
CVX?™”) renforcera I'unité au niveau national et monchal
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@ Le document “ Notre Charisme CVX ” est en grande partie fruit de ces
Rencontres. Avoir un. texte unifié qui explique le sens des PG et les points
vitaux de la formation a beaucoup aidé aux moments de réflexion
petsonnelle aussi bien que pendant les échanges en groupe. On a
particulierement apprécié I'importance donné dans le document 2 la
personne en CVX, au développement de la vocation et de la mission en CVX.
Cependant, toutes les communautés n’en sont pas pleinement satisfaites. Les
principales questions auxquelles le document n’a pas encore réussi a
répondre sont :

A qui s’adresse-t-il? Dans 'édition finale on a- ajouté : “aux
responsables de la formation ”.
_ *On demande que la réflexion sur la vocation CVX et la démarche
pour la trouver soient également pertinentes pour les membres jeunes et
‘adultes en' CVX.
_ On souhaite que le texte soit plus bref et linéaire (chaque theme
mentionné ne doit pas nécessairement étre expliqué), plus attirant et proche
de 'expérience vécue de chacun.
Que 'on évite les répétitions inutiles.

)

II1. Exercices Spirituels avec Discernement apostolique communautaire

Objectif : Cette session est offerte aux accompagnateurs des groupes assez
miirs qui désirent améliorer leur discernement communautaire. Il a deux
parties : six jours d’Exercices spirituels personnalisés et trois jours de
discernement apostolique communautaire. Le programme a été développé
par les Assistants CVX d’Espagne o il est utilisé comme cours de formation
pour accompagnateurs de groupe. Pendant les quatre derniéres années il a
été aussi offert : o

Enanglais:  Sydney, du 27 juin au 3 juillet, 1997, avec plus de
soixante-dix participants venant de I’Australie, USA,
Philippines, Nouvelle Zélande, Zambie... accompagnés par
une équipe de douze laics, religieuses et jésuites.

En espagnol: Lunlunta (Argentine), du 3 au 12 janvier, 1997, avec la
: patticipation de quinze laics de la CVX-Argentine, -
accompagnés par deux jésuites.

En vietnamien : San Diego (Californie), du 11 au 16 juin, 1996, avec vingt
participants et quatre accompagnateurs (deux jésuites, deux
laics).
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___®  Houston (Texas), du 21 au 28 juin, 1996, avec dix-
huit participants et quatre accompagnateurs (deux. ]esultes,
~ deux laics).
__4® Boston (Massachusetts), du 1 au 7 juillet, 1996,
avec plus de vingt participants et quatre accompagnateurs
(deux jésuites, deux laics).

La premiére partie’,"les Exercices personnalisés se déroule de facon classique.
(Uon prévoit un accompagnateur pour chaque groupe de six ou sept
personnes)

'La dynamique du discernement communautaire comporte deux sessions par
jour : une le matin, 'autre 'aprés-midi. Chaque session consiste’d’une heure
de priére personnelle, et 90 minutes de discernement par groupes de six ou
sept personnes, accompagnés par un des directeurs spirituels. Le premier
jour le chscemement porte sur “les besoins les plzzs urgents de ceux que je me
sens appe!e d servir”. Pendant le deuxiéme jour “ ma jagon de répondre i ces
besoins”. Et le troisiéme jour “ lu reformulation de mon projet czposio.,’zqz;e et
I'évaluation de la session.

Cette facon de faire les Exercices offre une alternative aux Exercices
traditionnels, avec un accent sur la mission et le discernement com-
munautaire.

Puisque pendant les sessions de discernement communautaire les
participants partagent leur vies avec une grande transparence et profondeur
I'on suppose que les participants ont déja une expérience de’ communauté et
une certain maturité humaine et spirituelle.

Dans 'évaluation les participant ont signalé la richesse du discernement
communautaire. Le cours de Sydney fut particuliérement apprécié parce que
les communautés avaient un grand désir d’améliorer leur discernement
communautaire. Le cours comportait pour eux une expérience et une.
méthode pour le faire.

Iuhan Elizalde s.j.

Vice Assistant Ecdesmsthue (jusqu’a Itaici)
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Rapport de P’ExCo Mo;idial sur les Structures

Lors de I Assemblée mondiale de Hong Kong 94, les délégués ont demandé a
I'ExCo mondial entrant d’examiner si les structures et les procédures actuelles
de la communauté mondiale étaient toujours adéquates, et éventuellement de
proposer des changements susceptibles de nous aider 4 devenir une véritable
communauté mondiale.

LExCo mondial, au cours de sa premiére réunion 2 Rome, en février 1995, s’est
longuernent penché sur ce probleme, échangeant des idées et se preoccupant de
la suite 2 donner 2 cette affaire. Il a donc établi un groupe de travail, composé de
membres de 'ExCo mondial, en vue d’examiner les différents problemes et de
proposer des solutions 2 la prochaine assemblée générale.

Cette démarche a abouti 4 dégager trois orientations principales

@ Modification des Normes Générales

Le sentiment général des membres de 'ExCo mondial a été qu'il était nécessaire
de proposer certaines modifications des normes générales A 1’assemblée
mondiale. Bien entendu, nous savons par expérience que certaines des
procédures et des durées desquelles nous étions convenus 3 Guadalajara
reflétent encore trop une conception fédéraliste de la CVX, alors que les autres,
trop - restrictives, ne favorisent pas une véritable croissance nécessaire a la
formation d’une communauté.

‘

LExCo mondial a longuement discuté de toutes les modifications éventuelles et
a décidé de ne proposer 4 'assemblée que les articles des normes générales qui
avaient obtenu le consensus des membres de 'ExCo mondial. Un document
vous a donc été envoyé (Itaici 1998 - 4°™ envoi) qui proposait de modifier les
articles 47 et suivants des normes générales en vigueur. Nous avons en outre
essaye d’expliquer pourqum nous pensions gue ces changements étaient ~
nécessaires.

Nous n’avons - fait aucune proposition concernant les questions qui, pour
diverses raisons, n’avaient pas recueilli le consensus de 'ExCo mondial. La
raison principale semble étre que nous voulons avancer avec beaucoup de
prudence.

Nous vous demandons-de vous prononcer sur les modifications proposées par
PExCo mondial. Un vote 2 la majorité des deux tiers de 'assemblée est requis
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pour que ces amendements soient approuvés. Sinon, le texte actuel restera en
vigueur. ,

»

@ Reglement intérieur

Certes, les regles ne suffisent pas A exprimer toute la tichesse de notre vie
communautaire, De plus, il est aussi important d’avoir une certaine latitude pour
modifier des structures que de transmettre 'expérience des générations passées
aux nouvelles, se montrer cohérent et assurer la continuité. I'FExCo mondial a
donc essayé de mettre par éctit les différentes facons selon lesquelles nous
pensons devoir aglr dans la pratique. Nous les appelons le Reglement intérieur. Tl
exprime la maniére dont 'ExCo mondial régle concrétement certains problémes.
11 devra toutefois étre appliqué avec une grande flexibilité.

Pour approbation de ce réglement intérieur, la majorité simple est requise a
I"assemblée.

® Recommandations  faire au nouvel ExCo Mondial

Les réunions du groupe de travail et celles de I'ExCo mondial ainsi que
Pexpérience du Secrétatiat mondial, nous ont permis de penser ensemble 2 la
maniére de mieux organiser nos tiches, d’étre plus prés des communautés
nationales et des régions, et d’étre présents dans la vie de chaque membre CVX,
seule facon de construire véritablement une communauté mondiale. Clest
pourquoi, nous avons évoqué avec vous la possibilité d'un modéle plus régional -
ou d’une équipe travaillant 2 Rome. Cependant, nous pensons qu’il faut réfléchir
et prier davantage, et nous recommandons fortement que lExCo mondial
entrant soit mandaté pour poursuivre cette tache. ‘

- Toutefois, nous croyons que pour le moment, nous devons continuer 3 travailler
comme nous I'avons fait jusqu’a présent avec les équipes régionales, 12 ol elles
sont déja en place, afin de faciliter I'application de nos décisions au niveau local.
Cependant, il est déja possible dans le cadre actuel, de mieux organiser la
communication et de répartir les efforts. Nous avons d'ailleurs apporté toute
notre attention 4 cette question lors de la derniére réunion de 'ExCo a Bruges,
en février 1998.

Voici comment nous envisageons la structure : -
Assemblée mondiale : organe supréme de gouvernement ; ExCo mondial : met

en oeuvre la politique generale decldee a lassemble mondlale, avec l'aide du
secrétariat mondial. : »
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Afin d’exécuter cette tche, 'ExCo moridial peut nommer des équipes pour des
questions precxses par exémple : une équipe apostolique, une équipe de
formation, une équipe pour Progressio, une équipe pour les finances, etc. Ces
équipes sont responsables devant PExCo et le Secrétariat. Elles aident a mettre en-
oeuvre la politique mondiale dans les domaines qui relévent de leur compétence.
Elles n’ont pas de pouvoir décisionnel. UExCo mondial et les équipes peuvent
étre soutenues par les équipes régionales, 12 ot elles sont déja en place.

De plus PExCo mondial peut nommer une équipe spéciale, de trois ou quatre
personnes, pour visiter les communautés locales et essayer de trouver avec elles
des solutions et de créer des réseaux régionaux ; ceci afin que ces communautés
puissent étre rapidement aidées et s’entraider en cas de besoin. Léquipe spec1ale
pourrait visiter une petite région donnée pour une plus longue période, un mois
par exemple, et étre composée d’experts dans divers domaines. La composition
de T'équipe peut changer A chaque mission. Léquipe travaillera en étroite
collaboration avec P’ExCo mondial et le Secrétariat mondial. Elle peut également
étre appuyée par les équipes régionales, 14 ot elles existent déja.

Les communautés nationales sont en laison directe avec 'ExCo mondial, le
Secrétariat ou les équipes d’experts, selon le cas. Elles peuvent organiser leur
coopération dans une région donnée en établissant une équipe régionale, qui
devra maintenir un contact trés étroit avec les communautés nationales et

I'ExCo mondial/Secrétariat mondiai.

Nous vous demandons de bien vouloir approuveér l’organisation ‘de notre
communauté que nous proposons pour I'avenir. Cela n’aura aucune incidence
sur nos Normes generales

Conclusion :

Le groupe de travail sur les structures et 'ExCo ont tenté une démarche pour
nous permettre d’organiser la vie de notre communauté mondiale avec plus
defficacité. Nous sommes: profondément convaincus quie c’est un processus
dynamique et que nous devons continuer 4 réfléchir sur ces questions.

Les solutions que nous proposons sont le fruit de nombreux échanges, priéres et
réves du futur. Nous vous demandons de tenir compte de tout ceci lorsque vous
réfléchirez. Enfin, les structures ne sont qu'un moyen pour parvenir 4 ce que
nous voulons : édifier une véritable communauté mondiale.

Johan Vlogaert
Coordinateur du groupe de travail
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Rapport du Secrétariat Mondial

Aprés presque sept années de service 4 la communauté mondiale comme
~ Secrétaire Exécutive, je suis reconnaissante pour I'occasion qui m’est donnée de
partaget avec vous quelques idées que j'ai developpees pendant cette penode
Méme si, pendant cette période de préparation j'ai souvent été préoccupée, j'ai
attendu cette assemblée avec impatience. C’est une gréce spéciale de participer a
un tel evenement et certainement un grand plaisir de rencontrer tant d’amis.

Avec une gratitude profonde je regarde ces sept années trés riches de ma vie, et
je suis reconnaissante pour beaucoup de choses. Tout d’abord, pour toute I'aide
et 'amitié que jai eues de la part de la Compagnie de Jésus. Le fait que le
Secrétariat Mondial soit logé a la Curie de la Compagnie a fait beaucoup de
bien, a2 moi personneﬂement et a la CVX Jai trouvé le Pére Kolvenbach
toujours prét 4 m’écouter et il a toujours montré beaucoup d'intérét pour mon
travail, ] ai appris a apprécier profondément ses sages conseils.

11 m’a également été donné d’étre témoin de bons signes de croissance. Dans la
plupart de nos communautés nationales, la conscience de faire partie d’une
communauté mondiale se développe bien. Le sens de responsab]hte réciproque,
entre membres et pour toute la communauté, se voyait dans les reactlons a nos
communications et 4 nos propositions. La dlscussmn sur le document “ Notre
Charisme ” et les propositions concernant nos structures étaient animées et
témoignaient de la maturité et de la responsabilité de nos membres CVX. C'était
encourageant de voir le sérieux avec lequel la plupart des communautés
nationales se préparaient pour Itaici.

Une. autre raison de gratitude est le bon travail fait par. Julidn, notre Vice-
assistant Ecclésiastique, pour rendre la Compagnie de Jésus toujours plus
consciente de la CVX et pour former des Assistants Ecclésiastiques autour du
monde. Julidn et moi, nous avons essayé de parler de la CVX 2 tout jésuite qui
est venu nous rendre visite et nous lui avons également parlé de la nécessité de sa
collaboration avec la Compagnie de Jésus. Je crois que, pendant ces dernieres
années, beaucoup plus de jésuites se sont intéressés au travail avec la CVX.

Au bout de trente années de cheminement CVX, nous louons Dieu pour tout ce
qui nous a été donné. Il n’y a de meilleure facon pour le louer que de continuer 2
faire sa volonté fidélement, comme Jésus nous I'apprend, et comme Marie, notre
Mere et Compagne de route, nous 'a montré par 'exemple de sa vie.
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Mais alors, pourquoi ai-je été préoccupée et pourqu01 est-ce que je désire
partager cela avec vous? Venant du monde des affaires, j'ai été habituée a une
certaine efficacité, 2 un bureau bien équipé de personnel et 4 assez de finances
pour pouvoir opérer. Au Secrétariat de Rome, je me suis trouvée sans la plupart
de toutes ces choses. En plus, {'ai fait U'expérience trés forte de mes propres
limites. Je ne patle ni espagnol, ni frangais, ni italien et I'anglais n’est pas ma
langue maternelle. Et pourtant j'étais responsable de Progressio et de Projets
dans - ces trois langues, et je devais correspondre avec les communautés
nationales autour du monde. Un grand merci, 2 cet égard, 2 Julidn. Avec fidélité
et efficacité, il a traduit Progressio, Projets et les communications officielles 2 la
communauté mondiale en espagnol.

T étais incapable d’employer, comme j’aurais voulu, ce que j'avait cru étre un vrai
avantage pour mon travail dans la communauté mondiale, c.-3-d. ma formation
CVX solide, ma formation comme accompagnatrice des Exercices Spirituels et
Pexpérience d’aider les autres a croftre dans le style de vie CVX. Le manque de
finances et la situation au Secrétariat ne m’ont pas permis de voyager plus
souvent ou de m'engager davantage dans le trav4il de formation. Ca m’a toujours
peiné de voir le besoin de formation de plusieurs communautés nationales, sans
que je puisse mieirx les aider. Chaque fois que j’ai eu Poccasion de visiter 1es
communautés nationales ou de participer 2 des rencontres ou 4 des sessions, j’ai
senti que ¢ eteut un point culminant de mon travail, méme quand jai di
travailler jusqu’aux petites heures du matin pour compenser mon absence au
Secrétariat. :

Un autre facteur pénible était le manque de continuité dans la Communauté
Mondiale. Par exemple : il y a quelques semaines j'ai jeté un coup d’oeil sur le
matériel de la premiére Session International de Formation CVX, qui a eu lieu 2
Rome, il y a 25 ans, en 1973. Cent cinq participants CVX venant de 31 pays se
sont réunis pendant 15 jours. La plupart étaient des responsables ou des
formateurs dans leur propre pays. Les crittres de participation étaient
engagement dans la CVX, maturité humaine et spirituelle, et responsabilité
sociale. Tous les éléments de notre style de vie CVX étaient présentés d'une
facon attrayante et pratique, par des gens qui semblaient avoir beaucoup
d’expérience dans la formation et le style de vie CVX. Quand j’ai vu avec quel
équilibre tous les éléments de la formation CVX avait été présentés, et avec
quelle efficacité les dimensions sociale et apostolique de notre charisme
spécifique avaient été présentées, j'ai pensé que nous aurions dii batir davantage
sur cette base, et je me demande comment nous pourtons en tirer une lecon
pour I'avenir.

LExCo Mondial et son “ bras exécutif ”, le/la Secrétaire Mondial, ne sont pas
capables 4 eux seuls d’assurer la continuité et I'unité de la formation de la
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communauté mondiale. Donc, 'ExCo a préparé quelques propositions comme
vous avez déja entendu dans le rapport sur les structures.

Quelque mot, maintenant, sur la situation au Secrétariat. Notre situation
financiéres et d’autres facteurs, que je n’ai pas le temps d’expliquer ici, ne m’ont
pas permis de pourvoir le secrétariat d’un personnel qui lui aurais permis de
mieux fonctionner. Pendant ces six ans et demi, j'ai passé beaucoup de temps a
former neuf personnes différentes. Chacune est reste pour une année ou, tout au
plus, deux, et nous a ensuite quittés pour des raisons diverses. Une grande
exception est la chére Van Nguyen, une jeune femme d’origine vietnamienne,
qui travaille 4 plein temps chez nous depuis quatre ans. Elle est responsable de la
mise 2 jour des dossiers des adresses et de tout le travail administratif. Aprés ma
‘maladie, Pannée derniére, je l’ai initiée aussi au travail de comptabilité. Elle a été
‘trés, trés fidele, et comme je n’avais pas les moyens de lui offrir la sécurité ou
Passistance sociale quelle aurait eue si elle travaillait pour une entreprise
italienne, j’ai demandé de 'argent a des donneurs privés (hors de la CVX) pour
*les mettre dans un fonds d’assistance sociale. Van, qui depuis un an est marié a
un Italien, a eu la petite Chiara‘le 4 juillet. Largent pour les cing mois de congé
de maternité a été payé avec ce fonds et il faut qu’il y ait toujours une réserve
pour pouvoir aider Van quand le besoin se présentera. J'espére qu’elle travaillera
encore pour nous pendant bien des années.

Tout en travaillant pour une communauté, je me suis souvent sentie seule en
mon travail et pour les décisions 4 prendre. Tl m’a été souvent difficile de
négliger certaines questions importantes, parce que je sentais que je n’y arrivais
plus. Notre situation comme ONG est une de ces questions. Chaque jour, je
recois une montagne de publications et de correspondance de ditférents
bureaux des Nus ou d’autres ONGs, et je n’avais méme pas le temps de les lire
toutes. L'envoi de deux déléguées a la Conférence Mondiale de Beijing sur la
Femme, en 1995, était un exploit. Uargent pour cela est venu de mes anciens
partenaires d’affaires. Les Péres Dan Fitzpatrick et Henry Volken ont souvent
été laissés seuls et j'ai honte d’avouer que la plupart de leurs dépenses ont été
payées de leur propre poche Merci Peres Dan et Henry de ne pas nous avoir
laissé tomber car vous étes beaucoup plus conscients que nous de I'importance
de votre travail. (voir propositions pour un groupe de travail sur les ONGs).

Jai toujours fait de mon mieux pour donner suffisamment de temps aux
visiteurs venant des différents pays, afin de les aider a se sentir comme chez
eux au Secrétariat Mondial. Les nombreux contacts avec les visiteurs CVX, les
jésuites et les religieuses de différentes congrégations Ignatiennes, ainsi que les
communications pleines de vie par courtier électronique partout dans le
monde, m’ont aidé & garder ma téte et i réaliser que cela vaut la peine de
dépenser son temps et son énetgie pour la CVX. J’ai rencontré des personnes
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merveilleuses dans cette communauté et je suis trés reconnaissante pour ma

vocation CVX.

Les bonnes relations avec le Conseil Pontifical pour le Laicat et les autres
mouvements de 1'Eglise étaient également importantes pour moi. C’était une
merveilleuse expérience de communauté que ce mois de mai dernier quand huit
de nos membres (dont cing sont parmi nous ici : José Maria Riera, Agnes
Rausch, Michael Mifsud, Gilles Michaud) ont participé au Congrés Mondial des
Communautés Ecclésiastiques. Pendant ces journées passées ensemble, nous
avons pu vivre la communauté. Nous avons tous senti que la CVX avait
beaucoup a donner 4 I'Eglise et 4 la société. Quant 2 moi, notre role dans la
proclamation du Christ au Troisiéme Millénaire commence a prendre forme.
Jespéré que, a la fin de notre rencontre ici, le Saint-Esprit nous aura mdxque
clairement Jes prochams pas a faire.

Puisque vous étiez tous occupés a préparer notre assemblée, vous ne vous étes
probablement pas rendus compte qu’aucun numéro de Progressio n’a été publié
cette année. Mes six semaines d’absence 'année dérniére et la masse de travail
toujours croissante pour la préparation de P'assemblée m’ont forcée a prendre
cette décision difficile. Cela m’embarrasse de penser que nos lecteurs ont déja
payé 'abonnement pour quelque chose qu’ils n’auront recu qu’au dernier
quadrimestre de cette année. J'ai toujours ‘aimé préparer Progressio, méme si je
suis bien consciente que jai fait un travail d’amateur. Une seule personne ne
peut bien faire ce qui devrait étre fait par une équipe.

Une expérience trés encourageante et réconfortante, au début de cette année,
était la présence, pendant trois mois, d’Agnés Rausch au Secrétariat Mondial.
Pendant trois mois, Agnés a laissé son travail, si important pour elle, avec les
réfugiés a la Caritas Luxembourg pour me venir en aide. Le temps passé avec
Agnés m’a confirmé dans l'opinion qu’il faudrait qu'une équipe travaille
ensemble au Secrétariat Mondial; exemple d’Agneés a inspiré mon groupe local
'CVX. Quand elle est partie, Antonella, de mon groupe, est venue 4 mon secours.
Avec Van absente, je n’aurais su quoi faire sans cette aide précieuse.

Je vous raconte tout cela parce que je sens profondément que, comme corps
dirigeant de notre communauté, vous devez avoir une idée claire de la situation
pour vous permettre de faire de recommandations claires au nouvel ExCo et
pour prendre des décisions 3 propos des structures. Comme vous le savez, nos
amis ‘Gilles Michaud et sa femme Leah, prendront ma reléve et commenceront
leur travail au Secrétariat en Octobre. Ils auront besoin de tout votre soutien, et
PExCo que vous élirez, aura également besoin de vos recommandations et de
votre soutien. Des équipes de travail qui fonctionnent bien : Péquipe apostolique,
I’équipe de formation, etc., proposées dans le rapport sur les structures auront
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besoin de personnes engagées et capables qui puissent donner beaucoup de
temps a leurs différentes responsabilités. Elles auront aussi besoin de tétes
organisatrice. Avant que ces équipes puissent fonctionner, une autre masse de
travail attendra le Secrétariat Mondial.

11 n’est pas possible de former ces équipes dans P'immédiat. Etes-vous d’accord
qu’il faudrait donner la priorité a IEQUIPE DE FORMATION? En formant
cette équipe nous devons nous demander : “ qu’est-ce qui m’a fait croitre le plus
comme membre de la CVX? ” N’est-ce pas vrai que les témoignages des autres

- sont les plus importants et ont le plus grand impact? La formation intellectuelle
est importante, bien str, mais elle n’est pas la partie essentielle de la formation
CVX. Nous devons assurer la transmission de notre style de vie CVX -par nos
expériences vécues. Nous devons clarifier la maniére de réaliser les Principes
Généraux dans la vie quotidienne de chacun et de la communauté. Louverture
et la flexibilité sont une borme chose, mais c’est mais il n’est pas question de
céder a “ I'esprit du temps ”.
Dans certaines communautés nationales, certains éléments important de notre
style de vie CVX ne sont pas ou ne peuvent pas étre vécus a cause d’un manque
de formation ou parce quil n’y a pas la possibilité- de faire les Exercices
Spirituels, par exemple, ou d'avoir une direction spirituelle ou un
accompagnement de groupe convenables. Si nous désirons avoir des nouveaux
membres dans la CVX ou des communautés nationales prétes pour la mission,
telle que nous I'entendons, sans leur offrir la formation de base nécessaire, nous
ne devons pas nous étonner si ce qui se développe est autre chose que la CVX.

J'ai écrit deux pages avec un bref résumé de notre histoire. Elles pourront peut-
étre nous aider A réfléchir sur notre chemin et i éviter les erreurs du passé.
Pourquoi les Congrégations Mariales avaient-elles perdu leurs racines
Ignatiennes et s’étaient transformées en mouvement de masse? Une des raisons
‘est, peut-€tre, que pour nous, humains, il y aura toujours la tentation ‘d’étre treés
impressionnés par les grands chiffres et une visibilité éclatante. La visibilité
évangélique vient de la suite du Christ humble et souffrant. Comme CVX, nous
ne devons pas avoir peur d’étre “radicaux ” quand il s'agit de cette vérité
essentielle. Jésus-Christ est le centre de notre spiritualité. 1l est la voie et le but.
Nos apostolats et nos services en tant qu’individus ou communauté ne seront
jamais mission tant qu’ils ne sont pas fondés sur notre relation personnelle avec
le Christ (... sans moi vous ne pouvez rien faire [Jn 15, 5]). Si nous vivons
véritablement le style de vie CVX, nous serons une communauté apostolique en
mission qui suit ]esus Christ de plus pres et travax]lant avec Lui pour
construire le Royaume ”.

- Roswitha Cooper
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Des Congregations Mariales a-
la Communauté de Vie Chrétienne

Les grandes lignes de notre bistoire

1540
1563

La Compagnie de Jésus est fondée par Ignace de Loyola

Un professeur jésuite du nom de Jean Leunis forme un groupe avec des
étudiants du College romain pour le progrés spmtuel les Congrégations
mariales étaient nées.

Ce premier groupe devient rapidement un modele pour d’autres
congrégations dans le monde entier.

Le Supérieur général de la Compagnie de Jésus, Claudio Aquaviva,
approuve les Regles Communes pour ceux qui .désirent vivre en
congrégation.

Par sa Bulle Omnipotentis Det, le Pape Grégoire XIII autorise la premiére
congrégation du College Romain (la Primaria) a étre 3-1a téte de toutes

les congrégations.

Le Pape Sixte V, accédant 4 la demande de la Compagnie de Jésus, publie
la Bulle Supema Dispositione. Cette bulle accorde le droit au Supérieur
Général de la Compagnie de ]esus d’établir dans d'autres lieux des
congrégations affiliées 4 la premiére et dont les membres ne frequentalent
pas nécessairement les écoles jésuites.

1l peut étre intéressant de rappeler aujourd’hui qu’a cette époque, les jésuites et
les laics membres des congrégations travaillaient fréquemment en équipe.

Le XVII®™ sigcle ne vit pas seulement 'apogée de la vie de congregatlon mais
aussi le début de son déclin spirituel.

1748

Le Pape Benoit XIV en publiant la bulle Praeclaris Romanorum essaie de
donner un nouveau souffle a la vie de congrégation. Cette Bulle qui
avantage les congrégations en accordant a leurs membres des bénéfices
spirituels supplémentaires, a peut étre eu un effet néfaste. A cette époque,

- la Compagnie de Jésus, victime d’intriques politiques,‘ se battait déja pour

survivre,

Le Pape Clément XTIV supprime lordre des jésuites et demde que les
congrégations deviendront une ceuvre ordinaire de I'Eglise universelle.
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Le XVIII*™e sigcle voit une forte augmentation du nombre des membres,
de 2 500 groupes a 80 000. Cela entraine une moindre ferveur et un
relachement de la pratique. La vie spirituelle des membres et leur action
sociale envers les exclus de la société se bornent a de pieuses pratiques et
a des célébrations annuelles symboliques. Les congrégations mariales
deviennent un pieux mouvement de masse, d1fferent de ce que Jean
Leunis ou Aquaviva avaient projeté.

Le P. Ledochowski, Supérieur général de la Compagnie, convoquent les
jésuites qui oeuvrent avec les Congrégations mariales. Le secrétariat
central, un centre de service, est créé. Clest le premier secrétariat pour les
oeuvres jésuites. Aujourd’ hm la Curie 5. a huit bureaux semblables
destinés 2 d’autres oeuvres. Ce fut le premier pas vers le renouveau.

Le Pape Pie XII dans sa Constitution Apostolique Bés saeculari, nous
incite a4 renouveler les Congrégations mariales. “ Bis Saeculari était
exactement ce qu'il fallait : une déclaration claire, faisant autorité, sur
Iidentité véritable des congrégations mariales, un appel pressant i la
réforme, des orientations pour l'avenir et quelques déclarations sur
Papostolat laic en général. Ce document a un impact énorme.” P.
Paulussen, s.j. in : (“ DIEU OEUVRE AINSI ).

A Pappel du Supérieur général, le Pére Jansen, 71 jésuites venant de 40
pays se réunissent 2 Rome : c’est la prémiere réponse a Bis Saeculari.
Le premier congtés mondial pour I'apostolat laic se déroule a Rome ; c’est

pour 40 délégués de 16 pays 'occasion. de se réunir et d’aborder le sujet
d’une fédération mondiale. ‘

,Congfés eucharistique 2 Barcelone : ce congrés est loccasion de se retrou-

ver et d’approfondir les discussions qui portent sur la “ Fédération mon-
diale ”. On demande au Secretarlat central de Rome de préparer des
statuts.

La Fédération mondiale des Congrégations mariales est approuvée par le
Pape.

1% assemblée de la Fédération mondiale 2 Rome.

2tme assemblée 4 Newark, E.U.

Ouverture du Concile Vatican IL.

3éme gssemblée de la Fédération mondiale 4 Bombay, Inde ;

4#me assemblée - un nouveau nom et un nouveau debut Les Com-
munautés de Vie Chrétienne ;

Le jour de la féte de I'Annonciation, le Pape Paul VI, confirme les
Principes Généraux de la Fédération mondiale des Communautés de Vie
chrétienne ; .




1970
1973
1976

1979

1982

1986

5%m¢ assemblée 4 Saint Domingue, une crise et un défi (les Principes
généraux sont amendés et approuvés.en 1971 par le Saint-Siége).

6% Assemblée générale 2 Augsbourg (Allemagne) : I appel a la libération,
Au service de la libération de toits les bommes |

7éme Assemblée générale 2 Manille (Philippines) : lappel a la pauvreté,
Pauvre avec le Christ pour un meilleur service ;

8me Agsemblée générale 2 Rome : l’appel vers une Communauté mon-
diale, Vers une communauté mondiale au service d’un seul et méme
monde

‘9t Assemblée générale i Providence : Le défi de devenir ume

communauté mondiale en mission pour “ apporier la justice, ” ;

108 Assemblée générale 2 Loyola : Avec Marie pour modéle de notre
mission, étre appelés a faire tout ce que le Cbrist nous demtmde de

" faire,” ;

1990

1994

Pourquoi toutes ces dates et cet historique ?

11%m¢ Assemblée générale 2 Guadalajara . Une communauté interna-
tionale “ au service du Royanme, pour aller et porter du fruit ”

12%me Assemblée générale 2 Hong Kong : CVX communauté en mission «
Je suis venu jeter un feu sur la terre, et comme je voudrais que déja, il
St allumeé!”

Nous nous réunissons ici a Itaici pour approfondir notre identité de commu-
nauté apostolique et demander une mission commune au Seigneur. Pour
approfondir notre identité et mieux la comprendre, il est sans doute préférable
de connaitre notre origine. Au cours de ces quatre derniers siécles, de
nombreuses générations nous ont préparé la voie. C'est non seulement un motif
pour étre reconnaissants mais ¢’est aussi une grand‘e responsabilité et un défi.
Nous devons répondre a I'appel avec tout notre étte et jouer le téle que le
Seigneur veut pour nous avec nos fréres de la Compagnie de ]esus et tous ceux
de la famille Ignatienne.

‘En réfléchissant au passé et sur les thémes des assemblées précédentes, nous
comprendrons peut-étre que nous avons sans cesse besoin de renouveau et de
poursuivre notre conversion vers notre cenire Jésus Christ tout comme de
pamclper au Mystére pascal

Plus nous serons ouverts a ce renouveau et 4 cette conversion, plus Itaici 1998
sera fructueux.
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Rapport des activités de la CVX Mondiale 3
’ONU a Genéve

Introduction :

Ce rapport est complémentaire 2 celui de New York, écrit avec beaucoup de
soin par le Pére Daniel F1tzpatr1ck sj. Je peux m “identifier 3 tout ce que
contient le rapport et jéviterais la répétition.

Réflexion sur les éléments fondamentaux

Drabord, je voudrais partager une réflexion approfondie sur le contexte dans

lequel PONU fonctionne dans le monde. J’apergois deux forces puissantes
quelque peu contradictoires qui opérent dans la réalité mondiale. L'une est
exprimée 4 'ONU, sur tout grice 2 la direction de Kofi Annan e Mary
Robinson et aspire & mettre toute I'opération de 'ONU dans le cadre
“compréhensif des Droits de 'Homme avec une attention particuliére pour
ceux qui souffrent de la violation de ces mémes Droits. Lautre est inspirée
par l'idéologie du marché libre, concentrée sur le profit, favorisant le plus
fort, se souciant peu de ceux qui n’ont aucun pouvoir d’achat, ni du droit au
travail, ni du droit au développement pour tous. Cette force opére au sein
des organisations internationales sur lesquelles PTONU n’a aucun contrdle :
Banque mondiale, Organisation du commerce mondial, Fonds monétaires
internationaux et Corporations transnationales. Les gouvernements et leurs
représentants participent 4 ces deux mondes. Aux Nations Unis, ils doivent
représenter leur peuple et le bien commun alors que, dans Pautre, ils sont’
sous la pression des mécanismes (surtout si leur pays n’a aucune pu1ssance)
qui servent des intéréts particuliers - siirement pas ceux des pauvres ! Peut-
on construire un pont entre ces deux forces, de sorte, quensemble, ils
s'efforcent & promouvoir la Paix, la Justice et fa création de Dieu ? Est-ce
possible, 2 moins de mettre la seconde, sous le contréle de 'ONU,

LONU a Geneve

Centre des Droits de I'Homme et le Conseﬂ Economlque et Social
(EOCSOC), aupres de qui les ONG's sont accréditées, sont basées 2 Genéve
et procure ainsi des possibilités spécifiques aux ONG’s basées 3 Genéve. Elles
ont le droit de participer aux sessions de 'ONU sur les Droits de ’Homme et
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de faire des interventions écrites et orales. Il y a donc une collaboration trés
fructueuse entre la CVX mondiale le service des réfugiés des Jésuites (Henry
Volken SJ. et Elisabeth Janz). La CVX mondiale peut accréditer d’autres
pour obtenir une entrée aux sessions de 'ONU. Ensemble et au nom de la
CVX, nous avons pu, 4 maintes occasions, faire des interventions en faveur
des réfugiés. Nous avons également travaillé ensemble dans le contexte de la
campagne contre les mines anti-personnelles, ce qui a démontté le pouv01r de
action unie des ONG’s partout dans le monde. Dans le domaine de “ Droit
dé I'Enfant ” , conjointement avec d’autres ONG?s, nous sommes, intervenus
en faveur de centaines de milliers d’enfants- soldats. Par rapport 3 “ I'impu-
nité ", la CVX mondiale a pu plusieurs fols, se pofter garant pour des
personnes et groupes. de lAmerlque latine ; par exemple un jésuite de
Guatemala, des groupes pour la paix de Colombie.

De nouveau, en collaboranon avec d’autres ONG’s, la CVX mondlale a pu
offrir une trxbune pour des groupes du tiers-monde pour faire entendre leurs
voix 4 'ONU. Un exemple : “ Le Mouvement des sans terre ” du Brésil.
Leurs représentants ont pu tenir une réunion pubhque que {’ai eu ’honneur
de presuier

Comité spécial des ONG’s pour le développement

CVX Mondiale préside (Je suis le Président élu) ce Comité formé d’environ
50 ONG’s internationales. Le but des réunions que nous organisons
régulietement est d’aider les membres 2 mieux comprendre leur role dans
PPONU et dans d’autres comités auxquels ils participent. Nous travaillons sur
des questions spécifiques du point de vue des Droits de 'Homme et des
intéréts des pauvres. Les séminaires et tables rondes que nous organisons
pour le public sont partlcuherement important. La derniére a eu lieu avant la
réunion ministérielle de “ I'Organisation de Commerce Mondiale- WTO ” a
Genéve. (Les Présidents Clinton, Fidel Castro et Mandela, y participaient).

Le théme était “organisation de Commerce Mondial -WTO et son impact
sur les droits économiques, sociaux et culturels ”. Un grand nombre de
représentants des ONG’s, des missions permanentes auprés de TONU, des
fonctionnaires des Nations Unis et la presse ont participé 2 cette conférence.
Attiré par le renom de certains orateurs, la télévision était présente, méme non
invitée. Un compte-rendu de taillé a été rendu dans les journaux de Genéve.

5

La CVX mondiale, membre du Conseil des ONG’s (C.O.N.G.)

La C.ON.G. est une sorte de Fédération de ONG’s internationales dont le
but est d’assurer une place légitime aux ONG'’s a TONU 4 tous les niveaux.
Au sein de PFONU ont souligne, souvent verbalement, le t6le des ONG’s. En

63




réalité, beaucoup de gouvernements ne les aiment pas a cause de leur voix
eritique dans les sessions des Nations Unies. En revanche, 'attitude positive
du Secrétaire Général et du Haut Commissaire pour les Droits de 'Homme,
encourage le C.O.N.G.(conseil des ONG’s) a insister pour obtenir “un
espace plus grand ” pour le dialogue et un vrai partenariat.

Les ONG’s du C.ON.G,, sont de types trés différents. Donc, au sein du
C.ONG. lui-méme il faut souligner le réle spécifique des ONG’s dans la
défense des droits de ’homme pour tous, surtout des faibles et des pays du
tiers-monde. A la derniére réunion annuelle du C.ON. G., il y a eu d’abord
une tendance a fixer l'attention sur le partenariat entre les Nations Unies, les
ONG’s et les affalres oubhant les exclus. En tant que représentant de la
CVX Mondial et son “ option pour les pauvres ”, je me suis senti poussé 2
lever une voix prophétique, qui a été applaudie par beaucoup et 4 changé la
tendance dominante de garder le sﬂence

Groupe de soutien

Contrairement 3 New York, Genéve n’a pas de representants de la CVX a
IONU. 8§l 'y avait pas eu le groupe de soutien, représentant la Suisse,
I’Allemagne et I'Ttalie, je me serais senti trés isolé. Ensemble, nous pouvions
débattre sur le travail é Genéve, communiquer avec les groupes régionaux de
la CVX, apporter des informations lors des réunions en Europe sur le réle de
la CVX en tant que ONG et renseigner le secrétariat général.

Gardons vivante ’Espérance

Javais préparé une réunion de deux jours a PONU pour un groupe de
jeunes suisses et allemands qui participant 2 un programme d’études
“ Spmtuahte et responsabilité politique ”. Tls me posaient la ques-
tion : “ comment pouvez-vous rester enthousiaste pour votre travail a TONU
~ ou il semble y avoir beaucoup plus d’écritures que de réels changement?
Jai répondu.: “jai souvent observé, parmi les pauvres du tiers monde,
comment, en face de situations apparemment desesperees, ils gardent vivante
IEspérance et ils ont confiance en Dieu.” Comment, nous, qui nous
réclamons de notre solidarité avec eux, ne pourrions pas &tre mspires par
eux ?

Présenté 2 I’Assemblée Mondiale de la CVX dans 1espo1r de prendre
davantage la parole.

Henry Volken S.J.
Représentant CVX aux Nations Unies a Geneéve
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Rapport des Activités de PONU de la CVXM
au Siege des Nations Unies, New York

Introduction :

De nombreuses activités ont eu lieu aux Nations Unies depuis notre derniére
Assemblée Mondiale de Hong Kong. Citons deux événements remarquables : le
50%< anniversaire de la création des Nations unies (1993) et le 504 anniversaire
de la Déclaration universelle des Droits de I'Homme (1998). Comme vous le
savez tous, le Saint Pére, Jean-Paul II, a prononcé un discours profond devant
T Assemblée Générale, a P'occasion de la célébration du 50°™ anniversaire des
Nations unies. Le Saint Pére a non seulement assuré les Nations unies du soutien
de I'Eglise mais leur a également décrit Pavenir avec espoir.

La vision du monde de Jean-Paul IIv:

Dans le discours qu'il 2 adressé a I’Assemblée Générale des Nations Unies le 5
octobre 1995, le Pape a déclaré : “ Le Saint-Siége, en vertu de sa mission
spécifiquement spirituelle qui I'améne a se préoccuper du bien intégral de chaque
étre humain, a depuis le tout début soutenu les idéaux et les objectifs de
P'Organisation des Nations unies ”. Il a ensuite présenter I'avenir qui est aussi un
défi sous un jour magnifique. Le Pape a défini la Déclaration universelle des
Droits de I'Homme comme étant “ Fune des plus hautes expressions de la
conscience humaine de notre temps. ” Vers la fin de son discours, Il a parlé du
rOle des Nations unies dans notre monde. “ Cinquante ans aprés sa fondation, la
nécessité d’une telle organisation est encore plus évidente ... I’Organisation des
Nations unies doit s’efforcer de dépasser le statut froid d'une institution
administrative et devenir un centre moral ol toutes les nations du mondese
sentent chez elles et prennent ensemble conscience quelles sont, en quelque sorte,
“ une famille de nations ” . L'idée d'une “ famille ” ... évoque quelque chose de
' plus que de simples relations fonctionnelles ... La famille est de par sa nature une
communauté fondée sur la confiance muruelle, le soutien mutuel et le respect
sincere [ot1] le fort ne domine pas ; au contraire, les membres faibles sont, a cause
{| de leur faiblesse méme, mieux accueillis et servis. “ Le Pape a terminé son
¢ discours par une note d’espoir émouvante : Je viens devant vous en témoin : un
# témoin de la liberté humaine, un témoin de l'espoir, un témoin ... que la destiné
de toutes les nations est dans les mains de la Providence miséricordieuse ... [Avec]
Taide de la grice de Dieu, nous pouvons édifier le siecle prochain et le millénaire
prochain une civilisation digne de la personne humaine, une véritable culture de
laliberté. ” ~
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Vue d’ensemble :

Au cours des ces quatre derniéres années, plusieurs d’entre nous se sont portés
volontaires pour essayer de maintenir vivante et active la présence de la CVXM 2
PPONU. Depuis 1985, le Pére J, Fitzpatrick, s.j. a été le principal représentant de
la CVXM au si¢ge de PONU. Le Pere Henry Volken, s.j. a été notre représentant
a Genéve (Suisse). Plusieurs membres de la CVX ont aidé le P. Fitzpatrick, s.j. 2
New York. Lillian D. Caldarise et Elena Pena ont été nos représentantes auprés
de PUNICEF et du comité ONG sur la famille. Actuellement, ces deux postes
sont occupés par Barbara Sigillito. Ann Noonan a apporté son aide a Lillian et
Elena tout comme elle aide maintenant Barbara. Ann Noonan et Annie Lam de
la CVX de Hong Kong nous.ont représentés a la Conférence Mondiale des
Femmes de Beijing (Pékin - Chine).

La plupart des questions dont nous nous sommes occupés ont porté sur les
droits de 'homme. Vu I'impossibilité de suivre chaque question traitée 2 'ONU,
nous avons concentré nos efforts sur le domaine de la famille, des enfants et de |
la liberté des croyances religieuses. Dans son rapport, le P. Volken, s.j. patle du
travail qu’il a accompli 2 Genéve sur les droit de Ihomme et plus |
particuliérement du travail fait en collaboration avec le Service Jésuite aux
Réfugiés pour tenter d’interdire 'usage des mines antipersonnel dans le monde.
Le P. Volken s.. a assisté au Sommet Mondial pour le Développement Somal qui
s'est tenu 2 Copenhague (Danemark) en mars 1995,

Centre des Organisations Intematidnales Catholiques :

Dans le cadre de notre activité aux Nations Unies, nous_avons eu des rapports §
étroits avec le Centre des Organisations Internationales Catholiques (OIC) 2 New |
York. LOIC est composée de nombreuses organisations catholiques et représente §
une vaste gamme dactivités au sein de I'Eglise catholique. Citons ici |
quelques’unes des organisations membres de P'OIC : I'Union Mondiale des
Organisations 'des Femmes Catholiques, Pax Romana, Pax Christi International, §
Caritas Internationalis, Catholic Relief Services, I'Office International de
I'Education Catholique, I’Union Catholique Internationale pour le Service Social.
En outre, il y a plusieurs ordres religieux qui bénéficient du statut de 'TONU en
tant qu’organisations non-gouvernementales (ONG). reconnues. Par exemplé |
Franciscains International, les Soeurs de St Joseph, les Soeurs de la Présentation,
POrdre de St Augustln les Missions Salésiennes, et la Communauté de Loretto.
Nous nous réunissons régulierement deux fois par mois au Centre OIC prés de §
PONU. La CVXM a promu activement, en collaboration avec les autres
organisations catholiques et les communautés religieuses, les activités du centre.
Le sens de I'entr’aide est trés développé chez les membres du Centre OIC. Le [
Centre n’offre pas seulement une entr’aide mais aussi des informations trés utiles
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sur les activités et.ce qui se passe aux Nations unies. C'est également un point de
contact avec la Mission du Saint Siége 2 PONU, les Evéques Amemcams (USCC)
et le Centre of Concern de Washington, D.C.

En 1995, la CVXM a cosigné avec de nombreuses orgamsatlons cathohques

une lettre ouverte aux Chefs &’ Frtats rassemblés & Copenhague i 'occasion du
sommet Mondial sur le Développement Social. Trois points ont été établis : (1)
permettre aux gens et aux individus de participer aux décisions qui affectent
leur vie quotidienne et leur avenir ; (2) renforcer le tdle des gouvernements
dans le développement social, en partlcuher dans VPeffort d’éradication de la
pauvreté et la création de possibilités d’emplois productifs ; et (3) créer de
nouveaux mécanismes internationaux visant en particulier 2 annuler la dette
des pays les plus pauvres sur le plan économique et A instaurer un code éthique
de développement humain. Au cours de cette année, le Centre a concentré ses
efforts sur le probléme aigu de la pauvreté et de ’annulation de la dette.

Le Comité pour la Liberté de Religion et de Croyance

La pius grande partie du travail des ONG 2 PONU est réalisée par le biais des
comités de travail. Nous n’avons pas directement acces 4 I’Assemblée Générale
(AG) ni au Conseil de Sécurité. Seuls les gouvernements ont un rdle legmme a
jouer dans ces instances au sein du systéme.de PTONU. C haque semaine, les
ONG ont une réunion d’information sur un aspect des diverses activités de
PONU. Cest par le biais des différents comités des ONG que les organisations
non-gouvernementales. peuvent en définitive avoir un impact sur 'AG. Etant
donné qu'il est impossible de siéger 2 tous les comités, il faut choisir un, comité
qui refléte le plus les intéréts et le but d'une ONG particuliére. La CVXM s’est
engagée dans le Comité auprés de P'UNICEE le Comité sur la Famille, le Comité
sur les Femmes et le Comité sur la Liberté de Religion et de Croyance.

Le Comité sur la liberté de Religion et de croyance est trés actif depuis sa
création qui remonte 3 quelques années. 1 comprend deux sections : I'une a
Genéve et 'autre 2 New York. Clest un comité oecuménique composé de
représentants de diverses religions et d’organisations humanitaires. Le comité
travaille en étroite relation avec le Comité ONG sur les droits de ’homme et une
fois par an co-sponsorise un séminaire sur la liberté de religion et de croyance.
Larticle 18 de la déclaration universelle des Droits de 'Homme exprime trés
clairement le droit 3-1a liberté de pensée, de conscience et de religion. Le comité
a aussi travaillé directement avec le Professeur Abdelfattah Amor, Doyen de la
Faculté de Droit de 'Université de Tunis et Rapporteur Spécial sur I'intolérance
religieuse de 1la Commission sur les Droits de ’'Homme des Nations Unies. Le
role du professeur Amor au sein de 'ONU est d’enquéter tout spécialement sur
les violations de liberté religieuse et de liberté de conscience dans le monde

\
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entier. Chaque année, le Professeur Amor doit fournir un rapport détaillé de son

travail a 'Assemblé Générale de PONU et a la Commission sur les Droits de |
I’Homme de Genéve. Le comité de New York est informé du rapport fait par le
Professeur Amor..

Le comité a également travaillé en étroite Coﬂaboration avec le Centre des Droits
de 'Homme de I'Université d'Essex {Angleterre). En 1997, le Centre a publié
Liberté de Religion et de Croyance : Rapport Mondial, reva par Kevin Boyle et
Juliet Sheen (Routledge : London & New York). Ce rapport, assez détaillé,
décrit I'état de la liberté religieuse et de croyance dans quelque cinquante pays
du monde. C’est un excellent ouvrage' de référence. Le Pére Fitzpatrick .a
également été membre du conseil executlf du comité.

Quelques suggestions id’ordre 'ptatique pour laCVX:

Il y a plusieurs suggestions a faire a I'Assemblée Mondiale qui péuvent aider les
CVX dans le monde 2 mieux participer 4 I'action de la CVXM a TONU.

Premiérement, étant donné que cest le 50°™ anniversaire de la Déclaration
universelle des Droits de 'Homme, il est important que chacun connaisse le
contenu de ce document que toutes les nations de PONU ont approuvé. Chaque
CVX nationale pourrait accomplir une grande tiche si elle se chargeait de
diffuser ce document dans son propre pays. Dans beaucoup de pays, la
Déclaration universelle des Droits de 'Homme n’a jamais été traduite dans la
langue vernaculaire. La encore, la CVX pourrait étre particuliérement utile en
fournissant cette traduction et en la distribuant. Il est important que les gens
connaissent les droits que la Déclaration universelle leur a déja accordés.

Deuxiémement, on pourrait faire la méme chose pour la Déclaration pour
I’Abolition de toute forme d’intolérance et de. discrimination fondées sur la
religion ou la croyance. Cette déclaration a été adoptée par I'’Assemblée générale
des Nations unies le 25 novembre 1981. Le travail fait par le Professeur Amor
comme Rapporteur Spécial se base sur ce document et la Déclaration universelle
des Droits de 'Homme.

Troisiemement, vous pouvez utdlser les services fournis par I'ONU. La
Commission des Droits de IHomme 3 son siége 2 Genéve et est dirigée par le
Haut Commissaire, Mary Robinson, ancienne Présiderite .de la République
d’Irlande. On peut contacter la Commission par fax ou courrier électronique
pour les affaires trés. importantes. Cela s’applique également au Rapporteur
Spécial ou i I'Intolérance Religieuse. Il y a un “ téléphone rouge ” fonctionnant
24 heures sur 24 2 Genéve pour signaler les violations des Droits de 'Homme en
général ou les discriminations en particulier : 011-41-22-917-0092. Le “télé-
phone rouge ” n’est 4 utiliser qu’en cas d’urgence. On peut envoyer un courrier
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a la Commission des Droits de 'Homme et au Professeur Amor a I'adresse
suivante ; Centre des Droits de 'Homme, Nations unies, Genéve, Suisse. Dans la
mesure du possxble il est toujours bon de SLgnaler une violation des droits de
Phomme au niveau local et national ainsi qu’au niveau international. Cela 6te
toute possibilité & un pays de dire qu’il ignore tout d’une infraction particuliére
aux Droit de 'Homme qui aurait été signalée au Haut Commissaire de FONU
ou au Rapporteur Spécial. Un double de votre réclamation devra atssi étre
envoyée a 'ambassadeur auprés de FONU de votre pays a New York.

Quatriémement, les membres de la CVX peuvent se tenir au courant de l’acuon
de PONU et des questions traitées. 1l est aisé pour ceux qui ont accés au réseau
mondial d’Internet d’avoir beaucoup d’informations. Les langues utilisées dans
son site sont 'anglais, le francais et lespagnol et I'adresse est la suivante :
www.un.org. Ce site peut vous connecter a de nombreux autres sites d’agences
des Nations Unies ou traitant de questions précises. Dans ce site vous trouverez
de la documentation et des nouvelles de PONU ainsi que toute une série de
thémes tels que les droits de homme. Pour avoir directement accés aux
informations concernant les questions relatives aux droits de I'homme, Padresse
est la suivante : www.unhchr.ch. Pour accéder directement a toute agence, fonds
ou programme au sein de FONU, tapez : www.unsystem.org. Pour avoir acces
aux activités de 'ONU en faveur de la femme : www.un.org/womenwatch.

Cmqulemement ‘comine membres d’un corps mondial tel que l'est la CVX, nous
devrions prier sur les grandes préoccupations de notre monde. Il serait
souhaitable de prier dans les divers pays pour les problémes spéciaux qui affecte
le propre pays. Une communauté locale pourrait entreprendre un apostolat
commun de priere pour un ou-plusieuts problémes spéciaux dont s'inquiéte la
communauté des nations, par exemplé : le contrdle des armes; les droits de
4 'homme, les enfants, la pauvreté, les rétugiés, etc.

5‘ Slx;emement de nombreux problémes qui preoccupent la commminauté
| internationale sont aussi locaux et nationaux. LONU est présente dans presque
tous les pays : en général sous forme d'un Centre d’Information. Ces centres
vous renseigneront sur ce qui.se passe dans votre pays et également sur ce que
font les autres ONG. 1 est d’ailleurs poss1ble de collaborer & l'un ou Pautre dé
leurs projets. II existe une autre maniére de coopérer : rechercher ce que les
autres organisations catholiques font dans votre pays de maniére a c¢ que la
CVX pmsse collaborer avec eux:

Soumis respectueusemem aI'Assemblée Mondiale de laCVX.

!, : ' " Daniel J. Fxtzpamck §.J.
Représentant la CVXM au sigge de TONU a New York
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(;dmme CVX Nous Voulons Etre Une Lettre du Chfist,
Ecrite par PEsprit, et Envoyée au Monde d’Aujourd’hui

\/
‘ X3
Depuis I’Assemblée générale de Providence ’82 jusqu’a Itaici '98, la
Communauté de Vie Chrétienne a parcouru un chemin qui conduit a la
mission. A Providence s’est cristallisé le désir- d’étre une Communauté
Mondiale, envoyée en mission, pour promouvoir la justice. Ceci a conduit la
CVX, a I’Assemblée de Loyola, 2 regarder Marie, Notre Dame, comme
modéle de notre mission, et ensuite 3 reformuler les Principes Généraux 2
Guadala]ara en ’90.

AT Assemblee Mondlale de Hong Kong 94 la Cornmunaute a senti confirmé
Pappel 2 étre “ une ” et a étre “ Communauté en mission ”. Et ici 4 Traici est
grand en nous le désir de demander au Seigneur que, parmi tant ‘d’activités
de service qu'll nous a confiées, 1l nous aide a donner i toutes celles-ci la
marque de la mission unique qu’ll nous donne en nous constituant comme
Communauté mondiale.

Hier, en nous accueillant, José Maria Riera nous a dit que nous avions quitté
I’Assemblée de Hong Kong “avec la claire sensation d’avoir vécu et
expérimenté la Communauté mondiale avec une intensité peut-étre jamais
ressehtie jusque 13, et avec l’espérance que la CVX: a beaucoup a apporter a
ce monde divisé et opprimé ”. José Maria nous a rappelé que la CVX: est

ppelée a étre UNE LETTRE DU CHRIST, E"CRITE PAR ’ESPRIT, ET
ENVOYEE AU MONDE D’AUJOURD’HUL

Je vais commenter ce désir de la Communauté mondiale CVX, en
réfléchissant sur les paroles de Saint Paul, pour qu’elles nous aident a nous
centrer sur ¢e quil nOUS anime vraiment ces jours-ci. :

“Vous étes notre lettre, écrite en nos coeurs, connue et lue par tous les
hommes. Bien silr vous étes une lettre du Christ, rédigée par notre
ministére, écrite non avec de Uencre, mais avec UEsprit du Dieu vivant ;
non sur des tables de pierre, mais sur des tables de chair, dans nos
coeurs” (2 Cor3,2-3).




CVX une lettre du Christ?

Comme Communauté mondiale nous voulons étre une lettre, envoyée du
sein de 'Eglise, qui a la mission de manifester la Bonne Nouvelle de Jésus-
Christ. Nous voulons que notre maniére de vivre et de servir rende évidente
dans le monde cette mission que nous avons regue. Pour cela nous regardons
I'Eglise dans une perspective trinitaire (cf. PG 1), en ‘étroite relation avec le
plan du Salut et avec les deux missions du Pere * : celle du Fﬂs et celle de
’Esprn: (c£L.G 2 a 4). Nous comprenons que lEghse est “une multitude
réunie pour 'unité du Pére, du Fils et de I'Esprit Saint” (LG 4 qu1 aen la
Trinité son modele et son principe supréme (cf. UR 2).

Dans la CVX, “ comnie membres du Peuple de Dieu en chemin, nous avons
recu du Christ la mission d'étre ses témoins entre les bommes par nos attitudes,
nos paroles et nos actions, en accomplissant sa mission d'apporter la Bonne -
Nouvelle aux pauvres, -annoncer aux captifs la liberté, rendre la vue aux
aveugles, libérer les opprimés et proclamer une année de gréce du Seigneur”

(PG 8).
Ecrite par VEsprit

Cette “ lettre du Christ ” ne peut-étre en nous comme la loi écrite sur des
tables de pierre (cf. Ex 24,12 ; 31,18). Elle doit étre imprimée par I'Esprit du
Dieu vivant, en nos coeurs de chair (cf. Ezeq 11,19 ; Jr 31,33 ; cf. PG 2).
Nous reconnaissons que I'Esprit qui a oint le Christ vivifie aussi I'Eglise pour
la croissance du Corps du Christ. En remplissant Eglise de son Esprit le
Christ, comme téte, et nous comme son Corps, nous participons du méme
Esprit et. nous sommes oints par Lui (cf. LG 7-9 ; PO 2). Cette onction de
I'Esprit, recue au baptéme, nous conduit a participer a la méme mission de
Jésus le Christ. ' L N

N

Dieu nous appelle a servir dans une Alliance nouvelle, non pas faite de mots
seulement mais aussi faite chair en Jésus, par 'oeuvre de 'Esprit (cf. 2 Cor
2,14-17 ; 3,4-6). “ Le méme Seigneur, en effet, invite de nouveau tous les laics,

2 Les citations sont celles des documents du Concile Vatican IT : Gaudium et Spes -GS-,
Lumen Gentium -LG-, Presbiterorumn ordinis -PO-, Unitatis redintegration -UR-, a
i Christifideles Laici -ChL-, et aux Principes Généraux de la Communauté Vie Chrétienne -PG-.
3 Irénée de Liyon se référe visiblement & ces deux missions en parlant des deux mains du Pére
(cf. Contra Hereses, IV, Pr 4 ;74 ; etc.).
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d ce qu'ils s'unissent 4 Lui chague jour plus intimement et 4 ce que, en faisant
notre tout ce qui est de Lui (cf. Flp 2,5), ils s'unissent 4 sa mission de salut. De
nouveay Il les envoie & toutes les wlles et lieux oa H va venir (¢f. Lc 10,1)”

(ChL 2) (cf Lc 4,18-19; ChL 13 ; PG 6).

Envqyee au mcmde d ﬂu]ourd’bm

Nous sommes consc1ents que la mission que nous partageons en Jésus- Chnst
nous pousse 4 regarder le monde ou nous vivons de maniére nouvelle. “/es
Jotes et les espérances, les tristesses et le angoisses des hommes de notre temps
sont ausst les Jores et les espérances, les tristesses et les angoisses des disciples
du Christ. Il n’y a rien d’authentiquement bumain qui ne trouve un écho en
son coeur. Sa commeunauté est faite d’hommes gui, réunis dans le Christ, sont
conduits par UEsprit Saint dans leur pelermage vers le Royaume du Pére et qui
ont regu le message du salut pour l'a annoncer d tous "(GS 1).

Nous contemplons ce monde, avec ses craintes, ses espérances, ses désirs et
ses questions (cf. GS 4-10) comme le lieu ou Dieu se communiqué et se
révele. “Le peuple de Dieu, animé par la foi qui le pousse d croire que celui
qut le conduit est Z’Esprzz‘ du Seigneur, qui remplit U'univers, cherche &
discerner dans les événements, les exigences et les désirs, qui sont aussi ceux
de ses contemporains, le: signes véritables de la presence ou du plzm de

Dzeu” (GS 11).

Pour offrir une réponse a notre monde, nous ne pouvons pas ne - partir que-
des données de la révélation et de la tradition. Avec l'aide du méme Esprit
qui a conduit Jésus, nous voulons intégrer aussi les faits et les problémes qui
nous viennent du présent et de I'histoire, qui comme données nouvelles nous
aideront 2 éclairer I'Evangile. “C'est une tdche du Peuple de Dieu d ausculter
et interpréter avec ['aide de UEsprit Saint les diverses voix de notre temps et de
les valoriser @ la lumiére de la Parole de Dieu, pour que la vérité révélée soit
recue plus compléte, qu’elle sozt mzeux comprise et s’exprime de maniere plus
adéquate ” (GS 44).

Le processus de discernement nous I'avons commencé il y a piusieurs mois
dans nos Communautés nationales. L2 nous discernons et interprétons, avec
P'aide de PEsprit Saint, les diverses voix de notre temps et nious les valorisons
2 la lumiére de la Parole de Dieu. Le désir de découvrir 'ss attentes de Dieu
pour nous nous anime. Pour cela nous observons notre 1éalité, et nous
sommes venus a I'Assemblée en ayant répondu aux questions :
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Quelles nécessités plus urgentes voyons nous dans chaque domaine?
Que ferons nous pour le Seigneur?
Comment devons tépondre en tant que Communauté mondiale?
Quelles suggestions pouvons nous faire?
Quels pas pensons nous nécessaire de faire pour mettre en oeuvre la
mission regu@ : '
Mamtenant a Ttaici, réunis en Assemblee mondlale nous continuons le
processus de discernement commencé dans nos communautés d’origine.
Dans la priére nous considérons notre réalité, maintenant comme
Communauté mondiale. Nous voulons répondre aux mémes questions mais
depuis cette nouvelle situation.

Nous avons fait le premier pas. Nous écoutons les rapports présentés par les
membres de 'EXCQ, et en méme temps, nous avons partagé en groupe sur

"la vie dans les Communautes nationales, depuis I'Assemblée mondiale de
Hong Kong '94 jusqu’a aujourd’hui.

Je vous invite a passer dans la priere personnelle le temps que nous avons
jusqu'a Theure du repas de midi. Cette aprés-midi a 14.30, nous nous
réunirons de nouveau ici pour comumenter les pas que nous ferons pour
continuer notre processus de discernement. .

Demandons au Pére la grice d’étre une lettre pour le monde d’avjourd’hui,
qui, écrite par I’Esprit, communique avec f1dehte et. efﬁcaate le message du

Christ.

“

Femando Salas, s.j.
Vice- Assmtant Ecclésiastique (depuis Ttaici)




Criteres Ignatiens pour la Mission
\/
.0‘0 |

Ex commengant la préparation de I’Assemblée nous vous avons proposé
comme mstruments de travail et de réflexion quatre ateliers :

Le Christ et la croissance dans la vie chret;enne dont l’ob]ectlf est : “ aider
les gens de CVX et d’autres 2 grandir dans leur don au Christ et 4 sa
mission, en faisant une expérience plus profonde du Christ, en le
suivant et le servant dans les autres 7 ; - ,

~ Le Christ et la culture, dont I'objectif est : “ 'évangélisation des cultures (la
culture du monde moderne et les dlverses cultures), le dialogue entre
chrétiens et interreligieux ” ;

Le Christ et la réalité sociale, dont I'objectif est : “ contribuer a la

h transformation de la société selon I’'Evangile ” ; et e

Le Christ dans la vie quotidienne, dont I'objectif est : “ comment vivre une
vie chrétienne et donner un témoignage du Christ parmi les jeunes,
dans la famille, dans le travail, en intégrant les valeurs chrétiennes
dans ces trois champs. En particulier comment faire que le Christ soit
significatif et attractif pour les jeunes d’aujourd’hui, en les aidant 2
découvrir le sens de la vie et leur vocation personnelle.

Nous proposions donc, un chemin qui essaie d’embrasser au mieux les
divers champs de notre réalité de laics pour avoir de I'influence Ja ol nous
sommes, la ou nous agissons, comme hotnmes et femmes de notre temps,
comme hommes et femmes de lEghse Il s’agit, évidemment, de nous
rapprocher des champs de mission, ot nous nous sentons appelés 2 aimer et
servir en tout ceux auxquels le Seigneur nous envoie.

Une identité commune nous unit, nous définit et nous caractérise, nous tous,

membres de la Communauté de 'Vie Chrétienne : la spmtuahte ignatienne.
Cette spiritualité éclaite et inspite notre maniére concréte de nous
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approcher de ces réalités, regroupées sous les quatre ateliers proposés ; cette
spmtuahte inspire et faconne notre mamere de procéder. - : :

Nous sommes, maintenant, dans le deroule de notre Assemblee au moment
de commencer 3 formuler les conclusions sur les besoins les plus urgents et
universels que nous percevons dans notre monde d’aujourd’hui, et donc
| nous commengons 2 donner un premier regard sur les lieux ou le Seigneur
peut nous appeler 2 agir. Nous sommes déja en plein dans un processus
| “ pour approfondir notre identité comme Corps apostolique et éclairer notre

mission commune ” : que notre CVX, gmdee par 'Esprit, proclame la Bonne
Nouvelle du Christ a la veille du troisiéme millénaire.

Notre objectif est donc de chercher et trouver la volonté de Dieu quant 2 la
mission : que veut 1e Selgneur de nous, devant ces reahtes que nous
| contemplons? S :

C’est donc maintenant, aprés une écoute attentive et aprés avoir chercher a
voir sous le regard du Christ nos réalités dans les thémes des différents -
ateliers, que nous présentons les Critéres Ignatiens pour la mission, pour
orienter notre discernement apostolique pour chercher et trouver quelle doit
étre notre réponse comme Corps apostolique aux besoms et aux grands.défis
du monde d’aujourd’hui.

Avant d’avancer dans les crlteres, je voudrais d’abord que nous nous
arrétions pour voir d’ott ils nous viennent et pourquoi ils restent si. actuels.

Ignace fut un homme de son temps : il a toujours vécu pleinement inséré
dans la réalité changeante de la Renaissance. Il fut d’abord un homme
amoureux de la vie et des promesses du monde. Il aimait pleinement la vie et -
assumait les risques d’un homme d’ambition qui voulait profiter de tous et
chacun des moments qu’il vivait. Il était vraiment un homme d’idéal, pret a
setvir et & parvenir au plus haut niveau de pouvoir de.son temps

Cette expérience profonde de la vie etle désir (mot def | pour comprendre la
- spiritualité ignatienne) d’y vivre pleinement inséré ne I'abandonneront
jamais. Le chemin spirituel par lequel le Seigrieur allait le conduire ferait
qu’il allait vivre 3 chaque instant en fonction de ce qu'il pensait étre le plus
adapté pour réaliser cet idéal qu'il voulait. Et 3 la fin cet idéal serait de
demander d’étre mis avec le Christ, en' désirant étre admis comme son
serviteur et de chercher a lui étre semblable pour faire la volonté que le Pére
attendait de lui.
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En pensant toujours a la volonté du Pére, Ignace a une maniére de I'incarner
et de la réaliser dans la réalité qu’il doit vivre : il se demande- qu’est-ce qui est
le plus urgent et le plus umversel Ceci le conduira 2 parcourir des milliers
de kilométres a pied et le fera s’engager dans divers conflits: Ceci le conduira
afonder directement ou indirectement plusieurs institutions qui aujourd’hui
encore rapprochent la réalité du Royaume des plus défavorisés de la terte.

Ignace a vécu la réalité de la Renaissance en un monde en totale
transformation, ot ’humanisme nouveau déplacait les valeurs religieuses en
vigueur jusqu’alors, ot la révolution “technologique ” faisait prévaloir et
tourner tout I'univers autour.de ’homme. Ignace a appris 4 lire la complexité
.de la réalité et “a développé” (dirait-on aujourd’hui) une maniére de
; répondre a.celle-ci, une maniere propre de discerner comment et de quelle
maniére repondre en ayant toujours le Christ comme référence, en se
demandant toujours comment agirait le Seigneur et ot

Nous vivons une epoque qui ressemble beaucoup a celle que St Ignace a
vécu. Nous vivons dans un monde changeant et mondialisé, dont les
changements continuels et les avancées technologiques nous condulsent aun

profond déplacement des valeurs prépondérantes j jusqu’il y a peu, avec un
renforcement du matérialisme et de I'individualisme, avec I'économie comme
centre majeur autour duquel tout tourne. Un monde qui a choisi le post-
capitalisme comme systéme économique hégémonique.

Cette mondialisation a ses zones d’ombre. En falt nous vivons une
mondialisation mutilée, puisque de grandes zones de la planéte en sont
exclues, et que les megahtes augmentent. En dépit de Tapparente
universalisation des moyens de communication, 'environnement et I'intérét
des individus diminuent sans cesse, et transforment Phomme en un étre
égocentrique qui ne considére comme mformanon qui l'intéresse que ce qul
ne concerne pas ses intéréts privés. '

Pour comprendre un peu mieux Ia maniére de repondre aux défis actuels"
que St Ignace a proposé, et en cherchant comme lui 4 répondre a ce que le
Seigneur veut de nous comme Corps apostohque, nous vous proposons de
faire ce parcours 4 travers les criteres Ignatiens pour la mission. Ces critéres:
donneront a notre miission $a marque propre et lrremplagable qui nous.
aideront a “sélectionner les services et les missions pamcuheres qui’
s msplrent de ceux qu'Tgnace nous offre. ’ :

Ces critéres Ignauens de dlscemernent apostohque outre les Exercices, se
trouvent surtout dans 'autobiographie, comme chemin et processus
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personnels, et dans ses lettres, ot il suggére des stratégies, définit des
objectifs et propose des moyens pour les atteindre. Dans les Constitutions de
la Compagnie, St Ignace présente de maniére systematique les critéres pour
le choix des ministeres.

® o« Lé Magis”

Comme personnes inspirées par la spiritualité Ignatienne, notre disponibilité
missionnaire ne peut étre limitée 2 un champ ou 'autre de I'apostolat. Nous
devons étre disponibles en pnnclpe pour tout, pour n’importe quoi qui ne
soit pas contradictoire avec notre état de vie et nos obhgatmns pnnc1pales en
tant que laics (fannﬂe etc...). Nous devons étre “ prédestinés 2 rien et
dlspombles pour tout 7, y compris préts 4 nous déplacer d’un lieu 2 un autre,
ou d’une situation 2 une autre si Jésus-Christ et son Régne le requierent de
nous. C’est a dire que le Magis que nous expérimentons comme appel dans
les Exercices et que nous assumons comme mot d’ordre de nos vies, doit étre
également le critére fondamental de notre mission.

Lidentification avec la mission de Jésus crucifié qu'lgnace a vécue dans la
vision de la Storta I'a rendu totalement disponible pour désirer faire
seulement la volonté du Fils qul vit en communion avec son Pere et réalise
donc sa mission. “ Celui qui m’a envoyé est en moi ” et Maria elle-méme
présente dans la vision indique le chemin 2 Ignace et nous I'indique a nous
en se faisant la pauvre de Yahvé, en mettant en Dieu seul son espérance, en
vivant un style de vie pauvre et snnple toujours ouvert 2 continuer la mission
du Chnst

Dans les EE SS nous redlsons 1e Fiat de Marie, et nous voulons i lmlter notie
maitre en nous rendant disponibles pour tout. :

“ Un bien d’autant plus divin- que  plus umversel” le bien le plus
umversel et le plus durable

'Le second critére provient du premier. S’il est vrai que I'esprit du Magis doit
otienter notre vocation missionnaire et notre discernement apostolique, le
bien que nous cherchons par notre service sera d’autant plus divin qu’il sera
plus universel, comme disait Saint Ignace lui-méme (Constitutions 622). Les
conséquences qu'en tire Ignace pour la- Compagnie naissante -dans les
Constitutions sont toujours valables pour nous. Puisque le bien est d’autant
plus divin qu’il est plus universel, quand nous discernons et choisissons notre
apostolat, nous devons préférer les personnes et les lieux dont la présence
peut faire que ce:bien s'étende 4 beaucoup d’autres qui sont sous leur
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influence. Pour cela, nous laics, nous ne devons pas, par peur ou par
timidité, refuser d’assumer des tiches de premier plan, des responsabilités
politiques qui nous-mettent au premier rang dans les grandes discussions
nationales, régionales ou mondiales. Nous ne devons pas craindre d’étre
proches de personnes influentes ou qui ont des responsabilités publiques.
Nous devons étre 12 ot nous pouvons multiplier 'annonce de la Bonne
Nouvelle et avoir de l'influence sur les structures plus que sur les personnes,
avec notre disponibilité et nos capacités, méme si toujours conscients de nos
limites et en nous faisant aider par d’autres (nos assistants spirituels, nos
compagnons de communauté, etc.).

‘Ce qui est grand ne doit pas nous faire peur et nous faire réduire notre zéle
apostolique a des choses plus petites. Tout est plus grand quand c’est fait au
nom de Dieu. Mais il n’est certainement pas bon de choisir le moindre par
peur d’affronter les défis de ce qui est grand.

* Le plus grand fruit. La capacité de' multiplication qu’un service
apostolique peut avoir est de trés grande importance pour notre mission.
Nous pouvons avoir envie de nous engager dans un excellent service, plein
de mérites, mais peut-étre que si, dans le discernement, nous devons le
confronter avec un autre oil Pon pourra atteindre davantage de gens, ce
dernier devra étre préféré a ce premier. Donc, ce qui est universel a toujours
la priorité sur ce qui est particulier. Ceci est trés important surtout dans les
moments que nous vivons, ou la moisson est si grande et les ouvriers si peu
nombreux. Il en va de méme pour ce qui est plus durable, de préférence a ce
qui est épisodique ou momentané. S'il y a une mission qui a des possibilités
de se maintenir et d’avoir des fruits durables quant au service qu’elle offre,
elle est stirement préférable 4 une autre plus momentanée, et qui a bien des
chances de se terminer avec moi ; c’est a dire que c’est une oeuvre qui se -
- réduit 2 ma personne et ne peut étre passée a d’autres qm la contmueront et -
la feront croitre aprés moi.

* Le plus grand besoin ou urgence. LUurgence du service a rendre.

Nous devons aussi considérer pour la mission que le Seigneur nous indique
'urgence du service a rendre. Avoir toujours conscience de la réalité sociale
et des plans pastoraux de I'Eglise locale et universelle peut nous aider
beaucoup en ce sens, pour pouvoir effectivement répondre en connaissance

de cause aux appels apostoliques qui nous parviennent a tout moment.
~ D’analyse sociale et culturelle de la réalité, y compris les aspects religieux,
social et politique, avec des études approfondies et spécialisées et une
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véritable connaissance de la situation, sont des elements indispensables pour
que notre discernement apostolique soit vraiment efficace. Ces moyens sont
trés liés aux moyens spirituels, avec la priére, le discernement et 'orientation
spirituelle appris dans les EE.SS. Mais I'absence d’un instrument adéquat
d’analyse peut conduire 4. des improvisations et des amateurismes, qui,
malgré toute la bonne volonté, n’aident ma]heureusement pas 2 un service de

qualité.
& P . lé_ ~ d) . » . A ~ d) - '
arvenir ia ou d’autres ne parvlennent pas ; efre ou d aufres ne sont pas.

Une bonne capacité d’analyser la réalité socio-politique et culturelle, dont on
a souligné I'importance juste avant doit nous conduire a découvrir ou les
nécessités ne sont pas si apparentes et visibles, ou bien ot les difficultés ont
fait renoncer a étre présent ; ou bien encore ot la solitude ou le désespoir
nous appelle 4 donner un témoignage d’espérance.

Nous devons vivre notre mission dans un monde pluriel a tous les niveaux, y
compris religieux. Sachant que nous sommes envoyés pour annoncer
I'Evangile, nous, chrétiens laics de ce monde, nous devons étre toujours plus
ouverts et attentifs aux exigences de I'oecuménisme et du. dialogue
interreligieux, en apprenant a travailler avec des gens d’autres credos pour
promouvoir des valeurs et des buts communs, tels que la paix et la justice.
En nous approchant de 'autre qui a une autre culture, une autre foi, une
autre religion, notre attitude doit toujours étre de respect et d’attention a ce
que nous pouvons construire ensemble, comment nous pouvons dialoguer
de maniére féconde, bien que nous soyons toujours préts et préparés pour
“rendre compte de notre espérance ” et a ne pas craindre de réaffirmer
notre identité.

Pour que notre mission devienne toujours plus ce qu’elle doit étre, selon le
désir du Pére de Notre Seigheur Jésus-Christ, nous devons prendre au
sérieux la nécessité d’une formation solide et approfondie Ici non plus nous
ne pouvons nous contenter de peu. Pour étre envoyés par le Seigneur et son
Eghse a annoncer 'Evangile au monde d’aujourd’hui, nous devons étre préts
4 nous préparer sérieusement et sans cesse. Cette formation est exigeante et
concerne les niveaux humain, spmtuel doctrinal, éthique et pastoral. Nous
ne pouvons pas tomber dans la tentation d’offrir aux hommes et aux femmes
“d’aujourd’hui, qui ont soif de vérité et que la médiocrité rend sceptiques, des
gens peu préparés pour la mission a laquelle ils sont envoyés. Pour cela, la
Compagnie de Jésus peut nous aider beaucoup, comme elle le fait de]a
depuis toujours, et encore davantage.
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Voici enfin en dernier critére mais pas le moindre : la collaboration avec la
Compagnie de Jésus. La 34° CG nous a ouvert un important horizon avec le
décret 13, sur la collaboration entre les jésuites et les laics. Si ceci concerne
-tous les laics proches des jésuites, il nous semble qu'en tant que
Communauté mondiale CVX cela nous concerne tout spécialement : nous
sommes une association de laics inspirés par la spiritualité Ignatienne. Nous
avons beaucoup en commun avec les jésuites, surtout un héritage qui est a la
source de notre vocation : I'expérience des Exercices. Il s’agit donc d'une
urgence ressentie de part et d’autre que nous sommes appelés plus que
jamais 2 travailler ensemble, cdte 4 cbte, comme compagnons de mission. Je
me permets de citer ici les Normes Complémentaires des Constitutions de la
Compagnie au paragraphe 306 § 2 : “ nous voulons collaborer avec eux (les
laics) comme véritables compagnoms, en seyrvant ensemble, en apprenant les uns
des autres, en répondant aux préoccupations et initiatives communes, en
dialoguant sur les objectifs apostoliques, préts @ préter notre collaboration
comme consetllers, assistants ou collaboratenrs dans les oeuvres qu'ils
développent ”. Le chemin de cette collaboration, pourtant, est a-double sens.
Si nos fréres jésuites sont préts a cela, nous, membres de CVX, nous devons
étre préts pour autant. Et méme & assumer cette collaboration mutuelle
comme’ critére important de notre mission aujourd’hui. Tout ce qui peut
renforcer les efforts et les initiatives apostoliques, tout ce qui peut faire que la
mission aille plus loin et plus profond doit étre priorisé par nous en tant que
Communauté mondiale CVX. La collaboration avec la Compagnie figure
certainement entre les principaux points de cette priorité.

, José Maria Riera
Président de ]a CVXM




Synthése des Besoins Identifiés par les Quatre Ateliers

ATELIER I: CROISSANCE DANS LA VIE DANS LE CHRIST
BESOINS URGENTS :

1. La CVX a besoin elle-méme (demandant sa juste place dans 'Eglise) de
partager ce que nous sommes et ce que nous avons avec le monde tel qu’il
est comme communauté apostolique
e qui agit comme levain dans le monde réel de tous les jours
e qui vit en solidarité (passive et active), surtout avec les pauvres et

marginalisés
e qui rencontre le Christ présent dans notre monde réel

.La CVX a besoin d’avoir une expérience particuliére des Exercices
Spirituels :
une expérience profonde, qui avance et permanente
e qui conduise a la vie en communauté
e qui faconne une style de vie
‘& et soit expérimentée comme un don pour nous, et par notre inter-
médiaire pour notre monde réel.

. Nous avons besoin d’étre nous mémes, et de nous concentrer dans notre
monde, de le voir clairement :
spec1alement quand les toutes les formes de relations. humames se defont
relations personnelles, familiales, avec la nature,
e en aimant dans notre foi le monde réel, nos cultures, et avec une
‘passion pour la justice,

. Comme CVX, nous avons besoin d’accompagnateurs bien formés :
qui connaissent le monde réel quotidien, ,
e qui solent bien formés dans la tradition Ignatlenne par leurs
. compagnons jésuites,
e qui sachent donner les Exercices Spirituels, offrir un accompagne-'
ment spirituel et étre des accompagnateurs de groupe.
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ATELIER II LE CHRIST ET LA CULTURE

Préambule:  Toute personne doit étre respectée en tant que personne,
. tout comme le fait le créateur.
Dieu est présent dans toutes les cultures.

1. Besoin d’une prise de conscience et de compréhension de la culture dans
notre propre société, la considérant avec les yeux de la Trinité.

e Etre CONSCIENT de la situation/réalité d’aujourd’hui, ou la religion
n’est plus la base de la culture, ot il ’ y a plus de normes/valeurs
communes, ou les chrétiens sont minotitaires. Besoin de reconnaitre
une société sécularisée, consumériste et fragmehtée.

e ATTITUDES qui ont besoin d'étre developpees face A cette société : le
sens critique et de la souplesse dans nos réponses.

e Ftre CONSCIENT du fait que la foi doit étre en harmonie avec cette
culture et se réjouit des valeurs positives que les | personnes essaient de
vivre.

2. Besoin de découvrir la NOUVELLE PERSONNE CHRETIENNE :
qui s’intégre 4 une société multi-culturelle

qui s’affirme dans une société non-chrétienne

qui découvrira 'occasion d’annoncer les valeurs chrétiennes

face a des influences négatives telles que I'égoisme

face a différentes spiritualités

face 2 la sécularisation

a l'intérieur de la communauté ecclésiale qui a différentes tendances

e &0 » 00

3. Animés du désir de découvrir et de partager I'amour avec tous, nous
ressentons le besoin d’un dialogue sincere et profond, pour étre chretlen
aujourd’hui ; ‘

Dialogue avec les autres religions

o dialogue oecuménique :

e dialogue dans I'Eglise cathohque entre les mouvements/associations
catholiques

e dialogue avec les personnes en recherche et les gens de bonne volonté

e dialogue avec des secteurs tels que la politique, I'économie, les média

4. Le besoin de trouver UNE NOUVELLE MANIERE COURAGEUSE
D’ETRE LEGLISE UNIVERSELLE ;

Nous avons besoin d’avoir une Eghse qui ne soit pas transplantee mais qui
émerge de I'incarnation de la Parole de Dieu dans la Communauté

11 faut distinguer culture “ occidentale ” et christianisme
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1l faut redécouvrir et se réjouir des cultures indigénes, tribales et locales,
pour promouvoir ce qui est positif dans ces cultures locales et tenir
compte/relever le défi posé par les aspects négatifs.

AATELIER II. LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE
Différentes formes d’exprimer les besoins que nous voyons)

A. Tels qu'ils ont été présentés i ' Assemblée, de maniere trés synthétique:

Notte monde a besoin de plus de justice

e notre monde a besoin de plus d’espérance

e notre monde a besoin de s’occuper spécialement et en pr1or1te des
pauvres

e notre monde a besoin de personnes capables d’agir plus concrétement
dans les réalités locales

Notte monde a besoin de personnes capables d’y vivre un style prophétique,

tant pour y apporter un sens critique que pour proposer de nouveaux

chemins

Nous souhaitons que ce bref énoncé ne nous conduise pas a perdre la
richesse de tous les besoins plus petits et concrets qui sont  Porigine de cette

. synthése et que nous avons partagé pendant les travaux. Nous ne voulons
pas non plus en rester 2 une approche plus abstraite, mais au contraire nous
voulons souligner la nécessité de l'action.

B. Tels qu'ils ont été synthétisés par le groupe anglais I :

Se mettre du c6té des pauvres et interpréter la rea]ite de leut point de vue,

avec les yeux du Christ ;

Fitre des prophétes qui inspirent les autres et les attirent davantage par leurs

actions que par leurs paroles, prophétes de la justice et de I'espérance ;

o travailler pour une plus grande qualité de la vie humaine, spécialement
pour les personnes les plus vulnérables et fragiles de notre société. Pour
cela, nous voulons étte bien formés et préparés pour 'analyse sociale et
Paction intelligent ;

C. Tels que synthétisés par le groupe anglais II :

Notre monde a besoin de prophétes. Nous tous, ol que nous soyons, nous

sommes appelés a étre prophétes. Un prophéte est quelgqu’un :

e saisi parle message de Jésus,

. pleinement en contact avec la réalité qui est la sienne, et capable de
I’i interpréter et de s engager dans les petites et grandes choses,

e  toujours ouvert 4 Dieu et & sa Parole

e  quien général critique la culture




e qui participe activement 2 la lutte pour un monde plus juste, capable
d’apporter un message d’espérance .

D. Tels que synthétisés par le groupe espagnol I :

Nous sentons le besoin d’'une éducation et d’'une formation capable de
transmettre I'espérance, de promouvoir la justice, la participation et la
capacité d’analyser et modifier la réalité,

Education et formation comme vocation prophétique qui nous aide 2
apporter Pespérance en valeurs qui animent et transforment notre entourage,
qu1 défendent et dlgmflent la vie humaine, - qu1 consohdent la faxmlle et
orientent la réalité des jeunes. »

E. Tels que suggérés en pléniére d’atelier le 24 juillet : .

Notre monde a besoin de prophétes de 'espérance et de la justice, capables
d’interpréter la réalité et d’y agir depuis la perspective des pauvres, pour une
meilleure vie humaine pour tous.

ATELIER IV CHRIST ET LA VIE QUOTIDIENNE
o " Introduction :

On nous-a suggéré de travailler en 4 sectéurs d’'intéréts distincts : la famille,
les j jeunes, la vie professlonneﬂe etla coﬂaboranon jésuites - CVX.Ce demler
secteur n’a pas été étudié et aucun besoin n’a été exprimé sur ce point.

Par allleurs nous avons constaté qu’il manquait quelque chose les secteurs
suggérés ne couvrent pas toute la vie quotidienne réelle, et nous avons donc
ajouté un secteur transversal qui concerne toutes les relauons ordinaires de la
vie de tous les jours. Les principaux besoins nous les sentons dans ce secteur,
numéro 1, et les secteurs 2,3 4 sont des applications concrétes de ce premier.

- BESOIN 1
Notre monde a besom d’une reconnaissance de la valeur de la-vie et des
relations humaines. Le systeme prédomine sur la vie réelle et exclut les
personnes ou les choses qui s’y opposent. On note.
e un manque de reconnaissance de 1a valeur de la vie, depuls avant la
naissance jusqu’a la mort ;
e la tyrannie des structures, des pohthues et des forces du- systéme
prédominant ;
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la marginalisation de ceux qui ne s’adaptent pas bien au systéme : les
chémeurs, sous-employés, les femmes et les pauvres ;

Pour les chrétiens, ceci veut dire que le Christ n’est plus au centre, pas
méme dans des milieux chrétiens.

- BESOIN 2
La famille se brise, au point que méme le terme ¢ famﬂle devient
problématique: ‘
o  lafamille semble étre le principal motif de préoccupation ;
e lafamille et le mariage ne sont plus vécus comme sacrement, coinme un
lieu pour rencontrer Dieu et ]esus -Christ ‘2 travers les valeurs et
. relations qui sont les siennes ;
e il manque de dialogue et d’affection dans les ménages, entre les parents
et enfants, entre adultes et jeunes ;
e il manque d’éléments de formation qui aident a vivre en famille et 4
approfondir les relations personnelles ; ‘
®

il y a beaucoup de bouleversements dans les farmlles A cause des
nombreux types de fractures. - ~ : v

- BESOIN 3

Les | jeunes sont les principales victimes du consumérisme :

e
" dans la'société de consommation ;

il manque des adultes capables de donner aux ]eunes des pistes solides
- pour lutter contre les contre-valeurs de la culture ot nous vivons ;

il manque des maniéres d’aider les jeunes 2 trouver le sens de leur vie

il manque une mtroducuon a la foi plus mculturee pour les jeunes

&

- BESOIN 4

La vie professmnneﬂe n'est pas bien intégrée et souvent entre en
contradiction avec la vie quot1d1enne

et entre I'étre chrétien et le travail que nous faisons.

il manque des liens entre la vie de foi et le travaﬂ
il manque une lecture chrétienne et une comprehensmn chreﬂerme du
phénomene de la globalisation

il existe une tyrannie de la profession et du travail sur la famille



Honié]ie du P. Peter-Hans Kolvenbach, s;j.

Dans une réunion ol on sent le dynamisme et la créativité, ou le
discernement aboutit 2 des initiatives courageuses et des projets pleins
d’optimisme, le Seigneur nous rappelle délicatement que nous avons aussi
besoin de Lui. Sans doute, cette rencontre d’Ttaici; avec ses partages et
communications, est déja une priére d’action de grices pour tout ce que les
CVX ont pu accomplir un peu partout dans le monde, pour la plus grande
gloire de Dieu, - une priere de louange, aussi, 2 Celui qui ne cesse d’étre au
coeur de la mission des CVX, car c’est Lui, le Chrlst qui les envoie au milieu
des gens, - 4 Celui qui, Esprlt ne cesse de remplir de son souffle et de son
feu les CVX, car ’est Lui qui les inspire et les unit pour la gloire du Pére,
notre Pére.

Par I’évangile de ce jour retentit au milieu de nous 'appel de Jésus de prier et
~ de ne pas oublier que prier et aussi demander, ce n’est que demander. La

priere que le Seigneur lui-méme nous enseigne n’est qu’une suite de cing,

six, sept demandes, ou figurent la venue du régne et le pain de tous les jours.

Ce “ notre Pére ” semble terriblement intéressé, tandis qu’un alléluia chanté
~ de tout coeur semble si gratuit et désintéressé, C’est vrai, nous avons notre
fierté. Demander n’est jamais facile, et parfois nous aimons bien donner des
cadeaux, c’est une joie. Recevoir, reconnaitre ou méme dépendre d’un autre,
nous cofite, et peut nous humilier. Jésus le sait d’expérience. Dot son
insistance que nous prions comme des fils en Lui, le Fils, son Pere et notre
Pere.

Ce n’est pas un esclave qui supplie son patron ; ce n’est méme pas un parent
pauvte qui demande un riche membre de la famille honteusement une aide ;
certainement pas un mendiant qui tend sa main 2 un bienfaiteur, Comme
Jésus lui-méme vit en tout comme Fils du Pére, il nous urge de demander la
source de toute vie et de tout bien comme un fils ou une fille demandent en
une confiance qui les fait grandir et par un amour qui unit et ot la demande
renforce cette union du Pére avec ses fils et filles. Pour nous convaincre,
Jésus nous renvoie a notre expérience de tous les jours. Si un enfant
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demande un oeuf, un poisson, quel pére ose lui donner un serpent ou un
scorpion. Aucun pére oserait la mort - serpent et scorpion - 4 son fils qui
demande la vie, la vie en nourriture telle quelle est regue jour aprés jour.
Alors notre Pére qui est bon ne nous refusera pas 'énergie de vie et d’amour,
qui doit nous étre donné d’en haut. Demander, pas comme une personne qui
demande contre-coeur, mais n’a pas de choix : il faut qu'elle demande.
Demander n’est pas s’humilier, mais d’assumer avec joie et reconnaissance la
vérité, la réalité que tout vient de Dieu amoureusement, comme d’un Pére.

Comme totjours dans I'évangile, Jésus va encore plus loin. Car il n'y a pas
seulement la parabole du pére, mais aussi celle'de 'ami. Il faut bien
connaitre la situation a laquelle Jésus se référe. Pendant la nuit, toute la
famille nombreuse dort par terre, occupant tout Pespace disponible Lorsque
le voisin demande du pain, 'ami est géné: il ne peut méme pas atteindre la
porte sans déranger toute sa famille. Quand méme, il ne peut pas refuser la
pri¢re de demande et donne le pain. Par cette scéne de famﬂle, prise sur le
vif, Jésus nous dit que Dieu ne réagira pas A nos prieres de demande
seulement en tant qu'un Pére qui est bon, mais méme comme un ami, qui
partage de tout coeur les soucis et les besoins de ses amis. Ainsi la priére de
demande du fils devient la priere d'un ami 2 Celui que tant de liturgies
appellent Axm des hommes ”

Cest ainsi qu'en demandant dans la priere des CVX, nous deverons
vraiment filles et fils du Pére de Jésus, notre Pére, - nous vivons comme des
amis du Seigneur. Prions Celui qui est a 'origine des CVX, de sa vigueur et
de sa ferveur, afin que grace a notre priére de demande ici 2 Itaici, unis avec -
toutes les CVX, dans le monde, nous accomplissions "oeuvre que Dieu a
commencé selon les désirs de Christ que son Esprit nous fera connaitre.




' La Collaboration Jésuites - Laics : Quelques Expériences
\/
*

Il'y a déja quelques décades que les laics chrétiens ont acces a avant-scéne

de la vie ecclésiale. Le Concile Vatican II a marqué une étape en ce sens

lorsqu’il a reconnu dans plusieurs documents (Lumen Gentium,

Apostolicam Actuositatem, Gaudium et Spes) I'importance du réle des laics
. dans le travail d’évangélisation de toute la société 4

Plus récemment, en 1987, le Synode sur les laics et le document qui I'a suivi,
Pexhortation post-synodale Christifideles Laict, ont renouvelé les affirmations
du Concile et sont allés un peu au-dela, en réaffirmant I'importance de I'appel
a la sainteté falt a tous les chrétiens par le baptéme’.

En Amérique latine, la Conférence de Saint Domingue, de 1992 a mis
comme premiére priorité de son document de conclusions le “role
- protagoniste des laics 7. Le -document affirme qu’ “il ny aura’ pas de
nouvelle évangélisation sans la participation des laics * (n. 107).

Tout ce parcours du laicat dans I'Eglise nous pose la question, comme
membres CVX : comment vivons-nous cette participation des laics dans le
cadre de notre vocation spécifique? En quel sens notre spiritualité nous
donne les éléments specrﬁques et adéquats pour vivre ce rdle protagoniste
sans lequel nous disent les évéques d’Amérique latine il ny aura pas de
nouvelle évangélisation?

Deux textes récents peuvent éclairer notre réflexion en ce sens :
1. Lexhortation apostolique post-synodale Vita Comecmta de Jean Paul II,
de 1996. Le paragraphe 54 de ce document dit: “ aujourd’hui quelques

1LG31
3 ChL 16-17
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Instituts, souvent a cause des situations nouvelles, sont parvenus a la
conviction que “leur charisme peut étre partagé avec les laics ™. Et ils sont
donc invités a participer plus intensément 2 la spmtuahte et & la mission..
Une nouvelle période, pleine d’ esperance, a commencé dans Ihistoire des
relations entre les personnes consacrées et le laicat. ” Et il continue dans le
paragraphe 55: “ Ces nouvelles formes de communion et de collaboration
doivent étre encouragées pour diverses raisons. Il peut en résulter, avant
tout, lirradiation d’une spiritualité féconde au-deld des frontieres de
I'Institut... Une autre conséquence positive pourra étre de favoriser une plus
grande synergie entre les personnes consacrées et les laics pour la mission... Il
n’est pas rare que la participation des laics apporte des approfondissements
inattendus et riches de certains aspects du charisme, revivifiant une
_interprétation  plus spirituelle de ce1u1 ci et permettant d’en tirer de
nouveaux dynamismes apostoliques. ”

2. Le décret X111 de la 34éme Co:rzgregatw?z générale de la Compagme de ]esm
commence avec l'affirmation que “I'Eglise du siécle prochain sera une
‘Eglise de laics. ” T dit aussi que “ la collaboration avec le laicat est 2 la fois
un ‘élément constitutif de notre maniére de procéder, et une grice qui
demande une rénovation personnelle, communautaire et institutionnelle.
Elle nous invite au service du ministére des laics, a partager avec eux la
mission, a créer des formes de coopération. ” (n. 26)

Le décret propose essentiellement une collaboration entre ;esmtes et laics
basée sur :

a) le partage d’un béritage °;

'b) une collaboration a “ double sens” ‘

Non seulement les laics sont appelés & travailler dans des oeuvres de la
Compagnie, mais les j }esultes peuvent collaborer 2 des initiatives apostoliques
des laics. Le décret prévoit méme non seulement la collaboration des jésuites
avec les laics qui travaillent dans des oeuvres de la Compagnie, mais aussi
avec les laics qui travaillent avec des oeuvres non jésuites. 11 affirme aussi, en
plus de la formation que les jésuites peuvent offrir 2 des laics, une formation
qui enseigne aux jésuites 2 travailler toujours mieux avec les Ia1cs ’;

c) une collaboration d travers d'associations laiques soute:zues parla
Compagnie. "

Parmi ceﬂes—a, CVX est citée en premler suivie par trois autres (Le volon-
tariat jésuite, I’ Association dés anciens éléves, et I’ Apostolat de la priére). -

6 CG 34, d XIIL, 7
1 CG 34, d XTI1, 8




Patlant des possibilités pour le futur, le décret propose a toute la Compagnie
de renforcer “I'Eglise du laicat 7 (n. 19) ; renforcer le leadership des laics
‘dans des oeuvres de la Compagnie (n. 20) ; et créer un réseau apostolique .
Ignatien (n. 21), en créant des liens entre les individus, les collaborateurs, les
anciens jésuites, les associations et communautés, tant de laics que de
religieux, qui ont dans Pexpérience des EE. SS. une base commune de
spmtuahte et de motivation apostolique. (n. 21)

C’est 4 la lumiére de tout cela qu’on peut lire 'expérience de la Province du
Brésil Centre-Est. Ta Province a fait des pas concrets pour que le role
prioritaire des laics exprimée dans une collaboration et un compagnonnage
apostolique devienne réelle, Ceci pour rendre plus perceptible et efficace la
portée apostolique de beaucoup d’efforts encore dispersés et isolés.

1. La Commission pour Papostolat laic: depuis 1994 la Province a une
‘commission formée par quatre laics (parmi lesquels le président national de
‘la CVX) et trois jésuites qui doit aider le Provincial pour tout ce qui touche 2

la formation et 2 la collaboration avec les laics. Depuis quatre ans, la
Commission a essayé de réanimer les initiatives de la Province pour la
formation du laicat, en cherchant 2 les articuler entre elles. Elle a aussi ouvert
des voies de d1alogue avec les oeuvres de la Province qui traitent directement
avec les laics : colleges, pastorale de la jeunesse, etc. En aotit 1998 est prévue
une réunion avec les responsables de la formation de la Compagnie de Jésus
pour chercher les chemins d’une intégration de la présence des laics dés les
premiers niveaux de la formation jésuite.

2. Les Centres Loyola : Créés pour étre des centres de formation de laics et
un espace ou ils puissent trouver des possibilités de dialogue entre la foi et la
culture, les Centres Loyola (Rio de Janeiro, Belo Horizonte et Brasilia) sont
le point de référence pour la formation des laics chrétiens au Brésil. Ils sont
aussi, de facon assez pionniere, un champ d’expérimentation de la
collaboration effectlve entre jésuites et lalcs, qui y partagent une mission
commune.

Les Centres Loyola de Rio et Belo Horizonte sont coordonnés par des laics.
Laics sont les coordinateurs des deux centres et la majorité des membres de
Iéquipe centrale, qui décide la marche et la politique du centre. Laics aussi
sont les membres de ’équipe administrative, responsables de la marche
quotidienne du Centre. Ils sont presque tous des membres CVX. Mais
P'équipe est aussi formée de jésuites, qui en collaboration avec les laics, font
avancer le travaﬂ de formation intégrale des laics que les Centres veulent
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faire. Ces années de travail ensemble ont été un apprentissage fécond pour

une implantation effective de cette collaboration en vue d'un ob]ectjf
commun.

La prmapale activité du Centre Loyola qui vise 2 la formation de laics est
Iorganisation de retraites selon la méthode des EE.SS. de St Ignace. Marqué
dans son identité et sa maniére de procéder par la spiritualité Ignatienne, le
Centre désire mettre cette spiritualité au service des laics qui y cherche un
espace de formation. Les Exercices sont offerts selon une pédagogie
progressive, pour que les personnes de désir et qui veulent davantage
puissent assimiler plus profondement la spmtuallte et s’identifier avec celle-
ci dans toutes les dimensions de la vie. Cest ainsi que le Centre organise et
offre :

a. des Exercices d’mmauon (un week end) ;

b. en petites étapes ou “ étapettes ” (quatre week-ends au cours
d’une année) ;

c. de huit j jours ;

d. de trente jours selon des modalités distinctes (un mois entiet ;

dans la vie quoud1enne en trois étapes de dix jours
chacune).

Donnés de facon personnelle et en internat, ces modalités des Exercices se
révelent &tre une maniére trés appropriée de formation pour les laics sur la
maniére de prier et le discernement Ignatien..

Le Centre Loyola offre aussi des cours de théologie pour les laics. Ces cours
sont de nuit, et donnés par des professeurs des facultés de théologie des
villes ot ils sont. Les cours de théologie du Centre Loyola ont eu beaucoup
de succes pour attirer des étudiants laics qui travaillent pendant le jour et ne
peuvent fréquenter les cours réguliers de I'université, mais qui désirent
approfondir leur foi en réfléchissant sur le donné révélé dans I'Ecriture
Sainte et dans la tradition de I'Eglise.

Beaucoup de ceux qui veulent suivre les cours de théologie ont fait
l'expérience des Exercices, et vice-versa. Ceci permet que I'expérience
spirituelle soit intégrée comme une solide base doctrinaire et quelle puisse
former une bonne base pour 1exper1ence vécue de la foi et le ministére
apostolique. A ceux qui, aprés ou méme avant Texpérience des Exercices,
souhaitent une orientation spirituelle et un partage et une aide pour leur vie
de priére et de discernement, le Centre Loyola offre une aide spirituelle
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permanente, donnée par une équipe formée de jésuites et laics qui ont déja
fait Texpérience des EE. SS. des 30 jours. Peut-étre que le meilleur
témoignage du travail que le Centre Loyola réalise est sa capacité de se
mulnpher et reproduire. Qutre ceux qui existent déja, dautres peuvent
naitre bientdt, a Juiz de Fora (MG), Sao Paolo, etc. o :

- Et ce dynamisme -signe de la bénédiction du Seigneur sur le travail réalisé-
provient toujours du modéle d’une collaboration mutuelle entre jésuites et
laics pour un seul objectif : le service de la foi et la promotion de la justice.
Ce sont des jésuites et des laics qui -compagnons de Jésus et compagnons
entre eux- apprennent i avoir confiance entre eux, a étre animés par une
spmtuahte commune et 2 patler un méme langage, 3 travailler ensemble et a
faire croitre le Royaume de Dleu

Le réseau apostolique Ignatien : le 31 juillet 1996, en la féte de St Ignace, a

Rio, 28 laics ont pris un engagement devant toute la communauté réunie

pour Eucharistie. Ce qui unissait ces hommes et ces femmes était d’avoir

fait I'expérience compléte des EE.SS. sous une de ses modalités (30 jours, 30

jours en étape, dans la vie quotidienne). Ils s’engageaient 2 vivre avec sérieux
“leur vocation de laic inspirée par la spiritualité Ignatienne, et a travailler

apostoliquement pour la formation d’autres laics, en collaboration avec la
' Compagnie de Jésus, en participant dans des projets apostoliques communs.
De son coté, la Compagme dans la Province brésilienne Centre-Est
s'engageait aussi 4 ces laics ses ressources -humaines, spirituelles et
matérielles- nécessaires pour suivre leur formation et collaborer dans. des
projets apostoliques soit d’initiative jésuite, soit d’initiative laique. La grande
majorité de ces laics sont des membres CVX qui veulent ainsi renforcer les
efforts apostoliques qu'ils font parfois de maniére individuelle. Il y en a
aujourd’hui plus de 60 participants A ce réseau avec des membres qui ne sont
pas de Rio. Parmi les projets apostoliques que le réseau a- commencés et/ou
renforcés on trouve : :

le travail des EE.SS., : ‘

quelques projets sociaux comme la pastorale des pnsons le travall
avec les enfants de la rue,

un novau de la jeunesse,

un noyau de bioéthique.

Parmi les plans pour le futur il y a 'intégration de noyaux formés a partir de
congrégations religieuses féminines d’inspiration Ignatienne. La création
d’une “home page” pourra aider a2 muldplier les contacts entre les
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membres, et a elarglr la portée de I'information des projets apostohques du
réseau pour une plus grande intégration et aide mutuelle,

Lexpérience d’aujourd’hui entre laics et jésuites au Brésil est trés neuve.
Comme tout ce qui est neuf, cela doit encore grandir, chercher son chemin,
inventer et créer de nouveaux pas et de nouvelles maniéres d’agir et de se. -
rendre visible. Iécoute de ce qu’inspire I'Esprit a cette étape est la condition
de la possibilité méme que cette expérience aille de Pavant, grandisse et se
fortifie. En regardant le futur, cependant, en tant que membres d’une méme
communauté Ignatienne, il me semble que I'on peut réver et désirer, et le
faire en grand. Nous sommes appelés, sans aucun doute, 3 étre docile aux
invitations du Seigneur, & faire des gestes prophétiques, en créant et
développant de nouveaux chemins de la mission, en aidant PEsprit qui ne
cesse de donner ses charismes et de susciter de nouveaux ministéres entre les -
chrétiens laics, pour configurer un nouveau- visage. de I'Eglise pour le 3°
-millénaite. Que I'Eglise soit plus conforme au désir de I'Esprit qui nous
anime dépend de notre capacité a nous mettre a son écoute et de donner des
réponses adaptees et nouvelles pour des temps nouveaux, pleins de multiples
défis comme les nétres.

Maria Clara Lucchetti Bingemer




DISCOURS DU P PETER-HANS KOLVENBACH SJ.A
L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA CVX MONDIALE

Avant toutes c/yoses, Je vous adresse un grand merci pour votre mvztasfzon a
partzczper 4 ce congres mondial d'Itaici. Je regrette encore aujourd hui de
W avoir pu assister 4 la vencontre de Hong Kong. Il ne fait guere de doute,
en effet, que ces moments de pointe de la communauté mondiale des CVX
marquent pendant !ongtemps et un peu partout sa vie quotidienne. Puis que
cette assemblée est orvientée vers l'avenir dans un important processus de
discernement, je voudrais y contribuer en contemplant avec vous les
origines de cette solidarité apostolique des CVX avec la Compagnie de
Jésus. Il s'agit d'une bistoire sans ruptures et sans retrouvatlles : le récit de
deux communautés qui, mues par un méme Esprit, regam’ent dans une
méme direction et échangent de temps i autre leurs expériences propres
pour s’enrichir réciproquement dans leur marche sur le chemin du Seigneur.

Ce n’est pas saint Ignace qui a noué ce lien, mais un jeune jésuite, professeur de
langues anciennes au Collége Romain, qui, en 1563, réunissait autour de lui des
étudiants dans une premiére communauté de vie chrétienne. Lorsqu’un an plus
tard il rédige les statuts de cette communauté, il ne fait point référence a Ignace
ou a sa spiritualité, méme si Ignace le connaissait bien et I'avait admis dans la-
Compagnie. Pour ce jeune jésuite, Johannes Leunis, ce que nous appelons
maintenant la spiritualité Ignatienne allait de soi. Beaucoup de ses confréres
_fondaient avec des laics des fraternités, des communautés de vie chrétienne. Ces
étudiants du Collége Romain se retrouvaient unis dans la dévotion 2 la Vierge et,
grce 2 Johannes Leunis, la personnalité d’Ignace leur était proche. En effet, 2 en
croire les statuts rédigés par le Pére Leunis, les congrégations mariales insistaient
déja sur la responsabﬂlte propre des laics dans I Eglise et dans le monde. Lidéal
Ignatien d’une intégration de la vie de foi et de la vie quotidienne était
clairement dans les perspectives des jeunes congréganistes. Ils découvraient
comment vivre pleinement IEvangﬂe dans leur carriére sans pour autant étre
obligés d’entrer dans un monastére. On devine aussi la découverte de la
fraternité, de la communauté pour servir le Seigneur ensemble, 2 'image de cette
premiére cellule ecclésiale qui surgit 4 Jérusalem aprés la Pentecdte des apdtres.
Méme si ces perspectives sont clairement Ignatiennes, c’est la Vierge qui donne
sa marque aux statuts et non pas explicitement Ignace.
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Cette spiritualité Ignatienne plus implicite qu’explicite sera providentielle
lorsqu’en 1773 le pape Clément XIV supprimera la Compagnie de Jésus. Les
congrégations mariales continuent alors sans les jésuites en tant qu’oeuvre
apostolique de I Eglise universelle et connaissent méme une grande floraison. Il
est vrai que le caractére Ignatien se perd lentement mais sirement. Rien
d’étonnant alors si la restauration de la Compagnie en 1814 n’entraine pas
immédiatement une prise en charge des congrégations par les jésuites. Petit 2
petit, aprés que le pape Léon XII elit rétabli en 1824 l'union entre la premiére
congrégation et la Compagnie, les congrégations et les-jéstites dans leurs rangs
se rappellent leur origine commune si bien qu'en 1922 le P.Général Wladimir
Ledochowski peut, avec les directeurs jésuites, envisager une responsabilité de la
Compagnie a 'égard des congrégations. Cette prise au sérieux des congrégations
mariales par la Compagnie de Jésus est confirmée par la constitution apostolique
“ Bis saeculari” de Pie XII en 1948. Fortement appuyées par les jésuites, les
congrégations s'organisent -en une fédération mondiale qui aura comme
assistants ecclésiastiques deux évéques nommés par le Saint-Pére : 'archevéque
Joseph Garolisia (1954-1965) et 'évéque René Audet (1965-1984). De Rome 2
Newark, de Bombay 2 Rome, de Saint-Domingue 2 Augsbourg, de Manille a
Rome et a Providence, depuis 1967 les CVX se réunissent a I’échelle mondiale et
chaque congres approfondlt dans une fidélité créatrice le don qu'a falt I Espmt a
I'Eglise en inspirant la fondation de 1563.

Lorsqu’on parcourt les régles et les statuts qui ont marqué I'histoire séculaire des
CVX, il n’est pas difficile de constater comment le texte fondateur de 1967 a
bouleversé les perspectives de 1567 ou de 1584 lorsque Grégoire XIII a
approuvé les constitutions des congrégations mariales, et de 1855 et de 1910 en
revenant volontairement 2 la spiritualité Ignatienne. Ce retour coincide avec la
redécouverte des sources de cette spiritualité i l'intérieur méme de la
Compagnie. C’est aussi sur le chemin de ce retour aux sources que les CVX et la
Compagnie’ s'accompagnent et s'enrichissent mutuellement. Cela nous semble
inctoyable aujourd’hui mais il ¥ 2 quarante ans 2 peine le journal spmtuel
d'Ignace dormait sous la poussicre des archives : on estimait que cette expé-
rience mystique ne concernait strictement qu’Ignace lui-méme dans sa vie intime
et ne devait pas &tre divulguée ni imitée. Les historiens connaissaient et
étudiaient les actions du chevalier Ignace, telles qu’il les raconte dans son
autobiographie, mais personne n’avait l'idée qu’on puisse vivre, revivre person-
nellement son expérience, comme le font aujourd’hui tant d’hommes et de
femmes, comme c’est aussi le cas ici méme 2 Itaici dans un discernement priant.

11 serait exagéré de réduire I'histoire des CVX et de la Compagnie 2 une tension,
voire une lutte entre ceux qui cherchent la plénitude de la mystique Ignatienne
et ceux qui se contentent de certains traits, sans doute essentiels, de cette
spiritualité. Le Seigneur était trés familier avec Ignace et 'éclairait d’'une lumiére
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peu commune sur les événements de sa propre vie et de celle de V'Eglise et du
monde. Trés sensible i cette présence, Ignace avait le coeur briilant et 4 la
moindre occasion versait des larmes de joie et de consolation. Cette vie mystique
n’était pas vécue pour elle-méme mais pour un plus grand service du Seigneur et

de son Eglise. - :

11 est vrai que, déja au temps de saint Ignace et de plus en plus aprés sa mort, des
jésuites ont eu peur de la liberté exigeante et de la responsabilité assumée
intensément dans le Seigneur qu’Ignace voulait rencontrer chez ses compagnons.
Connaissant nos limites et nos faiblesses, les successeurs de saint Ignace ont jugé
plus prudent de fonder la Compagnie et les CVX sur des régles et des pratiques
obligatoires, sans doute aussi pour protéger la spiritualité Ignatienne. Le cas le
plus significatif est le désir d’Ignace de ne pas-avoir 2 prescrire 4 un compagnon
quand et comment il devait priex, car il était convaincu qu’une personne vivant
en familiarité avec Dieu saurait lui-méme dans le Seigneur comment se
comporter ; il saurait aussi étre contemplatif dans I'action, en pleine activité. Les
successeurs d’Ignace ne le nieront pas, mais ils imposeront une heure
quotidienne d’oraison et introduiront dans la vie de la Compagme des prathues
comme la récitation quotidienne des litanies des saints.

Les CVX ont part 2 cette évolution car son fondateur, le jeune Leunis, partage le
souci de son supérieur général Francois de Borgia, lorsqu’il compose les
premiers statuts de la toute premiére congrégation mariale. Il demeure Ignatien
mais il faut attendre 1967 pour revenir dans les textes des CVX et de la
Compagnie 2 la plénitude de I'expérience Ignatienne, sans: exclure sa dimension
mystique, sans faire abstraction d’une radicalité qul n’est nullement réservée aux .
seuls ]esmtes : .

Tout en souhaitant de tout coeur que les CVX et la Compagnie de Jésus
continuent sur le chemin commencé ensemble, comme I'ont voulu résolument le
regretté Pére Pedro Arruppe et tous les présidents des CVX qui ont collaboré
avec lui, il faut quand méme soulever quelques. questions pratiques qui en sont
les conséquences. D’abord, pouvons-nous espérer que beaucoup de gens
veuillent ou puissent nous suivre sur cette route? Est-il vraiment raisonnable de
se laisser gmder par un Ignace mystique dans la mission, dans la priére, dans une
vie ou le soudi de gagner le pain quotidlen importe tant, ou il faut bien se
consacrer enti¢rement a sa profession et 4 son travail, ot il faut tenir compte de
nombreuses relations sociales avec la famille, les collegues et les voisins?

1 ne serait pas faux de proposer la spiritualité Ignatienne comme une spiritualité
simple et pratique convenant i n'importe quel genre de vie. Ignace disait lui-
méme qu’il pouvait étre “ utile ”. Effectivement des hommes d’affaires utilisent
des techniques et des méthodes comme l'examen particulier en Pélection.
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Beaucoup de gens doivent aux Exercices spirituels leur maniére personnelle de

prier, leur golit pour la lecture de I'Ecriture. Clest un fait qu’au niveau

psychologique aussi-un grand nombre d’hommes et de femmes y ont puisé

Péquilibre et 'espérance, I'enthousiasme et la paix dans leur vie. Pourquoi tous

ces gens ne deviennent-ils pas membres des CVX ou jésuites? Si Ignace était

parmi nous, il dirait : ils n’en ont pas le désir. Car, nous le sentons en faisant avec
Ignace les Exercices Spirituels : pour lui, la personne humaine est un étre de

désir, tant6t unifié et pacifié parce qu'il a fait un bon choix parmi tous les désirs

qui l’habltent tant6t déchiré et dispersé entre des désirs divergents.

Ignace ne pouvait pas travailler avec des gens passifs, sans idéal et sans projets.
Que ces projets soient fous et ces désirs excessifs importe peu ; I'important, c’est
d’avoir un-désir de ressembler en quelque facon 4 notre Créateur et Seigneur
Jésus-Christ: Et si en raison de la faiblesse et de la misére humaine, on ne sent
pas un désir aussi enflammé, qu'on éprouve au moins, dit Ignace, le désir de ces
désirs par lesquels la personne humaine désire reconnaitre son origine en louant
son Créateur et se passionne pour son Sauver en le servant dans sa mission pour
sauver le monde d’aujourd’hui. (Cf. Const. 101-102). Avec une personne éteinte
qui n’était pas agitée par des désirs extrémes, Ignace ne pouvait rien faire. Pour
les CVX comme pour la Compagnie, il faut des personnes qui ont un “ coeur
large et généreux ” et qui désirent profondément étre au service de la mission du
Christ. Cela signifie que tout le monde n’est pas appelé 4 nous rejoindre ; mais,
en contfepartie, il faut que les CVX et la Compagnie soient assez explicites dans -
la maniére de vivre leur vocation et leur mission pour étre identifiables par ceux
et celles qui ont le désir du désir de vivre pleinement la spiritualité Ignatienne.
On ne se laissera guider que par ce désir et non par 'obsession du nombre ou le
gott des statistiques impressionnantes. Il est bien ignatien de préférer la qualité
spirituelle 2 la quantité des membres, mais il ne serait pas ignatien non plus de se
contenter d’une élite et de ne pas ouvrir largement nos groupes et nos
communautés 4 tous ceux et celles qui le désirent. S’enfermer entre nous, se
replier gentiment sur soi n’est pas le désir missionnaire inscrit au coeur d’Ignace.
Homme de désir, Ignace le congoit comme un appel a I'incarner par des choix,
par des élections. En ce sens, cette rencontre d’Itaici s’inscrit tout 2 fait dans la
ligne de cet aspect essentiel de la spiritualité ignatienne.

11 arrive qu’on soit reconnaissant 4 Ignace pour la technique de décision qu’il a
développée mais qu’on ne I'invoque plus pour lui demander de guider lui-méme
la mise en pratique de I'élection. Pour le dire plus clairement : il ne faut pas
détacher T'élection de I'esprit des Exercices Spirituels mais la maintenir dans
I'expérience mystique qui a présidé aux choix d’Ignace. Le mot mystique ne doit
pas nous faire peur : il n’est pas synonyme de manifestations extraordinaires ou
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spectaculaires, Il ne faut pas croire non plus que le Seigneur a réservé la vie
mystique aux seuls religieux. Lorsqu’il vit son expérience mystique Ignace est un
laic, nullement tenté de fonder un institut religieux, de devenir prétre ou
supérieur général. Lorsque nous faisons un discernement pour abouur a un
choix, nous sommes fidéles a Ignace.

Depuis la derniére Congrégation Générale, les jésuites parlent maintenant d’un
discernement priant. Il arrivait trop souvent en effet qu'un discernement soit
maintenu au niveau d'une discussion, d’une délibération pour décider si oui ou
non une institution devait étre fermée. Pour Ignace une décision n’était jamais
une affaire neutre. Il croyait d’'une foi intense que le Seigneur écrit U'histoire du
monde avec nous, la guidant avec nous, éventuellement contre nous, vers la cité
sainte oul il sera tout en tous. Il voudrait, comme sur la route d’Emmaiis,
accompagner tous et chacun de nous personnellement sur la route de I'existence
quotidienne pour la transformer - Lui avec nous, nous avec Lui - en un amour
aboutissant a toujours plus d’amour. Mais ce plan de Dieu suppose de notre part
une réponse positive aux avances divines, un choix toujours fait en harmonie
avec le plan de Dieu. Ignace croyait profondément que sa mystique serait moins
de contempler ce que Dieu est dans son essence que de discerner ce que Dieu
veut et de faire les choix dans cet Espnt 11 était ébloui de découvrir que
I'adhésion de I'humanité au plan de Dieu était radicalement décisive pour Dieu
respectant amoureusement notre liberté. Pour cette raison, Ignace termine les -
nombreuses lettres de sa correspondance avec cette priére : “ prier le Seigneur
afin qu’il nous donne la grice pour que nous. ayons le sens de sa trés sainte
volonté et que nous r accomphssmns entiérement ”

Notre vie est faite d’e choix : méme dans des décisions pratiques nous révélons ce
que nous désirons étre et faire. D’expérience, nous savons comment les choix
peuvent étre difficiles et douloureux. Ignace aussi a connu les doutes, les.
hésitations et les incertitudes, surtout 4 son retour de Jérusalem. Cet homme qui,
a Manrese, avait tout mis en question jusqu’aux plus petits détails de sa priére et
de son style de vie, n’avait mis en doute que son avenir était de demeurer a
Jerusalem, sur les lieux que Jésus avait fréquentés pour y continuer sa mission
parmi les infidéles. C'est poutquoi Ignace fut profondément bousculé dans ses
derniéres certitudes, lorsque le supériem de la Custode des franciscains lui parla
d’une lettre papale interdisant la mise 4 exécution de ce qui était l'idée, le réve
de sa vie. :

C’est alors que retentit la question qui accompagne Ignace en tout : quid
agendum, que faut-il que je fasse. Il commence donc un discernement avec des
gens compétents et des amis, avec sa bienfaitrice Isabelle Roser et avec un
professeur de grammaire Maitre Ardevol. Demander des conseils -auprés des
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gens autour de lui avant de faire un choix est une pratique qu’Ignace maintint
dans son gouvernement de la Compagnie. Pour lui, préparer une décision en
union avec d’autres était aussi important que de prendre une décision dont lui-
méme avait la responsabﬂxte Cette pratique ignatienne avait un peu disparu
dans la Compagme Le supérieur dans la Compagnie comme le directeur dans la
congrégation mariale était plutot seul et solitaire dans le gouvetnement.

Aujourd’hui, fidele i la pratique ignatienne, le supérieur doit pouvoir discerner
avec d’autres vouloir des conseils, comme aussi I'assistant des CVX. Ce passage
de directeur 2 assistant n’a pas été facile et n’est pas encor terminé.

Ignace prie car ce n’est que dans un discernement pnant que . Pautre peut me
parler’ au ‘nom de Dieu qui fait aussi connaitre sa sainte volonté. Il est assez
significatif que dans la contemplation de I'Incarnation, Ighace nous invite 2
regarder la sainte Trinité qui est en délibération, en discernement ef aboutit a
une élection : I'Incarnation du Verbe de Dieu. Voila lechange trinitaire, la
‘communication des personnes divines “en haut ”, mais la délibération, le
“discernement continue“ en bas ” dans la-maison de Notre-Dame jusqu’a ce
qu’elle fasse son propre choix : Voici la servante du Seigneur. C'est avec cet
arriere-fond “ d’en haut ” que devrait se dérouler notre discernement “ en bas ”.
Tout discernement priant - ou mystique - doit comporter la reconnaissance que
finalement tout vient d’en-haut pour descendre en bas ™ amoureusement.

Car saint Ignace dxt lui-méme : 'amour qw se meut et me fait choisir doit
descendre d’en haut, de 'amour de Dieu, de sorte que celui qui choisit sente
d’abord que I'amour plus ou moins grand qu’il porte 2 la chose qu'il choisit est
uniguement pour son Créateur et Seigneur (Ex. 184). Un commentateur de cette
parole ignatienne a écrit : “ Seule cette vize mystique de ’élection oriente celle-ci
vers la louange et le service de notre Seigneur et fait de la spiritualité ignatienne
une mystique de service”. Les CVX et les jésuites peuvent s’enrichir
mutuellement dans 'échange des expériences en discernement pour un plus
grand service de la gloire de Dieu dans I'oeuvre du salut, de la vraie vie du
monde, notre monde.

Lexpenence d’Ignace a. Jérusalem semble sitier le discernement dans certaines
]ertes Son pro]et apostolique de travailler en. Palestine lui semblait un désir
venu ¢ d’en haut ” concrétisé en son plan “ en bas”. Ignace croyarﬁ sa liberté
libérée de toute arriére-pensée égoiste et pourtant IEghse met fin 2 ce choix,
fruit d'un si long discernement. Cette. expenence d’Ignace n’est pas restée dans
le passé. Dans tel ou tel pays, on hésite ou on n’ose pas du tout communiquer les
régles pour étre davantage en union avec 'Eglise en marche. En apparence il y a
une sorte d’abime entre la contemplation pour obtenir 'amour et ce qui semble
une obelssance aveugle a I'Eglise et aux choses de I'Eglise. Nous rxsquons‘
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d’oublier qu'lgnace, dans le prolongement de la quatriéme semaine, devait
proposer une disponibilité du coeur a servir lEghse car toutes les apparitions
du Ressuscité ont comme but d’édifiér 'Eglise des aptres. V

11 suffit de parcourir les mysteres choisis et articulés par Ignace pour notre
contemplauon le Seigneur Ressuscité dote son Fglise de tout ce dont elle a
besoin pour étre la lumiére des nations. Avec sa sobriété habituelle Ignace fait
sentir qu'il faut un langage d’amour pour vivre le mystére d’une institution qui,
avec ses faiblesses et ses limites, demeure 'Epouse du Christ qui ne cesse de la
consoler comme des amis se consolent en augmentant leur foi, leur espérance et
leur charité. Aussi dans le prolongement de I'amour du Ressusate pour son
Eghse naissante, Ignac:e ne voit jamais aucune contradiction entre les régles du

“ sentire cum ecclesia” et la contemplauon pour obtenir 'amour.  Ce n’est
nullement par hasard que toute la quatriéme semaine est inspirée par la rencontre
du Ressuscité avec sa Mére. Comme les Principes généraux le souhgnent Notre-
Dame est comme le modéle de notre propre collaboration dans la mission du
Christ, justement parce que Pamour que. résume son “ oui ” n’est pas jalousement, -
garde dans son coeur, mais aboutit 4 un “ sentir ” avec la jeune église des apotres
au milieu de laquelle elle commumque d’en haut son amour pour 'Eglise, méme
si elle est en bas. 1l s’agit d’'un méme amour d’en haut qui descend dans I’Eghse
ici-bas jusqu’a 'engagement concret du service i I'Fglise locale, - jusqu’a notre
vigilance critique au coeur de la communauté ecclésiale. :

- Lorsque, plus tard, Ignace se souvient que I'Eglise lui a refusé de travailler en
Terre Sainte, il ne peut que louer 'amour de Dieu qui par cette mesure
dlsc1phnaxre pemble a rendu possible un plus grand service. Sans ce refus, ni les
CVX, nila Compagnie de Jésus ne seraient 2 loeuvre au coeur de I'Eglise. Par
conséquent, si notre discernement, nos réves et nos désirs apostoliques se
heurtent 4 la réalité de I'Eglise, aux orientations pastorales des églises locales, 2 la
compétition avec des mouvements ecclésiaux nouveaux, 2 la désunion qui peut
déchirer la communauté ecclésiale et 2 tel ou tel scandale d’hommes. d’Eglise

Ignace nous incite & maintenir un langage d’amour - il s "agit de notre mére - ce
qui n’exclut nullement la vérité, toute la vérité. De toute maniére par amour pour

I'Eglise - une Eglise si différente de celle quIgnace a connue - les CVX et la
Compagnie de Jésus auront a discerner ce que sera concrétement le service que le
Seigneur d’en haut leur a confié. Je suis heureux que la CVX et les Jésuites aient
repris le défi de la mission, discernant comment &tre ici et maintenant semteurs
et servantes de la mission du Christ. ' :

En ce sens. plénier, la Compagme est un corps qui désire uniquement que le
Seigneur s’en serve. En ce sens, CLC is a letter from Christ, written by the Spirit,
sent to today’s world.
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Le Secrétariat pour la Spiritualité Ignatienne

Un “Secrétariat ” travaille pour une partie s éciale 'd’un. pays ou d’une
organisation. Pour toute 'organisation il rassemble de I'information et I'envoie
ol on en a besoin. Il organise des activités et de la formation dans son secteur. Et
il maintient I'administration centrale au courant de ce qui se passe pour qu’elle
puisse intervenir. Un secrétariat est un peu comme un ]oumal de bord, ou; pour
ceux qui sont familiers avec Pinformatiqué, comme une mémoire virtuelle. :

Le Secrétaire pour la Spiritualité Ignatienne, - telle est ma tiche - fait tout cela.
Je vais vous en parler en vous racontant différentes expériences. Et, j "ajoute, elles
vous rappelleront bien des aspects de la vie de la spiritualité ignatienne dans le
monde. Je dis rappelleront car CVX sait déja. CVX assume une grande
partie de ce travaﬂ

Je commence par Santmgo du Chili, au Centre de spmtuahte 1gnat1enne il y a
deux semaines. Le grand salon de ce qui fut une riche demeute avant le déclin
du quartier est plein 4 craquer. Un panel de trois personnes réfléchit sur la
direction spirituelle ignatienne 4 75 hommes et femmes, prétres diocésains et
jésuites, Le premier, un jésuite qui a une bonne expérience, souléve des
questions sur la direction spirituelle. La deuxiéme, une religieuse qui fait de la
pastorale, patle de la priere dans la vie quotidienne. La troisiéme, une laique, qui
a choisi de vivre depuis longtemps parmi les pauvres, décrit comment elle
accompagne spirituellement les trés pauvres. Chacun dit comment le service
spitituel a atteint ceux qui l'ont recu. Ils parlent bien. Ils racontent des
expériences de grice et priere qu’il y a une génération on n’aurait pu lire que
dans des livres spirituels. 11 y a ici quelque chose de frais et de neuf : non
seulement le prétre et la religieuse, mais chacun en fait dans la salle -comme bien
stir chacun ici a Ttaici- a une vie spmtueﬂe et I'intériorise. ] ai noté ce qu'ils ont -
dit, pour plus tard.

Soit dit en passant remarquez que ceci est amve dans un “ Centre xgnanen

Certains d’entre vous se souviennent de quand il n’y avait qu'un Centre ignatien :
le CIS, le Centre i ignatien de Spmtuahte a Rome. Clest tout. Comme le fameux
cow~boy qui était si excité qu'il a sauté sur son cheval et a couru partout, le vieux
CIS s'est étendu peu a peu daps le monde. Ainsi il y a des centres a Toulouse Los
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Angeles, Gdybia, Seoul, Guatemala, et peut-étre dans vingt autres endroits. Ces
centres sont bien str parf()ls une maison de retraire, ou seulement un bureau,
avec téléphone, fax et si Dieu le permet un e-mail. De nouveaux centres
surgissent comme de nouvelles constellations dans le télescope Hubble.
Honnétement je n’ai pas pu les compter tous.

J'ai pu compter les maisons de retraite et en faire la liste dans un directoire. Les
jésuites ont, d’une fagon ou d’une autres, 259 maisons, certaines ont plus de cent
ans, d’autres sont plutdt jeunes. A Varése, au nord de I'Italie, la maison n’offre
que le silence, et des retraites ignatiennes dirigées (avec parfois un groupe
informel pour une soirée). Quand j'ai 1a sous les Alpes, I'équipe se préparait
pour la retraite de 30 jours de I'année, surtout pour des laics. Loin de 13, 'équipe

. de Manrése a 'embouchure du Mississipi. aux USA se prépare pour divers
groupes. La I'équipe de quatre jésuites et un diacre permanent donne des
retraites des trois jours avec des éxposés 4 des hommes qui restent en silence et
prient seuls et ensemble devant le Seigneur, et ceci 51 semaines chaque année.
Beaucoup plus qu'a Varése en Italie, les hommes eux-mémes trouvent les
retraitants, plus de cent pour chaque retraire, Cela veut dire 5000 par an. (La les
jésuites et les soeurs du Cénacle gardent la tradition de maisons distinctes pour
les femmes et pour les hommes.)

Dans une autre maison : certains d’entte vous qui étaient 2 la grande rencontre
CVX i Sydney I'an passé connaissent la maison Campion a Melbourne. La
Péquipe est d’'un nouveau genre : des jésuites, des laics hommes et femmes, et
des soeurs. Ils donnent des retraites dirigées en silence, bien sfir, mais ils offrent
aussi bien d’autres activités : des semaines, des journées, des soirées sur le
développement humain dans la grice (des parents et leurs enfants, des femmes
d’age moyen) ; de nombreux ateliers sur la priere et le discernement ; et des
activités CVX. Voici le modéle le plus.courant des maisons de retraite comme
celles de Czestochowa en Pologne, Clamart a Paris, Dollymont-a Dublin, Ching
Mai en Thailande, et bien d’autres. L'équipe & la maison Campion rassemble
d'autres directeurs spmtuels en -Australie pour une retraite annuelle. Cette
année, le groupe a prié et discerné pour prendre une décision : ils créent un
programme pour fonner des directeurs spirituels en Australie.

De tels programmes sont une nouveauté, comme vous le savez bien. Il y a cing
ans, dans un centre fortement appuyé par lan communauté jésuite, on
a commencé un programme pareil pour former des directeurs pour
donner les Exercices Spirituels. Quand j'ai rendu visite 4 ce centre pour y
donner une semaine de conférences (ils font travai]ler leurs conférenciers jusqu’a
ce quils n'ont plus de voix!) - le programme n’avait pas d’agenda fixe et
cohérent. Il y a une autre nouveauté avec laquelle vous étes familiers : les
Constitutions de la Compagnie et les Constitutions de plusieurs Congrégations
ignatiennes comportent un programme pour la formation des directeurs des
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Exercices. Mais ce n’est que depuis trente ans que nous avons commencé i en
former d’autres. Les jésuites et la CVX allemands, ensemble, forment des
directeurs depuis 25 ans, et nous venons de patler du nouveau programme en
Australie — ils sont probablement le plus vieux et le plus récent. Certains offrent
un programme sérieux et d’autres semblent étre un peu improvisés. La plupart
semblent durer trois ans {comme plusieurs autres choses, cela semble dii au
hasard), et plusieurs entre eux viennent a peine de découvrir qu’ils ont besoin
d’offrir une expérience supervisée dans la direction, ce que les anglais appellent
“ mentoring ”. Avant de passer a cela, je voudrais rappeler que j’ai envoyé du
matériel sur d’autres programmes semblables de formation au Centre qui n’avait
pas d’agenda, et maintenant ils en ont un.

En fait le besoin de supervision vient de I'explosion des facons de donner les
Exercices. Nous sommes en train de redécouvrir certaines richesses que nous
avions perdues, surtout I’ Annotation 18 et les Exeicices de |’élection. Pendant
la semaine de Paques 1998, un grand groupe venant des maisons de retraites du
Pacifique asiatique s’est réunt a la maison de retraites qui surplombe Cebu, aux
Philippines. Dans cette maison, des jésuites et un laic qui fait partie 4 plein
temps de I'équipe donnent des retraites de 30 jours aux séminaristes avant.
Pordination, des retraites de 8 jours 2 des religieuses et 4 des laics, et animent
aussi plusieurs ateliers sur différents sujets, A partir de ce centre, deux laics qui y
ont été formés sont maintenant en train de former a la spiritualité des
Communautés ecclésiales de base dans une douzaine de paroisses. 1l s’agit de
milliers de personnes, des plus marginaux et des plus pauvres. Ces deux
hommes ont préparé un programme magnifique, qui insistent explicitement sur
la formation d’animateurs pour les CEBs. Un des deux a écrit un livre pour les
Exercices dans la vie courante dans sa propre langue et les deux sont des
directeurs trés doués. : : :

La a Cebu, et dans plusieurs autres endroits, on est en train d’identifier les
-Exercices selon ’Annotation 18 et de les promouvoir de facon étonnante. A
Santa Clara, un jeune jésuite offrent des week-ends de silence a des étudiants ; et
en Sardaigne, on les invite 2 une semaine entiére, Des jeunes de 18 ou 19 ans
sont en train de faire des Exercices sérieux, mais adaptés bien siir. Ce serait
impossible de nommer tous les endroits ot des membres ou des équipes CVX,
des tertiaires ou des scolastiques jésuites organisés de différentes maniéres, et des
laics offrent certains Exercices — quelques Exercices.de la premiére semaine ou
la plupart d’entre eux, et un début de méthode de pricre. Ils les offrent a des
personnes désireuses d’apprendre a prier avec 'Ecriture, 4 prier mentalement, a
donner un sens a leur vie; 4 trouver une certaine paix intérieure. La maison de
-retraite de St. Beuno, en pays de Galles, a un programme pour cela. J’ai écrit au
sujet d’'un de ces programmes dans la Revue de Spiritualité Ignatienne, et
fais remarquer a la fin que.ces Exercices sont trés bien accueillis par les gens
dans leur vie réelle, ordinaire et chargée — et que ces Exercices demandent trés
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peu d’effort pour ceux d’entre nous qui sommes privilégiés d’avoir été introduits
la une vie intérieure par les Exercices Spirituels.

Les Exercices Spirituels. Le CIS orlgmel a di chercher des experts la
plupart résidants 3 Rome, pour apprendre 2 un trés grand nombre de jésuites et
de religieuses ce que sont les Exercices et comment les donner. I y 4 trente ans
de cela. Aujourd’hui, le Secrétariat, qui est mon travail, ne serait plus capable de
faire une liste dlgne de foi de tout ceux qui sont réellement experts, d’une .
maniére ou d'une autre, pour donner les Exercices Spirituels. Deux points
méritent d’étre mentionnés: d’abord, ces Exercices sont donnés maintenant sous
diverses formes ; et deuxiémement ces experts ne portent plus le col romain (ala
fois parce que beaucoup de jésuites ne le portent plus et parce que beaucoup
d’entre eux ne sont plus des jésuites!)

Vous étes au courant de la quantité de maniéres selon lesquelles les Exercices

sont donnés actuellement. Des retraites dans la campagne (en silence) de 30, 15,

10, 5, 3 jours — que les documents officiels des jésuites appellent des vrais

Exercices. Et de fait on les expérimente comme authentiques. Des hommes et

de femmes, comme moi et la plus part des religieux et religieuses de plus de 40

ans, qui n’avaient jamais fait une retraite d’élection — notre retraite du noviciat

était explicitement une retraite de confirmation — ont dt apprendre 3 diriger
de longues retraites d'élection. Des dizaines de religieuses de la’ famille
ignatienne dirigent toutes sortes d’Exercices. Et maintenant des hommes et des
femmes d’affaires, des gens mariés, ont acquis la capacité, ont été formés et
acceptés comme directeurs — méme des Exercices de trente jours. Voici une

question sur laquelle mon secrétariat doit recueillir de I'information: comment

dirigent-ils? qu’est-ce qui est utile pour rendre une expérience authentique?

quand les trente jours sont simplement trente jours de priére, et non les

Exercices Spirituels de Saint Ignace?

Comme des hommes et femmes laics dirigent des retraites fermées, la plupart
d’entre eux' apportent leur expérience de direction des Exercices dans la Vie
Ordinaire, EVO. Il y a quelque mois, a Francfort, trois directeurs, parmi les plus

- experts que je connais, ont discuté les valeurs comparatives des retraites fermées
de trente jours et de bons Exercices selon I’Annotation-19, dans la vie ordinaire.
IIs ont eu tendance 4 croire que, en ce moment, 'EVO pourrait étre le plus
valide pour les laics et méme pour certains religieux/ses. Mais, ce que nous
sommes en train de faire comme Exercices selon I'’Annotation 19 n’est
certainement pas ce qu'lgnace a fait. Nous avons besoin de réunir beaucoup
d’expériences, beaucoup de pratiques, et beaucoup d'histoires, pour pouvoir
nous aider mutuellement 2 faire de bons choix sur ce terrain nouveau.

Cette “ collecte ? des expériences, des pratiques et des histoires me méne 3 une
derniére expérience dont je voudrais vous parler. En février dernier, un groupe
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de onze parmi les experts dont j’ai parlé plus haut se sont réunis de tous les coins
du monde: Philippine, Inde, USA, Canada, Brésil, Allemagne, Pologne, Zaire.
Notons que quatre étaient des membres CVX (deux d’entre eux sont ici: Maria
Clara Bingemer et Roswitha Cooper.) Ils ont entrepris la formulation d’un
espéce de manuel de travail ou mode d’emploi pour donner les Exercices
Sprirituels. Nous avons appelé ce document un “ directoire ”, un vieux nom
pour manuel — je 'aime car il me rappe]le ce petit livre des Exercices qui est
sans doute le seul et unique livre “ comment faire ” qui a 450 ans et est encore
parfaitement utile du début 2 la fin, et méme indispensable. Qui pourrait en
nommer un autre? Eventuellement, le Secrétariat publiera une sorte de docu-
ment, en particulier peut-étre un aide pour I'accompagnement des Exercices
selon T’ Annotation 19.

“Quand nous 'imprimerons, le document pareutra dans les pages de Revue de
Spiritualité Ignatienne. Cette revue est publiée trois fois par an par le Secré-
tariat en espagnol, francais et anglais. Elle est envoyée a chaque directeur de mai-
son de retraite ignatienne et 2 des centaines d’autres. La revue a publié les résul-
tats de la premiére rencontre de février dernier sous le titre “ Note pour celui qui
donne les Exercices ”. Le dernier numéro contient des réactions a ce petit docu-
ment venues des quatre coins du globe, Quand le comité se réunira de nouveau
en février 1999, nous prendrons en compte ces réactions et ferons le pas suivant.

Notre projet de faite ensemble un manuel ou directoire parait important a
beaucoup de personnes qui forment des animateurs ou directeurs — dans des
maisons de retraites, des centres, la CVX, et des congrégations ignatiennes
comme les Soeurs du Cénacle et la Société de Marie. Il pourrait étre utile 4 des
programmes-comme celui de Rio de Janeiro qui, pendant trois années et plus,
introduit des personnes qui le veulent. a la priére, a la direction spirituelle, aux
exercices, et finalement aux Exercices Spirituels. 11 aidera des programmes
- semblables 4 Saint Louis, au nord de I'Ttalie et ailleurs. En ces lieux, et 2
Milwaukee et 2 Manille, des laics se réunissent comme Réseau Apostohque
Ignatien — dont plisieurs sont soutenus par la CVX - et ils ont besoin des
expériences des autres qui les ont précédés pour faconner leur vie intérieure
pour un discernement honnéte et créatif. :

Et nous void parvenus a ce que ce Secrétariat de la spiritualité ignatienne - et la
Compagnie de Jésus et la CVX - signifie : accueillir le présence du Saint Esprit de
Dieu au plus intime de nous-mémes afin que, quand 'attente et le besoin de Dieu
“en nous surgiront claires et fortes, nous les vivrons de facon précise et
enthousiaste. Car la CVX est Un chemin, la Compagnie de Jésus est Un chemin — -
sur la route sur laquelle chacun de nous marche pour trouver Dieu en toutes
choses. Le but est si précieux, que tout effort pour le faire réussir en vaut la peine,

P Joseph Tetlow, s.j.
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Léducation de la Compagnle De Jésus
et Ses Frontieres

Introduction

Je vous dirai péu de mots pour vous saluer et commencer. Metci de m’avoir
invité. C'est une ](}le et un honneur d’étre ici dans ce Congres et avec vous. Je
sens méme une émotion, parce que cette atmosphere m’impressionne.

Je regrette, pour votre bien et parce'que vous le méritez, que le P. Gabriel
Codina, Secrétaire de'’Education auprés du Pere General n’ait pu étre votre
interlocuteur pour ce théme.

Je sens surtout le désir de communiquer avec vous pour partager le plus
possible ce qui enthousiasme et passionne les éducateurs jesultes, ce que
nous faisons et voulons faire dans le champ de I’éducation.

Savoir que vous étes intéressés et disposés a collaborer a cette profonde
modalité de I’évangélisation est-trés stimulant. Pour tout cela, merci.

I. ANALYSE QUANTITATIVE DE DEDUCATION JESUITE

Je pense qu’il ne vaut pas la peine de vous assommer de chiffres sur ce que la

Compagnie de Jésus fait dans le champ de I’éducation. Ces jours-ci le pére

Gabriel Codina rassemble les derniéres données des oeuvres et acteurs des

institutions éducatives, formelles et informelles, de la Compagnie dans le-
monde. Vous pouvez les lui demandeér pour avoir une vision plus compléte et

une meilleure compréhension de ce que nous faisons et de ce que nous ne

faisons pas.

La lecture analytique ni simpliste ni superficielle des statistiques éducatives,
donne déja des indications importantes sur les critéres, les opinions, les
stratégies, les tendances, possibilités et manques.

Le fait quun peu plus du quart des jésuites du monde travaille dans

I'apostolat éducatif et que ce secteur apostolique ait le plus grand nombre
de jésuites sont des indications que le Corps de la Compagnie de Jésus
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pense - comme I'a dit le Pére Général a Caracas en janvier de cette année -
que‘ I'éducation est “ un moyen privilégié pour I'aide des ames ”, et que

“ aujourd’hui ce serait tout 2 fait 1rresponsable de la part de la Compagme
de Jésus de se retirer du champ de I'éducation ”.

Le nombre d’écoles, colleges, instituts d’études supérieures et universités,
destinés 2 des éléves de toutes les couches socio-économiques, depuis les
marginalisés et les pauvres, jusqu’aux chercheurs, intellectuels,
professionnels et entrepreneurs des meilleures universités, et le fait d’étre
présent dans tous les continents et méme dans les pays ol il y a des conflits et
de grands risques dans les trois mondes, montre la vision ‘stratégique, la
vocation inconditionnelle dé servie, 'audace missionnaire, le pouvoir de
pénétration dans les diverses classes de communautés et de cultures, et
Puniversalité de notre mission.

Apres avoir surmonté la crise de nos institutions éducatives des années *60 et
70, la Compagnie de Jésus a comptis, comme tous les sociologues et
constructeurs des sociétés, que I'éducation est un bien fondamental et une
stratégie irremplacable, et a redécouvert le potentiel qu’elle contient pour la
promotion delafoietdela 'ustice et pour l’évangé]isation.

Leducatlon devient tellement uremplagable dans le monde actuel que tout -
ce qu’on lui demande et tout ce qu’on en attend I'a mise en crise.

Quand les communautés commencent 3 avoir des problémes démocratiques
et ne savent comment former les citoyens, elles demandent a 'éducation de
s’occuper de I’éducation politique et démocratique. Quand grandissent les
menaces sur l'environnement, on demande aux éducateurs de faire de la
formation a I'environnement. Quand le SIDA s’étend toujours plus, on nous
demande d’éduquer a la santé et a 'éducation sexuelle. Quand les drogues et
I'alcool détruisent les jeunes, on nous demande I’éducation préventive contre
le droguisme. Quand trouver un travail est toujours plus difficile, on exige
que nous fassions de I’éducation et de la formation professionnelle. Quand la
cotruption contamine les milieux politiques et le pouvoir économique et
social, on nous supplie de travailler pour les éleves et les autres une
éducation éthique et citoyenne ; etc. :

Léducation systématique scolaire est devenue une carte passe-partout, un
fourre-tout qui demande aux éducateurs d’étre prét a tout, d’étudier sur
tout, et de contribuer efficacement a tout résoudre. I’éducation est devenue
la cour des miracles.
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En faisant ce commentaire, je veux dire que l'analyse quantitative nous
pousse 2 I'analyse qualitative ; que non seulement nous travaillons beaucoup
et sur beaucoup de sujets, mais aussi que les sociétés nous demandent
toujours plus et nous donnent des tiches de plus en plus complexes et
importantes. Nous ne sommes plus instructeurs ni enseignants, mais
" maintenant nous sommes des éducateurs, ce qui veut dire aussi et surtout
étre des formateurs et des préparateurs pour.la vie.

II. LANALYSE QUALITATIVE DE DEDUCATION JESUITE.

Pour parler de statistiques et de la dimension quantitative de I'éducation de
la Compagnie, je vous ai renvoyé aux données de notre Secrétariat général 2
Rome. Pour vous offrir des éléments de I'analyse qualitative, je vous renvoie
au texte de la derniére Congrégation générale et aux dlscours, commentaires
et lettres du Pére Général.

- La Congrégation Générale a évalué ce que nous faisons dans I'éducation,
depuis ['élaboration et la mise en oeuvre des deux documents “ Caractéris-
tiques de I’éducation de la Compagnie de Jésus ” (1986) et “ Paradigme de la
pédagogie ignatienne ” (1993), qui inspire et motive notre travail et sont la
clé pour comprendre la rénovation et la vigueur actuelles de 'éducation dans
la Compagnie. La Congrégation générale reconnait, que:

1. “ beaucoup de jésuites et laics ont commencé et mené 2 blen une
Jmportante rénovation apostolique ” ;

2. “ nos institutions éducatives se sont onvertes 4 un nombre tou]ours
plus grand d’étudiants de groupes.économiques faibles ”

3. “la qualité de I’éducation s’est améliorée en fonction des principes
inscrits dans les documents éducatifs de la Compagnie ”

4, “la collaboration entre jésuites et laics a beaucoup augmenté ”

5. “nos colléges sont devenus des plate-formes 2 partir des quelles on
peut entrer dans la communauté... jusquaux pauvres et marginaux
du voisinage ”

6. “ nous avons partagé notre herltage éducatif avec ceux qui nous 'ont
demandé ”

7. “ Papostolat éducatif dela Compagme a été sensiblement enrichi par :

I'apport des centres d’éducation populaire, créés dans les zones
rurales et urbaines des pays en voie de développement ”

La 34° CG “ est heureuse de constater ces progrés et demande qu’on les
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poutsuive ” et elle exhorte 4 continuer & avancer en faisant une série .de

recommandations stratégiques comme :

1. “le choix attentif des directeurs et professeurs, ]esmtes et non
]esmtes 73

2. “une information appropriée sur le charisme et la pedagog1e
ignatiens, pamcuherement pour ceux qui doivent occuper des postes
de responsabilité ” ;

3. “Tattention aux jardms d enfants et a l’ecole primaire” parce que

“ces écoles sont trés importantes ” et “ forment un des services les

plus effectifs que nous pouvons offrir, spécialement aux pauvres ” ;

4, “la collaboration entre les centres d’éducation populaire et les
colléges, universités et les centres sociaux ”

Lévaluation positive que la 34° CG a fait du travail éducatif de la
Compagnie a été confirmée dans le document des “Normes
Complémentaires ” (n. 277), ot il est clairement dit que :

“l'apostolat de I'éducation dans toute son ampleur doit &tre considéré
comme de grande.importance parmi les ministeres de la Compagnie, et
spemalement recommandé par I'Eglise 2 notre époque. Parce que si ce travail
est fait 2 la lumiére de notre mission aujourd’hui, il contribue de fagon vitale
a “la libération totale et mtegrale de Pétre humain, qui lintroduit a
paruclper a la vie méme de Dieu ”

Dans la Congrégation Générale et les Normes Complémentaires, nous
éducateurs avons recu des orientations concrétes et des recommandations
pour faire face 2 notre travail en interaction avec d’autres dimensions de
notre évangélisation, avec I'oecuménisme et le dialogue interreligieux, la
pastorale sociale, la communication sociale et I'évangélisation des cultures,
tout cela en intégrant la collaboration et la corresponsablhte avec. les laics
hommes et femmes.

IIIL. OUVRIR LES FRONTIERES DE L’EDUCATION JESUITE

Ce raplde retour sur notre éducation, €n nous appuyant sur les documents
officiels de la Compagnie, ‘avec une bréve analyse quantitative et qualitative,
n’est pas suffisante pour évaluer ce que se passe et pour ouvrir nos frontiéres.

Ce que nous falsons est msufﬁsant et déficient. Tl faut nous mterroger plus a
fond sur notre travail professionnel pour pouvoir répondre aux nécessités et
attentes de ceux qui confient leurs enfants aux institutions éducatives de la
Compagnie, pour pouvoir étre slirs que nous donnons une réponse
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appropriée aux exigences du temps présent, pour confirmer que nous
marchons sur le chemin du “magis ”," sur le chemin de “Iexcellence
ignatienne ” et pout nous sentir des instruments aptes et efficaces dans les
mains de Dieu dans la construction du Royaume.

Educateurs, laics et jésuites, des institutions de la Compagnie de Jésus, nous
- devons continuer a complétet, approfondir et développer le Paradigme de la
pédagogie ignatienne. Le document publié est un essai provocateur et
motivant, mais encore en devenir et imparfait.

Nous tous éducateurs, pas seulement de la Compagnie, nous passons le
meilleur de notre réflexion et recherche a étudier les probléemes des éleves et
de I'école presque exclusivement sous une approche psychologique.

Nous ne nous sommes pas libérés de ce que 'on appelle la “ tradition du
rendement ”; nous analysons ce qui arrive dans les processus éducatifs et
dans ceux de lenselgnement et apprentissage avec nafveté et nous les
traitons pour eux-mémes sans “ dénouer les complexités des interactions
quotidiennes dans I'école ”, comme dirait Apple. Nous sommes ignatiens,
mais nous n’avons pas encore appris 2 articuler ces dynamiques internes au
contexte culturel, social, idéologique, politique et économique.

Nous devons surmonter la vision que I’école est le cadre onl nous cherchons
presqu’exclusivement 2 maximiser le rendement des étudiants individuels.

La pédagogie sociale et la sociologie de I'éducation ne rencontrent pas assez
d’écho dans notre pratique professionnelle, ni ne sont assez considéré dans le
texte actuel “ le Paradigme pédagogique ignatien ”. Je crois que nous devons
encore beaucoup réfléchir sur le role de I'école dans la société en utilisant
mieux les analyses structurelles et politiques. Nous devons voir les écoles et
colleges de fagon plus social, culturel et structurel.

Certains d’entre nous sont convaincus que nous éducateurs nous pouvons et
devons étre non seulement .des préparateurs des éléves pour la vie, des
serviteurs de la foi et des promoteurs de la justice, mais aussi de véritables
“ constructeurs de la société ”. Ceci signifie un nouveau rdle pour les
éducateurs et une préparation professmnneﬂe qui intégre les apports de la
pédagogie sociale au savoir fmre éducatif. '

La formation du sens critique de nos éleves, qui traditionnellement a été pris
au sérieux dans la Compagnie en enseignant et apprenant 4 penser, exige
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aujourd’hui une pédagogie plus subtile, qui joigne les richesses de la
réflexion dans la spiritualité et la pédagogie ignatienne. Pourquoi?

Nous mémes et. nos éléves sommes pris dans de complexes “filets et
chaines ” du néoconservatisme de la postmodernité, soit 4 partir du
néolibéralisme capitaliste, soit a partir de quelqu’autre idéologie suspecte. -

De la part des moyens de communication sociale, surtout la télévision
commerciale, il est quotidiennement normal que la souffrance humaine
devienne un spectacle parfaitement organisé ; il est normal que la
présentation détaillée de la violence humaine, celle de I'homme contre
I’homme pour des raisons légéres, fasse partie du quotidien de nos foyers.

Constater qu'il y a chaque jour plus de fréres qui deviennent pauvres ne nous
touche plus et méme on pourrait interpréter comme un succés que “ 'option
pour les pauvres ” soit devenue un objectif conservateur et méme un objectif
explicite d’institutions avant tout capitalistes de la Banque Mondiale, quand
c’est en réalité un victoire a la Phyrrus.

Comment éduquer aujourd’hui a la pauvreté? Quel doit étre 'apport de
I'éducation a la justice sociale? Quel apprentissage de connaissances,
d’attitudes, de processus, de méthodes, de wvaleurs.. nous devons
promouvoir et aider 2 atteindre? Quelles capacités, quelles habiletés, quelles
compétences?

Dans certaines institutions éducatives de la Compagnie de Jésus de certains
pays on est parvenu a définir les traits du parfait éléve formé,.a mesurer
techniquement combien d’indicateurs on atteint, et a rectifier les processus
éducatifs antérieurs pour les atteindre. Mais il reste encore beaucoup
d’institutions éducatives ou le travail se fait empiriquement, sans références
théoriques ni philosophie éducative, sans paradigme ni projets éducatifs
définis, qui nourrissent le travail pour qu’il atteigne toutes ses possibilités.

Le processus de rénovation de P'éducation de la Compagnie a commencé et il
est en bonne santé. Il a défini d’excellents buts, mais il y a encore beaucoup a
faire. Ses frontiéres sont trop étroites.

I faut les élargir, les ouvrir, en incorporant a notre travail apostolique
d’évangélisation par 'éducation, les richesses d’'un dialogue intelligent sur les
révélations entre foi et raison, foi et maturité affective, foi et science, foi et
connaissance, foi et vie.
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1 faut les ouvrir en passant de fagon plus professionnelle de 'autre c6té, ou
nous pourrons- trouver les ressources qu'apportent la pédagogie social et la
sociologie de Péducation, - la micropolitique et la macropolitique de
I'éducation.

Les “ caractéristiques de DI'éducation jésuite” et “le paradigme de la
pédagogie ignatienne ” sont enrichis avec des expériences trés importantes et
avec des études qui éclaireront encore plus I'intuition premiére et originelle,

Avec votre travail, et si vous décidez de travailler dans ce champ avec
enthousiasme, avec la mystique et 'esprit qui vous anime, 1’éducation de la
Compagnie dans ces prochaines décennies pourra laisser des trices
profondes non seulement pour ceux qui bénéficient de nos institutions, mais
aussi dans le trésor des apports significatifs a I’histoire de I'éducation.

P. Montero Tirado, s.j
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Linitiative De I}abostolat Social 1995 - 2005
dans la Compagnie de Jésus

—

Vous étes a Pécoute de la volonté du Seigneur pour définir votre mission, et
parmi les quatre secteurs sur lesquels vous priez et réfléchissez vous avez
retenu celui du “ Christ et la réalité sociale ”. Je voudrais partager avec vous
une démarche que la Compagnie de Jésus fait aujourd’hui dans son désir de
mieux remplir sa mission de travailler pour la Justice et de servir les pauvres,
que nous appelons : I'Initiative de I'Apostolat Social.

Vous aviez demandé au Pere Michael Czerny, Secrétaire de I'’Apostolat Social
a2 Rome, de venir vous parler de cette dimension de la mission de la
Compagnie. Malheureusement quand il fut sollicité, le pere Czerny était déja
engagé dans d’autres rencontres dans plusieurs continents, et il n’a pu
repondre a votre demande. Il m’a chargé de vous dire son regret de ne
pouvoir étre ici avec vous. J'ai eu la joie d’accompagner d’assez prés
I'Initiative au niveau europeen et je suis heureux de partager avec vous ce
que nous avons vécu jusqu’'a présent, la richesse du processus en cours et les
espc)lrs qu’il fait naitre en nous.

Notre recherche peut éclairer la vétre, et ce a quoi vous parviendrez dans la
recherche de votre mission pourra aussi nous éclairer. Je vois que parmi les
zones d’'intérét du sujet “ Le Christ et la réalité sociale ?, il est noté : “la
Compagnie et la CVX, ensemble au service des pauvres’ 1l est souhaitable
que ce partage débouché sur plus de collaboration concréte, au hiveau des
engagements locaux, entre des membres ou Communautés CVX et des
Jésuites, pour nous aider réciproquement 2 suivre le Se:tgneur et le servir
dans ses pauvres.

Dans la grice de Hong-Kong apparait explicitement I'appel 4 une conversion
profonde au Christ pauvre et humble, aux pauvres et aux oppnmes et
Pengagement au setvice de la Justice et de la Paix, En Communauté, a tous
les niveaux, vous étes donc en chemin, et vous avez sans doute déja
beaucoup avancé. Avant de parler de I'Initiative de I’Apostolat Social, je
voudrais reprendre trés brievement avec vous quelques pas du chemin que
les uns et les autres nous avons déja pu parcourir.

Votre expérience de Communauté mondiale vous permet d’avoir une
connaissance de I'immensité des situations de pauvreté et de misére, des -
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formes multiples de I'injustice, et des situations dramatiques que vivent tant
d’hommes et de femmes. Le systéme économique néolibéral qui se généralise
est construit pour le succés des riches et des forts, de ceux qui ont le pouvoir
; les petits et les pauvres n’y ont pas de place. Ils sont inutiles; en trop. Au
Nord comme au Sud, dans tous les pays, les formes de pauvreté et
d’exclusion se multiplient. Cette situation d’offense profonde au Seigneur et
4 la perle de sa création, ’homme et la femme, est une question radicale pour
notre foi et un défi pour notre vie persormelle et en communauté et pour
notre maniére d’annoncer 'Evangile.

En Eglise, dans nos Communautés, 'Esprit du Seigneur nous a déja donné
d’avancer beaucoup pour toujours redécouvrir le chemin de l'option
evangehque pour les pauvres et de la Promotion de la Justice. De cela nous
pouvons rendre grice au Seigneur.

Nous savons que C’est un chemin fécond et qui porte beaucoup de fruits.
Les pauvres vraiment nous évangélisent ; ils nous donnent de redécouvir sans
cesse le sens profond de 'Evangile : une Bonne Nouvelle pour les Pauvres.
Travailler pour la Justice du Royaume, servir les pauvres, nous rendre plus
proches d’eux, devenir leur prochain : tout cela est une grice immense que
nous demandons et que nous tecevons. Cest un chemin que nous ne
pouvons contourner ou fuir sans renier notre identité chrétienne, et qu1 est
aussi au coeur de I'identité et de la spiritualité ignatienne.

C’ést un chemin difficile et exigeant aussi : le combat pour la justice qui
touche au pouvoir et a la richesse des gens provoquera toujours beaucoup
d’incompréhensions, de conflits et de ruptures. Et les résistances et
oppositions existent d’abord en nous-mémes : la pauvreté du pauvre n’est
pas attrayante, Le monde et les médias disent et répétent : malheur aux
pauvres, aux exclus et aux marginaux, et les accusent de tous les maux de la
terre. Et nos égoismes et nos richesses aussi nous éloignent d’eux. Le chemin
de la Justice et des pauvres est un chemin de longue haleine, de courage et de
fidélité, qui rencontrera toujours l'incompréhension, car la Justice du
Royaume est beaucoup intégrale et radicale que la seule justice des hommes.

Mais ce chemin est aussi chemin de joie, chemin du Royaume. Nous avons
déja senti et expérimenté la Béatitude des Pauvres dans le Royaume du Pére,
Royaume qui est pour nous la vraie réalité de notre vie et de notre terre.
Heureux les pauvres car le Royaume de Dieu est a eux, et heureux sommes-
" nous, nous aussi, quand nous devenons pauvres, quand nous vivons plus
© proches d’eux, avec eux, quand nous devenons leur prochain.
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Jen viens maintenant a I’ Imtlatwe de I’Apostolat Social elle-méme.

Lexpresslon Apostolat social ” se rapporte 2 la. grande variété des
expériences et ceuvres sociales apostohques dans la société et la culture. C'est
une - expression inclusive et large qui deslgne une coexistence et une
attention partagée et analysée 2 la souffrance, a linjustice et 2 la pauvreté.
Aucune activité ni approche particuliére ne sont spécifiées ni exclues, ni
celles plus directes auprés des pauvres et avec eux, ni celles plus
intellectuelles de formation et d’études. Vous connaissez comme moi de
nombreux et trés divers travaux de la Compagnie et de compagnons jésuites
da1}113 le champ social dans toutes. les régions du monde pauvres ou plus
riches.

L’Imtlatlve est un processus en cours

Dans son allocut1on au congrés de Naples dont vous avez un. bref résumé, 1e

Pere Kolvenbach nous disait : “ C'est la clameur passionnée, insistante et

urgente des pauvres qui a poussé la Compagnie vers le décret IV de la 32¢
CG ?. Dans ce décret la mission de la Compagnié a été exprimée comme “ le
service de la foi, dont la promotion: de la justice est une exigence absolue ”
Le décret 4 a eu un gros impact ; il a beaucoup renouvelé l'activité
apostohque dela Compagme, etla Compagme eﬂe -méme.,

Mais en vingt ans la situation a bien changé, surtout depuis 1989. En 1995
donc, la 34° CG a réaffirmé “la mission unique du service de la foi et de la
promotion de la justice ”, mais'il y a une conscierice nouvelle ‘d’autres
dimensions de la lutte pour la justice, en particulier “la proclamatlon
inculturée de ’Evangile et le dialogue avec les autres traditions religieuses ”.
Comment ces changements influencent-ils notre travail pour la justme?

Ainsi est née, I'Initiative de ' Apostolat Social, apres 1a 34° CG, soit 2 la mi
95. La question centrale était : comment rious jésuites portons-nous la justice
de UEvangile a la société et a la culture ? Un peu partout, peu 4 peu, un petit
nombre de compagnons engagés dans I'apostolat social ont commencé 2
répondre a cette question sur le pourquoi, I'horizon, les éléments, la
méthode et les espoirs de notre apostolat social.

De la mi ’95 au début de ’97 il y eut plus de trente rencontres partout dans le
monde. Les résultats envoyés 2 Rome ont été confiés 4 un groupe de travail
international, et ainsi ont émergé les thémes principaux d'un Congrés
international centré sur. trois axes : la spiritualité et le projet de notre
apostolat social (le Pourquoi ?) ; les contextes dans lesquels nous travail-
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lons (ou travaillons-nous et ou vivons-nous?) ; les moyens et méthodes que
nous employons (que]le est notre mamere de proceder ?)

Nous étions 160 de tous les coins du monde pendant une semaine en juin
1997. 1l y avait 13 une immense richesse de traditions, de cultures,
d’expressions religieuses et sp1r1tue]les Ce fut un temps fort de rencontre,
d’échange d’expériences, d’écoute et de réflexion sur la diversité et la
complexité de notre Apostolat Social. Peu.a peu des questions, des
convictions, des démarches et des attitudes communes sont apparues 2
origine de notre engagement avec les pauvres, au centre de notre vie et
travail avec eux, et comme autant de raisons de poursuivre.

~ Grice 2 un grand travail de synthése du pére Michael Czerny, Secrétaire de
I’AS 2 Rome, les premiers résultats de notre partage et réflexions ont été
traduits en une Vidéo “ Lapostolat social, Pourquoi ? ” et un document
appele les Caracterlsthues de I'apostolat social de la Compagnie ”.

De meme qu’en 1986 ont été publiées les “ Camcterzstzques de Péducation
jésuite” qui sont une référence commune dans ce champ. apostolique, de
méme fin 1999 ou début 2000, le Pére Général espére pouv01r formellement
promulguer une édition plus permanente des Caractensthues de
Iapostolat social ”. On pourra alors les utiliser dans.des ateliers, des réunions
et groupes d’ etudes, dans des cours, au cours de journées de priére ou des
.retraites. Car -en définitive limportant n’est- pas tant de connaitre
intellectuellement les “ Caractéristiques ” mais surtout de les intégrer
spirituellement, de les intérioriser pour qu’elles nous aident 2 -entrer
concrétement dans le service des petits et des pauvres, pour que Christ soit
loué et servi dans ses pauvres. - :

Vidéo et Caracterlsthues
La vidéo APOSTOLAT SOCIAL POURQUOI (j’ai ici une version en

Anglais, Espagnol et Francais) n’est pas une chronique ou un documentaire
sur le Congrés de Naples. Elle présente quelques aspects de. I’Apostolat
social tel qu’il existe 2 la fin des années 90 et les questions que cela nous
pose. Elle est donc avant tout un instrument de réflexion et dialogue.

Le document CARACTERISTIQUES DE LAPOSTOLAT SOCIAL
JESUITE (100 pages en Anglals paru en juin 98 ; les traductions en
Francais et Espagnol doivent étre disponibles tout prochamement ou le sont
déja) n’est pas non plus une description de tout ce que nous faisons et moins
encore une doctrine. Mais 2 Naples, nous avons constaté qu’il'y a des
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maniéres propres d’aborder les problémes, et. que nous avons des
convictions, des questions et des tensions communes. Les Caractéristiques
nous invitent surtout 3 avoir un regard d’ensemble et a n’oublier aucune
question importante de ’Apostolat Social. Elles voudraient aider 2 unifier la
grande variété de nos initiatives et efforts dans I'apostolat social. Comme les
Exercices Spirituels, elles veulent étre d’abord un guide et un encouragement
pour la reﬂexxon personne]le ou en groupe.

Ces deux supports sont provisoires. Ils sont d’abord des instruments de
travail. Tls sont adressés aux-jésuites et aux communautés de I'apostolat
social, mais aussi 3 tous ceux avec qui nous travaillons et qui nous aident
dans ce ministére. Et donc aussi 4 vous, Communautés CVX, qui cherchez 2
approfondir la dimension sociale de votre mission.

Voyons les prmc1paux thémes des Caractemsthues Mais il faut redlre que
l’ongmahte n’est pas tant dans le contenu lui-méme, pour intéressant quil
soit, que dans la démarche selon laquelle il nous invite 2 nous interroger sur
un zti:rtam nombre de pomts centraux, Caractemanues de notre apostolat
soci

Les caractéristiques ont cinq parties : la 1° sur la spiritualité qui nous
inspire ; la 2° sur ce que nous faisons et vivons ; la 3° sur les composantes de
notre trava]l la 4° sur notre maniére de proceder et 1a 5° sur les raisons de
notre espoir.

I Ce qui nous inspire ? Les origines,

Tout comme pour St Ignace et les premiers Compagnons, c’est le désir de
suivre le Christ pauvre qu1 nous rend ami des pauvres. Il y a un paradoxe
chez les pauvres : ils éprouvent d’immenses souffrances et Jésus les
proclame Bienheureux. Ce paradoxe nous provoque. Nous vivons un
melange d’indignation et de tendresse, appelé “ Compassion ” qui nous
attache a eux. Les EE. SS., les Constitutions, les documents des CG et tout
I'enseignement social de I’ Eglise renforcent a compassion que nous'sentons
et vivons avec eux. «

II.  Que faisons-nous et que vivons-nous ?

Ce qui est essentiel pour nous et ce qui définit notre mission, ce n’est pas
tellement de faire ceci ou cela, mais c’est une question de disponibilité, de
solidarité, et d’engagement de toute notre vie. Comme on 'a déja vu, aucune
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activité n’est spécifique ou exclue de I'’Apostolat social. Il existe un catalogue
de’AS qui en montre bien toute la diversité,

Et nous avons aussi senti'que le mode et le lieu de notre vie communautaire
est essentiel aussi a notre apostolat social, pour nous aider a rester fidéle, et
discerner sur le Magis.

La réponse 2 la question “ que faisons-nous et comment vivons-nous ? 7 peut
se réduire 2 une triple amitié : amis du Selgneur amis des pauvres, amis dans
le Selgneur

OI  Quels sont les éléments de notre travail ?
Trois aspects principaux ont été retenus (je résume ici au maximum)

La lecture de la sitwation. Nous devons bien comprendre pourquoi les
pauvres souffrent ce qu'ils souffrent. Tls ne sont pas nés pauvres, mais sont §
sans cesse appauvtis. La réalité est complexe ; d’ott I'importance des analyses
culturelle, économique, politique et religieuse, pluridisciplinaires, faites en |
équipe, méme parfois avec les gens concernés,

La Promotion du travail. Pour devenir plus efficaces, nous développons le
travail en équipe et au sein de réseaux qui s'élargissent, de méme que nous |
développons la capacité d’‘évaluation et planification. '

La Consolidation de lapostolat social. La 32¢ CG nous disait que la
promotion de la justice “ devrait étte le souci de toute notre vie et une §
dimension de tous nos efforts apostoliques ”. Il se s’agit surtout pas de |
“ laisser la promotion de la justice aux spécialistes ”. L'apostolat social d01t :
donc étre au coeur de la mission apostohque de chaque Province. '

IV Comment procédons-nous ?

Inutile de dire 2 quel point le discernement est une caractenanue centrale et
vitale du travail soc1al ignatien. '

Des tensions permanentes existent ; elles sont autant des chemins pour
‘avancer dans le Magis. Les plus souvent mentionnées sont : la visibilité ou la
discrétion ; la “ téte ” ou les “ pieds ” ; le charisme ou linstitution. Elles
peuvent toutes se résumer entre un ‘fravail pour la justice comme Bomne
Nouvelle ou un travail pour la justice comme changement social effectiy.
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V  Pourquoi gardons-nous Pespoir ?

Lespérance réelle pour 'homme et pour le monde est un don, fruit de notre
amour pour le Christ pauvre et de notre compassion pour ses pauvres. Un
travail bien fait au service des pauvres du Royaume comme prolongement de
notre foi fait renaitre sans cesse en nous U'espérance. Et nous pouvons nous
appuyer sur I'exemple de nos compagnons martyrs.

1 La solidarité, la compassion et la vie avec les pauvres ont évangélisé et

converti plus d'un d’entre nous. Le “ recentrage ™ de notre mission a la 32°
CG en 1975 sur le service de la foi et la promotion de la justice a donné a la
Compagnie de redécouvrir sa mission dans le monde d’aujourd’hui et de
revenir au cceur de sa spiritualité centrée sur le Christ pauvre et serviteur des
pauvres, ' '

LTnitiative de 'apostolat social est une grande entreprise de réflexion et de
discernement pour mieux répondre aux nouveaux défis du travail pour la
justice, 11 existe déja de riches expériences d’apostolat social entreprises et
conduites par des membres ou des Communautés Vie Chrétienne. C’est sur
cette base d’expériences respectives, que nous devons partager, et
promouvoir ensemble des actions concrétes, dans notre désir commun de
servir le Seigneur 2 travers ses pauvres.

P. Bernard Lestienne, s.j.
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Besoins Percus Par Lassemblée Mondiale CvX

MONDE

-Le monde a besoin de justice pour tous, surtout et d’urgence pour les §

pauvres dans tous les secteurs de la vie sociale, dans leducamon la
santé, le logement, 'emploi, etc..

Le monde a besoin de trouver un sens de la vie et une espérance.

Le monde a besoin de sauver la valeur de la vie humame depms la :
conception jusqu’a la mort. '

Le monde a besoin de retrouver un sens de relations: humaine
authentiques 4 lintérieur de la vie farmhale dans la wie|
professionnelle, et avec la nature. o

Le monde a besoin de prendre conscience que la société del
consommation et l'individualisme nuisent a la base méme de la vie
humaine.

Le monde a besoin de miecux comprendre la globalisation et ses|
conséquences.

Le monde a besoin d’assurer une place pour chacun, tout en
respectant les différences entre gens, les cultures et les croyances.

PERSONNES EN RELATION

Tl y a un besoin de personnes humaines qui soient la levure dans le
monde de la vie quotidienne.

Il y a un besoin de personnes humaines qui soient des prophétes en
paroles et en actes et qui soient habituellement contre-courant pour
s'engager dans la lutte pour un monde plus juste et lui porter un §
message d’espérance.




Il y a un besoin de personnes humaines qui travaillent pour une v1e

‘humaine -
. qui-sont rendus aptes & employer les instruments d’analyse
~ sociale conduisant 2 une action effective
. capable détre critiques dans levaluatlon et ﬂexlbles dans la
réponse ‘
. préts a s’appliquer 2 dee. situations locales concretes -

1 yaun besoin de personnes humain qul aient des relations affectives
saines dans la famille, que ce soit comme couple marié, entre parents

et enfants, ou entre jeunes et vieux, et .qui §'occupent de ceux qui
souffrent de brisures dans leur vie familiale.

‘1l y a un besoin de personnes humaines qui intégrent des valeurs
authentiques au long des différents stages de la vie humaine depuis la
_jeunesse.

EGLISE

,:LEghse a besoin d’étre en ‘relation avec le monde réel et de
"reconnaitre le Christ quiy est déja présent.

LEghse a besoin d’étre dans un dlalogue sincére et profond
- al'intérieur de I'Eglise elle-méme
avec les-autres dénominations chretlennes
] avec les autres religions
. avec les gens en recherche et les gens de borme volonté

L’Eglise a besoin de trouver une nouvelle facon sans crainte d’étre

Eglise universelle

o d’étre inculturée, fruit de l'incarnation de la parole de Dieu a
- Dlintérieur de la communauté \ ‘

) de retrouver et se réjouir des cultures indigeénes, tribales et

locales, de promouvoir ce qui est positif dans les cultures locales
et de défier leurs aspects négatifs
. d’avoir une initiation inculturée 4 la foi pour les jeunes

LEglise a besoin de prophétes de justice et espérance qul seront

critiques et ouvrirons des chemins nouveaux

. Dans un systéme mondial qui manque souvent de reconnaitre
les valeurs de la vie humaine, 'Eglise a besoin de remettre le
Christ au centre dans 'Eglise elle-méme.
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. L’Eglise a besoin que la vie familiale et le mariage soient vécus
comme sacrement, comme le lieu ot Dieu et le Christ peuvent
étre rencontrés 2 travers les relations et les valeurs qm y sont
vécues.

. LEglise a besoin de tendte capable la vie professmnnelle d’étre
intégrée dans la vie chrétienne

. L'Eglise a besoin d'une lecture et une compréhension
chrétiennes de la globalisation

; COMMUNAUTE". DE VIE CHRETIENNE

La CVX a besoin d’étre une communauté apostohque a lalse avec le
monde, oeuvrant avec le Christ.

La CVX a besoin de désirer ardemment la foi, la justice et la paix dans
la culture propre a chacun

La CVX a besoin d’avoir des programmes de formation effectifs et
d’accompagnateurs formés dans I'esprit et la méthode des Exercices
Spirituels de St. Ignace.

La CVX a besoin de vivte une expétience pleine de la grice des
Exercices Spirituels d’une maniére progressive, constante et compléte,
comme un don et un service pour ’Eglise et pour le monde.




Modlficatlons des Normes Générales par I’Assemblée
- Générale Itaici *98

17. L Assemblée Générale se réunit, normalement tous les 5 ans. Elle est
convoquée par le Conseil Exécutif au moins 12 mois 4 I'avance.

21 a) Sont membres €lus du Conseil Exécutif : le président, et quatre
conseillers, tous élus par lAssemblee Générale pour une période de cing
ans. Lls ne peuvent étre réélus qu'une seule fois.

22 d) Assurer la représentation de la CVX dans des activités de coopération
internationale partout ol cela peut étre opportun, par exemple, en
collaboration avec la Conférence des- Organisations Internationale
Catholiques. Nos représentants auprés de ces institutions internationales
participent aux Assemblées Generales ou sont représentés par leurs
communautés nationales.

28. Les candidatures 2 toutes les charges électives doivent étre adressées au
Conseil Exécutif Mondial par écrit, au moins six mois avant la réunion de
I'Assemblée  Générale durant laquelle auront lieu les élections. Ces
candidatures sont présentées par chaque communauté nationale par 1e biais
de son conseil exécutif.

34b) Motifs d’exclusion de la CVX Mondiale d'une communauté nrationale ‘

1. Une communauté qui n’accepte pas et n’applique pas les Principes
Généraux, les Normes Générales et le Réglement Intérieur ;

2. Une communauté qui n’applique pas les PG et les NG selon les
lignes directrices de la Communaute Mondiale, exprimées dans les
documents de base ;

3. Une communauté qui ne paie pas ses cotisations et ne donne pas
d’explication.

L’ Assemblée Générale a le droit et I'obligation d’exclure une communauté
nationale affiliée si les raisons sus-indiquées sont données. La décision doit
étre préparée par 'ExCo Mondial. UExCo Mondial contactera la commu-
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nauté donnée pour explications et s’en remettra 3 I'’Assemblée Générale |
pour décision.

35. Les statuts des communautés nationales doivent étre traduits dans 'une |
des langues officielles de la CVXM et doivent étre confirmés par IExCo §
Mondial. : A

III. REGLEMENT INTERIEUR : ler point (NG article 16¢)

Critéres et Procédure d’adhésion :

“d’une Communauté Nationale i la CVX Mondiale

Le texte suivant est basé sur ce que 'ExCo Mondial avait proposé a origine.
1 2 ensuite été modifié selon les suggestions des communautés nationales et |
au cours de nos discussions au sein de 'ExCo. Cette derniére version qui a
été acceptée telle quelle doit étre envoyée 3 mois avant Itaici et sera soumise
au vote de I'’Assemblée Générale.

" (A) Que demande la CVX mondiale 2 un nouveau membré ?

La CVX Mondiale exige une certaine maturité dans le mode de vie CVX qui
permette la survie de la communauté méme si les membres fondateurs ou les
principaux responsables se retiraient. Elle présume qu’il ex1ste une telle §
maturité s'ilya :

@ des groupes de membres adultes qui ont fait les Exercices Spirituels §
en entier sous n'importe laquelle de leur forme et qui suivent §
complétement le mode de vie CVX;

L 4 des groupes constitués dans plus d’un endroit ou une institution (par
ex. des groupes basés dans une institution jésuite peuvent étre un bon
début mais ne suffisent pas pour permettre 3 une communauté
nationale d’étre membre de la CVX Mondiale) ;

2 certaines structures (un ExCo National ou une équipe dirigeante
élue par une assemblee nationale, une équipe responsable de la
formation) ;
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acceptation totale des PG, NG de la CVX Mondiale, et de tout autre
document approuvé par la CVX Mondiale ;

“une certaine expérience du discernement apostolique communautaire
et une ouverture a la mission ;

‘comprendre que la CVX est une communauté apostolique au sein de
. IEglise, avoir une attitnde ouverte et aimante au sein de la com-
munauté de U'Fglise et accepter I'enseignement de I’Eglise.

: (B) La procédure d’adhésion

Détablissement de nouve]les communautés est stipulé dans les Normes
Générales 30 4 33. Avant d’admettre une nouvelle communauté nationale, le
Conseil Exécutif Mondial doit s’assurer que cette communauté remplisse Tes
critéres d’adhésion et la procédure ci-apres est donc suivie :

Une communauté nationale désireuse de s’affilier en fait officiellement la
demande au Conseil Exécutif Mondial. La demande signée par le Conseil
executlf natlonal doit fournir les mformatlon snivantes :

* Un bref historique de son développement et de'sa croissance.

L 2 Un rapport bref permettant de déduire que les critéres ci-dessus ont
été remplis.

Si le Conseil Exécutif Mondial donne son approbation, il sera ensuite
'demandé 2 I'’Assemblée Générale suivante de confirmer la décision de
’ExCo.

Une communauté qui se développe ne devrait pas étre laissée seule dés lors
qu’elle a demandé son adhésion. Le Conseil Exécutif Mondial recommande
donc de suives la procédure supplémentaire ci- dessous

L g Avant son adhésion, nous demandons A toute communauté nationale
de vivre une certaine période -d’essai comparable i 'engagement
temporaire d'un membre. Durant cette période d’essai, une com-
munauté nationale compagne ou une équipe compagne proposée par
I'ExCo Mondial en consultation avec la communauté postulante,
accompagne la nouvelle communauté,
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€  Les “ compagnes ” aident la communauté postulante 4 grandir selon |
les Principes Généraux et les Normes Générales et les lignes |
directrices de formation de la CVX Mond1ale Ils aldent a former les :
membres de la nouvelle communaute ;

L 4 Les “ compagnés ” soumettent a I’EXCO Mondial la demande d’adhé
. sion 2 part entiére de la communauté postulante, et présente cette
derniére a I Assemblée Générale pour confirmation de I'adhésion.

L’ExCo Mondial pense que cette procédure aide non seulement une nouvelle |
communauté 2 grandir mais ‘développe aussi le sens de la responsabjhte :
mutuelle parmi les membres de la Communauté Mondiale.

III. REGLEMEN T INTERIEUR : Point 2 (GN article 15)
Critéres pour la désignation des délégués
. s'identifier pleinement au Principes Généraux et au charisme CVX.

. étre membre d’un groupe local stable ot le discernement |
communautaire et le partage de la vie et de la foi peuvent se pratiquer.

e  Engagement apostolique et compréhension de la mission.

e  Profonde experlence des Exercices Spmtuels et comprendre qu’ils
sont un itinéraire de vie.

. Sen51b1]15at1on ala CVX mondiale et engagement envers elle.

e  Engagement envers la CVX comme vocation personnelle dans I'Eglise

e  Soutien de la Communauté nationale, de la famillé et de la commu-
nauté ot il/elle vit.

e  Connaissance d’au moins une des langues officielles.

e  La capacité et le temps de :

*  sepréparer a 'Assemblée ;
 participer pleinement 4 I’Assemblée ;
. rapporter Uexpérience et les décisions de I’ Assemblée mondiale

4 sa Communauté Nationale,
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Remarques supplémentaires : .

! Ce qui vient d’étre mentionné s’applique également a I'assistant ecclésias-
tique qui est délégué. Celui-ci devra en effet s’assurer auprés de son supé-
reur qu’il sera en mesure de continuer 4 servir la CVX pendant un certain
temps aprés ’assemblée.

Les délégations devront refléter la maniere dont est composée leur commu-
| nauté. :

La sélection des délégués demande le “ discernement des esprits ” et on
donnera la préférence a ceux qui remplissent le mieux ce critere. Tout
membre de la Communauté nationale doit comprendre qu’étre choisi comme
| délégué n’est pas un “ honneur ” mais une obligation difficile et qu’il entre-
prend une mission au nom de la CVX mondlale - choisi et envoyé par la
| Communauté nationale. ~

! Toutes les Communautés nationales sont priées d’étudier soigneusement ces
critéres et de les appliquet pour orienter le processus qui ménera au choix
des candidats.

| Si une Communauté nationale, pour quelque raison que ce soit, ne peut
trouver 3 délégués remplissant ces critéres, elle devra réfléchir s'il vaut
mieux envoyer une délégation entiere, ou seulement les membres qui
remplissent la plupart des critéres. Veuillez noter qu’aucun délégué n’ayant
pas fait partie de I"Equipe de Préparation nationale ne sera accépté.

III. REGLEMENT INTERIEUR : Point 3 (GN article 16f)
a Candidats au Conseil E#écutif de la CVX Mondiale

(A) Procédure de soumission de candidature

® Chaque Communauté nationale affiliée 4 la Communauté
mondiale est appelée 2 proposer des candidats pour tous les
- charges élues du Conseil Exécutif, 2 savoir :

~ Président, Vice-Président, Secrétaire, Trésorier et 3 Conseillers.

Les membres proposés. peuvent étre membres de la méme
communauté nationale ou de tout autre Communauté nationale.
Vous pouvez proposet une personne pour chaque charge et donc
faire au maximum sept propositions. -
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@ Conformément 4 la Norme générale 21 (a), un membre de
I'ExCo ne peut étre réélu qu’une fois.

®  Les propositions devront parvenir par écrit dans les meilleurs

‘ délais au Secrétariat mondial par. lintermédiaire du  Conseil

exécutif national. Conformément i la Norme générale 28, les
propositions devraient parvenir six mois. avant 'assemblée.

@ Le Secrétariat mondial prendra contact avec les candidats
~ proposés pour avoir leur consentement. Is recevront en méme
temps un questionnaire. ~

® Le second envoi comprendra’ la liste des candidats avec ‘un
B ~ résumé de leur réponses au questionnaire, et ceci pour permettre
un premier discernement avant I'élection elle-méme a Itaici.

Proposer des candidats est une grande responsabilité pour la Communauté
Nationale. II faut s’aider de la priere et discemer sur la base des critéres
suivants. \

(B) Critéreé applicables 2 la sélection des candidéts ‘

Conformément 4 nos Normes Générales, le Conseil exécutif est responsable
du gouvernement ordinaire de notre Communauté. Pour accomplir cette
tache importante, outre une personnalité mature et les qualités de leadership |
requises pour gouverner une association internationale, les candidats doivent
* remplir les criteres de base suivants :

syt

o  Engagement dans la CVX, vocation de leur vie.

. Identification aux Principes Generaux et un style de vie personnel qm
ne soit pas en contradiction avec ceux-ci.

e  Disponibilité (bonne volonté et temps) : celle qui permet 2 un membre
actif travaillant pour I'ExCo mondial de donner la priorité a ses
obligations, ainsi que le soutien de sa propre Communauté natlonale
de sa famille et de son groupe CVX.

'3 Consc1ence que CVX mondlale est une et engagement dans ce sens.
e  Une profonde expérience du mode de vie CVX, a savoir :
- & _comprendre et avoir 'expérience des Exercices Spirituels

comme itinéraire de vie,
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. étre membre d’une petite communauté CVX oti 'on pratique le
discernement communautaire et le partage de la vie et de la foi,

. engagement apostohque et comprehensmn de la mission.

Une sohde formauon CVX

. ccmprehenslon du'] processus de groupe et du processus de
" croissance persofinelle,
. expérience de leadership dans la CVX nationale ou dans le

“champ ecclésiale; professmnnel ou civique.
De bonnes relatlons avec la Communaute Natmnale I'Eglise et la
Compagnie de Jésus,

Une bonne connaissance de lEcnture et des ense1gnements de

IEglise,
La capacité de travalﬂer équipe,

 Une bonne connaissance d’au moins une des langues ofﬁaelles :
- Anglals Espagnol et Frangals
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X1l Asamblea Mundial de la CVX
' Xlill World Assembly of CLC ‘
Xlll Assemblée Mondiale de CVX

ltaici - Brasil '98

CVX : Une Lettre du Christ Ecrite par PEsprit
Envoyée au Monde d’Aujourd’hui

Notre Mission Commune

Ce document est la contribution de la XIII° Assemblée de la Communauté
de Vie Chrétienne a Itaici en 1998. Il présente une mission commune telle
qu'elle fut discernée par les délégués, mise en forme par une Commission
mandatée, et amendée puis recue par toute I’Assemblée. 1l est maintenant
offert A toutes les communautés nationales et locales, et 2 tous les membres
indivéduels et aux assistants &cclésiastiques de la CVX partout dans le §
monde.

Cette XIII° Assemblée s'inscrit elle-méme dans la ligne de toutes les.
Assemblées mondiales, et en patticulier des quatre derniéres. A Loyola 86, il
est devenu clair que comme Communauté mondiale, nous étions une
communauté pour la mission. A Guadalajara 90, nous nous sommes sentis
nous-mémes envoyés comme corps apostolique pour porter des fruits. A
Hong Kong 94 nous avons reconnu et intégré le contexte a partir duquel et
auquel nous étions envoyés. A Itaici 98, nous avons défini notre mission
.commune dans le contexte du monde d’aujourd’hui.

La mission de la CVX vient du Christ lui-méme qui nous invite 2 le joindre
pour préparer le monde a devenir pleinement le Royaume de Dieu. Il nous
appelle a étre au coeur de cette expérience du monde et 2 recevoir le don de
Dieu dans sa plénitude.

En regardant les grices recues ces quatre derniéres années, nous avons
reconnu la main du Christ et son amour, et pleins de reconnaissance pour
tant de bien dans nos vies et dans la CVX, nous nous offrons nous-mémes
pour le suivre comme des pélerins et dans le travail comme Ignace I'a fait.
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Nous avons discerné sur les besoins les plus urgents du monde d’aujour-
d’hui, et a partir de 13 nous avons essayé de donner chair et vie au désir du
Seigneur pour nous ici et maintenant.

Dans notre regard sur les besoins nous avons senti nos limites, nos faiblesses,
nos ombres et lumiéres, et notre état de pécheurs. Mais nous avons aussi
senti beaucoup de bien et de bon, en particulier le grand effort pour
continuér de multiples maniéres notre lutte pour la mission. Nous assumons
donc. notre mission avec confiance, sachant que le Seigneur nous prend
comme Il I'a fait avec Ignace, non parce que nous sommes forts, mais parce
que “son amour et sa force nous suffisent ”

Dans ce processus de discernement qui a commencé dans nos Communautés
nationales, nous avons observé quatre secteurs de notre vie qui suivent le
charisme ignatien : le Christ et la croissance dans la vie chrétienne ; le Christ
et la culture ; le Christ et la réalité sociale ; le Christ et la vie quotidienne,

Ce processus nous a conduit 4 percevoir trois domaines de la mission, et un
ensemble de moyens nécessaires 2 celle-ci.

Nous voulons d’abord apporter le pouvoz'r libérateur du Christ d notre
réalité sociale.

Deuxiémement, nous voulons trouver le Christ dans la variété des
cultures, et laisser sa grice éclaiver tout ce qui dott étre transformé.
Troisiemement, nous voulons vivre unis an Christ pour qu’ll pénétre
tous les aspects de notre vie quotzdzemze dans le monde..

Ces trois domaines de mission ont été éclaivés par la source spivituelle
qui nous nourrit et rend aptes pour la mission : les Exercices Spirituels
qui nous aident @ grandir dans la vie chrétienne.

En plus, nous devons donner une réponse d notre propre: formation
pour la mission, pour que notre communauté puisse devenir un
instrument toujours plm efficace pour le service.

Nous suggérons a chacun de ceux qui recevront cette déclaration’ de la
mission de ne pas la lire seulement de maniére intellectuelle, en y cherchant
de Tlinformation, mais comme Dexpression du grand désir de la
Communauté Chrétienne Mondiale rassemblée en Assemblée.

Nous invitons les lecteurs 2 se joindre a notre pélerinage pour que le Christ
atteigne sa pleine dimension. C’est ce que nous souhaitons passionnément et
- ce pour quoi nous nous engageons de tout coeut.
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LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE

"Etre du coté des pauvres : Notre relauon personnelle avec Dieu, qm
s’enracine dans les Exercices Spirituels, est I'inspiration qui nous anime 2
participer 2 la lutte pour un monde plus juste. Nous apprécions la prise de
position prophethue de I'Eglise contre la pauvreté elle-méme et contre les
causes de la pauvreté. Enracinés dans le Christ et en son amour pour nous,
nous voulons faire une option pour les pauvres, non comme une démarche
abstraite, mais en faisant une analyse sérieuse et en adoptant une attitude
responsable et efficace contre la pauvreté ‘et ses causes. Nous sommes
appelés, dans notre vie communautaire, 2 nous encourager mutuellement a
regarder le monde et a y travailler du point de vue des pauvres, et a grandir
dans notre capacité de les rencontrer, pour savoir ot ils sont dans nos
sociétés, et quelles sont les meilleures maniéres de participer a leurs luttes:
Nous sommes appelés, aussi, 4" examiner nos propres vies a partlr des
pauvres, .

1. Pour un monde plus juste

Nous devons oeuvrer contre attrait des biens et le mauvais usage du
pouvoir dans les structures politique et économique que les multmamonales
savent souvent si bien utiliser.

Tout comme les causes de la pauvreté et 'injustice sont liées entre elles et se
renforcent mutuellement au-dela des frontiéres nationales, ainsi nous comme
CVX sommes appeles a témoigner d'une communauté mondla]e qui rend ses
membres aptes 2 devenir prophétes de la justice et de I'espérance, capables
de prendre des p051t10ns courageuses pour rendre ce monde plus juste. Nous
sommes préts 4 établir des réseaux, a entreprendre une action sociale : nous
voulons devenir des entrepreneurs sociaux, avec le méme zéle que celui des
entrepreneurs dans le monde des affaires.

Nous voulons participer aux différents forums aux niveaux national et
international, pour y faire entendre la voix des plus pauvres sur des sujets tels
que le probleme de la dette internationale. Nous sonumes tous appelés a
patticiper activement et de différentes maniéres aux structures économiques,
politiques et sociales, pas seulement pour les critiquer mais aussi en
proposant des solutions. CVX nous donne la force nécessaire pour croire
que nous pouvons vraiment changer les structures de péché.

Nous voulons préserver I'intégrité de la création de Dieu, qui est une béné- -
dictions aux formes multiples. Nous valorisons des relations saines dans tous
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les domainies de la vie - famille, travail, vie civile et ecclésiale - et nous avons
beaucoup d’estime pour une culture du dialogue au sein de la famille
humaine.

2. 'I'émoignerw de notre style de vie

Nous reconnaissons que notre contribution principale a notre monde est de
vivre pleinement notre vocation, telle qu’elle est exprn'nee ‘dans nos Principes
Généraux, comme individus et comme communauté.

Nous nous sentons particuliérement appelés 2 vivre en solidarité avec tous,
dans un style de vie simple, cherchant chaque jour a nous convertir, et en
partageant 'expérience des Exercices Spmtuels de Saint Ignace et leur
pedagogle :

Nous croyons qu'une. de nos plus grandes contributions au monde
d’aujourd’hui, surtout pour résoudre les conflits et prendre de' bonnes
décisions 2 tous les niveaux de la vie, est le processus de discernement et les
capacités d’écoute et de dialogue que nous apprenons dans la communauté.

3. Etre prophétes dans notre monde

Nous sentons que -la CVX est appelée a résister au consumérisme, 2
Pindividualisme croissants, et a 'érosion culturelle qui en résulte. Notre
spiritualité nous forme pour étre créatifs, et cela nous donne la confiance
nécessaire pour aller 2 contre courant quand il le faudra

Nous ne voulons p pas étre des propheétes désabusés ; nous nous réjouissons. de
la présence du Christ dans le monde, et c’est dans “celui-ci quie nous puisons
pour alimenter notre relation vitale avec le Seigneur. Il nous faut aussi
apprendre a étre comme le levain, agissant en silence et profondeut, pour
susciter et vivre des relations justes dans la famille, sur le lieu de trava]l dans
la vie civile et ecclésiale.

4. Fotmation par Pexpérience et Paction

La CVX a besoin d’agir. La CVX a besoin d’'un programme de formation qui -
- nous aide a étre actifs dans le monde. Pratiquement tous les besoins sociaux
- auxquels nous voulons faire face demandent que nous nous formions. Mais il
ne faut pas attendre une formation parfaite pour commencer 2 agir. Nous
avons besoin d’apprendre dés le début a étre contemplatifs en action, 3 vivre
des expériences d’insertion dans des situations de privation et d’oppression,
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et a consolider le modéle expérience-réflexion-action dans nos programmes
de formation. : . .

Nous voulons développer une formation active, progressive, permanente et
adaptée dans les Exercices Spirituels, et trouver de formes spécifiques pour
partager leur richesse avec d’autres dans toutes les circonstances de la vie.

5. Réseaux et collaboration

Nous sentons qu’existe aujourd’hui’ de grandes possibilités de collaborer
avec d'autres et de trouver des structures flexibles et dynamiques pour
renforcer Defficacité dans le service que nous voulons apporter au monde.
Nous voulons travailler ensemble au sein de la CVX et au-dela, nous joindre
humblement a d’auttes et les aider dans ce qu'ils entteprennent. Nous
sentons un appel spécial 4 faire cela avec la Compagnie de Jésus dans divers
domaines, selon les réalités locales et les capacités de chacun : dans
I’éducation, pour les réfugiés, pour la question sociale, dans les ONGs, etc.

LE CHRIST ET LA CULTURE

Nous avons rencontré le Christ'dans 'Evangile et décidé de le suivre. Notre
richesse provient non seulement de nos cultures particuliéres qui apportent
tant a notre culture unique, mais une des bénédictions de ce que nous vivons
et ce que nous recevons 2 travers les cultures des autres. Nous détestons le
mal que le péché que chaque culture peut faire en brisant des personnes et
divisant des communautés. Bien plus, 'aspect négatif de la culture mondiale
qui s'impose de détruire 'unicité de chaque culture semble plus grand que
celui positif de rassembler des cultures différentes en un seul monde qui
respecte 'apport irremplacable de chacune. Cest a partir de ces perspectives
que nous nous engageons nous-mémes 3 favoriser une plus totale réalisation
de la présence du Christ dans chaque culture, en agissant ainsi :

1. Travailler en paroles et en actes comme des prophétes qui soutiennent la
croissance de tout ce qui est bon et transforment tout ce qui blesse dans les
cultures dans le monde ot nous vivons.

Qmmt & la culture mondiale dominante - .
Nous nous opposons 3 son individualisme et valorisons la recherche d’un
dialogue plus profond provoque et soutenons la préoccupation pour les
droits humains et la dignité de tous ; nous nous opposons 4 son consumé-
risme et préférons sa vigueur en faveur de la vie.
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Nous affirmons un style de vie simple qui ne met jamais I'accent sur les
choses mais toujours sur ce que nous sommes, SUr ce que NOUs Pouvons
. partager et ce qui sert la personne humaine.

Nous nous engageons 2 vivre comme témoins 3 partit de notre mode de vie
communautaite CVX, centrée sur I'accueil et le don, et nous nous efforcons
d’attirer d’autres gens a ce mode de vie.

Les divers mechas et moyens de communication sociale, et surtout ceux de
masse, peuvent faire beaucoup de bien et de mal. Nous nous engageons 2
apprendre a les utiliser de fagon efficace et a critiquer ce qui n’est offert que
pour la consommation. Mais nous voulons largement utiliser les médias dans
notre désir de communiquer notre foi chrétienne et les valeurs auxquelles
nous nous tenons.

Quant aux cultures locales et régionales :

Nous encourageons tout ce qui est unique, parce que nous comprenons que
finalement toute 'humanité s’enrichit de chaque particularité, et nous
encourageons le souci de la communauté qui que veut s'étendre au-dela
d’hotizons limités. Nous apprécions les riches symboles de la vie qui nous
rendent capables de réver et de créer, méme si nous savons que les symboles
- peuvent étre utilisés pour dégrader et détruire.

2. Incarner partout les valeurs de PEvangile pour que chaque culture puisse
atteindre son plein développement et rendre les hommes pleinement
vivants

Nous nous intégrons pleinement dans notre culture tout en gardant une
force de contre-culture dans nos critiques et dans notre temolgnage

Nous sommes proches d’ abord de ceux qui recherchent un sens et de ceux
qui ont perdu l'espoir d” en trouver un. ‘ :

Nous chercherons de meilleures maniéres d’éduquer pour que les hommes et
- les femmes puissent accueillir et vivre les vraies valeurs. Nous savons que
toute étape de la vie a ses. crises et ses défis, et nous soutenons chacun dans
son parcouts, surtout 1es jeunes qui ont des difficulté spéciales a cause de la
relativité des valeurs qu’on leur présente.

Nous voulons étre quahﬁes pour aider au dialogue et pouvoir agir. partout
pour la réconciliation.



3. Nous nous. engageons 2 chercher un nouveau style d’étre I’Eglise
universelle, qui attire a elle tout ce qui rend notre réalité:d’aujourd’hui si
riche dans sa diversité. :

Nous suscitons le dialogue dans ’Eglise et entre 'Eglise catholique et les
autres dénominations chrétiennes, les autres religions, les gens en recherche
et ceux de bonne volonté.

Nous travaillons pour une authentique inculturation dans les Eglises locales,
en aidant I'Eglise 2 y promouvoir ce qui est positive et a affronter ce qm ne
Iest pas, et nous voulons faire de méme dans la pastorale, 4 la catéchese, a la
liturgie et 4 la théologie.

Nous voulons intégrer dans notre foi tous les aspects de la reahte, y Compns
la famille, le mariage et le travail.

Nous encourageons les valeurs de vraies relations humaines dans I’Eg]ise, ce.
qui suppose de savoir étre attentifs 4 surmonter nos. hrmtes et a travaﬂler
pour la transformation des structures de peche :

LE CHRIST DANS LA VIE ‘QUOTIDIEN‘NE

Comme nous voulons que notre appartenance a la CVX pénétre tout ce que
" nous faisons dans notre vie quotidienne -nous désirons vivre en conformité
avec ce que nous affirmons étre en tant que communauté de foi, laique,
;,1gnat1enne et en mission. Ce désir comporte deux aspects importants, tous
deux liés 4 notre engagement 4 chercher et trouver Dien en toutes choses.
D’une part, nous pouvons ne pas rencontrer Dieu dans le quotidien, et done
4 la fois perdre la richesse de sa presence et des occasions de servir ; d’autre
part, nous pouvons étre aveugles a la présence de Dieu dans un aspect
particulier de notre vie, et ainsi ne pas assumer le défi de croftre et de servir
dans cet aspect de notre vie. Nous discernons quatre forts désirs, et nous en
faisons nos priorités pour nofre mission aujourd’hui pour rendre le Christ
présent a notre vie quotidienne.

1. Nous désirons renforcer la valeur absolue de chaque vie humame et des
vraies relations dans la communauté humame

Partout dans le monde, les forces de la mort sont actives et ont un impact sur
toutes nos activités quotldlennes Nous voulons toujours affirmer la
personne humaine créée a I'image de Dieu.
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Nous voulons vivre sans avoir peur ‘de la dimension affecmve dzms nos
relations et d aimer ce monde comme don de Dieu.

Puisque nous crfoyons que chacun est indispensable, nous voulons ‘étre
particuliérement attentifs aux pauvres et les considérer dans toutes les
décisions de notre vie quotidienne.

Dans notre lecture globale du monde, nous y introduisons une vision
chrétienne critique de la mondialisation, des problemes de I'environnement
et de la militarisation. «

2. Nous désirons promouvoir la famille comme unité de base pour la
construction le Royaume de Dieu.

Notre souci pour la famille dans toutes la diversité de ses expressions nous
provoque puisqu’elle est menacée aujourd’hui a un point extréme.

Nous voulons cultiver et promouvoir des relations vraies et affectueuse dans
les couples, entre parents et enfants, et entre générations.

Nous nous engageons 4 vivre la vie de mariage et de famille avec
discernement, afin de les intégrer-a notre fol pour pouvoir vivre plemement
ces dnnensmns comme vocation du Seigneur dans I’ Eghse

Nous voulons surtout nous occuper des familles qui souffrent toutes sortes
de ruptures.

3. Nous désirons accompagner les jeunes sur la route vers une vie pleine de
sens et les inviter au contact avec le Seigneur qui leur offre la plénitude de
la vie.

Les jeunes sont particu]iérement vulnérables au consumérisme et aux autres
antivaleurs, Chaque jeune se trouve confronté au choix d’un style de vie, et
nous nous effor¢ons pour permettre- que le style du Christ puisse étre pergu
comme attrait et défi. Nous voulons écouter les jeunes dans leurs espoirs,
leurs désirs et leur générosité, et les soutenir dans leur croissance de toutes
les maniéres possibles.

Nous offrons aux jeunes une introduction inculturée 2 la foi, en allant 2 leur
rencontre 13 ot ils sont et en faisant ensemble le chemin vers une rencontre
plus profonde avec le Christ avec I'aide efficace de la pédagogie ignatienne.
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4. Nous désirons intégrer les activités professionnelles a une vie vraiment
humaine et a notre foi chrétienne.

La préoccupation envahissante pour le profit doit étre combattue dans tous
les domaines de la vie professionne]le.

Tout en affirmant que le travail n’est pas en but en soi, nous voulons
valoriser le travail et la dignité des travailleurs.

Nous voulons dépasser la distance fréquente entre notre engagement de foi,
notre vie professionnelle et ce que nous faisons, pour pouvoir vivre tout cela
comme partie intégrante de notre vocation persorme]le.

Nous voulons aussi trouver des moyens pour faire face au chémage et au
sous-emploi, méme lorsque nous ne pouvons pas resoudre le probléme.

LES MOYENS POUR LA MISSION
1 Les Exercices spirituels

Comme communauté mondiale, la CVX doit soutenir activement tous ses
membres en leur fournissant les moyens et les ressources pour vivre
pleinement la grice des Exercices Spirituels de St Ignace, en leur offrant des
manieres de les faire dynamiques, progressives et permanentes. Puisque les
sources ignatiennes sont a 'origine de notre spiritualité, nous voulons les lire
avec un regard de laics. Animé par cet esprit, nous apuyons les efforts
d’adapter les exercices Spirituels

2 Formation

CVX créera des équipes de formation, au niveau régional et mondial, pour
mettre au point et proposer des programmes de formation, qui intdgrent
intellectuellement et  affectivement - les  dimensions  spirituelles,
 communautaires, et apostoliques de la vie de CVX. Une aide spéciale doit
étre donnée pour mettre au point des programmes qui rendront les membres
créateurs et capables d’agir a contre-courant de la culture quand ce sera
nécessaire.

CVX offrira son expérience dans le développement de la personne, qui
intégrant la foi et la vie, qui couvre toutes les dimensions de la vie humaine,
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avec une attention spéciales aux pauvres et aux marginalisés. Nous voulons

fournir des programmes de formation et d’éducation qui rendent les

petsonnes ou les communautés capables d’écouter attentivement, de trouver

les résolutions aux conflits et de promouvoir un dlalogue sincére et ouvert
_entre les membres et avec d’autres personnes dans la société.

La CVX aldera tous ses membres dans,lapprentlssage du discernement
personnel et communautaire, qui conduit a des activités apostoliques
communautaires et personnelles plus efficaces. Pour cela nous procurerons
des programmes adaptés et un entrainement pour les responsables, les
accompagnateurs et les coordinateurs selon lesprit et la méthode de la
pédagogie ignatienne. Nous désirons aussi procurer les moyens et les
ressources 4 tous ses membres, 4 chaque étape du développement, pour
qulils trouvent leur vocation personnelle et sofent conﬁrmes dans leur
1dent1te dans la communauté.

3 Collaboration dans la mission

Pour sa mission, la CVX se sent particuliérement appelée 2 une collaboration
avec la Compagnie de Jésus et avec les autres membres de la famille
ignatienne. La CVX est fort intéressée par la création de réseaux
apostohques dans I Eghse et avec d’autres groupes internationaux, et elle les
soutient acuvement

4  Finances

La CVX porte une attention spéciale au soutiens financier de toutes ses
communautés nationales, pour qu’elle puisse faire face 2 ses. depenses au
niveau mondial. Le sens de la responsabilité financiére doit toujours étre
discerné par chaque membre dans sa petite communauté, et ce sera un
témoignage clair de son engagement adulte avec la CVX Mondiale.




Commentaires et suggestions a propos de notre Mission
- Commune faite par ’Assemblée Mondiale a Itaici.

Tout en approuvant notre mission commune a '’Assemblée Générale,
certains délégués ont exprimé leur approbation avec des commentaires et
suggestions. Voici les principales :

Ce document est le résultat d'un processus de discernement aposto]jque qui
a commencé avec ['"Assemblée Générale de Hong Kong 94 et-s’est termine
pendant 'Assemblée d’Ttaici *98. Le processus est clairement daté puisque
- nous sommes envoyés au monde d’aujourd’hui”. Tout au long de ce
processus, en tant que communauté mondiale, nous avons observé ce monde
dans lequel nous vivons. Le document “ notre mission commune ” contient
des directives précieuses pour notre mission aujourd’hui. C’est notre fagon
actuelle, la meilleure que nous ayons trouvée de 'exprimer au niveau
mondial. Mais approfondir notre identité comme CVX mondiale, est un
processus plus long qui n’est certainement pas termine. Nous sommes
envoyés en tant que communauté chaque jour et chaque année vers le

“monde d’aujourd’hui” et, ‘au fur et a mesure que les besoins de notre
monde changent, notre mission changera aussi. En vivant ce processus,
I'amour de Dieu ce développe en nous, nous mettant en mouvement pour
servir. Nous approfondissons notre identité comme CVX mondiale tant que
nous vivons dans ce processus.

Nous reconnaissons nos propre limites tout en cherchant la meilleure
maniére de répondre lappel du Seigneur. Nous ressentons le besoin d’'une
conversion permanente et d ‘une humilité profonde en ce qui concerne notre
CVX, nos structures et nous-mémes.

Parce que “ Notre Mission Commune ” contient des directives pour notre
 mission présente, ainsi que pour sa mise en oeuvre, il est essentiel pour la
CVX que les communautés fassent le point sur leurs actions et évaluations
(évaluations discernantes), de ce qui se passe chaque mois et chaque année.

2
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Ce serait la meilleure préparation pour la prochaine Assemblée Générale olt
la Communauté Mondiale recevra, probablement, de nouveau les
suggestions concernant sa mission commune.

Aujourd’hui, a la CVX, nous devons prendre une option renouvelée pour les
pauvres ef pour ceux qui sont marginalisés par les dimensions sociales et
€conomiques du systeme dans lequel nous vivons, Nous nous sentons invités
a vivre un style de vie qui témoigne de notre engagement vis-d-vis de la

justice. Ceci doit se refléter dans un style de vie compatissant qui rejette la .

violence qui exprime notre solidarité avec ceux qui ne réussissent pas et qui
ne le pourront jamais. Nous devons ardemment désirer la transformation de
ce monde qui les marginalise.

En tant que CVX, nous devrions songer a offrir les Exercices Spirituels,
comme source de notre spiritualité et comme étant une partie anortante de
notre mission aujourd hui. '

Ceci exige que nous vivions sous 'impact des Exercices Spirituels et quun
plus grand nombre d’ entre nous, en tant que laics, s’apprétent a partager
cette expérience de vie avec d’autres dans I'Eglise et dans le monde.




Le Nguvél ExCo Mondial

Les nouveaux membres de 'ExCo, appelés a offrir leurs service jusqu’a la
prochaine Assemblée Générale en 2003.

Président José M. Riera i Mas Barcelona - Espagne
Vice-Présidente Mary Nolan Victoria - Australie
Secrétaire Brigitte Minier Le Mans - France
Conseillére - Ana Matia Aguirre Valdivieso  Santiago - Chili

- Conseillére Daniela Frank Aachen - Allemagne
Conseiller Victor Kachaka Lusaka - Zambie
Conseillére Veronica Villegas S.Juan - Philippines

Comme vous le savez, les personnes suivantes sont également membres de

I'ExCo:
Assistant Eccl, Fr.Peter-Hans Kolvenbach s.j. Rome - Italie
Vice-Assistant Eccl.  Fr.Fernando Salas s.]. Rome - Ttalie

" Secrétaire Exécutive Gilles Michaud Rome - Ttalie




Le Conseil Exécutive Mondial qui se retire

Vice-Présidente Maria Clara Lucchetti Bingemer Brésil'
Secrétaire Ingeborg Von Grafenstein . Allemagne
Trésovier Vitaliano Nafagas Philippines
Conseiller Alberto Gossweiler Ferreira Uruguay
Conseiller Johan Vlogaert Belgique
Vice-Assistant Fcel. P, Julidn Elizalde s j. Ttalie
Secrétaire Exécutive Roswitha Cooper Tralie

Nous adressons nos remerciements les plus sincéres et nous les portons dans
nos prieres lorsqu'ils continuent 2 cheminer, unifiés en notre Se1gneur a
servir d’autres facons dans la CVX. —
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Homélie du P. Francisco Ivern, s.j.

En cette féte de Saint Ignace, en ce jour ol se termine votre Assemblée
Mondiale, dédiée a approfondir et 2 fortifier votre identité en tant que corps
apostohque Jésus Christ s’adresse solennellement & vous tous, vous invitant.2
aller de par le monde et 2 proclamer la Bonne Nouvelle 2 toute la création.
Qu’est ce que cela signifie plus précisément aujourd’hui, pour vous et ceux que
vous représentez, membres de Communautés de Vie Chrenennes eparpl]les de
par le monde entier?

Dans ce monde qui ne tient pas compte de Dleu mais qui 'a pour source
d’inspiration et pour principe directeur le bien-étre matériel de ’homme ; dans
ce monde marqué par un matérialisme et un consumisme, par les drogues etla
viplence ; dans ce monde ot la valeur de la personne se mesure en premier lieu
par ce qu'elle posséde ou par ce qu’elle gagne et non pas par ce qu’elle est ; dans
un monde ot il est si fréquent d’utiliser les personne et la nature de facon
désordonnée et méme d’en abuser, au lieu de les respecter, les admirer et les
aimer gratuitement ; dans ce monde ot les gens se préoccupent et s’angoissent 2
cause de leurs intéréts personnels et non de ceux des autres (1Cor 10, 33) ; dans
ce monde ot les injustices et les inégalités abondent et ot 'amour et la solidarité
font défaut, vous qui vous définissez en tant que communauté-de ©vie
chrétienne ”, vous étes appelés 2 témoigner et 2 proclamer la Bonne Nouvelle 4
travers ce que vous &tes et ce que vous faites.

Vous étes appelé  témoigner et a proclamer, non pas ce que la plupart des gens
autour- de vous disent et font, mais quelque chose de différent, quelque chose
d’entiérement nouveau. Témoigner et proclamer, non pas ce qui opprime et
rend esclave ; non pas ce qui nous coupe des autres ; non pas ce qui porte
préjudice ou ce qui diminue notre .dignité, mais quelque chose qui nous
ennoblit, quelque chose qui nous libére, quelque chose de réellement bon.

Quelque chose de complétemént nouveau : une nouvelle échelle de valeurs, un
nouvel ordre des choses, inspiré par le message révolutionnaire de Jésus Christ.
Révolutionnaire, non pas parce ce qu'il nierait le progreés ou le blen étre humain,
ni parce qu’il défendrait la subversion ou la violence, mais parce qu'au nom de la
dignité que nous avons recu de Dieu et de notre destin ultime, ce message
subordonne toutes choses - la science et la technologie, la richesse et le bien-étre
matériel, 'économie et la politique- a la tiche de construire un monde nouveau,
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gouverné par I'amour, par la partlclpauon libre et responsable de tous et par la
solidarité.

Quelque chose de réellement bon .: un nouveau principe wtal une force
intérieure capable de libérer les étres humains de leurs propres esclavages,
rétablir un ordre et une harmonie dans leur propre vie et dans la vie de la société
oll nous vivons et travaillons, les réconciliant avec Dieu, avec les autres, avec le
monde ef la nature dont ils se sont souvent écartés.

v

Au}ourd hui, ala fin de votre assemblée, vous étes invité a répondre, avec fldehte
et générosité a I’ appel de D1eu En son nom et animé par sa propre vie, vie que
Jésus Christ conquis pour nous, Dieu aussi vous appe]le comme les apdtres, 2
quitter le cénacle, la salle supérieure, les communautés ol vous ptiez, et 2
partager votre foi, 4 vous soutenir mutuellement, et malgré vos limitations et
fragilités, 2 aller 4 la rencontre, avec courage et sans peur, de ce vaste et
complexe monde, marqué par Te péché, mais aussi marqué par la présence
transformatrice de son Esprit.

Nous ne pouvons éviter ou fuir ce défi pour aussi dlfflclle qu'il soit, et nous
refugler slmplement dans lés certitudes de la foi ou dans une tranqul]le sécurité
de la priére. Soutenus et animés par Dieu, qui habite en nous, nous devons aller
a la rencontre de ce méme Dieu qui dans la personrie de son Fils, le Verbe
Incarné, est souvent ignoré, dévalorisé, maintenu captif, et qui continue de
souffrir et'de mourir dans-la vie de tant d’hommes et de femmes, dans les
structire et les institutions de nos sociétés. Comme Jésus Christ, en son nom et
compagnie; nous ne devons pas avoir peur de regarder en face le mal et le péché,
de fréquenter chaque fois qu’il est nécessaire, les banquets des riches et de ceux
qui-ont du pouvoir, dé rencontrer et de patler avec les pécheurs, les adultéres et
les exploiteurs, ceux qui pratiquent la simonie, les Samaritains, les publicains, et
les Zaqués de notre monde.

Comme Ignace, nous sortons pour chercher et rencontrer, aimer et servir Dieu
en toutes choses. Nous nous réjouissons quand nous Le trouvons et quand nous
contribuons a Le libérer de la servitude a laquelle beaucoup Le soumettent, 2
soulager sa faim é sa soif, 2 Laider & croitre dans la vie de nos fréres, hommes et
femmes. Nous devenons triste quand il est chassé et se trouve absent mais
cotnme Jean Baptiste, nous sofnmes consolé quand nous réussissons a Lui ouvrir
un chemin'dans le coeur de nos contemporams

Malgré quelles soient peu nombreuses et fragiles, nous n’ avons pas peur
d’assumer nos taches missionnaires dans le monde d’ aujourd’hui. LEvangile que
nous venons d’entendre, décrit les signes ou les. sighaux qui accompagnent les
hérauts de la Bonne Nouvelle. Nous savons que, comme 2 'époque des apotres,
ce sera le pouvoir de I'Esprit et non le nétre, qui réalisera ces merveilles. C'est
IEsprit qui-aidera ceux qui‘nous écoutent a comprendre et a accepter notre
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nouvel et étrange langage : un discours apparemment perturbateur et menagant,
mais qui en fait est un discours qui guérit et libére. Ce sera aussi en vertu de
I'Esprit de Dieu que le mal sera expulsé de nos pensées et de nos coeurs et que
-nos_infirmités seront guéries. Ce méme Esprit nous protégera de tant
d’influences si fortes et si malignes auxquelles nous” sommes constamment
exposés : influences qui menacent d’inverser I'échelle de nos valeurs a force
d’utiliser tant de moyens et de canaux corrompant l'intégrité de notre foi et la
pureté de notre témoignage apostolique.(Mc 16;17-18).

Comment devenir des témoins authentiques et des instruments adéquats au
service de la mission du Christ, dans un monde dominé par des idéologies si
nombreuses, si diverses et, parfois méme opposées? Des idéologies qui au nom
du progrés ou du bien-étre humain ou au nom d’une compréhension limitée de
ce que signifie la dimension religieuse, pro}iférent et nous sont offertes comme
des produits a étre achetés, consommés, dans les supermarchés ou les
‘shoppings’ profanes ou religieux du monde ot nous vivons.

Il n’est pas nécessaire de vous rappeler qu'en tant que membres des Com-
munautés de Vie Chrétienne, vous étes les héritiers de droit d'un charisme et
d'une spiritualité avec lesque]les Dieu, par Saint Ignace de Loyola, a doté et .
enrichi 1’Eghse une spiritualité dont les Exercices Spirituels en sont la meilleure
expression. Une spiritualité dont le temps et l’expenence ont prouvé la solidité
et I'authenticité, que I'Eglise a de facon répétée, louée et recommandée et qui

par leur nature et leur force intégrante, ont uni harmonieusement les dimensions
de la vocation et de la mission chrétiennes que nous tendons parfois 2 séparer et
A isoler, et qui se montre au]ourd hui bien adéquat a la tiche d’évangéliser a
nouveau la société contemporaine : tache 2 laquelle I'Eglise invite de facon trés
spéciale le laicat.

Tout en respectant les autres charismes, qui peuvent aussi étre authenﬂque et
sans vouloir juger tant d’autres expressions religieuses de la foi et qui surgissent
de toutes parts, vous, vous avez non seulement le droit, mais aussi le devoir de
réaliser votre mission en accord avec le charisme et la spiritualité dont vous étes
les héritiers. Vous ne pouvez pas enterrer ce trésor, ni couvrir cette lumiére et la
cacher en un lieu occulte, mais plutdt vous devez la poser sur un chandelier pour
que tous puissent la voir et ainsi puissent en étre aidés, comme elle vous a aidés 2
trouver le meilleur chemin pour la réalisation de votre vocation chrétienne et
achévement de votre mission apostolique. (Lc 8,16 ; 11,33). :

Plus vous suivez de pres Jésus Christ et vous vous identifiez avec Lui, avec sa
maniére d’étre et de procéder, plus vous deviendrez de meilleurs instruments au
service de son Régne. Cependant, nous devons nous maintenir vigilant devant ce
que nous avons appris et expérimenté dans les Exercices : la nouveauté et la
radicalité du message du Christ et les valeurs qu’elles impliquent, afin de ne pas
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perdre leur pouvoir transformateur, une fois terminé les Exercices. Ces valeurs
évangéliques devraient gouverner et donner une nouvelle direction a notre vie
personnelle et familiale. Elles devraient imprégner le milieu ot nous vivons et -
travaillons. Elles devraient inspirer et animer tout ce que nous disons ou faisons,
de facon A ce que, en nous voyant, en percevant notre comportement, notre
mode d’établir des relations et de traiter les autres, la maniére dont nous faisons
les choses les plus simples et ordinaires au jour le jour, comme manger et boire,
on puisse nous reconnaitre comme des hommes et des femmes “ de Dieu ” et
que cela puisse les amener a Le glorifier et a se référer 4 nous, comme nous
méme nous nous sommes referes au Christ, comme modéle et source
d’inspiration.

Dans le monde d’aujourd’hui, ot lintolérance et le prosélytisme sectaire sont si
répandus et ott les gens se sentent attirés par des identités fortes et bien définis,
si par une fausse timidité ou pudeur, nous ne réaffirmions pas pubhquement
notre propre charisme et spiritualité apostolique, si nous ne le montrions pas de
facon bien visible et ne le partagions pas ouvertement avec tous, on se résignerait
4 disparaitre et 2 mourir. Nous ne devrions pas avoir honte d’affirmer clairement
ce que nous sommes, car notre identité, tout en étant claire et forte, n’est pas
intolérante, mais plutdt elle est toujours ouverte au dialogue et 2 la collaboration.

Pour ces raisons, la derniére Congfégation Générale de la Compagnie de Jésus,
dans son décret sur la collaboration des jésuites avec les laics dans notre mission
commune, propose i tous ceux, personne ou groupe, qui trouvent dans
lexperlence des Exercices une base commune de spiritualité et une motivation
apostolique la création d’'un vaste “ réseau apostolique ignacien ”. Ce réseau

*susciterait entre ses membres, engagés apostoliquement, une communication
mutuelle et un échange, un appui personnel et spirituel, pour mener jusqu’au
bout de fagon plus autheanue et effective, la nouvelle évangélisation que
I’Eglise demande et nécessite. Dans ma province nous avons établi ce Réseau
Apostolique Ignacien de fagon expérimentale. Des membres de Communautés
de Vie Chrétienne forment le noyau principal et la base de soutient, alors que
d’autres, pour autant qu’ils remplissent les conditions nécessaires, peuvent aussi
lui ‘appartenir. Nous croyons que ce réseau finira par renforcer et par compléter
les CVX, en projetant de maniére publique et visible, la spiritualité apostohque
qui les anime.

Nous confions et nous prions pour que cette Assemblée qui termine ses
délibérations par cette célébration, aprés avoir élu les nouveaux dirigeants de la
Fédération Mondiale des CVX,: contribue non seulement a renforcer votre
identité apostolique, mais aussi que le charisme et la spiritualité sur lesquels cette
identité se fonde, soit chaque jour mieux et plus amplement connus et
expérimentés, pour la plus grande glolre de Dieu et le plus grand et meilleur
service de son peuple.
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I. Membres établis
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Argentine
Australie
Autriche
Belgique Néetl.
Belgique Franc.
Bolivie

Brésil .
Canada Angl.
Canada Fr.

. Chili

Chine, Rép..
Colombie

- Equateur

Egypte

Le Salvador
Angleterre & P.de G.
France

Allemagne

Hong Kong’

Inde

. Indonésie

. Irlande

. Italie

. Japon

. Kenya

. Liban (Cong.Mariane)
Lesotho

Luxembourg

. Malte

Mezxique

RN

31. Nicaragua

32. Paraguay

33. Pérou

34. Philippines
35. Pologne:

36. Portugal

37. Slovénie ,
38. Afrique du Sud
39. Espagne

40. Syrie

41, Suisse
. 42. Etats-Unis

43. Uruguay
44, Venezuela
45, RD.Congo
46. Zambie:
47. Zimbawe

II. Confirmés en Itaici

48. Cémerou.ﬁ
49. Corée

50. Liban (CVX) . -

- HI. Observateurs
Croatie
Cuba
Porto Rico 5
Compagnons Vietn

amiens




