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L'Esprit du Seigneur s' est manifeste a la 
", CVX MondiaIe pendant ce temps de discernenient apostoHque. La 2eme 

annee de preparation pour Ie Jubile de l'An 2000 a ete dediee a l'Esprit 
Saint et c'est ce meme Esprit qui nous amontre les pas du Seigneur Jesus 
dans ce monde et nous encourage aLe. suivre. A la CVX nous desirons 
repondre en suivant l'exemple de Notre Dame; la Vierge Marie. 

Avec ce 
'. 

P~ogressio, nOliS remercions Dieu notre Pere pour Ie don qu'll a 
fait ala CVX. En rendant grace, nous desirons croitre dans la prise de 
conscience de la fas;on dont II nous a animes a travers Ie processus de 
discernement apostolique jusqu' a en embrasser Ie fruit qui est la, Mission 
commune· que nous avons res;ue. II ne nous est pas facile de croitre dans 
cette conscience ni de recevoir, car ,Ie fait de recevoir nous engage. C'est 
pourquoi avec Ignace de Loyola, nous d~mandons a Dieu, de la meme 
mahiere qu'll nous a donne son Esprit pour connaitre sa volonte, qu'll 
nous donne maintenant son Esprit en abondance pour l' accompHr. 

Ce processus de discernementa de 10rigues racines mais c'est princi­
paiement depuis l'Assemblee Generale de Hong Kong, en 1994, que nous 
avons commence a envisager la possibilite de vivre en CVX avec line 
mission commune. Nous etions animes par la forte conviction que,' si nous 
voulons trouver Dieu, nous devons Ie chercher en ce Monde OU Jel'mS a pris 
chair en Marie. C'est pourquoi notre processus de discernement apos­
tolique a commence par regarder les besoins de ce monde. Dans un esprit 
de foi, nous avons voulu reconnaitre l'invitation de Dieu dans ces besoins 
et nous avons desire repondre de tout~ notre capacite. Ce qui nous a ete 
donne de voir nous permet de partir et d'etre des temoins de l'action 
Hberatrice de Dieu qui continue aujourd'hui dans ce monde. 

Nous avons cons;u ce Progressio pour etre Iu ades niveaux differents. Le 
processus de discernement est brievement decrit et, ensuite, Ie lecteur peut 
suivre l'experience a !taki de jour en jour. Pour faciliter la lecture du 
journal, 1es textes' complets sont tous regroupes. Avec Ie ·document qui 
exprime notre mission commune, nous avons indus les comment aires et 
propositions faites par l'Assemblee Generale. 
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La CVX Mondiale prevoyait deja une " 
mission commune possible comme fruit de l'Assemblee de Hong Kong. / . 
Lorsque Ie theme pour l'Assemblee d'Itaici.a ete choisi et que les prepa/ 
ratifs ont commence, nous .avons compris que notre mission commup~, 
comme Corps Apostolique dans 1'Eglise, est de donner, a l'appei/du 
Seigneur, des reponses speci£iques aux besoins les plus urgents et' uni­
versels du monde d'aujourd'hui. i' 

; 
Approfondissement de notre identite comme corps aposto1fque 

- clarification de notre mission commune 

C~ une lettre du C~rist, tedt par l'Esprit, envoyee au monde d' aUjourd'hui 
(2 Cor. 3.3) 

Ce theme exprimait bien Ie but principal de l'Assemblee et Ie te~te de 
l'Ecriture indiqmiit la' direction que nous devions suivre afin d'atteindre ce 
but. Si nous voutions une mission commune dans la GVX, chaque membre 
devait participer a la preparation. Cela devait debuter avec la conversion 
personnelle de chacun vers notre centre, Ie Christ, pour Ie connaitre plus 
intimement, I:aimer plus pr%ndementet Lesuivre de plus pres. 

PRO]ETS - (voir a page 34) etait envoye pour soutenir Ie processus et pour 
nous aider tous a commencer ensemble les preparatifs pour l'Assemblee. 
Dedans, nous avons deman:de a chaque equipe nationale de former une 
equipe de. preparation. Nous. avons propose 4 themes de atelier, chacun 
comprenant plusieurs domaines qui etaient source d'inquietude. 
Finalement nous avons fait des suggestions sur la maniere de proceder au 
niveau personnel et au niveau communautaire regional et national. Toute la 
preparation etait centree sur 3 questions: 

Les reponses a ces questions etaient donnees a l'equipe de preparation ; 
c' est parmi ses membres que les DeIegues des Communautes Nationales 
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pour l'Assemblee ont ete choisis. Chaquedelegation nation ale arrivait a 
Itaici (Bresil) ayant prepare les reponses aces questions et ayant choisi les 
ateliers auxquels ils souhaitaient participer. 

Le ler Jour de I'Assemblee, les membres de la CVX Bresil nous ont 
accueillis tres cordialement. Apres les mots d'accueil de notre president, 
Jose Maria Riera, et la presentation' de chaque' delegation nationale, 
l'Assemblee a rec;u les rapports presentes par les membres du Comite 
Executif (ppAO-43l. . 

. 2eme jour - La suite des rapports.du Comite Executif etait presentee (pp.51­
54-59) et l'Assemblee a rec;u une description stimulante des possibilites dont 
disposela CVX pour repondre aux problemes du monde en tant qu'ONG 
au statut de Conseil Economique et Social a rONU (pp. 62-65). Ensuite Ie 
pere F. Salas s.j. proposait une reflexion sur Ie theme de l'Assemblee, c'est-a­
dire notre recherche d'une mission commune (p. 70). Puis, Jose Maria et Ie 
Pere Fernando' ont clarifie Ie fruit que nous recherchions pendant cette 
Assembh!e Mondiale et ont explique les principales demarches du processus 
que nous allions suivre pour obtenir ce fruit. 
l'AssembIee. a contmue ensuite avec Ie processus de discernement en 
partant de la OU les communautes nationales l'avaient laisse. Les ddeg]Jes 
etaient divises en 4 ateliers selon leur choix precedent. Chaqu~ atelier s' est 
divise en plus petits groupes afiride faciliter 1a comrtlUrucation.La reponse 
ala premiere question etait partagee dans cesgroupe : les besoins qu'ils 
percevaient dans Ie monde. 

Pendant la 3eme journee, l' Assemblee a travaille sur Ie resultat du jour 
precedent donnant priorite aux besoms qui avaient ete pers;us. Cela s' est 
fait d'abord dans les ateliers en sous-groupeset, ensuite, dans. chaque 
atelier dans son ensemble. Pour edairer cette fas;on de donner la priorite, 
Jose Maria Riera a presente a l'Assemblee une, reflexion sur les criteres 
ignatiens pour Ie discernement pour la mission (p. 74). 

A midi Ie 4eme jour, chaque atelier aV!1it prepare sa liste de besoms 
prioritaires. l'Assemblee avait alors en mam, 4 listes des besoms perc;us 
dans Ie monde ; chacunepreparee a partir du pomt de vue particulier de 
chaque atelier (p. 81). n fallait une seule,liste pourexprimer les besoins 
que la CVX apercevait dan Ie monde. Vne (;ommission a ete designee pour 

'faire ce travail. On leur a donne les 4 listes tellesqu' elles etaient perC;ue par 
l'Assemblee, et ils ont ete mandates pour les mtegrer en une seule liste de 
besoms. 
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Apres Ie depart des membres de la Commission pour commencer leur 
travail, les deIegues ont re<;u la visite d'une bande joyeuse d'mvites - Ia 
plupart des CVX bresiliens - qui, tres 'en verve, ont organise un apres-midi 
festif et un banquet remarquable Ie soir. 

d~ 5emeLa Commission a travaille tout Ie long jour. Entre temps, 
l'Assemblee s' est preparee a. relever les meilleures reponses it la liste des 
besoms qu'ils allaient recevoir. Pendant cette preparation, on a expose !:lUX 

delegues ce que la Societe de Jesus, ainsi que d' autres, avaient accompli en 
reponse aux differents besoms per<;us (pp. 88-101-106-113). L'Assistant 
mondial a la CVX, Ie Pere Kolvenbach, s.j., a parle it I'Assemblee de 
I'histoire des relations entrelacees de la CVX et de la Societe de Jesus (p. 
94). n a mvite tous Ies delegues a une meilleure comprehension de la 
spiritualite ignatienne. La liste complete des besoms per<;us dans le,monde 
par Ia CVX, resultat du travail de la Commission, marquait Ia fin d'une 
partie du processus de discemement apostolique. Ces besoms. ont 'ete 
compris comme etant l'mvitation de Dieu aprendre part a la mission de 
Jesus qui l'avait amene it devenir run d'entre nous (p.120). 

Le 6eme jour de l'Assemblee marquait un nouveau pas dans Ie processus de 
discemement. Sachant que Dieu s'adresse it la CVX dans Ie monde 
environnant, il fallait repondre it Ia question " de'queUe maniere no us 
sentons-nousappeles it repondre it ces besoins ?" Par la priere, les 
delegues sollidtaient la presence active et fuspirante de l'Esprit du 
Seigneu.r. Toute Ia joumee les ateliers ont reflechi aux besoins et au 
manieres possibles d'y repondre, d'abord en sous-groupes et puis de 
nouveau dans chaque atelier au complet. 

Le rme jour de l'Assemblee fut . cons acre a trouver ceUes' qui etaient 
prioritaires parmi les listes de reponses possibles fournies par chaque 
atelier. Apres avoh prie ensemble, les ateliers se separaient pour leurs 
reunions. Et, plus tard, it cause de la grande variete de situations existantes 
dans Ie monde, chaque Comite National se teunissait pour reflechir aux 
priorites possibles. Ensuite, Ies' deIegues. des pays. voisms faisaient de 
meme. Les resultats finals de ce travail furent Ies diffetentes listes de 
priorites dans les reponsesa trouver aux besoms per<;us dans Ie ~onde; A 
la fin de Ia joumee de travail on a donne ces' listes aIa meme Commission 
qui avait travaille Ie 5eme jour. Cette fois-d, leur mandat etait d'mtegrer ces 
listes re<;ues en une seule liste commune de reponses aces besoms. 

La Commission a travaille tout Ie long du geme jour. Ce fut plus long et plus 
difficile que prevu. Entre temps, l'Assemblee a debattu et, plus tard, a vote 
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des changements dans les 'normes generales et dans les' structures de la 
CVX mondiale que 1'on avait proposees en vue d'un changement (p. 123). 

Le geme jour, Ie result at final du travail de la Commission etait presente a 
l'Assemblee. Chacun,avait Ie temps de lire et de reflechir sur Ie document. 
Des do utes et des questions ontete souleves. Et, au milieu de nombreuses 
rencontres informelles, il est apparu comme certitude grandissante que 
l'acceptation de cette mission commune sigrufiait un enorme pas en avant 
pour la CVX depuis Hong Kong '94. Done, 'en action de grace priante, 
l'Assemblee a rec;u (receptio) ces orientations apostoliques commeNotre 
Mission Commune (p. 130). L'une apres l'autre, les Delegations Nationales 
exprimaient leur acceptation de la mission commune et plusieurs ont fait 
des suggestions (p. 140). La Paix et l'Amitie ressenties par chacun etaient 
un signe dair de la presence de l'Espdt du Seigneur parmi nous. 

Le Processus dediscernement s;est termine dan~ la joie! Cet apres"midi la, 
l'Assemblee abprdaitla 3eme question :la question des demarches prevues 
pour la mise en oeuvre pratique de Notre Mission Commune. Pour ce 
£aire, les Delegations N ationales se reunissaient d'abord, et ensuite 
rencontraient les, delegues des pays voisins. Tous ont constate que la plus 
grande partie du travail pour repondre ala 3eme question, devrait etre faite 
chez soi par chaque Comite National. La journee s'est terminee par une 
rencontre avec les candidats pour Ie nouveau Comite Executif. 

Le lOi:me et dernier jpur de I' Assemblee, etait cons acre a l'electiondu 
Comite Executif de la CVX mondiale (p. 142). 

Et amsi, une fois de plus, la Communaute a vecu rexperience de la 
presence de 1'Esprit du Seigneur dans Ie fruit du discernement apostolique 
et dans la joie partagee par tous les delegues. , 
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13eme ASSEMBLEE DE LA CVX. MONDIALE 
Itaici,22 au 31 Juillet 98 

Recit de I' Assemblee de 10 jours 

22Juillet Mercredi· Jour 1 

Dans Ie beau 
cadre de Vtla 
Kostka, entour 
d'un parc rem­
pli .d'arbres et 
de plantes tro­
picales, les de­
legues CVX du 
monde entier. se 
sont rassembles 
pour debuter la 
13 erne Assem­
ble Generale de 
la CVX mon­
diale. La session pIeniere d' ouverture a eu lieu dans l'Auditorium de Notre 
Dame des Ap6tres qui a ete construit et est utilise par la Conference 
Episcopale bresilienne. Lorsque les delegations nationales ont pris place, Ie 
Pere Josep Baquer, s.j., a entralne I'AssembIee dans un chant en espagnol 
inspire par les notes d'Ignace (( trouver Dieu en toutes choses et toutes chases 
en Dieu lJ. 

Des Delegues de plus de 50 pays s:appretaient a continuer un processus 
qui a debute a l'Assemblee Mondialede Hong Kong 4 ans auparavant et 
qui a retenu l'attention de toutes les communautes nationales pendant 
l'annee passee. Partout dans Ie monde, la CVX se preparait pour cet 
evenement d'Itaici par la priere, la reflexion et Ie dialogue, pour discerner . 
les secteurs qui etaient sources d'inquietude chez eux, dans leur milieu 
national. Ceci marquait leur point d' entree dans Ie processus menant vers 
une clarification d'u ne mission commune pour la CVX Mondiale. 
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Utilisant Projets1 (p. 34) pour aider aIa mise au point de leur discernement, 
il a falluque chacun marque ses preferences dans Ie choix des ateliers et des 
deIegues. Charges des besoms discernes et pries, ces deIegues etaient 
mandates pour continuer aecouter I'Esprit dans cette Assemblee Mondiale 
aItaici afin d' approfondir 'en eux l'appel rec;u'" etre pour Ies autre dans Ie 
monde ", dans cette seconde phase du processus de discemement. ' 

Apres la priere d'ouverture, . Maria Clara Luchetti Bingermer, Vice­
presidente du Comite Executif mondial,. a dit un mot d'accueil et a 
presente Ie responsable national de Ia CVX bresilienr).e, Adriano Jose Vaz 
Netto, qui a accueilli tous Ies delegues aItaici. 

Sonia Magalhaes, coordinatrice tres competente de l'equipe de souden 
bresilienne,a presente les membres de son bureau et a 'explique les 
differents services qu 'ils proposaient pendant l'Assemblee. Nous tenons a 
exprimer notre reconnaissance et notre admiration devant l' efficadte et Ia 
gentillesse de Ia cotnmunaute bresilienne. Grace aeux, Ie sejour et Ie travail 
des delegues ont et~ aIa fois agreable et profitable. 

En reconnaissance des delegues venant de partout dans Ie monde, 
Ingeborg von Grafenstein, Secretaire du Comite Executif, a proclame Ies 
noms de chaque .delegation nationale, par ordre alphabetique et un 
membre de chacune d' entre elles est venu sur scene pour presenter un 
symbole de son pays. Cette utilisation de symboles, plutot que les drapeaux 
habituels, a ete source de beaucoup de creativite et d'humour et exprimait 
1a richesse de notre diversite. 

Le deIegue japonais, tel un prestidigitateur tenant une botte dans ses mains, 
expliquait comment un beau J apon etait en train de disparaitre sous une 
montagne de dechets industriels tout en tirant un sac poubelle de la botte. La 
delegation franc;aise, encore sous Ie coup des fetes organisees apres leur 
victoire en coupe duMonde, apportait des t-shirtsavec l'inscription " France 
98 : Coupe du Monde " et une bouteille de champagne tout en exprimant 
l'espoir qu'ils allaient aider l'Assemblee aetre!IDe fete petillant. Pendant que 
Ie Mexique presentait une procession avec une petite statue de Notre Dame 
de Guadeloupe, Ie Pere Carlos Tapia, s.j., lisait un poeme dedie aMarie. 

Pendant ce temps,.les traqucteurs dans leur cabines essayaient de garder Ie 
meme rythme que les orateurs. Les demandes repetees de ralentir ont 

1 Toutes les documentations sont trouvees dans une section de Progressio. Notez les pages 
telles indiquees. 
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rencontre peu de sucd$. On pouvait voir les delegues fran<;ais en train de 
sourire frequemment, comme Ie traducteur fran<;ais, P. Joseph Lopez de 
Castros, ajoutait a sa traduction des commentaires enrichissants. 

Comme il fallaits'y attendre, Ie temps alloue a ete depasse a la fin des 
presentations. Heureusement, Ie rapport du president (pAO), Jose Maria 
Riera etait bref et pertinent rappelant aux assemblees que nous etions la 
pour "chercher ce que Dieu veut de nous aujourd' hui dans la grande 
diversite et complexiti de notre Communautes Mondiale }'. 

Apres une pause-cafe bien meritee les delegues ont ete envoyes en groupes 
mondiaux, c'est-a-diredes groupe de 10 delegues de differentes Nations 
pour partager sur la croissance de leurs communautes respectives depuis 
Hong Kong '94. 

C'etait une bonne occasion, pour faire connaissance et se rendre mieux 
compte de la realite CVX dans Ie monde. Certains delegues se sont trouves 
reconfortes lorsqu'ils ont decouvert: que d'autres communautes nationales 
faisaient face aux memes problemes. D'autres ont commence a porter un 
nouveau regard au fur et a mesure que la complexite de la tache a laquelle 
ils etaient confrontes, commen<;ait a se reveler a travers la multiplicite des 
besoins dans Ie monde. 

L'apres-midi a commence par toute une serie de rapports sur les differentes 
activites de la Communaute Mondiale : Erogramme Magis (Maria Clara 
Lucchetti Bingemer), Rencontres intemationale de formation (RIF) (Julian 
Eliialde, s.j.) (p. 43), Document sur Ie charisme CVX (Jose Maria et 
Julian), Groupe de travail sur les structures (p. 51), Secretariat Mondial 
(Roswitha Cooper) (pp. 54-59) La CVX aux ONU (H. Volken S.]. et D. 
Fitzpatrick, s.j.) (pp. 62-65) et, Ie demier point et non Ie moindre, les 
Finances (Vitaliano " Lanny" Naiiagas). Les participants ont fait preuve de 
beaucoup de maturite et de patience en ecoutant ces rapports divises en 2 
groupes : les 3 premiers, l'apres -midi du premier jour. La suite, Ie matin du 
2eme jour. Ces rapports etaient en harmonie avec Ie processus de 
discemement comme ils presentaient ce que la CVX faisant depuis 4 ans en 
tant que Communaute Mondiale et refletait une partie du monde que nous 
regardions en examinant les besoms. Voila pourquoi ils etaient necessaires.·· 

Apres avoir ecoute trois rapports, les delegues sont retoumes aux groupes 
mondiaux pour continuer Ie partage de leurs experiences. ' 
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A la findu jour 1, Don Gilberto, Eveque de Campinas, est arrive pour 
presider l'Eucharistie et diner avec les delegues. Mais ce n'etait pas vraiment 
la fin de la journee! Le temps de prise de conscience communautaire, par 
les delegations nationales, representait une occasion impdrtante pour se 
rencontrer et partager sur les evenements de la journee. Si d' aucun disent 
que les CVX ne font jamais rien, qu'ils viennent aune de nos Assemblees 
Generales. 

Derrueres nouvelles : les delegations 
du Botswaha et du Congo arri­
veront demain ; les hommes dans 
un avion, les femmes dans un autre. 
Josephine reussira t-elle avenir? 

23 JUILLET Jeudi -Jour 2 

Sous 1a direction competente de J. Elizalde s.j., qui a ecrit un livre de 
prieres expres pour I' Assemblee Mondiale, assiste par P. Debruyne s.j., 
comme meneur de chants, des delegues de differents pays ont anime 
l'Assemblee dans la priere du matin. 

Vne fois les rapports conclus, il etait l'heure pour l'Assemblee Mondiale 
d'affronter Is premiere question examinee par la communaute Mondiale 
lors de la phase preparatoire : « Qu' apercevon's-nous commets les besoins les 
plus urgents dans chacun des domaines d'interet)). Le pere Fernando Salas 
s.j.· (Ie nouveau Vice-Assistant Ecclesiastique) presentait une explication 
aux delegues clarifiant, pour eux, leur comprehensions de ce qu'ils avaient 
entendus dis cuter et qui furent pour eux utiles lorsqu'ils poursuivront 
l'Assemblee. Malgre que cette presentation fut plutot une explication de 
forme, effectivement elle donnait Ie resultat d'une meditation interessante 
envers les paroles du te'X:te, "Vne lettre du Christ, ecrite par l'Esprit, 
envoyee au monde d'aujourd'hui" (p. 70). Ensuite avec Jose Maria, il a 
brievement presente lamethodologie qui serait utilisee pendant 
l'Assemblee, indiquant comment elle serait develop pee chaque gardais 
deux s' assurerent que tout Ie monde avait bien compris Ia tache que l'on 
attendait d' eux et comment faire pour yarriver . 

. Dans leur expose sur "Ie fruit que nous esperons dans I'Assemblee 
Mondiale ", les deux orateurs nous ont rappeleque la mission dont nous 
avons parle est la mission donnee par" Ie Christ etque Ie processus de . 
discernement est important dans I'approfondissement et la clarification de 
notre fa~on d' agir comme communaute apostolique dans ·,lemonde 
repondant aux besoins les plus urgents de ce monde. 
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Pendant la seconde partie de cette journee les groupes de travail se sont 
d'abord rencontres en session pleniere pour connaitre les facilitateurs et puis, 
en petits groupes, ils ont commence a poser la question en partageant les 
besoins les plusurgents de leut pays. Void Ie travail preparatoire qui a ete 
entrepris par Ie Comite Nationalet qu'il devient evident aux delegations 
d' entrer rapidement dans la premiere phase de la partie concernant Je fruit 
du diseernement de leur communaute nationale. 

Un des elements tres important de cette As~emblee a ete Ie travail fait en 
ateliers. Le pere J. Tetlow s.j., Ie Pere Paul Va:z !i.j., Jose Reyes et Stijn Van 
Den Bossehe etaient Jes facilitateurs des ateliers et collaboraient avee 
Fernando comme guide de processus. 

Le travail du petit groupe a dure tout l'apres-midi, ensuite les deIegues 
asiatiques nous ont aides a celebre une Eucharistie tres priante. La pluralite 
de leurs culture se meIait merveilleusement avec leur musique meditative et 
leurs symboles, laissant chez tous un sentiment profond de paix interieure et 
d'harmonie. 

Apres Ie repas, Ie President du Conseil pour les Lrucs du Bresil s'est adresse a 
l'Assemblee et nous a fait faire un petit voyage a travers l'histoire des lai'cs du 
Bresil. 

A cause de problem.es de visa, les 
deIegues du Congo et du Botswana 
ne sont pas arrives mais devraient 

. etre Ie demain. Nous esperons tous 
qu'ils arrivent sains et sauf a ItaicL 

24 JuiUet Vendredi -Jour 3 

Cette journee debutait comme d'habitude par la priere du matin animee par 
quelques delegues de differents pays; moment ·simples qui aidaient acreer 
l'atmosphere desiree de reflexion et d'ouverture aDieu et elements 
necessaires pour eeouter les appels de l'Esprit. 

Apres une courte presentation de la journee, les deleguesse sont separes une 
fois de plus en atelier. Pendant la session pleruere de ~haque ~telier les 
membres ecoutaient les besoins urgents presentes la veille et etaient invites a 
les mettre en ordre de priorite par ecrit. Cet ordre de prioriteetait fait indi­
viduellement pendant un temps de reflexion personnelle. nfallait done un 
changement de position. Non seulement nous etions desCVX de com­
munautes nationalesparticulieres, nous etions egalement une communaute 
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mondiale et, comme tel, nous etions censes voir les besoins universels les plus 
urgents dans lemonde. ,Ceci exigeait que nous voyions Ie monde comme 
Jesus Ie voit... de Ie voir avec les yeux de Jesus. 

L'odeur de cafe et les bavardages multilingues qui retnplissaient l'entree de 
l'Audltorium signalaient la fin du temps de reflexion personnelle. En y 
entrant, on avait l'impressiort de se trouver dans un marche oriental ou peut­
etre aJerusalem Ie jour de la Pentecote, On entendait toufessortes de 
langues et on pouvait avoir une impression de confusion en voyant les gens 
s'agglutiner autour des tiibles ala recherche d'un rafraichlssement . Mais les 
sujets de conversation pendant ce moment de detente montrait aquel point 
les gens,etaient en train de s'impliquer dans Ie processus et prets acontinuer 
dans la voie du discemement. 

Apres la pause-cafe, les membres des ateliers se sont reunis par petits 
groupes pour partager sur les' besoins prioritaires. On a ensuite apporte ces 
besoins ultra-urgents et prioritaires dans Ie monde au facilitateur dechaque 
atelier pour essayer de trduver des ten dances communes. Ces. tendances 
commune perc;ues, elles devaient etre presentees aux seancesplerueres des 
ateliers dans l'apres-midi. Facilitateurs et co-ordinateur etaient done au 
travail aussitot apres Ie dejeuner tandis que les autres pouvaient faire la 
sieste. Entre temps, Ie Pere Kolvenbach .s.j., Assistant Ecclesiastique Mondial 
de la CVX, est arrive et a ete accueilli par des membres duComite Executif. 

Ces delegues semblaient toujoursen mouvement, allant et venant entre la 
session pleruere de l'Assemblee Generale, puis faisant l' aller et Ie retour entre 
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les petits groupes. On pouvaitdire qu'ils toumaient en rond et c etait peut­
etre Ie cas, physiquement. Mais ilsfalsaient un travail serieux en meme 
temps. Apres tout, nous reconnaissons que les Exerdces Spirituels suivent 
un mouvement en spirale et qu'un authentique discemement spirituel exige 
reflexion et partage adifferentsniveaux! . 

Comme President, Jose Maria, a aide 1'Assemblee Generale dans son 
processus de discemement. par sa presentation des "Criteres pour la 
Mission" (p. 74). 

De nombreux Delegues ont apprecie la darte de eet expose et se sentaient 
desormais prets a s' attaquer a la tache de choisir les priorites parmi les 
besoins universels les plus urgents. 

Alors que la plupart des personnes 6taient occupees a leur reflexion 
personnelle, Ie Pere Kolvenbach avait commence arencontrer les delegations 
regionale. C'etait l'occasion pour les delegues de partager avec lui leurs 
experiences et leurs souck Naturellement, 1'un des principaux sujets de ces 
reunions etait la collaboration JesuitesILaks. Dans ses commentaires· sur les 

differents domaines d' interet qui 
lui etaierit proposes, Ie. Pere 
Kolvenbach a impressionne tout Ie 
monde par sa simplicite, son sens 
de l'humour et sa grande capacite 
d'ecoute. Souvent, il semblait 

. avoir quelque chose de personnel 
adire achaque delegues.· Dans la 
bonne tradition ignatienne el, tres 
simplement, il fut l'exemple de 
"cura personalis" (soud de la 
personne). 

Apres un programme ample, tpus furent tres contents as'asseoir. et partaget 
un super tranquille suivit par la messe en groupement de langue. Si 
quelqu'un pensait que la travail de la journee .etait termine et 'lu'il pouvait 
enfin respirer, une surprise l'attendait. Etant donne Ie processus ignatien que 
nous suivions, il n' etait pas possible de finir la joumee sans se r6unir en 
delegations nadonales pour evaluer les deux demieres joumees ; ce qui ne 
voulait pas dire que les gens etaient accables pas Ie travail, On pratiquait 
l'~valuation dans Ie hall d' entree, Ie parc et d' autres coins de la maison tout 
en sirotant une boisson fraiche. 
Plus tard, dans la veilIer, les latino-americains avec leurs guitares et leur vaste 
repertoire de chansons remplirent la soiree de musiques pour tous veilleurs. 
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C'etait merci au placement de cette salle bien situee, donnant 1a liberte aux 
amoureux de chant a chanter a pleine voix sans troubler Ie sommeil des 
autres de1egues. 

Enfin,. tous les delegues, Jose­
phine indus, sont arrives saine et 
sauE a l' exception d'un de1egues 

du RD.Congo qui devait retourner chez-lui acause d'un probleme de visa. 

25 Juillet Samedi -Jour 4 \ 

La 4eme journee de l'Assemblee a commence tot,. d~ moins pour Ie Pere 
Kolvenbach, Ie Comite Executif et les ,assistants nationaux. Les Jesuites 
avaient Ie temps de dis cuter avec Ie PereKolvenBacli, non seulement Corrnne 
Assistant Mondial, mais aussi comme Superieur General de la Compaglfie. 
lls pouvaient parler de leurs experiences de collaboration avec les Lilics dans 
la CVX, et comment lesJesuites percevaient leur travail avec la CVX etaussi 
du probleme de trouver davant age de Jesuites pour s'impliquer dans cette 
mission. A la suite d'un rapport sur la maniere dont les Jesuites percevaient 
leur travail avec la CVX, Ie Pere Kolvenbach repondait aux questions 
demandant souvent it Julian, Vice Assistant Mondial, et it Fernando, son 
successeur, d'intervenir avec reponses et commentaires. Tous ont apprecie la 
maniere de repondre, avec franchise et esprit, du Pere Kolvenbach. Dans les . 
couloirs on entendait les Jesuites edater de rire. Cette reunion, ains! que les 
reunions regionales, .auraient pu continuer des heures mais il fallait les limiter 
en temps afin de permettre au Pere Kolvenbach de rencontrer toutes les 
delegations regionales ainsi que Ie Comite Execucif. II etait litteralement 
bouscule d'une reunion al'autr,e par Julian et Fernando~ , 

P~ndant que les Assistants rencontraient Ie Pere Kolvenbach, les autres 
deIegues se rassemblaient pour la priere du matin par groupes linguistiques. 
La maison a beaucoup de petites chapelles telles que St Ignace et la Sainte 
Trinite, ce qui aidait afavoriser une atmosphere.naisible et priante. 

Apres une presentation de la J ournee en session pleniere, les deh!g~es ont 
passe Ie reste de la matinee comme Ie jour precedent afin de contipuer a 
trouver les deux ou trois besoins urgents, d'abord en petits groupes puis en 
carrefours. La lutte etait evidente dans la desolation vecue et exprimee par 
certains de1egues. L'appe1 aelargir son point ·de vue, et en meme temps a . 
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~eduire Iechoix, exigeait une grande generosite d' esprit. Fihalement, 
chaque ateliers compilaient une liste de besoins les plus urgents. Venait de 
ces listes de besoins de chaque groupe, une autre liste . des prioritaire fut 
developpe par chaque groupe. Maintenant, la tache etait d'integrer dans 
une liste tous les liste s des besoins prioritaire; Dne Commission 

. comprenant 8 personnes fut instal1e' pour ce travail. La Commission 
coniprenait les personnes suivants : Jose Maria Riera, Maria Clara 
Lucchetti Bingemer, Jose Reyes, Joe Tetlow s.j., Stijn Van Den Bossche, 
Terry Charlton s.j., Gilles Michaud et Paul Vaz s.j .. Cette Commission, dont 
la tache etait d' aider Assemblee Generale adonner' une reponse prioritaire 
aux besoins les plus urgents discernes (p. 81), etait mandatee par 
l'Assemblee acommencer son travail. 

C' etait pendant 1a pause-cafe matinale que les deIegues ont remarque 
plusieurs visages nouveaux, jeunes pour la plupart Tous ces nouveaux 
arrivants, parlaient portugais,portaient des t-shirts avec Ie logo d'Itaici et 
plusieurs avaient l'air fatigue. On· a' appris plus tardque certains avaient 
voyage depuis plus de 13 heutes pour venir aItaid. La salle amanger 'etait 
comble ce joui-la lorsque les delegues etrangers et les invites bresiliens se 
sont. assis ensemble pour dejeuner. Avec tant de travail en cours, les 
delegues auraient pu oublier que c'etait la journee des invites! Voir ces 
nouveaux visages dans la salle amanger, Ie leur rappelait effectivement et 
agreablement. C'etait clair des Ie debut, ces bresiliens etaient des joyeux 

. drilles. 

Capres-midi, on a interrompu Ie processus de discernement pour permettr~ 
aux delegues derencontrer et d'echangeravec les invites. Dne partie de ces 
echanges avait lieu dans l'Auditorium oules delegues se rassemblaient. Ils 
s'attendaient sans doute ad' autres exposes mais ils ailante faire l'experience 
de Ia joie de vivre bresilienne. Les invites faisaient leur entree, agitant des 
drapeaux bresiliens, avec des. ballons verts et jaunes en chantant des air.s 
connl)s. Les festivites ont commence par des chansons et Ia presentation des 
differentes regions 9U Bresil et des communautes locales. 

Pendant Ie moment de detente, avant Ia messe, Ies membres de la CVX 
Bresil presentaient achaque deIegue un T-Shirt avec Ie logo " Itaici" brode. 
l'eglise etait remplie quand Ie presque 200 CVX de l' Assemblee se reurussait 
avec un peu plus de 200 invites. ' 

LePere Kolvenbach presidait l'Eucharistie et Ia musique des breslliens et 
Iatino-americains apportait un plus. Au debut de la messe des CVX 
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bresiliens se tenaient devant l'autel portant des etoles dans leurs mains pour 
les faire beIDr par Ie Pere Kolvenbach. On demandait atous les pretres de se 
presenter pour recevoir ces etoles, autre signe de la generosite et de 
l'hospitalite des habitants de ce beau pays. 

Au debut de son homelie (p.86), Ie Pere Kolvenbach a rappele aux delegues 
que Jesus est au coeur de la mission CVX. 

A I'offertoire, Jose Mana et Maria Clara ont offert Ie document" Notre 
Charisme CVX " en espagnol et en anglaisau Pere Kolvenbach (les delegues 
avaient re~u une copie Ie marin). Cette nouvelle version resultat d'un travail 
entre un Jesuite et une equipe de LaIcs qui avaient revise Ie texte de 
Progressio (n° 45~'46) tenant compte des commentaires et suggestions re~us 
de diverses parties du monde. Le document etaient offert pendant l'Eu­
charistie (( comme don ret;U de I:Esprit par Ie travail de plusieurs membres de la 
CVX dans leurs communauMs nationales et par leur participation aux 
rencontres de formation Internationales ". 

Apres la messe, 
c' etait l'heurede 
la fiesta! Tousles 
delegues etaient 
invites sur la ter­
rasse pour decou­
vrir "Fiesta Ju­
nina" (Festival de 
Juin). Au diner il y 
avait des mets et 
des boissons typi­
quement bresi­
liens,· y compris 
" caipirinha ", un 
excellent cocktail 
bresilien qui con­

tribuait amettre dans l'ambiance pour Ia suite. Pendant que les delegues 
dinait, de jeunes invites' habilles) de costumes 'traditionnels, preparaient 
leurs numeros. Vne fois Ie plancher debarrasse (ou presque), Ie spectacle a 
commence avec les danses traditionnelles de cette feste de Juin. Costumes 
colores, danseurs pleins d' energie qui invitaient les delegues a participer 
aux danses. Les timides se montraient peu empresses alors que d' autres s'y 
lan~aient avec entrain et quand on a joue la Samba et la Bossanova, 
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beaucoup sont entres en piste. Jeunes et moins jeunes ont passe de bons 
moments ensemble. 

Tous etaient sans doute contents de pouvoir se debarrasser de la tension et 
de la fatigue accumules pendant Ie dur travail des 4 jours precedents et, 
apres tant de temps assispasse a reflechir, Ie . 
dialogue et Ie partage sur les questions 
serieuses, cela faisait du bien de partager 
d'une autre maniere. On pouvait voir de 
jeunes bresiliens en train d'initier les 

- debutants aux pas de la Samba. C::a semblait 
si facile quand c' etai eux qui Ie faisaient, 
mais devenait vraiment complique quand les 
delegues s'y essayaient. Mais certains, teIs 
que Ie nouveau Secretaire mondial et sa 
femme, montraient de reels talents pour Ia 
danse. D'autres reussissaient mieux avec la 
Limbo. En fin de c()mpte, on s'en fichait 
que ce soit samba, Bossanova ou valse qui 
etaient jouees, l'essentiel etait d' exprimer la 
joie d'etre ensemble. 

Toute bonne chose a une fine et beaucoup d'invites devait faire face a un 
long voyage pour rentrer chez eux. Aussi, il etait minuit bien' passe lorsque 
l'on se' rut au revoir (jamais facile d' ailleurs) et pendant que les delegues 
allaient se coucher, les invitee bresiliens prenaient les cars qui les 
ramenaient a 1a maison. ~ 

26 Juillet Dimanche -Jour 5 

L'entr'acte agreable de la veille a permis aux deIegues d'affronter cette 
nouvelle joumee avec une energie renouvelee. On a dit la priere du matin en 
differentes langues, suivie d'une session pleniere des deIegues pour 
permettre a la' Commission de les tenir au courant du travail deja accompli. 
Us ont sollicite nos prieres en retoumant travaillet sur la liste integree des 
besoins per<;us par l'AssembIee. 

Apres Ie c01npte-rendu de la Commission al'Assemblee, Maria Clara s'est 
exprimee sur Ie theme « La 34eme congregation generale de la Societe de Jesus e 
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quelques. experiences de Larcs)) (p. 88). Elle a presente la collaboration 
" }esuite/LaIcs " au Bresil. 

La pause-cafe, toujour!> Ia bienvenue, etait de nouveau l'occasion 
d'approfondir Ies relations. 

Ensuite, l'AssembIee Gffierale s'est de nouveau reunie pour ecouter Ie Pere 
Kolvenbach (p. 94). L'auditoire a chaleureusement applaudi cette causerie 
inspirante pour montrer son appreciatiori. Chaque delegue a re(,;u une copie 
et etait invite it passer du temps a prier personnellement et a reflechir sur Ie 
contenu. Ces moments de priere personnelle et de reflexion ont joue un role 
important dans Ie processus de discernement. . 

Avant Ie dejeuner et Ie depart du Pere Kolvenbach, tous ce sont retrouves 
dans Ie parc pour la photo officielle, tous, sauf les' membres du Comite 
Executif si absorbes dans leurs discussions qu'ils n'ont meme pas realises 
qu'ils manquaient l'occasion d'etre immortalises! C'est ainsi que notre photo 
officielle demontre, si besoin etait, que rien n'est parfait dans ce monde! Le 
moment des photos officielles est tout Un evenement. Heureusement 
plusieurs membres de l'eqwpe de soutien bresilien. se trouvait a proximite 
pour aider it photographier. La plupart des deIegues avaient leurs propres 
appareils etchacun voulait faire prendre une photo de son groupe. 

Si les traducteurs simultanes avaient eu une tache re1ativement facile lesjours 
precedents, comme la plus grande partie du travail etait faite dans des 
groupes et ateliers, il ne manquait pas d'ouvrage Ce jour la. Qui a dit que Ie 
dimanche est un jour de repos? En debut d'apres-midi, session plemere dans 
Ie grand' Auditorium. Les intervenants, cette fois, etaierit des representants 
de trois secretariats Jesuites : Pere Joseph Tetlow, s.j., (p. 101), Secretaire 
pout la promotion de la Spiritualite Ignatienne; PereJesus Montero Tirado, 
s.j., (p. 106). Representant Ie Secretaire pour l'Education. Pere Bernard 
Lestienne, s.j., (p. 113). Representant Ie Secretaire pour l'Apostolat social. 
Chacun presentait Ie travail fait par Ie Secretariat et les possibilites ou les 
experiences vecues de collaboration-avec les LaIcs. Ces exposes furent suivis 
avec beaucoup d'interet et, apres une rapide pause-cafe, l'auditoire a eu 
l'occasion de dialoguer avec les intervenants. Comme les questions etaient 
nombreuses et Ie temps limite, les -gens etaient invites it rencontrer les 
orateurs apres Ie diner se10n leur centre d'inreret. 

Le but de tous ces exposes du jour 5 n'etait pas simplement d'occuper Ie 
temps mais de montrer comment Ia CV:X: et les Jesuites ont repondu et 
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repondent encore a certains des besoins. Cela devait edairer la partie du 
processus de discernement concernant les reponses atrouver aux besoins les 
plus urgents. 

La messe du dimanche etait animee par les deIegues africains et " anime "est 
Ie mot! I.:Eglise vibrait au son des tambours, des chants et des danses. Les 
costUmes, drapeaux, symboles et fruits apportt~s a l'Offertoire, ajoutaient a la 
couleur. On etait invite a prier avec son coeur et son esprit et c' etait une 
experience bien agreable. 

27 juillet Lundi -Jour 6 

Le :travail en atelier avait ete interromp~ pour tous pendant un jour et demi 
(sauf la Commission). Lundi, les delegues retournaient aux ateliers pour 
continuer Ie processus de discernement. 

Suite ala priere du matin, dans l'Auditorium, les membres de la Commission 
presentaient Ie resultat de leurs deliberations; c'est-a-dire la liste integree des 
besoins (p. 120) per~:us par l'Assemblee qui avait maintenant en mains une 
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liste integree des besoins les plus urgents dans Ie monde. Ce resultat a 
signalait la fin de cetteaape dans Ie processus de discemement dans 
l'assemblee. 

n etait l'heure de continuer Ie processus de discemement. 011 donnait 20 

minutes aux personnes pour rffiechir persoruiellement aux deux questions 

suivantes : 012 est-ce que je me sens (nous nous sentons) appelle par le 

Seigneur? Ou voyons-nous notre mission particuliere comme communaute 

mondiale? et faireune liste de reponses possibles aux besoins. Vne fdis de 


. plus, dans cette troisieme phase .du processus, .Ie resultat de la reflexion 

personnelle etait partage, et discute en atelier pour etablir une liste commUne 

de reponses u 1a liste des besoins integres presentes par l'Assemblee. 

A la fin de la joumee, c' etait au < tpur de l'Europe d' aider les delegues de 
l'Assemblee u celebrer et rendregrace u Dieu dans l'Eucharistie. Quinze 
bougies, formant un cercle au pied de l'Autel, symbolisaient l'Vnion 
Europeenne. L'introduction <u la liturgie, en trois langues, donnait u tous un <. 

aper~ude la diversite et richesse culturelle europeennes. Apres I'Eucharistie 
des Asiatiques, meditativeet hautement symbolique, l'Eucharistie coloree et 
animee des Africains, les Europeens faisaient vivre u l'assembIee un'e expe­
rience de veneration paisible. Des cantiques et canons de Taize ont contribue 
acreer une atmosphere de priere et de recueillement. < 

Apres Ie runer, il y eut un temps de prise Ie conscience communautaire 
pout les delegations natio11ales. Ensuite rassemblementdans l'Auditorium 
pour une soireeamicale animee par Victor Kachaka; nouvelle occasion 
pour feter, d'une maruere plus detendue, notre unite dans la diversite. Les 
Luxembourgeois ouvraient la soiree avec une danse traditionnelle a 
laquelle les delegues etaient invites a participer. Vne serie de sketches, de 
chansons, de danses et de jeux, ont suivi les chanteurs accompagnes par 
Jorge<Daniel Moreno Vinader, du Paraguay, a la guitare. Essayer 
d' accompagner une chanson egyptienne ala guitare, surtout si vous l' avez 
entendue pour la 1ere fois, n' est pas chose facile mais Jorge s' en est tres bien 
tire. Suivaient des danses <d'Mrique, d' Amerique Latine, d' Asie et 
d'Europe. Certains esperaient que Madeleine et Ritadanseraientmaiselles 
ont refuse . avec grace. Entre' temps, pour compenser cette deception, 
Olivier apresente un sketch sur les aventures que l'on peut vivreen 
circulant;en bus, au Caire. 

21 



Victor a interprete des chansons de sa composition. n a ete tres applaudi et 
l'auditoire en a reclame d' autresmais Ie devoir l'appelait et il a du partir anne 
autre reunion du Comite Executif. Ainsi, Makoala V. Marake du Lesotho, prit 
la succession. nest nn artiste ne et plein d'esprit puisqu'il fut rire l'audience. 
La deuxieme partie de ia veillee fut dediee ann repertoire de chants latino­
americain ayant comme artiste nn gros nombre de delegues venant de cette 
region du monde. Cette musique, toujours populaire avec tous, alors les 

. 	 deIegues participerent joyeusement 
dans ce chant. Vers minuit la plus part 
des gens allerent se coucher heureux et 
rafraichis, quelques un fredonnant 
" Cielito !indo" ou "La Bamba ". 

28 juillet Mardi - jour 7 

Lorsque Ie processus de discerne­
ment progressait il devenait de plus. en 
plus intense. Le jour 7, l'Assemblee 
Mondiale, commenr;ait, comme tou­
jours, . avec nne priere du matin 
ensemble. La suite, les delegues furent 

invites a prendre Ie temps pour priere personnelle et reflexion sur notes 
prises du jour precedent dans les ateliers afin de developper nne liste de 
reponses commnnes venant de la liste des besoins discernes. Ce temps de 
reflexion personnelle fut suivi par 
nne pause-cafe, ou les delegues 
partageaient spontanement Ie fruit 
de leur priere. Une fois de plus les 
delegues se reunirent en atelier 
pour integrer leur liste de reponses 
priorisees. 

Dans l' apres-midi, les coordina­
teurs des petits groupes d' atelier 
presentaient leur liste integree aux 
quatre facilitateurs. Dans chacun des quatre· plenieres d'ateliers nne autre 
liste integree fut developpee afin que chaque deIegue puisse la ,copier dans 
leur propre langage. Apres la pause, les deIegues se rencontraient en 
delegation nationale afin d'appliquer la liste integree envers leur propre 
situation nationale. C'etait donc nne tache importante mais pas aisee. Car 
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chaque delegation nationale devait prendre les quatre listes de reponses 
offertes par les quatre differentes ateliers et par suite de prioriser leurs 
reponses. De cette fa~on ces reponses furent plus realistes et pratiques. 

En meme tempsq:ci fut lao caQse de desolation durant la rencontre de pays 
voisins car les realites avaient une tendance d'etre variees et, de plus, chaque 
CVX national ne sont pas au meme niveau de developpement. Cependant, 
ceci meme, presentait une oc<.::asionpour dialogue et avivre la realite d'une 
communaute mondiale. Cette liste priorisee fut presentee ala commission 
avant Ie diner. Ce travail avait comme but de donner a la commission la: 
matiere necessaire pour developper une liste integree venant des reponses de 
l'Assemblee. 

Ce.jours, la messe etait celebree a20,00 heures. ApresUn travail si difficile, 
tous les delegues etaient contents de celebrer Ia messe en groupe 
linguistique. Les delegations du Proche Orient, l:Egypte, le Liban, la Syrie, 
ont organise une celebration eucharistique dans l'Eglise ptincipale selon Ie 
rite maronite. L:Eveque maronite de Sao Paulo presidait et de nombreux 
delegues et groupes de soutien y assistaient. Certaines pneres, telles que Ie 
notre Pere, etaient recitees dans la langue syriaque que est pratiquement la 
meme que l'arameen parle parJesus. . 

Apres la mesSe, on a offert aux delegues l' occasion d'assister 'a une reunion 
avec les representants CVX aux Nations Unies. Les deux Jesuites, Dan 
Fitzpatrick, s.j., et Henry Volken s.j., qui travaillent aNew York et aGeneve, 
etaient assistes par Anni Rickenbacher, Suisse. lis ont parl~ avec passion du 
travail predeux qui se fait dans la commission des. droits de l'homme, dans la 
campagne contre les mines anti-personnelles et dans d'autres domaines 
importants. lis ont souligne l'importance d'un soutien de la part des 
communautes rtationales, surtout dans la creation des reseaux. lis ont 
egalement exprime leur desir de trouver des gens prets as'impliquer plus 
directement dans Ie travail des ONG's. De nombreux auditeursont quitte la 
reuruon bien determines a.faire quelque chose, ayant ressenti ced commeun 
des appels urgents adresse a l'Assemblee. . 

. 29 Juillet Mercredi- Jour 8 

Comme lao Commission avait besoins de plus de temps pour deliberer et 
prier afin de sortir Ie document final refletant Ie discemement de 
l'Assemblee, l'emploi du temps a ete modifie pour faciliter cette demarche. 
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Aussi, au lieu de recevoir Ie fruitdu travail de Ia Commission, l'AssembIee a 
vote lesstructures et les changements proposes dans les normes gen~raux 
(p.123). 

Ingeborg von Grafenstein, Presidente, a souligne l'importancedes normes 
generaux dans la regulation de notre maniere de fonctionner comme 
communaute mondiale. Chaque delegation a res;u un bulletin de vote dans sa 
propre langue et, afin d'eviter les irregularites, Ingeborg s'est bien assuree 
qu'ilyavait exactement 50 bulletins. . 

Pour que les Principes Generaux puiSsent etre changes, il fallait que les deux 
tiers de l'Assemblee (33 delegations nationales) approuvent les changements 
proposes. Certains delegues se posaient la question de savoir s'il y avait 
ppssibilite de changer les textes proposes si tardivement, mais ces 
changements avant ete ratifies par les communautes nationales, il faudrait de 
toute maniere qu'ils soient consultes en cas de changements supple­
mentaires. Six sur sept des Principes Generaux, pour lesquels on avait . 
propose des changements, ont ete amendes. Vne erreur de procedure a 
empeche levote du norme general 46. 

A un dejeunet, servi de bonne heure, a succede un apres-midi libre. Plusieurs 
delegues sont partis visiter Sao Paulo, Campinas ou des villes typiques de 
montagne alors que d'autres sont restes au Centre pour pique-niquer 
tranquillement dans Ie parco Deception pour ceux partis en excutsion car la 
plupart des sites qu'ils devaient visiter, tels que les Thermes ou Ie teleferique 
de Sierra Negre, etaient fermes. TAgence de voyage avait propose un 
programme plutot attrayant mais n' a pas tenu ses engagements. Cependant, 
Ie seul fait de sortir en petits groupes et de changer d'environnent procurait 
une detente bienfaisante. La plupart sont revenus pour Ie diner 'qui etait suivi 
de l'Eucharistie celebree par Ie Pere Jose Antonio Netto s.j., assistant 
ecclesiastique national bresilien. 

Entre temps, les membres du Comite Executif et de la Commission etaient 
restes sur place pour preparer les derniers documents qui devaient etre 
presentes al'Assemblee Generale du lendemain matin. Rassembler toutes les 
f(!ponses proposees par l'AssembIee afin de les presenter d'une maniere 
susceptible d'obtenir l'unanimite de l'Assemblee Generale, n'etait pas une 
chose facile. --. 

De ce fait, Ie travail a ete termine tard Ie soir. Ensuite la premiere version en 
anglais a ete remise aux traducteurs, afin qu'ils preparent les traductions 
frans;aises et espagnoles dans Ie but de les "distribuer a tous les delegues 
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pendant la session pleruere du matin. Vers 2 heures 30 ou 3 heures du matin, 
un cd de joie a jailli quand celles-ci ont ete achevees. Mais Ie soulagement 
des traducteurs fran~ais fut de courte duree car ils ont decouvert qu'illeur 
manquait deux pages. Au moment OU les traductions etaient enfrn pretes, les 
delegues se levaient pour Ie petit dejeuner. Si les traducteurs ont travaille dur 
et ont reussi it boucler Ie travail en temps voulu, c' est grace a l'aide 
ininterrompue des equipes de soutien bresiliens au Secretariat. Certains ont 
veille toute la nuit afin d'imprimer les differentes traductions tout- en 
resolvantles problemes informatiques qui pouvaient se poser. 

30 JUILLETJeudi- Jour 9 

Void venu un des moments les plus importants de notre Assemblee 
Generale et du processus de discernement que avrut deb ute 1 an avant dans 
les differentes communautes nationales. Apres la priere du matin, Jose 
Maria, de nouveau, soUllgne l'importance de ces etapes £nales dans Ie 
discernement de notre mi~sion commune. Puis, rayonnant de joie, il a 
annonce que, apres de longues heures de travail, la Commission (sage­
femme) avait mis au mondeJe bebe de l'Assemblee Generale! 

La Commission a presente Ie fruit du discernementde l'Assemblee dans un 
document intitule : (( C~ une Lettre du Christ ecrite par l'Esprit envoyee au 
Monde dJAujourdJhui Notre Missio,,! Commune JJ (p. 130). 

La Commission avait rempli sa tache. Maintenant les delegations nationales 
etaient invitees ase reunir et, apres une lecture tres a~tentive du texte, a se 
decider s'iJ faliait accepter et donc confirmer Ie document propose par la 
Commission, et Ie reconnaitre comme etant la volonte de Dieu pour la CVX 
mondiale aujourd'hui .. 

La proposition "Notre Mission Commune", Ie nouveau-ne etait accepte a 
l'unapimite. En fait, les representants des delegations nationales se 
succedaient sur la scene pour dire que, dans la Paix, ils acceptaient ce 
document. Certains ont dit un simple "OUI"; d'autres ont ajoute des 
commentaires et propositions (p. 140). 

Avec un brill d'humour, on a presente Ie " bebe " au President (une petite 
poupee) tres applaudi. . 

Unevenement· important a eu lieu a ce moment lao A. cette Assemblee 
Mondiale Ie Liban etait present avec 2 delegations. Une delegation 
representait les Congregations Mariales, tres nombreuses, avec un long passe 
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historique, l'autre representait la CVX encore tres jeune et. qui posait sa 
candidature pour etre reconnue officiellement par la CVX mondiale. En 
signe de reconnaissance et collaboration mutuelle, les deux communautes 
ont decide d' exprimer ensemble leur aq:eptation de la mission commune, Ce 
geste etait tres apprecie par tousceux qui en ont compris Ie sens. 

Apres Ie dejeuner un match de foot a ete organise. Les equipes etaient 
l'Amerique Latine contre Ie'" reste du monde ". La superiorite des joueurs 
latino-americains etait evidente et lacoup du mondeCVX adonc ete 
presentee a l'equipequi recevait. Pendant Ie match, un vautour blesse est 
entre sur Ie terrain et a decide de prendre Ie role d'arbitre assistant, courant 
apres les joueurs pour controler les dous de leur chaussures ou essayant 
plutot de leur mordre les jambes ! n semblait avoir une predilection po~r 
celles de Marcel Cabral Ribas et Ie suivait partout sur Ie terrain; 

L'apres-midi, il a fallu envisager la phase final du processus dediscernement. 
La troisieme question : (( Quelle mesures sont necessaires pour mettre en 
oeuvre fa mission que nous recevons ?" n'avait pas encore trouve de reponse. 
Le Comite Executif invitait les. delegations nationales a se n!unir, afin de 
partager leurs premieres reactions et suggestions pour la mise en application 
du resultat de l' Assemblee Generale au niveau national. Ensuite, ils se sont 
reurlls avec les delegues d' autre cotntnunautes selon leur groupe regional 
pour faire la meme chose au niveau regional. 

Ce fut avec joie et gratitude que tous ont celebre l'Eucharistie organisee par' 
les delegues nord-americains. Vne fois de plus, la creativite des de1egues s' est 
reHetee dans une liturgie qui facilitait la participation en une experience tres, 
priante et tres emouvante. Pendant Ie rite penitentielle, on a invite Ies 
delegues ainscrire sur un papier ce pourquoi ils souhaitaient etre pardonnes 
et ajeter epsuite ce papier dans les Hammes d'un feu allume devant l'autel 
pour etre consume par l' amour brwant de Dieu. Au moment de l'homelie, 
deux delegues Lalcs, Tu Lan Duong etChris Schroeder, ont partage leurs 
experiences de foi. Au lieu de reciter Ie Notre Pere a haute voix, on a 
demande a chacun de Ie reciter dans son coeur tandis que Elain~ Regan 
menait la priere en langage de signes, en signe de solidarite avec tous Ies sahs 
voix dans Ie monde. 

Apres Ie diner, les delegues ont eu Ie temps de rencontter les candidats pour 
Ie Comite Executif, afinde preparer les elections dulendemaip. Vne fois de 
plus, l'entree de l'auditorium prit l'allure d'une place de marche animee, 
pleine de vie et de bavardage 
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Ceux a quiil restait un peu 
d' energie se sont retrouves 
pour prendre un pot, 
chanter ensemble, et pour' 
essayer, une fois de plus, de 
prendre place dans 'Ie 'livre ' 
des ·records. guinessen 
bihissant une tour avec des 
cannette de touies sortes. 
Le barman soutenait ce 
concoU1;S 'avec ardeur ,lui. 
permettant de vendre une 
bonne quantite de boissons 
chaque soir. l'equipe denettoyage etait moins enthousiaste car l'endroit 
ressemblait aun champs de bataille Ie lendemain matin. C~s moments de 
detendus ont vraiment permis de faire connaissance et renforcer les liens 
d'amitie. 

31 Juillet Vendredi- Fete de Saint Ignace -Jour 10 

L'~sembh!e a pris fin avec la H~~e de Saint Ignace dont l'enseignement sur 
Ie discernementa guide I'Assemblee dans sa recherche d'une mission 
commune. Lors de la derniere session pleniere de l'Assemblee Mondiale, 
trois nouvelles communautes nationales ont ete proposees pour etre admis 
en tant que membres a part entiere de la communaute mondiale,c'est-a-dire 
Ie CVX Cameroun, la CVX Coree et la CVX-du Liban. La presentation de 
chacune de ces communautes etait suivie d'un vote et toutes trois ontete 
officiellement rec;ues comme meinbres de la communaute mondiale. l'un 
apres l'autre, ils sont montes sur la scene pour remercier Ie Comite Executif 
de l'aide apportee pendant leurs premieres annees de formation et 
l'AssembIee de les accueillir dans la famille CVX. Les deux communautes 
libanaises se sont presentees ensemble et Ie Pere Maroun Abou Zeid, 
Assistant national des Congregation Mariales, expriinait sa joie en cette 
occasion et son espoir que la collaboration' entre les deux communautes 

- allah se develop per pour Ie plus grand service de Dieu et de l'Eglise au 
Liban. 

Apres un court moment.de detente, l'Assemblee Generale se reunissait de 
nouveau pour elire Ie nouveauComite Executif. Avant les. elections, les 
chanteurs latino"americains sous la direction de Jorge Daniel Moreno, 
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chanterent la peine qu' il y avait eu acompter les votes lors de la session 
precedente. Leur inspitation et leur humour ont souvent permis de briser la 
tension et d'apporter une detente par rire. 

Jose Maria Riera, Espagne, fut reelu President de la CVX Mondiale et Mary 
Nolan, Australie, nouvelle Vice-Presidente. Brigitte Minier, France, allait 
.occuper Ie poste de Secretaire. Le poste de Tresorier restant vacant, Ie 
.Comite mondial a la droit de coopter un de ses membres comme Tresorier. 

On a dfr poursuivre les elections aprh Ie 
dejeimer, Ie processus se revelant assez long en 
raison du grand. nombrede candidats aux 
postes de Conseillers. A cause du manque ,de 
tresorier, on a demande aux delegues s'ils 
accepteraient un changement exceptionnel 
dans les procedures de vote leur permettant de 
voter pour 4 Conseillers a la place des 3 
habituels. De cette fac;on, la directive des 
principes generaux precisant que 7 membres 
du Comite Executif mondial devraient etre 
elus, serait satisfaite. Ceci PaSsait avec une 
majorite de plus des . deux tiers. Done, les 4' 
Conseillers elus etaient :. Anna Maria Aguirre 
(Chili), Daniela Frank (Allemagne), Ronnie 
Villegas (Philippines) et Victor Kachaka 
(Zambie). 

Finalement, Ie President a remercie Roswitha Cooper pour s6n devouement 
et son sens de l'engagement dans Ie travail qu' elle avait accompli depuis ses 7 
annees de service comme Secretaire Executlve de la CVX Mondiale. Debout, 
les delegues lui, Qnt fait une ovation bien meritee. 

Julian ElizaldeS.J, ctail remercie pour Ie bon travail qu'il avait fait en tant 
que Vice-Assistant Ecelesiasdque mondial et surtout pour les efforts qu'il 
avait fait pour organiser les Rencontres Internationales deFormation. Lui 
aussi aete longuement appiaudi. 

Le nouveau Secretaire EXCcutif, Gilles Michaud etle nouveau Vice-Assistant 
Ecclesiastique Ie Pere Fernando Salas S.J" ont ete presentes. Ainsi, Ie 
nouveau Comite Executif (p. 142) etaitau complet et Ie President pouvait 
enfin Ie presenter a l'Assemblee Mondiale. C'est cette equipe qui doit diriger 
la communaute mondiale dans l' accomplissement de sa mission telle qu' elle 
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a ett~ pensee aItaici. Esperons que, au fur et amesure· que la declaration de 
"Notre Mission Commune" sera apportee, Ie processus de confirmation 
continuera et que, pendant ce temps, Dieu nous comblera de sa consolation. 

La nouvelle equipe est montee sur scene; Ies flashes ont crepite partout dans 
l'Auditorium, chacun essayait de faire une photo du nouveau Comite 
Executif mondiaL 

Alors que les communautes nationales se reunissaient pour faire Ie bilan de 
l'Assemblee Generale, Ie nouveau Comite Ex~cutif mondial, dans Ie cadre de­
ses nouvelles responsabilites, a commence a rencontrer differents groupes 
comme les nouveaux assistants mondiaux. La rencontre etant centre autour 
de Ia question: Comment renforcer la collaboration Jesuites/CVX ? Des 
suggestions ont ete faites aussi bien pour les nouveaux assistants que pour les 
membres du Comite Executif. lis ont exprime leur appreciation du bulletin 
Jesuites/CVX et suggere .de Ie continuer. Julian a fait remaiquer que, dans 
l' ensemble, Ia collaboration J esuiteILalcs a gran dement augmentee dans Ie 
monde. . 

L'AssembIee mondiale a pris fin flvec la messe pour la fete de Saint Ignace de 
Loyola, presidee par Ie Pere Francisco Ivern, s.j., Provincial de la Province 
centre est du Bresil. 

Pendant l'homelie, Ie Pere Ivern (p. 144) a rappe1e aux del€~gues ce que 
signifie ({ Aller dans Ie monde entier proclamer la bonne nouvelle atoute fa 
creatzon )'. 

Avant I'Assemblee mondiale, on avait informe les communautes nationales 
sur la secheresse dramatique et la famine qui en resultait dans Ie nord est du 
Bresil. En signe de solidarite avec l'Eglise et Ie peuple bresilien, on a 
demande a Ia CVX de faire des dons' d' argent dans la mesure de leurs 
moyens pour aider a ameliorer la situation. De nombreuses communautes 
nationaux ont repondu genereusement faisant apporter leurs dons par leurs 
delegues. A cette derniere messe de l'Assemblee, la quete a egalement ete 
faite en faveur de l'aide ala famine. 

A la fin de l'Eucharistie, les nouveaux membres du Comite Executif mondial 
furent invites a venit au centre de l'Assemblee pour recevoir, par la 
communailte mondiale, leur ~sion de Dieu. Pendant que Ie celebrant priait 
et donnait la benediction finale, tous les membres de l'assemblee partici­
perent etendant les mains dans Ie geste de l'imposition. Moment tres 
solennel, rappelant a tous qu'ils avaient re~u une mission pendant cette 
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assemble et que, maintenant, ils etaient appeles et envoyesafin de laremplir 
avec leurs communautes nation ales et locales. Et ainsi commence Ie vrai 
travail. 

nest juste de dire que les delegues ont travaille tres dur pour mettre au point 
la declaration de Notre Mission Commune. Ce travail a implique beau coup 
de priere et de discernement de leur part ; ils s' effon;aient d'ecouter ceque 
l'Esprit leur disait aussi bien dans la reflexion, sur leur propre experience, 
que dans ce qu'ils entendaient des autres delegues. Alors que les personnes 
etaient menees par les hauts et les bas de la consolation et de la desolation, 
on pouvait sentir les mouvements de l'Esprit. 

On a eu l'impression qu'une partie de la desolation venait de l'incapacite a 
abandonnet une attitude ou un point de vue particulier lorsqu' on etait 
confronteavec un autre. Parfois, c'etait par peur de ce quel'on pouvait nous 
demander de dire ou de faire en reponse auxexigences insurmontables de 
cette mission commune. Parfois, cela 'venait de l'incapacite de croire que 
c'etait l'Esprit qui menait et qu'il n'exigeait pas quenous allions au-dela de 
nos forces. n faut dire cependant, qu'il y avait quelquefois des raisons plus 
objectives a cette desolation. Presque jusqu'<a la fin, les gensse sont evertues 
a etablir la difference entre besoins et reponses et, en consequence, cela a 
amene une confusion -inevitable a differentes reprises. Peut-etre que les 
directives, pour les groupes, auraient pu etre phis claires a cet egard. 

Toutefois, la cb~solation n' etait jamais bien loin et les individus, aussi bien_ 
que les groupes, retournaient rapidement a cet etat de grace. Ceci se faisait 
d'une maniere tres Ignatienne en continuant de .solliciter ce qui etait 
demande et de rester dans la desolation en attendant que la consolation 
revienne. On avait -Ie sentiment tres fort d'une communaute mondiale en 
priere, priantles uns avec les autres et les uns pour les autres dans l'attente 
du don de l'Esprit. 
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Salutation· de la·part du Conseil Pontifical pour les Lalcs 


Chers membres de la nerne Assemblee Generale, 

J e suis heureux de vous envoyer mon meilleur souvenir al'occasion de votre 
congres aSao Paulo, (Bresil). Vos discussions concernant la direction future 
de la Communaute de Vie Chrerienne revetent beaucoup d'importance. 

Les . Congregationsmariales ont fortement influepce l'education que j'ai 
rer;ue au lycee et al'universite. Pendant six ans 1'Eglise, par Ie biais de cet 
instrument, m' a ouvert, moi comme des centaines d'etudiants, aux voies du 
Seigneur. 

I:enseignement de.St Ignace de Loyola continue amarquer la Communaute 
de Vie Chretienne enparticulier grace aux Exercices Spiritue1s. Sa spiri­
tualite prendra meme une plus grande importance dans la formation des 
la'ics du nouveau millenaire. Dans les Exercices, il nous appelle aretourner a 
la terre natale de Jesus, en Galilee, aJerusalem et en Judee. Saint Ignace 
centre ses Exercices sur Jesus mais' il sait egalement que Jesus ne peut etre 
entierement compris que dans Ie cadre de l'experience de foi de l'Eglise 
catholique. 

St Ignace a incite les Chretiens adesirer la " plus grande" gloire de Dieu, un 
comparatif sans fin. Plus l'homme s'efforce a atteindre ce but, plus il est 
digne. . 

Soyez assures de mes prieres, tout specialement en ce jour du 31 juillet 1998, 
fete de Saint Ignace de Loyola et veille de la fin de votre congres. 

Bien avous dans Ie Christ, 

James Francis Card. Stafford 
President 
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Lettre du President Ie la Conference des' Organisations 

Intemationales Catholiques 


Message pour les participants au Congres mondial de CVX (ltaici - Bresil) 

Au moment OU vous entamer les travaux de votre 13eme AssembIee generale a 
ltaici, je voudrais par ces quelques mots saluer tous les participants au nom 
de la Conference des Organisations Internationales Catholiques. ' 

Ainsi que je vous l'avais dit en mai dernier a Rome, il ne m' est 
malheureusement pas possible de participer avos travaux, mais je serai de 
coeur et d' esprit avec vous durant ces 10 jours qui seront, j'en suis convaincu, 
riches d'echanges, de d~couvertes et de reflexions nouvelles. Puisse vqtre 
Assemblee vous permettre de" decouvrir davantage votre mission commune 
" la CVX, une lettre du Christ, ecrite par l'Esprit, envoyee au monde actue1, ". 

Dans un document rec;u de vous en mars, j'ai note qu'un aspect de votre 
reflexion portera sur " Ie Christ et Ia realite sociale " et queplusieurs " zories 
d'interet " rejoignaient de maniere tres concrete les gran des preoccupations 
des OIC expdmees lors de la rencontre des OIC a Conocoto en Equateuren 
novembre dernier. Puisse cette Assemblee, a partir des Signes des temps 
d' aujourd'hui, vous aider a discerner les champs d'action particuliers 
auxquels votre spiritualite et votre mission speciliques vous appellent de 
maniere plus press ante. 

Ce sera votre derniere Assemblee mondiale avant Ie grand Jubile de l'An 
2000. Puisse-t-elle dynamiser tous vos membres a," proclamer la' Bonne 
Nouvelle du Christ" en contribuant a la transformation de 1a societe selon 
l'Evangile. 

Sachant votre interet pour la campagne en vue de l'annulation de la dette 
externe des pays les plus pauvres, repondant ainsi aun appel preSsant du 
Saint-Pere et rejoignant par la une des actions prioritaires de la Conference 
des OIC pour lutter contre la pauvrete, je vous renouvelle mes meilleurs 
voeux pour votre Assemblee et' vous envoie messalutations les plus 
cordiales.. 

Joseph Pirson 
President COIC 
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Cette section contient tes documents et presentations de la 1;eme Assembtee 
Generale de la CVX Mondiale altaici, Bresil 1998. Le premier est un document 
preparati/envoye a tous les Communautes Nationales en l'annee 1997. ' 

APPROFONDIR NOTRE IDENTITE DE CORPS APOSTOLIQUE ­
CLARIFIER NOTRE MISSION COMMUNE: 


La ~ une kttre du' Christ, ecrite par.I'Esprit, envoyee au monde actuel 
(cf2 Cod.J) 

L'Assemblee Generale est l'organe supreme qui gouverne laCVX MondiaIe. 
En .tant que telle~ elle devra prendre des decisions relatives aux structures de 
la CVXM, decider des !ignes directrices pour la formation, les finances et 
elire Ie nouveau Conseil Executif. Mais avant tout, Ie theme de l'assemblee 
exprime Ie defi que la Communaute Mondiale devra relever. La' CVX, en 
tant'qu'associationinternationale (corps aposto!ique) au sein de l'Eg!ise, 
tente de repondre aux besoins les plus urgents et les plus' universels du 
monde actuel et la mission commune sera la reponse specifique. 

Pourquoi recherchons-nous une mission commune ? Guides par l'Esprit, ce 
sera la fa\;on dont la. CVX proclamera la Bonne NouveUe du Christ iJ la 
veiUe du troisii!me milJenaire. Ce theme s' est progressivement degage a 
partir des assemblees precedentes, eli particulier celle·de Hong Kong 1994, 
etdes experiences des membres CVX du monde entier. 

Le document Notre Charisme cv.x - Lignes Directrices pour la Forma­
tion cv.x, qui a paru en supplement de Progressio, reflete ces experiences. Ce 
supplement a ete envoye atoutes les Communautes Nationales en les invitant 
a ;l'etudier, a y travailler, a l'utiliser cotrune instrument pour preparer 
l'assemblee afin d'approfondir notre identite et de reflechir aune mission 
commune. On a demande aux communautes nationales de faire part de leurs 
reactions ou de leurs suggestions concernant Ie document al'ExCo Mondial 
avant fin decembre. Cela nous permettra d'inclure toute suggestion dans Ie 
textefinal qui sera presente al'assemblee. 

L~ theme exprime bien l'objectif principal de l'assemblee, et Ietexte de 
l'Ecriture, tire de 2 Cor. 3.J, indique la direction que nous devons suivre afin 
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d' atteindre ce but. C'est seulement dans la mesure OU la vie de chaque 
membre de la CVX est centree sur Ie Christ et suria participation au 
Mystere pascal (PG 5 ) que cela Ie sera egalement pour la communaute en 
tant que telle. Si, comme fruit de l'assemblee de l'annee prochaine, nous 
voulons arriver it une mission commune, il faut que chaque 'membre CV:X 
s' associe ala preparation dont la premiere etape doit etre la conversion de 
chacun, centree sur Ie Christ, pour Ie connaitre plus intimement,J;aimer plus 
pr%ndement et Le suivre de plus pres. 

Pour renforcer ce processus et' nous aider tous' a mettre en route la 
preparation de l'assemblee, nous joignorts un tableau synoptique qes themes 
des ateliers prevus pour l'assemblee. Vous trouverez a la page suivante 
certaineS suggestions sur la manjere d'aborder les sujets traites durant les 
ateliers. Notre approche des quatre suj~s principauxet des zones d'interet 
correspondantes doit, bien entendu, suivre notre fa~on de proceder dans la 
CV:X. n serait bon de rappeler ici que nous devrions etre contemplatifs 
dan..~ taction et des hommes et des femmes pour les autres. 

Comment proceder ? 

Les quatre sujets des ateliers sont centres sur Ie Christ, et nous invitent 
avant tout, ala priere personnelle. Le resultat de l'assemblee dependra de,la 
disponibilite, de l'ouverture et de l'engagement de tous les membres de la 
CVX. La preparation devrait donc se faire 1) au niveau personnel ; 2) au 
niveau de la communaute locale ; et 3) au niveau de la communaute 
nationale. . 

CD Le niveau personnel: 

J e peux choisir les quatre sujets pour ma priere et ma meditation 

quotidiennes, un sujet apres l'autre; j'ai environ un mois pourchaque sujet; 

par ex. Ie sujet 1 : 


Le Christ et Ie developpement de Ia vie chretienne 

• 	 apres la priere' preparatoire, jedemande la grace d'etre de plus.en plus 
habitt~ par la presencedu Christ. Je choisis une zoned~interet qui 
m' attire, que je connais bien ou pour laquelle j'eprouve meme des 
difficultes (Dieu nous parle atravers tous lesevenements et tous les 
aspects de notre vie), par ex. penser avec l"Eglise etavoir Ie sens de 
I'Eglise. . " 
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• 	 Je contemple mafa~on "d'etre l'Eglise ", comment Ie Seigneur m'a 
appele dans son Eglise, et comment je vis en elle, mon charisme 
particulier comme membre de cette Eglise, comment je> partidpe a la 
vie de rna paroisse eta celle de l'Eglise, je goute et savoure Ie sujet et Ie 
texte de I'Ecriture et Ie rapproche de mes experiences dans cette zone 
d'interet precise. . 

• 	 Je revise rna priere (quelle etait mon humeur, qu'est-ce qui m'a touche 
Ie plus, qu'ai-je apprecie, ou ai-je ressenti de la peine, dudegout ?) Je 
prends quelques notes de ce que j'aimerais partager' avec mon groupe 
CVX. 

• 	 Apres ce partage, jeprie anouveau sur Ie meme sujet, en me posant 
clairement la question : Seigneur, ou voudriez-vous que je serve les 

. autres dans cettezone d'interet precise. Et j'eclairerai mon groupe par 
mes idees et mes reponses. ' 

n n' est pas necessaire que tous choisissent toutes les zones d'interet. Le 
groupe local pourra decider des zones d'interet sur lesquelles portera leur 
priere. 

@ Le niveau de la communaute locale 
Lorsque tous les merpbres ont couvert un sujet et quelques unes de leurs 
zones d'interet, un membre du groupes resumeles experiences 
individuelles. Des que tout Ie groupe a prie sur tous les sujets et que les 
zones d'inter~t ont ete choisies, on resumera les reponses du groupe et on les 
enverra a l'Equipe de Preparation de la communaute nationale. Min de 
faciliter l'evaluation de cette equipe, il serait bon que tous les groupe utilisent 
la meme methode pour resumer et evaluer les experiences individuelles en se 
posant les questions suivantes : 

• 	 OU vois-je/voyons-nous les besoins les plus urgents dans une zone 
d'interet precise? 

• 	 Ou est-ce que je me sens/nous nous sentons appele(s) par Ie Seigneur ­
OU voyons-nous notre mission particuliere en tant que communaute 
mondiale ?' . 

• , 	 Quelle demarche prevoyons-nous de suivre pour la mise en pratique? 

n est important de faciliter Ie plus possible Ie travail ii l'Equipe de 
Preparation. Certaines communautes nationales sont structurees en regions 
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ou en communautes diocesaines et enverront al'Equipe de Preparation un 
resUme des reponses de leur regions. n va de soi que l'ExCo national 
donnera des orientations et des instructions detaillees aux communautes 
locales sur la fas:onde proceder. L'ExCo Mondial essaie seulement de donner 
une idee generale .. 

® Leniveau de la communaute nationale :' ' 
Les membres de l'Equipe de Preparation vivront aussi la preparation au 
niveau persOlUlel comme tous les membres CVX. n sera utile que les 
membres de cette equipe soient prets arepondre aux questions des groupes 
CVX, ales aider et ales encourager au cours de la preparation. 

Si VOliS avez des publications CVX au niveau national, vous pourriez en 
profiter pour faire paral:tre des articles, des reflexions, etc. sur les sujets qui 
seront abordes et les zones d'interet. Pendant toute la duree de la 
preparation, nous devons souligner l'importance qu' ont la priere et la 
meditation sur les sujets ainsi que Ie partage de1i experiences. Nous ne 
souhaitons pas obtenir des " donnees intellectuelles " qui ne soient pas 
fondees sur la priere ou l'experience. 

L'ExCo Mondial' espere que les communautes nationales trouveront les 
moyens d'integrer la preparation de l'assemblee dans leur planning national 
et dans les cours de formation ou les reunions q~ seraient eventuellement 
prevus avant l'assemblee. Certaines communautes nationales pourraient 
meme envisager de partager leurs experiences avec des communautes 
nationales voisines. 

La Journee Mondiale CVX 1998 pourrait etre une bonne occasion pour les 
communautes nationales de prendre Ie pouls de 1a preparation, de se rendre 
compte ou la communaute nationale en est dans Sa preparation, et pour les 
membres de l'equipe de Preparation de visiter les communautes locales ou 
regionales. \ 

Nous demandons beau coup a tous les membres de la CVX, mais nous 
croyons que si toute la communaute s'engage sur Ie chemin que nous 
suggerons, Ie resultat d'Itaid sera stimulant, inspirant et marquera une etape 
de plus dans notre croissance. 

Nous avons commence cette lettre en citant la premiere partie du PG N°9 et 
nous la terminons en citant la deuxieme : 
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Cette cooperation continuel1e, pendant toute sa vie, 

a fa mission de son Fils 


nous inspire de nous donner totalement aDieu en .union avec Marie, 

qui, en acceptant les desseins de Dieu, 


devint notre Mere et fa Mere de tous les hommes. 

Ainsi nous confirmons notre mission de service d:u monde, 


refUe au baPt~me et a fa confirmation. 

Nous honorons Marie,fa Mere de Dieu, d'unemaniere speciale 


et nous nous confrons en son intercession pour realiser notre vocation. 
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Ateliers: sujets et zones d'interets traites en vue d'aider aclarifier la mission de la CVX ala veille du 
troisieme millenaire 

Le O!rist et Ie developpement de 
la vie chr,hienne . 

... jusqu'ii ce que Ie Christ soit forme 
en vous... (Gal 4,19) 

Objectif : aider les gens, rnembres 
CVX et autres, ase donner toujours 
davantage au Christ et asa mission, 
en swant plus profondement Ie 
Christ, en Ie sruvant de plus pres et 
en Ie servant chez les autres. 

o 
Zones d'interet : 

• Les Exercices Spirituels et com­
ment les donner; 

• la bonne con~aissance de 1'.Ecri­
ture et de la doctrine chretienne, et 
la capacite de les transmettre ; 

• la formation apostolique ; 

• apprendre it vivre en commu­
naute j 

• penser,avec l'Eglise et ayoir Ie 
sens de l'Eglise ; 

• la collaboration entre la Compa­
gnie et la CVX pour la formation. 

"" chretienne. """ 

LeChrist 

et Ia Culture 


... ]e me suis fait ]ui! avec II's ]ui/s 
foible avec les faibles ... je Ie fais ii 
cause de I'Evangile. (1 Cot 9,19-23) 

Objectif : l' evangelisation' des cultu­
res (la culture du monde modeme 
et les diverses cultures) ; Ie dialogue 
oecumenique et interreligieux. 

o 
Zones d'intem : 

• la foi en Jesus-Christ dans tIDe 
culture secularisee ; 

• etre chretien dans Ie dialogue 
avec les autres chretiens et les 
autres religions ; 

• l'identite chretienne dans un 
monde pluraliste ; 

• la recherche d'un sens dans Ie 
monde d'aujourd'hui; 

• La collaboration entre la 
Compagnie et la CVX dans Ie 
dialogue multiculturel, inter­
chretien et inter-religieux. 

LeO!rist 

et Is realilk sociale 


... Dans la mesure OU vous l'avez fait 
ii l'un de ces plus petits de mes 
freres, c'est a moi que vous l'avez 
fait. « (Mt 25,31-46) 

Objectif : contribuer -a la trans­
formation de la societe selon 
l'Evangile. 

o 

Zones d'interet 
• Ie neo-liberalisme et l'economie 
de marche, defis 11 la foi ; 

• la lutte contre l'injustice faisant 
partie de I'engagement du 
Chretien ; 

• les medias, porteurs de vie ou de 
ll).ort ; 

• la non-violence et la paix dans un 
monde en conflit. 

• la Compagnie et la CVx, 
ensemble au service des pauvres. 

. LeO!rist 

dans Ia vie quotidienne 


... Soil done que vous mangiez, soil 
que vous buviez, et quoi que vous 
fassiez, fa#e!i tout pour fa gloire de 
Dieu. (1 Cor 10,23-33) 

Objectif : comment viVIeune vie 
chretienne et temoigner du Christ 
aupres des jeunes, de Ia famille, au 
travail, et integrer les valeurs 
chretiennes dans ces trois domai­
nes. Et notamment, comment faile 
pour que Ie Christ represente une 
valeur aux yeux des jeunes d'a\.!­
jourd'hui qui les attire et les aide a 
decouvrix Ie sens de la vie et la 
vocation personnclle. 

o· 
Zones d'intem : 

• Ia famille, lieu OU vivre la 
·vocation chretienne ; 

• 'la profession, mission vecue ; 

• les relations avec les jeunes, 
interpretes de la culture actuelle et 
protagonistes de I'avenir ; 

• Compagnie et la CVX associant 
leurs vocations, differentes dans la 
vie quotidienne. 



Bienvenus it Ia 13 0 AssemhIee Generale 
de Ia CVX MondiaIe 

Nous affirmons avec joie que notre desir est que notre theme devienne ~e 
verite profonde : la CVX; une lettre du Christ, ecrite par I'Esprit) envoyee au 
monde d'aujourd'hui (2 cod,3) 

Nous VOllS invitons tous a approfondir notre identite comme corps 
apostolique, aedaircir notre mission commune. 

C'est avec joieque je m'adresse avous pour commencer la presentation de ce 
que furent ces quatre dernieres annees depuis l' Assemb1ee de Hong-Kong. 

S'il fallait 1es definiren deux phrases, je dirais qu'elles ont ete un chemin de 
grace, et un chemin d'esperance; 

Chemin de grace, parce que Ie Seigneur nous a beaucoup donne : nous 
avons senti souvent la grace de sa presence (quand deux ou trois sont reunis 
en mon nom, je suis au milieu d'eux) et comment Ie souffle de son Esprit a 
illumine ce chemin et nous a offert tout ce que nous avons experimente, vecu 
et realise ensemble comme Communaute Mondiale dans Ie man de. 

Chemin d'esperance : nous nous sommes quittes aHong Kong avec Ia claire 
sensation d'avoir vecu et experimente la Communaute Mondiale peut-etre 
avec une force jusqu' alors . meconnue et avec l'esperance que· CVX a 
beau coup aapporter ace monde divise et opprime, que CVX est appe1ee a 
etre une Lettre du Christ, ecrite par l'Esprit, envoyee au monde d' au­
jourd'hui. 

Quatre ans plus tard, nous nous reunissons de nouveau et avant de 
commencer faisons un bref retour sur ce que nous avons vecu comme C.M. 
pendant ce tt;mps. Je ne vais vous presenter que les grands traits; les a~tres 
membres de l'EXCO vous presenterons plus en detailies aspects concrets. 

Dans notre derniere Assemblee de Hong Kong, Ie travail realise dans les 
ateliers s' est traduit en recommandations et orientations generales parti­
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culieres. De tout cela se degageait comme ligne de fond que, malgre la 
volonte, la generosite et l'experience vecue de Foi de nos membres CVX, 
" ni la maniere de faire les Exercices Spirituels, ni les plans de formation 
nous conduisaient a une mission incamee ". Nous sentions que Ie Seigneur 
nous demandait beaucoup plus et que ni notre maruere de nollS former, ni 
nos structures correspondaient ala mission que nous pressentions que Ie 
Seigneur nous demandait. 

La grace de-HK nous disait que la maniere de nous incarner dans Ie monde 
devait avoir comme modele l' option preferentielle pour les pauvres, un style 
de vie simple, en suivant Ie Christ pimvre et humble. 

A partir detoutes ces premisses, 1'EXCO a commence a travailler et a 
prioriser trois lignes d'action: 
1. 	 la formation pour la mission 
2. 	 l' experience vecue de la Communaute Mondiale, et 
3. 	 Ie chartgement des structures pour qu'elles s' adaptent mieux a la 

mission. 

La Formation pour la Mission 

Dans les orientations donnees a l'ExCo aHong Kong on voyait clairement 
que Ie long chemin fait par les Communautes depuis 1967 nous avait conduit 
a Guadalajara a reviser et actualiser· nos Principes Generaux et que nous 
devions alors approfondir notre charisme apostolique et agir sur les plans de 
formation des Communautes nationales, . en unifiant Ie langage et les 
approches de notre identite commune pour avoir uhe reference unitaire 
(meme si traduite dans Ia riche diversite de notre Communaute Mondiale) et 
une mission commune (meme si non unique). 

Cet effort nous a conduit, d'un cote a rediger Ie document Notre Charisme 
CVX, dont nous presenterons ensuite la version revisee, et d'un autre cote a 
travailler sur un Plan de Formation de long haleine qui ameliore, synthetise et 
donne de la profondeut ala formation habituelle " par sauts ", partiel1e, des 
1aYcs en general et des membres de la CVX en particulier. Ce programme est 
aujourd'hui heureusement une realite en Amerique Larine (appele 
Programme Magis) et on considere la possibilite de l'appliquer a d'autres 
regions (plus tard Maria Clara nous en parlera). 

41 



Vexperience vecue de la Communaute Mondiale 
l'ExCo a evolue tres positivement les Rencontres Internationales de 
Fonnation et a decide de les poursuivre comme moyen pour proposer des 
methodologies de travail· pour identifier les champs de la mission, ses 
possibles reponses et pour avoir un clair effet multiplicateur .. Avec les EI de 
formation ont· ete organise les rencontres entres Jesuites et lalcS .(douze 
rencontres, dont certaines avec plus de 100 participants) qui ont approfondi 
notre spiritualite et ses formes concretes dans la vie de la Communaute qui 
veut etre une communaute pour la mission. 

La richesse de ce que nous avons experimente ensemble, les graces re~ues 
ont depasse tout ce que nous en attendions. . 

Finalement, il y eut a chaque fois une plus grande· coordination entre les 
realites regionales existantes EuroTeam, et "Ies·Tabies de Service» et l'ExCo 
de sorte que l'on peut dire que nous considerons ces structutes comme des 
mediations pour concretiser, a travers Ia diversite, ce que vit et experimente 
la Communaute Mondiale. . 

Les ·structures 

Lesedefis qui se presentent pour la mission nous poussent a reconsiderer nos 
structures. A Guadalajara on en avait deja senti Ie besoin, meme si ce fut a 
Hong Kong que ce fut Ie plus evident. Le groupe de travail qui s' est cree a 
beau coup travaille et. beaucoup de propositions ont ete faites. Cette. 
Assemblee· sel prononcera sur certaines d'entre eiles, et selon ce qui 
apparaitra, 1'ExCo qui sera choisie pourra avancer beau coup plus. 

Ces possibilites et conclusions affecteront positivement Ie Secretariat 
toujours plus charge par Ia grande quantite de travail qui s' accumule, et qui a 
affecte la sante de notre cher~, tenace, genereuse et travailleuse Roswitha. 

Pour conclure, parce que maintenant vous aurez des details sur tous ces 
themes, et suivant vos recommandations, nous avons cree des instruments 
qui nous·· permettent d'approfondir notre Charisme, de renforcer notre 
identite et de chercher et trouver ce que Dieu veutde nous aujourd'hui : 
dans la grande diversite et complexite de notre Communaute mondiale. 

Deo Gratias. 
Jose Maria Riera 
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COMPTE-RENDU SUR LES RENCONTRES INTERNATIONALES 


DE 1994 A 1998 


Ce compte~rendu conceme trois sortes de Rencontres Internationales : les 
Rencontres Intemationales de Formation (RIF), les Rencontres «Jesuites, 
religieuses et CVX» et les Exerdces Spirituels avec discemement 
communautaire. 

I. Rencontres Intemationales de ~ormation (RIF) 

Objectif des RIF. Ces Rencontres ont ete develop pees par une equipe 
intemationale pendant k$ annees 1990-1994. Leur objectif etait: (( de partager 
les experiences apostoliques entre les communautes nationales, en recourant if 
une methodologie qui permet l'evaluation et, au hesoin, lare/ormulation de ces 
experiences. Pendant ces dernieres annees, 1994-1998, l'objectif est devenu: 
d'elahorer des plans quinquennaux dans les domaines les plus importants de la . 
CV)( nationale ". Trois RIF ont eteorganisees : 

Bouake (Coted'Ivoire). Du 22 au 31 Aout, 1996, sur la "Formation 
CVX ", avec 33 participants venant de sept pays africains (Burkina 
Faso, Cameroun, Cote d'Ivoire, Madagascar, Rwanda, ZaYre et 
Zambie). Les participants etant des responsables de la formation CVX 
dans leur propre pays. l'equipe d' animation etait formee par sept 
personnes, trois jesuites et quatre lalcs. 

Bonamoussadi (Cameroun).Du 20 au 28 Aout, 1997, sur la 
" Famille ", avec 23 participants venant de cinq pays (Burkina Faso, 
Cameroun, C;:ote d'Ivoire, Rwanda et Zaire). Les participants etaient 
choisis a cause de leur experience dans la pastorale de la famille. 
1'equipe d'animation comprenait six personnes, deux jesuites et 
quatre la:ics. 

Montreal (Canada). Du 2 ,au 7 octobre, 1997, sur Ie "Programme 
d'action" de la CVX-Vietnam outre-mer. Les 17 partiCipants de USA, 
Canada et Angleterte, etaient des responsables dans ExCo, la revue, la 
formation et res sources de formation, Ie programme des Exercices, 

. jeunes et familles. 1'equipe d'animation comprenait cinq personnes, 
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ll1l jesuite et quatre lai:cs. (Nous ajoutons cette RIP dans Ie compte­
rendu parce quIelle apporte une nette amelioration dans la formulation 
du plan quinquennal d' action). 

La methodologie "Planificanon pastorale". Pendant les. quatre premieres 
annees, 1990-1994, la methodologie elaboree par 1a CVX et publiee dans 
Progressio semblait plutot compliquee et un peu rigide. Avec de l'experience 
elie est devenue plus claire et simple. Grace a elie la rencontre s' est deroulee 
d'une fa<;on ordonnee et progressive. Les moments cles de ce deroulement 
sont la formulation des besoins /ondamentaux et Ie diagnostic. Vne fois que Ie 
groupe s' est mis d'accord sur ces deux elements il n'est pas difficile de 
formuler un plan d'action pour les cinq prochaines annees. 

Les participants a la RIF. n est a souhaiter qu'ils soient des responsables 
engages dans les domaines de service sur lesquels l'on veut planifier. Avec un 
numero reduit de participants (entre 16 et 30 personnes) la Rencontre se 
deroule avec une plusgrande·aisance et efficacite. ' 

L'equipe d'animation. L'equipe d'animation de chaque Rencontre comprend 
toujours un ou deux animateurs experimentes et deux ou· trois responsables 

,de la region qui apprennetit la fas:on de gerer la Rencontre. Dne fois 
seulement, pour la rencontre de Bouake, puisque 1'equipe d'animation se 
trouvait presente a la RIP du Caire, on a pu avoir une reunion preparatoire 
quelques mois auparavant. Mais, dans la plupart des cas l'equipe interna­
tionale d'animation,pour minimiser les depenses, recevait par la poste la 
documentation, programme et introductions.· La preparation immediate 
ayant lieu un ou deux jours avant la rencontre. C'est pourquoi l'equipe se 
rassemblait quelques jours avant la session. 

Dans la fa~on de rediger Ie plan quinquennal 1'on peut observer une 
amelioration progressive, integrant mieux les differentes etapes de la session: 
les besoins fondamentaux sont suivis par une description de situations 
critiques, avec les risques que l'on court si une reponse adequate n' est pas 
offerte : Ie plan quinquennal. La redaction la plus claire est celie eIaboree a la 
rencontre de Montreal. 

Dans l'evaluation finale les participants signalent que: 

- grace au resultat final, aussi bien qu'a la demarche pour yarriver,le 
sens de " mission comm~e » d~vient plus clair. 

La plan quinquennal renforce Ie sens de communaute nationale et de 
la region, faisant que toutes·Jescommunautes nationales se sentent 
plus solidaires les unes des autres. 
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- la methodologie devientplus claire et simple, et rend possible une 
demarche ordonnee, un pas ala fois, jusqu' au result at final. 

Conclusions: L'efficacite des RIP est due surtout au fait que: 
- la demarche de la Rencontre se base sur l'experience de service des 

communautes, 

dans l~ program:rr1e de la Rencontre un temps est prevu pow 
l'enrichissement ou I'appr%ndissement soit du charisme specifique 
CVXsoit dans Ie domaine concret objet de la planification. 

grace aIa methodologie l'echange d' experiences se fait dans un climat 
honnete, pr%nd et critique, 

tout Ie monde se sent protagoniste dans la formulation de plans 
quinquennaux, qui sont elabores par tous les participants a la 
Rencontre, . 

- la demarche peut etre (il est souhaitable qu' elle soit) reprise au niveau 
local, en tout ou par etapes, puisque tous connaissent la demarche et 
ont en main les documents utilises en chacune de ses etapes. D'OU 
l'effort fait pour rediger un compte-rendu de la Rencontre dans lequel 
on retrouve non seulement les resultats finals mais aussi la 
methodologie, les introductions a chaque etape. et les documents 
offerts pendant la Rencontre. 

II. Rencontres Intemationales <<]esrlites, Religieuses et CVX» 

Ces Renconttes, stipulees a Hong Kong '94, ont ete deve10ppees par Ie 
Secretariat jesuite pour la CVX, en collaboration avec l'ExCo Monilial et 
chacun des pays OU 'les Rencontres ont eu lieu. Ces Rencontres ont suscite 
aupres de la plus part des participants, religieux aussi bien que hues, une 
connaissance approfonilie et une attitude favorable envers la CVX. 

Les objectifsprincipaux etant de: 

_0 /avoriser la connaissance de la CVX et une attitude positive par rapport d 
celle-a chez les jesuites et religieux non encore/amiliarises avec la CVX, 

_0 trouver des moyens pratiques de.placer la mission au coeur et au point de 
depart de la formation CVX d tous les niveaux, 
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_0 constater combien nous partageons Ie meme Charisme Ignatien, et 
_0 reconnaftre et celebrer les differences entre nos vocations. 

Pendant ces quatre ans, 1994-1998, douze Rencontres ont ete organisees.: 

En anglais: 

_. 
_. 

En frans;ais : 

_. 
En espagnol : 

_. 

Rome, du 12 au 16, Aoilt, 1995. Celle~ci etait la premiere 
Rencontre, avec plus de soixante-dix participants de USA, 
Angleterre et Galles, Irlande, Inde, Malta. Le Pere General 
. y pronons;a un discours important. Dans l'evaluation de 
cette premiere Rencontre plusieurs elements du programme 
furent confirmes,. cependant on a remarque aussi Ie besoin 
d' eviter la monotonie dans la methode, d' ajouter l'etape des 
premieres annees, et d'ameliorer Ie document .. 
Caleruega (Philippines), du 15 au 20 avril, 1997, avec plus 
de trente participants venant des Philippines, },Inde, la Coree 
et Ie Japon. 
Sydney (Australie), du 4 au 8 juillet, 1997, avec cent neuf 
participants venant de·}' Australie, Nouvelle Zelande, USA, 
Irlande, Angleterre et Galles; Coree, Philippines. Le Pere 
General yprononS;a un discours important. L'experience de 
CVX mise en evidence pendant cetteRencontre et les 
temoignages entendus ont ete fort emouvants. Dans cette 
Rencontre les communautes de langue anglaise ont offert un 
important apport it la CVX Mondiale. 

Le Caire (Egypte), du 22 au 27 janvier 1996, avec trente 
participailts venant de l'Egypte, Syrie, Liban, France, Cote 
d'Ivoire, Cameroun, Madagascar ... Celle-ci a ete la Rencontre 
plus import ante des communautes de langue friUls;aise de la 
CVX mondiale. 
Yaounde (Cameroun), du 15 au 18 Aoilt, 1996, avec plus de 
trente participants, la'ics et jesuites du Cameroun' et Cote 
d'Ivoite. 

Buenos Aires (Argentine), du 12 au 17 octobre, 1995, avec 
plus de quarante participants, jesuites, religieuses et la'ics de 
l'Argentine. Cette Rencontre a ete remarquable par son 
atmosphere ,de joie et fraternite. 

Lima (Perou), du 3 au 8 janvier 1996, avec plus de cent 
participants venant de l'Amerique Latine, l'Espagne et Ie 
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PortugaL Celle-ci a ete la Rencontre plus importante des 
communautes de langue espagnole de la CVX mondiale. 

_+ Madrid (Espagne), du 1 au 3 fevrier, 1996 et du 1 au 3 
octdbre, 1996, avec plus de quatre-vingt participants 

. (accompagnateurs Mcs et assistants ecclesiastiques). 
_._+ 	 Guadalajara (Mexique), du 26 au 30 octobre, 1996, avec 

plus de cinquante participants venant du Mexique, Puerto 
Rico et perou. Ala fin de cette Rencontre l'atmosphere et les 
echangesentre jesuites et laYcs etaient particulierement 
cordlaux. 

_+ 	Santo Domingo ,(Rep. Dominicaine), du 1 au 4, mai, 1998, 
avec quarante participants venant de Cuba, Miami, Puerto 
Rico, Mexique et Rep. Dominicaine. Cette ,&pcontre est 
importante parce gu'elle a aide a rapprocher le; pays des 
CaraYbes de la CVX Mondiale. ' 

En portugais: Soutelo (Portugal),' du 28 no;embre au 1 decembr~, 1997, 
avec la presence de trente participants, jesuites etlaYcs.{le 
pere Provincial etait present pendant tout la' duree de la 
Rencontre). 

En italien: 	 Rome (ltalie) , du 5 au 8 decembre, 1<j97, avec plus de 
soixante-dix participants (laYcs et,jesuites). 

Le programme originel etait de cinq jours, mais les circonstances, de 
plusieurs Rencontres ont oblige it Ie raccourcir d'un ou meme de deux jours. 
La Rencontre de l'Espagne s' est derouiee en deux sessions, chacune de deux 
jours et demL 

La methodologie de la Rencontre. consiste a mettre ensemble dans des 
groupes-ateliets jesuites et laYcs. Avant Ie partage en groupe (90 min) sur un 
des themes centraux de la demarche CVX, il y a un temps de, lecture et 
retlexion personndles (45 min). Pour cette re£lexion on a utilise (et 
developpe) Ie document" Notre chadsme CVX ". Pour eviter la monotonie, 
apres la Rencontre de Rome, on a offert des sessions deb at, terrioignages et 
plenieres. 

Les Introductions. Avant Ie temps de lecture et reflexion personnelle on 
offre, en pleniere, une breve introduction au theme, essayant de souligner 
l'importance du theme, sa place dans la demarche CVX, et Ie mettant en 
relation avec l'experience des participants. Les introductions sont, done, 
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repensees it chaque Rencontre. La formulation des introductions est toujours 
en evolution. 

Les participants. Le nombre des participants it ces Rencontres n'a pas de 
limite. En fait, on a eu des Rencontres avec plus de cent participants. On a 
toujours essaye d' avoir un nombre egal de IaIcs CVX et jesuites. Quelques 
uns parmi les religiem;: etaient riches d'une longue experience CVX, tandis 
que d'autres venaient pour la connaitre. Les hues, en general, appartenaient it 
la CVX depuis plusieurs annees. 

Les resultats de la Rencontre : Dans les evaluations des preriIieres 
Rencontres on a suggereque celles-ci ne se limitent pas it " l'assimilation du 
charisme CVX et· it l'enrichissement mutuel". on exprimait Ie desir de 
produire aussi quelques;resultats. Dans les Rencontres suivantes on aessaye, 
donc,de synthetiser Ie travail des groupes autour de trois questions: Qu'est­
ce quenous faisons et que 1'on devrait arreter? Qu'est-ce que nous devrions 
commencer? Qu'est-ce que nous faisons et que nousdevrionscontinuer? 

. L'Evaluarlon: De l'experience de' ces Rencontres nous pouvons tirer trois 
remarques principales : 

• La diversite entre les CVX cree parfois des tensions. Mais il n'est pas dit 
que toutes les differences entre communautes nation ales proviennent d'un 
manque de comprehension du charisme CVX. n y a des differences qui 
sont dues ala diversite des cultures et du developpement de la CVX. Cette 
diversite est 'pleine de richesse. D'ou l'opportunite (voire «necessite ''); 
d'offrir des rencontres internationales regulieres. Quelques aspects decette 
diversite sont : . 

Le role des Exercices dans la CVX, 

lapresence en CVX de nombreux jeunes, ou d'adultes tres engages, 

la fas;on de concevoit et de vivre la mission, 

la presence tres limitee ou fort nombreuse des jesuites dans la CVX 

nationale . 


• La formatipn des .accompagnateurs :de groupe est un besoin res senti par 
la plupart des communautes. Etre accompagnateur a une portee 
erninemment communautaire. Cette formation est offerte, evidemment, au 
niveau national et local. Mais un travail d'equipe, utilisant les meme points 
de reference .et des documents communs(par exemple "Notre Charisme 
CVX ") renforcera 1'unite ali niveau national et mondial. 

48 



• Le document" Notre Charisme CVX" est en grande partie fruit de ces 
Rencontres. Avoir un texte unifie qui expUque Ie sens des PG et les points 
vitaux de 1a formation a beaucoup aide aux moments de reflexion 
personnelle aussi bien que pendant les echanges en groupe. On a 
particulierement apprecie l'importance donne dans Ie document a 1a 
personne en CVX, au developpement de 1a vocation et de 1a mission en CVX. 
Cependant, toutes les communautes n'en sont pas p1einement satisfaites. Les 
principales questions auxquelles Ie document n'a pas encore reussi a 
repondre sont : 
_ A qui s'adresse-t-il? Dans I'edition finale on a ajoute : "aux 
responsab1es de Ia formation " . 

.On demande que 1a reflexion sur la vocation CVX et la demarche 
pour la trouver soient egalement pertinentes pour les membres jeunes et 
adultes en' CVX. 
__ On souhaite que Ie texte soit plus bref et lineaire (chaque theme 
mentionne ne doit pas necessairement etre expUque), plus attirant et proche 
de l' experience vecue de chacun. 

Que l'on evite Ies repetitions inutiles. 

m. Exercites Spirituels avec Discernement apostoUque communautaire 

Objectif : Cette session est offerte aux accompagnateurs des groupes assez 
murs qui desirent ameliorer leur discernement communautaire. n a deux 
parties : six jours d'Exercices spirituels personnalises et trois jours de 
discemement apostoUque communautaire. Le programme a ete deve10ppe 
par les Assistants CVX d'Espagne ou il est utilise comme cours de formation· 
pour accompagnateurs de groupe. Pendant Ies quatre demieres annees il a 
ete aussi offert : 

En anglais : Sydney, du 27 juin au 3 juillet, 1997, avec plus de 
soixante-dix participants venant de l'Australie, USA, 
Philippines, Nouvelle Zelande, Zambie ... accompagnes par 
une equipe de douze hies, religieuses et jesuites. 

En espagnol: Lunlunta (Argentine), du 3 au 
participation de quinze lales 
aceompagnes par deux jesuites. 

12 janvier, 1997, avec la 
de 1a CVX-Argentine, 

En vietnamien : San Diego (Californie), du 11 au 16 juin, 1996, avee vingt 
participants et quatre aeeompagnateurs (deux jesuites, deux 
lales). 
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_+ Houston (Texas), du 21 au 28 juin, 1996, avec dix­
huit participants et quatre accompagnateurs (deux jesuites, 
deux hucs). 

. + Boston (Massachusetts), du 1 au 7 juillet, 1996, 
avec plus de vingt participants et quatre accompagnateurs 
(deux jesuites, deux laIcs) , 

La premiere partie,les Exercices personnalises se deroule de fa~on classique. 
(1'on prevoit un accompagnateur pour chaque groupe de six ou sept 
personnes). 

La dynamique du ruscernement communautaire comporte deux sessions par 
jour: une Ie matin, l'autre l'apres-midi. Chaque session consisk d'une heure 
de priere personnelle, et 90 minutes de discernemenf par groupes de six ou 
sept personnes, accompagnes par un des directeurs spirituels. Le premier 
jour Ie discernement porte sur (( les besoins les plus urgents de ceux que je me 
sens appete d servir N. Pendant Ie deuxieme jour (( ma /afon de repondre d· ces 
besoinsN

• Et Ie troisieme jour {{ la reformulation de mon projet apostolique J} et 
l'evaluation de la session. 

Cette fa~on de faire les Exercices offre une alternative aux Exercices 
traditionnels, avec un accent sur la mission et Ie discernement com­
munautaire: 

Puisque pendant les sessions de discernement communautaire les 
participants partagent leur vies avec une grande transparence et profondeur, 
l' on suppose que les participants ont deja une experience de' communaute et 
une certain maturite humaine et spirituelle. 

Dans l'evaluation les participant ont signale la richesse du discernement 
communautaire. Le cours de Sydney fut particulierement apprecie parce que 
les communautes avaient un grand desir d' ameliorer leur discernement 
communautaire. Le cours comportait pour eux une experience et une. 
methode pour Ie fake. 

Julian Elizalde s.j. 
Vice Assistant Ecclesiastique (jusgu'a Itaici) 
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Rapport de l'ExCo Monilial sur les Structures 

Lors de I'Assemblee moneliale de Hong Kong 94, les delegues ont demande a 
l'ExCo monelial et;ltrant d' examiner si les structures et les procedures actuelles 
de la communaute moneliale etaient toujours adequates, et eventuellement de 
proposer des changements susceptibles de nous aider adevenir une veritable 
communaute moncliale. 

L'ExCo monelial, au cours de sa premiere reunion aRome, en fevrier 1995, s'est 
longuement penche sur ce probleme, echangeant des idees et se preoccupant de 
la suite adonner acette affaire. na done etabli un groupe de travail, compose de 
membres de I'ExCo monelial, en vue d' examiner les differents problemes et de 
proposer des solutions ala prochaine assemblee generale. 

Cette demarche a abouti adegager trois orientations prindpales :. 

G) Modification des Notmes Generales 

Le sentiment general des membres de l'ExCo monelial a ete qu'il etait necessaire 
de proposer certaines modifications des normes generales a l'assembIee 
moneliale. Bien entendu, nous savons par experience que certaines des 
procedures et des dure~es desquelles nous etions convei1Us a Guadalajara 
refletent encore trop une conception federaliste de la CVX, alors que les autres, 
trop restrictives, ne favorisent pasune veritable croissance necessaire a la 
formation d'une communaute. 

L'ExCo mondial a longuement eliscute de toutes les modifications eventuelles et 
a dedde de ne proposer al'assemblee que les articles des normes generales qui 
avaient obtenu Ie consenSllS des membres de l'ExCo monelia!. Un document 
VOllS a done ete envoye (Itaid 1998 - 4eme envoi) qui proposait de modifier les 
articles 47 et suivants des not:mes generales en vigueur. Nous avons en outre 
essaye d' expliquer pourquoi nous pensions que ces changements etaient 
necessaires. 

Nous n'avons . fait aucune proposition concernant les questions qui, pour 
eliverses raisons, n'avaient pas recueilli Ie consensus de l'ExCo monelial. La 
raison prindpale sembk etre que nous voulons avancer avec beau coup de 
prudence. 

Nous vous demandons· de vous prononcer sur les modifications proposees par 
l'ExCo monelial. Un vote it 1a majorire des deux tiers de l'assemblee est requis 
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pour que ces amendements soient approuves. Sinon, Ie texte actuel restera en 
vigueur. 

® Reglement interieur 

Certes, les regles ne suffisent pas a exprimer toute la richesse de notre vie 
communautaire. De plus, il est aussi important d'avoir une certaine latitude pour 
modifier des structures que de transmettre l'experience des generations passees 
aux nouvelles, se montrer coherent et assurer la continuite. 1:ExCo mondial a 
doncessaye de mettre par ecrit. les differentes fat;ons selon lesquelles nous 
pensons devoir agir dans la pratique. NOllS les appelons Ie Reglement mterieur. IT 
exprime la maniere dont l'ExCo mondial regie concretement certainsproblemes. 
IT d~vra toutefois etre applique avec une grande flexibilite. 

Pour approbation de ce regIement mterieur, la majorite simple est requise a 
l'assemblee. ' 

@ Recommanilations it faire au nouvel ExCo Monilial 

Les reunions du groupe de travail et celles de l'ExCo mondial alliSl que 
l'experience du Secretariat mondial, nous ont permis de penser ensemble a la 
mamere de mieux organiser nos taches, d'etre plus pres des communautes 
nationales et des regio11s, et d'etre presents dans la vie de chaque membre CVX, 
seule fat;on de construire veritableme11t une communaute mondiale. C'est 
pourquoi, nous avons evoque avec vous Ia possibilite d'un modele plus regional 
ou d'une equlpe travaillant a Rome. Cependant, nous pensons qu'il faut ref1echir 
et prier davantage, et nous recommandons fortement que l'ExCo mondial 
entrant soit mandate pour poursuivre cette tache. 

Toutefois, nous croyons que pour Ie moment, nous devons continuer a travailler 
comme nous l'avons fait jusqu'a present avec les equipes regionales, la ou elles 
sont deja en place, afin de faciliter l'application de nos decisions au niveau local. 
Cependant, il est deja possible dans Ie cadre actuel, de rDieux organiser la 
communication et de repartir les efforts. Nous avons d' ailleurs apporte toute 
notre attention acette question lors de la derniere reunion de l'ExCo a Bruges, 
en fevrier 1998. . 

Void cOrllment nous envisageons la structure: 

Assemblee mondiale :. organe supreme de gouvemement ; ExCo mondial : met 
en oeuvre la politique generale decidee a l'assemble mondiale, avec l'aide do. 
secretariat mondial. 
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Afin d'executer cette tache, l'ExCo moridial peut nommer des equipes pour des 
questions precises, par exemple : une equipe apostolique, une equipe de 
formation, une ~quipe pour Progressio, une equipe pour les finances, etc. Ces 
equipes sont responsables devant l'ExCo et Ie Secretariat. Elles aident a mettre en 
oeuvre la politique mondiale dans les domaines qui relevent de leur competence. 
Elles n' ont pas de pouvoir decisionnel. L'ExCo mondial et les equipes peuvent 
etre soutenues par les equipes regionales, la ou elles sont deja en place. 

De plus, l'ExCo mondial peut nommer une equipe speciale,· de trois ouquatre 
personnes, pour Visiter les communautes locales et essayer de trouver avec elles 
des solutions e1.: de creer des reseaux regionaux ; ced afin que ces communautes 
puissent etre rapidementaidees et s'entraider en cas de besoin. L'equipe speciale 
pourrait visiter une petite region donnee pour une plus longue periode, un mois 
par exemple, et etre composee d'experts dans divers domaines. La composition 
de l'equipe peut changer a chaque mission. L'equipe travaillera en etroite 
collaboration avec l'ExCo mondial et Ie Secretariat mondial. Elle peut egalement 
etre appuyee par les equipes regionales, la ou elles existent deja. 

Les coinm11llautes nationales sont en liaison directe avec l'ExCo mondial, Ie 
Secretariat ou les equipes d'experts, selon Ie cas. Elles peuvent organiser leur 
cooperation dans 11lle region donnee en etablissant une equipe regionale, qui 
devra maintenir. un contact tres etroit avec les communautes nation ales et 
l'ExCo mondiallSecretariat mondial. 

Nous vous demandons de bien "vouloir approuver l'organisation . de notre 
communaute que naus proposons pour l'avenir. Cela n'aura aucune incidence 
sur nos Normes generales. . 

Conclusion: 

Le groupe de travail sUr les structures et l'ExCo ont tente une demarche pour 
nous permettre d'organiser la vie de notre communaute mondiale avec plus 
d' efficacite. Nous sommes profondement convaincus qu.e c' est un processus 
dynamique et que nous devons continuer a reflechir sur CeS questions. 

Les solutions q~e nous proposons sont Ie fruit de nombreux echanges, prieres et 
reves du futuro Nous vous demandons de tenir compte de tout ced lorsque vous 
reflechirez. Enfin, les structures ne sont qu'un moyen pour parvenir ace que 
nous voulons : edifier une veritable cOmmUttaute mondiale. 

Johan Vlogaert 
Coordinateur du groupe de travail 
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Rapport du Secretariat Mondial 

Apres presque sept annees de service a 1a communaute mondiale comme 
Secretaire Executive, je .suis r~connaissante pour l'occasion qui m' est donnee de 
partaget avec vous quelques idees que j'ai developpees pendant cette periode. 
Meme si, pendant cette periode de preparation j'ai souvent ete preoccupee, j'ai 
attendu cette assemblee avec impatience. C'est une grace speciale de participer a 
un tel evenement et certainement un grand plaisir de rencontrer tant d' amis. 

Avec une gratitude profonde je regarde ces sept annees tres riches de ma vie, et. 
je suis reconnaissante pour beaucoup de choses; Tout d' abord, pour toute l'aide 
et 1'amitie .que j'ai eues de la part de la Compagnie de Jesus. Le fait, que Ie 
Secretariat Mondial soit loge ala Curie de la Compagnie a fait beaucoup de 
bien, a moi personnellement et a la CVX. J'ai trouve Ie Per:e Kolvenbach 
toujours pret a m'ecouter et il a toujours montre beaucoup d'interet pour mon 
travail. J'ai appris a appreder profondement ses sages conseils. 

nm' a egalement ete donne d't~tre temoin de bons signes de croissance. Dans La 
plupart de nos communautes nationales, la conscience de faire partie d'une 
communaute mondiale se developpe bien. Le sens de responsabilite reciproque, 
entre membres et pour toute la communaute, se voyait dans les reactions anos 
communications et a nos propositions. La discussion sur Ie document "Notre 
Charisme» et les propositions· concernant nos structures etaient animees et 
temoignaient de la maturite et de La responsabilite de nos membres Cvx. C'ctait 
encourageant de voir Ie serieux avec lequel la plupart des communautes 
nationales se preparaient pour Itaici. 

Une. autre raison de gratitude est Ie bon travail fait par Julian, notre Vice­
assistant Ecclesiastique, pour rendre La Compagnie de Jesus toujoursplus 
consciente de Ia CVX· et pour former des Assistants Ecclesiastiques autour du 
monde. Julian et moi, nous avons essaye de parler de la CVXa tout jesuite qui 
est venu nous rendre visite et nous lui avons egalement parle de La necessite de sa 
collaboration avec la Compagnie de Jesus. Je crok que, pendant ces dernieres 
annees, beaucoup plus de jesuites se sont interesses au travail avec la CVX. 

Au bout de trente annees de cheminement CVX, nous louons Dieu pour tout ce 
qui nous a ete donne. nn'y a de meilleure fac;on pour Ie louer que de continuer a 
faire sa volante fidelement, comme Jesus nous l'apprend, et comme Marie, notre 
Mere et Campagne de route, nous l'a montre par l'exemple de sa vie. 
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Mais alors, pourquoi ai-je ete preoccupee et pourquoi est-ce que je desire 
partager cela avec vous? Venant d1,l monde des affaires, j'ai ete habituee aune 
certaine efficacite, a. un bureau bien equipe de personnel et aassez de finances 
pour pouvoir op~rer. Au Secretariat de Rome, je me suis trouvee sans la plupart 
de toutes ces choses. En plus, j'ai fait l'experience tres forte de mes propres 
limites. Je neparle ni espagnol, ni fran.<;ais, ni italien et l'anglais n'est pas ma 
langue maternelle. Et pourtant j'etais responsable de Progressio et de Projets 
dans ces trois langues, et je devais correspondre avec les communautes 
nationales autour du monde. Un grand merci, a. cet egard, a. Julian. Avec fidelite 
et efficacite, i1 a traduit Progressio, Projets et les communications officielles ala 
communaute mondialeen espagnol. 

J'etais incapable d'employer, comme j'aurais voulu, ce que j'avait cru etre un vrai 
avantage pour mon travail dans la communaute mondiale, c.-a.-d. rna formation 
CVX soli de, rna formation comme accompagnatrice des Exercices Spirituels et 
l'experience d'aider les autres acroitre dans Ie style de vie CV:X:. Le manque de 
finances et la situation au Secretariat ne m'ont pas permis de voyager plus 
souvent ou de m'engager davantage dans Ie travail de formation. <;:a m'a toujours 
peine de voir Ie besoin de formation de plusieurs communautes nationales, sans 
que je puisse mieux les aider. Chaque fois que j'ai eu l'occasion de visiter les 
communautes nationales ou de participer a des rencontres ou ades sessions, j'ai 
senti que c'etait un point culminant de mon travail, meme quand j'ai da 
travailler jusqu' aux petites heures du matin pour Gompenser mon absence au 
Secretariat. 

Un autre facteur penible etait Ie manqu~ de continuite dans la Communaute 
Mondiale. Par exemple : i1 y a quelques semaines j'ai jete un coup d'oeil Sur Ie 
materiel de la premiere Session International de Formation CVX, qui a eu lieu a 
Rome, il y. a 25 ans, en 1973. Cent cinq participants CVXvenant de 31 pays se 
sont reunis pendant 15 jours. La plupart etaient des responsables ou des 
formateurs dans leur propre pays. Lc:s criteres de partkipation etaient : 
engagement dans Ia CVX, maturite humaine et spirituelle, et responsabilite 
sociale. Tous les elements de notre style de vie CVX etaient presentes d'une 
fa<;on attrayante et pratique, par des gens qui .semblaient avoir beaucoup 
d'experience dans la formation etle style de vie CVX. Quand j'ai.vu avec quel 
equilibre tous les elements de la formation CVX avait ete presentes, et avec 
quelle efficacite Ies dimensions sociale et apostolique de notre char.isme 
speci£ique avaient ete presentees, j'ai pense que nous aurions da batir davantage 
sur cette base, et je me demande comment nous pourtons en tirer une le<;on 
pour l'avenir. 

L'ExCo Mondial et son "bras executif", leila Secretaire Mondial, ne sont pas 
capables a eux seuls d'assurer la continuite et l'unite de la formation de Ia 
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communaute mondiale. Done, I'ExCo a prepare quelques propositions comme 
vous avez deja entendu dans Ie rapport sur les structures. 

Quelque mot, maintenant, sur Ia situation au Secretariat. Notre situation 
finaneieres et d' autres facteurs, que je n'ai pas Ie temps d'expliquer iei, ne m' ont 
pas permis de pourvoir Ie secretariat d'un personnel qui lui aurais permis de 
mieux fonctionner. Pendant ces six ans et demi, j'ai passe beaucoup de temps a 
former neuf personnes differentes. Chacune est reste pour une annee oo"tout au 
plus, deux, et oous a ensuite quittes pour des. raisons diverses. Dne grande 
exception est la chere Van Nguyen, une jeune femme d'origine vietnamienne, 
qui travaille a plein temps chez nous depuis quatre ans. Elle est responsable de Ia 
mise a jour des dossiers des adresses et de tout Ie travail administratif. Apres ma 
maladie, l'annee derniere, je l'ai initiee aussi au travail de comptabilite. EIle a ete 
tres, tres fidee, et comme je n' avais pas les moyens de lui offrir la securite ou 
l'assistance sodale qu'elle aurait eue si eIle travaillait pourune entreprise 
itallenne, j'ai demande de l'argent a des donneurs prives (hors de la CVX) pour 
les mettre dans un fonds d'assistance sodale. Van, qui depuis un an est marie a 
un Itallen, a eu la petite Chiara'le 4 juillet. 1'argent pour les cinq mois de conge 
de maternite a ete paye avec ce fondset il faut qu'il y aittoujours une reserve 
pour pouvoir aider Van quand Ie besoin se presentera. J'espere qu' eIle travaillera 
encore pour nous pendant bien des annees. 

Tout en travaillant pour une communaute, je me suis souvent sentie seule en 
mon travail et pour les decisions a prendre.n m' a ete souvent difficile de 
negliger certaines questions importantes, parce que je sentais que je n'y arrivais 
plus. Notre situation comme ONG est une de ces questions. Chaque jour, je 
r~ois une montagne de publications et de correspondance de differents 
bureaux des Nus ou d'autres ONGs, et je n'avais meme pas Ie temps de les lire 
toutes.. l'envoi de deux deleguees a la Conference Mondiale de Beijing sur la 
Femme, en 1995, etait un exploit. 1'argent pour cela est venu de mes andens 
parten aires d'affaires. Les Peres Dan Fitzpatrick et Henry VoIken ont souvent 
ete laisses seuls et i'ai honte d' avouer que la plupart de leurs depenses ont ete 
payees de leur propre poche. Merd Peres Dan et Henry de ne pas nous avoir 
laisse tomber car vous etes beaucoup plus consdents que nous de l'importance 
de votre travail. (voir propositions pour un groupe de travail sur les ONGs). 

J'ai toujours fait de mon mieux pour donner suffisamment de temps aux 
visiteurs venant des differents pays, afin de les aider a se sentir comme chez 
eUX au Secretariat Mondial. Les nombreux contacts avec les visiteurs CVX, les 
jesuites et les religieuses dedifferentes congregations Ignatiennes, ainsi que les 
communications pleines de vie par courrier electronique partout dans Ie 
monde, m' ont aide a garder ma tete et a realiser que cela vaut Ia peine de 
depenser son temps et son energie pour la CVX. J'at rencontre des personnes 
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merveilleuses dans cette communaute et je suis tres reconnaissante pour rna 
vocation CVX. 

Les bonnes relations avec Ie Conseil· Pontifical pour Ie LaIcat et les autres 
mouvements de l'Eglise etaient egalement importantes pour moL C etait une" 
merveilleuse experience de communaute que ce mois de mai demier quand huit 
de nos membres (dont cinq sont parmi nous iei : Jose Maria Riera, Agnes 
Rausch, Michael Mifsud, Gilles Michaud) ont partieipe au Congres Mondial des 
Communautes Ecclesiastiques. Pendant ces joumees passees ensemble, nous 
avous pu vivre la communaute. Nous avons tous senti que la CV:X avait 
beaucoup a donner a l'Eglise et a la societe. Quant. amoi, notre role dans .la 
proclamation du Christ au Troisieme Millenaire commence a prendre forme. 
J'espere que, a la fin de notre rencontre ici, Ie Saint-Esprit nous aura indique 
dairement les prochains pas a faire. 

Puisque vous eriez tous occupes apreparer notre assemblee, vous ne vous etes 
probablement pas rendus compte qu' aucun numero de Progressio n' a ete publie 
cette annee. Mes six semaines d'absence l' annee derniere et la masse de travail 
toujours croissante pour la preparation de l'assemblee m'ont forcee a prendre 
cette decision difficile. Cela m'embarrasse de penserque nos lecteurs ont deja 
paye l'abonnement pour quelque chose qu'ils n' auront rec;u qu' au demier 
quadrimestre de cette annee. J'ai toujoursaime preparer Progressio, meme si je 
suis bien conscienteque fai fait un travail d'amateur. Vne seule personne ne 
peut bien faire ce qui devrait etre fait par une equipe. 

Vne experience tres encourageante et reconfortante, au debut de cette annee, 

etait .la presence, pendant trois mois, d'Agnes Rausch au Secretariat Mondial. 

Pendant trois mois, Agnes a laisse son travail, si important pour elIe, avec les 

refugies a Ia Caritas Luxembourg pour me venir en aide. Le temps passe avec 

Agnes m'a confirme dans l'opinion qu'il faudrait qu'une equipe travaille 

ensemble au Secretariat Mondial. L'exemple d'Agnes a inspire mon groupe local 


. CVX. Quand elle est partie, Antonella, de mon groupe, est venue amon secours. 

Avec Van absente, je n'aurais su quoi faire sans cette aide precieuse. 

Je vous raconte tout cela parce que je sens profondement que, comme corps 
dirigeant de notre communaute,vous devez avoir une idee claire de la situation 
pour vous permettre de fake de recommandations daires au nouvel.ExCo et 
pour prendre des decisions apropos des structures. Comme vous Ie savez, nos 
amis Gilles Michaud et sa femme Leah, prendront ma releve et commenceront 
leur travail au Secretariat en Octobre. TIs auront besoin de tout votre soutien,et 
l'ExCo que vous elirez, aura egalement besoin de vos recommandations et de 
votre soutien. Des equipes de travail qui fonctionnent bien: 1'equipe apostolique, 
l'equipe de formation, etc.) proposees dans Ie rapport sur les structureS auront 
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besoinde personnes engagees et capables qui puis sent donner beaucoup de 
temps a leurs differentes responsabilites. Elles auront aussi besoin de tetes 
organisatrice. Avant que ces equipes puissent fonctioriner, une autre masse de 
travail attendra Ie Secretariat Mondial. 

nn'est pas possible de former ces equipes dans l'immediat'. Etes-vous d'accord 
qu'il faudrait donner la priorite al'EQUIPE DE FORMATION? En formant 
cette equipe nous devons nous demander: " qil' est-ce qui m' a fait croitre Ie plus 
comme membre de la CVX? " N'est-ce pas vrai que les temoignages des autres 
sont les plus importants et ont Ie plus grand impact? La formation intellectuelle 
est importante,bien sur, mais elle n'est pas la partie essentielle de la formation 
CVX. Nous devons assurer la transmission de notre style de vie CVXpar nos 
experiences vecues. Nous devons clarifier la maniere de realiser les Prindpes 
Generaux dans la vie quotidienne de chacun et de la communaute. L'ouverture 
et la flexibilite sont une bonne chose, mais c' est mais il n'est pas question de 
ceder a " l'esprit du temps". 

Dans certaines 'communautes nationales, certains elements important de notre 
style de vie CVX ne sont pas ou ne peuvent pas etre vecus acause d'un manque 
de formation ou parce qu'il- n'y a pas la possibilite' de faire les Exercices 
Spirituels, par exemple, ou d' avoir une direction spirituelle ou un 
accompagnement de groupe convenables. Si nous desirons avoir des nouveaux 
membres dans la CVX ou des communal.ltes nationales pretes pour la mission, 
telle que nous l'entendons, sans leur offrir la formation de base necessaire, nous 
ne devons pas nous etonnersi ce qui se developpe est autre Chose que la CVX. 

J'ai ecrit deux pages avec un bref resume de notre histoire. Elles pourront peut­
etre nous aider a reflechir sur notre chemin eta €:viter les erreurs du passe. 
Pourquoi les Congregations Mariales avaient-elles perdu leurs racines 
Ignatiennes et s' etaient transformees en mouvement de masse? Une des raisons 
est, peut-etre, que pout nous, humains, il y aura toujours la tentationd'etre tres 
impressionnes par les grands chlffres et une visibilite eclatante. La visibilite 
evangelique vient de la suite du Christ humble et souffrant. Comme CVX, nous 
ne devons pas avoir peur d'etre "radicaux" quand il s'agit de cette verite 
essentielle. Jesus-Christ est Ie centre de notre spiritualite. nest la voie et Ie but. 
Nos apostolats et nos services en tant qu'individus ou communaute ne seront 
jamaismission tant qu'ils ne sont pas fondes sur notre relation personrtelle avec 
Ie Christ (. .. sans mol vous ne pouvezrien faire Un 15, 5]). Si nous vivons 
veritablement Ie style de vie CVX, nous serons une communauteapostolique en 
mission qui suit "Jesus-Christ de plus pres et travaillant avec Lui pour 
construire Ie Royaume " . 

Roswitha Cooper 
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Des Congregations Mariales a 

la Communaute de Vie Chretieitne 


Les grandes lignes de notre htstoire 

1540 	 La Compagnie de Jesus est fondeepar Ignace de Loyola 

1563 	 Un professeur jesuite du nom deJean Leunts fOrrhe un groupe avec des 
etudiants du College romain pour Ie progres spirituel - les Congregations 
mariales etaient nees. 
Ce premier groupe devient rapidement un modele pour d'autres 
congregations dans Ie monde entier. 

1578 	 Le Superieur general de la Compagnie de Jesus, Claudio Aquaviva, 
approuve les Regles Communes pour ceux qui .desirent vivre en 
congregation. 

1584 Par sa Bulle Omnipotentis Dei, Ie Pape Gregoire XIII autorise la premiere 
congregation du College Romain (Ia Prlmarla) aetre ala rete de toutes 

Jes congregations. 

1587 	 Le Pape Sixte V, accedant ala demande de la Compagnie de Jesus, publie 
la Bulle Superna Dispositzone. Cette bulle accorde Ie proit au Superieur 
General de la Compagnie de Jesus d'etablir dans d'autres lieux des 
congregations affiliees ala premiere et dont les mernbres ne frequentaient 
pas necessairement les ecoles jesuites, 

n peut etre interessant de rappeler aujourd'hui qu'a cette epoque,les jesuites et 
les hucs membres des congregati()qs travaillaient frequernrnent en equipe. 

Le XVIIeme siecie ne vit pas seulement l'apogee de la vie de congregation mais 
aussi Ie debut de sondeclin spirituel. 

1748 	 Le Pape Benoit XIV en publiant la bulle Praeclaris Romanorum essaie de 
donner un nouveau souffle a la .vie de congregation. Cette Bulle qui 
avantage les congregations en accordant aleurs membres des benefices 
spirituels supplementaires, a peut etre eu un effet nefaste. A cette epoque, 
la Compagnie deJesus, victirne d'intriques politiques;se battaitdeja pour . 	 .
sutvlvre. 

1773 	 Le Pape Clement XIV supprirne l'ordre des jesuites et decide que les 
congregations deviendront une oeuvre ordinaire de l'Eglise universelle. 
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Le XVIIIeme siecle voit une forte augmentation du nombre des membres, 
de 2 500 groupes a 80 000. Cela entraine une moindre ferveur et un 
relachement de la pratique. La vie spirituelle des membres et leur action 
sociale envers les exclus de la societe se bornent ade pieuses pratiques et 
a des celebrations amlUelles symboliques. Les congregations mariales 
deviennent un pieux mouvement de masse, different de ce que Jean 
Leunis ou Aquaviva avaient projete. 

1922 	 Le P Ledochowski, Superieur general de la Compagnie, convoquent les 
jesuites qui oeuvrent avec les Congregations mariales. Le secretariat 
central, un centre de service, est cree. C'est Ie premier secretariat pour les 
oeuvres jesuites. Aujourd'hui, la Curie s.j. a huit bureaux sembiables 
destines ad'autres oeuvres. Ce fut Ie premier pas vers Ie renouveau. 

1948 	 Le Pape Pie XII dans sa Constitution Apostolique Bis saeculart~ nous 
incite a renouveler les Congregations mariales. "Bis Saeculari etait 
exactement ce qu'il fallait : une declaration claire, faisant autorite, sur 
l'identite veritable des congregations mariales, un appel pressant a la 
reforme, des orientations pour l'avenir et quelques declarations sur 
l'apostolat Me en general. ,Ce document a un impa.ct enorme." P 
Paulussen, s.j. in : (" DIEU OEUVRE AINSI "). 

1950 	 A rappel du Superieur general, Ie Pere Jansen, 71 jesuites venant de 40 
pays se reunissent aRome: c' est la premiere n§ponse aBis Saeculari. 

1951 	 Le premier congtes mondial pour l'apostolat hue se deroule aRom~ ; c' est 
pour 40 deIegues de 16 paysI' occasion, de se reunir et d'aborder Ie sujet 
d'une federation mondiale. 

1952 	 Congres eucharistique aBarcelone : ce congres est l'occasion de se retrou­
ver et d' approfondir les discussions qui portent sur Ia " Federation mon­
diale ". On demande au Secretariat central de Rome de preparer des 
statuts. ' 

1953 	 La Federation mondiale des Congregations mariales est approuvee par Ie 
Pape. 

1954 1ere assembl6e de la Federation mondiale aRome. 

1959 2erqe assembI6e aNewark, E.U. 

1962 	 OuvertiIte du Concile Vatican II. 

1964 	 3eme assemblee de Ia Federation mondiale aBombay, Inde ; 

4eme1967 assembl6e un nouveau nom et un nouveau debut: Les Com­
munautes .de Vie Chretienne ; 

1968 	 Le jour de ,la' fete de l'Atinonciation, Ie Pape Paul VI, conflffile les 
Prindpes Generaux de la Federation mondiale des Communautes de Vie 
chr6tienne ; 
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5erne1970 assemblee a Saint Domingue, une crise et un defi (les Prfueipes 
generaux sont amendes et approuves.en 1971 par Ie Saint-Siege). 

1973 	 6erne Assemblee generale aAugsbourg (Allemagne) ; rappel ala liberation, 
Au service de la liberation de tous les hommes ; 

7eme1976 Assemblee generale a Manille (Philippines) : rappel ala pauvrete, 
Pauvre avec le'Christpour un meilleur service; 

8eme1979 Assemblee generale aRome: rappel vers une Communaute mon­
diale, Vers une communaute mondiale au service d'un seul et ln1!me 
monde 

9erne1982 Assemblee generale a Providence : Ledefi de devenir une 
communaute mondiale en mission pour" apporter la justice, » ; 

1986 lOerne Assemblee generale aLoyola: Avec Marie pout-modele de notre 
mission, inre appeies afaire "tout ce que le Christ nous tlemande de 

, faire, " ; , 

1990 	 11erne Assemblee generale a Guadalajara : Une communaute interna­
tionale ",au service du Royaume, pour alJer etporter dU fruit" ; 

1994 12eme Assemblee generale aHong Kong: CJ'X communaute en mission .. 
Je suis venuJeter unfeu sur fa terre, et commeje voudrais que thfjil, il 
fut aUum£! " 

Pourquoi to:utes ces dates et cet historique ? 

Nous 'nous reunissons iei aItaici pour approfondir notre identite de commuN 
tialite apostolique et demander une 'mission commune au Seigneur. Pour 
approfondir notre identite et mieux la comprendre, il est sans doute preferable 
de conna1tre notre origine. Au cours de ces quatre derniers sieeles, de 
nombreuses generations nous ont prepare la voie. C'est non seulement un motif 
pour etre reconnaissants mais c' est aussi une grande responsabilite et un defi. 
Nous devons repondre a rappel avec tout notre etie et jouer Ie role que Ie 
Seigneur veut pour nous avec nos freres de la Compagnie de Jesus et tous ceux 
de la famille Ignatienne. 

En reflechissant au passe et sur les themes des assemblees precedentes, nous 
comprendrons peut-etre que nous avons sans cesse besoin de renouveau et de 
poursuivre notre conversion vers notre centre Jesus Christ tout comme de 
participer au,Mystere pascal. 

Plus nous serons ouverts ace renouveau et acette conversion, plus Itaici 1998 
sera fructueux. 
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Rapport des activites de la CVX Mondiale a 

rOND aGeneve 


Introduction: 

Ce rapport est complementaire a celui de New York,ecrit avec beaucoup de 
soin par Ie Pere Daniel Fitzpatrick, s.j. Je peux m'identifier a tout ce que 
contient Ie rapport et j'eviterais la repetition. 

Reflexion sur les elements fondamentaux 

D'abord, je voudrais partager une reflexion approfondie sur le contexte dans 
lequelrONU fonctionne dans Ie monde. J'apen;;ois deux forces puissantes 
quelque peu contradictoires qui operent dans la realite mondiale. L'une est 
exprimee a rONU, sur tout grace a Ia direction de Kofi Annan e Mary 
Robinson et aspire a mettre toute l'operation de rONU dans Ie cadre 
comprehensif des Droits de rHomme avec une attention particuliere pour 
ceux qui souffrent de Ia violation de ces memes Droits. r:autre est inspiree 
par ndeologie du marche libre, concentree sur Ie profit, favorisant Ie plus 
fort, se soudant peu de ceux qui n'ont aucun pouvoir d' achat, ni du droit au 
travail, ni du droit au developpement pour tous. Cette force opere au sein 
des organisations intemationales sur lesque1les rOND n'a aucun controle: 
Banque mondiale, Organisation du commerce mondial, Fonds monetaires 
intemationaux et Corporations transnationales. Les gouvemements et leurs 
representants partidpenta ces deux mondes. Aux Nations Unis, ils doivent 
representer leur peuple et Ie bien commun .alors que, dans l'autre, ils sont 
sous la pression des mecanismes (surtout si leur pays n'a aucune puissance) 
qui servent des interets particuliers - sfirement pas ceuxdes pauvres ! Peut­
o'n construire un pont entre ces deux'forces, de sorte,., qu' ensemble, ils 
s'efforcent aptomouvoir la Paix, la Justice et la creation de Dieu ? Est-ce 
possible, a moins de mettre la seconde, sousle controle de rOND. 

r:ONU it Geneve 
Centre des Droits de l'Homme et Ie Conseil Economique et Sodal 
(EOCSOC), aupres de qui les ONG's sont accreditees, sont basees aGeneve 
et procure ainsi des possibilites spedfiquesaux ONG's basees aGeneve. Elles 
ont Ie droit de partidper aux sessions de rOND sur les Droits de l'Homme et 
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de faire des interventionsecrites et orales. ny a donc une collaboration tres 
fructueuse' entre la CVX mondiale Ie service des refugies des Jesuites (Henry 
Volken S.J. et ElisabethJanz). La CVX mondiale peut accrediter d'autres 
pour obtenir une entree aux sessions de l'ONU. Ensemble et au nom de la 
CVX, nous avons pu, amaintesoccasions, faire des interventions en faveur 
des refugies. Nous avons egalement travaille ensemble.dans Ie contexte de la 
campagne contre les mines anti-personnelles, ce qui a demontte Ie pouvoir de 
action unie des ONG's partout dans Ie monde, Dans Ie domaine de "Droit 
de l'Enfant ", conjointenient avec d'autres ONG's, nbus sommes, intervenus 
en faveur de centaines de milliers d'enfants-soldats. Par rapport a "l'iinpuc 

nite ", la CVX mondiale a pu plusieurs fois, se porter, garant pour des 
personnes et groupes de l'Amerique latine ; par exemple, un jesuite de 
Guatemala, des groupes pour la paix de Colombie. ' 

De nouveau, en collaboration avec d' autres ONG's, la CVX mondiale a pu 
offrir une tribune pour des groupes du tiers-monde pour faire entendre leurs 
voix a rONU. Un exemple : "Le Mouvement des sans terre" du Bresil. 
Leurs representants ont pu tenir une. reunion publique que j'ai eu l'honneur 
de preslder. ' , 

Comite special des ONG's pour Ie developpement 
CVX Mondiale preside (Je suis Ie President elu) ce Comite forme d'environ 
50 ONG:s internationales. Lebut des reunions que nous organisons 
reguliet'ement est d' aider les membres a' mieux comprendre leur role dans 
rONU et dans d' autres comites auxquels ils participent. Nous travaillons sur 
des questions speci£ques du point de vue des Droits de rHomme et des 
interets des' pauvres. Les seminaires et tables rondes que nous organisons 
pour Ie public sont particulierement important. La derniere a eu lieu avant la 
reunion .ministerielle de " l'Organisation de Commerce Mondiale- WTO " a 
Geneve. (Les Presidents Clinton, Fidel Castro et Mandela, y participaient). 

Le theme etait "l'organisation de Commerce Mondial -WTO et son impact 
sur les droits economiques, sociaux et culturels". Un grand nombre de 
representants des ONG's, des missions permanentes aupres de l'ONU, des 
fonctionnaires des Nations Unis et la presse ont participe ,a cette conference. 
Attire par Ie renom de certains orateurs, la'television etait presente, meme non 
,invitee. Un compte-rendu de taille a ete rendu dans Ies j?urnaux de Geneve. 

La CVX mondiale, membre du Conseil des ONG's (C.O.N.G.) 
La C.O.N.G.est une sorte de Federation de ONG's internationales dont Ie 
but est d'assurer une place legitime aux ONG's aroNU atous les niveaux. 
Au sein de rONU ont souligne, souvent verbalement, Ie role des ONG's. En 
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realite, beaucoup de gouvernements ne les aiment pas acause de . leur voix 
eritique dans les sessions des Nations Unies. En revanche, l'attitude positive 
du Secretaire General et du Haut Commissaire pour les Droits de l'Homme, 
encourage Ie Co.N.G.(conseil des ONG's) a insister pour obtenir "un 
espace plus grand " pour Ie dialogue et un vrai partenariat. 

Les ONG's du CO.N.G., sont de types tres differents. Donc, au sein du 
C.O.N.G. lui-meme il faut souligner Ie role specifique des ONG's dans la 
defense des droits de l'homme pour tous, surtout des faibles et des pays du 
tiers-monde. Ala derniere reunion annuelle du CO.N.G., il y a eu d'abord 
une tendance afixer l'attention sur Ie partenariat entre les Nations Unies, les 
ONG's et les affaires, oubliant les exc1us. En tant que representant de la 
CVX Mondial et son " option pour les pauvres ", je me suis senti pousse a 
lever une voix prophetique, qui a ete applaudie par beau coup et achange la 
ten dance dominante de garder Ie silence. 

Gtoupe de soutien 

Contrairement aNew York, Geneven'a pas de reptisentants de la CVX a 
FONU. S'il n'y avait pas eu Ie groupe de soutien, representant 1a .suisse, 
l'Allemagne et l'Italie, je me serais senti tres isole. Ensemble, nous pouvions 
debattre sur Ie travail aGeneve, communiquer avec les groupes regionaux de 
la CVX, apporter des informations lors des reunions en Europe sur Ie role de 
la CVX en tant que ONG et renseigner Ie secretariat general. 

Gardons vivante I'Esperance 

J'avaisprepare une reunion de deux jours al'ONU pour un groupe de 
jeunes smsses et allemands qui participant. a un programme d'<~tudes 
"Spiritualite et responsabilite politique". TIs me posaient la ques­
tion: " comment pouvez-vous rester enthousiaste pOllr votre travail arONU 
on il semble y avoir beau coup plus d'ecritures que de reels changement? " 
rai repondu.; "fai souvent observe, parmi les pauvres du tiers monde, 
comment, en face de situations apparemment desesperees, ils gardent vivante 
l'Esperance et ils ont confiance en Dieu." Comment, nous, qui nous 
reciamons de notre solidarite avec eux, ne pourrions pas etre inspires par 
eux? 

Presente a l'Assemblee Mondiale de la CVX dans l'espoir de prendre 
davantage la parole. 

Henry Volken S.J. 
Representant CVX aux Nations Unies aGeneve 
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Rapport des Activites de l'ONU de la CVXM 

au Siege des Nations Unies, New York 


Introduction: 

De nombreuses activites ont eu lieu aux Nations Unies depuis notre demiere 
Assemblee Mondiale de Hong Kong. Citons deux brenements remarquables : Ie 
50eme anniversaire de lacreation des Nations unies (1995) et le50eme anniversaire 
de la Declaration universelle des Droits ,de l'Homme (1998). Comme vous Ie 
savez tous, Ie Saint Pere, Jean-Paul II, a prononce un discours profond devant 
l'Assemblee Generale, it l'occasion de la celebration du 50eme anniversaire des 
Nations unies. Le Saint Pere a non seulement assure les Nations unies du soutien 
de 1'Eglise mais'leur a egalement decrh l'avenir avec espoir. 

La vision du monde de Jean-Paul II : 

Dans Ie discours qu'il a adresse it l'Assemblee Generale des Nations Unies Ie 5 
octobre 1995, Ie Pape a declare: " Le Saint-Siege, en vertu de sa mission 
spetifiquement spirituelle qui l'amene it se preoccuper du bien integral de chaque 
etre hurnain, a depuis Ie tout debut soutenu les ideaux et les objectifs de 
I'Organisation des Nations unies ". na .ensuite presenter l'avenir qui est aussi un 
deB sous un jour magnifique. Le Pape a de£ini la Declaration universelle des 
Dmits de l'Homme comme etant "l'une des plus hautesexpressions de la 
conscience humaine de notre temps." Vers la fin de sondiscours, na parle du 
role des Nations unies dans notre monde. " Cinquante ans apres sa fondation, la 
necessite d'une telle organisation est encore plus evidente ... L'Organisation des 
Nations unies doit s'efforcer de depasser Ie statuI <froid d'une institution 
administrative et devenir un centre moral OU toutes les nations dumonde' Se 
sentent chez elles et prennent ensemble conscience queUes sont,~ quelque sorte, 
"une farnille de nations" . L'ldee d'une "famille" ... evoque quelque chose de 
plus que de simples relations fonctionnelles ... La farnille est de par sa nature une 
communaute fondee sur la confiance mutuelle, Ie soutien mutuel et Ie respect 
sincere [ou] Ie fort ne domine pas ; au contraire, les membres faibles sont, it cause 
de leur faiblesse meme, mieux accueillis et servis. "Le Pape a tennine son 
discours par une note d'espoir emouvante : Je viens devant vous en temoin : un 
temoin de la liberre humaine, un temoin de l'espoir, un temoin , .... que 1a destine 
del toutes Ies nations est dans les mains de la Providence misericotdieuse ... [Avec] 
l'aide de la grace de Dieu, nouspouvons edifier Ie siecle pmchain et Ie millenaire' 
prochain une civilisation digne de la personne hurnaine, une veritable culture de 
laliberte. " 
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Vue d'ensemble: 

Au cours des ces quatre dernieres annees, plusieurs d' entre nous se sont portes 
volontaires pour essayer de maintenir vivante et active Ia presence de Ia CVXM a 
rOND. Depuis 1985, Ie Pere J. Fitzpatrick, s.j. a ete Ie principal representant de 
la CVXM au siege de l'OND. Le Pere HenryVolken, s.j. a ete notre representant 
a Geneve (Suisse). Plusieurs membres de Ia CVX ont aide Ie P. Fitzpatrick, s,j, a 
New York. Lillian D. Caldariseet Elena Pena ont ete nos represent antes aupres 
de l'UNICEF et du comite ONG sur Ia famille. Actucllement, ces deux postes 
sont occupes par Barbara Sigillito. Ann Noonan a apporte son aide aLillian et 
Elena tout comme elle aide maintenant Barbara. Ann Noonan et Annie Lam de 
Ia CVX de Hong Kong nous,·ont representes a Ia Conference Moneliale des 
Femmes de Beijing (Pekin Chine). 

La plupart des questions dont nous nous sommes occupes ont porte sur les 
droits de l'homme. Vu l'impossibilite de suivre chaque question traitee a rONU, 
nous avons concentrenos efforts sur Ie domaine de la famille, des enfants et de 
Ia liberte des croyances religieuses. Dans son rapport, Ie P. Volken; s.j. parle du 
travail qu'il a accompli a Genev~ . sur Ies droit de l'homme et plus 
particu!ierement du travail fait en collaboration avec Ie Service J esuite aux 
Refugies pour tenter d'interdire l'usage des mines antipersonnel dans Ie monde. 
Le P. Volken s.j. a assiste au Sommet Monelial pour Ie Developpement Social qui 
s'est tenua Copenhague (Danemark) en mars 1995. 

Centre des Organisations Internationales Catholiques : 

DansIe cadre de notre activite aux Nations Unies, nousavons eu des rapports 
etroits avec le.Centre des Organisations Internationales Catholiques (OIC) a New 
York. L'OICest composee de nombreuses organisations catholiques et tepresente 
une vaste gamme d' activites au sein de l'Eglise catholique. Gtons iei 
quelques'unes des organisations membres de l'OIC : rUnion Moneliale des 
Organisations· des Femmes Catholiques, Pax Romana, Pax Christi International, 
Caritas Internationalis, Catholic Relief Services, l'Office International de 
l'Education Catholique, L'Union Catholique Internationale pour Ie Service Social. 
En outre, il y a plusieurs ordres religieux qui beneficient du statut de l'ONUen 
tant qu'organisations non-gouvernementales (ONG) reconnues. Par exemple 
Franciscains International, Ies Soeurs de St Joseph, les Soeurs de Ia Presentation, 
l'Ordre de·St·Augustin, Ies Missions Salesiennes, et Ia Communaute de Loretto. 
Nous nous reumssons regulierement deux fois par mois au Centre OIC pres de 
rOND. La CVXiVl a promu activement, en collaboration avec Ies autres 
organisations catholiques et les communautes religieuses, Ies activites du centre. 
Le sens de l'entr'aide est tres developpe chez les membres du Centre Ole. Le 
Centre n'offre pas seulement une.entr'aide mais aussi des informations tres utiles 
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sur les activites et.cequi se passe aux Nations urnes. C'est egalementun point de 
contact avec la Mission du Saint Siege a1'OND, les Eveques Arnericains (USCC) 
et Ie Centre of Concern cleWashington, D.c. 
En 1995, la CVXM a cosigne avec de nombreuses organisations catholiques 
une lettre ouverte aux Chefs d'Etats rassembles aCopenhague al' occasion du 
sommet Mondial sur Ie Developpement Social. Trois points ont ete etablis : (1) 
permettre aux gens .et aux individus de partidper aux decisions qui affectent 
leur vie quotidienne et leur avenir ; (2) renforcer Ie tole des gouvernements 
dans Ie developpement social, en particulier dans l' effort .d' eradication de la 
pauvrete et 1a creation de possibilites d'emplois productifs ; et (3) creer de 
nouveaux mecanismes internationaux visant en particulier a annuler la dette 
des pays les plus pauvres sur Ie plan economique et ainstaurer un codeethique 
de developpement humam. Au cours de cette annee, Ie Centre a con centre ses 
efforts sur Ie probleme aigu de la pauvrete et de l'annulation de la dette. 

Le Comite pour fa Liherfe de Religion et de Croyance 

La plus grande partie du travail des ONG arONU est realisee par Ie biais des 
comites de travail. Nousn'avons pas directement acces al'Assemblee Generale 
(AG) ni au Conseil de secu:rite. Seuls les gouvernements ont un role legitime a 
jouer'dans ces instances au sein du systeme, de I:OND. Chaque semaine, les 
ONG ont une reunion d'information sur un aspect des dlverses actiVites de 
l'OND. C'est par Ie biais des differents comites des ONG que les organisations 
non-gouvernementales,peuvent en definitive avoir un impact sur rAG. Etant 
donne qu'il est impossible de sieger atous les comites, il faut choisir un comite 
qui reflete Ie plus les interets et Ie but (rUne ONG particuliere. La CVXM s' est 
engagee dans Ie Comite aupres de l'UNICEF, Ie Comite sur la Famille, Ie Comite 
sur les Femmes et Ie Comite sur la Liberte de Religion et de Croyance. 

Le Cmpite slir la liberte de Religion et decroyance est tres actif depuis sa 
creation qui remonte a quelques annees. n comprend deux sections: l'une a 
Geneve et l'autre a New York. C'est un comite oecwnenique compose de 
representants de diverses religions et d' organisations humanitaires. Le comite 
travaille en etroite relation avec Ie Comite ONG sur les droits de l'homme et une 
fois par an co-sponsorise un seminaire sur la liberte de religion .et de croyance. 
L'article 18 de la declaration urnverselle des Droits de l'Homme exprime tres 
clairement Ie droit ala liberte de pensee, de conscience et de religion. Le comite 
aaussi travaille directement avec Ie Professeur Abdel£attah Arnor, Doyen de la 
Facultede Droit de l'Universite de Tunis et Rapporteur Special sur l'intolerance 
religieuse de 1a Commission sur les Droits de l'Homme des Nations Unies. Le 
role du professeur Arnor au sein de l'ONU est d'enqueter toutspedalementsur 
les violations de liberte religieuse et de liberte de conscience dans Ie monde 
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entier. Chaque annee, Ie Professeur Amor doh founrir un rapport detaille de son 
travail a l'Assemble Generale de 1'ONU et a laCommission sur les Droits de 
I'Homme de Geneve. Le comite de New York est informe du rapport fait par Ie 
Professeur Amor .. 

Le comite a egalement travaille en etroite collaboration avec Ie Centre des Droits 
de l'Homme de l'Universite d'Essex (Angleterre). En 1997, Ie Centre a publie 
Liberte de Religion et de Croyance : Rapport Mondial, fevu par Kevin Boyle et 
Juliet Sheen (Routledge : London & New York). Ce rapport, assez dcraille, 
decrh l'etat de la liberte religieuse et de croyance dans quelque cinquante pays 
du monde. C'est un excellent ouvrage de reference. Le Pere Fitzpatrick. a 
egalement ete membre' du conseil executifdu comite. 

Quelques suggestionsd' ordrepratique pour la CVX : 

ny a plusieurs suggestions a faire al'Assemblee Mondiale qui peuvent aider les 
CV:X dans Ie monde a mieux participer a l'action de laCVXM a rONU. 

Premierement, etant donne. que c' est Ie 5{tme anniversaire de la Declaration 
universel1e des Droits del'Homme, il est important que chacun connaisse Ie 
contenu de ce document que toutes les nations de rONU ontapprouve. Chaque 
CV:X' nationale pourrait accomplir une grande tache si elle se chargeait de 
diffuser ce document dans son propre pays. Dans beaucoup de pays, la 
Declaration universel1e des Droits de l'Homme n' a jamajs ete traduite dans la 
langue vemacu1aire. La encore, la CV:X pourrait etre particulierement utile en 
foumissant cette traduction et en la distribuant. n est important que les gens 
connaissent les droits que Ia Declaration universelle leur a deja accordes. 

Deuxiemement, on pourrait faire la meme chose pour la Declaration pour 
l'Abolition de toute forme d'intolerance et de discrimination fondees sur la 
religion ou la croyance. Cette declaration: a ete adoptee par l'Assemblee generale 
des Nations unies le25 novembre 1981. Le travail fait par Ie Professeur Amor 
comme Rapporteur Special se base sur ce document et la Declaration universel1e 
des Droits de l'Homme. ' 

Troisiemement, vol1s pouvez utilise! les services fournis par rONU. La 
Commission des Droitsde l'Homme a son siege a Geneve et est dirigee par Ie 
Haut Commissaire, Mary Robinson, ancienne Presiderite . de la Republique 
d'Irlande. On peut contacter la Commission par fax ou courrier electronique 
pour les affaires' tres importantes. Cela s' applique egalement au· Rapporteur 
Special ou al'lntolerance Religieuse. ny a un " telephone rouge" fonctionnant 
24 heures sur24 a Geneve pour signaler les violations des Droits de l'Hommeen 
general ou les discriminations en particulier : 011-41-22-917-0092. Le "tele­
phone rouge" n' est a utiliser qu' en cas d' urgence. On peut envoyer un courrier 
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a la Commission des Droits de l'Homme et au Professeur Arnor a l'adresse 

suivante : Centre des Droits de l'Homme, Nations unies, Geneve, Suisse. Dans la 

mesure du possible, il est toujours bon de signalerune violation des droits de 

l'homme au niveau local et national ainsi qu' au niveau international. Cela ote 


. toute possibilite a un pays de dire qu'il ignore tout d'une infractionparticuliere 

aux Droit de l'Homme qui allrait ete signalee au Haut Comniissairede l'OND 

ou au Rapporteur Special.' Dn double de votre reclamation devra arissi etre 

envoyee al'ambassadeur aupres de rOND de votre pays aNew York. 

Quatriemement, les ~embres de la CVx peuvent se tenir au courant de l'action 
de rOND et des questions traitees. n est aise pour ceux qui ont acce.s au res¢au 
mondial d'Internet d'avoir beaucoup d'informations: Les 1angues utiliseesdans 
son site sont l'anglais, Ie fran<;:ais et l'espagno1 et l'adresse ~st 1a suivante : 
www.un.org. Ce site peut'vous connecter adenombreux autres sites d'agences 
des Nations Dnies ou traitant de questions precises. Dans c~ site vous trouverez 
de la documentation et des nouvelles de rOND ainsi quetoute Uhe seriecle 
themes tels que les droits de l'homme. Pour avoir directement acces am 
informations concernant les questions relatives aux droits de l'homme, l'adresse 
est 1a suivante : www.unhchr.ci;l. Pour accederdirectement atoute agence, fonds 
ou programme au sein de rOND, tapez : www.unsystem.org. Pour avoir acces 
am activites de rOND en faveur de 1a femme: www.un.org/w6menwatch. 

Cinquiemement,comine membres d'Uh corps mondial tel que l'est 1a CVX, nous 
devrlons prier sur les grahdes preoccupations de notremoncle. n serait 
souhaitab1e de prier dans les divers pays pour les problemes speciaux qui affecte 
Ie propre pays. Dne communaute locale pourrait entreprendre un apostolat 
commun de priere pour un ou.plusieurs problemes speciaux dont s'inquiete la 
communaute des nations, par exemple : Ie controle des armes; les droits de 
l'homme, les enfants, la pauvrete, les refugies, etc. 

Sixiemement, de nombremi problernes qui preqccupent la conutnlnaute 
internationale sont aussi locaux et·nationaux. L'OND estpresente dans presque 
tous les pays : en general sous forme d'un Centre d'Information. Ces centres 
vous renseigneront sur ce qui.se passe dans votre pays et egalement surce que 
font les autres ONG. nest d'ailleurspossible de collaborer a·l;un ou l'autre de 
leurs projets. n existe une autre maruere de cooperer : reche1;cher ce que les 
autres organisations catholiques font dans votre pays de manlere a ce que la 
CVX puisse collaborer avec eux; 

Soumis r~spectueusement al'Assemblee Mondiaie'de la CVX. 

Daniel]. Fitzpatrick, s.j. 
Representant la CVXM au siege de l'OND aNew York 
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Comme CVXNous Voulons Etre Une Lettre du Christ, 

Ecrite par l'Esprit, et Envoyee au Monde d'Aujourd'hui 


• 1 

.++• 
Depuis l'Assemb1ee generaIe de Providence '82 jusqu'a Itaici '98, la 
Communaute de Vie Chretienne a parcouru un chemin qui conduit a la 
nllssion. A Providence s'est cristallise Ie desir· d'etre une Communaute 
MondiaIe, envoyee en mission, pour promouvoir la justice. Ceci a conduit la 
CVX, al'Assemblee de Loyola, a. regarder Marie, Notre Dame,' comme 
modele de notre mission, et ensuite a reformuler Ies Prlncipes Generaux a 
G'tIadaIajara en '90. 

A l'Assemb1ee MondiaIe de Hong Kong '94 Ia Communaute a senti confirme 
l'appd a etre " une " et a etre " Communaute en mission ". Et ici a Itaici est 
grand en nous Ie de sir de demander au Seigneur que, parmi tant 'd' activites 
de service qu'll nous a confiees, 11 nous aide it donner it t9utes celles-ci Ia 
marque de la mission unique qu'l1 nous donne en nous constituant comme 
Communaute mondiaIe. 

Hier, en nous accueillant, Jose Maria Riera nous a dit que nous avions quitte 
l'Assemblee de Hong Kong "avec Ia claire sensation d'avoir vecu et 
experimente Ia Communaute mondiaIe avec une intensite peut-etre jamais 
ressehtie jusque la, et avec l'esperance que la CVX, a beaucoup it apporter a 
ce monde divise et opprime". Jose Maria nous a rappele que Ia CVX est 
appelee a etre. UNE LEITRE DU CHRIST, ECRITE PAR L'ESPRIT, ET 
ENVOYEE AU MONDE D'AUJOURD'HUI. 

J e vais commenter ce desir de la Communaute mondiaIe CVX, en 
reflechissant sur les paroles de Saint PaUl, pour qu'dles nous aid~nt a nous 
centrer sur ce qui nollS anime vraiment ces jours-ci. 

(( Vous etes notre lettre, eerite en nos coeurs, connue et lue par taus les 
hommes. Bien sur vous etes une lettre du Chnst, redigee par notre 
ministere, ecrite non avec de l'enere, mats avec l'Esprtt du Dieu vivant; 
non sur des tables de pierre, mats sur des tables de chair, dans nos 
coeurs" (2 Cor 3,2-3). 
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cv.x une lettre du Christ? 

Comme Communaute mo~diale nous voulons etre une lettre, erivoyee du 
sein de I'Eglise, qui a Ia mission de manifester Ia Bonne Nouvelle de Jesus­
Christ. Nous voulons que notre maniere de vivre et de servir rende evidente 
dans Ie monde cette mission que nous avons res;ue. Pour cela nous regardons 
l'Eglise dans une perspective trinitaire (d. PG 1), enetroite relation avec Ie 
plan du Salut et avec les deux missions du Pere 3 : celie du Fils et celie de 
l'Esprit (d.LG 2 a 4). Nous comprenons que l'Eglise est « une multitude 
reunie pour I'unite du Pere, du Fils et de l'Esprit Saint" (LG 4), qui a en la 
Trinite son modele et son principe supreme (cf. DR 2). 

Dans,la CVX, « comme membres du Peuple de Dieu en chemin, nous avon~ 
refU du Christ la mission d Jetre ses temoins entre les hommes par nos attitudes, 
nos paroles et nos actions~ en accompNssant Jia mission dJapporter fa Bonne . 
Nouvelle aux pauvres, annoncer aux captt!s la Nberte, rendre la vue aux 
aveugles, libher les opprimes et proclamer une annee de grace du Seigneur JJ 

(PG 8). ' 

Ecrite par l'Esprit 

Cette " kttre du Christ" ne peut' etre en nous comme la loi ecrite sur des 
tables de pierre (cf. Ex 24,12; 31,18). Elle doh etre imprimee par l'Esprit du 
Dieuvivant, en nos coeurs de chair (cf. Ezeq 11,19 ; Jr 31,33 ; cf. PG 2). 
NOllS reconnaissons que l'Esprit qui a oint Ie Christ vivifie aussi l'Eglise pour 
Ia croissance du Corps du Christ. En remplissant l'~glise de son Esprit, Ie 
Christ, comme tete, et nous comme son Corps, nous participons du meme 
Esprit et,nous sommes oints par Lui (cf. LG7-9 ; PO 2). Cette onction de 
l'Esprit, res;ue au bapteme, nous conduit aparticiper aIa meme mission de 
~k~~ ~ 

Dieu nous appelle aservir dans une Alliance nouvelle, non pas faite de mots 
seulement mais aussi faite chair en Jesus, par l'oeuvre de l'Esprit (d. 2 Cor 
2,14-17 ; 3,4-6). « Le meme Seigneur" en ef/e0 invite de nouveau tous les faiCsJ 

2 Les citations sont celles des documents du Concile, Vatican IT : Galldium et Spes -GS-, 
Lumen Gentium -LG-, Presbiterorum ordinis -PO-, Unitatis redintegration -UR-, a 
Christifideles Laid -ChL-, et aux Principes Generaux de la Communaute Vie Chretienne -PG-. 
3 Irenee de Lyon se refere visiblement aces deux missions en parlant des deux mains du Pere 
(d. Contra Hereses, IV, Pc 4; 7,4 ; etc.). 
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ace qu'ils s'unissent a Lui chaque Jour plus intimement et a ce que, en /aisant 
notre tout ce qui est de Lui (cf Flp 2,5), ils s'unissent asa mission de salut. De 
nouveau It les envoie atoutes les villes et lieux au 11 va venir (cf Lc 10,1))J 
(ChL 2) (d. Lc 4,18-19; ChL 13 ; PG 6), 

Envoyee au monde d'aujourd'bui 

N9uS sommes conscients que lamission que nous partageons en Jesus-Christ 
nous pousse. a regarder Ie monde OU n()us vivons· de maniere nouvelle. "les 
Joies et les esperances, les tristesses et Ie atzgoisses des hommes de notre temps 
sont aussi les Joies et les esperances, les tristesses et les angoisses des disciples 
du Christ. It n'y a rien d'authentiquement humain qui ne trouve un echo en, 
son coeur. Sa communaute est /aite d'hommes qu; reunis dans Ie Christ, sont 
conduits par l'Esprit Saint dans leur pelerinage vers Ie Royaume du nre et qui 
ont refu Ie message du salutpour l'annoncer atous "(GS 1). 

Nous contemplons ce monde, avec ses craintes, ses esperances, ses desirs et 
ses questions (d. GS 4-10) comme Ie lieu OU Dieu se communique et se 
reveIe. «Le peuple de Dieu, anime par la /oi qui Ie pousse acroire que celui 
qui Ie conduit est l'Esprit du Seigneut; qui remplit l' univers, cherche a 
discerner dans lesevenements, les exigences et les desirs) qui sont aussi ceux . 
de ses contemporains; les signes vdritables de la presence QU du plan de 
Dieu)J. (GS 11). 

Pour offrir une 'reponse it notre monde, nous ne pouvoris pas ne partir que· 
des donnees de Ia revelatiori et de la tradition. Avec l'aide du meme Esprit 
qui a conduit Jesus, nous voulons integrer aussi les faits et 1es problemes qui 
nous viennent du present et de l'histoire, qui comme donnees nouvelles nous 
aideront aedairer l'Evangile. "eest une tache du Peuple de Dieu d'ausculter 
et interpreter avec I'aide de l'Esprit Saint les diverses voix de notre temps et de 
les valoriser ala lumiere de la Parole de Dieu) pour que la verite revetee soit 
refUe plus complete, qu'elle soit mir!ux comprise et s' exprime de maniere plus 
adequate" (GS 44). 

Le processus de discemement nous l' avons commence il y a plusieurs mOlS 
dans nos Communautes nationales. La nous discemons et interpretons, avec 
l'aide de l'Esprit Saint, les diverses voix de notre temps et pous les valorisons 
it la lumiere de laParole de Dieu. Le desir de decouvrir'es .attentes de Dieu 
pour nousnous anime. Pour cela nous observons n~t1:c Iealite, 
sommes venus al'Assemblee en ayant repondu aux questions: 
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Quelles necessites plus urgentes voyons nous dans chaque domaine? 

Que ferons nOllS pour Ie Seigneur? ' 

Comment devons repondre en tant que Communaute mondiale? 

Quelles suggestions pouvons nous faire? 

Quels pas pensons nous necessaire de faire pour mettre en oeuvre Ia 

mission re~ue? 


Maintenant a Itmci, reunis en Assemblee mondiale, nous continuons Ie 
processus de discemement, commence dans nos communautes d'()rigine. 
Dans Ia priere nous considerons notre realite, maintenant comme 
Communaute mondiale. Nous voulons repondre aux memes questions mais 
depuis cette nouvelle situation. 

Nous avonsfait Ie premier pa~. Nous ecoutons les,rapports pr~sentb, par les 
membres de l'EXCQ, et en meme temps, nous avons partage en groupe sur 
la vie dans les Communautes nationales, depuis l'Assemblee mondiale de 
HongKong '94 jusqu'a aujoutd'hui. . 

Je vous invite a passer dans'la priere personnelle Ie temps que nous avons 
jusqu'a l'heure du repas de midi. Cette apres-midi a14.30., nous nous 
reur.llrons de nouveau iei pour commenter les pas que nous ferons pour 
continuer notre processus de discemement. ' 

Demandons au Pere.1a grace d'etre ooe lettre pour Ie monde d' aujourd'hul, 
qui, ecrite par l'Esprit, communique avec fidelite et. efficacite Ie message du 
Christ. 

Flemando Salas, s.j. 
Vice-Assistant Ecdesiastique (depuis !taici) 
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•••• 

Criteres Ignatiens pour la Mission 

• 

En ~ommen~ant 1a preparation de l'AssembU:e nous vous avons propose 
comme instnunents de travail et de reflexion quatre. ateliers: 

Le Christ et la croissance dans la vie chreiienne, dont l'objectif est : " aider 
les gens de CVX et d'autres agrandir dans leur don au Christ et a sa 
mission, en faisant une experience plus profonde du Christ, en Ie 
suivant et Ie servant dans les autres " ; 

LeChrist et la culture, dont l'objectif est : " l'evangelisation des cultures (la 
culture du monde moderne et les diverses cultures), Ie dialogue entre 
chretiens et interreligieux" ; 

Le Christ et la realite sociale, dont l'objectif est : "contribuer a la 
transformation de la societe selon l'Evangile " ; et 

Le Christ dans la vie quotidienne, dont l' objectif est: " comment vivre une 
vie chretienne et donner un temoignage dli Christ parmi les jeunes" 
dans la famille, dans Ie travail, en integrant les valeurs chretiennes 
dansces trois champs. En particulier comment faire que Ie Christ soit 
significatif et attractif pour les jeunes d'aujourd'hui, en les aidant a 
decouvrir Ie sens de la vie et leur vocation personnel1e. 

Nous proposions donc, un chemin qui essaie d'embrasser au mieux les 
divers champs de notre realite de lalcs pour avoir de l'influence la Oll nous 
sommes, Ia Oll nous agissons, comme hommes et femmes de notre temps, 
comme hommes et femmes de l'Eglise. n s' agit, evidemmeni:, de nous 
rapprocher des champs de mission, Oll nous nous sentons appeles aaimer et 
servir en tout ceux auxqueis Ie Seigneur nous envoie. 

Une identite commune nous unit, nous definit et nous caracterise, nous tous, 
membres de la Communaute de VieChretienne : la spiritualite ignatienne. 
Cette spiritualite eclaire et inspire notre. maniere concrete de nous 
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approcher de ces reaHtes, regroupees sous les quatre ateliers proposes; cette 
spirituaHte inspire et fa~onne notremaniere de proceder. 

Nous sommes, maintenant, dans Ie deroule de notre Assemblee, au moment 
de commencer a formuler les conclusions sur les besoins les plus nrgents et 
universels que nous percevons dans notre monde d'aujourd'hui, et donc 
nous ,commenc;ons a donner un premier regard sur les lieux OU Ie Seigneur 
peut nous appeler a agir. Nous sohlmes deja en plein dans un processus 
" pour approfondir notre identite comme Corps apostolique et eclairer notre 
mission commune" : que notre CVX, guidee par l'Esprit, proclame la Bonne 
Nouvelle du Christ a la veille du troisieme millenaire. 

Notre objecrif est donc de chercher et trouver lavolonte de Dieuquant a'la 
mission : que veut Ie Seigneur de nous, devant ces realitesCJ.lI:e nous 
contemplons?" . ,., 

C'est donc maintenant, apres une ecoute attentive et apres avoir chercher a 
voir sous Ie regard du Christ nos realites dans les themes des differents 
ateliers, que nous presentons les Criteres Ignatiens pour la mission, pour 
orienter notre discernement apostolique pour chercher et trouver quelledoit 
etre notre reponse comme Corps apostolique aux besoins et aux grands.defis 
du monde d'aujourd'hui. 

Avant d'avancer dans les criteres, je voudrais d'abord que nous nous 
arretions pour voir d'ou ils nous viennent et pourquoi ils restent si ,actuels. 

Ignace fut un homme de son temps : il a toujours vecu pleinement insere 
dans la realite change ante de la Renaissance. n fut d'abord un homme 
amoureux de la vie et des promesses du monde. n aimait pleinement la vie et . 
assumait les risques d'un homme d'ambition qui voulait profiter de tous et 
chacun des moments qu'il vivait. netait vraiment un homme d'ideal, pret a 
servir et aparvenir au plus haut niveau de pouvoir de.son temps. 

Cette experience profonde de la,vie et Ie desir (mot clef pour comprendrela' 
. spiritualite ignatienne) d'y vivre,pleinementinsere ne l'abandonneront 

jamais. Le chemin spirituel par lequel Ie Seigneur allait Ie conduire ferait 
qu'il allait vivre a. chaque instant en fonction de ce qu'il pensait etre Ie plus 
adapte pour, realiser cet ideal qu'il voulait. Et a 1a fin cet ideal, serait de 
demander d'etre mis avec Ie Christ, en'desirant etre admis comme son 
serviteur et de chercher alui etre semblable pour faireJa volonte que Ie Pere 
attendait de lui. 
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En pensant toujours it la volonte du Pere, Ignace a une maniere de l'incamer 
et de la realiser dansla realite qu'il doh vivre: il sedemandequ'est-ce qui est 
Ie plus urgent et Ie plus universe!' Ceci Ie conduira it parcourir des milliers 
de kilometres it pied et Ie fera s' engager dans divers conflits; Ceci Ie conduira 
it'fonderdirectement ou indirectement plusieurs institutions qui aujourd'hui 
encoretapprochent larealite du Royaume des plus defavorises de la terre. 

Ignace a vecu la realite· de la Renaissance en un monde en totale 

transformation, ou l'humanis111e nouveau depla~ait les valeurs religieuses en 

vigueur jusqu' alors, OU la revolution "technologique" faisait prevaloir et 

toumer tout l'univers autourde l'homme. Ignace a appris it lire la complexite 


. de la realite et "a developpe" (dirait-on aujourd'hui) une maniere de 

repondre it celie-ci, une maniere propre de discerner comment et de quelie 

maruere repondre en ayant toujours Ie Christ commereference, en se 

demandant toujours comment agirait Ie Seigneur et ou. 

Nous vivonsyne ep~que qui ressemble beaucoup it celie que St Ignace a 
vecu. Nous vivons dans unmonde changeant et mondialise,dont les 
changements c,;ontinuels et les avancees technologiques nous conduisent it un 
profond deplacement des valeurs preponderantes jusqu'il y a peu,' avec un 
renforcement du materialisme et de l'individualisme" avec l'economie comme 
centre majeur autour' duquel tout toume. Un monde qui achoisi Ie post­
capitalisme comme systeme economique hegemonique. 

Cette mondialisation' a ses zones d'ombre. En fait nous Vivons une 
mondlalisation mutil(~e, putsque de grandes zones de la planete en sont 
exclues, et que les inegalites augmentent. En depit de l'apparente 
universalisation des moyens de communication, l'environnement et l'interet 
des individus diminuent sans cesse; et transforment l'homme en un etre 
egocentrique qui ne corisidere comme information qui l'interesse que ce qui 
ne conceme pas ses interets prives. ' 

Pour comprendre un peu tnielix la maniere de repondre aux defis actuels 
que St Ignace a propose, et en cherchant comme lui it repondre it ce que Ie 
SeigneUr veut ,de notis comme Corps apostolique, nous vous proposons de 
fairece parcours it travers les criteres Ignatiens pour la mission. Ces criteres' 
donneront it notreniission sa marque propre et irrempla~able, qui nnus 
aideront a "saectionner les services et les missions partictilieres" qui 
s'inspiretlt deceux qu'Ignace nous offre. 

Cescriteres Ignatiens de discernement apostolique, outre les Exercices, se 
trouvent surtout dans l'autobiographie, comme chemin et processus 
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personnels, et dans ses lettres, OU il suggere des strategtes, definit des 
objectifs et propose des moyens pour les atteindre. Dans les Constitutions de 
la Compagnie, St Ignace presentede maniere systematique les criteres pour 
Ie choix des ministeres. 

i< "Le Magis" : 

Comme personnes inspirees par la spiritualite Ignatienne, notre disponibilite 
missionnaire ne peut etre limitee it un champ ou l' autre de l'apostolat. Nous 
devons etre disponibles en principe pour tout,' pouJ;,n'importe quoi qui ne 
soit pas contradictoire avec notre etat de vie nos obligations principales en 
tant que lales (famille, etc...). Nous devons etre "predestines it' rien et 
disponibles pour tout", y compris prets it nous deplace,r d'un lieu it un autre, 
ou d'une situation it une autre si Jesus-Christ et son Regne Ie requierent de 
nous. C'est it dire que Ie Magis que nous experimentons comme appel dans 
les Exercices et que nous assumons comme mot d' ordre de nos vies, doh etre 
egalement Ie critere fondamental de notre,mission. 

L'identification avec la mission, de Jesus crucifie qu'Ignace a vecue dans la 
vision de la Storta l'a rendu totalement disponible pour desirer faire 
seulement 1a volonte du Fils qui vit en communion avec son Pere et realise 
done sa mission. "Celui qui m' a envoye est en moi " et Maria elle-meme 
presente dans la vision indique Ie chemin it Ignace et nous l'indique it nous 
en se faisant 1a pauvre de Yahve, enfnettailt en Dieu seul son esperance, en 
vivant un style de vie pauvre et simple, toujours ouvert it continuer la mission 
du Christ. 

Dans les' EE SS nous redisons Ie Fiat de Marie, et nous voulons imiter no(re 
maitre en nous rendant disponibles pour tOiJt. . 

* "Un bien d'autant plus divin que plus universeI" : Ie bien Ie plus 
univ~sel et Ie plus durable 

Le second critere provient dg premier. S'ilest vrai que l'esprit du Magis doit 
orienter notr~ vocation missionnaire et notre discemement apostolique, Ie 
bien que nous cherchons par notre service sera d' autant plus divin qu'il sera 
plus universel, comme disait Saint Ignace lui-meme (Constitutions 622).Les 
consequences qu'eli. tire Ignace pour la Compagnie naissante dans les 
Constitutions sont toujours valables pour nous. Puisque Ie bien est d' autant 
plus divin qu'il est plus ,universel, quand'nous discemons et choisissons notre 
apostolat, nous devons preferer les personnes et les lieux dont la presence 
peut faire que ce. bien s' etende it beau coup d'autres qui sont sous leur 
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influence. Pour cela, nous laYcs, nous ne devons pas, par peurou par 
timidite, refuser d'assumer des taches de premier plan, des responsabilites 
politiques qui nous· mettent im premier rang dans les gran des discussions 
nationales, regionales ou mondiales. Nous ne devons pas craindre d'(~tre 
proches de· personnes influentes ou qui ont des responsabilites publiques. 
Nous devons etre la OU nous pouvons multiplier l' annonce ~de la Bonne 
Nouvelle et avoir de l'influence sur les structures plus que sur les personnes, 
avec notre disponibilite et nos capacites, meme si toujours conscients de nos 
limites et en nous faisant aider par d' autres (nos assistants spirituels, nos 
compagnons de communaute, etc.). 

Ce qui est grand ne doh pas nous faire peur et nous faire reduire notre ~e1e 
apostolique ades choses plus petites. Tout est plus grand quand c'est fait au 
nom de Dieu. Mais il n' est certainement pas bon de choisir Ie moindre par 
peur d'affronter les defis de ce qui est grand. 

* Le plus grand fruit. La capacite de· multiplication qu'un service 
apostoliquepeut avoir est .de tres grande importance pour notre mission. 
N ous pouvons avoir envie de nous engager dans un excellent service, plein 
de merites, mais peut-etre que si, dans Ie discemement, nous devons Ie 
confronter avec un autre OU l'on pourra atteindre davantage de gens, ce 
dernier devra etre prefere a ce premier. Donc, ce qui est universel a toujours 
Ia priorite sur ce qui est particulier. Ceci est tres important surtout dans les 
moments que nous vivons, OU la moisson est si grande et les ouvriers si peu 
nombreux. nen va de meme pour ce qui est plus durable, de preference a ce 
qui est episodique ou momentane. S'il y a une mission qui a des possibilites 
de se maintenir et d'avoir des fruits durables quant au service qu' elle offre, 
elle est surement preferable a une autre plus momentanee, et qui a bien des 
chances de se terminer avec moi ; c' est a dire que c' est une oeuvre qui se ' 
reduit a rna personne et ne peut etre passee ad'autres qui la continueront et . 
la feront croitre apres moi. 

* Le plus grand besoin ou urgerice. 1'urgence du service arendre. 

Nous devons aussi considerer pour la mission que Ie Seigneur nous indique 
l'urgence du service a rendre. Avoir toujours conscience de la realite sociale 
et des plans pastoraux de 1'Eglise locale et universelle peut nous aider 
beau coup en ce sens, pour pouvoir effectivementrepondre en connaissance 
de cause aux appels apostoliques qui nous parviennent atout moment. 
l'analyse sociale et culturelle de la realite, ycompris les aspects religieux, 
social et politique, avec des etudes approfondies et specialiseeset une 
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veritable connaissa:nce de la situation, sont des elements indispensables pour 
que notre discemement apostolique soit vraiment efficace. Ces moyens sont 
tres lies aux moyens spirituels, avec la priere, Ie discemement et l'orientation 
spirituelle appris dans les EE.sS. Mais l'absence d'un instrument adequat 
d' analyse peut conduirea des improvisations et des amateurismes, qui, 
malgre toute la bonne volonte, n' aident malheureusement pas a un service de 
quaIite. 

* Parvenir Ia OU d'autres ne parviennent pas; etre OU d'autres ne sont pas. 

Une bonne capacite d' analyser la reaIite socio-politique et culturelle, dont on 
a souligne l'importance juste avant doit nous conduire adecouvrir ou les 
necessites :q.e sont pas si apparentes et visibles, ou bien ou les difficultes ont 
fait renoncer a etre present ; ou bien encore ou la solitude ou Ie desespoir 
nous appelle a donner un temoignage d' esperance. 

Nous devons vivre notre mission dans un monde pluriel atous les niveaux, y 
compris . religieux. Sachant que nous sommes envoyes pour annoncer 
l'Evangile, nous, chretiens lrucs de ce monde, nous devons etre toujours plus 
ouverts et attentifs aux exigences de. roecumerusme et du dialogue 
interreligieux, en apprenant a travailler avec des gens d' autres credos pour 
promouvoir des valeurs et des buts communs, tels que la paix et la justice. 
En nous approchant de l' autre qui a une autre culture, une autre foi, une 
autre religion, notre attitude doit toujours etre de respectet d'attention a ce 
que nous pouvons construire ensemble, comment nous pouvons dialoguer 
de maniere feconde, bien que nous soyons toujours prets et prepares pour 
« rendre compte de notre esperance" et a ne pas craindre de reaffirmer 
notre identite. 

Pour que notre mission devienne toujours plus ce qu' elle doit etre, selon Ie 
desir du Pere de Notre Seigneur Jesus-Christ, nous devons prendre au 
serieux la necessite d'une formation solide et approfondie. Ici non plus nous 
ne pouvons nous contenter de peu. Pour etre envoyes par Ie Seigneur et son 
Eglise aannoncer l'Evangile au monde d'aujourd'hui, nous devons etre prets 
a nous preparer serieusement et sans cesse. Cette formation est exigeanteet 
conceme Ies niveaux humain, spirituel, doctrinal, ethique et pastoral.- Nous 
ne pouvons pas tomber dans la tentation d' offrir aux hommes et aux femmes 
d' aujourd'hui, qui ont SOll de verite et que la mediocrite rend sceptiques, des 
gens peu prepares pour la mission a laquelle ils sont envoyes. Pour.cela, la 
Compagnie de Jesus peut nous aider beaucoup, comme elle Ie fait deja 
depuis toujours, et encore davantage. 
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Void en£n en dernier critere mais pas Ie moindre: la collaboration avec la 
Compagnie de Jesus. La 340 CG nous a ouvert un important horizon avec Ie 
decret 13, sur la collaboration entre les jesuites et Ies lalcs. Si ceciconcerne 
tous les hues proches des jesuites, il nous semble qu' en tant que 
Communaute mondiale CVX cela nous conceme tout specialement : nous 
sommes une association de Mcs inspires par la spiritualite Ignatienne. Nous 
avons beaucoup en commun avec les jesuites, surtout un heritage qui ~st it la 
source de notre vocation : l'experience des Exercices. n s'agit done d'une 
urgence ressentie de part et· d'autre que nous sommes appeles plus que 
jamais atravailler ensemble, cote acote, comme compagnons de mission. Je 
me permets de citer ici les Normes Complementaires des Constitutions de la 
Compagnie au paragraphe 306 § 2 : (I nous voulons collaborer avec eux (les 
laics) comme veritables compagnons, en servant ensemble, en appre1Jant les uns 
des auires, en repondant aux preoccupations et initiatives communes, en 
dialoguant sur les objecti/s apostoliques, prets a prher notre collaboration 
comme conseillers, assistants ou collaborateurs dans les oeuvres qu'ils 
developpent)). Le chemin de cette collaboration, pourtant, est a . double sens. 
Si nos freres jesuites sont prets acela, nous, membres de CVX, nous devons 
etre prets pour autant. Et meme it assumer cette collaboration mutuelle 
comme' critere important de notre mission aujourd'hui. Tout c~ qui peut 
renforcer les efforts et les initiatives apostoliques, tout ce qui peut faire que Ia 
mission aille plus loin et plus pro£ond doh etre priorise par nous en tant que 
Communaute mondiale CVX. La collaboration avec la Compagnie figure 
certainement entre les principaux points de cette priorite. 

Jose Maria Riera 
President de la CVXM 
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Synthese des Besoins Identifies par les Quatre Ateliers 

ATELIER I: CROISSANCE DANS LA VIE DANS LE CHRIST 

BESOINS URGENTS : 

1. La CVX a besoin elle-meme (demandant sa juste place dans l'Eglise) de 
partager ce que nous sommes et ce que nous avons avec Ie monde tel qu'il 
est comme communauteapostolique 
• 	 qui agit comme levain dans Ie mondereel de tous les jours 
• 	 qui vit en solidarite (passive et active), surtout avec les pauvres et 

marginalises 
• 	 qui rencontre Ie Christ present dans notre monde reel 

2. La CVX 	a besoin d'avoir une experience particuliere des Exerckes 
Spirituels 
une experience profonde, qui avance et pertnanente 
• 	 qui conduise ala vie en communaute 
• 	 qui fa~onne une style de vie 
• 	 et soit experimentee comme un don pour nous, et par notre inter­

mediaire pour notre monde reel. 

3. Nous avons besoin d'etre nous memes, et de nous concentrer dans notre 
monde, de Ie voir dairement : , 
spedalement quand les ,toutes les fortnes de relationshumaines se defont : 
relations personnelles, familiales, avec Ia nature, 
• en aimant dans notre foi Ie monde reel, nos cultures, et avec une 
passion pour la justice. ' 

4. 	Comme CVX, nous avons besoin d' accompagnateurs bien formes: 
quiconnaissent Ie monde reel quotidien, 
• 	 qui s()ient bien formes dans la tradition Jgnatienne par leurs 

compagnons jesuites, 
• 	 qui sachent donner les Exerckes Spirituels, offrir un accompagne­

ment spirituel et etre des accompagnateurs de groupe. 
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ATELIER n LE CHRIST ET LA CULTURE 

Preambule : Toute personne doh etre respectee en tant que personne, 
. tout comme Ie fait Ie createur. 
Dieu est present dans toutes les cultures. 

1. Besoin d'une prise de conscience et de comprehension de la culture dans 
notre propre societe, la considerant avec les yeux de la Trinite. 
• 	 Etre CONSCIENT de·la situation!realite d'aujourd'hui, OU la religion 

n'est plus la base de laculture, OU il n'y a plus de normes/valeurs 
communes, OU les chretiens soot minotitaires. Besoin de reconnaitre 
une societe secularisee, consumeriste et fragmehtee. 

• 	 ATTITUDES qui ont besoin d'etre developpeesface acette societe: Ie 
~ens critique et de la souplesse dans nos reponses. 

• 	 Etre CONSCIENT du fait que la foi doit etre en harmonie avec cette 
c~lture et se rejouit des valeurs positives que les personnes essaient de 
Vlvre. 

2. Besoin de decouvrir la NOUVELLE PERSONNE CH:R:ETIENNE : 
qui s'integre aune societe multi-culturelle 
• 	 qui s' affirme dans une societe non-chretienne 
• 	 qui decouvrira l'occasion d'annoncer les valeurs chretiennes 
• 	 face ades influences negatives telles que l'egolsme 
• 	 face adifferentes spiritualites 
• 	 face ala secularisation 
• 	 al'interieur de la communaute ecclesiale qui a differentes ten dances 

3. Animes 	du desir de decouvrir et de partaget l'amour avec tous, nous 
ressentons Ie besoin d'un dialogue sincere etprofond, pour etre chretien 
aujourd'hui ; . 
Dialogue avec les autres r.eligions 
• 	 dialogue oecumenique 
• 	 dialogue dans l'Eglise catholique, entre les mouvements! associations 

catholiql,.les .. 
• 	 dialogue avec les personnes en recherche et les gens de bonne volonte 
• 	 dialogue avec des secteurs tels que la politique, l'economie, les media 

4. Le besoin de trouver UNE NOUVELLE MANII~:RE COURAGEUSE 
D'ETRE L'EGLISE UNIVERSELLE ; 
Nous avons besoin d'avoir une Eglise qui ne soit pas transplantee mais qui 
emerge de I'incarnation de la Parole de Dieu dans la Communaute 
nfaut distinguer culture" occidentale " et christiarusme 
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nfaut redecouvrir et se rejouir des cultures indigenes, tribales et locales, 
pour promouvoir ce qui est positif dans ces cultures locales et tenir 
co~pte/relever Ie defi pose par les aspects negatifs. 

ATELIER ID. LECHRIST ET LA REALITE SOCIALE 

Differentes formes d' exprimer les besoins que nous voyons) 

A. Teis qu'ils ont ete presentes it l'AssembIee, de maniere tres synthetique: 
Notre monde a besoin de plus de justice 
• 	 notre monde a besoin de plus d'esperance 
• 	 notre monde a besoin de s'occuper specialement et en priorite des 

pauvres 
• 	 notre monde a besoin de personnes capables d'agir plus concretement 

dans les realit(~s locales 
Notre monde a besoin de personnes capables d'y vivre un style prophetique, 
tant pour y apporter un sens critique que pour proposer de, nouveaux 
chemins 

Nous souhaitons que ce bref en once ne nous conduise' pas a perdre la 
richesse de tous les besoins plus petits et concrets qui sont al'origine de cette 

, synthese et que nous avons partage pendant les travaux. Nous ne voulons 
pas non plus en rester aune approche plus abstraite, mais au contraire nous 
voulons souligner la necessite de l'action. 

B. Tels qu'ils ont ete synthetises p~r Ie groupe anglais I : 
Se mettre du cote des pauvres et interpreter la realite de leur point de vue, 
~~~~~~; 	 . 
Etre des prophetes qui inspirent les autres et les attirent davantage par leurs 
actions que par leurs paroles, prophetes de la justice et de l'esperance; 
• 	 travailler pour une plus grande qualite de la vie humaine, specialement 

pour les personnes les plus vulnerables etfragiles de notre societe. Pour 
cela, nous voulons etre bien formes et prepares pour l'analyse sociale et 
l'action intelligent; 

C. Teis q\,le synthetises par Ie groupe anglais II : 

Notre monde a besoin de prophetes. NOllS tous, OU que nous soyons, nous 

sommes appeles aetre prophetes. Un prophete est quelqu'un : 

• 	 saisi par,Ie message de Jesus, 

• 	 pleinement en contact avec la realite qui est la sienne, et capable de 

l'interpreter et de s' engager dans les petites et gran des choses, 
• 	 toujours ouvert aDieu et a sa Parole 
• 	 qui en general critique la culture 
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• 	 qui participe activement ~ la lutte pour un monde plus juste, capable 
d'apporter un message d'esperance 

D. Tels que synthetises par Ie groupe espagnol I : 

Nous sentons Ie besoin d'une education et d'une formation capable de 

transmettre l'esperance, de promouvoir la justice, la participation et la 

capacite d'analyser et modifier la realite. 
 > 

Education et formation comme vocation prophetique qui nous aide a 
apporter l'esperance en valeur:s qui animent et transforment notre entourage, 
qui defendent et dignifient la vie humaine, qui consoli dent la famille et 
orientent la realite des jeunes. 

E. Tels que suggeres en pleniere d'atelier Ie 24juillet: ' 

Notre monde a besoin de prophetes de l'esperance et de la justice, cap abIes 

d'interpreter la realite et d'y agirdepuis la perspective des pauvres, pour une 

meilleure vie humaine pour tous. 


ATELIER IV CHRIST ET LA VIE QUOTIDIENNE 

• Introduction: 

On nous a suggere de travailler en 4 secteurs d'interets distincts : la famille, 
les jeunes, la vie professionneile et la collaboration jesuites - CVX. Ce dernier 
secteur n'a pas ete etudie et aucun besoin n'a ete exprime sur ce pomt. 

Par ailleurs, nous avons constate qu'il mlUlquait quelque chose: les sectellrs 
suggeres ne couvrentpas toute la vie quotidienne reeile, et nous avons done 
ajoute un secteur transversal qui conceme toutes les relations ordinaires de la 
vie de tous les jours. Les principaux besoins nous les sentons dans ce secteur, 
numero 1, et les secteurs 2,3,4 sont des applications concretes de ce premier . 

• BESOIN'l -
Notre monde a besoin d'une reconnaissance de la valeur de k vie et des _ 
relations humaines. Le systeme predomine sur la vie reelle et exclut les 
personnes ou les choses qui s'y opposent. On note 
• 	 un manque de reconnaissance de la valeur de la vie, depuis -avant la 

naissancejusqu'a la mort ; 
• 	 la tyrannie des structures, des politiques et' des forces du, systeme 

predominant; 

84 



• 	 la marginalisation de ceux qui ne s' adaptent pas bien au systenie : les 
chomeurs, sous-employes, les femmes et les pauvres ; 

• 	 Pour les chretiens, ceci veut dire que Ie Christ n'est plus au centre, pas 
meme dans des milieux chretiens. 

• BESOIN2 
La familie se brise, au point que meme Ie terme "familie" devient 
problematique: 
• 	 la famille semble etre Ie principal motif de preoccupation; 
• 	 la farnille et Ie rnariage ne sont plus vecus comme sacrerilent, cofnme un 

lieu pour rencontrer Dieu et Jesus-Christa travers les valeurs et 
relations qui sont les siennes ; 

• 	 il manque de dialogue et d'affection dans les menages, entre les parents 
et enfants, entre adultes et jeunes ; 

• 	 il manque d'elements de formation qui aident a vivre en famille et a 
approfondir les relations personnelles ; 

• 	 il y a beaucoup de bouleversements dans les families a cause des 
nombreux types de fractures. . . 

• BESOIN 3 
Les jeunes sont les principales victimes du consumerism~ : 
• 	 il manque des adultes capables de donner aux jeunes des pistes solides 

pour lutter contre les contre-valeurs de la culture Oll nous vivons ; 
• l· il manque desmanieres d'aider les jeunes a trouver Ie sens de leur vie 

. dans lasociete de consommation ; 
• 	 il manque une introduction a ia foi plus inculturee pout les jeunes 

• BESOIN 4 
La Vie professionnelle. n' est pas bien integree et souvent entre en 
contradiction avec la vie quotidienne 
• 	 il manque des liens entre la vie de foi et Ie travail ; 
• 	 il manque une lecture chretienne et une comprehension chretienne du 

phenomene de la globalisation 
.. il existe une tyrannie de la profeSsion et du travail sur la famille 
• 	 et entre l'etre chretien et Ie travail que nous faisons. 
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Homelie du P. Peter-Hans Kolvenbach, s.j. 

Dans une reunion ou on sent Ie dynamisme et la creativite, ou Ie 
discemement aboutit a des initiatives courageuses et des projets pleins 
d'optimisme, Ie Seigneur nous rappel1e deIicatement que nous avons aussi 
besoin de Lui. Sans doute, cette rencontre d'Itaici; avec ses partages et 
communications, est deja une priere d' action de graces pour tout ce que les 
CVX ont pu accomplir un peu partout dans Ie monde, pour la plus grande 
gloire de Dieu, une priere de louange, aussi, a Celui qui necesse d'etre au 
coeur de la mission des CVX, car c' est Lui, Ie Christ, qui les envoie au milieu 
des gens, aCelui qui, Esprit, ne cesse de remplir de son souffle et de son 
feu les CVX, carc'est Lui qui les inspire et les unit pour la gloire du Pere, 
notrepere. 

Par l'evangile de ce jour retentitau milieu de nous l'appel de Jesus de prier et 
de ne pas oublier que prier et aussi demander, ce n'est que demander. La 
priere que Ie Seigneur lui-meme nous enseigne n'est qu'une suitede cinq, 
six, sept demandes, ou figurent la venue du regne et Ie pain de tous les jours. 
Ce " notre Pere" semble terriblement interesse,tandis qu'un alleluia chante 
de tout coeur semble si gratuit et desinteresse. C'est vrai, nous avons notre 
fierte. Demander n'est jamais facile, et parfois nous rumons bien donner des 
cadeaux, c' est une joie. Recevoir, reconnaitre ou meme dependre d' un autre, 
nous coute, et peut nous humilier. Jesus Ie sait d'experience. D'ou son 
insistance que nous prions comme des fils en Lui, Ie Fils, son Pere et notre 
Pere. 

Ce n' est pas un esclave qui supplie son patron; ce n' est meme pas Uh parent 
pauvre qui demande un riche membre de la famille honteusement une aide; 
certainement pas un mendiant qui tend sa main a un bienfaiteur. Comme 
Jesus lui-meme vit en tout comme Fils du Pere, il nous urge de demander la 
source de toute vie et de tout bien comme un fils ou une fille demandenten 
une confiance qui les fait grandir et par un amour qui unit et OU la demande 
renforce cette union du Pere avec ses fils et filles. Pour nous convaincre, 
Jesus nous renvoie a notre experience de tous les jours. Si un enfant 
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demande un oeuf, un poisson, quel pere ose lui donner un serpent ou un 
scorpion. Aucun pere oserait la mort - serpent et scorpion ason fils qui 
demande la vie, 1a vie en nourriture telle qu' elle est rec;ue jour apres jour. 
Alors notre Pere qui est bon ne nous refusera pas l'energie de vie et d'amour, 
qui doit nous etre donne d' en haut. Demander, pas comme une personne qui 
demande contre-coeur, mais n'a pas de choix : il faut qu' elle demande. 
Demander n'est pas s'humilier, mais d'assumer avec joie et reconnaissance la 
verite, la realite que tout vient de Dieu amoureusement, comme d'un Pere. 

Comme toujours dans l'evangile, Jesus va encore plus loin. Car il n'y a pas 
seulement la parabole du pere, mais aussi celIe· de l'ami. n faut bien 
connaitre la situation a laquelle Jesus se refere. Pendant la nuit, toute la 
famille nombreuse dort par terre, occupant tout l'espace disponible. Lorsque 
Ie voisin demande du pain, l'ami est gene: il ne peut meme pas atteindre la 
porte sans deranger toute sa famille. Quand meme, ~ ne peut pas refuser la 
priere de demande et donne Ie pain. Par cette scene de famille, prise sur Ie 
vif, Jesus nous dit que Dieu ne reagira pas a nos prieres de demande 
seulement en tant qu'un Pere qui estbon, mais meme comme un ami, qui 
partage de tout coeur les soueis et les besoins de ses amis. Ainsi la priere de 
demande du fils devient la priere d'unami aCelui que tant de liturgies 
appellent " Ami des hommes ". 

C'est ainsi· qu' en demandant dans la priere des CVX, nous devenons 
vraiment filles et ftls du Pere de Jesus, notre Pere, - nous vivons comme des 
amis du Seigneur. Prions Celui qui est al'origine des CVX,de sa vigueur et 
de sa ferveur, aftn que gtace anotre priere de demande iei a!taici, unis avec 
toutes les CVX, dans Ie monde, nous accomplissions l'oeuvre que Dieu a 
commence selon les desirs de Christ que son Esprit nous fera connaitre. 
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La Collaboration Jesuites . Lalcs : Quelques Experiences 

·++'. 

ny a deja quelques decades que Ies liics chretiens ont accf:S al'avant-scene 
de Ia vie ecclesiale. Le CondIe Vatican II a marque une etape en cesens 
Iorsqu'il a reconnu dans plusieurs documents (Llimen Gentium, 
Apostolicam Actuositatem, Gaudium et Spes) l'importance du rOle des lrucs 

. dans Ie travail d\~vangelisation de toute Ia societe 4~ 

Plus recemment, en 1987, Ie Synode sur les lalcs et Ie document qui l'a suivi, 
l'exhortation post-synodale Christi/ideles Laici, ont renouvele les affirmations 
du Concile et sont alles un peu au-dela, en reaffirmant l'importance de l'appel 
ala saintete fait a tous Ies chretiens par Ie baptem&. 

En Amerique latine, la Conference de Saint Domingue, de 1992, a mis 
comme premiere priorite de son document de conclusions Ie "role 
protagoniste des hucs". Le ,document affirme qu' "il n'y aura' pas de 
nouvelle evangelisation sans la participation des hucs " (n. 107). 

Tout ce parcours du laIcat dans l'Eglise nous pose la question, comme 
membres CVX : comment vivons-nous cette participation des hucs dans Ie 
cadre de notre vocation specifique? En quel sens notre spiritualite nous 
donne Ies elements speci£iques et adequats pour vivre ce role protagoniste 
sans lequel nous disent les eveques d'Amerique latine' il n'y aura pas de 
nouvelleevangelisation? 

Deux textes recents peuvent eclairer notre re£lexion en ce sens : . 
1. L'exhortation apostolique post-synodale Vita Consecrata de Jean Paul II, 
de 1996. Le paragraphe 54 de ce document dit: "aujourd'hui quelques 
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Instituts, souvent a cause des situations nouvelles, sont· parvenus a la 
conviction que " leur charisme peut hre partage avec les lai'cs ". Et Us sont 
donc invites aparticiper plus intensement ala spiritualite et ala mission ... 
Vne nouvelle periode, pl~e d'esperance, a commence dans l'histoire des 
relations entre les personnes consacrees et Ie 1aleat. " Edl continue dans Ie 
paragraphe 55: "Ces nouvelles formes de communion et de ·collaboration 
doivent etre encouragees pour diverses raisons. IT peut en resulter, avant 
tout, l'irradiation d'une spiritualite feconde au-dela des .frontieresde 
l'Institut. .. Vne autre consequence positive pourra etre de favoriser uneplus 
grande synergie entre les personnes consacrees et les hucs pour la mission ... IT 
n'est pas rare que la participation deslalcs apporte des approfondissements 
inattendus et riches de certains aspects du charisme, revivifiant une 

. interpretation. plus spirituelle de cehii-ci et permettant d'ehtirer de 
nouveaux dynamismes apostoliques. " 

2. Le deeret XIII de la 34eme Congregation generale de la Compagnie de jesus 
commence avec l'affirmation que "l'Eglise du siecle prochain sera une 
'Eglise de Mcs. " IT dit aussi que " la collaboration avec Ie Mcat est ala fois 
un 'element constitutif de notre maruere de pro ceder, et une grace qui 
demandeune renovation 'personnelle, communautaire et institutionnelle. 
Elle nous invite au service du ministere des lales, a partager avec eux la 
mission, acreer des formes de cooperation. " (n. 26) . 
Le decret propose essentiellement une collaboration entre ;esuites et Mcs 
basee sur: 
a) Ie partage d'un heritage 6; 
b) une collaboration a " double sens ". 
Non seulement les lalcS sont appeU~s a travailler dans des oeuvres de la 
Compagnie, mais les jesuites peuvent collaborer a des initiatives apostoliques 
des lalcs ..Le deeret prevoit meme non seulement la collaboration des ;esuites 
avec les lalcS qui travaillent dans des oeuvres de la Compagnie, mais aussi 
avec les lalcs qui travaillent avec des Oeuvres non jesuites. IT affirme aussi, en 
pluS de 1a formation que les jesuites peuvent offrir a des lalcs, une formation 
qui enseigne aux jesuites atravailler toujours mieux avec les lalcs 7 ; 

c) une collnboration a travers d'associations Iniques soutenues par In 
Compagnie. 
Panni celles-ci, CVX esrdt€e en premier, suivie par trois autres (Le volon­
tariat jesuite, l'Association des anciens eleves, et l'Apostolat de la priere). 

34, d XIII, 7 

7 CG 34, d XIII, 8 

6 
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Parlant des possibilites pour Ie futur, Ie decret propose atoute la Compagnie 
de. renforcer " l'Eglise du laYcat" (n. 19) ; renforcer Ie leadership des lalcs 
dans des oeuvres de la Compagnie (n. 20) ; et creer un reseau apostolique 
Ignatien (n. 21), en creant des liens entre les individus, les collaborateurs, les 
anciens jemites, les associations et communautes, tant de lai:cs que de 
religieux, qui ont dans l'experience des EE. SS. une base commune de 
spiritualite et de motivation apostolique. (n.21) 

C'est ala lumiere de tout cela qu' on peut lire l'experience de la Provinc~ du 
Bresil Centre-Est. La Province a fait des pas concrets pour que Ie role 
prioritaire des laIcs exprimee dans une collaboration .et un compagnonnage 
apostolique devienne rt~elle. Ceci pour rendre plus perceptible et e:fficace la 
portee apostolique de beaucoup d'efforts encore disperses et isoles. 

L La Commission pour I'apostolat lalc: depuis 1994 la Province a une 
commission formee par quatre laIcs (parmi lesquels Ie president national de 

. la CVX) et trois jesuites qui doit aider Ie Provincial pour tout ce qui touche a 
la formation et a la collaboration avec les laIcs. Depuis quatre ans, la 
Commission a essaye de reanimer les initiatives de 1a Province pour la 
formation du laIcat, en cherchant ales articuler entre dIes. Elle a aussi ouvert 
deS voies de dialogue avec les oeuvres de Ia Province qui traitent directement 
avec les laYcs : colleges, pastorale de la jeunesse, etc. En aout 1998 est prevue 
une reunion avec les responsables de la formation de la Compagnie de Jesus 
pour chercher les chemins d'une integration de la presence des lai:cs des les 
premiers niveaux de la formation jesuite. 

2. Les Centres Loyola: Crees pour etre des centres de formation de IaYcs et 
un espace OU ils puissent trouver des possibilites de dialogue entre la foi et la 
culture, les Centres Loyola (Rio de Janeiro, Belo Horizonte et Brasilia) sont 
Ie point de reference pour Ia formation des lalcs chretiens au Bresil. TIs sont 
aussi, de fac;on assez pionmere, un champ d' experimentation de la 
collaboration effective entre jesuites et laIcs, qui y partagent une mission 
commune. 

Les Centres Loyola de Rio et Belo Horizonte sont coordonnes par des lai:cs. 
Lai:cs sont les coordinateurs des deux centres et la majorite des membres de 
l'equipe centrale, qui decide la marche et la politique du centre. LaIcs aussi 
sont les membres de l'equipe adn:Vnistrative, responsables de la marche 
quotidienne du Centre. TIs sont presque tous des membres CVX. Mais 
l'equipe est aussi formee de jesuites, qui en collaboration avec les laIcs, font 
avancer Ie travail de formation integrale des lalcs que les Centres veulent 
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faire. Ces annees de travail ensemble ont ete un apprentissage fecond pour 
une implantation effective de cette collaboration en vue d'un objectif 
commun. 

La principale activite du Centre Loyola qui vise ala formation de lalcS est 
l'organisation de retraites selon la methode des EE.SS. de St Ignace. Marque 
dans son identite et sa maniere de proceder par Ia spiritualite Ignatienne, Ie 
Centre desire mettre cette spiritualite au service des lalcs qui y cherche un 
espace de formation. Les Exercices sont offerts selon une pooagogie 
progressive, pour que les personnes de desir et qui veulent' davantage 
puissent assimiler plus profondement Ia spiritualite et s'identifier avec celle­
ci dans toutes les dimensions de la vie. Cest ainsi que Ie Centre organise et 
offre: 

a. 	 des Exercices d'initiation (un week-end) ; , 
b. 	 en petites etapes ou" etapettes" (quatreweek-ends au cours 

d'une annee) ; 
c. 	 de huit jours ; 
d. 	 de trente jours selon des modalites distinctes (un mois entier ; 

dans Ia vie quotidienne; en trois etapes de dix jours 
chacune). 

Donnes de fa\=on .personnelle et en internat, ces modalites des Exercices se 
revelent etre une maniere tres appropriee de formation pour les lalcS sur la 
maniere de prier et Ie discemement Ignatien., 

Le Centre Loyola offre aussi des cours de theologie pour les Ialcs. Ces cours 
sont de nuit, et donnes par des professeurs des facultes de theologie des 
villes ou ilssont. Les cours de theologie du Centre Loyola ont eu beaucoup 
de succes pour attirer desetudiants lalcS qui travaillent pendant Ie jour et ne 
peuvent frequenter les cours reguliers de I'universite, mais qui desirent 
approfondir leur foi en refl~chissant sur Ie donne n!vele dans l'Ecriture 
Sainte et dans la tradition de l'Eglise. 

Beaucoup de ceux qui veulent suivre les cours de theologie ont fait 
l' experience des Exerdces, et vice-versa. Ceo permet que l'experience 
spirituelle soit integree comme une soli de base doctrinaire et qu' elle puisse 
former unebonne base pour l'experience vecue de la foi et Ie ministere 
apostolique. A ceux qui, apres ou meme avant l'experience des Exercices, 
souhaitent une orientation spirituelleet un partage et une aide pour leur vie 
de priere et de discemement, Ie Centre Loyola offre une aide spirituelle 
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permanente, donnee par une equipe formee de jesuites et liics qui ont deja 
fait l'experience des SS. des 30 jours. Peut-etre que Ie meilleur 
temoignage du travail que Ie Centre Loyola realise est sa capacite de se 
multiplier et reproduire. Outre ceux qui existent deja, d'autres peuvent 
naitre bientot, aJuiz de Fora (MG), Sao Paolo, etc. 

Et ce dynamisme -signe de la benediction du Seigneur sur Ie travail realise­
provient toujours du modeled'une collaboration mutuelle entre jesuiteset 
liicspour un .seul objectif : Ie service de la foi et la promotion de la justice. 
Ce sont des jesuites et des liies qui -compagnons de Jesus et compagnons 
entre eux- apprennenta avoir confiance entre eux, a etrea11imes par une 
spiritualite commune et a parler un m.eme langage, it travailler ensemble et a 
faire crOltre Ie Royaume de Dieu. 

Le reseau apostolique Ignatien : Ie 31 juillet 1996, en la fete de St Ignace, a 
Rio, 28 liics ont pris un engagement devant toute la communaute reunie 
pour l'Eucharistie. Ce qui unissait ces hommes et ces fetnmes etait d' avoir 
fait l'experience complete des EE.SS. sous une de se~ modalites (30 jours, 30 
jours en etape, dans la vie quotidienne). lis s'engageaient a vivre avec serieux 

. leur vocation de lai:c inspiree par ja spiritualite Ignatienne, et a travailler 
apostoliquement pour la formation d'autres lai'cs,en collaboration avec la 
Compagnie de Jesus, en participant dans des projets apostoliques communs. 
De son cote, la Compagnie dans la Province bresilienne Centre-Est 
s' engageait aussi a ces liies ses ressources -humaines, spirituelles et 
materielles- necessaires pour suivre leur formation et collaborer dans· des 
projets apostoliques soit d'initiative jesuite, soh d'initiative liique. La grande 
majorite de ces lai:cs sont des membres CVX qui veuleht ainsi r<;:nforcer les 
efforts apostoliques qu'ils font parfois de maniere individuelle. II y en a 
aujourd'hui plus de 60 participants a ce reseau avec des membres qui ne sont 
pas de Rio. Parmi les projets apostoliques que Ie reseau a commences etlou 
renforet'~s on trouve : 

1. 	 Ie travail des EE.SS., . 
2. 	 quelques projets sociaux comme la pastorale des prisons, Ie travail 

avec Ies enfants de la rue, 
3. 	 un noyau de la jeunesse, 
4. 	 un noyau de bioethique. 

Parmi Ies plans pour Ie futur il y a l'integration de noyaux formes a partir de 
congregations religieuses feminines d'inspiration Ignatienne. La creation 
d'une "home page" pourra aider a multiplier les contacts entre les 
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membres, et Ii elargir la portee de 1'information des projets apostoliques du 
reseau pour une plus grande integration et aide mutuelle. 

L'experience d'aujourd'hui entre laks et jesuites au Bresil est tres neuve. 
Comme tout ce qui est neuf, cela doit 'encore grandir, ch~rcher son chemin, 
inventer et creer de nouveaux pas et de nouvelles manieres d'agir et de se . 
rendre visible. L'ecoute de ce qu'inspire l'Esprit acette .etape est la condition 
dela possibilite meme que cette experience aille de l'avant, grandisse et se 
fortifie. En regardant Ie futur, cependant, en tant que meinbres d'une meme 
communaute Ignatienne, il me semble que l'on peut rever et desirer, et Ie 
faire en grand. Nous sommes appeles, sans aucun doute, aetre docile aUK 
invitations du Seigneur, a faire des gestes prophetiques, en creant et 
developpant de nouveaux chemins de la mission, en aidant l'Esprit qui ne 
cesse de donnerses charismes et de susciter de nouveaux ministeres entre les 
chretiens Ialcs, pour configurer un nouveau- visage. de l'Eglis~ pour Ie 3° 
millenaite. Que l'Egllse soit plus conformeau desir de l'Esprit qui nous 
anime depend de notre capacite Ii nous mettre ason ecoute et de donner des 
reponses adaptees et nouvelles pour des temps nouveaux, pleins de multiples 
defis comme les nottes. . 

Maria Clara Lucchetti Bingemer 
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DISCOURS DU P. PETER-HANS KOLVENBACH S.]. A 
L'ASSEMBLEE GENERALE· DE'LA CVX MONDIALE 

Avant toutes choses, je vous adresse un grand merci pour votre invitation d 
participer d ce congres mondial dJtaici. Ie regrette encore aujourd'hui de 
n'avoir pu assister afa rencontre de Hong Kong. Il ne fait guere de doute, 
en eifel, que ces moments de pointe de fa communaute mondiale des CV)( 
marquent pendant longtemps et un peu partout sa vie quotidienne. Puis que 
cette assemblee est orientee vers l'avenir dans un important processus de 
discernemenl, je voudrais y contribuer en contempfant avec vous les 
origines de cette solMarite aposto/ique des CV)( avec fa Compagnie de 
Jesus, IlsJagit dJune histoire sans ruptures et sans retrouvat'lles : Ie recit de 
deux communautes qu; mues par un meme Esprit, regardent dans une 
meme direction et. ichangent de temps aautre leurs experiences propres 
pour sJenrichir reciproquement dans leur marche sur Ie chemin du Seigneur. 

Ce n'est pas saint Ignace qui a noue ce lien, mais un jeune jesuite, professeur de 
langues anciennes au College Romain, qui, en 1563, reunissait autour de lui des 
etudiants dans une premiere communaute de vie chretienne. Lorsqu'un an plus 
tard il redige les statuts de cette communaute, il ne fait point reference aIgnace 
ou asa spiritualite, mane S1 Ignace Ie connaissait bien et l'avait admis dans la' 
Compagnie. Pour ce jeune jesuite, Johannes Leunis, ce que nous appelons 
maintenant la spiritualite Ignatienne allait de soL Beaucoup de ses confreres 
fondaient avec des laIcs des fraternites, des communautes de vie chretien.ne. Ces 

. etudiants du College Romain se retrouvaient unis dans la devotion ala Vierge et, 
grace aJohannes Leunis, la personnalite d'Ignace leur etait proche. En effet, aen 
croire les statuts rediges par Ie Pere Leunis, les copgregations mariaies insistaient 
deja sur Ia responsabilite propre des lales dans l'Eglise et dans Ie monde. I:ideal 
Ignatien d'une integration de la vie de foi et de la vie quotidienne etait 
clairement dans les perspectives des jeunes congreganistes. TIs decouvraient 
comment vivre pleinement l'Evangile dans leur carriere sans pour autant etre 
obliges d' entrer dans un monastere. On devine aussi la decouverte de la 
fraternite, de la communaute pour servir Ie Seigneur ensemble, a l'image de cette 
premiere cellule ecclesiale qui surgit aJerusalem apres la Pentecote des apotres. 
Meme S1 ces perspectives sont clairement Ignatiennes, c' est la Vierge qui donne 
sa marque aux statuts et non pas expllcitement Ignace. 
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Cette spiritualite Ignatienne plus implicite qu' explieite sera providentielle 
lorsqu'en 1773 Ie pape Clement XIV supprimera la Compagnie de Jesus. Les 
congregations m~riales continuent alors sans les jesuites en tant qu' oeuvre 
apostoliqu~ de l'Eglise universelle et connaissent meme une grahde floraison. n 
est vrai que Ie caractere Ignatien se perd lentement mais sfuement. Rien 
d'etonnant alors si la restauration de la Compagnie en 1814 n'entrame pas 
immediatement une prise en charge des congregations par les jesuites. Petit a 
petit, apres que Ie pape Leon XII eut retabli en 1824 Funion entre la premiere 
congregation et la Compagnie, les congregations et les· jesilites dans leurs rangs 
se rappellent leur origine commune si bien qu'en 1922 Ie P.General Wladirnir 
Ledochowski peut, avec les directeurs jesuites, envisager une responsabilite de Ia 
Compagnie aregard des congregations. Cette prise au serieux des congregations 
mariales par la Compagnie de Jesus est confirmee par Ia constitution apostolique 
" Bis saeculari" de Pie XII en 1948. Fortement appuyees par les jesuites, les 
congregations s' organisent en une federation mondiale qui aura comme 
assistants ecclesiastiques deux eveques nommes par Ie Saint -Pere : l'archeveque 
Joseph Garolisia (1954-1965) et l'eveque Rene Audet (1965-1984). De Rome a 
Newark, de Bombay aRome, de Saint-Domingue a Augsbourg, de Manille a 
Rome et aProvidence, depuis 19671es CVX se reurussent al'echelle mondiale et 
c~aque congres approfondit dans une fidelite creatrice Ie don qu' a fait l'Esprit a 
l'Eglise en inspirant la fondation de 1563. 

Lorsqu' onparcourt les regles et les statuts qui ont marque l'histoire seculaire des 
CVX, il n'est pas difficile de constater comment Ie texte fondateur de 1967 a 
bouleverse les perspectives de 1567 ou de 1584 lorsque Gregoire XIII a 
approuve les constitutions des congregations mariales, et de 1855 et de 1910 en 
revenant volontairement ala spiritualite Ignatienne. Ce retour coIncide avec la: 
redecouverte des sources de cette spiritualite a l'interieur meme de la 
Compagnie. C'est aussi sur Ie chemin de ce retour aux sources que les CVX et la 
Compagnie s' accompagnent et s' enrichissent mutuellement. Cela nous semble 
incroyable aujofud'hui mais il y a quarante ans a peine Ie journal spirituel 
d'Ignace dormait sous la poussiere des archives: on estimait que cetteexpe­
rience mystique neconcemaitstrictement qu'Ignace lui-meme dans sa vie intime 
et ne devaitpas etre divulguee ni imitee. Les historiens connaissaient et 
etudiaient les actions au chevalier Ignace, telles qu'il les raconte dans son 
autobiographie, mais personne n'avait l'idee qu' on puisse vivre, revivre person­
nellement son experience, comme Ie font aujourd'hui tant d'hommes it de 
femmes, comme c' est aussi Ie cas iei meme aItaiei dans un discemement priant. 

nserait exagere de reduire l'histoire des CVX et de la Compagnie aune tension, 
vOlre une lutte entre ceux qui cherchent Ia plenitude de la mystique Ignatienne 
et ceux qui se contentent de certains traits, sans doute essentiels, de cette 
spiritualite. Le Seigneur etait tres familier avec Ignace et l'edairait d'une lumiere 
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peucommune sur les evenements de sa propre vie et de celie de l'Eglise et du 
monde. Tres sensible a cette presence, Ignaceavait Ie coeur brUlant et a la 
moindre occasion versait des larmes de joie et de consolation. Cette vie mystique 
n'etait pas vecue pour elie-meme mais pour un plus grand service du Seigneur et 
de son Eglise. .' . 

Ii est vrai que, deja au temps de saint Ignace et de plus en plus apres sa mort, des 
jesuites ont eu peur de la liberte exigeante et de la responsabilite assumee 
intensement dans Ie Seigneur qu'Ignace voulait rencontrer chez ses compagnons. 
Connaissant nos limite;; et nos faiblesses, les successeurs de saint Ignace ont juge 
plus prudent de fonder la Compagnie et les CVX sur des regles et des pratiques 
obligatoires, sans doute aussi pour proteger la spiritualite Ignatienne. Le cas Ie 
plus significatif est Ie desir d'Ignace de ne pasavoir a prescrire a un compagnon 
quand et comment il devait prier, car il etait convaincu qu'une personne vivant 
en familiarite avec Dieu saurait lui-meme dans Ie Seigneur comment se 
com porter ; il saurait aussi etre contemplatif dans l'action, en pleine activite. Les 
successeurs d'Ignace ne Ie nieront pas, mais ils imposeront une' heure 
quotidienne d'oraison et introduiront dans la vie de la Compagnie des pratiques 
comme la redtation quotidienne des litanies des saints. 

Les CVX ont part acette evolution car son fondateur, Ie jeune Leunis, partage Ie 
soud de son superieur general Fran~ois de Borgia, lorsqu'il compose les 
premiers statuts de la toute premiere congregation mariale. Ii demeure Ignatien 
mais il faut attendre 1967 pour revenir dans les textes des CVX et de la 
Compagnie ala plenitude ,de l'experience Ignatienne, sansexelure sa dimension 
mystique, sans faire abstraction d'une radicalite quin'est nullement reservee aux 
seuls jesuites. ' 

Tout en souhaitant de tout coeur que les CVX et la Compagnie de Jesus 
continuent sur Ie chemin commence ensemble, comme l'ont voulu resolument Ie 
regrette Pere Pedro Arruppe et tous les presidents des CVX qui ont coliabore 
avec lui, i1 faut quandmeme soulever quelques. questions pratiques qui en sont 
les consequences. D'abord, pouvons-nous espererque beaucoup de gens 
veuillent ou puissent nous suivre sur cetteroute? Est-il vraiment raisonnable de 
se laisser guider par un Ignace mystique dans la mission, dans la priere, dans une 
vie ou Ie soud de gagner Ie pain quotidien importe tant, OU il faut bien se 
consacrer entierement a sa profession et a son travail, OU il faut temr compte de 
nombreuses relations sodales avec la famille, les coliegues et les voisins? 

nne serait pas faux de proposer 1a spiritualite Ignatienne comme une spiritualite 
simple et pratique convenant a n'importe quel genre de vie. Ignace disait lui­
meme qu'il pouvait etre " utile ". Effectivement des hommes d'affaires utilisent 
des techniques etdes methodes comme l'examen particulier en l'election. 
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Beaucoup de gens doivent aux Exercices spiritue1s leur maruere personnelle de 
prier, leur gout pqur la lecture de l'Ecriture. C'est un fait qu' au niveau 
psychologique aussi· un grand nombre d'hommes et de femmes y ont puise 
l'equilibre et l'esperance, l'enthousiasme et la paix dans leur vie. Pourquoi toy.s 
ces gens ne deviennent-ils pas membres des CVX ou jesuites? Si Ignace etait 
parmi nous, il dirait : ils n'en ont pas Ie desir. Car, nous Ie sentons en faisant avec 
Ignace les Exercices Spiritue1s : pour)ui, la personne humaine est un etre de 
desir, tantot unifi6 et pacifie parce qu'il a fait ,un bon choix parmi tous les desirs 
qui l'habitent, tantot d.echire et disperse entre des desirs divergents. 

Ignace ne potivait pas travailler aveG des gens passifs, sans ideal et sans ptojets. 
Que ces projets soient fous et ces des irs excessifs impotte peu ; l'important, c'est 
d' avoir un' desir de ressembler en que1que fac;on a notre Createur et Seigneur 
Jesus-Chrish.Et si en raison de Ia faibiesse et de la misere humaine, on ne sent 
pas un desir aussi enfiamme, qu' on eprouve au moins, dit Ignace, Ie desir de ces 
desirs par lesque1s la personne humaine desire reconnaitre son origine enlouant 
son Createtir et se passionne pour son Sauver en Ie servant dans sa mission pour 
sauver Ie monde d'aujourd'hui. (Cf. Const. 101-102). Avec une personne eteinte 
qui' n't!tait pas agitee par des desirs extremes, Ignace ne pouvait rien faire. Pour 
les CVX comme pour la Compagnie, il faut. des personnes qui ont un "coeur 
large et genereux " et qui desirent profondement etre au service de la mission du 
Christ. Ce1a signifie que tout Ie monde n'est pas appele anousrejoindre ; mais, 
en contrepartie, il faut que les CVX et la Compagnie soient assez explicites dans 
la rrtaniere de vivre leur vocation et leur mission pour eue identifiables par ceux 
et celles qui ont Ie desir du desir de vivre pleinement la spiritualite Ignatienne. 
On ne se laissera guider que par ce desir et non par l'obsession du nombre ou Ie 
gout des statistiques impressionnantes. nest bien ignatien de preferer la qualite 
spirituelle ala quantile des membres, mais il ne s'erait pas ignatien non plus de se 
contenter d'une elite et de ne pas ouvrir largement nos groupes et nos 
communautes a tous ceux et celles qui Ie desirent. S'enfemer entre nous, se 
replier gentiment sur soi n'est pas Ie desir missionnaire inscrit au coeur d'Ignace. 
Homme de desir, Ignace Ie conc;oit COllWle Un appel al'incamer par des choix, 
par des elections. En ce sens, cette rencontre d'Itaici s'inscrit tout afait dans la 
ligne de cet aspect essentiel de la spiritualite ignatienne. 

narrive qu' on soh reconnaissant aIgnace pour la technique de decision qu'il a 
developpee mais qu' on ne l'invoque plus pour lui demander de guider lui-meme 
la mise en pratique de l'election. Pour Ie dire plus dairement : il ne faut pas 
detacher l'election de l'esprit des Exercices Spirituels mais la maintenir dans 
l'experience mystique qui a preside aux choix d'Ignace. Le mot mystique ne doit 
pas nous taire peur : il n'est passynonyme de manifestations extraordinaires ou 
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spectaculaires. n ne faut pas croire non plus que Ie Seigneur a reserve lavie 
mystique aux seuls religieux. Lorsqu'ilvit son experience mystique Ignace est un 
lruc, nullement tenre de fonder un institut religieux, de devenir pretre ou 
superieur general. Lorsque nous faisons un discernement pour aboutir a un 
choix, nous sommes fideles aIgnace. 

DepUis la derniere Congregation Generale, les jesuites parlent maintenant d'un 
discernement priant. n arrivait trop souvent en effet qu'un discernement soit 
maintenu au niveau d'une discussion, d'une deliberation pour decider si oui ou 
non une institution devait fermee. Pour Ignace une decision n'etait jamais 
une affaire neutre. n croyait d'une foi intense que Ie Seigneur ecrit l'histoire du 
monde avec nous, la guidant avec nous, eventuellement contre nOllS, vers la cite 
sainte ou il sera tout en tous. n voudrait,comme sur la route d'Emmaiis, 
accompagner tous et chacun de nous personnellement sur la route de l'existence 
quotidienne pour la transformer Lui avec nous, nous avec Lui en un amour 
aboutissant atoujours plus d' amour. Mais ce plan de Dieu suppose de notre part 
une reponse positive aux avances divines, un choix toujours fait en harmonie 
avec Ie plan de Dieu. Ignace croyait profondement que sa mystique serait moins 
de contempler ce que Dieu est dans son. essence que de discerner ce que Dieu 
vent et de faire Ies choix dans cet Esprit. n etait ebloui de decouvrir que 
l' adhesion de l'humanite au plan de Dieu etait radiquement decisive pour Dieu 
respectant amoureusement notre liberte. Pou.r cette raison, Ignace termme les . 
nombreuses lettres de sa correspondance avec cette priere : " prier Ie Seigneur 
afin qu'il nous donne la grace pour que nous .ayons Ie sens de sa tres sainte 
volonte et que nous l' accomplissions entierement ». 

Notre vie est faite de choix : meme dans des decisions pratiques nous revelons ce 
que nous desirons etre et faire. D'experience>. nous savons comment les choix 
peuvent etre difficiles et douloureux. Ignace aussi a connu les doutes, les 
hesitations et les incertitudes, surtout ason retour de Jerusalem. Cet homme qui, 
aManrese, avait tout mis en question jusqu' aux plus petits details de sa priere et 
de son style de vie, n'avait mis en doute que son avenir etait de demeurer a 
Jerusalem, sur les lieux que Jesus avait frequentes pour y continuer sa mission 
parmi les infideles. C'est pourquoi Ignace fut profondement bouscule dans ses 
dernieres certitudes, 10rsque Ie superieur de la Custode des franciscains lui parla 
d'une lettre papale interdisant Ia mise aexecution de ce qui etait l'id€e, Ie reve 
de sa vie. 

C'estalors que retentit la question qui accompagne Ignace en tout : quid 
agendum, que faut-il que je fasse. n commence done un discernement avec des 
gens competents et des amis, avec sa bienfaitrice Isabelle Roser et avec un 
professeur de grammaire Maitre Ardevol. Demander des conseilsaupres des 
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gens aut6ur de lui avant de faire un choix est. une pratique qu'Ignace maintint 
dans son gouvernement de la Compagnie. Pour lui, preparer une decision en 
union avec d'autres etait aussi important que de prendre une decision dont lui­
mane avait la responsabilite. Cette pratique ignatienne ayah un peu disparu 
dans la Compagnie. Le superieur dans la Compagnie comme Ie directeur dans lao 
congregation mariale etait plutot seul et solitaire dans Ie gouverneinent. 
Aujourd'hui, fidele a la pratique ignatienne, Ie superieur doit pouvoir discerner 
avec d'autres, vouloir conseils, comme aussi l'assistant des Cvx. Ce passage 
de directeur a assistant n' a pas ete facile et n' est pas encor termine. . 

Ignace prie car ce n' est que dans un discernement priant que l'autre peut me 
parler' au 'nom de Dieu qui fait aussi connaitre sa sainte volonte. nest assez 
significatif que dans la contemplation de l'Incarnation, Ignace nous invite a 
regarder la sainte Trinite qui est en deliberation, en discernement et aboutit a 

une election : l'Incarnation du Verpe de Dieu. Voila l'echange trinitaire, la 


. communication des personnes divines "'en haut", mais la deliberation, Ie 


. discernement continue'" en bas" dans la maison de Notre-Dame jusqu'a ce 

qu'e1le. fasse son propre choix : Voici la servante du Seigneur. C'est avec cet 

arriere-fond " d'en haut " que devrait se derouler notre discernement " en bas". 

Tout discernement priant' ou mystique - doit comporter la reconnaissance que 

finalement tout vient d'en-haut pour descendre" en bas" amoureusement. 

Car saint Ignace dit lui-mane : l'amour qui se meut et me fait choisir d6it 
descendre d'en haut, de l' amour de Dieu, de sorte que celui qui choisit sente 
d' abord que!, amour plus ou moins grand qu'il porte ala chose qu'il choish est 
uniquement pour son Createur et Seigneur (Ex. 184). Un commentateur de cette 
parole ignatienne a ecrit : " Seule cette vue mystique de l'election oriente ce1le-ci 
vers la louange et Ie service de notre Seigneur et fait de la spiritualite ignatierme 
une mystique de service". Les CVX et les jesuites peuvent s' enrichir 
mutue1lement dans l'echange des experiences en discernement pour un plus 
grand service de la gloire de Dieu dans l'oeuvre du salut, de la vraie vie du 
monde, notre monde: 

I:experience d'Ig!lace aJerusalem semble situer lediscernement dans certaines 
limites. Son projet apostolique de travailler en Palestine lui semblait un desir 
venti ,~ d'en haut " concretise et} son plan "en bas". Ignace croyaif sa liberte 
liberee de toute arriere-pensee egolste et pourtant I'Eglise met fin a ce choix, 
fruit d'un si long discernement. Cetteexperience d'Ignacen' est pas restee dans 
Ie passe. Dans tel ou tel pays, on hesite ou on n'ose pas du tout communiquer les 
regles pour ~tre davantage en union avec l'Eglise en marche. apparence il y a 
une sorte d'abime entre la cOl}templation pour obtenir l'8.!ll0l,1r et ce qui semble 
une obeissance aveugle. a l'Eglise et aux choses de l'Eglise. Nous risquons 
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d' oublier qu'Ignace, dans Ie prolongement de la quatrieme semaine, devait 
proposer une disponibilite du coeur a servir l'Eglise, car toutes les apparitions 
du Ressusdte ont comme but d'edifier l'Eglise des apotres. 

n suffit de parcourir les mysteres choisis et articules par Ignace pour notre 
contemplation : Ie Seigneur Ressusdre dote son Eglise de tout ce dont elle a 
besoin pour etre Ia Iumiere des nations. Avec sa sobriete habituelle Ignace fait 
sentir qu'il fautun langage d' amour pour vivre Ie mystere d'une institution qui, 
avec sesfaiblesses et ses linlites; .demeure l'Epouse du Christ qui ne cesse de la 
consoler comme des amis se consolent en augment ant leur foi, leur esperance et 
leurcharite. Aussi dans Ie prolongement de l'amour du Ressuscite pour son 
Eglise naissante, Ignace ne voit jamais aucune contradiction entre les regles du 
"sentire cum ecdesia)) et la contemplation pour obtenir l'amour.. Ce n'est 
nullement par hasard que loute la quatrieme semaine est inspiree par la rencontre 
du Ressusdte avec sa Mere. Comme les Prindpes generaux Ie soulignent, Notre­
Dame est comme Ie modele de notre propre collaboration dans la mission du 
Christ, justement parce que l'amour que resume son " oui " n' est pas jalousement . 
garde dans son coeur, mais aboutit a un " sentir " avec Ia jeune eglise des apotres, 
au milieu de laquelle elle communique d' en hautson amour pour l'Eglise, meme 
si elle est en bas. n s'agit d'un meme amour d'en haut qui descend dans l'Eglise 
id-bas jusqu' a l'engagement concret du service a l'Eglise locale, jusqu' a notre 
vigilance critique au coeur de la communaute ecdesiale . 

. Lorsque, plus tard, Ignace' se souvient que l'Eglise lui a refuse de travailler en 
Terre Sainte, il ne peut que louer l'~our de Dieu qui par cette mesure 
disciplinaire pemble a rendu possible un plus grand service. Sans ce refus, ni les 
CVX, ni la Compagnie deJesus ne seraient a l'oeuvre aV' coeur de 1'Eglise. Par 
consequent, si notre discernement, . nos reves et nos desirs apostoliques se 
heurtel1t a la reallte de l'Eglise, aux orientations pastorales des eglises locales, ala 
competition avec des mouvements ecdesiaux nouveaux, a la desunion qui peut 
dechirer la .communaute ecdesiale et a tel ou tel scandale d'hommes. d'Eglise, 
Ignace nous incite amaintenir un langage d' amour - il s' agit de notre mere ce 
qui n'exdut nullement la verite, toute la verite. De toute rrianiere par amour pour 
1'Eglise - une Eglise si differente decelle qu'Ignace a connue les CVX et la 
Compagnie de Jesus auront adiscerner ce que sera concretement Ie service que Ie 
Seigneur d'en haut leur a coMe. Je suis heureux que la CVX et les Jesuites aient 
repris Ie den de la mission, discernant comment etre ici et maintenant serviteurs 
et servantes de la mis~ion du Christ. 

En ce sens. plenier, la Compagnie est un corps' qui desire uniquement que Ie 
Seigneur s'en serve. En ce sens, CLC is a letter from Christ, written by the Spirit, 
sent, to today's world. 
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Le Secretariat pour la Spiritualite Ignatienne 


Un "Secretariat" travaille pour une partie speciale 'd'un, pays ou d'une 
organisation. Pour toute l'organisation il rassemble de l'information et l'envoie 
ou on en a besoin. TIorganise des attivites et de la formation d~s son secteU1: Et 
il maintient l' administration centrale au coutant de ce qui se passe pour qu' elle 
puisse intervenir. Un secretariat est un peu comme un journal'de bord, 'ou; pour 
ceux qui sont familiers avec l'informatique;comme une memoire virtuelle. 

Le Secretaire pourla Spiritualite Ignatienne, - telle est rna tache fait tout cela. 
Je vais vous en parler en vous racontant differentes experiences. Et, j'ajoute, elles 
vous rappelleront bien des aspects de Ia vie de Ia spiritualite ignatienne dans Ie 
monde. Je dis "rappelleront" ,car CVX sait deja. CVX assume une grande 
partie de ce travail. 

Je commence par Santiago du Chili, au Centre de spiritualite ignatienne, il y a 
deux semaines. Le grand salon de ce qui fut une riche demeure avant Ie declin 
du quartier est plein a craquer. Un panel de trois personnes re£lechit sur la 
direction spirituelle ignatienne a 75 hommes et femmes, pretres diocesains et 
jesuites. Le premier, un jesuite qui a une bonne experience, souleve des 
questions sur la direction spirituelle .. La deuxieme, une religieusequi fait de la 
pastorale, parle de Ia priere dans Ia vie quotidienne. La troisieme, une lalque, qui 
a choisi de vivre depuis Iongtemps parmi Ies pauvres, decrit comment elle 
accompagne spirituellement IeS tres pauvres. Chacun dit comment Ie service 
spirituel a atteint ceux qui l'ont re~. TIs parient bien. TIs .racontent des 
experiences de grace et priere qu'il y a une ge13eration on n' aurait pu lire que 
dans des livres spirituels. TI y a ici quelque chose de frais et de neuf : non 
seulement Ie pretre et Ia religieuse, mais chacun en fait dans Ia salle -comm~ bien 
sur chacun iei a Itaici - a une vie ,spirituelle et l'interiorise. J'ai note ce qu'ils ont 
dit, pour plus tard. 

Soil dit en passant, remarquez que ceci est arrive dan} un ," Centre ignatien ". 
Certains d'entre vous se souviennent de quand il n'y avait qu'un Centre ignatien : 
Ie CIS, Ie Centre ignatien de Spiritualite, a Rome. C'est tout., Comme Ie fameux 
cow-boy qui etait si excite qu'il a saute sur son cheval et a couru partout, Ie vieux 
CIS s' est etendu peu a peu dans Ie monde. Ainsi il y a des centres a Toulouse, Los 
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Angeles, Gdybia, Seoul, Guatemala, et peut-etre dans vingt autres endroits. Ces 
centres sont bien sur parfois une maison de retraire, ou seulement un bureau, 
avec telephone, fax et si Dieu Ie permet un e-mail. De nouveaux centres 
surgissent comme de nouvelles" constellations dans Ie telescope Hubble. 
Honnetement je n'ai pas pu les compter tous. 

Tai pu compter les maisons de retraite et en faire la liste dans un directoire. Les 
jesuites ont, d'une fa<;;on ou d'une autres, 259 maisons, certaines ont plus de cent 
ans, d'autres sont plutot jeunes. AVares'e, au nord de l'Italle, la maison n'offre 
que Ie silence, et des rettaites ignatiennes dirigees (avec parfois un groupe 
informel pour une soiree). Quand j'aija sous les Alpes, l'equipe se preparait 
pour la retraite de'30 jours de l'annee, surtout pour des lalcs. Loin dela, l'equipe 

. de Manrese a l'embouchure du Mississipi aux USA se prepare pour divers 
groupes. La l'equipe de quatre jesuites et un diacre permanent donne des 
retraites des trois jours avec des exposes a des hommes qui restent en silence et 
prient seuls et ensemble devant Ie Seigneur, et ceci 51 semaines chaque annee. 
Beaucoup plus qu'a Varese en Italle, les hommes eux-memes trouvent les 
retraitants, plus de cent pour chaqueretraire. Cela veut dire 5000 par an. (La les 
jesuites et les soeurs du Cenacle gardent la tradition de maisons distinctes pour 
les femmes et pour les hommes.) 

Dans une autre maison : certains d' entre vous qui etaient a la grande rencontre 
CVX a Sydney l' an passe connaissent la maison Campion a Melbourne. La 
l'equipe est d'un nouveau gen.t:e : des jesuites, des laks hommes et femmes, et 
des soeurs. TIs donnent des retraites dirigees en silence, bien sur, mais ils off rent 
aussi bien d'autres activites : des semaines, des joumees, des soirees sur Ie 
developpement humain dans la grace (des parents et leurs enfants, des femmes 
d'age moyen) ; de nombreux ateliers sur la priere et lediscemement ; et des 
activites CVX. Void Ie modele Ie plus courant des maisons de retraite comme 
celles de Czestochowa en Pologne, Clamart a Paris, Dollymonta Dublin, Ching 
Mai en Thai1ande, et bien d'autres. IJequipe ala maison Campion rassemble . 
d'autresdirecteurs spirituels en" Australle pour uneretraiteannuelle. Cette 
annee, Ie groupe a prie et disceme pour prendre une decision : ils creent un 
programme pour former des directeurs spirituels en Australie. 

De teIs progranunes sont une nouveaute, comme vous Ie savez bien. ny a cinq 
ans, dans un centrefortement appuye par la communaute jesuite, on 
a commence un programme pareil pourformer des directeurs pour 
donner res Exercices Spirituels. Quand j'ai rendu visite ace centre pour y 
donner une semaine de conferences (Us font travailler leurs conferenciers jusqu'a 
ce qu'Us n'ont "plus. de . voix!) Ie programme n'avait pas d'agenda· fixe et 
coherent. n y a une autre nouveaute avec laquelle votis etes famlliers : les 
Constitutions de la Compagnie et les Constitutions de plusieursCongregations 
ignatiennes comportent un programme pour la formation des directeurs des 
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Exercices. Mais ce n'est que depuis trente ans que nous avons commence a en 
former d' autres. Les jesuites et la CV:X allemands, ensemble, forment des 
directeurs depuis 25 ans, et nous venons de parler du nouveau programme en 
Australie - ils sont probablement Ie plus vieux et Ie plus recent. Certains off rent 
un programme serieux et d'autres semblent etre un peu improvises. La plupart 
semblent durer trois ans (comme plusieurs autres choses, cela semble du au 
hasard), et p1usieurs entre eux viennent a peine de decouvrir qu'ils ont besoin 
d'offrir une experience supervisee dans la direction, ce que les anglais appellent 
« mentoring ". Avant de passer it cela, je voudrais rappeler que j'ai envoye du 
materiel sur d'autres programmes semblab1esde formation au Centre qui n'avait 
pas d' agenda, et main tenant ils en ont un. 

En fait Ie besoin de supervision vient de l'explosion des fa\=ons de donner 1es 
Exercices. Nous sommes en train de redecouvrir certaines richesses que nous 
avions perdues, surtoutl'Annotation 18 et lesExercices de l'election. Pendant 
1a semaine de Paques 1998, un grand groupe venant des maisons de retraites du 
Pacifique asiatique s' est reuni a la maison de retraites qui surplombe Cebu, aux 
Philippines. Dans cette maison, des jesuites et un lalc qui fait partie a plein 
temps de l'equipe donnent des retraites de 30 jours aux seminaristes avant. 
l'ordination, des retraites de 8 jours a des religieuses et a des la1cs, et animent 
aussi plusieurs ateliers sur differents sujets. A partir de ce centre, deux laics qui y 
ont ete formes sont maintenant en train de former a la spiritualite des 
Communautes ecdesiales de base dans une douzaine de paroisses. TI s' agit de 
milliers de personnes, des plus marginaux et des plus pauvres. Ces deux 
hommes ont prepare un programme magnifique, qui insistent explicitement sur 
la formation d' animateurs pour 1es CEBs. Un des deux a ecrit un livre pour 1es 
Exercices dans la vie courante dans sa propre langue, et les deux sont des 
directeurs tres doues. 

La a Cebu, . et dans p1usieurs autres endroits, on est en train d'identifier 1es 
Exerdces selon l'Annotation 18 et de 1es· promouvoir de fa\=on etonnante. A 
Santa Clara, un jeune jesuite offrent des week-ends de silence a des etudiants ; et 
en Sardaigne, on les invite aune semaine eptiere. Des jeunes de 18 ou 19 ans 
sont en train de faire· des Exercices serieux, mais adaptes bien sur. Ce serait 
impossible de nommer tous 1es endroits OU des membres ou des equipes CV:X, 
des tertiaires ou des sco1astiques jesuites organises de differentes manieres, et des 
laics offrent certains Exercices - quelques Exercices. de 1a premiere semaine ou 
1a plupart d'entre eux, et im debut de methode de priere. TIs 1es off rent ades 
personnes desireuses d'apprendre a prier avec l'Ecriture, a prier mentalement, a 
donner un sens aleur vie; atrouver une certaine paix interieure. La maison de 
retraite de St. Beuno, en pays de Galles, a un programme pour cela. J'ai ecrit au 
sujet d'un de ces programmes dans 1a Revue de SpirltuaUte Ignatienne, et 
fais remarquer a1afin queces Exerdces sont tres bien accueillis' par 1es gens 
dans leur vie reelle, ordinaire et chargee - et que ceS Exerdces demandent tres 
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peu d' effort pour ceux d'entre nous qui sommes privilegies d' avoir ete introduits 
la une vie mterieure par les Exercices SPirituels. 

Les Exercices Spirituels. Le CIS oiiginel a du chercher des experts, la 
plupart residants aRome, pour apprendre aun tres grand nombre de jesuites et 
de religieuses ce que sont les Exercices et comment les donner. TI y atrente ans 
de' cela. Aujourd'hui, Ie Secretariat, qui est mon travail, ne serait plus capable ,de 
faire une liste digne de foi de tout ceux qui sont reellement experts, d'un~ 
marllere ou d'une' autre,' pour donner Ies Exercices Spirituels. Deux points 
meritent d'etre mentionnes: d'abord,ces Exercices sont donnes maintenant sous 
diverses formes; et deuxiemement ces experts ne portent plus Ie col romain (a la 
fois parce que beaucoup de jesuites ne Ie portent plus, et parce que beaucoup 
d'entre eux ne sont plus des jesuites!) 

Vous etes au courant de la quantite de manieres selon Iesquelles les Exercices 
sont donnes actuellement. Des retraites danda campagne (en silence) de 30,15, 
10, 5, 3 jours - que les documents officiels des jesuites appellent des vrais 
Exercices. Et de fait on les experimentecomme authentiques. Des hommes et 
de femmes, comme moi et la plus part des religieux et religieuses de plus de 40 
ans, qui n'avaient jamais fait une retraite d'eIection - notre retraite du noviciat 
etait explicitement une retraite de cotifirmation ont du apprendre it diriger 
de longues retraites d'eIection. Des dizaines de religieuses de la 'famille 
ignatienne dirigent toutes sortes d'Exercices. Et maintenant des hommes et des 
femmes d'affaires, des gens maries, ont acquis la capacite, ont ete formes et 
acceptes comme directeurs meme des Exercices de trente jours. Voici une 
question sur laquelle mon secretariat doit recueillir de l'information: comment 
dirigent-ils? qu'est-ce qui est utile pour rendre une experience authentique? 
quand les trente jours sont simplement trente jours de priere, et non les 
Exercices Spirituels de Saint Ignace? 

Comme des hommes et femmes lrucs dirigent des retraites fermees, la plupart 
d' entre eux apportent leur experience de direction des Exercices dans la Vie 
Ordinaire, EVO. TI y a quelque mois, it Francfort, trois directeurs, parmiIes plus 
.experts que je connais, ont discute les valeurs comparatives des retraites fermees 
de trente jours et de bons Exercices selon l'Annotation19, dans la vie ordinaire. 
TIs Qnteu tendance it croire que, ence moment, l'EVO pourrait etre Ie plus 
valide pour Ies lrucs et meme pour certains religieux/ses. Mais, ce que nous 
sornrnes en train de faire comme Exercices selon l'Annotation 19 n'est 
certainement paS ce qu'Ignace a fait. Nous avons besom de reunir beau coup 
d'experiences, beau coup de pratiques, et beaucoup d'histoires, pour pouvoir 
nous aider mutuellement it faire de bons choix sur ce terrain nouveau. 

Cette " collecte" des experiences, des pratiques et des histoires me mene aune 
derniere experience dont je voudrais vous parler. En fevrier d~rnier, un groupe 
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de onze parmi les experts dont j'ai parle plus haut se sont reunis de tous les coins 
du monde: Philippine, Inde, USA, Canada, Bresil, Allemagne, Pologne, Zaire. 
Notons que quatre etaient des membres CVX (deux d'entre eux sont ici: Maria 
Clara Bingemer et Roswitha Cooper.) lls ont entrepris la formulation d'un 
espece de manuel de travail ou mode d' emploi pour donner les Exercices 
Spirituels. Nous avons appele ce document un " directoire ", un vieux nom 
pour manuel - je l'aime car il me rap pelle ce petit livre des Exercices qui est 
sans doute Ie seul et unique livre" comment faire " qui a 450 ans et este1:!core 
parfaitement utile du debut a la fin, et meme indispensable. Qui pourrait en 
nommer un autre? Eventuellement, Ie Secretariat publiera une sorte de docu­
ment, en particulier peut-etre un aide pour l'accompagnement des Exercices 
selon l'Annotation 19. 

Quand nous l'imprimerons, Ie document parrotra dans les pages de Revue de 
Spiritualite 19natienne. Cette revue est publiee trois fois par an par Ie Secre­
tariat en espagnoI, fran~ais et anglais. Elle est envoyee achaque directeur de mai­
son de retraite ignatienne et ades centaines d'autres. La revue a publie les resul­
tats de Ia premiere rencontre de fevrier dernier'sous Ie titre" Note pour celui qui 
donne les Exercices ". Le dernier numero contient des reactions ace petit docu­
ment venues. des quatre coins du globe. Quand Ie comite se,reunira de nouveau 
en fevrier 1999, nous prendrons en compte ces reactions et ferons Ie pas suivant. 

Notre projet de faire ensemble un manuel ou directoire parrot important a 
beaucoup de personnes qui forment des animateurs ou directeurs dans des 
maisons de retraites, des centres, la CVX, et des congregations ignatiennes 
comme les Soeurs du Cenade et Ia Societe de Marie. II pourrait Cire utile ades 
programmes· comme celui de Rio de Janeiro qui, pendant trois annees et plus, 
introduit des personnes qui Ie veulent ala priere, a la direction spirituelle, aux 
exercices, et finalement aux Exercices Spirituels. II aidera des programmes 
semblablesa Saint Louis;' au nord de l'Italie et ailleurs. En ces lieux, et a 
Milwaukee et a Manille, des liics se reunissent comme Reseau Apastolique 
Ignatien - dont plusieurs sont soutenus par la evx - et ils ont besoin des 
experiences des autres qui les ont precedes pour fa~onner leur vie interieure 
pour un discernem~thonnete et creatif. 

Et nous voici parvenus ace que ce Secretariat de Ia spiritualite ignatienne - et la 
Compagnie de Jesus et la CVX - signifie : accueillir Ie presence du Saint Esprit de 
Theu au plus intime de nous-memes afm que, quand l'attente et Ie besoin de Theu 
en nous surgiront claires et fortes, nous les vivrons de fa~on precise et 
enthousiaste. Car la CVX est Un chemin, Ia Compagnie de Jesus est Un chemin - . 
sur la route sur laquelle chacun de nous marche pour trouver Dieu en toutes 
chases. Le but est si precieux, que .tout effort pour Ie faire reussir en vaut la peine. 

P)oseph Tetlow, s.j .. 
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L'education de la Compagnie De Jesus 

et Ses Frontieres 


Introduction 

Je v6us dirai peu de mots pour VOllS saluer et commencer. Metci de m'avoir 
invite. C'est une joie et un honneur d'etre ici dans ce Congres et avec vous. Je 
sens meme une emotion, parce que cette atmosphere m'impressionne. 

Je regrette, pour votre bien et parce que vous Ie meritez, que Ie P. Gabriel 
Codina, Secretaire del'Education aupres du Pere General, n'ait pu etre votre 
interlocuteur pour ce theme. 

Je sens surtout Ie desir de communiquer avec vous pour partager Ie plus 
possible ce qui enthousiasme et passionne les educateurs jesuites, ce que 
nous faisons et voulons faire dans Ie champ de l'education. 

Savoir que vous etes interesses et disposes a collaborer it cette profonde 
modalite de l' evangelisation esttres stimulant. Pour tout cela, merd. 

I. ANALYSE QUANTITATIVE DE IJEDUCATION JESUITE 

Je pense qu'il ne vaut pas la peine de vous assommerde chiffres sur ce que la 
Compagnie de Jesus fait dans Ie champ de I'education. Ces jours-ci Ie pere 
Gabriel Codina rassemble les demieres donnees des oeuvres et acteurs des 
institutions educatives, formelles et informelles, de la Compagnie dans Ie· 
monde. Vous pouvez les lui demander pour avoir une vision plus complete et 
une meilleure comprehension de ce que nous faisons et de ce que nous ne 
faisons pas. 

La lecture analytique ni simpliste ni superficielle des statistiques educatives, 
donne deja des indications importantes sur Ies criteres, Ies opinions, les 
strategies, les tendances, possibilites et manques. 

Le fait qu'un peu plus du quart des jesuites du monde travaille dans 
l'apostolat educatif et que ce secteur apostolique ait Ie plus grand nombre 
dee jesuites sont des indications que Ie Corps de Ia Compagnie de Jesus 
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pense comme l'a dit Ie Pere General aCaracas en janvier de cette annee 
que'!' education est " un moyen privilegie pour l'aide des ames", et que 
" aujourd'hui ce serait tout afait irtesponsable de la part de la Compagnie 
deJesus de se retirer du champ del'education ". 

Le nombre d'ecoles, colleges, instituts d'etudes superieures et universites, 
destines a des eleves de toutes les couches sodo-economiques, depuis les 
marginalises et Ies pauvres, jusqu' aux chercheurs, intel1ectuels, 
professionnels et entrepreneurs des meilleures universites, et Ie fait d'etre 
present dans tous Ies continents et meme dans les pays Oll il y a des conflits et 
de grands risques dans les trois mondes, montre Ia vision' strategique, Ia 
vocation inconditionnel1e de servie, l'audace missionnaire, Ie pouvoir de 
pe~etration dans les diverses classes de communautes et de cultures, et 
l'.universalite de notre mission. 

Apres avoir surmonte la crise de nos institutions educatives des annees '60 et 
'70, Ia Compagnie de Jesus a compris, comme tous les sociologues et 
constructeurs des societes, que l'education est un bien fondamental et une 
strategie iirempla~able, et a redecouvert Ie potentiel qu' el1e contient pour Ia 
promotion de la foi et de Ia justice, et pour l'evangelisation. 

L'education devient tel1ement irrempla~able dans Ie mOJilde actuel que tout . 
ce qu' on lui demande et tout ce qu' on en attend l'a mise en crise. 

Quand Ies communautes commencent aavoir .des problemes democratiques 
et ne savent comment former les citoyens, el1es demandent al'education de 
s'occuperde l' education politique et democratique.Quand grandissent les 
menaces sur l'environn~ment, on demande aux educateurs de faire de la 
fonnation al'environnement. Quand Ie srDA s'etend toujours plus, on nous 
demande d' eduquer aIa sante et al'education sexuel1e. Quand Ies drogues et 
l'alcool detruisent les jeunes, on nous demande l'education preventive contre 
Ie droguisme. Quand trouver un travail est toujours plus difficile, on exige 
que nous fassions de l'education et de la formation professionnel1e. Quand la 
corruption contamine Ies milieux politiques et Ie pouvoir economique et 
social, on 'nous supplie de travailler pour les eleves et Ies autres une 
education etbique et citoyenne ; etc. 

1'education systematique scolaire est devenue une carte passe-partout, un 
fourre-tout qui demande aux educateurs d'etre pret atout, d'etudier sur 
tout, et de contribuer efficacement atout resoudre. l'education est devemie 
Ia cour des miracles. 
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En faisant ce commentaire, je veux dire que l'analyse quantitative nous 
pousse al'analyse qualitative ; que non seulement nous travaillons beauc'oup 
et sur beaucoup de sujets, mais aussi que les sodetes nous demandynt 
toujours plus et nous donnent des taches de plus en plus complexes et 
importantes. Nous ne sommes plus instructeurs ni enseignants, mais 
maintenant nous sommes des educateurs, ce qui veut dire aussi et surtout 
etre des formateurs et des preparateurs pourJa vie. . 

II. IJANALYSE QUALITATIVE DE IJEDUCATION JESUITE. 

Pour parler destatistiques et de la dimension quantitative de l' education de 
la Compagnie, je vous ai renvoye aux donnees de notre Secretariat gene~al a 
Rome. Pour vous offrir des elements de l'analyse qualitative, je vous renvoie 
au texte de la demiere Congregation generale et aux discours, comment aires 
et Iettres du Pere General. 

La Congregation Generale a evalue ce que nous faisons dans l'education, 
depuis l'elaboration et la mise en oeuvre des deux documents " Caracteris­
tiques de l'education de la Compagnie de Jesus " (1986) et " Paradigme de la 
pedagogie ignatienne" (1993), 'qui inspire et motive notre travail et sont la 
de pour comprendre Ia renovation et la vigueur actuelles de l'education dans 
Ia Compagnie. La Congregation generale reconnait que: 

1. 	 "beaucoup de jesuites et laIcs ont commence et mene a bien une 
impbrtante renovation apostolique " ; 

2. 	 "nos institutions educatives se sont ouvertes a un nombre ,toujours 
plus grand d'etudiants de groupes,economiques faibles " 

3. . 	 " la qualite de l'education s' est amelioree en fonction des prindpes 
inscrits dansles documents educatifs de Ia Compagnie" 

4. 	 " la collaboration entre jesuites et laIcs a beaucoup augmente " 
5. 	 "nos colleges sont devenus des plate-formes.a partir des quelles on 

peut entrer dans la communaute ... jusqu' aux pauvres et marginaux 
du voisinage " 

6. 	 " nous avons partage notre heritage educatif avec ceux qui nous l' ont 
demande" 

7. 	 " l'apostolat educatif de Ia Compagnie a sensiblement enrichi par 
l' apport des centres d'education populaire, crees dans les zones 
rurales et urbaines des pays en VOle de deveioppement " 

La 34° CG " est heureuse de constater ces progres et demande qu'on les 
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poursuive" et elle exhorte a continuer a avancer en faisant une seriede 
recommandations strategiques comme: 
1. 	 "Ie choix "attentif des directeurs et professeurs, jesuites et non 

jesuites" ; 
2. 	 "une information appropriee sur Ie charisme et la pedagogie 

ignatiens, particulierement pour ceux qui doivent occuper des postes 
deresponsabilite" ; 

3. 	 " l'attention aux jardins d'enfants et a l'ecole primaire" parce que 
"ces ecoles sont tres importantes " et "forment un des services les 
plus effectifs que nous pouvons offrir, specialement aux pauvres " ; 

4. 	 "la collaboration entre les centres d'education populaire et les 
colleges, universites et les centres sociaux ". 

L'evaluation positive que la 34° CG a fait du travail educatif de la 
Compagnie a ete confirmee dans l~ document des "Normes 
Complementaires "(n. 277), ou il est dairement rut que: 
" l'apostolat de l'education dans toute son ampleur doit etre considere 
comme de grande.importance parmi les ministeres de la Compagnie, et 
specialement recommande par 1'Eglise anotre epoque. Parce que si ce travail 
est fait ala lumiere de notre mission aujourd'hui, il contribue de fac;on vitale 
a "la liberation totale .et integrale de l'etre humain, qui 1'introduit a 
participer ala vie meme de Dieu ". 

Dans la Congregation Generaleet les Normes Complementaires, nous 
educateurs avons rec;u des orientations concretes et des recommandations 
pour faire face anotre travail en interaction avec d' autres· dimensions de 
notre evangelisation, avec l'oecumenisme et Ie dialogue interreligieux, la 
pastorale sociale, la communication sociale et l'evangelisation des cultures, 
tout cela en integrant la collaboration et la corresponsabilite avec,les laIcs 
hommes et femmes. 

m. OUVRIR LES FRqNTIERES DE L'EDUCATION JESUITE 

Ce rapide retour sur notre education, en nous appuyant sur les documents 
officielsde la Compagnie,avec une breve analyse quantitative et qualitative, 
n' est pas suffisante pour evaluer ce que se passe et pour ouvrir nos frontieres. 

Ce que nous faisons est insuffisant et deficient. nfaut nous interroger plus a 
fond sur notre travail professionnel pour pouvoir repondre aux necessites et 
attentes de ceux qui confient leursenfants aux institutions educatives de la 
Compagnie, pour pouvoir etre surs que nous donnons une reponse 
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appropnee aux exigences du temps present, pour conRrmet que nous 
marchons sur Ie chemin du "magis",' sur Ie chemin de "1'excellence 
ignatienne " et pour nous sentir des instruments aptes et efficaces dans les 
mains de Dieu dans la construction du Royaume. 

Educateurs, laleS et jesuites; des institutions de la Compagnie de Jesus, ncius 
devons continuer acompleter, approfondir et develop per Ie Paradigme de la 
pedagogie ignatienne. Le document publie est un essai provocateur et 
motivant, mais encore en devenir et imparfait. 

Nous tous educateurs, pas seulement de la Compagnie, nous passons 'Ie 
meilleur de notre re£lexion et recherche aetudier les problemes deS eleves et 
de l'ecole presque exdusivement sous une approche psychologique. 

Nous ne nous sommes pas liberes de ce que l'on appelle la " tradition du 
rendement "; nous analysons ce qui arrive dans les processus educatifs et 
dans ceux de l'enseignement .et apprentissage avec naivete et nous les 
traitons pour eux-memes sans" denouer les complexites des interactions 
quotidiennes dans l'ecole", comme dirait Apple. Nous sommes ignatiens, 
mais nous n'avons pas encoreappris aardculer ces dynamiques internes au 
contexte culturel, social, ideologique, politique et economique. 

Nousdevons surmonter la vision que l'ecole est Ie cadreou nous cherchons 
presqu' exdusivement amaximiser Ie rendement des etudiants individuels. 

La pedagogie sodale et la sociologie de l'education ne rencontrent pas assez 
d' echo dans notre pratique professionnelle, ni ne sont assez considere dans Ie 
texte actuel " Ie Paradigme pedagogique ignatien ". J e crois que nous devons 
encore beaucoup reflechir sur Ie role de l'ecole dans la societe en utilisant 
mieux les analyses structurelles et politiques. Nous devons voir les ecoles et 
colleges de fa<;:on plus social, culturel et structureL 

Certains d' entre nous sont convaincus que nous educateurs nous pouvons et 
devons etre non seulementdespreparateurs des eleves pour la vie, des 
serviteurs de la foi et des promoteurs de la justice, maisaussi de veritables 
"constructeurs de la· societe ". Ceci signifie un nouveau role pour les 
educateurs et une preparation professionnelle qui integre les apports de la 
pedagogie sodale au savoir faire educatif. 

La formation du sens critique de noseIeves, qui traditionnellement a ere pris 
au serieux dans Ia Compagnie en enseignant et apprenanta penser, exige 
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aujourd'hui une p~dagogie plus subtile, qill JOlgne les richesses de la 
reflexion dans la spiritualite et la pedagogie ignatienne. Pourquoi? 

Nous memes et nos eleves sommes pris dans de complexes "filets et 
chaines" du neoconservatisme de la postmodernite, soit a partir du 
neoliberalisme capitaliste, soit apartir de quelqu' autre ideologie suspecte. 

De la part des moyens de, communication sociale, surtout la television 

commerciale, il est quotidiennement normal que la souffrance humaine 

devienneun spectacle parfaitement organise ; il est normal que la 


. presentation detaillee de la violence humaine, celle de l'hbmme contre 

l'homme pour des raisons le'geres, fasse partie du quotidien de nos foyers. 

Constater qu'il y achaque jour plus de freres qui deviennellt pauvres ne nous 
touche plus et meme on pourrait interpreter comme un succes que " l'option 
pour les pauvres " soit devenue un objectif conservateur et meme un objectif 
explicite ,d'institutions avant tout capitalistes de la Banque Mondiale, quand 
c' est en realite un victoire ala Phyrrus. 

Comment eduquer aujourd'hui a la pauvrete? Quel doit etre l'apport de 
l'education a la justice sociale? Quel apprentissage de connaissances, 
d' attitudes, de processus, de methodes, de valeurs... nous devons 
promouvoir et aider aatteindre? Quelles capacites, quelles habiletes, quelles 
competences? 

Dans certaines institutions educatives de la Compagnie de Jesus de certains 
pays on est parvenu a de£inir les traits du parfait eleve forme" a mesurer 
techniquement combien d'indicateurs on atteint, et a rectifier les processus 
educatifs anterieurs pour les atteindre. Mais il reste encore beaucoup 
d'institutions educatives OU Ie travail se fait empiriquement, sans references 
theoriques ni philosophie educative, sans paradigme ni projets educatifs 
definis, qui nourrissent Ie travail pour qu'il atteigne toutes ses possibilites. 

Le processus de renovation de l'education de la Compagnie a commence et il 
est en bonne sante. na defini d' excellents buts, mais il y a encore beaucoup a 
faire. Ses frontieres sont trop etroites. 

n faut les elargir, les ouvrir, en incorporant a notre travail apostolique 
d' evangelisation par l'education, les richesses d'un dialogue intelligent sur les 
revelations entre fOl et raison, foi et maturite affective, fOl et science, fOl et 
connaissance, foi et vie. 
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nfaut Ies ouvrir en passant de fa~on plus professionnelle de l'autre cote, ou 
nous pourronstrouver les ressources qu' apportent lapedagogie social et la 
sociologie de ) 'education, Ia micropolitique et la macropolitique de 
l'education. 

Les "caracteristiques de l'education jesuite" et "Ie paradigme de Ia 
pedagogie ignatienne " sont enrichis avec des experiences tres importantes et 
avec.des etudes qui edaireront encore plus l'intuition premiere et originelle. 

Avec votre travail, et S1 vousdecidez de travailler dans ce champ avec 
enthousiasme, avec Ia mystique et l'esprit qui vous anime, l'education de la 
Compagnie dans ces prochaines decennies pourra laisser des trikes 
profondes non seulement pour ceux qui beneficient de nos institutions, mais 
aussi dans Je tresor des apports significatifs aI'rustoire de l'education. 

P. Montero Tirado, s.j. 
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I1initiative De I1apostolat Social 1995 - 2005 

dans la Compagnie de Jesus 


vous' etes a l'ecoute de la volonte du Seigneur pour deMir votre mission, et 
parmi les quatre secteurs sur lesquels vouspriez et reflechissez vous avez 
retenu celui dU " Christ et la realite sociale ". Je voudrais partager avec vous 
une demarche que la Compagnie de Jesus fait aujourd'hui dans' son desir de 
mieux remplir sa mission de travailler pour 1a Justice et de servir les pauvres, 
que nous appelons : l'Initiative de l'Apostolat Social. . 

VOUS aviez demande au Pere Michael Czerny, Secretaire de l'Apostolat Social 
a Rome, de venir vous parler de cette dimension de la mission de la 
Compagnie. Malheureusement quand il fut sollicite, Ie pere Czerny etait deja 
engage dans d' autres rencontres dans plusieurs continents, et il n'a pu 
repondrc; a votre demande. n m:a charge de vous dire son regret de ne 
pouvoir etre ici avec vous. J'ai eu la joie d' accompagner d'assez pres 
I'Initiative au niveau europeen, et je suis heureux de partager avec vous ce 
quenous avons vecu jusqu'a present, la richesse du processus en cours et les 
espoirs qu'il fait naitre en nous. 

Notre recherche peut edairer la votre, et ce a quoi vous parviendrez dans la 
recherche de votre mission pourra aussi nous edairer. Je vois que parmi les 
zones d'interet du sujet "Le Christ et la realite sociale ", il' est note : "la 
Compagnie et la CVX, ensemble au service ,des pauvres ". nest souhaitable 
que ce partage debouche sur plus de collaboration concrete, au niveau des 
engagements locaux, entre des membres ou Communautes CVX et des 
Jesuites, pour nous aider reciproquement a suivre Ie Seigneur et Ie servir 
dans ses pauvres. 

Dans la grace de Hong-Kong apparait explicitement 1'appel a une conversion 
profonde au Christ pauvre et humble, aux pauvres etaux opprimes, et 
l' engagement au service de la Justice et de la Paix. En Communaute, a tous 
les niveaux, vous etes done en chemin, et vous avez sans doute deja 
beaucoup avance. Avant de parler de !'Initiative de l'Apostolat Social, je 
voudrais reprendre tres brievement avec vous quelques pas du chemin que 
les uns et les autres nous avons deja pu parcourir. 

Votre experience de Communaute mondiale vous permet d' avoir une 
connaissance de 1'immensite des situations de pauvrete et de misere, des 
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formes multiples de l'injustice, et des situations dramatiques que vivent tant 
d'hommes et de fe1llI}les. Le systeme economique neoliberal qui se generalise 
est construit pour Ie succes des riches et des forts, de ceux qui ont Ie pouvoir 
; les petits et les pauvres n'y ont pas de place. TIs sont inutiles, en trop. Au 
Nord comme au Sud, dans tous les pays, les formes de pauvrete et 
d' exclusion se multiplient. Cette situation d'offense profonde au Seigneur et 
a la perle de sa creation, l'homme et la femme, est une question radicale pour 
'notre foi et un defi pour notre vie personnelle et en communaute et pour 
notre maniere d' annoncer l'Evangile. 

En Eglise, dans nos Communautes, l'Esprit du Seigneur nous a deja donne 
d' avancer beaucoup pour toujours redecouvrir Ie chemin de l'option 
evangeIique pour les pauvres et de Ia Promotion de la Justice. De cela nous 
pouvons rendre grace au Seigneur. 

Nous savons quec'est un cheminfecond et qui porte beaucoup defruits. 
Les pauvres vraiment nous evangelisent ; ils nous donnent de redecouvir sans 
cesse Ie sens profond de l'Evangile : une Bonne Nouvelle pour les Pauvres. 
Travailler pour la Justice du Royaume, servir les pauvres, nous rendre plus 
proches d' eux, devenir leur prochain : tout cela est une grace immense que 
nous demandons et que nous recevons. C'est un chemin que nous ne 
pouvons contourner ou fuir sans renier notre identite chretienne, et qui est 
aussi au coeur de 1'identite et de la spiritualite ignatienne. 

C'est un chemin difficile et exigeant aussi : Ie combat pour la justice qui 
touche au pouvoir et a la richesse des gens provoquera toujours beaucoup 
d'incomprehensions, de conflits et de ruptures. les resistances et 
oppositions existent d'abord en nous-memes : la pauvrete du pauvre n'est 
pas attrayante~ Le monde et les medias disent et repetent : malheur aux 
pauvres, aux exclus et aux marginaux, et les accusent de tous les maux de la 
terre. Et· nos egdismes et nos richesses aussi nous eloignent d' eux. Le chemin 
de la Justice et des pauvres est un chemin de longue haleine, de courage et de 
fidelite, qui rencontrera toujours l'incomprehension, car la Justice du 
Royaume est beaucoup integrale et radicale que,1a seule justice des hommes. 

Mais ce chemin est aussi chemin tiejoie, chemin du Royaume. Nous avons 
deja senti et experimente hI Beatitudedes Pauvres dans Ie Royaume du Pere, 
Royaume qui est pour nous la vraie realite de notre vie et de notre terre. 
Heureux les pauvres car Ie Royaume de Dieu est a eux, et heureux sommes­
nous, nous aussi, quand nous devenons pauvres, quand nous vivons plus 

, proches d' eux, avec eux, quand nous devenons leur prochain. 
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J'en viens maintenant it l'Initiative de l'Apostolat Social elle-meme. 

L'expression "Apostolat social" se rapporte it la· grande varlete des 
experiences et ceuvres sociales apostoliques dans la societe et la culture. C'est 
une expression inclusiveet large, qui designe une coexistence et une 
attention partagee et analysee it la souffrance, it l'injustice et it la pauvrete. 
Aucime activite ni approche particuliere ne sont specifiees ni exclues, ni 
celles plus directes aupres des pauvres et avec eux, ni celles plus 
intellectuelles de formation et d' etudes. Vous conilaissez comme moi de 
nombreux et tres divers travaux de la Compagnie et de compagnons jesuites 
dans Ie champ social dans toutes les regions du monde, pauvres ou plus 
riches. 

L'Initiative est un processus en couts 

Dans son allocution au congres de Naples, .dont vous avez un.bref resume, Ie 
Pere Kolvenbach nous disait : "C'est la clameur passionnee, insistante et 
urgente des pauvres qui a pousse la Compagnie vers Ie decret IV de la 32e 

CG ". Dans ce deeret la mission de la Compagnie a ete exprin:iee comme " Ie 
service de la foi, dont Ia promotion de la justice est une exigence absolue ". 
Le decret 4 a eu un gros impact ; il a beau coup renouvele l'activite 
apostolique de la Compagnie, et la Compagnie elle-meme. 

Mais en vingt ans la situation a bien change, surtout depuis 1989. En 1995 ' 
done, la 34° CG a reaffirme ".la mission unique du service de la foi et de la 
promotion de la justice", mais" il y a une conscierice nouvelle' d' autres 
dimensions de la lutte pour la justice, en particulier" Ia proclamation 
fficulturee de l'Evangile et Ie dialogue avec les autres traditions religieuses ". 
Comment ces changements influencent~ils notre travail pour la justice? 

Ainsi est nee, I'Initiative de l'Apostolat Social, apreS la 34° CG, soit ala mi 
'95. La question centrale etait : comment tious jesuites portons-nous la justice 
de FEvangile afa societe et ala culture? Un peu partout, peu a peu, un petit 
nombre de compagnons engages dans l'apostolat social ont commence it 
repondre a cette question sur Ie pourquoi, l'horizon, les elements; la 
methode et les eSpoirs de notre apostolat social. 

De la mi '95 au debut de '97 il y eut plus de trente rencontres partout daps Ie 
monde. Les resultats envoyes it Rome ont ete confies it un groupe de travail 
international, et ainsi ont emerge les themes principaux d'un Congres 
international centre sur trois axes : la spiritualite' et Ie projet de notre 
apostolat social (Ie Pourquoi ?) ; les contextes dans lesquels nous travail­
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Ions (ou travaillons-nous et ou vivons-nous?) ; les moyens et methodes que 
nous employons (quelle est notre maniere de proceder?) 

Nousetions 160 de tous les coins du monde pendant une semaine en juin 
1997. n y avait la une immense rlchesse d~ traditions, de cultures, 
d'expressions religieuses et spirituelles. Ce fut un temps fort de rencontre, 
d' echange d' experiences, d' ecoute et de reflexion sur la diversite et la 
complexite de notre Apostolat Social. Peu, a peu des questions, des 
convictions, des demarcheset des attitudes communes sont apparues a 
l'origine de notre engagement avec les pauvres, au ceritre de notre vie et 
travail avec eux, et comme autantde raisons de poursuivre. 

. Grace a un grand travail de synthese du pere Michael Czemy, Secretaire de 
l'AS a Rome, les premiers resultats de notre partage et re£lexions ont ete 
traduits en une Video "L'apostolat social, Pourquoi ?" et un document 
appele les " Caracteristiques de l'apostolat social de la Compagnie". 

De meme qu' en 1986 ont ete publiees les " Caractiristiques de I'education 
jesuite" qui sont une reference commune dans ce champ apostolique, de 
meme fin 1999 ou debut 2000, Ie Pere General espere pouvoir formellement 
promulguer une edition plus permanente des "Cara!=teristiques de 
l'apostolat social ". Qn pourra alors les utiliser dans des ateliers, de,s reunions 
et groupes d' etudes, dans des cours, au cours de joumees de priere ou des 

,retraites. Car en definitive l'important n'est pas tant de connaitre 
intellectuellement les "Caracteristiques" mais surtout de les integrer 
spirituellement, de les interioriser pour qu' elles noils aident a entrer 
concretement dans Ie service. des petits et des pauvres, pour que Christsoit 
loue et servi dans ses pauvres .. 

Video et Caracteristiques 

La video APOSTOLAT SOCIAL: POURQUOI ? (j'ai ici une version en 
Anglais, Espagnol et Franc;;ais) n'est pas une chronique ou un documentaire 
sur Ie Congres de Naples. Elle presente quelques aspects de l'Apostolat 
social tel qu'il existe a la fin des annees 90 et les questions que cela nous 
pose. Elle est donc avant tout un instrument de reflexion et dialogue. 

Le document CARACTERISTIQUES DE L'APOSTOLAT SOCIAL 
JESUITE (100 pages en Anglais, paru en juin '98 ; les traductions en 
Franc;;ais et Espagnol doivent etre disponibles tout prochainement ou Ie sont 
deja) n'est pas nonplus une description de tout ce que nous faisons et moins 
encore une doctrine. Mais a Naples, nous avons constate qu'il·y a des 
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milliieres propres d'abarder Ies problemes, et. que naus avans des 
canvictions, des questians et des tensians cammunes. Les Caracteristiques 
naus invitent surtaut ~ avair un regard d'ensembleet a n'a~blier aucune 
questian impartante de I'Apastaiat Sadal. E1Ies vaudraient aider a unifier·la 
grande variete de nas initiatives et effarts dans l'apastalat social. Camme les 
Exercices Spirituels, elIes veulent etre d' abard un guide et un encauragement 
paur Ia re£iexian persannelle au en graupe. 

Ces deux supparts sant pravisaires. TIs sant d' abard des instruments de 
travail. TIs sant adresses aux' jesuites et aux cammuna\ltes de l' apastalat 
sacial, mais aussi a taus ceux avec qui naus travaillan.s ,et qui naus aident 
dans ce ministere. Et danc aussi a vaus, Cammunautes CV:X, qui cherchez·a 
apprafandir Ia dimensian saciale de vatre missian. 

\uyur"", les principaux themes des Caracteristiques. Mais il faut redire que 
ariginalite n'est pas tant dans Ie cantenu lui-meme, paurinteressant qu'H 

sait, que dans la demarche selan laquelle i1 naus mvite a naus interrager sur 
un certain nambre de paints centraux, Caracteristiques de natre apastalat 
sadal. 

Les caracteristiques ant cinq parties : la 10 sur la spiritualite qui naus 
inspire; la 20 surce que naus faisans et vivans ; la 3° sur les campasantes de 
natre travail; la' 4 ° sur natre maniere de praceder, et la 5° sur les raisans· de 
notre espair. 

Ce qui nous inspire? Les origines. 

Taut camme paur St Ignace et les premiers Campagnans, ,c'est Ie desir de 
suivre Ie Christ pauvre qui naus rend ami des pauvres. Ily a un paradaxe 
chez les pauyres : its ~prouvent d'irrimensessauffrances, et Jesus les 

Bienheureux. Ce paradaxe naus provaque. Naus vivans un 
d'indignatian et de tendresse, appele "Campassian" qui naus 

attache a eux. Les EE. SS., les Canstitutians, les dacuments des CG et taut 
'en~eignement sacial.de 1'Eglise renfarcent la campassian que nous:sentans 

vivons avec eux. 

IT Que faisons-nous et que vivons-nous ? 

Ce qui .est essentiel pour naus· et· ce qui definit natre missian, ce n'est pas 
tellement de faire ced au cela, maisc'est une questian de dispanibilite, de 
salidarite, et d' engagement de taute natre vie. Camme an l'a deja vu, aucune 
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activite n'est specifique ou ex clue de l'Apostolat social. nexiste un catalogue 
de l' AS qui en montre bien toute Iadiversite. 
Et nous avons aussi senti que Ie mode et Ie lieu de notre vie communautaire 
est essentiel aussi anotre apostolat social, pour nous aider arester fidele, et 
discerner sur Ie Magis. 

La reponse ala question" que faisons-nous et comment vivons-nous? " peut 
se reduire aune triple amide: amis du Seigneur, amis des pauvres, amis dans 
Ie Seigneur. 

III Quels sont les elements de notre trllvail? 

Trois aspects principaux ont ete retenus (je resume ici au maximum) 

La lecture de la s#uation. Nous devons bien com prendre pourquoi les 
pauvres souffrent .ce qu'ils souffrent. TIs ne sont pas nes pauvres, mais sont 
sans cesse appauvris. La reaIite est complexe ; d'OU l'importance des analyses 
cultureIle, economique, politique et religieuse, pluridisciplinaires, faites en 
equipe, meme parfois avec les gens con cernes. 

La Promotion du travail. Pour devenir plus efficaces, nous developpons Ie 
travail en equipe et au sein dereseaux qui s'elargissent,de meme que nous 
developpons la capacite d"evaluation et planification. 

La Consolidation de I'apostolat social. La 32e CG nous disait que Ia 
promotion de la justice "devrait etre Ie soud de toute notre vie et une 
dimension de tous nos efforts apostoliques". II se s'agit surtout pas de 
" Iaisser la promotion de la justice aux specialistes ". 1.'apostolat social doit 
donc etre au coeur de Ia mission apostolique de chaque Province. 

IV Comment procedons-nous ? 

Inutile de dire aquel point Ie discernement estune caracteristique centrale et 
vitale du travail social ignatien. 

Des tensions permanentes existent ; elles sont autant des chemins pour 
avancer dans Ie Magis. Les plus souvent mentionnees sont : Ia visibilite ou la 
discretion ; la "tete" ou les "pieds" ; Ie charisme ou l'institution. Elles 
peuvent toutes se resumer entre Un travail pour la justice comme Bonne 
Nouvelleou un travail pour la justice comme changement social ef/ecti/. 
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V Pourquoi gardons.nous l'espoir ? 

L'esperance n~elle pour 1'homme et pour Ie monde est un don, fruit de notre 
amour pour Ie Christ pauvre et de notre compassion pour ses pauvres. Un 
travail bien fait au service des pauvres du Royaume comme prolongement de 
notre foi fait renal:tre sans cesse-en nous I'esperance. Et nous pouvons nous 
appuyer sur l'exemple de nos compagnons martyrs. 

La solidarite, 1a compassion et la vie avec les pauvres ont evangelise et 
converti plus d'un d'entre nous. Le " recentrage " de notre mission ala 32° 
CG en 1975 sur Ie service de la fOl et la promotion de Ia justice a donne a1a 
Compagnie de redecouvrir sa mission dans Ie monde d'auiourd'hui et de 
revenir au creur de sa spiritualite centree sur Ie Christ pauvre et serviteur des 
pauvres. 

L'Initiative de l'apostolat social est une grande entreprise de reflexion et de 
discernementpour mieux repondre aux nouveaux defis du travail pour 1a 
justice. n existe deja de riches experiences d'apostolat social entreprises et 
conduites par des membres ou des Communautes Vie Chretienne. C'est sur 

base d'experiences respectives, que nous devons partager, et 
ensemble des actions concretes, dans notre desir commun de 

servir Ie Seigneur a travers ses pauvres. 

P. Bernard Lestienne, s.j. 
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, 

Besoins Per~us Par L'assemblee Mondiale CVX 

MONDE­

• 	 . Le monde a besoin de justice pour tous, surtout et d'urgence pour les 
pauvres darts tous les secteurs de la vie sociale, dans l'education, la 
sante, Ie logement, l'emploi, etc .. 

• 	 Le monde a besoin de trouver un sens de la vie et une esperance. 

• 	 Le monde a besoin de sauver la valeur de la vie bumaine depuis III 
conception jusqu'a la mort. 

• 	 Le monde a besoin de rettouver un sens de relationsi humaines 
authentiques a l'interieur de la vie familiale, dans la-vie 
professionnelle, et avec la nature. 

• 	 Le monde a besoin de prendre conscience que la societe de 
consommation et l'individualisme nuisent a la base meme de la vie 
humaine. 

• 	 Le monde a besoin de mieux comprendre la globalisation et ses 
consequences. 

• 	 Le -monde a besoin d' assurer une place pour chacun, tout 
respectant les differences entre gens, les cultures et les croyances. 

PERSONNES EN RELATION 

• 	 n y a un besoin de personnes humaines qui soient la levure dans Ie 
monde de la vie quotidienne. 

• 	 n y a un besoin de personnes hiunaines qui soient des prophetes en 
paroles et en actes et qui soient habituellement contre-courant pour 
s' engager dans la lutte pour un mon.de plus juste et lui porter un 
message d' esperance. 

120 



• 	 n y a un besoin de personnes humaines qui travailient pour une vie 
humaine . 
• 	 qui· sont rendus aptes a employer les instruments d' analyse 

sociale conduisant aune action effective 
• 	 capable d'etre critiques dans l'evaluation et flexibles dans l~ 

reponse 
• 	 prets as' appliquer a des situations locales concretes 

• 	 ny a un besoin de personnes humain qui aient des relations affectives 
saines dans la famille, que ce soit comme couple marie, entre parents 
et enfants, ou entrejeunes et vieux, et .qui s'occupent de ceux qui 
souffrent de brisures dans leur vie familiale. 

• 	 . n y a un besoin de personnes humaines qui integrent des valeurs 
authentiques au long des differents stages de la vie humaine depuis la 
jeunesse. 

EGLISE 

• 	 L'Eglise a besoin d'etre' en 'relation avec Ie monde red et de 
reconnaitre Ie Christ qui y est deja pre$ent. 

• 	 L'Eglise abesoin d'etre dans un dialogue sincere et profond 
• - a l'interieur de l'Egliseelle-meme 
• 	 avec les'auttes denominations chretiennes 
• 	 avec les-autres religions 
• 	 avec les gens en recherche et les gens de bonne volonte 

• 	 L'Eglise a besom de trouver une nouvelle fa~on sans crainte d'etre 
Eglise universelle 
• 	 d'etre inculturee, fruit de l'incarnation de la parole de Dieu a 

l'interieur de la communaute 
• 	 de retrouver et se rejouir des cultures indigenes, tribales et' 

-locales, de promouvoir ce qui est positif dans les cultures locales 
et de defier leurs aspects negatifs 

• 	 d'avoir une initiation inculturee ala foi pour les jeunes 

• 	 L'Eglise a besoin de prophetes de justice et esperance qui setont 
critiques et ouvrirons des chemins nouveaux 
• 	 Dans un systeme mondial qui manque souvent de reconnaitre 

les valeurs de la vie humaine, l'Eglise a besoin de remettre Ie 
Christ au centre dans l'Eglise elle-meme. 
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• 	 L'Eglise a besom que la vie familiale et Ie mariage soient vecus 
comme sacrement, comme Ie lieu OU Dieu et Ie Christ peuvent 
etre rencontres a travers Ies relations et les valeurs qui y sont 
vecues. 

• 	 L'Eglise a besom de rendre capable la vie professionne1le d'etre 
mtegree dans la vie chretienne 

• 	 L'Eglise a besom d'une lecture et une comprehension 
chretiennes de la globalisation 

COMMUNAUTE DE VIE CHRETIENNE 

• 	 La CVX a besom d'etre une communaute apostolique araise avec Ie 
monde, oeuvrant avec Ie Christ. ' 

• 	 La CVX a besom de .desirer ardemment Ia foi, la justice et la paix dans 
la culture propre achacun 

• 	 La CVX a besom d' avoir des programmes de formation effectifs et 
d' accompagnateurs formes dans l'esprit et la methode des Exercices 
Spirituels de St. Ignace. 

• 	 La CVX a besom de vivre ).IDe experience pleme de la grace des 
Exercices Spirituels d'une maruere progressive, constante et complete, 
conime un don et un service pour l'Eglise et pour Ie monde. 
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Modifications des Normes Generales par l'Assemblee 

Generale Itaici '98 


17. L'AssembIee Generale se reunit, normalement tous Ies 5 ans. Elle est 
convoquee par Ie Conseil Executif au moins 12 mois al'avance. 

21 a) Sont membres elus du Conseil Executif : Ie president, et quatre 
conseillers, tous elus par l'Assemblee Generale pour une periode de cinq 
ans.TIs ne peuvent etre reelus qu'une seule fois. 

22 d) Assurer la representation de laCVX dans des activites de cooperation 
intemationale partout ou cela peut etre opportun, par exemple, en 
collaboration avec la Conference des Organisations Intemationale 
Catholiques. Nos representants aupres de ces institutions intemationales 
participent aux Assemblees Generales ou sont representes par leurs 
communautes nationales. 

28. Les candidatures atoutes les charges electives doivent etre adressees au 
Conseil Executif Mondial par ecrit, au moins six mois avant la reunion de 
l' Assemblee Generale durant laquel1e auront lieu les elections. Ces 
candidatures sont presentees par chaque communaute nationale par Ie biais 
de SQn conseil executif. 

34b) Motifs d'exclusion de la CVX Mondiale d'une communaute nationale : 

1. Dne communaute qui n'accepte pas et n'applique pas les Pcincipes 
Generaux, Ies Normes Generales et Ie Reglement Interieur ; 
2. Dne communaute qui n'applique pas Ies PG et les NG selon Ies 
!ignes directrices de la Communaute Mondiale, exprimees dans Ies 
documents de base; . 
3. Dne communaute qui ne paie pas ses cotisations et ne donne pas 
d'explication. . 

L'AssembIeeGenerale a Ie droit et l'obligation d'exclure une communaute 
nationale affiliee si Ies raisons sus-indiquees sont donnees. La decision doit 
etre preparee par l'ExCo Mondial. L'ExCo Mondial contactera 1a commu­
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naute donnee pour explications et s' en remettra a l'Assemblee Generale 
pour decision. 

35. Les statuts des communautes nationales doivent etre traduits dans l'une 
des langues officielles de la CVXM et doivent etre confirmes par l'ExCo 
Mondial. 

ID. REGLEMENT INTERIEUR : ler point (NG article 16e) 

Criteres et Procedure d'adhesion 

d'une Communaute Nationale ala CVX Mondiale 


Le texte suivant est base sur ce que l'ExCo Mondial avait propose a l'origine. 
n a ensuite ete modifie selon les suggestions des communautes nationales et 
au cours de nos discussions au sein de l'ExCo. Cette derniere version qui a 
ete acceptee telle qUelle doit etre envoyee 3 mois avant Itaici et sera soumise 
au vote de l'Assemblee Generale. 

(A) Que demande la CVX mondiale aun nouveau men,.bre ? 

La CVX Mondiale exige une certaine maturite dans Ie mode de vie CVX qui 
permette la survie de la communaute meme S1 les membres fondateurs ou les 
principaux responsables' se retiraient. Elle presume qu'il existe une telle 
maturite s'il y a: 

• 	 des groupes de membres adultes qui ont fait les Exercices SpiritueIs 
en entier sous n'importe laquellede leur forme et qui suivent 
completement Ie mode de vie CVX ; 

• 	 des groupes constitues dans plus d'un endroit ou uneinstitution (par 
ex. des groupes basesdans une institution jesuite peuvent ?tre un bon 
debut mais .. ne suffisent pas pour permettre aune communaute 
nationale d'etre membre de la CVX Mondiale) ; 

• 	 certaines structures (un ExCo National ouuneequipe. dirigeante 
elue par une assemblee nationale, une equipe responsable de ·la 
formation) ; 
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• 	 acceptation totale des PG, NG de la CVX Mondiale, et de tout autre 
document approuve par la CVX Mondiale ; 

• 	 un~ certaine experience du discemement apostolique communautaire 
et une ouverture ala mission; 

• 	 comprendre que la CVX est une communaute apostolique au sein de 
l'Eglise, avoirune attitude ouverte et aimante au sein de la com­
munaute de I'Eglise et accepter l' enseignement de l'Eglise. 

(B) La procedure d'adhesion 

L'etablissement de nouvelles communautes est stipule dans les Normes 
Generales 303: 33. Avant" d'admettreune nouvelle communaute nation ale, Ie 
Conseil ExecutifMondial doh s' assurer que cette communaute remplisse les 
criteres d'adhesion et la procedured-apres est donc suivie : 

Une communaute nationale desireuse de s' affilier en fait offidellement la 
d~mande au Conseil Executif Mondial. La demande signee par Ie Conseil 
executif nartonal doit fournir les information suivantes : 

• 	 Un bref historique de son developpement et de sa croissance. 

• 	 Un rapport bref permettant de deduire que l~s criteres d-dessus ont 
ete remplis. . 

Si Ie Conseil Executif. Mondial donne son approbation, il sera ensuite 
demande a I' Assemblee Generale suivante de confirmer la decision de 
l'ExCo. 

Une communaute qui se developpe fie devrait pas etre laissee seule des lors 
qll' elle a demande son adhesion. Le Conseil Execiltif Mondial recbmmande 
donc de suives la procedure supplementaire d-d~ssous : 

• 	 Avant son adhesion, nous demandons atoute communaute nationale 
de vivre une certaine periode .d'essai comparable a l'engagement 
temporaire d'un membre. Durant cette periode d'essai, une com­
munaute nationale compagne ou une equipe compagne proposee par 
l'ExCo Mondial en consultation avec la communaute postulante, 
accompagne la nouvelle commlinaute. 
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• 	 Les " compagnes " aident la communaute postulante agrandir selon 
les Principes Generaux et les Normes Generales et les lignes 
directrices de formation de la CVX Mondiale. TIs aident aformer les 
membres de la nouvelle communaute. 

• 	 Les " compagnes " soumettent al'ExCo Mondialla demande d'adhe­
sion a part entiere de la communaute postulante, et ptesente cette 
derniere al'Assemblee Generale pour confirmation de l'adhesion. 

I.:ExCo Mondial pense que cette procedure aide non seulement une nouvelle 
communaute a grandir mais . developpe aussi Ie sens de la responsabilite 
mutuelle parmi les membres de la Communaute Mondiale. 

TIl. REGLEMENT INTERIEUR :Point 2 (GN article 15) 


Criteres pour la designation des delegues 


• 	 s'identifier pleinement au Principes Generaux et au charisme CVX. 

• 	 etre membre d'un groupe local stable. OU . Ie discememetlt 
communautaire et Ie partage de la vie et de la foi peuvent se pratiquer. 

• 	 Engagement apostolique et comprehension de la mission. 

• 	 Profonde experience des Exercices Spirituels et comprendre qu'ils 
sont un itineraire de vie. 

• 	 Sensibilisation ala CVX mondiale et engagement envers elle. 

• 	 Engagement envers la CVX comme vocation personnelle dans l'Eglise. 

• 	 Soutien de la Communaute nationale, de la famille et de la commu­
naute OU illelle vito 

• 	 Connaissance d' au moins une des langues officielles. 

• 	 La capacite et Ie temps de : 

• 	 se preparer it l'Assemblee ; 
• 	 participer pleinement aI'Assemblee ; 
• 	 rapporter l'experienceet les decisions de I'Assemblee mondiale 

asa Communaute Nationale. 
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Remarques supplementaires : 

Cequi vient d'etre mentionne s' applique egalement a l' assistant ecclesias­
tique qui est deIegue. Celui-ci devra en effet s' assurer aupres de son supe­
rieur qu'il sera en mesure de continuer aservir la CVX pendant un certain 
temps apres l'assemblee. 

Les delegations devront refleter la maniere dont est composee leur commu­
naute. 

La selection des delegues demande Ie "discemement des esprits " et on 
donnera la preference a ceux qui remplissent Ie mieux ce critere. Tout 
membre de la Communaute nationale doit comprendre qu'etre choisi comme 
delegue n'est pas un "honneur" mais une obligation: diffici1e et qu'il entre­
prend line mission au nom de la CVX mondiale - choisi et envoye par la 
Communaute nationale. 

Toutes les Communautes nationales sont priees d' etudier spigneusement ces 
criteres et de lesappliquer pour orienter Ie processus qui menera au choix 
des candidats. 

Si une Communaute nationale, pour quelque raison que ce soit, ne peut 
trouver 3 delegues remplissant ces criteres, elle devra reflechir s'il vaut 
mieux envoyer une delegation entiere, ou seulement les membres qui 
remplissent la plupart des criteres. Veuillez noter qu' aucun delegue n'ayant 
pas fait partie de l'Equipe de Preparation nationale ne sera a,ccepte. 

m. REGLEMENT INTERIEUR: Point 3 (GN article 16f) 

Candidats au Conseil Executif de la CVX Mondiale 

(A) Procedure de soumission de candidature 

CD 	 Chaque Communautenationale affiliee a la Communaute 
mondiale est appelee a proposer des candidats pour tous les 
charges elues du Conseil Executif, asavoir : 

President, Vice-President, Secretaire, Tresorier et 3 Conseillers. 

Les membres proposes, peuvent etre membres de la meme 
communaute nationale ou de tout autre Commu.naute nationale. 
Vous pouvez proposer une personne pour chaque charge et donc 
faire au maximum sept propositions. 
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@ 	 Confonnement a la Norme generale 21 (a), un membre de 
I'ExCo ne peut etre reelu qu'une fois. 

@ 	 Les propositions dewont parvenir par ecrit dans les meilleurs 
deIais au Secretariat mondial par l'intennediaire du Conseil 
executif national. Confonnement a la Notme generale 28, les 
propositions devraient pa~enir six mois. avant l' assemblee. 

@ 	 Le Secretariat mondial prendra contact avec les candidats 
proposes· pour avoir leur consentement. TIs recevronten meme 
temps un questionnaire. . 

® 	 Le second envoi comprendra' la liste des candidats avec' un 
resume de leur reponsesau questionnaire, et ceci pour permettre 
un premier discernement avant l'eiection elle-meme aItaici. 

Proposer des candidats est une grande responsabilite pour la Communaute 
Nationale. n faut s'aider de la priere et discerner sur la base des criteres 
suivants. 

(B) Criteres applicables ala selection des candidats 

Conformement anos Nonnes Generales, Ie Conseilexecutif est responsable 
du gouvemement ordinaire de notre Communaute. Pour accomplir cette 
tache importante, outre une personnalite mature et les qualites de teadership 
requises pour gouverner une assoCiation internationale, les candidats doivertt 

. remplir les criteres de base suivants : 	 . 

• 	 Engagement dans la CVX, vocation de leur vie. 

• 	 Identification aux Principes Generaux et un style de vie personnel qui 
ne soit pas en contradiction avec ceux-ci. 

• 	 Disponibilite (bonne volonte et tempst: cene qui pennet aun membre 
actif travamant pour' l'ExCo mondial de donner 1a priorite a ses 
obligations, ainsi que Ie souden de sa propre Communaute nationale, 
de sa famille et de son groupe CVX. 

• 	 Conscience que tvx mondiale est urle et engagement dan~ ce sens. 

• 	 Vne profonde experience du mode de vi~ CVX, a~avoif : 

.comprendre et avoirl'experience des Exercices Spirituels 
comme itineraire de vie, 
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• 	 etre membre d'une petite commlinaute en OU l'on pratique Ie 
discernement co~unautaire et Ie partage de la vie et de la foi, , 

• 	 engagement apostolique etcomprehension de la mission. 

• " Une solide formation CVX 

• 	 comprehension (Iu processus de groupe et du processus de 
croissance persoimdle, ' 

• 	 experience de leadership dans la CVX nationale ou dans Ie 
. "champ ecclesiale;"prbfessionnel ou civique. 

• 	 De bonnes relations avecla Communaute Nationale, 1'Eglise et la 
Compagnie de Jesus, 

• 	 Une bonne connaissance de 1'Ecriture et des enseignements de 
l'Eglise, 

, 
• 	 La capacite de travailler equipe, 

• 	 Une bonne connrussance d'au moms une des langues officielles 
Anglais, Espagnol et Franc;ais. 
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XIII Asamblea Mundial de la CVX 
XIII World Assembly of CLC 

XIII Assemblee Mondiale de CVX 

Itaici - Brasil '98 

CVX : Dne Lettre du Christ Ecrite par I'Esprit 

Envoyee au Monde d'Aujourd'hui 


Notre Mission Commune 

Ce document est la contribution de la XIIIO Assemblee de la Communaute 
de Vie Chretienne aItaici en 1998. n presente une mission commune telle 
qu'elle. fut discemee par les delegues, mise en forme par une Commission 
mandatee, et amendee puis re<;ue par toute l'Assemblee. nest maintenant 
offert atoutes les communautes nationales· et locales, et atous les membres 
individuels et aux assistants ecdesiastiques de la CV:X partout dans Ie 
monde. 

Cette XIlJO Assemblee s'inscrit elle-meme dans la ligne de toutes les 
Assemblees mondiales, et en particulier des quatre dernieres. A Loyola 86, il 
est devenu clair que comme Communaute mondiale, nous etions une 
communaute pour la mission. A Guadalajara 90, nous nous sommes sentis 
nous-memes envoyes comme corps apostolique pour porter des fruits. A 
Hong Kong 94 nous avons reconnu et integre Ie contexte apartir duquel et 
auquel nous etions envoyes. A Itaici 98, nous avons defini notre mission 

, commune dans Ie contexte au monde d' aujourd'hui. 

La mission de la CV:X vient du Christ Iui-meme qui nous invite aIe joindre 
pour preparer Ie monde adevenir pleinement Ie Royaume de Dieu. n nous 
appelle aetre au coeur de cette experience du monde et arecevoir Ie don de 
Dieu dans sa plenitude. 

En regardant les graces re<;ues ces quatre dernieres annees, nous avons 
reconnu la main du Christ et son amour, et pleins de reconnaissance pour 
tant de bien dans nos vies et dans la CV:X, nous nous offrons nous-memes 
pour Ie suivre comme des peerins et dans Ie travail comme Ignace l'a fait. 
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Nous avons discerne sur les besoins les plus urgents du monde d'aujour­
d'hui, et apartir de la nous avons essaye de donner chair et vie au desir du 
Seigneur pour nous'id et maintenant, 

Dans notre regard sur les besoins nous avons senti nos limites, nos faiblesses, 
nos ombres et lumieres, et notre etat de pecheurs. Mais nous avons aussi 
senti beau coup de bien et de bon, en particulier Ie grand effort pour 
continuer de multiples manieres notre lutte pour 1a mission. Nous ,assumons 
donc notre mission avec confiance, sachant que Ie Seigneur nous prend, 
comme nl'a fait avec Ignace, non parce que nous sommes forts, mais parce 
que" son amour et sa force nous suffisent ". 

Dans ce processus de discernement quia commence dans rtos Communautes 
nationales, nous avons observe quatre secteurs de notre vie qui suivent Ie 
charisme ignatien : Ie Christ et Iacroissance dans Ia vie chretienne ; Ie Christ 
et la culture; Ie Christ et Ia realite sociale ; Ie Christ et la vie quotidienne. 

Ce processus nous a conduit apercevoir trois domaines de la mission, et un 
ensemble de moyens necessaires acelie-d. 

Nous voulons d'abord apporter Ie pouvoir liberateur du Christ a notre 
realitt! sociale. 
Deuxiemement, nous voulons trouver Ie Christ dans la variete des 
cultures, et !aisier sa graCe eclairer tout ce qui doit etre trans/orme. 
Troisiemement, nous voulons vivre unis au Christ pour qu'll penetre 
tous les aspects de notre vie quotz'dierme dans Ie monde., 
Ces troisdomaines demission' ont he ec!aires par la source spirituelle 
qui nous nourrit et rend aptes pour la mission : les Exercices Spirituels 
qui nous aident agrandir dans la vie chretienne. 
En plus, nous devons donner une riponse a notre propre formation 
pour la mission, pour que notre communaute puisse devenir un 
instrument toujours plus ef/icace pour Ie service. 

Nous suggerons a chacun de ceux qui recevront cette declaration' de 1a 
mission de ne pas 1a lire seulement de maruere intellectuelle, en y cherchant 
de l'information, mais comme l'expression du grand desir de la 
Communaute Chretienne Mondiale rassemb1ee en Assemblee: 

Nous in~tons les lecteurs ase joindre anotre peIerinage pour que Ie Christ 
atteigne sa pleine dimension. C'est ce que nous souhaitons passionnement et 
ce pour quoi nous nous engageons de tout coeur. 
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LE CHRIST ET LA REALITE SOCIALE 


Etre du cote des pauvres: Notre relation personnelle· avec Dieu, qui 
s' enracine dans les Exercices Spirituels, est l'inspiration qui nous anime a 
participer a la lutte pour un monde plus juste. Nous apprecions la prise de 
positionprophetique de l'Eglise contre la pauvrete elle-meme et contre les 
causes de 1a pauvrete. Enracines dans Ie Christ et eh son amour pour nous, 
nous voulons faire une option pour les pauvres, non comme une demarche 
abstraite, mais en faisant une analyse serieuse et en adoptantune attitude 
responsable et efficace contre la pauvrete et ses causes. Nous sommes 
appeles, dans notre vie communautaire, anous encourager mutuellement a 
regarder Ie monde et a y travailler du point de vue des pauvres, et agrandir 
dans notre capacite de les rencontrer, pour savoir OU ils sont dans nos 
societes, et quelles sont les meilleures manieres de participer aleurs luttes; 
Nous sommes appeles, aussi, a- examiner nos propres vies a partir des 
pauvres. 

1. Pour un monde plus jU8te 

Nous devons oeuvrer contre l'attrait des biens et Ie mauvais usage du 
pouvoir dans les structures politique et economique que les multinationales 
savent souvent si bien utiliser. 

Tout comme lescauses de la pauvrete et l'injustice spnt liees entre elles et se 
renforcent mutuellement au-dela des fronti~res nationales, ainsi nous comme 
CVX sommes appeles atemoigner d'une communaute mondiale qui rend ses 
membres aptes it devenir prophetes de la justice et de l'esperance, cap abIes' 
de prendre des positions courageuses pour rendre ce monde plus juste. Nous 
sommes prets aetablir des reseaux, aentreprendre une action sociale : nous 
voulons devenir des entrepreneurs sociaux, avec Ie meme ze1e que cdui des 
entrepreneurs dans Ie monde des affaires. 

Nous voulons parciciper aux differents forums aux niveaux national et 
international, pour y faire entendre la voix des plus pauvres sur des sujets tels 
que Ie probleme de la dette internationale. Nous somrries tous appelesa 
participer activement et de differentes manieres aux structures economiques, 
polidques et sociales, pas seulement pour les critiquer mais aussi en 
proposant des solutions. CVX nous donne la force necessaire pour croire 
que nous pouvons vraiment changer les structures de peche. 

Nous voulons preserver l'integrite de la creation de Dieu, qui est une bene- . 
dictions aux formes multiples. Nous valorisons des relations saines dans tous 
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Ies domames de Ia vie - famille, travail, vie civile et ecclesiale et nous avons 
beaucoup d'estime pour une culture du dialogue au sem de Ia famille 
humame. 

2. Temoigner de notre style de vie 

Nous reconnaissons que notre contribution prirtcipale anotre monde est de 
vivre plemement notre vocation, telle qu'elle est exprimeedani nos Prirtcipes 
Generaux, comme mdividus et comme communaute. 

'. ~ . 

Nous nous' sentons pamculierement appeles avivre en solidarite avec tous, 
dans un style de vie simpIe,chercharit chaque jour anous convertir, et en 
partageru;tt l'experience des Exerdces Spirituels de Samt Ignace et leur 
pedagogie. 

NOllS croyons qu'une de nos plus gran des contributions au monde 
d'aujourd'hui, surtout pour resoudre les conflits et prendre de' bonnes 
decisions atous les niveaux de Ia vie, est Ie processus de discernement et les 
capacites d'ecoute et de dialogue que nous apprenons dans la communaute. 

3. Etre prophetes dans notre monde 

Nous sentons que la CVX est appeIee a res1ster au consumer1sme, a 
l'mdividualisme croissants, et a l'erosion .cUlturelle qui en resulte. Notre 
spiritualite nous forme pour etre creatifs, et cela ,nous donne la confiance 
necessaire pouraller acontre courant quand ille ~audra. 

NOlisne voulons pas etre des prophetes desahuses ; .pous nous rejouissons d~ 
la presence du Christ dansJe monde, et c'est dans celui-ci que nous puisons 
pour alimenter notre relation vitale avec Ie Seigneur. n notIs faut aussi 
appr:endre a eire comme Ie levam, agissant en silence et profondeur, pour 
susciter et vivre des relations justes dans lafamille, sur Ie lieu de travail, dans 
la vie civile et ecclesiale. 

. . 
4. Formation par l'experience et I'action 

La CVX a besom d'agir. La CVX a besom d'un programme de formation qui 

. nous aide aetre actifs dans Ie monde. Pratiquement tous les besoms sociaux 


auxquels nous voulons faire face demandent que nous'nous formions. Mais il 

ne faut pas attendre une formation patfaite pour commencer. a agir. Nous 

avons besomd'apprendredes Ie debut aetre contemplatifs en action, avivre 

des experiences d'msertion dans des situations de privation et d'oppression, 
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et a consolider Ie modele experience-reflexion-action dans nos programmes 
de formation. 

Nous voulons developper une formation active, progressive, permanente et 
adaptee dans les Exercices Spirituels, et trouver de formes specifiques pour 
partager leur richesse avec d'autres dans toutes les circonstances de la vie. 

5. ReseauX et collaboration 

Nous sen tons qu'existe aujourd'hui de grandes possibilites de collaborer 
avec d'auttes et de trouver des structures flexibles et dynamiques pour 
renforcer l'efficacite dans Ie service que nous voulons apporter au monde. 
Nous voulons travailler ensemble au sein de la CVX et au-dela, nous joindre 
humblemerit a d'autres et les aider dans ce qu'ils entreprennent. Nous 
sentons un appel special afake cela avec la Compagnie de Jesus dans divers 
domaines, selon les realites locales et les capacites de chacun : dans 
l'education, pour les refugies, pour la question sociale, dans les ONGs, etc. 

LE CHRIST ET LA CULTURE 

Nous avons rencontre Ie Christ "dans l'Evangile et decide de Ie suivre. Notre 
. richesse provient non seulement de nos cultures particulieres qui apportent 
tant a notre culture unique, mais une des benediction.s de ce que nous vivons 
et ce que nous recevons atravers les cultures des autres. Nous detestons Ie 
mal que Ie peche que chaque culture peut faire en brisant des personnes et 
divisant des communautes. Bien plus, l'aspect negatif de la culture mondiale 
qui s'impose de dettuire l'unicite de chaque culture semble plus grand que 
celui positif de rassembler des cultures differentes en un seul monde qui 
respecte l'apport irrempla~able de chacune. C'est apartir de ces perspectives 
que nous nous engageons nous-memes afavoriser une plus totale realisation 
de la presence du Christ dans chaque culture, en agissant ainsi : 

1. Travailler en paroles et en actes comme des prophetes qui soutiennent la 
croissance de tout ce qui est bon et transforment toutce qui blesse dans les 
cultures dans Ie monde OU nous vivons. 

Quant ala culture mondiale dominante : . 
Nous nous opposons it son individualisme et valorisons la recherche d'un 
dialogue plus profond provo que et soutenons la preoccupation pour les 
droits humains et la dignite de tous ; nous nous opposons ason consumec 
risme et preferons sa vigueur en faveur de la vie. 
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Nous affirmons" un style de vie simple qui ne met jamais l'accent sur les 
choses mais toujours sur ce que nous sommes, sur ce que nous pouvons 

. partager et ce qui sert la personne humaine. 

Nous nous engageons avivre comme temoins apartir de notre mode de vie 
communautaire evx, centree sur l'accueil et Ie don, et nous nous effon;ons 
d'attirer d' autres gens ace mode de vie. 

Les divers medias et moyens de communication sociale, et surtout ceux de 
masse, peuvent faire beaucoup de bien et de mal. NO)ls nous engageons a 
apprendre ales utiliser de fa<;on efficace et a critiquer ce qui n'est offert que 
'pour la consommation. Mais nous voulons largement utiliser les medias dans 
notre desir qe communiquer notre foi chretienne et les valeurs auxquelles 
nous nous tenons. 

QUailt aux cultures locales et regionales: 
Nous encourageons tout ce qui est unique, parce que nous comprenons que 
finalement to'ute l'hrunanite s' enrichit de chaque particularite, et nous 
encourageons Ie soud de la communaute qui que veut s' etendre au-dela 
d'horizons limites. Nous appn§cions les riches symboles de la vie qui nous 
rendent capables de rever et de creer, meme si nous savons que les symboles 
peuvent etre utilises pour degrader et detruire. 

2. Incarner partout les vaIeurs de I'Evangile pour que chaque culture puisse 
atteindre son plein developpement et rendre les hommes pleinement 
vivants 

Nous nous integrons pleinement dans notre culture tout en gardant une 
force de contre-culture dans nos critiques et dans notre temoignage. 
Nous sommes proches d'abord de ceux qui recherchent un sens et de ceux 
qui ont perdu l'espoir d' en trouver un. 

Nous chercherons de meilleures manieres d'eduquer pour que les hommes et 
les femmes puissent accueillir et vivre les vraies valeurs. Nous savons que 
toute etape de la vie a ses crises et ses defis, et nous soutenons chacun dans 
son parcours, surtout les jeunes qui ont des difficulte speciales acause de la 
relativite des vaIeurs qu' on leur presente. 

Nous voulons etre qualifies pour aider au dialogue et pouvoir agir. partout 
pour la reconciliation. . 
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3. Nous nous engageons a chercher un nouveau style d'etre l'Eglise 
universelle, qui attire it ene tout ce qui rend notre realite' d'aujourd'hui si 
riche dans sa diversite. 

Nous suscitons Ie dialogue dans l'Eglise et entre l'Eglise catholique et les 
autres denominations chretiennes, les autres religions, 1es gens en recherche 
et ceux de bonne volonte. 

Nous travaillons pour une authentique inculturation dans les Eglises locales, 
en aidant l'Eglise a y promouvoir te qui est positive et a affronter ce qui ne 
l'est pas, et nous voulons faire de nieme dans 1a pastorale, ala catechese, ala 
liturgie et Ii la theologie. 

Nous voulons integrer dans notre foi tous 1es aspects de 1a realite, ycompris 
1a famille, Ie mariage et Ie travail. 

Nous encourageons les valeurs de vraies relations hl,l1l1ames dans l'Eglise, ce 
qui· suppose de savoir etre attentifs a surmonter nos limites et a travailler 
pour 1a transformation des structures d~ peche. 

LE CHRIST DANS LA VIE QUOTIDIENNE 

Comme nous voulons que notre appaitenance ala CVX penetre tout ~e que 
nous faisons dans notre vie quotidienne,nous desirons vivre en conformite 
avec ce que nous affirmons etre en tant que c,ommunaute de foi, laJque, 
)gnatienne, et en mission. Ce desir comporte deux aspects importants, tous 
deux lies a notre engagement a chercher et trouver Dieu en toutes chases. 
D'unepart, nous pouvons ne pas rencontrer Dieu dans Ie quotidien, et done 
ala f01s perdre la richesse de s~ presence, et des o.ccasions d~ s~rvir'; d'autre 
part, . nous pouvons etre aveugles a la presence de Dieu dans un aspect 
pariic'ulier de notre vie, et ainsi ne pas misumer Ie defi de crpltre et de servir 
dans cet aspect de notre vie. Nous discernons quatre forts desirs, et nous en 
faisonsnos priorites pour notre mission aujourd'hui pour rendre Ie Christ 
present anotre \lie quotidienne. ' 

1. Nous desirons renforcer la valeur absolue de chaque vie humaine et des 
vraies relations dans la communaute hutnaine. 

Partout dans Ie monde, les forces de Ia mort sont actives et ont un impact sur 
toutes nos activites quotidiennes. Nous voulonS toujours affirmer la 
personne humaine creee it l'image de Dieti. ' 

136 



Noils voulons vivre sans avoir peur de la dimension affective dans nos 
relations et d' aimer ce monde comme don de Dieu. 

Puisque nous croyons que chacun est indispensable, nous voulons etre 
particulierement attentifs aux pauvres. et les considerer dans toutes les 
decisions de notre vie quotidienne. 

, , 

Dans notre lecture globale du rnonde,' nous y introduisons une VlSion 
chretienne critique de la mondialisation, des problemes de l'environnement 
et de la militarisation. 

2. Nous desirons promouvoir Ia famiDe comme unite de base pourla 
construction Ie Royaume de Dieu. 

Notre souci pour lafamiDe dans toutes la diversite de ses expressions nous 
provoque puisqu' elIe est menacee aujourd'hui aun point extreme. 

Nous voulons cultiver et promouvoir des relations vraies et affectueuse dans 
les couples, entre parents et enfants, et entre generations. 

NOllS nous 'engageons a vivre la vie de mariage et de famiDe avec 
discemement, afin de les integrer. a notre foi pour pouvoir vivre pleinement 
ces dimensions comme vocation du Seigneur dans l'Eglise. 

Nous voulons surtout nous occuper des familIes qui souffrent toutes sortes 
de ruptures. 

3. Nous desirons accompagner les jeunes sur la mute vers une vie pleine de 
sens et les inviter au contact avec Ie Seigneur qui leur offre la plenitude de 
Ia vie. 

Les jeunes sont particulierement vulnerables au consutnerisme et aux autres 
antivaleurs. Chaque .jeune se trouve confronte au choix d'un style de vie, et 
nous nous efforc;ons pour permettre 'que Ie style du Christ puisse etre perc;u 
commeattrait et defi. Nousvoulons ecouter les jeunes dans leurs espoirs, 
leurs desirs et leur generosite, et les soutenir dans leur croissance de toutes 
les marueres possibles. 

Nous offrons aux jeunes une introduction inculturee a la foi, en allant a leur 
rencontre la OU ils sont et, en faisant ensemble Ie chemin vers une rencontre 
plus profonde avec Ie'Christ avec l'aide efficace de la pedagogie ignatienne. 
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4. Nous desirons integrer Ies activites professionnelles it une vie vraiment 
humaine et anotre foi chretienne. 

La preoccupation envahissante pour Ie profit doit etre combattue dans tous 
les domaines de la vie professionnelle. 

Tout en affirmant que Ie travail n'est pas en but en soi, nous voulons 
valoriser Ie travail et Ia dignite des travailleurs. 

Nous voulons depasser la distance frequente entre notre engagement de foi, 
notre vie professionnelle et ce que nous faisons, pour pouvoir vivre tout cela 
comme partie integrante de notre vocation personnelle. 

Nous voulons aussi trouver des moyens pour faire face au chomage et au 
sous-emploi, meme Iorsque nous ne pouvons pa.s resoudre Ie probleme. 

LES MOYENS POUR LA MISSION 

1 Les Exercices spiritueIs . 

Comme communaute mondiale, la CVX doit soutenir activement tous ses 
membres en leur fournissant les moyenset les ressources pour vivre 
pleinement la grace des Exercices Spirituels de St Ignace, en leur off rant des 
manieres de les faire dynamiques, progressives et permanentes. Puisque les 
sources ignatiennes sont al'origine de notre spiritualite, nous voulons les lire 
avec un regard de 1ai:cs. Anime par cet esprit, nous apuyons les efforts 
d' adapter 1es exercices Spirituels 

2 Formation 

CVX creera des equipes de formation, au niveau regional et mondial, pour 
mettre au point et proposer des programmes de formation, qui integrent 
intellectuellement et affectivement· Ies dimensions spirituelles, 
communautaires, et apostoliques de la vie de CVX. Dne aide speciale doit 
etre donnee pour mettre au point des programmes qui rendront les membres 
createurs et cap abIes d' agir a contre-courant de la culture quand ce sera 
necessaire. 

CVX offrira son experience dans Ie developpement de Ia personne,qui 
integrantla foi et 1a vie, qui couvre toutes Ies dimensions de Ia vie humaine, 
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avec une attention speciales aux pauvres et aux marginalises. Nous voulons 
fournir des programmes de formation et d' education qui rendent les 
petsonnes ou les communautes cap abIes d' ecouter attentivement, de trouver 
les resolutions aux conflits et de promouvoir un dialogue sincere et ouvert 
entre les membres et avecd' autres personnes dans la societe. 

LaCVX aidera tous ses membres dans l'apprentissage du discernement 
personnel et commimautaire, qui conduit a des activites apostoliques 
communautaires et personnelles plus efficaces. Pour cela nous procurerons 
des programmes adaptes et un entrainement pour les responsables, les 
accompagnateurs et les coordinateurs selon l'esprit et. la methode de la 
pedagogie ignatierine. Nous desirons aussi procurer les moyeris et· les 
ressources a tous ses membres, a chaque etape du developpement, pour 
qu'ils trouvent leur vocation personnelle et soient confirmes dans leur 
identite dans la communaute. 

3 Collaboration dans la mission 

Pour sa mission, la CVX se sent particulierement appelee aune collaboration 
avec Ja Compagnie. de Jesus et avec les autres membres de la famille 
ignatienne. La CVX est fort interessee par la creation de reseaux 
apostoliques dans l'Eglise et avec d' autresgroupes internationaux, et elle les 
soutient activement. . 

4 Finances 

La CVX porte une attention speciale au soutiens financier de toutes ses 
communautes nationales, pour qu'elle puisse faire face a ses. depenses au 
niveau mondial. sens de hi responsabilite financiere doit toujours etre 
discerne par chaque membre dans sa petite communaute, et ce sera' un 
temoignage clair de son engagement adulte avec la CVX Mondiale. 
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Commentaires et suggestions it propos de notre Mission 

Commune faitepar l'Assemblee Mondiale' a Itaici. 


Tout en approuvant notre miSSion commune a l'AssembU:e Geperale, 
certains delegues ont exprime leur approbation avec des commentaires et 
suggestions. Void Ies principales : 

Ce document est Ie resultat d'un processus de discemement apostolique qui 
a commence avec l'Assemblee Generale de Hong Kong '94 et s' est termine 
pendant l'Assemblee d'Itaici '98. Le -processus est clairement date puisque 

, nous sommes envoyes au monde d' aujourd'hui". Tout au long de ce 
processus, en tant que communaute mondiale, nous avons observe ce'monde 
dans lequel nous vivons. Le document " notre mission commune " contient 
des directives precieuses pour notre mission aujourd'hui. C'est notre fac;;on 
actuelle, la meilleureque nous ayons trouvee de 1'exprimer au niveau 
mondial. Mais approfondir notre identite comme CVX mondiale, est un 
processus plus long qui n'est certainement pas termine. NOllS sommes 
envoyes en tant que communaute chaque jour et chaque annee vers Ie 
"monde d' aujourd'hui" et,au fur et a mesure que les besoins de notre 
monde changent, notre mission changera aussi. En vivant ce processus, 
l'amour de Dieu ce developpe en nous, nous mettant en mouvement pour 
servir. NollS approfondissons notre identite comme CVX mondiale tant que 
nous vivons dans ce processus. 

Nous reconnaissons nos propre limites tout en cherchant la meilleure 
maniere de repondre rappel du Seigneur. Nous ressentons Ie besoin d'une 
conversion permanente et d 'une humilite profonde en ce qui conceme notre 
CVX, nos structures et nous-memes. 

Parce que " Notre Mission Commune" condent des directives pour notre 

, mission presente, ainsi que pour sa mise en oeuvre, il est essentiel pour la 


CVX que les communautes fassent Ie point sur leurs actions et evaluations 

(evaluat~ons discemantes), de ce qui se passe chaque mois et chaque annee. 
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Ce serait la meilleure preparation pour la prochaine Assemblee Generale OU 
la Communaute Mondiale recevra, probablement, de nouveau les 
suggestions concernant sa mission commune. 

Aujourd'hui, a la CV:X, nous devons prendre une option renouvelee pornles 
pauvres et pour ceux qui sont. marginalises par les dimensions sodales et 
ecanomiques du systeine dans lequel naus vivons. Nous nous sentons invites 

! a vivre un style de vie qui temoigrie de notre engagement vis-a-vis de la 
justice. Ceci doit se refleter dans un style de vie compatissant qui rejette la .. 
violence qui exprime notre solidarite avec ceux qui ne reussissent pas et qui 
ne Ie pourront jamais. Nous devons ardemment desirer la transformation de 
ce monde quUes marginalise. 

En tant que CV:X, nous devrions .songer a offrir les Exercices Spirituels, 
comme source de notre spiritualite et comme etant une partie importante de 
notre mission aujourd'hui. 

Ceci exige que nous vivions sous !'impact des Exerdces Spirituels et qu'un 
plus grand nombre d' entre nous, en tant que hues, s' appretent a partager 
cette experience de vie avec d'autres dans l'Eglise,et dans Ie monde. 
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Le Nouvel ExCo ·Mondial. 
Les nouveaux membres de l'ExCo, appeles a offrir leurs service jusqu'a la 
prochaine Assemblee Generale en 2003. 

President Jose M. Riera i Mas Barcelona Espagne 
Vice-Presidente Mary Nolan Victoria - Australie 
Secretaire Brigitte Minier Le Mans France 
Conseilli!re Ana Maria Aguirre Valdivieso Santiago - Chili 
Conseilli!re Daniela Frank Aachen Allemagne 
Conseiller Victor Kachaka Lusaka - Zambie 
Consei1/ere Veronica Villegas S.Juan - Philippines 

Comme vous Ie savez, les personnes suivantes sont egalement membres de 
l'ExCo: 

Assistant Ecd Fr.Peter-Hans Kolvenbach s.j. Rome - Italie 

Vice-Assistant Ecd Fr/Femando Salas s.j. Rome - Italie 


. Secretaire Executive Gilles Michaud Rome - Italie 




Le Conseil Executive Mondial qui se retire 


Vice-Presidente Maria Clara Lucchetti Bingemer Bresil 
Secretaire Ingeborg Von Grafenstein Allemagne 
Tresorier Vitaliano Nanagas Philippines 
Consei11er 
Consei11er 
Vice-Assistant Eccl 

Alberto Gossweiler Ferreira 
Johan Vlogaert 
P. Julian Elizalde s.j. 

Uruguay 
Belgique 
Italie 

Secretaire Executive Roswitha Cooper Italie 

Nous adiessons nos remerciements les plus sinceres et nous les portons dans 
nos priet;es lorsqu'ils continuent a cheminer, unifi~s en notre Seigneur a 
servir d'autres fa\=ons dans la CVX. 
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HomeIie au P. Francisco Ivern, s.j. 


En cette de Saint Ignace, en ce jour 011 se tennine votre Assemblee 
Mondiale, dediee a approfondir et a fortifier votre identite en tant que corps 
apostolique, Jesus Christ s' adresse solennellement avous tollS, vous invitant a 
aller de par Ie monde et a proclamer la Bonne Nouvelle a toute la creation. 
Qu'est ce que cela signifie plus precisement aujourd'hui, pour vous et ceux que 
vous representez, membres de Communautes de Vie Chretiennes eparpilles. de 
par Ie monde entier? 

Dans ce monde qui ne tient pas compte de Dieu mais qui . a pour source 
d'inspiration et pour principe directeur Ie bien-etre materiel de l'homme ; dans 
ce monde marque par un materialisme et un consumisme, par les drogues et la 
violence; dans ce monde 011 la valeur de la personne se mesureen premier lieu 
par ce qu' elle possede ou par ce qu' elle gagne et non pas par ce qu' elle est; dans 
un monde 011 il est si frequent d'utiliser les personne et la nature de fa<;on 
desordonnee et merne d' en abuser, au lieu de les respecter, les admirer et les 
aimer gratuitement ; dans ce monde Oll les gens se preoccupent et s' angoissent a 
cause de leurs interets personnels et non de ceux des autres (1Cor 10, 33) ; dans 
cemonde 011 les injustices et les inegalites abondent et Oll l'amour et la solidarite 
font defaut, vous qui vous definissez en tant que communaute' de "vie 
chretienne ", vous etes appeles atemoigner et aproclamer la Bonne Nouvelle a 
travers ce que vous etes et ce que vous faites. 

Vous etes appele atemoigner et aproclamer, non pas ce que la plupart des gens 
autour de VOllS disent et font, mais quelque chose de different, quelque chose 
d' entierement nouveau. T emoigner. et proclamer, non pas ce qui oppriroe et 
rend esclave ; non pas ce qui nous coupe des autres ; non pas ce qui porte 
prejudice ou ce qui dirninue notre,dignite, mais quelque chose qui nous 
ennoblit, quelque chose qui nous libere, quelque chose de reellement bon. 

Quelque chose de completement nouveau : une nouvelle echelle de valeurs, un 
nouvel ordre des choses, inspire par Ie message revolutionnaire de Jesus Christ. 
Revolutionnaire, non pas parce ce qu'il nierait Ie progres ou Ie bien-etre humaih, 
ni parce qu'il defendrait la subversion ou la violence, mais parce qu' au nom de la 
dignite que nous avons re<;u de Dieu et de notre destin ultime, ce message 
subordonne toutes choses la science et la technologie, la richesse et Ie bien-etre 
materi~, l'economie et la politique- a la tache de construire un monde nouveau, 
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gouverne par l'amour, par la participation libre et responsable de tous et par 1a 
solidarite. 

. . 
Quelque chose de reellement bon .: un nouveau rincipe vital, une force 
interieure capable de liberer les etres humains de. propres esclavages, 
retablir un ordre et une harmonie dans leur propre et dans la vie de la societe 
ou nous vivons et travaillons, les reconciliant avec Dieu, avec les autres, avec Ie 
monde et'la nature dont ils se sont souvent ecartes. . 

Aujourd'hui, aIa fin de VOtre assemblee, vous invite arepondre, avec fidelite 
et generosite al'appel de Dieu. En son nom et :inime par sa propre vie, vie que 
Jesus Christ conquis pour nous, Dieu aussi vous appelle, comme les apotres, a 
quitter Ie cenacle, Ia salIe superieure, les communautesou vous priez, et a 
partager votfe foi, avous soutenir mutuellement, et rrialgre vos limitatiol?s et 
fragilites, it alIer a la rencontre, avec courage et sans peur, de ce vaste et 
complexe monde, marque par Ie peche, mais aussi marque par la presens:e 
transformatrice de son Esprit. 

Nous ne pouvonseviter ou fuir ce deB pour aussi difficile qu'il soit, et nous 
refugier siinplement dans IeS certitudes de la foi ou dans urie tranquille securite 
de la prit~re.$outenus et animes par Dieu, qui habite en nous, nons devons alIer 
aIarencontre de ce meme Dieu qui dans Ia personrie de son Fils, Ie Verbe 
Incarne, est 'souvent ignore, devalorise, maintenu captif, et qui continue de 
souffrir et de mourlr dans.la vie de tanCd'hommes et de femmes, dans les 
stfu·Cti.m'~' et les institutions de nos societes. Comme Jesus Christ, en son nom et 
compagnie; nous ne devons pas avoir peur de regarder en face Ie mal et Ie peche, 
de frequenter chaque fois qu'il est necessaire, les banquets des riches et de ceux 
qwont du pouvoir, de tencontrer et. de parler avec les pecheurs, les adulter~ et 
les exploiteurs, ceux qui pratiquent la simonie, les Samaritains, les publicains, et 
l~ Zaques de notre monde. 

C:omme Ignace, nous sortons pour chercher et rencontrer, aimer et servir Dieu 
en toutes choses. NonS nous rejouissons quand nous Le trouvons et quand nous 
contribuons aLeliberer de la semtude alaquelle beaucoup Le soumettent, a 
soulager sa £aim'et sa soif; aIJaider acroltredans la vie de nos freres, homme,S et 
fenunes. Nous devenons ttiste quand il est chasse et se trouve absent, mais 
cothme Jean Baptiste, nous sofumes console qtiand nolis reussissons aLui ouvrir 
un chemin dans Ie coeur de nos contemporains. ' 

Malgre qu'elles soient peu nombreuses et fragiles, nous n'avo1Js pas peur 
d'assumer nos taches inissionnaires dans Ie monde d'aujourd'hui. UEvangile que 
nous venons d'entendre, decrit les signes ou Iessignaux qui .accompagnent les 
herauts de la Bonne Nouvelle. Nous savons que, comme al'epoque des apotres, 
ce sera Ie pouvoir de l'Esprit et non Ie notre, qui realisera ces merveilles. C'est 
I'Espritqui aidera quinous ecoutenta comprendre et a accepter notre 
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nouvel et etrange langage : un discours apparemment perturbateur et menac;ant, 
mais qui en fait est un discours qui guerit et libere. Ce sera aussi en vertu de 
l'Esprit de Dieu que Ie mal sera expulse de nos pensees et de nos coeurs et que 
nos infinnites seront gueries. Ce meme Esprit nous protegera de tant 
d'influences si fortes et si malignes auxquelles nous sommes constamment 
exposes: influences qui menacent d'inverser l'echelle de nos valeurs a force 
d'utiliser tant de moyens et de canaux corrompant l'integrite de notre foi et Ia 
purete de notre temoignage apostolique.(Mc 16,17-18). 

Comment devenir des. temoins authentiques et des instruments adeqmlts au 
service de la mission du Christ, dans un monde domine par des ideologies si 
nombreuses, si diverses et, parfois meme opposees? Des ideologies qui au nom 
du progres ou du bien~etre humain ouau nom d'une comprehension limitee de 
ce que signifie 1a dimension religieuse, proliferent et nous sont offertes comme 
des produits a etre achetes, consommes, dans les supermarches ou les 
'shoppings' profanes ou religieux du monde OU nous vivons. ' 

n n'est pas necessaire de vous rappeler qu' en tant que membres des Com­
munautes de VieChretienne, vous etes les heritiers de droit d'un charisme et 
d'une spiptualite avec lesquelles Dieu, par Saint Ignace de Loyola, a dote et . 
enrichi l'Eglise, une spiritualite dom les Exercices Spirituels en sont la meilleure 
expression. Vne spiritu~te dont Ie temps et l'experience ont prouve la solidite 
et l'authenticite, que l'Eglise a de fac;on repetee, louee et recommandee et qui 
parleur nature et leur force integrante, ont uni harmonieusement les dimensions 
de la vocation et de la mission chretiennes que nous tendons parfois aseparer et 
a isoler, et qui se montre aujourd'hui bien adequat a la tikhe d' evangeliser a 
nouveau la societe contemporaine : tache alaquelle l'Eglise invite de fac;on tre.s 
speciale Ie la'icat. . 

Tout en ·respectant les autres charismes, qui euvent aussi etre autbentique, et 
sans vouloir juger tant d' autres expressions ..euses de la foi et qui surgissent 
de toutes parts, vous, vous avez non seulement Ie droit, mais aussi Ie devoir de 
realiser v()tre mission en accord avec Ie charisme la spiritualite dont VOllS etes 
les heritiers. Vous ne pouvez pas enterrer ce tresor, ni couvrir cette lumiere et la 
cacher en un lieu occulte, mais plutot vous devez Ill. poser sur un chandelier pour 
que tous puissent 1a voir etainsi puissent en etre aides, comme elle vous a aides a 
trouver Ie meilleur chemin pour la realisation de votre vocation chretienne et 
achevement de votre mission apostolique. (Lc 8,16 ; 11,33). 

Plus vous suivez de pres Jesus Christ et vous vous identifiez avec Lui, avec sa 
maniere d' etre et de proceder, plus vous deviendrez de meilleurs instruments au 
service son Regne. Cependant, nous devons nous maintenir vigilant devant ce 
que nous avons appris et experimente dans les Exercices : la nouveaute et Ia 
radicalite du message du Christ et les valeurs qu' elles impliquent, afin de ne pas 
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perdre leur pouvoir transformateur,' Wle fois termine les Exerdces. Ces valeurs 
evarigeliques devraient gouverner et donner Wle nouvelle direction a notre vie 
personnelle et familiale. Elles devraient impregner Ie milieu OU nous vivons et 
travaillons. Elles devraient inspirer et animer tout ce que nous disons ou faisons, 
de fac;on ace que, en nous voyant, en percevant notre comportement, notre 
mode d'etablir des relations et de traiter les autres, la maniere dont nous faisons 
les choses les plus simples et ordinaires au jour Ie jour, comme manger et boire, 
on puisse nous reconnaitre camme des hommes et des femmes " de Dieu " et 
que cela puisse les amener aLe glorifier et a se referer anous, comme nous 
meme nous nous sommes referes au Christ, comme modele et source 
d'inspiration. 

Dans Ie monde d'aujourd'hui, OU l'intolerance et Ie proselytisme sectaire sont si 
repandus et OU les gens se sentent attires par des identites fortes et bien definis, 
si par Wle fausse timidite ou pudeur, nous ne reaffl11l1ions pas publiquerrient 
notre propre charisme et spiritualite apostolique, si nous ne Ie montrions pas de 
fac;on bien visible et ne Ie partagions pas ouvertement avec tous, on se resignerait 
adisparaitre et a mourir. Nous ne devrions pas avoir honte d'affirmer clairement 
ce quenous sommes, car notre identite, tout en etant claire et forte, n' est pas 
intolerante, mais plutot elle est toujours ouverte au dialogue et ala collaboration. 

Pour ces raisons, la derniere Congr~gation Generale de la Compagnie de Jesus, 
dans son decret sur la collaboration des jesuites avec les hues dans notre mission 
commWle, propose a tous ceux, personne ou groupe, qui trouvent dans 
l'experience des Exerdces Wle base commune de spiritualite et Wle motivation 
apostolique, 1a creation d'Wl vaste "reseau apostolique ignacien ". Ce reseau 
*susciterait entre ses membres, engages apostoliquement, Wle communication 
mutuelle et Wl echange, Wl appui personnel et spirituel, pour mener jusqu' au 
bout de fac;on plus authentique et effective, 1a nouvelle evangelisation que 
l'Eglise demande et necessite. Dans rna province nous avons etabli ce Reseau 
Apostolique Ignacien de fac;on experimentale. Des membres de CommWlautes 
de Vie Chretienne forment Ie noyau principal et Ia base de soutient, alors que 
d'autres, pour aut ant qu'ils remplissent les conditions necessaires, peuvent aussi 
luiappartenir. Nous croyons que ce reseau finira par renforcer et par completer 
les CVX, en projetant de maniere publique et visible, la spiritualite apostolique 
qui les anime. 

Nous conRons et nous prions pour que cette Assemblee qui termine ses 
deliberations par cette celebration, apres avoir elu les nouveaux dirigeants de la 
Federation Mondiale des CVX,' contribue non seulement a renforcer votre 
identite apostcilique, mais aussi que Ie charisme et la spiritualite sut lesquels cette 
identite se fonde, soit chaque jour mieux et plus amplement connus et 
experimentes, pour la plus grande gloire de Dieu et Ie plus grand et meilleur 
service de son peuple. 
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Communaute mondiale de vie chretienne 

I. Membres etablis 3I. Nicaragua 
32. Paraguay 

I. Argentine 33. Perou 
2. Australie 34. Philippmes 
3. Autriche 35. Pologne 
4. Belgique Neerl. 36. Portugal 
5. Belgique Frane. 37. Slovenie 
6. Bolivie 38. Afrique du Sud 
7. Bresil 39. Espagne 
8. Canada Angl. 40. Syrie 
9. Canada Fr. 4I. Suisse 
10. Chili 42. Etats-Unis 
II. Chine,Rep. 43. Uruguay 
12. Colombie 44. Venezuela 
13. Equateur 45. RD.Congo 
14. Egypte 46. Zambie 
15. Le Salvador 47. Zimbawe 
16. Angleterre &P.de G. 
17. Franee 
18. Allemagne II. Confirmes en ltaici : 
19. Hong Kong 
20. Inde 48. Cameroun 
21. Indonesie 49. Coree 
22. Irlande 50. Liban (CVX) 
23. Italie 
24. Japon 
25. Kenya III. ()bservateurs 
26. Liban (Cong.Mariane) 
27. Lesotho 1: Croatie 
28. Luxembourg 2. Cuba 
29. Malte 3. PortoRieo 
30. Mexique 4. Compagnons Vietnamiens 
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