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EDITORIAL

Dans ce numéro de Progressio, nous avons voulu offrir a nos lec-
teurs' une documentation aussi précise que possible sur la 12éme
Assemblée Générale de la Communauté Mondiale de Vie Chrétienne
qui s’est déroulée du 21 au 30 juillet 1994 a I'Université de Hong Kong.
Nous souhaitons, dans ces pages, faire partager U'expérience, le climat et
Pesprit de I'Assemblée 4 nos amis de Ja CVX du monde entier, 2 nos
freres et soeurs.de la famille ignatienne et 4 tous nos amis de PEglise.

Chaque Assemblée ajoute aux fruits de la précédente. Pour cette
raison, nous jugeons opportun de rappeler briévement

nos récentes origines

Dans sa constitution apostolique BIS SAECULARI, le Pape Pie XII
amorca le processus rénovateur des Congregauons mariales. En 1953, il
approuva la Fédération Mondiale et, en 1954 2 Rome, cette derniére
inaugurait sa premiére Assemblée Mondiale. [Assemblée de 1959 2
Newark fit les premiers pas vers une formulation des Principes Géné-
raux. La méme année, le Secrétariat de Rome envoya a toutes les fédéra-
tions sa premiére lettre. Ce fut le commencement d’une série d’échan-
ges; d’expériences et de consultations, a I’échelon international, jusqu’a
* la formulation de nos premiers Principes Généraux. Lors de I’Assem-
blée de Bombay en 1964, les Principes Généraux étaient pratiquement
terminés, mais il fut jugé plus sage d’attendre la conclusion de Vatican
L Lors de la quatriéme Assemblée, en 1967 a Rome, on adopta un nou-
veau nom et les nouveaux Principes Généraux. En 1970, la cinquiéme
Assemblée de Santo Domingo voya1t I'amorce d’une crise, et I'avenir
s’annongait comme un défi lancé a notre communauté, Les Assemblées
qui suivirent tenterent de relever ce deéfi. :

L'appel 2 la mission fut présent depuis le tout début. Le passage de
la Fédération Mondiale des Communautés Vie Chrétienne a UNE
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Communaité Mondiale de Vie Chrétienne n’a pour seul but que
d’apporter une meilleure réponse a lappel que nous lance le Christ au
milien méme du monde dans lequel nous vivons. 1l ne peut y avoir que
de réponse personnelle. En effet, le degré de développement et de
disponibilité de la communauté depend de chaque réponse indivi-

_ duelle.

Ce qui a débuté, il y a quarante ans de cela, comme un processus
de renouveau et un retour A nos racines ignatiennes doit continuer.
'L’ Assemblée de Hong Kong a fait avancer notre communauté apostoh
que, sur les fondanons des Assemblées précédentes:

La sixieme Assemblee rnonchale d’Augsburg 73:

L'appel 2 la liberté, “La libération de tous les hommes et femmes
Une Assemblée d'un genre nouveau, -avec des retraites accompa-
gnées et un cours de formation.

La sepmeme Assemblee mondiale de Manille *76:
Lappel 2 la pauvreté, “pauvre avec le Christ pour mieux servir”
- Cette Assemblée était faite de trois cours de formation.

La huitiéme Assemblée mondiale de Rcme '79: 4
Lappel a étre une Communauté Mondiale “au service d'Un
monde”,

La neuvieme Assemblée mondiale de Providence ’82:
Le défi de devemr une Communauté Mondiale en mission pour
apporter la justice”.

La dixiéme Assemblée mondiale de Loyola "86:
V01r Marie comme le modele de notre mission, étre appeles a faire
“tout ce que le Christ nous demande de faire”.

La onzieme Assemblée mondiale de Guadalajara *90:
Une communauté internationale “au service du Royaume,- pour
aller et porter du fruit”. Les Principes Généraux révisés y furent
approuveés. '




Lors ‘des derniers préparatifs de I’Assemblée Hong Kong %4, le
Pere Rodrigo Mejia s.j, le facilitateur de 1’Assemblée, mit en garde le
Conseil Exécutif: “Etes-vous préts a accepter le fait que l'issue de Hong
Kong '94 soit zmprevzszble ? Hong Kong ’94 s’était fixé comme objectif
un examen de conscience sur le theme de la mission 2 ’échelon de la
communauté. La Communaute Mondlale sest posée la question sui-
vante;

Ot en est la CVX dans le monde d’aujourd bui ? Pour faire cet exa-
men de conscience, individuellement et en commun, nous avions choisi
de suivre les cing étapes de la Relecture quotidienne ignatienne:

ACTION DE GRACE | |
- DEMANDER LA LUMIERE; VOIR AVEC LES YEUX DU SEIGNEUR
CONTEMPLER LA REALITE |
RECONNAITRE NOS ERREURS‘ET DEMANDER PARDON
CONW’E];{S.ION VERS LE CHRIST; QUE DOIS.JE FAIRE POUR LE CHRIST?
La méthodélogie pour le ‘travail en groupe s’inépirait de 'expé-

tience des Rencontres Internationales de Formation. !

Que Hong Kong *94 porte du fruit en nous aidant a devenir davan-
tage: ' . : ' :

COMMUNAUTEI EN MISSION ET DES H OMMES ET DES FEMMES
POUR LES AUTRES

1 Des informations plus complétes sur les RIF vous sont proposées pages 27-28
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LORSQUE D’IMPORTANTES PERSONNES
VIENNENT A HONG KONG,

IL PLEUT

ous dirent Winnie, Kyla et

Joseph — trois membres de.

la trés sympathique équipe
d’accueil HK ’94. Cent quatre-
vingts personnes — délégués,
interprétes et facilitateurs  —
venues des quatre coins du

monde . s’étaient rassemblées a

Hong Kong pour 1’Assemblée
Générale CVX. Erait-ce la raison
pour laquelle il ne cessa de pleu-
voir durant les six premiers jours
de I’ Assemblée ? Peut-étre...

Des le 15 juillet, des “personnes
importantes” commengaient 2
arriver a |'aéroport de Kai Tak. 1l
s’agissait en majorité des mem-
bres du Conseil Exécutif qui tin-
rent des réunions et travaillerent
sans reliche avant (et aussi du-
rant) ’Assemblée. Des délégués
de loin, d’Afrique et

d’Amérique du -Sud, arrivérent
également avant la date prévue.
Ce furent alors les premiers
“bonjours” échangés entre délé-
gués lors de rencontres de hasard:

dans un restaurant de Bay View,
en train de tenter de déchiffrer le
menu écrit en -chinois, dans le
quartier du centre-ville, 'a Kow-
loon, 2 Macao, sur I'lle de Lan-
tau...

e 20 juillet, 2 Pexception des

délégations du Salvador et de
la Bolivie qui arrivérent deux .
jours plus tard, tous étaient pré-
sents 2 Hong Kong, sains et saufs.
Tls étaient heureux et reconnais-

sants de pouvoir se rencontrer
dans la “Perle de I'Orient”. Ils

- étaient préts a s’atteler a la tiche

de I’Assemblée: celle de répondre
a deux questions d'importance:

OUENESTLA CVX DANS LE
MONDE D’AUJOURDYHUI ?
(QQUE DEVONS-NOUS FAIRE POUR
LE CHRIST ?

Les réponses étaient a chercher
dans un parcours a travers les
cing étapes de I'Examen igna-
tien.




Les participants 3 1’Assemblée

se réunirent
pour la premiére fois autour de
" I'Eucharistie d’ouverture 4 I'église
St. Antoine 2 8h.45. Les yeux bien
ouverts en dépit (ou peut-étre a
cause) du décalage horaire, rem-
plis d’énergie spirituelle malgré la
fatigue du voyage, ils entrérent
dans la grande église climatisée.
'Le désir de se rencontrer et de se
connaitre envahit immédiatement

les coeurs. Certains, amicalement, '

adressaient des sourires chaleu-
reux 2 leurs camarades CVX dont
ils ne connaissaient -que le nom
inscrit sur le badge. D’autres,
spontanément, se saluaient avec

force embrassades dans la joie de’

se retrouver, d’étre réunis.

La messe d’action de grice mar-

quait le départ d'un voyage
ensemble, celui de HK ’94. Au
coeur de notre gratitude était la
vocation CVX ~ celle d’étre
choisis comme apdétres et disci-
ples envoyés dans le monde; la
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officiellement.

vocation de suivre la lignée
d’Ignace de Loyola: la mission
d’“aller enflammer le monde”.
Apreés Doffrande, les partici-
pants renouvelérent l'accepta-
tion de cette vocation en chan-

‘tant “Here T am, Lord”, tandis

que la mélodie cadencée “Ven
con nosostros a caminar, Santa
Maria ven” concluait la liturgie.
La fin de cette cérémonie mar-
qua le début d’une autre étape.
En effet, le retour a pied vers
Pokfulham Road, a travers le
labyrinthe d’escaliers, de halls
et de-chemins quadrillant I'im-
mense * complexe universitaire
de Hong Kong, nous conduisit
jusqu’a D'amphithéitre “Run-
mee Shaw” qui allait &tre pen-
dant toute la durée de ’Assem-
blée le lieu habituel de rassem- .
blement des délégués en séan-
ces pléniéres — un-lieu saint ou
le discernement, la priére et les
célébrations de I'Eucharisti
seraient célébrés.




Dans 'amphithéatre, les partici-
pants furent accueillis par les
visages désormais’ familiers et
‘toujours souriants des membres

de la CVX de Hong Kong qui -
distribuaient les casques-audio.

Les participants étaient priés de
‘rester groupés par délégations

nationales. Avant que la séance .

pléniére ne commence, il y eut
comme un feu - d’artifice de
flash, tous essayant de photo-

graphier, drapée comme un
devant

décor de théatre
I’Assemblée, une * banderole
gigantesque d’un jaune éclatant
avec, en son centre, le logo de

"HK ’94. Impossible, en effet, de -

résister a I'envie de capter cette

imposante et frappante vision
pour ensuite la montrer aux
autres de la CVX, chez soi.

La journée débuta avec Eadaoin
Hui, conseillére de 'ExCo, qui
présidait avec grice et entrain.
John Tan, Président de I'équipe
d’accuell, fit la premiére d’une

" longue liste d’annonces qui

allaient jalonner toute I’Assem-
blée. Il nous expliqua comment
utiliser 1'équipement permet-
tant d’obtenir la traduction

~simultanée, élément clé pour

une “compréhension pentecos-
tale” de ce qui allait étre dit en
anglais, espagnol ou francais.
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Kevin Chan, Président ‘de la

CVX de Hong Kong, souhaita

ensuite la bienvenue a ’assem-

blée. I1 exprima sa gratitude -
pour la grice qui leur avait été

donnée de pouvoir servir en
accueillant HK "94.

Heureux bénéficiaires de ’hos--
pitalité de la CVX de Hong

Kong, les participants furent
ensuite présentés.

.Les membres de 'ExCo
furent salués par des
applaudissements  en-
thousiastes alors qu’ils
étaient appelés un par
un. Les flash des appa-
reils-photo  accompa-’
gnaient les applaudisse-
ments saluant les mem-
bres de chaque déléga-
tion nationale qui, le -
visage illuminé par la
joie, se présentaient 2
tour de rdle en brandis-
sant leurs' emblémes,
symboles de ce qu'ils
défendaient dans leur
pays.

On vit de grandes ban-
nieres, des affiches, des
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ballons, des drapeaux et de
minuscules épinglettes. De tail-
les, de formes et de couleurs

‘aussi variées que leur nombre,

tous ces symboles furent soi-
gneusement déposés cdte 2
cdte sur Pestrade. Ils représen-
taient les communautés suivan-
tes, venues constituer la 12éme

Assemblée Mondiale CVX - la

»

plus grande 2 cejour:




Communautés officiellement établies:

Afrique du Sud *

- Tatwan R.C * Uruguay * Veﬁe@g;uéla * Zaire *
Zambie * Zimbabwe * AzC.(/
Catolica Universitd#i) {

Communautés présentes en tant qu’observatrices:

Cameroun * Compagnons vietnamiens * Corée * Cote d’Ivoire *
Ecosse * Guatemala * Hongrie * Puerto Rico *




ne fois la présentation

diment achevée, Brendan
McLoughlin prit la parole
pour, a son tour, souhaiter la
bienvenue aux participants et,
en sa qualité de président de
I'ExCo mondial, ouvrit

I’Assemblée. 1l remercia égale-
ment les membres de la CVX
de Hong Kong, petite commu-
nauté qui avaient su assumer la
grosse responsabilité d’accueil-
lir I’Assemblée, Il souligna le
fait que, pour la premiére fois,

celle-ci se déroulait dans un
environnement séculier — fac-
teur qui avait rendu leur tiche
plus complexe et d’autant plus
remarquable qu’ils avaient eu 4
surmonter  des  difficultés
parfois énormes. Il avait fallu
trouver 2 prés de deux cents
personnes un lieu de rassem-
blement, de priére et de déci-
sion pour déterminer la marche-
a suivre d’'une “Communauté
en Mission” au cours des qua-
tre années a venir.

L’assemblée de Hong Kong "94
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MEsSAGE DU CARDINAL PIRONIO

Chers soeurs et fréves dans le Seigneur,

En wi'adressant 4 vous dans cette lettre, en ma qmzlzte de Preszdefzt du
Conseil Pontifical pour les Laics, je voudrais vous exprimer ma sympathie et
soubatte qu’elle fasse résonner en vous l'appel missionnaire lancé par Jésus
Christ aux Apotres: “Allex donc, de toutes les nations faites des disciples, les
baptisant au nom du Pére, du Fils et du Saint Espris, et leur apprenant 4
observer tout ce que je vous ai prescrit. Et voici que je suis avec vous pour
toujours jusqu’d la fin du monde.” (Mt 28:19).

Vous voulez devenir toujours plus une ‘communauté en mission”. Le
théme que vous avez choisi “Je suis venu jeter un feu sur la terre, et
- comme je voudrais que déia, il fot allumé” (Lc 12:49) — rappelle fort i pro-

pos_les instructions laissées par Saint Ignace a ses successeurs: “Allez
enflammer le monde”.

Que ['Assemblée ait lieu d Hong Kon g, en Extreme Orzerzt confirme
encore aujourd bui 'ouverture originale des premiers disciples d’Ignace
vers le monde bétéroclite de notre planéte, tout entier tournés vers ['aven-
ture missionnaire, dans une disponibilité totale pour aller, partout, pré-
 cher le Verbe “ad majorerm Der gloriam”. Des “Réductions” dans le Nou-
veau Monde américain aux grandes actions de saint Frangois-Xavier,
Venvoi missionnaire n’a cessé d’appeler des vocations nouvelles et de nou-
velles voies pour rejoindre U'bumanité dans la clameur du monde; épe-
ronné par une passion pour la destinée de I’ l’aomme et des peuples, les
embrassant tous dans la foi catholique.
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" Le “feu” — la nouvelle ardeur que Jean Paul Il préconise dans la “nou-
velle évangélisation” — w’est ni plus ni moins que le courage, la créativité et
la dzspombzlzte requis par cette nouvelle phase missionnaire de I'bistoire de
PEglise, & Paube du troisiéme millénaire. Lexhortation Christifideles
Laici et l'encyclique Redemptoris Missio apportent i cet engagement
de précieuses indications. Il nous faut aujourd’bhui affronter les forces puis-
santes de déchristianisation que I'on reconnait Id o le style de vie des indi-
vidus, des familles et des nations est dominé par la Zogz'que matérialiste et
idoldtre du pouvoir et par la sotf de richesses et de plaisirs. “Des pays et des
nations entiéres on la religion et la vie cbretzefme étaient autrefois on ne
peut plus florissantes... sont maintenant mises @ dure éprenve et parfois
sont méme radicalement transformées, par la diffusion incessante de
Vindifférence religieuse, de la sécularisation et de ['athéisme” (CFL 34).

Alors gque Uindifférence prolifere, on voit en méme temps émerger de
nouvelles aspirations et de nouvelles quétes spirituelles, qui bien souvent
w’aboutissent pas @ la seule réponse véritablement satisfaisante et sura-
bondante: la grice de |ésus Christ. Dans Redemptoris Missio, nous
lisons: “Le nombre de personnes qui ne connaissent pas le Christ et
w'appartiennent pas d I'Eglise ne fait gu’augmenter. En effet, depuis Za fin
du Concile, il a presque doublé”,

Que Dieu bénisse votre “communauté en mission”! — des environne-
ments de vie et de travail dans Zesquels chacun apporte son témoignage
quotidien jusqu’a la “nowveauté” de la vie qui est la marque des dzsczples
du Christ, jusqu’aux frontiéves culturelles et territoriales d'un monde o
dott étre proclamée la Bonne Nouvelle de son Royaume.

Oui, ce qu’il faut ce sont des femmes et des hommes nouveaux, une
“nouvelle création” par la grice du baptéme, dont le coeur n’est plus de
pterre comme celui de “I'homme antique” mais un coeur de chair vivant,
tempéré par le feu de I'Esprit. Dans un monde parfois assourdissant, aveu-
glant, déconcertant, que les Exercices Spirituels soient toujours une pré-
cieuse ressource servant @ approfondir la conscience, & un ascétisme inté-
rieur et & former des personnalités chrétiennes matures obéissant i la
seule volonté de Dieu. Seul celui qui, dans sa vie, fait I'expérience merveil-
leuse et fascinante de rencontrer et de suivre le Seigneur, saura s’empresser
d'aller partager ce don avec sa famille et ses amis, avec ses collegues au
travail, partout, allant aussi “ad gentes”, au deld de toute frontiére.
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La mission de 'Eglise n’est pas une affaire d'individus isolés. Elle
engage la conscience, la liberté, la responsabilité des chrétiens qui veulent
vivre pleinement leur baptéme, tels les membres vivants du mystére de la
communion missionnaive qui est I'Eglise parmi les peuples. La Bonne
Nouvelle que nous proclamons n'est pas la nétre. C'est celle de Dieu, que
Jésus Christ a transmise aux Apdtres et communiquée par la tradition de
UEglise de génération en génération. Chaque, communauté en mission,
dans VEglise, vit par une communion effective et affective avec le Pape et
les Evéques, afin que la tradition puisse continuer & atteindre le “coenr”

de I'bomme, dans toute son intégrité, dans des formes toujours nouvelles

d'incarnation ou d “inculturation”. En ce sens, les Communautés Vie
Chrétienne devront s'efforcer de vivre pleinement intégrées aux églises
locales diverses, toujours prétes d. collaborer et @ servir, apportant leur
caractére spécifique, leur présence et leur contribution dans un esprit’
“catholique”. , . '

Francois-Xavier portait toujours contre son coeur les lettres regues de
ses fréves dans la communauté. 1l portait ses amis avec lui ! Ces lettres
étaient comme une présence tangible. Et en méme temps il ressentait en
lui, intensément et dans toute son urgence, la nécessité, pour I'Eglise,
d’étre missionnaire et catholique. Voila comment vivre la mission. Clest
un travail de toute PEglise i travers la Compagnie particuliére qui est un.
don de la Providence a chacun de nous; afin que le mystére “touche” nos
coeurs et nos esprits, qu’z'l nous soutienne concrétement, nous accompagne
et nous renouvelle dans notre tiche d’ évangélisation.

Que le Seigneur, par son Esprit, vous comble de ses grices dans votre
travail que nous confions @ lintercession de la Bienbeureuse Vierge
Marie, étoile de I'évangélisation. Par Elle, nous recevons le Verbe de Dieu
et avec Elle, nous nous mettons en route pour aller l'annoncer aux autres.

Cardinal E. Pironio
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Ce fut ensuite au tour du Prési-
dent de prononcer I'allocution
suivante:

Je suis heureux, chers délégués,
de vous soubaiter 14 bienvenue
au nom de 'ExCo et de la Com-
munauté Mondiale. Nous nous
trouvons d un moment primor-
“dial de la vie de notre Commu-
nauté et ¢ une nouvelle phase de
son  développement.  Cette
Assemblée, comme vous le savez,
comporte un certain nombre
d'éléments spécifiques: )
1) Elle a lieu dans un environne-
ment séculier. Certains d'entre
vous se - rappelleront peut-éfre
d'assemblées précédentes qui se
deroulerent dans des centres spirituels ou des colléges diocésains. Nous
sommes ici invités par la CVX de Hong Kong, invitation que I’ ExCo a
acceptée.

2) C’est notre plus grande Assemblée d ce jour, ce qui prouve notre
croissance. Il y a quinze ans de cela, je participai & ma premiere Assemblée
o4 trente trois pays étaient représentés. Aujourd hui, nous sommes réunis
pour représenter cinquante pays affiliés et neuf pays venus comme obser-
vateurs.

Quand je pense aux assemblées précédentes, je revois les grices que
nous avons regues unis en Assemblée Mondiale. Quel usage en avons-
nous fait au sein de nos communautés nationales ?

L'un de nos objectifs est de nous assurer que les grices recues par

cette Assemblée parviennent aux communautés de nos pays afin qu’elles
aussi bénéficient du fruit de I'Assemblée, individuellement et communau-
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tairement, ot que leur vie apostolique tout comme Zaf nbtre, en soit grande-
ment stimulée.

Si nous jetons un regard sur ces quatre années durant lesquelles
PExCo s’est efforcé de suivre les recommandations de Guadalajara 90, les
résultats les plus visibles et les plus efficaces auront certainement été les
Rencontres Internationales de Formation (RIF) qui ont eu lieu en Europe,
en Afrique francophone et anglophone, en Asie et en Amérique latine.

Nous n’en avons pas encore prévu pour I'Amérique du Nord. Laissez-moi
vous présenter les coordinateurs de ces rencontres: Joban Viogaert (Belgi-

que), Paco Bonilla (Equatenr), Paul Vax (Inde), Vincent Foutchantse
(Cote d’'Ivoire) et Terry Charlton (Kenya). Ces rencontres ont eu des
retombées trés positives et vous pourrez vous procuret, dans.cette Assem-

 blée, un rapport détaillé sur chacune d’elles.

 Plusieurs pays se sont affiliés depuis 1990 et nous vous inviterons
plus tard a confirmer leur affiliation. 11 s’agit du Kenya, du Nicaragua, de
la Syrie et du Paraguay. Comme vous le savez déja, des de’!éga:fz’om de
neuf autres pays sont ici en qud!za‘e d’observateurs et, plaise @ Dieu,
demanderont leur affiliation & la prochaine assemblée. Depuis Guada- .
lajara, un nombre important de communautés ont przs les Principes Géné-
raux (PGx) qui'y furent approuvés et les ont adaptés a leur situation parti-
culiére. Les PGx sont aujourd hui disponibles en chinois. Je soubaiterais
que toutes les communautés mettent les Principes Généraux a la disposi-
tion de leurs membres et que ceux-ci en satsissent bien esprit car, plus
que le langage, c’est Uesprit des PGx qui est important.

Cette aprés-midi, Roswitha vous lira le rapport du secrétariat de ces
guatre derniéres années. Elle n’en présentera qu'une seule partie mais
vous pourrez vous procurer le rapport complet. Le temps nécessaire sera
laissé pour que chacun puisse le lire. Puis, 'ExCo et les représentants du
Secrétariat repondmfet 4 vos questions. :

Ces quatre derniéres années ont été marquées par I'abondance des
dons recus depuis la derniére assemblée. Comtme vous le savez, José Reyes
a terminé son mandat de Secrétaive Exécutif et Tim Quinlan celui de Vice-
Assistant Ecclésiastigue. C'est une chance pour nous gue Roswitha ait
accepté de succéder i José Reyes et que le Pére Julidn ait accepté de succé-
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der & Tim. Depuis leur nomination, ils se sont donnés sans réserve d leur
téche pour que les délibérations de 'ExCo et les grices des Assemblées
précédentes soient constamment présents d U'esprit de nos membres. Sans
Jamais épargner leurs efforts, ils ont été d’un grand secours a 'ExCo grice
a leurs réflexions et questions, et Progressio a pris un nouveau départ
sous la tutelle de Roswitha. Ils ont joué un rdle crucial dans la mise en
place des Rencontres Internationales de Formation. Ces événements
auront contribué a rendre la Communauté Mondiale plus réelle.

Je voudmzs maintenant partager avec vous ma vision de la CVX et
de ses projets d’avenir. Dans plusieurs pays visités ces trois derniéres
années (Australie, Allemagne Egypte, Italie, France et Irlande), je me
suis efforcé de voir notre Communauté Mondiale comme on voit le
soleil poindre ses rayons a travers les nuages ; il ne brille que dans cer-
taines parties du globe. Cest ainsi que je vois notre développement
CVX : comme des rayons qui transpercent les nuages et viennent tou-
cher la terre dans certaines parties de la planéte. Mais ce.que j'ai pu
remarquer, c’est que les rayons commencent d'se rassembler, les rayons
d'un pays rejoignent les rayons d'un autre et font que le soleil brille
plus fort et que son impact devient plus pagzssa%f On remargue cela
dans un récent développement en Europe grice a ['équipe européenne,
de méme qu’en Asie, en Afrigue et en Amérique. Voild que les rayons
finissent par se rejoindre et je vois dans ce phénoméne, guand la CVX
croit et s'étend dans toujours plus de pays, une chance nounvelle pour
nous d'agir de maniére significative dans l'édification du Royaume de
Dien. Vous pouvez voir les effets gu'une telle croissance et qu'un tel
développement entre 1nos communautés pourraient avoir sur notre
monde. Notre association est apostoligue et nous devons, a tout

moment et dans une totale disponibilité, étre disposés a tendre la main
d ceux qui nous appellent et a chaque membre de notre Communauté
Mondjiale.

Toute la question d'étre une communauté apostolique doit relever
d’un souci constant de notre part de rechercher la volonté de Dieu, lorsque
nous examinons les besoins du monde et la maniére dont nous y répon-
dons. C'est le travail qui nous attend maintenant dans les ateliers, les

" délégations nationales et les groupes de réflexion.
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Les quinze années que jai passées au sein' de I'ExCo, dont sept
comme trésorier, touchent d leur fin. Pour ce qui est des finances, nous
w’avons pas beaucoup progressé mais nous avons survécu. Ces derniéres
années, jai eu la chance d'étre président. Durant cette période, jai vu
émerger et j'ai vécu aussi le désir, puis la décision de devenir une Commu-
nauté Mondiale au service du monde (Providence et Rome), les étapes se
succédant pour finalement donner corps d cette décision, clarifiant le role
de Marie (Loyola '86), remettant nos PGx a jour (Guadalajara *90).

Aujourd bui, nous sommes venus vers cette Assemblée avec le désir
d’apporter des réponses concrétes @ la question de la mission, et plus parti-
_culierement nous tourner vers des domaines ol la mission en commun est
possible. Notre communauté a grandi et, si nous regardo;zs derriére nous,
nous pouvons voir la progression réguliére d’une conscience toujours pZus
profonde de ce vers quoi notre communauté est appelée. Regardons encore
notre passé et allons pZzzs loin que les quinze derniéres années, voyons un
peu les quarante années qui nous separent de notre premiére Assemblée
Mondiale — & Rome, en 1954 — od les premiers pas furent effectués vers
un -renouvean universel des. Con gregatzons mariales (CM). Regardom
maintenant trente ans en arriére, @ I'Assemblée Mondiale de Bom!my o1l
le caractére laigue de notre association a commencé i se dessiner, on le
premier ExCo a été élu. Si nous observons notre développement tout au
long de ces quarante années, nous constatons que nous avons regu bien
des grdces. Durant Zes années de mon mandat, tout comme lors des
Assemblées p[as anciennes, les signes de consolation ont été nombreux et
le désir de servir plus toujours présent.

De bien des fagons, notre chemin est comme une retraite. Chaque
Assemblée a été un moment de grice en son temps, tout comme je suis
convaincu que ce sera le cas pour celle-ld. Cependant, nous savons que le
vrat fruit d'une retraite est de vivre les grice recues. 11 nous faudra partir
d’ici conscients de notre véle dans le dessein de Dieu. En tant que délé-
gués, nous avons le devoir de retourner dans nos communautés forts de
notre expérience et préts d donner de notre temps et de nos efforts au par-
tage des gréces de cette Assemblée avec nos communautés nationales.

C’est avec ironie gue je dis que notre croissance dépend en grande
partie de la communication. Je prie de tout mon coeur pour que ['on déve-
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loppe plus avant cet aspect. Nous ne pouvons pas préterdre d une dimen-
sion mondiale de notre communauté si nous ne partageons pas nos dons,
nos compétences, nos besoins et nos idées les uns avec les autres. Durant
cette Assemblée, essayons de nous souvenir de cela.

Je constate aussi, a travers mes quinze années d'expérience, une cer-
taine faiblesse dans nos structures qui demande que l'on s’y penche
moyennant une approche faite dans le discernement, la réflexion et
Péchange. 1l s’agit de tout le domaine relatif 4 la maniére dont voulons
étre gouvernés. Actuellement, cela se fait au moyen de: 1) I'Assemblée
Mondiale qui décide, en session, des lignes divectrices, 2) 'ExCo qui déve-
loppe ces lignes avec le soutien du Secrétariat. A mon avis, cette structure
était idéale pour une fédération de communautés. Elle me semble ina-
daptée au modéle communautaire qui requiert une meilleure intégration
et une approche pro-active. Les difficultés viennent d'un mangue de suivi
dans certains domaines et d'un nombre insuffisant de membres travaillant
d plein temps dans JExCo

Par exemple, moins de 15 % des délégués ici présents ont déja vécu
une Assemblée precede?zze Donc, pour plus-de 85% d’entre vous, il s’agit
d'une expérience nouvelle. Sur ce plan, vous pouvez voir qu’il y a un man-
que certain de continuité. De méme, des membres de 'ExCo sont rem-
placés tous les quatre ans. Cette année, le changement affecte 30% des
membres. A cela s ajom‘em‘ des changements réguliers aux postes de vice-
assistant ecclésiastique et de secrétaive exécutif. Durant mon mandat, j'ai
travaillé avec trois vice-assistants ecclésiastiques et trois secrétaives exécu-
tifs différents. Vous pouvez remarquer, ld encore, que nos structures souf-
frent d'un manque de suivi dans les décisions leur mise en pratique.
Parfois, cela nous conduit d refaire ce qui a déja été fait.

Il n’est pas dans mon intention de dévier I'Assemblée de son sujet,
mais je saisis occasion de mon départ imminent pour ouvrir le débat sur
cette question. Le nouwvel ExCo pourrait se pencher sur la question des
structures dans nos Normes Générales qui w’ont pas bénéficié de la méme
attention que celle portée aux Principes Généraux. Je demande aussi d
tous les délégués ici présents d'y réfléchir avec leur Communauté natio-
nale et de communtquer 4 I'ExCo le fruit de leurs réflexions.
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Dans un registre plus personnel, je voudrais vous dire ainsi qu’d vos
communautés nationales, toute ma gratitude pour vos priéres et votre sou-
tien durant ma maladie survenue aprés Guadalajara. ['ai passé sept mois
sans pouvoir marcher ni faire quoi que ce soit par moi-méme. Je me
demandais-ce gue Dieu attendait de moi. Mais une communauté nationale
m'a demandé de faive quelque chose pour elle, i savoir d'accepter mon
état et de prier pour elle. C'était tout ce gue j'étais capable de faire. ['en ai
retiré une lecon que je n’ai jamais oubliée depuis : que dans ma maladie et
mon impuissance, je pouvais, éire encore utile. Je veux simplement vous
dire que j'ai recu des lettres, des cartes, des fax de la plupart des commu-
nautés qui faisazent alors partie de CVX. Aujourd hui je suis debout, et je
marche. ]e ne pourrais pas jouer au gto d'ailleurs méme avant ma mala-
die, je n'aurais pas pu. Je veux dire 4 vos commuiinautés nationales que je
suis guéri ; pas complétement, mais il y a aujawd hui peu de choses que je
ne puisse faire.

Nous voili au commencement de cette Assemblée. La Trinité est pré-
sente parmi nous ainsi gue Marie. Dans une absolue confiance en eux, tra-
vaillons ensemble et dans la joie afin de découvrir ce que Dieu attend de
- la CVX pour les quatre années d venir. En ces jours proches de la Saint
Ignace, demandons-lui de prier pour nous. N ‘oublions pas non plus saint
angozs Xavier qui-a porté sa mission et trouvé la mort dans cette région.
méme du monde.

Enfin, je voudrais mentionner la lettre du Cardinal Pironio, dans

laguelle il rappelle le mot d'ordre d’Ignace de Loyola @ ses compagnons:
“allez enflammer le monde”.
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Maria Clara Luchetti Bingemer, Vice-Présidente de la CVX Mondiale

.

"Les applaudissements nourris
qui ponctuérent I'allocution de
Brendan marquérent combien
I’ Assemblée reconnaissait que la
Communauté Mondiale, malgré
ses faiblesses, pouvait témoi-
gner de gratitude.

‘La séance de [Daprés-midi
débuta sur la lecture d’'une let-

tre du Pére Tim Quinlan s.j,
ancien Vice-Assistant Ecclésias-
tique. D’Australie, il nous fit
parvenir son message d’amitié
et I'assurance de sa solidarité
dans la priere.

Maria Clara, Vice-Présidente de
I'ExCo, eut ensuite a charge de
donner le ton de I'Assemblée.




Elle insista sur 'importance de
mettre 'ExCo au diapason des -
délégués. Elle rappela le role de
’Assemblée Générale, qui est
de gouverner la Communauté
Mondiale, avec pour tiche de
déterminer les politiques qui
orienteront la CVX mondiale
pour les quatre années a vehir.

Elle expliqua le rdle des délé-
gués apres I’Assemblée, 2 savoir
de vivre et d’assumer la mission
de I’Assemblée dans leurs com-
munautés nationales respecti-
ves. A TDéchelon mondial,
PExCo s’ occupe de mettre en
pratique les lignes directrices
qui ont été fixées.

Durant 1’Assemblée, le facilita-
teur, Rodrigo Mejia s, dirigea
les délibérations. Son réle fut de
garder lassemblée dans la
bonne voie, en s’assurant qu’elle
ne s’égate pas d’une étape 2
I'autre, bien encadrée par la
“méthodologie” de ’'Examen.
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RAPPORT DU SECRETARIAT MonDIAL DE LA CVX

Roswitha Cooper, Secrétaire Exécutive de 'ExCo mondial, apporta
ensuite une vision plus compléte de la situation de la CVX dans le
monde, par le rapport du Secrétariat mondial :

En chacun de nous ict présent, et méme si vous n’étes que quarante i
avoir participé & I’ Assemblée de Guadalajara, lappel du Seigneur “Pour
que vous alliez et portiez du fruit” résonne encore dans les coeurs
et dans les esprits. Nos Principes Généraux remis d jour sont aujourd hui
imprimés dans toutes les langues parlées par nos communautés, et leur
incarnation dans nos vies quotidiennes est, du moins nous lespérons, déja
en route. Quatre ans aprés Guadalajara, nous nous posons donc la que-
stion: oil en est la Communauté Mondiale ?

Signes de croissance ?

Je me souviens d'un’ entretien avec le Pére Paulussen en 1987. A
cette époque, déjd malade, il occupait @ I'infirmerie une chambre voisine
de celle du P. Arrupe. Le Pére Paulussen me dit ces mots: “N'oubliez
- jamais que la CVX est une toute petite plante qui doit grandiy, et qui
gmﬂdzm, et rappelez-vous de meﬂze que grandir demande du temps et de
la peine”.

Comment mesurer la croissance d’uine communauté internationale
apostoligue? Par une certaine solidarité entre ses membres, peut-étre. Ou
- encore par la taille de la communauté, par les moyens financiers disponi-
bles, par la qualité de ['engagement apostoligue et par la visibilité évangéli-
que. Toutes ces réponses sonnent juste, et pourtant, il nous faut creuser
~ encore plus profond pour que notre vision devienne compléte. Nous savons
que la croissance d’'une communauté ne peut pas se mesurer. en termes
quantitatifs. Comment pouvons-nous mesurer la dzspombzlzz‘e et Louverture
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a lappel du Christ de chaque individu, sa sincérité 4 Le sutvre sur le chemin
de la Croix en donnant sa vie pour Lui ?

Et pourtant c’est ce qui compte. C'est par ses membres devenant des
hommes et des femmes tournés vers les autres qu'un mouvement spirituel
devient une Communauté apostoligue — une Communauté en Mission.

Le sens d’'UNE SEULE et méme Communauté Mondiale se déve-
loppe lentement mais siirement. Le Secrétariat Mondial voudrait que ce
sens de la Communauté Mondiale devienne une priorité et que l'on veille
d toujours le stimuler, l'encourager. Nous nous trouvons devant un che-
min qui est long et parsemé de défis et gui n’est pas non plus exempt de
souffrances ni d’obstacles. Si chacun de nous aujourd’bhui présent ressent le
besoin de renforcer ce sens de la Communauté Mondiale et si, de retour

dans nos pays respectifs, nous. arrivons d concrétiser ce désir, alors on
pourra dive gu’un grand pas en avant aura été fait.

Nous sommes de plus en plus nombreux. Dans cette Assemblée
aujourd bui, le Kenya, le Nicaragua, le Paraguay et la Syrie demandent a
_étre afftliés. Dans la plupart des pays affiliés, nous avons gagné des mem-
bres et de nouveaux groupes émergent.

Notre situation financiére n’est pas d proprement parler idéale, tout
“en étant déjd plus satisfaisante que celle des années précédentes. Le rap-
port du trésorier vous explzquem cela plus en détails.

No;‘re Communauté Mondiale doit accroitre son engagement aposto-
lique. Nous comptons partout dans le monde, il est vrai, des membres
CVX qui s'engagent, qui travaillent dans I'Eglise et dans la société. Mais
la majorité de nos communautés peut-elle se targuer d’avoir compris la
différence entre action apostolique et mission ? Les petites communautés
locales sont-elles le lieu on chaque membre discerne la mission ? Les
membres se sentent-ils envoyés par leur communauté ? La conscience mis-
‘sionnaire dans nos communautés locales et nationales doit étre d la base
de la mission commune @ quelque niveau que 'on se place. Nos program-
mes de formation devront tenir compte de cela.

Avec les RIF, nous avons fait un grand pas en avant. Voici le neandat
" de VExCo mondial, rédigé durant leur réunion en juillet 1992:
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Préparer, planifier et mettre en place au niveau inter-
national des cours qui prennent en compte les critéres
sutvants: développer le sens de la Communauté Mon-
diale, encourager la collaboration entre les Commu-
nautés nationales. et favoriser une spiritualité intégrée
au service de I'Eglise et de la société.

Cing cours, que nous avons appelés Rencontres Internationa-
les de Formation (RIF), ont été organisés entre 1993 et 1994.

La premiére RIF cut lieu d Yaoundé/Cameroun, pour U Afrigue
ﬁancop/oone du 27 aodt au 3 septembre 1993. Les vingt six participants
étaient issus du Burkina Faso, de Céte d’Ivoire, du Caneroun, af’Egypte et
de Madagascar. Les Zairois et Rwandais invités d la Rencontre n’ont pas
pu étre présents. Trois ateliers étaient proposés: formation en CVX, vie de
famille et engagement socio-politique.

La deuxiéme RIF eut lieu & Quito/Equateur, pour I'Amérique
Latine, du 4 au 11 janvier 1994. Trente participants étaient venus
d’Argentine, Bolivie, Brésil, Chili, Cofaméze, Equateur, Nicaragua, Para-
guay et Pérou. El Salvador, le Mexzque L'Uruguay et le Venezuela n'’y ont
pas participé. Cette Rencontre a suivi une autre méthode. Au lieu de réu-
nions par atelier, les participants se réunissaient par délégations nationales
avec pour théme d étude les activités apostoliques des communautés.

La trozsz’éme RIF eut !zeu @ Bombay pour la région de | Asze/Pacz-
figue du 5 au 13 février 1994. Les vingt-huit participants étaient venus
d’Australie, de Hong Kong, d'Inde, d’Indonésie, du Japon, des Philippi-
nes, du Sri Lanka et de Taiwan. Quatre ateliers étaient proposés: alphabé-
tisation, dzalogue inter-religieux, justice pour les pauvres et les exdas tra-
vail = mission.

La quatm’éme RIF eut lieu a Rome/Italie; pour 'Europe, du 5 au’
13 février 1994. Les quarante participants étatent venus d'Autriche, de
Belgigue, d'Angleterre, de France, d’Allemagne, de Hollande, d'Irlande,
d’'Italie, du Luxembourg, de Malte, de Pologne, du Portugal, de Slovénie,
d’Espagne et de Suisse. Cing ateliers couvrant trois sujets étaient proposés:
Jormation CVX, engagement socio-politique, travail = mission.
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La cinquiéme RIF eut lien & Mutare/Zimbabwe, pour I’ Afrzque
anglophone, du 6 au 15 avril 1994. Les trente-six participants étaient
venus du Botswana, Kenya, Lesotho, Afrique du Sud, Zambie et Zim-
babwe. Quatre ateliers étaient proposés: vie de famzlle Justice pour les
pauvres et les exclus, jeunesse, formation CVX.

Léquipe internationale en charge de ces RIF s'est apergte qu’une
metbodologw pour la mission était nécessaire. En réalité, les Ren-
contres ont suivi deux types de méthodologies légérement différentes: “Le
cercle pastoral” et “la planification pasz‘omle La méthode du “cercle
_pastorale” suit les étapes suivantes: expérience de vie, analyse sociale,
réflexion théologique et praxis. La méthode de la “planification pastorale”
suit les étapes sutvantes: Perception, envichissement et planification. Ces
deux méthodes ont pour base l'expérience de vie, pour étape ['analyse
socio-culturelle et théologique, et pour principe de prendre en compte les
éléments de analyse avant de formuler de nouveau laction apostolique.

Dans chacune des rencontres était présent soit le Vice-Assistant ecclé-
siastique soit la Secrétaive exécutive? Il est encore trop tét pour voir les
fruits de ces rencontres. Cependant, on observe déja un résultat positif:
une prise de conscience de nos points faibles et de nos manques au plan
personnel et collectif; un sens aigu et croissant d’appartenance a une Com-
munauté Mondiale. A été également mis au jour le soubait d’'une coopéra-
tion plus étroite dans les régions. Les probl’émes globaux sont apparus
avec clarté comme devant trouver leur réponse dans des concepts globaux
qui se concrétiseraient d' différents niveaux — continental, national et
local. 11 faudra donc ‘penser globalement et agir localement”!

Les partz‘cz'pants d ces rencontres recepront Sous peu un qzzestz'onmz’ré
apres rencontre”. Nous voulons nous assurer de ce que telle expérience
qu’en aurait retiré tel ou telle participant(e) fasse bien I'objet d'un partage
dans sa Communauté nationale. Nous devons appre%dre aux médiateurs
compétents et disponibles d transmettre lenr savoir et Zew expérience chez
eux dans leurs communantés.

2 Un rapport détaillé sur les RTl* a été distribué 3 Hong-Kong
3 Devant limiter la longueur de ce numéro de Progressio, nous avons choisi de ne pas publier ici
le rapport sur le développement et les structures. CVX par continent. Les numéros suivants de
Progressio vous informeront a ce sujet.
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La communication dans la Communauié Mondiale

Aucune communauté ne peut se développer sans communication.
Peut-on affirmer aujourd’hui que la communication au sein de la Commu-
nauté Mondiale est suffisante ? Au Secrétariat Mondial, nous crayons
qu’il existe dans ce domaine un besoin vrgent d’ améliorer la communica-
tion entre nous. Le Secrétariat Mondial manque de.personnel, et il faudra
trouver des moyens financiers pour remédier d cette situation.

PROGRESSIO

Un grand merci du fond dis coeur a tous nos abonnés, en particulier a
ceux pour qui cela représente une charge financiére de plus. Nous remer-
cions ausst tout spécialement ceux qui, grice @ leur offre de parrainage,
ont permis au Secrétariat Mondial d’envoyer Progressio d@ ceux qui sont
intéressés par le journal mais ne peuvent pas en payer 'abonnement. Un
grand merci 4 tous ceux qui ont contribué par leurs articles.

Le Secrétariat Mondial s’est efforcé de faire de Progressio un outil de
communication entre les Communautés nationales. Aprés deux ans et
demi au Secrétariat Mondial, la directrice de publication de Progressio voit

" que ses efforts n’ont pas toufours été couronnés de succes. L'une des raisons
a cela en est probablement la barriére de la langue. Dans une Communauté
Mondiale on I'on parle cinquante langues différentes, nos trois langues
officielles (anglais/espagnol/francais) sont loin d’étre suﬁzmnées

Un autre probléme peut étre relevé: dans un monde marqué par ine
dzsifzbutzon inégale des biens, s’il est vrai que beaucoup sont submergés
par un trop plein d’ mformczfzons, de données intellectuelles et de possibi-
lités d’éducation, il nw’en est pas moins vrai qu'un nombre considérable et
croissant de personnes ne peut se permettre d'acheter des livres, des jour-
naux, ou d'avoir accés 4 I'éducation. Dans bien des pays de notre Commu-
nauté Mondiale, il est facile de trouver des publications religieuses et des
publications de Spiritualité ignatienne d'un niveau intellectuel élevé. Pro-
gressio, disposant de moyens bien bumbles, ne peut étre mis sir un méme
pZafz Dans d'autres pays, cependant on attend avec impatience de rece-
voir Progresszo
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QUE FAIRE 74

Voici une proposition, ouverte @ toute discussion: réduirve la fré-
quence de publication de Progressio, actuellement de six numéros par an
(4 numéros de 32 pages et deux suppléments de 32 pages) d quatre numé-
ros par an (trois numéros de 32 pages et un supplément).

‘En plus de Progressio, PROJETS (actuellement publié deux fois
Pan) pourrait étre envoyé plus souvent, en fonction des informations
regues au Secvétariat Mondial. Dans chagque Communauté nationale, un
membre ou deux, ou un groupe local chacun 4 son tour, pourrait étre
chargé de garder le contact avec le Secrétariat Mondial. Un autre groupe,
ou une équipe de traduction, transmettrait ['information a toutes les Com-
munautés nationales dans leur langue officielle. Ce nouvean PROJETS
serait notre futur Bulletin de la Communauté Mondiale. Les tarifs
d’aﬂmncbz'sxemem étant de plus en plus élevés, nous pourrions utiliser le
courrier électronique, un moyen si, eﬁ‘%cace et qui revzendm‘zt s*emzble-
ment moins cher.

Pour commencer, le Secrétariat Mondial demande aux délégations
nationales de trouver, de retour dans leur pays, un “intermédiaire natio-
nal” qui, réguliérement, sevait en contact avec le Secrétariat Mondial.

VISITEURS

La meilleure facon de construire une communauté se fait au moyen.
des relations personnelles et solides qui unissent ses membres. Souvent,
des membres CVX s’apprétant d faire un voyage s’adressent @ nous pour
avoir les noms et adresses de membres CVX dans le pays de leur destina-
tion. Nous sommes peu enclins d rendre publics les noms et adresses de
-membres CVX sans avoir demandé auparavant leur consentement. Clest
pourquoi, au Secrétariat Mondial, nous voudrions créer un annuaire —
dans le méme style que celui des délégués que vous avez recu — des mem-
bres CVX engagés et qui seraient d’accord pour y voir figurer leur nom,

4 Merci de nous envayer vos suggestions et points de vue
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adresse ainsi que d autres renseignements personnels. Cet annuaire serait
Pétape préliminaire et nécessaive d'une meilleure communication entre
nos membres. Pour réaliser ce projet, nous avons besoin de la coopération
des communautés nationales. Merci d’essayer de trouver, dans votre Com-
munauté nationale, un membre ou deux qui voudrait bien se charger de
récolter les données nécessaires ( noms, adresses...) et les envoyer au Secré-
tariat Mondial.

Chaque membre CVX qui voyage a ['étranger devrait prendre contact
avec la CVX du pays. La Secrétaire Exécutive s attriste lorsqu’elle apprend
que des membres CVX sont venus en Italie mais n’ont pas fait signe au
Secrétariat Mondial. Méme si nous w’avons pas ni le temps ni'les moyens
de “distraive” les visiteurs, ni non plus la possibilité de leur organiser des
activités de tourisme, nous aimons beaucoup les accueillir au Secrétariat et
parler avec eux. de notre travail, de leurs groupes CVX.

CVX et le resté du monde

CVX ET LUEGLISE.

Nous faisons partie de 'Eglise. Qu’est ce que cela signifie pour nous,
en tant que membres et en tant que communauté ? Savons-nous rendre
notre communauté apostolique présente dans nos Eglises nationales, lo-
cales, dans nos diocéses ? Avons-nous su intégrer le PG 6 Sens de I’ Eghse
dans nos vies quotidiennes ? Sommes-nous préts 4 partir pour servir 1a ot
I'Eglise a besoin de nous ?

Le Secré;‘:zrfaz{Mondz}:zZ a des contacts fréquents avec le Conseil Pon-
tiftcal pour les Laics (CPL). Nous avons écouté le message du Président de
ce Consetl, le Cardinal Eduardo E Pironio. Réguliérement, je suis invitée
a participer @ des réunions du CPL qui sont pour moi une nouvelle source
d’inspiration et d’encoumgement Le Cardinal Pironio nous confia que,
lorsqu’il fut nommé par le Pape Jean Paul II Président du CPL, le Pape
lui dit ces mots: “Je vous donne la meilleure part de I’ EgZzse les laics”.
Sommes-nous et désirons-nous étre cette “meillenre part” ? Savons- nous‘
étre protagonistes, selon ['expression du Pape d la conférence latino-améri-
caine de Saint Domingue en 1992 ?
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Jai récemment participé & un week-end du CPL pour preparer une
proposztzon pour le synode des Evéques d'octobre 1994 sur “la Vie Reli-
gieuse”.

En préparation de ce méme synode, j'ai été invitée 4 intervenir publi-
qz)ement lors une conférence internationale de 'USG (Union des Supé-
rieurs Genéraux) intitulée “La Vie Consacrée Aujourd hui — Charismes
pour le Monde dans VEglise”. Mon intervention était axée sur le théme de
“la communion ecclésiale et religieuse vue par une femme laique”,

CVX et les Nations Unies

Le Supplément a Progresszo n® 24 PROCLAN[EZ LA BONNE
NOUVELLE A TOUTES LES NATIONS par Thomas Monaban, qui a
été notre reprefenmnt au siége de 'ONU & New York pendant de nom-
breuses années, est fortement recommandé @ ceux qui veulent en savoir
plus sur les structures de 'ONU et le réle des ONG. Tous nos membres
devratent aujourd’bui savoir ce gu’est une ONG, son réle et ses structures.

En 1975, les Communautés de Vie Chrétienne (qui étaient i cette
époque encore une Fédération Mondiale) ont obtenu des statuts consulta-
tifs auprés du Conseil Economique et Social des Nations Unies (ECO-
SOC). Cela nous donne le droit d'intervenir lors des réunions officielles,
de collaborer avec le Conseil et le personnel du Secrétariat aux Nations
Unies dans les domaines de notre compétence. Notre rble en tant
qu’ONG ayant les statuts de TECOSOC ne pourra continuer d’étre plei-
nement significatif que si nous trouvons des personnes compétentes et
désireuses de dédier leur temps a cet important travail. Aujourd’bui, nous
sommes représentés par les personnes suivantes:

A New York: = Pére Dan F itzpatrick sy
Lillian D. Caldarzse et Elena Pemz MD

A Gefzéf}e: - Pére Henry Volken s/
A Vienne: Dr Christian Kubn -
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Le Secrétariat mondial considére gu’il est important de rapporter le
travail des Nations Unies devant tous les membres CVX et de les encoura-
ger d travailler pour la paix et la justice la od ils sont actifs dans le monde.
Notre situation actuelle ne nous permet pas de remplir cette tiche d'une
maniére qui soit satisfaisante. La Secrétaive exécutive demande é tous les
délégués ici présents de faire part de cela é leur Communauté nationale
une fois rentrés chez eux, de discerner dans leurs communautés ce qui
pourrait étre fait pour améliorer notre engagement d’ONG au niveau
* local, national, régional.

OIC (ORGANISATIONS INTERNATIONALES CATHOLIQUES)

En 1957, la Fédération mondiale des Communautés de Vie Chré-
tienne devient membre de la Conférence des Organisations Internationa-
les Catholiques. La Conférence des OIC représente plus de quarante orga-
nisations no;z-gouvememenmles (ONG). Elle arde ses membres dans leur
mission de parz‘zaper 4 la vie de Eglise universelle et dans la vie interna-
tionale organisée : apporter les valeurs de I'Evangile dans le monde
d’aujourd’bhui. Elle favorise un échange d'informations et d éxpériences et
- stimule Uencouragement et la collaboration parmi ses membres. Lactivité

- des OIC est principalement orientée vers trois domaines:

® Sassurer que les catholiques jouent leur role dans la vie internatio-
nale,

® encourager le temozgmge chrétien.
* jouer un role actif dans la vie de I'Eglise universelle,

Le Saint Siége suit de prés le travail de la Conférence des OIC et est
représenté aux Assemblées Générales qui ont lieu tous les deux ans. Le
- CPL est réguliérement présent a toutes les réunions OIC.

Notre participation et présence a la Conférence des OIC devrait aussi
étre renforcée. 1l ne suffit pas de participer aux Assemblées Générales ou
lors d’événements exceptionnels. Le travail important s’effectue dans les
groupes de travail. Pour participer 4 ces groupes de travail, nous devons

: z‘mm)er des membres CVX qui veulent bien s’engager et les Jormer d cela.
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CVXETLA FAMILLE IGNATIENNE

Lefficacité apostolique de v Eglise dépendra en gmnde partie de la
maniére dont la COMMUNION ECCLESIALE est vécue parmi ses
membres. Il y faut une relation authentique de communion et de coopéra-
tion entre les religieux, les évéques, le clergé et les laics pour velever les
défis de notre temps. La CVX pourrait servir de “terrain d’essai” pour
cette église fraternelle.

Quoi de plus naturel que de voir une priorité dans la coopération
avec nos fréves et soeurs de la famille ignatienne ? Dans beaucoup de pays,
nous sommes aidés par les Soeurs Mary Ward, les Soeurs de Lorette, les
Auxiliatrices, Les Soeurs Marie Béatrice Réparatrice et encore bien
d autres de Spiritualité Ignatienne.

CVX ET LA COMPAGNIE DE JESUS

En 1979, le P. Louis Paulussen sj écrivait dans le Supplément a Pro-
gressio C'EST AINSI QUE DIEU TRAVAILLE: “notons l'intérét et la
présence active de z’aeaucozgp de jésuites a tous les niveaux : local, national
et international. Cela n’est pas étonnant car ils reconnaissent clairement
dans les CVX leur propre style de vie. La CVX est indépendante de la
Compagnie de |ésus. Les jésuites assistent, aident et s'efforcent de donner
guelque inspiration. (..) 1l y a des laics qui inspivent des jésuites. Ils ont
accepté ['invitation a recevoir dans le moment présent le feu de Jésus et a
communiquer ce feu sans cesse aux autres.

Tels furent les mots d'un jésuite & qui la CVX doit beaucoup, qui
comprenait et encourageait notre spiritualité de laics. Ces mots peuvent
susciter en nous des demandes, des interrogations : si dans certaines parties
du monde les jésuites ne s'engagent pas dans la CVX, se pourrait-il que
cela soit dii d notre manque de feu apostolique ? Ou bien, tout simple-
ment, sommes-nous suffisamment visibles en tant que communauté apo-
stolique dans I'Eglise et la société ?

Notre Vice-Assistant eccleswsézque ]%Zzan Elizalde sj, a lancé lan
dernier un bulletin intitulé JESUITES ET CVX pour informer les jésui-
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tes de la CVX et de son deve/oppemem‘ Ce bulletin a czzde en grande par-
tie 4 faire connattre CVX dans la Compagnies.

Au Secrétariat, nous sommes toujours heureux de recevoir lg visite de
Jésuites de passage @ Rome. C'est pour nous une chance de partager nos
points de vue, nos espérances et nos soucis avec eux. Nous sommes parti-
culiérement reconnaissants 4 la Curie jésuite de Rome d'organiser la
venue 4 notre bureau des Provinciaux nouvellement appointés, lors de
leur passage a la Curie.

Beaucoup de Provinciaux nous soutiennent dans leur Province, de
bien des fagons. Dans le bulletin de la Province Centrale du Brésil de la
Compagme de Jésus, le Provincial Francisco Ivern sj, publie un article
intitulé “un choix en faveur de la CVX”, dans lequel il insiste sur Iinmpor-
tance d’une coopération avec la CVX.

Alors que se tient notre Assemblée Mondiale, la Compagnie de Jésus
termine de préparer sa 34eme Congrégation Générale qui débutera le 4
Janvier 1995. Pour cette raison notre Assistant ecclésiastique, le Pére Kol-
venbach sj, ne peut pas se joindre 4 nous. Son message vous sera présenté
par une cassette vidéo ¢

La 34éme Congrégation Générale de la Compagnie de [ésus a prévu
de développer un sujet important : Lassociation avec les laics dans la mis-
ston. Espérons et prions pour que nous puissions resserrer nos liens avec la
Compagnie de Jésus pour la plus grande gloire de Dieu et pour bitir le
Royaume. Que Uissue de notre Assemblée Mondiale 4 Hong Kong soit;
pour nos fréeves dans la Compagnie de Jésus, le message encourageant
d'une CVX dont la maturité et la disponibilité envers la coopération ne
cessent de croftre, et pourquoi pas aussi, vers une mission ensemble.”

3 Les jésuites intéressés que ne recoivent pas le bulletin sont invités 4 le commander; il sera
envoyé gratuitement.

¢ Vidéo mise en vente 2 Hong Kong. Pour obtenir d’autres cassettes, veuillez prendre contact
avec la CVX de Hong Kong.
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L’ Amphithétre avec les cabines de traduction et les délégués attentifs

La situation financiére, loin
d’étre encore idéale, s’est
cependant  considérablement
améliorée comme l'indique le
rapport du trésorier. Tony
Martyris remercia les commu-
nautés nationales de leurs
efforts de solidarité qui permi-
rent de renflouer les caisses de
la CVX mondiale. Il demanda

également que les cotisations
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impayées soient réglées et
souhaita voir les dépenses du
secrétariat couvertes a 100% -
par. les cotisations, plutét que
par des dons externes.

Cette abondance d’informa-
tions que les délégués durent
assimiler durant cette premiere
journée n’empécha pas Das-
semblée de se pencher avec




sérieux sur les rapports écrits
aprés leur présentation orale
sur lestrade. Aprés environ
une heure de lecture et
réflexion, les participants se
regroupérent pour les séances
de questions-réponses. Le
temps était compté. Les ques-
tions étaient nombreuses — des
questions pertinentes qui révé-

. laient une conscience algue et

responsable des délégués dans
leur vision de la Communauté
Mondiale;
des sujets tels que la coopéra-
tion entre la CVX et autres
ONG, - les relations avec les
jésuites, ~Pamélioration des
structures et du suivi au sein
de I’ExCo, la différence entre
travail apostolique et mission,
la création- d’'un catalogue-

répertoire . de la CVX mon-
diale. -

Le dernier point de la séance
pléniére du jour, fut la présen-
tation des candidats a2 I'ExCo
mondial. Il y avait cinq candi-
dats a la présidence, quatre a la
vice-présidence, une au poste
de secrétaire, quatre au poste
de trésorier et quatorze pour
les conseillers. ’abondance de
candidats (vingt-huit en tout) —
a linverse des précédentes
élections — fut citée comme

des questions sur

étant une raison supplémen-
taire d’action de grice. Clest
un signe de croissance : pour la
premiére fois, de nombreux
membres CVX affirmaient leur
disponibilité au service de la
Communauté en se présentant
comme candidats a 'ExCo.

Le deuxiéme jour, les délégués
passérent des considérations
générales sur les perspectives
de la CVX a un regard plus
précis sur les caractéristiques
particulieres de la vie de leur
communauté nationale. Un
partage eut lieu dans les grou-
pes d’ateliers. On forma qua-

torze groupes a partir des

sujets choisis par les délégués:

a Accompagnateurs de groupe,
4 groupes : en anglais (2),
francais (1), espagnol(1);

>

Exercices spirituels, 1 grou-
pe : en anglais;

Les Jeunes, 3 groupes : en
anglais, francais, espagnol;

>

La famille, 2 groupes : en
anglais et frangais-

>

Travail = mission, 1 groupe
en anglais;

>

Service pour les pauvres, 2
groupes : en anglais et espa-
gnol;

>
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a Engagement socio-politique,
1 groupe : en anglais.

On remarqua l'absence mani-
. feste de deux ateliers sur les
sujets donnés : dialogue inter-
‘religieux et multi-culturel et les
mass-media. Seuls quelques dé-
légués (trop peu pour consti-

tuer un groupe) avaient donné

leur préférence a ces deux
sujets. Mais plus d’un se remit
en question en se demandant

pourquoi il les avait. incon-

sciemment rejetés.

. Avant que la séance d’ateliers
ne commence, le Pére Rodrigo
expliqua la nature et la fonc-
tion des ateliers. Il distingua les
quatre sortes de réunions qui
allaient jalonner 1’Assemblée :
la séance pléniere, Iatelier, le
groupe de réflexion et la réu-
nion des délégations nationales.
Le regroupement en ateliers
étant fait selon les choix des
délégués sur les sujets, il fallait
donc que atelier soit un forum
de délibérations sur un sujet
choisi. Des ateliers devraient
émerger des lignes d’action
concrétes concernant les sept
thémes principaux et toutes
convergeant vers le pivot cen-

tral : LA MISSION.
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Apres cela, les ateliers se re-
groupérent dans leurs salles
respectives. Les ateliers débu-
talent tous par un partage
autour des trois questions sui-
vantes :

Qui suis-je ? (mon parcours en

CVXx)

Qu’est-ce que je ressens du fait

d’étre délégué a HK *94?

Quels sont mes espoirs pour
cette Assemblée?

En général, 'ouverture de soi
sur la question “qui suis-je.—
mon parcours eni CVX” restait
confinée dans les limites de la
durée d’appartenance et de
I'engagement en CVX.

Les sentiments ressentis quant
au fait d'étre délégué étaient
essentiellement la  gratitude
d’avoir été choisis et envoyés et
Iespoir du succes de I'Assem-
blée. Attentes et espoirs s’expri-
maient a l'infinitif : apprendre,
partager et, en dernier lieu, con-
naitre la direction” de l'action
future de CVX sur le plan per-
sonnel, national, régional et
mondial.

Prés de trois heures furent lais-
sées au partage dans les ate-




liers. 1l s’agissait, pour chaque
communauté nationale dans
chacun des ateliers, de retracer
les caractéristiques de . sa vie
communautaire. On a pu
remarquer des actions intéres-
santes qui vont de la rédaction
de programmes ‘de formation et
de manuels a I'engagement plus

concret dans l'action apostoli-

que, dans laction spécifique-
ment CVX comme dans la col-
laboration avec d’autres ONG.

Une multitude d’affiches tapis-

sait le mur de amphithéitre.
Avec des photos, des cartes géo-
graphiques, des dessins, des
schémas, des tableaux et méme
des souvenirs, les communautés
nationales transmettaient ce que .
la communication orale n’aurait
été en mesure de faire aussi
justement. Et 'immense ensem-
ble de tous ces symboles tran-
scontinentaux, comme un ciel,
était strié d’'un seul et unique
message qui se détachait bien
nettement : “tant de raisons

d’étre reconnaissant...”




ard ~dans laprés-midi du

deuxiéme jour, 1'Assemblée
entra dans la seconde phase de
son cheminement. Comme le
Pére Rodrigo I'expliqua, le temps
était venu de demander /a grice
de lumiére de voir avec les yeux
du Seigneur. Les prochaines jour-
nées allaient étre riches d’infor-

La vidéo du Peére Kolvenbach
— substitut moderne a son ab-
sence bien regrettée — vint 2
point pour définir le défi et le
ton de cette deuxiéme partie du
programme I de I’ Assemblée.

De tous les sujets de préoccupa-
tion portés A 'attention du Pére
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mations 2 assimiler, mais U'invita-
tion était aussi a écouter non seu-
lement avec sa pensée et son
intelligence mais avec tout son
étre — prét a “étre interpellé,
comme Dieu interpella les Israé-
lites d’Egypte”. Comme indiqué
dans la priere du matin, Pinvita-
tion était a

Kolvenbach émergea I'invitation
a regarder la réalité telle gu’elle
est car C'est par elle que nous
demandons au Seigneur, inspirés
par St. Ignace: Que puis-je faire
pour le Christ, dans cette situa-
tion, avec les deux poissons et les
cing miches de pain que je pos-
séde ?




. L’Eucharistie célébrée par le Cardinal Wu a I'Eglise St. Antome‘

.C est vers s 1a fin de la journée, en
écoutant I'homélie de son Emi-
nence le Cardinal Jean Baptiste
Wu lors de la célébration Eucha-
ristique, que les délégués purent
méditer sur lattitude qui con-
siste a voir avec les yeux du Ser-

gnenr. Le Cardinal Wu définit

CVX comme une “communauté:

de laics inspirée par la VISION
de St Ignace..., appelée a étre
libre,. pauvre et une.... appelee a
étre envoyée”.

1l déclara en outre :

“Aujourd’hui, vous tous rassem-
blés ici, fe soubaite que vous puis-

stez tiver une inspiration de la vie

de St. Frangois-Xavier, de la vie
de Ricci... Jespére gue vous sau-
rez puiser une inspivation dans la
visite de notre pays... Je prie aussi
pour gue  cette zmpzmtzon
s'accompagne de la sagesse néces-
saire pour VOIR o1 est votre mis-
sion.”
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‘unité entre les peuple de

langues et de cultures
variées fut soulignée par la
célébration qui suivit ’Eucha-
ristie. Les Latino-américains
entonnérent des chants tout
droit sortis du’ coeur de leurs
racines ; Victor Kachaka chanta
une de ses compositions célé-
brant le triomphe de Mandela
en Afrique du Sud ; Simon
Chu s.j«joua une mélodie chi-
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noise et un air folklorique phi-
lippin sur son harmonica ; les
membres de la CVX d’Hong
Kong - exécutérent avec brio
une danse du dragon tradition-
nelle, vétus de costumes aux
couleurs joyeuses. Les présen-
tations étaient variées - mais
I'unisson régnait, dans une
méme joie de gofiter 'universa-
lité dans la musique, la danse et
les chansons.







Le troisiéme jour débuta sur la priére du matin
autour de PExode 3:7-12-:

ce que le Seigneur VIT en Egypte, il voulut que Moise puisse aussi le
voir ; ce que le Sf-1gneur OBSERVA' en Egypte Le poussa a
ENVOYER Moise en mission ; ce que Moise VIT a travers le regard
du Seigneur lui permit d’ aller trouver Pharaon pour faire sortir
“d’Egypte les Isradlites.

La conséquence inouie de recevoir la grice de voir a travers le regard
du Seigneur apparut dans le témoignage personnel de Claudine Coi-
rault :




L’ EVANGELISATION COMME TACHE DE LA C V.X DANS LE MONDE

87 je suis ici d Hong Kong, ce 23 jutllet 1994, c’est bien parce qu’on
me Pa demandé et que, par une aberration de [’ esprit ou une naiveté cou-
pable, y'ai accepté de venir ! Cay, gui voudrait, & moins d’y étre contraint,
parler de “nouvelle évangélisation, téche de la Communauté Vie Chré-
tienne”, dautant que cette tiche, ce n'est pas @ quelgu’un d’en parler,
mais c'est 4 'Assemblé de découvrir dans le silence, la priere et le discer-
nement spirituel la voie demandée par le Seigneur 4 notre communauté
apostolique Vie Chrétienne. Pourquoi donc suis-je la ?

Les membres du Secrétariat Mondial ni’ont demandé de témoigner

devant vous pour, 4 ce gu’ils m’ont dit, plusieurs raisons : 4 savotr ce qu’ils

 connaissaient de mon expérience mternatzonale de mon expérience afri-
caine, de mon expérience ignatienne.

L D’'abord, mon expérience internationale en Afrique

De 1970 a 1980, j'ai travaillé en Afrique, en Cote d’Ivoire, comme
professeur dans le cadre du Ministéve francais de la Coopération.
Pourguoi ? Parce que, au cours de mes études supérieures @ Poitiers, je
i’ étais lide avec une étudiante. togolaise, Rita Mensab, dont je vous repar-
levai car cette amitié a été déterminante dans ma vie.

Enseigner d des enfants ou d des jeunes africains de 10 4 25 ans, c’est
forcément accepter de se soumettre 4 un certain nombre d’ exigences st on
veut leur faciliter I'accés d une langue, un univers culturel qui ne sont pas
les leurs.

Autre chose : la mére de mon amie Rita élevait des enfants dans sa
famille avec lesquels elle n’avait parfois aucun lien de parenté.

Aussi, lorsqu’on m’a demandé de wi'occuper, comme tutrice,
d’enfants jvoiriens, il w’a paru tout naturel d’accepter, ce qui m’a entrainé
dans des relations et alliances que je n’avais pas prévu au départ. C'est
ainsi que je me suis chargé d'un, deusx, bref sept enfants worriens qui, du
coup, sont 4 la fois mes pupilles et une famille.
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Du coup, tous les problémes de ces sept enfants me revenaient en
grande partie : développement mental, intellectuel et affectif, santé, rela-
tions avec leurs familles traditionnelles ou ce qu'il en restait, projets
d’adolescence, affection, amitié, amour de jeunesse et d’dge adulte, rela-
tions entre eux... Dix ans se sont ainsi écoulés, dix ans ci’zzpprentzsmge
réciproque suivis de dix autres années, car ce qui est commencé ne peut
pas étre interrompu !

Je waurais pas prz's la décision de partir pour plusieurs années s'tl n'y
avait pas eu, 4 lorigine, un discernement spirituel et une élection. Mes
études a Poitiers wi'avaient permis de prendre contact assez tot avec la
pédagogie ignatienne. L'université ayant des aumbniers jésuites, javais
donc plusieurs fois fait des retraites inspirées des Exercices Spirituels
avant de faire les 30 jours. |’y ai fait Uexpérience d'étre plus consciemment
conduite par I'Esprit d’amour du Seigneur. V

Jamais cette conduite du Seigneur ne wi'a. paru aussi évidente que
lorsque, en 1992, je me suis vue demander d'aller en Céte d'Ivoire pour le
compte de la CVX. En effet, ce que j'avais vécu, dans mon expérience afri-
caine et dans une expérience zgnatzesme, prenait un sens nouveau, celui
d'un envoi en mission. Je devrais méme dzre prenatt tout son sens : tout se
nouait dans cette mission apostoligue od j'étais invitée a collaborer, en
" Afrique, avec la Compagnie de [ésus, en Uespéce, deux jésuites inconnus :
Pun basque espagnol vivant @ Rome (non, ce n’était pas Saint Ignace ! ) et
Pautre camerounais et résidant 4 Abidjan.

Le travail consistait d’une part, en un accompagnement personnel
dans le cadre d’une retraite avec des membres de communautés originaires
“de plusieurs pays d’Afrique (1) et, dautre part, dans 'animation d’une
session sur “la mission”. Ce fut une expérience trés forte dont un des traits
marquants fut, pour moi, membre laic de Vie Chrétienne, de collaborer
avec des jésuites dans leur maniére de procéder pour la mission “d’aider
les dmes”.

®

11 L’mculturation

Si je fais maintenant une relecture de ces expériences diverses, je ne
peux pas ne pas discerner une com‘muzte de la conduite de la grice. Elle
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m’apparait dans la persistance d’'interrogations qui recevraient un jour une
réponse, dans une écoute spéczszement de jeunes d’une culture totalement
différente de la mienne, dont javais la responsabilité de par ma profession
ou de par mes choix, ce qui me conduisait nécessairement @ des décisions
gui nous concernaient eux et moi. D'un mot, jai compris que je faisais
lexpérience de ce que le Pére Pedro Arrupe appelait “Uinculturation” et
c'est ici que je retrouve mon amie Rita.

En effet, grice d elle, j'ai pu passer deux mois et demi en 1968 au
Bénin, dans sa famille, au Togo et laccompagner en Haute-Volta, actuelle-
ment Burkina-Faso. Je pus alors découvrir les lieux et les personnes, orga-
niser, relive, ordonner les pensées et les actions autour de ce que je décou-
vrais, écouter et m’efforcer de laisser toujours agir U'Esprit au milieu de
mes recherches et de mes expériences dans une dzspasz:zo;*z que ]e voulas,
au motns, d accueil et de don. ,

Comment vraiment parventr i comprendre ceux qui nous sont étran-
gers par la langue, la culture, les angoisses, les coutumes, I'éducation, que
sais-je.? Cette longue patience éprouvée et ce travail d'onverture intérienr,
entretentie four aprés jour conduisent d une humble ouverture vraie. Peu a
peu se fait ['apprentissage du discernement des valeurs fondamentales et
secondaires. Et la “caritas discreta”, la charité judicieuse, apprend i sortir
des.prudences calculatrices et 4 prendre des risques pour le Royaume.

En définitive, je dirai que ces deux mois et demi furent pour moi
“mes trente jours d'Afrique” car jai recu, lors de cette expérience, une
multitude d’informations et d'intuitions dont je devais comprendre plus
tard U'importance pour moi.

Je devais comprendre que ce que nous recevons nous est donné pour
lavenir, pour des circonstances et rencontres tout a fait imprévisibles. Je
devais comprendre la justesse de la définition de Uinculturation par le
Péve Arrupe : “c’est Uinculturation de la vie et du message chrétien dans
une atre culturelle concréte” et je devais comprendre aussi pourguoi il
parle de longue patience car ce n’est pas tout de suite gue ['on peut voir
émerger “la nouvelle création” qu’il mentionne.




IIl. Et maintenant?

Aprés vous avoir dit ce qu'a été ma vie jusqu’d maintenant, fondamen-
talement aimantée par cette double expérience de I'Afrique et de la spiritua-
lité ignatienne, il me semble que le moment est venu de me demander avec
vous comment ensemble nous pouvons faire advenir “la nouvelle création”.
“Linculturation doit étre Uaffaive de tout le peuple de Diew” dit Jean-Paul
I1. Il ajoute : on sait que le peuple refléte Uauthentique sens de la foi, la sau-
vegarde des valeurs traditionnelles et Ueffet d'une foi mire”. Clest cette foi-
la que je me sens appelée d vivre, dans une vie de tous les jours avec chacun .
d’entre vous, d’autant que ces paroles du pape me semblent nous renvoyer i
nos “Principes Généraux”: “Le vévitable sens de I'Eglise : un instinct d'adap-
tation qui jaillit de l'amour et du goiit intérieur”.

Ce qui nous rassemble & Hong Kong, n'est-ce pas ce godit intérieur
pour Paide des dmes, une méme maniére de procéder sans discrimination
“ni exclusion de personnes ou de mission ? (cette volonté est singuliére-
ment margaee dans les Principes Généraux, par lemploi répésé, déter-
miné de “tous” et “toutes”).

Ce gue fattends personnellement de ce congrés mondial, c'est que
nous nous donnions une f(zgon commune d aider les dmes chacun dans nos
pays et dans nos lieux de vie, en leur proposant I'Evangile..Ce qui nous
appelle a vivre Uinculturation dans notre environnement le plus familier.
Et quand je parle “d’aider les dmes”, je veux dire en priorité les pauvres et
tous ceux qui souffrent de loppression et de l'injustice, comme disent nos
Principes Généraux.

Il me semble que ce n’est pas une petite force pour une communauté
que de savoir son amour des autres, son désir d'aider les dmes, sa lutte
contre la chair et le mondain en soi, son engagement concret an service de
la justice, partagés et vécus de la méme maniére par des milliers de fréres
et de soeurs 4 travers le monde. De savoir que, grice au discernement des
esprits, méme si les modalités locales sont différentes, on s’efforce de les
choisir en conformité avec 'Evangile.

St nous sommes conviés d participer 4 une nouvelle évangélisation, il
me semble gue nous pouvons faire nitre le récit des Actes des Apdtres. Ne
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SOmMEs-nous pas des gens venus de “toutes les nations qui sont sous le
ciel’? (Actes des Apbtres, chap. 2) N'avons nous pas entendu dans nos
langues et nos cultures différentes, une méme et unique parole? N'avons-
nous pas recu un méme Esprit qui nous presse de confesser que le Christ
est Seigneur et de servir nos fréres et nos soéurs?

Ne sommes-nous pas, nous aussi, invités d dive aux gens au milieu
desquels nous vivons et qui cherchent leur salut partout sauf ld on il est :
“ce que vous adorez sans le connaitre, je viens, moi, vous l'annoncer”

“(Discours de Paul 4 I Aréopage. Actes des Apétres).

1l me semble que cette mission qui nous est confiée comporte deux
aspects : U'un gu’est l'envoi avec le Christ envoyé par le Pére et, lautre,
qut est la connaissance “par le dedans” de ce que vivent réellement les
gens de'ce temps, dans nos pays et c'ulturés respectfs.

Pas de mission sans mczdrzzmtzon mais il n'y a pas d inculturation
sans mission.

Je prie Dieu pour que ce congrés nous fortifie dans notre mission,
‘qzz’z}f soit pour nous et pour toutes nos communautés une source de cou-
rage, d’ espérance et de jote. “le suis venu jeter un feu sur la terre et
comme je voudrais que déja il fat allumé”

Nous avons, en frangats, un chant intitulé: “Signes par milliers” dont
le refrain dit trés bien ce que je voudrats suggérer: “Signes par milliers,
trace de ta gloire, signes par milliers, Dieu dans notre bistoire”.

A nous de reconnaitre dans notre vie ces signes et ces traces de sq
gloire, @ nous d’aider nos fréves et soeurs @ reconnaitre Dieu dans leur
histoire.
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SUIVIT
UN TEMPS
DE REFLEXION -

PERSONNELLE.

[

Lintervention de Claudine et le message du Pére Kolvenbach firent
ensuite 'objet d’un partage dans les ateliers.
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omme pour les jours précé-
dents, la pluie était au ren-
dez-vous lorsque les délégués
sortaient pour se rendre au
restaurant universitaire. “Jus-
qu'a quand pleuvra-t-il ?” était
devenu leur leitmotiv. Les rési-
dents ayant eux-méme admis
que ces pluies continuelles
étaient anormales, des délégués
— en nombre chaque jour crois-
sant — décidérent d'investir dans
des parapluies. Pour le magasin

de la coopérative, deux étages
au-dessus du - restaurant, les
affaires sont soudain devenues
prosperes. Darns I'aprés-midi du
troisiéme jour de pluie, la rési-
gnation avait gagné les coeurs :
voir avec les yeux du Seigneur —
entre autre les problémes écolo-
giques liés aux éboulements qui,
trois jours plus tét, avaient causé
la mort de trois personnes — al-
lait devoir se faire sans le béné-
fice du moindre rayon de soleil.




Sans plus se préoc(:uper du mauvais temps,
on effectua les visites aux paroisses

le jour su:vant

Pour' préparer ’événement,
Annie Lam, déléguée CVX
de Hong Kang, expliqua le
contexte historique de I'Eglise
en République populaire de
Chine et sa situation actuelle.
Elle retraga ainsi le parcours
d’'une Eglise cathohque qui
était florissante jusqu’a I'arrivée
du communisme qui la divisa
en deux : une association
patriotique financée par le gou-
vernement, et une église qui
restait fidéle au Pape. Annie
nous fit part des problemes
majeurs qui restaient a résou-
dre comme le conflit entre les
deux Eglises et la réconciliation
avec le Vatican.

Cette situation, nous dit-elle,
s’accompagne aussi d’une pré-

valence de la tradition et de la.

théologie pré-Vaticane, ce qui
ne fait qu’ajouter aux consé-
quences de quarante années
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et leur témoignage,

passées dans lisolement pour
environ huit millions de catho-
liques, en marge de I’Eglise

‘universelle. Toutefois, malgré

des conditions d1ff1c1les les
catholiques ont su “par leur foi
garder
vivante I’Eglise sur le continent
chinois”. Annie conclut sa pré-
sentation en demandant que
I'on prie pour les catholiques
du continent chinois afin que
leur espoir “d’une communion -
totale avec le Saint Pére et
I'’Eglise universelle” et “d’une
réconciliation entre eux” puisse
un jour se réaliser. :

Une vidéo vint ensuite illustrer
les propos d’Annie. On put
voir comment le Catholicisme
se manifestait dans la vie quoti-
dienne des Catholiques chinois
et dans leur célébration de
I’Assomption, 'une des quatre
fétes annuelles principales.




Toutes voiles déployées vers la décennie de I'optimisme

 Annie mentionna dans son
discours que la vie des Catholi-
ques du continent fut une
source d’inspiration pour cetix
de Hong Kong. En voyant les
visages souriants et joyeux des
Catholiques de chine, les écou-
tant parler de leurs attentes, de
leurs espoirs, les voyant célé-
brer dans la joie et la ferveur, les
délégués comprirent alors le
vrai sens des paroles d’Annie.

De la Chine, l'attention fut
ensuite portée sur Hong Kong.

Pour une vue plus compléte de

la situation actuelle, Aloysius
To fit référence aux grands évé-
nements de lhistoire en com-
mencant par l'année 1842,
quand Hong Kong fut cédé ala
Grande Bretagne jusqu’au ler
juillet 1997, date a laquelle
Hong Kong retournera a la
Chine. Il souligna les effets
négatifs et positifs que cette
échéance apporte a la société
de ‘Hong Kong ainsi qu’a son
Eglise. Les “plus” excédaient
les “moins”. “Vers la décennie
de loptimisme : & propos des
engagements apostoliques du

A
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dzocese cat/yolzque de Hong

Kong”, était le titre de ’exhor-

tation du Cardinal Wu, direc-
teur de la pastorale de lEghse

de Hong Kong, délivrée en mai

1989. Sans étre spécifiquement

dirigée autour de I'échéance de
1997, lexhortation procurait
des hgnes directrices et des sug-
gestions a propos du passé et de
I'avenir des quelque 254 134
Catholiques de Hong Kong.
Aloysius expliqua ensuite que
I'Eglise de Hong Kong allait

dans une direction bien précise.

Concretement, elle dirige ses
pas vers: 1) une promotion des
petites communautés de foi, 2)
la formation et l'initiative des
laics, en particulier des ensei-
gnants, 3) la formation continue
du clergé, en particulier dans le
développement d’uné cons-
cience des réalités socio-politi-
ques, 4) un exercice plus
affirmé du role prophétique de
IEglise.

Les considérations passées, pré-
sentes et futures de lEghse de
Chine ont peut-étre mis en évi-
dence une autre facette de ce
que signifie “voir avec les yeux
du Seigneur”. Lors de la toute
premiére messe de I’Assemblée,
elle fut décrite comme “voir
avec amour la réalité historique
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Annie Lam et Aloysius To parlant de
I'Eglise de Chine et de Hong Kong

tant aimée du Seigneur”. Mais,
comme I'homélie le précisa,
“nous voyons dans un miroir,
en énigme”. D’otr la cléture de
la célébration, préparée par la
délégation africaine, qui était on

-ne peut plus appropriée avec un

chant final invoquant I'Esprit
qui, seul, nous permet de voir
avec les yeux du Seigneur:

d A
b

“Si tu crois et si je crois
et ensemble, si nous prions
I'Esprit Saint viendra
- sur nous...”




Quatriéme jour :

la journée des visites aux paroisses

e quatrieéme jout, contraire-

ment peut-étre aux espoirs
nourtis par les délégués, la pluie
tomba a torrents. Mais rien
n'aurait su retenir les treize
groupes d’aller visiter les
paroisses avec leurs guides de
CVX HK. Leur bonne humeur
inaltérée par la pluie, ils mar-
chérent, prirent le bus, le
métro. Les visites aux paroisses
consistaient a participer a
I'Eucharistie dominicale, dialo-
guer avec les responsables de la
paroisse pendant une heure ou
deux, partageant les expérien-
ces communes et, bien-siir, un
repas pris ensemble, pour une
fois sans file d’attente ni choix

A, BouC.

La visite des paroisses fut la
derniére activité de la deuxiéme

phase du programme de
I’Assemblée. Cette activité mit
en lumiére deux aspects de la
phase “voir avec les yeux du
Seigneur”. La rencontre avec
les Catholiques de Hong Kong
aida les non-Chinois venant de
contextes culturels différents a
aborder sous un autre angle la
situation chinoise et la perce-
voir un peu plus comme les
Chinois la percoivent. Les

"membres CVX ont unanime-

ment firent preuve d’écoute et -
d’observation attentive. Ainsi,
Iexpérience dans la paroisse
signifia que Dieu regarde les
situations humaines non pas de
loin mais de prés et “incarnées”

et en dialogue intime avec
I'humanité. Et le Dieu qui
regarde est une communauté de
TROIS Personnes Divines.




“a priére du matin du jour 5
fut une entrée en matiére
dans la troisiéme étape du che-
minement : contempler la réa-
lité et découvrir les besoins les
plus profonds et les plus

urgents. La contemplation
devait étre axée sur la réalité

percue et vécue dans les sept

domaines d’ateliers :

Accompagnateurs de groupe,

. Exercices  Spirituels, jeunesse,
famille, travaill = mission,
Justice pour les pauvres et enga-
gement socio-politique.

~Afin de faciliter la contempla-
tion de la réalité dans les ate-
liers, le Pére Rodrigo donna

des “Orientations Méthodolo- -

giques” dont la préface était la
réponse aux questions, doutes
et -craintes des jours précé-
dents. -

Les principales questions sou-
levées étaient : “quel est le but
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de I'Assemblée ?™ “Pourquoi
Communauté en Mission ?”.
“Sommes-nous supposés en
retirer une mission?”. Ces que-
stions révélaient la crainte des
communautés nationales de
devoir s’uniformiser.

“I. 0’y a aucune crainte a
avoir” assura le Pére Rodrigo.
En réponse 2 la premiére ques-
tion, il porta lattention sur la
Norme Générale 16, qui définit

le role de IAssemblée Géné-

rale.

Puis, il insista sur le caractére
central et essentiel de la mis-

sion dans la CVX:

" c’est la Mission qui est le fac-

teur d’intégration des diffé-
rents éléments de CVX; c’est
la Mission qui détermine les
politiques et les orientations 2
suivre.







1 précisa que blen comprendre
la mission aide a dissiper les
appréhension et les doutes. La
mission, dit-il, “est un but, une
intention et non pas séulement
une activité ; elle est vécue diffé-
remment selon des circonstances
varides. Ce qui unit la Commu-
nauté Mondiale est ['unité dans

la mission et non pas ['unifor--

mité des ministéres.”

En reportant Iattention sur le
travail qui nous attend, le Pére

Rodrigo souligna bien que la.

mission doit étre plus que des
mots — elle doit étre aussi des
actes. La tache de I’Assemblée
n’est pas uniquement de parler
de la mission mais de se mesu-

rer avec la question ignatienne

qui, plus que faire ou ne pas
faire serait plutdt de fazre plus,
rechercher toujours le plus ainsi
que d’améliorer la mission.
Pour remplir leur tiche, les
participants devaient analyser
la situation dans les sept

"domaines -d’ateliers, s’écouter

les uns les autres, partager les
points de vue et voir si de
mémes vues arrivaient a con-
verger vers un résultat com-
mun, ce qui, comme le Pére
Rodrigo le souligna, est préfé-
rable 4 un consensus. En ré-
ponse aux inévitables questions
telles, que “Et aprés, que se
passe-t-il ? Ou allons-nous. ?”,
le Pere Rodrigo cita les paroles
du Pére Arrupe ST :

Je ne sais pas os nous allom,
1mais je sais avec qui.

Il expliqua que le résultat final
de I’Assemblée était encore
inconnu de méme que le résul-
tat de ’Examen ne pouvait pas
étre prédit. En I'absence de
formules “prétes-a I'usage”, il
exhorta les participant a garder
patience, a continuer a chemi-
ner ensemble, 4 étre ouverts et
“indifférents”.




Les délégués au travail

Les ateliers se rassemblérent
aprés la pause-café. Les indica-
tions suivantes guidérent les
délibérations :

® Placez le théme de votre ate-
lier dans le contexte de votre
‘pays, de votre expérience et
de vos connaissances :

® cherchez les éléments posi-
tifs de votre sujet,

* cherchez a identifier les prin-
cipaux probléemes/nécessités.

® Faites une liste des principa-
les nécessités (3 1’échelon
mondial), .
besoins plus  spécifiques
. (besoins locaux).

® Essayez d’analyser-les causes
des principales nécessités.
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Les réponses aux questions
furent résumées et représentées
sous forme d’affiches qui
furent ensuite apposées devant
toute 'assemblée. Le travail fut
fait avec sérieux, les partici-
pants des ateliers se connais-
saient déja mieux, et ils: arri-

vaient a mieux gérer leurs

délibérations dans les limites
allouées par I'emploi du temps.

La " journée  se clotura par
I'Eucharistie célébrée dans les
trois groupes de langue, puis par

- Iévaluation de la journée faite
. par les délégations nationales.

Les ateliers travaillerent encore
toute la matinée du jour 6. Le
texte de la priere du matin con-
stitua le cadre spirituel pour la
tiche de la journée qui était
’analyse critique des “succés et
problémes dans la mission,

. comment nous avons réussi a

aider les gens, a connaitre,
aimer et servir Jésus, et les dif-
ficultés rencontrées en ce fai-
sant”.

- Lors des séances d’atelier : Justice pour les pauvres et les exclus
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l, ln autre groupe de ques-
tions fut proposé pour

faciliter les discussions de la
journée qui, nous l'espérions, -

apporterait des réponses 2 la
question suivante :

Ou est la CVX dans le monde

d’aujourd’hui ?

® Quel est notre engagement,
~en tant que CVX, dans la
situation présentée dans les
sujets d’ateliers ?
(Essayer de faire un résumé
de ce que la CVX fait.)

® Faire une analyse critique de

- I'engagement CVX dans la
réponse a la situation du
sujet.

¢ Notre action est elle trop
axée sur le spirituel ou bien
sait-elle intégrer toute la
personne ?

¢ Notre action est-elle un
travail d’individus isolés ou
bien est-ce une action
d’équipe ?

o [’action vise-t-elle i transfor-
mer les structures ou bien se
contente-t-elle d’offrir des
solutions 4 court terme ?
Avons-nous 2 nous préoccu-
per des causes ou bien juste
des effets ?

¢ La CVX agit-elle seule ou
bien en collaboration avec
d’autres groupes et institu-
tions ?

Des ateliers, les délégués sont

passés aux groupes de . ré-
flexion. Cing groupes dont les
membres ont été regroupés
selon des affinités géographi-
ques et/ou linguistiques :

1) délégués anglophones de
I’Amérique du Nord et de cer-
tains pays européens, 2) délé-
gués francophones du Canada
et d’autres pays européens,
3) délégués anglophones de la
région Asie-Pacifique, 4) délé-

gués de langue espagnole de

PAmérique Centrale et de
I Amérique du Sud, 5) délégués
d’Afrique.

Comme le Pére Rodrigo nous
Iexpliqiia, les groupes de
réflexion devaient servir de
groupes de “réactions”. Ils
étaient le forum ot les délé-

‘gués, venant de divers ateliers,

présentaient les  rapports-
résumés de leurs ateliers. Les
rapports étaient ensuite soumis
a la réflexion des autres délé-
gués, guidés par les questions
suivantes :
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rendez-vous fatigué d’une délégation nationale

Sommes-nous  d’accord / pas
- d’accord avec le rapport ?
Avons-nous quelque chose 2
ajouter ? ‘

Les délibérations dans les cing
groupes de réflexion étaient
ensuite résumées dans des rap-
ports rédigés selon le plan sui-
vant :

® Quelles sont nos principales
réussites ? '
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® QQuels sont nos principaux
points faibles et leurs causes ?

Aprés la séance des groupes de

réflexion, les délégations natio-

nales se rencontrérent pour un
partage sur le théme du jour,
dans le contexte de leurs réa-
lités nationales.

Le programme chargé de la
journée se termina par I'Eu-




charistie, préparée par les CVX
d’Amérique latine, La messe
fut a la fois la cloture de la troi-
siéme phase et Iétape de tran-
sition pour la prochaine étape.

Les délégués furent invités a

approfondir leurs témoignages

positifs et négatifs, a demander

pardon pour les “points faibles”,

et a étre reconnaissants pour les
succes.

Un rite pénitentiel spécial eut

lieu et permit d’exprimer “d’un
mode symbolique; sincére et
sacramental” le besoin d’étre
pardonné et la disposition 2
pardonner. :

Avec la conscience d’avoir été
pardonnés, les délégués offri-
rent 'Eucharistie comme priére -
de supplication pour plus de =
bénédictions et une efficacité

“apostolique plus grande de la

CVX, ainsi qu'une action de
grace et d’adoration du Dieu
sauveur.




" Le septiéme jour débuta sur la
célébration eucharistique, qui
permit d’approfondir davan-
tage lattitude désirée dans
Pétape 4. Aprés la messe, le
Pére Rodrigo insista sur le fait
que la quatriéme étape devait
~ montrer encore plus clairement
les conversions vers lesquelles

est appelée la CVX.

11 assura I’Assemblée du béné-
fice apporté par les groupes de
réflexion, dont I'utilité pouvait
se vérifier concrétement. Il
expliqua que le principe de
“penser globalement, agir loca-
lement” donnait de bons résul-
tats. Les groupes de réflexion
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avaient pour "but d’apporter
une perspective générale alors
que les communautés nationa-
les étaient sensées concrétiser
les résultats des groupes de
réflexion sur le plan local et
national. .

Clest -précisément cette pers-
pective générale qui fut le point
d’orgue du discours qui suivit.
René Cortdzar, économiste chi-
lien, membre de la CVX, parta-

‘gea avec |’Assemblée son point -

de vue sur

les “tendances mondiales et les
défis qu’elles lancent 2 la

CvXx,




LES TENDANCES MONDIALES

ET LES DEFIS POUR LA CVX

I/ existe mille facons d’analyser et d’évaluer les grandes tendances
actuelles de I'bumanité. Les signes des temps somt tous porteurs
d’ambiguité, @ un degré plus ou moins important. 1l y a donc place
pour les visions pessimistes comme pour ['espérance et loptimisme.
Signes de vie et signes de mort existent ensemble et simultanément.
Loin de prétendre apporter “la” vision des tendances mondiales et des
- défis qu’elles lancent d la CVX, ce discours tend d donner “une” vision

" de ces tendances et défis. Nous reconnaissons qu il §agit la d'une vue
partielle et partzafe :

Clest Zez vision d'un économiste chilien qui, pendant 17 ans, a lutté
pour que la démocratie revienne dans son pays. Conseiller juridique
aupres des syndicats, membre actif d’un pgrzz' politique, il travailla sur
Pélaboration de’ propositions alternatives a celles du gouvernement de
Pépoque. Il était aussi membre d’une communauté, au sein de I'Eglise.
Un chilien qui en mars 1990, féta le retour de son pays @ la démocratie
dans Uespoir d'un développement dans la justice sociale et la participa-
tion du peuple. Durant les quatre années du premier gouvernement
démocratique, il occupa le poste de Ministre du Travail et de la Prévi-

. ston Sociale. 1l s’efforca de trouver des accords entre travailleurs et
employeurs, une [égislation du travail qui soit plus juste et de nouvelles
initiatives pour la formation des jeunes chomeurs. Un homme qui a
Pintime conviction que nos objectifs économiques et sociaux dotvent
étre toujours évalués par rapport aux plus démunis. Un Chilien qui
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N

espere trés fort dans le futur de sa natzon un homme dont Poptimisme
est énorme, certains diront injustifié, devant les perspecizves nouvelles
que nous ouvre ['Histoire. ‘

Je ne prétend pas que tous partagent nécessairement les idées défen-
dues dans cette présentation, chacun de nous ayant son propre point de
vue et voyant le monde d travers les réalités qui sont les siennes. Cela
peut cependant susciter en nous une réflexion nous menant @ esquisser
une ébauche commune du monde dans lequel nous vivons. Nous com-
mencerions par les qualités que chacun de nous pourrait ajouter @ cette
oeuvre collective. Dans cet esprit, je traiterai des thémes suivants :

Nous vivons dans un monde plein de contrastes. Si nous regardons
la réalité daunjourd’bhui, nous y voyons autant de lumiéres que
d'ombres. Et nous y trouvons aussi des situations qui, dans autant de
régions du monde, présentent autant de facettes différentes. Cepen-
dant, nous pouvons dire qu’en voyant globalement ce qui se passe sur
notre planéte, nous terminons ce siécle avec une perspective plus opti-
miste que celle que laissait présager des temps plus sombres. En effet,
la premiére partie de ce siécle a connu ['émergence de régimes totalitai-
res, deux guerres mondiales particuliérement violentes, et ['économie
mondiale a connu l'une de ses crises les plus noires.

Je voudrai illustrer @ travers cing grands courants que l'on peut
observer sur toute la planéte, aussi bien les contrastes de la réalité que
nous vivons que les possibilités qui s'ouvrent sur avenir. Chacune
porte en elle, avec ses zones de lumiére, les ombres imputables a un
processus historique plein de courants contradictoires, de principes qui
semblent tenir la route mais qui sont en réalité ambigus.
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Premiére grande tendance ; la révolution technologique.

Les évolutions de la technologie ont de quoi nous étonner, tant
par leur rapidité que par la puissance de leur innovation.

Les télécommunications offrent aux populations un nouvel accés 4
Uinformation gui est transmise, entre outre, par les grandes chaines de
télévision (comme C.N.N). On commence déja a ressentir les effets
politiques et sociaux de cette tendance dans beaucoup de pays. L'un de
ces effets en est une capacité amoindrie des régimes politiques de dicta-
ture et des élites de contréler I'information qui parvient aux individus
et ['interprétation qui en est faite.

Ces avancées dans le domaine des télécommunications apportent
aussi de plus grandes possibilités aux personnes, aux petites entreprises
et aux pays et communautés moins dotés. Le codt des techniques
modernes de communication et de l'informatique est de moins en
moins élevé. Si bien que, tout en restant encore inaccessible pour beau-
coup, la technologie n’est plus I'apanage des seuls pays et organisations
les plus riches mais s'offre aussi aux personnes et organisations plus
petites. Ces derniéres peuvent alors voir s ouvrir la possibilité de jouer
un véle plus important dans la vie économique, sociale et politique de
leur pays ou région. 7

Et voici le paradoxe : les télécommunications tendent 4 rendre
Péconomie et la société plus globales tout en donnant aux populations
et petites organisations de plus grandes possibilités.

Deuxiéme grande tendance : la démocratisation.

Durant ce dernier quart de siécle, on a pu constater la fragilité de
ce celles qui semblaient étre les plus puissantes dictatures du monde,
qu’elles soient communistes ou dictatures militaives de droite. Nous
avons vu le passage de ces régimes d la démocratie on 4 d'autres formes
moins brutales de contrble politigue. Le processus est lent, c'est cer-
tain, comme ce fut le cas pour ['établissement des démocraties actuelle-
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ment stables. Mais ce changement semble avoir pris une divection défi-
 nitive. On #n’est pas sans remarquer que les régimes non démocratiques

cherchent @ inclure des principes démocmfz’ques d la source de leur légi-
timité et qu'ils sont aujourd’hui, d'une maniére générale, sous un mez:f
leur contréle de leurs citoyens.

La tendance & la démocratisation s’ accompagne, dans beaucoup de
pays, d'une demande de reconnaissance de diverses nationalités qui
cherchent & exprimer leur identité. Cet aspect a pu se vérifier dans des
pays d’Afrique. 1l s’affirme puissamment dans les régions qui ont vu
pendant longtemps leur identité dénigrée (en Europe de UEst, dans
Uex-Union Soviétique, en Catalogne).

Cette nécessité de reconnaissance et d'expression de [identité
profonde existe aussi dans la vie communautaire et associative, au-deld
des nationalismes. C'est une progression vers une meilleure régionalr-
sation dans beaucoup de pays du monde. C'est l'appartenance aux orga-
nisations dites intermédiatres : syndicats, corporations, associations
vicinales, églises, organisations professionnelles, associations’ parenta-
les, sportives, artistiques. Ces assoctations mz‘ermedzdzres constituent d
leur tour une forme de perfectionnement de la démocratie en la ren-
dant plus pluraliste, en permettant des voies de participation plus
variées et plzgs tournées vers les citoyens.

Le processus démocratique que nous observons, joint é 'expres-
sion de ces diverses communautés, permet une démocratie plus plura-
liste et participative, et plus récemment a su donner @ la personne, au
citoyen, une importance accrue davs [ évolution politique des nations.

En partie, ce phénomene a été facilité par la fin de la guerre froide
qui a éliminé le conflit central qui ordonnait les relations internationa-
les jusqu’a la vie polztzque interne de beaucoup de sociétés d’ E&zts, eta
laissé le champ libre d la Zzbemlzsaz‘zon politique dans certaines regzons

du globe.

Ce processus démocratique qui émerge comme un signe des temps
positif et constructif, en particulier si ['on considere que la liberté poli-
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tigue va souvent de pair avec un plus grand respect des droits de
Uhomme, contraste avec I'horreur des “purifications” ethniques qui ont
dans certains pays accompagné la libération politique. C'est ce qui se
passe actuellement en ex-Yougoslavie. .

La fin de la guerre froide a donné Zzeu i des conflits dzverszfzes
sans logique commune qui les lie entre eux.

On observe aussi, dans les démocraties matures du monde déve-
loppé, de nouvelles exigences quant a I'honnéteté politique et un rejet
plus catégorigue de la corruption. Les citoyens s'expriment avec force
sur ce sufet, de I'Italie au Japon, tout comme dans des pays en voie de
développement comme le Venezuela ou le Brésil. Les événements qué

peuvent connaitre l'un de ces pays, grice au progreés des télécommuni-
cations, arrivent le jour méme dans les foyers d'autres pays confrontés
a une situation identique, ce qui permet d avoir une vision plus globale
de ce qui est acceptable ou non dans la facon d'agir des autorités. Dans
tous les pays, on voit surgir le désir d’ une politique de qualité’, sous-
entendu “de qualités humaines”.

C’est ce point précisément que nous voulons ici souligner : I'évolu- .
tion de la politique; en particulier le courant démocratique, et les nou-
velles exigences d'une politique de qualité ont donné a l'individu et
aux rapports humains une place plus importante. ‘

Troisiéme grande tendance : le développément

C’est dans cette troisiéme grande tendance — le développement —
gue on trouve les contrastes les plus frappants, entre clarté et téne-
bres entre optimisme et pessimisme.

D’une paﬂ existe [optimisme du progres. Dans bien des endroits
de notre planéte, aujourd hui, on se met i espérer dans un développe-
ment possible. Et cet espoir.a ['une de ses origines ici méme, dans la
récente évolution des pays de I'Asie-Pacifique.
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Us ‘agit de pays qui, depuis plus de vmgi ans, ont connu une crois-
sance économique trois fois plus élevée que celle des pays riches, tout
en ayant une redistribution des biens plus équitable et voyant l'indice
de pauvrez‘e diminuer considérablement. 1l y a trente ans, ils étaient
arvivés d produire I'équivalent de la moitié de la production des Etats-
Unis et un tiers de celle de I'Europe. Avant la fin de notre décennie,
U'Europe et les Etats-Unis seront dépassés. Ces pays de I'Aste- Paaﬁ'que
sont en plein essor non seulement dans I'économie mais aussi, et cela
va en s'affirmant, dans le domaine de la cz;Zz‘we -

Ces pays ne possédent pas d’z}ﬂpormntes ressources naturelles,
bien au contrairve. lls n'ont pas non plus recu subitement une richesse
matérielle qui leur aurait permis d’investir leur capital. Ils s’agit de
s0ciétés qui ont su organiser le travail de maniére créative — avec
cependant des conditions de travail qui longtemps sont restées loin
d'étre satisfaisantes —, qui ont su encourager les personnes a [ épargne
pour assurer un avenir, qui éduquent la population pour que cette mine
de richesse, ce travail créatif, puisse aussi contribuer au progres, et dont
la vie sociale s’organise en partie suivant ces mémes principes.

Le progrés commence ausss, d sa maniére, 4 gagner des pays de
[ Amérique latine, seconde région du monde en matiére de croissance.

A cette réalité est opposée celle de bien d'autres pays du monde
qui non seulement ne connaissent pas le progrés mats d la place le
désespoir d'une pauvreté croissante et d'un manque de possibilités.
C’est la situation de beaucoup de pays africains et asiatiques. Des pays
qut ont vu diminuer le salaire moyen de leurs citoyens durant ces deux
derniéres décennies, augmenter la pauvreté et croitre leur dette exté-
rieure. Des pays confrontés d la m:zinutrzz‘zon et oi linstruction n’est
pas accessible a tous.

Dans ces mémes régions d autres pays sont en voie de se dévelop-
per. Mais, par dessus tout, ces pays puisent dans une abondance de
charismes, de traditions et de valeurs culturelles et humaines qui con-
stituent un apport indéniable pour un développement humain plus
complet.
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A c6té de cette situation d’optimisme et d'expansion de certains
pays, et de Uenlisement et la frustration de beaucoup d'autres, certains
pays développés — en particuliers ceux de I'Europe — ressentent les limi-
tes voire 'épuisement du modéle classique de modernisation et se
remettent en question. On commence i douter de lavenir et des
méthodes d enrichissement qui dénigrent la nature et affaiblissent. lu
communauté. Beaucoup cherchent, parfois dans lombre, des alternati-
ves nouvelles.

Sous d’autres latitudes, cependant, Ientreprise moderne com-
mence 4 s’organiser sur une base nouvelle, le travailleur remplissant
plusieurs fonctions. Cette créativité du travail de lindividu est a la clé
d'une meilleure capacité d’adaptation face au changement et d'une
croissance de la productivité. La structure verticale de I'entreprise peu a
peu fait place 4 d’autres formes d’organisation qui prennent en compte
Popinion du travailleur et sa capacité d'innover. Durant un siécle, la
pensée sociale de I'Eglise nous a parlé de la nécessité de chercher
d’autres formes d’organisation de ['entreprise qui permettent un travail
plus créatsf, moins aliénant, au moyen duquel I'employé se sentirait
impliqué dans la iiche collective de la production. LEg!zse mettait
dans ce point un impératif. éthique. Au;ozgrd bui, il sagit aussi d'un
impératif de développement. Pour nous, c’est un signe encourageant. 11,
est certain que cette entreprise moderne coexiste, surtout dans les pays
en développement, avec une forte proportion d’entreprises traditionnel-
les qui gardent une structure encore trés verticale et des conditions de
travail z';zczdéqmles Mais au milien de cette situation insatisfaisante
surgit un nouveas type de “communautés de travail” qui nous autors-
sent d fonder tous les espoirs dans l'avenir.

Les problemes liés au développement n’existent pas que dans les
seuls pays en voie de deve[oppement A Uintérienr de pays dits déve-
loppés, on remarque aussi des injustices et inégalités dans la répartition
des bénéfices du progrés. L'écart entre riches et pauvres et les distinc-
tions trés marqzze’es entre différents types de professions au sein de
Péchelle sociale, s'accentuent exagérément dans bzen des pays, qu’ils’
soient développés-on en voie de étre.
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- Sans conditions d’équité, on ne peut pas réaliser I'un des objectifs
principaux du deve[oppemeni ni l'une des conditions essentielles au
maintien du progres dans le temps. Le développement durable exige
que la société propose des consensus de base autour des grandes orien-
tations économiques et sociales, et que se cré¢ un climat de coopération
entre les principaux acteurs de la vie sociale et politique. Ces consensus
de base et de coopératzbzz ne peuvent étre possz’bles que st les différents
secteurs de la société benefzczenz du progres d’'une maniére equzmézle
C’est pourquoi 'équité n'est pas qu'une valeur en soi mais aussi une
nécessité pour gouverner les pays, pour mieux contrbler les avancées du
progres.

Parlant du progrés, on ne peut omettre les dommages faits a la
nature et 4 l'environnement. Eaux et air contaminés, ressources natu-
relles exploitées sans mesure. Et la sombre perspective de devoir léguer
4 des générations fzzzzzres un monde plus détérioré que celui que nous
avons regu de 1nos ainés.

Heureusement, une conscience nouvelle se fait jour poztr un plus
grand respect de la nature. I'odl la nécessité de chercher non seulement
le développement, mais un “développement durable”, c’est a dirve qui
soit compatible avec la protection des richesses naturelles dont hérite-
ront les générations fzztwes :

On peut se re]ouzr également de voir apparaitre, avec lenteur tou-
tefois, une nouvelle prise de conscience qui considere que le developpe—
ment ne doit pas seulement viser les biens matériels mais aussi d’autres
objectifs non économiques, comme la lutte contre la discrimination, la
vie démocratique et la participation. Dans cet esprit, on peut commen-
cer @ parler d'un développement qui ne soit pas que “développement

durable”, mais qui soit un “développemefez lmmaz’n durable”.

Je voudrais maintenant souligner un point essentiel. On voit appa-
raitre au milieu de la panvreté et du manque, telle ces ambiguités pro-
pres aux processus historiques, une nouvelle espérance autour des pos-.
stbilités du progres, d'un développement bumain durable. Cette espé-
rance ne semble pas tant ancrée dans des ressources naturelles ni dans
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un nouvel accés a des richesses matérielles, mais dans Zb@??zme sa créa-
Lvité, son rapport aux autres et d la nature.

Qﬂatriéme grande tendance : la globalisation.

La globalisation du monde peut avoir aussi de quoi nous étonner.
Les médias nous. montrent une planéte qui dans bien des aspects
devient plus homogéne, méme si d'autres aspects révélent aussi de
grands écarts et contrastes. ‘

Own constate cela dans la consommation. Certains consomment de
plus en plus alors que d’autres ont d peine de quoi vivre.

Nous voici @ Hong Kong ou 'on trouve les méme biens, jusqu’aux
vétements, la nourriture, la musique, que ceux que l'on peut voir d
Paris, au Caire ou d Buenos Aires. Combien restent-ils de grandes vil-
les au monde oi U'on ne peut pas consommer un Hamburger du Mc
Donald’s avec un Coca Cola, écouter de la musique rock anglaise, por-
ter des jeans Wrangler, rentrer chez soi en un clin d’oeil avec sa Toyota,
et voir grice d C.N.N ce qui se passe dans le monde ?

Ce mouvement vers la globalisation n’existe pas seulement dans la
consommation et les styles de vie mais aussi dans d autres aspects plus
fondamentaux de lexistence bumaine. Des initiatives sont lancées a
Péchelon mondial pour protéger les droits de I'homme, pour préserver
Uenvironnement, pour développer la culture, pour construire une com-
munauté mondiale sur la base d’'une spiritualité commune. Notre mou-
vement est un mouvement global. LEglzse catholique est un exemple
assez clair d universalité.

Mais d c6té de cette tendance vers la globalisation dans la consom-
mation, le fonctionnement de I'économie, la technologie et I'informa-
tion, les idéologies, et bien des valeurs éthiques et morales, on voit
aussi se fortifier ce besoin de reconnaissance de notre culture, des us et
coutumes, de la profession, relzgzbn nationalité, ethnie et langue pro-
pres d chacun. On voit ressurgiv ou apparaitre un nombre croissant de
nationalités et d ethnies, de cultures et de langues autochtones.
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Nous vivons entre deux forces, I'une centripéte qui tend a nous
englober dans une seule réalité, autre centrifuge qui cherche & com-
penser ou équilibrer ce mouvement en réaffirmant l'identité indivi-
duelle et le sentiment d' appartenance. '

L’importance du petit

Lintégration des marchés, d'atlleurs toujours plus importants, est
profitable aux entreprises et pays plus petits. Et ce fait ld constitue
aussi un paradoxe : dans un monde de plus en plus global, les partici-
pants plus petits prennent de plus en plus d'importance. Les raisons de
ce phénomene — qui se traduit par des possibilités accrues pour les
entreprises de moindre taille et une tendance d véduirve ou décentraliser
les entreprises plus grandes — sont diverses : la réduction des barriéres
- commerciales a bénéficié aux entreprises et pays plus petits, parce
gu’elle leur facilite l'acces aux marchés dont bénéficiaient auparavant
les seules grandes entreprises, celles-li méme qui étatent les seules a4 -
pouvoir régler d’éventuels problemes juridiques ou bureaucratiques.
Les entreprises et pays plus petits ont pu également accéder aux nou-
velles technologies dans l'informatique et les télécommunications, tech-
nologies autrefois accessibles aux entreprises les plus importantes. Les
petites et moyennes entreprises (PM.E) aussi ont plus de facilité que
les grandes a se réorganiser pour faire face aux changements et i inno-
ver. Le déreglement et la globalisation des marchés financiers ont
donné aux PM.E ['accés @ des moyens qui n’étaient pas d leurs portée.
Enfin, dans les PM.E, il est plus facile pour les travailleurs de se sentir
impliqués dans la réalisation d'une tiche commune, avec ce que cela
- comporte de responsabilité et de créativité.

Bien plus que le développement de grandes entreprises, ce sont les
alliances stratégiques entre PM.E qui sont appelées d prendre une
importance croissante. Aujourd bui, plus-de la moitié des exportations
des Etats-Unis proviennent d’entreprises de moins de vingt employés.

Cette réalité de faits donne a l'individu, & [entreprise petite
mais efficace, au pays de petite taille, 4 la ville ou communanté
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locale, des chances toujours plus nouvelles d’entrer dans la compéti-
tion mondiale.

Et voici le paradoxe et le point que je voudrais souligner : dans un
monde de plus en plus global et qui,-de bien des points de vue devient
plus bomogeéne, la personne et les communautés prennent de plus en
plus d'importance avec leurs propres enviromnements culturels, de
méme que les organisations plus petites.

Cinquiéme grande tendance : Vers une société
de la connaissance et de l'organisation.

Comme nous 'avons déja signalé, parmi ces grandes tendances
actuelles, il y en a une qui occupe une place centrale : c’est cette poussée
de la connaissance et de la créativité comme facteur décisif de dévelop-
pement. D'oat le déplacement d’une “société capitaliste” dans laquelle
le facteur décisif est le capital matériel et financier vers une “société de
la connaissance” dans laquelle le facteur décisif est cette possibilité qu’a
Uhomme de créer, et on on investit non plus dans la terre ou dans des
machines mais dans les ressources bhumaines. Si l'archétype social du
moyen-dge était le chevalier féodal et celui de la société capitaliste le
bourgeots, dans une société de la connaissance il serait la personne
instruite et capable d apporter son talent et sa créativité.

Pour que cette instruction ou connaissance soit profitable, il y faut
Porganisation ou encore mieux les organisations établies autour de
différentes tiches : prodiiction d’un bien, création artistique, prestation
de services, communication. L organisation est un outil. Concue spécia-
lement pour la réalisation d'un objectif, elle n’en est que plus efficace.
Dans cette nouvelle société de la connaissance, les orgam'satz’om Joue-
" ront un réle bien plus important que celm gu’elles ont eu d jouer dans
le passé.

Le point que je voudrai souligner ici est le suivant : la clé du futur
qui se fait jour est dans la connaissance et la créativité, et donc dépend
des personnes ; la clé se trouve aussi dans ['organisation qui est une
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création des personnes par le biais des techniques disponibles. Les
temps d’aujourd’hui se construisent autour d'un réle nouveau et plus
central de ['homme et son rapport au monde.

Nous voila face a lessentiel : le futur de I'bumanité repose dans
son essence de plus en plus sur la personne et ses qualités, sur les rap-
ports humains et sur le rapport de I'bomme d la nature. Telle est la con-
clusion que j'apporterai aux cing grandes tendances ici décrites.

St Uhomme, avec sa fagon d'entrer en relation avec les autres et la
nature, joue un role plus fondamental, la question suivante n'en surgit
pas moins : quels sont les étendards qui lui sont proposés par le monde -
moderne ? Sont-ils suffisamment adaptés et indispensables pour Uinciter a
mener d bien les nouvelles possibilités et responsabilités dont il s’agit ici ?

La réalité de chague pays est différente, mais ce qui tenda envahbir d
Péchelle du globe, les foyers des Etats-Unis ou de Rio de Janeiro, de Pra-
gue ou de Hong Kong, c'est 'offre d’étendards sous lesquels orienter sa
vie et au travers desquels priment “le désir des vichesses, la recherche de
Phonneur du monde, et enfin ['abime de 'orgueil” (ES n° 142).

Ce n'est pas tant la passion pour la rvichesse et I'honneur du
monde qui se présentent & nous avec force, mais bien plutot la recher-
che du plaisir et du confort, en somme une version plus atténuée de ce
qui furent en d’autres temps les grandes passions de 'homme.
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Ces étendards qui s'offrent & nous suscitent deux types de réac-
tions. D’une part, la perplexité d'une bonne partie de la population
pauvre qui doit lutter pour survivre et pour qui le plaisir et le confort
apparaissent comme de lointaines chiméres. D’autre part, pour une par-
tie non motns importante de la population, ces étendards se transfor-
ment en idoles qui orientent des décisions et finissent par faconner
comme un sens de la vie. ‘

Il va sans dire que ceux qui ont opté pour les transformer en crite-
ves de choix fondamentaux dans leur vie, parfois avec enthousiasme et
au prix de sacrifices, n'y ont trouvé ni la paix ni la consolation aux-
quelles ils aspiraient, mais seulement le vide et la frustration. Ils
découvrent que le choix de “Uavoir” plutét que de “I'étre” conduit d la
frustration et d la douleur des plus démunis et d'une bonne partie du
monde sous-développé, de méme qu’d la frustration et l'aliénation des
riches, et n'en divise pas moins le monde dit développé.

Mais aussi, les banniéres qui flottent sur le monde et qui font le
plus de tort sont celles qui proclame 'absence de sens de la vie. On
cherche de nouvelles technologies et le développement, la globalisa-
tion et la connaissance. Tous, instruments potentiellement efficaces
au service de I'bomme. Tous, instruments qui peuvent augmenter
Pautonomie et la liberté des personnes. Mais ensuite, on ne satt que
faire de cette plus granide autonomie et liberté. On ne sait pas quelle
orientation, quel sens, quelle dzrectzon donner d sa vie personnelle et
collective. :

Les étendards du monde ont non seulement apporté la frustration a
ceux qui les rejoignent mais, en vertu de ['importance nouvelle qui est
donnée i la personne et au rapport qu’elle établit avec le monde qui
Uentoure, ils sont aussi devenus des réponses inefficaces @ .la construc-
tion d'un avenir plus souriant pour tous. Le monde attend de la démo-
cratie une conduite intégre de la part de ceux qui servent le bien com-
mun, du développement qu'tl affronte les problémes de la panvreté et de
la redistribution des bien en respectant la nature et l'tdentité de chaque
communauté, de la “société de la connaissance” qu’elle apporte id
Ihomme une formation compléte; et tout cela semble bien difficile voire
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impossible si 'bomme ne poursuit que plaisirs et aspirations superficiel-
les, ou 5’1l vit sans avoir clairement conscience du sens de sa vie.

Les étendards de la foi

Mais nous savons gu’il existe d’autres étendards qui flottent sur
“le vaste camp de la région de Jérusalem” (E.S). Etendards qui appel-
lent un “attachement spirvituel d la panvreté...; (et) désir de I'opprobre
et du mépris, d’oi nait la vertu d’bumilité” (ES N° 146). Mais surtout,
tous les étendards qui parlent d’appel, de mission, de vocations person-
nelles et collectives, et qui donnent le vrai sens de la vie et sa saveur.
Des étendards qui parlent plus de I'étre que de l'avorr.

Ce sont des étendards qui arrivent dans nos maisons par le méme
biais que les autres et nous devons savoir les séparer comme on sépare
le grain de ['tvraie. lls nous parlent d’béroisme humain. D'individu qui
non seulement cherchent le confort, mais encore se rapprochent de la
douleur de leurs fréves pour ancrer leur engagement dans la solidarité
bhumaine. De la vie donnée pour le bien des autres. D’une politique de
la confiance a la place d'une politique de vanité et de rancoeurs. Ce
sont les étendards que brandit un Africain qui, aprés trente ans
d’emprisonnement, accepte de se rapprocher de ceux qui 'ont empri-
sonné pour permettre la vie en commun. Ce sont les étendards que
brandissent beaucoup de femmes et d’bommes de tous les continents
de la terre, femmes et hommes qui sont préts d pardonner les offenses
et les coups pour que I'espérance soit possible.

Ce sont ceux qui servent ces étendards, motivés par I'étre plus que
par Lavoir, qui peuvent redonner vie aux démocraties de longue date
enlisées entre 'apathie et la déception ; qui peuvent créer des identités
collectives, des Etats honnétes et efficaces dans les démocraties naissan-
tes. Ce sont ces personnes-ld qui peuvent le mieux aider @ un développe-
ment équitable, mettant leur générosité au service des pauvres, élevant
la voix @ la place des sans-voix. Ce sont ces personnes-ld qui peuvent
faire primer la coopération lors des conflits babituels de la vie sociale.
Ce sont ces personnes-li qui peuvent participer avec grand profit d'un

78




‘monde global et user des avancées considérables dans les télécommuni-
cations pour une communauté plus compléte dans I Humanité.

Cela nous place fezce d notre devoir et face aux défis que la CVX
devra relever.

Il me semble utile de savoir distinguer quels défis se posent & nous
+ les laics, et quels sont ceux qm se posent d la CVX comme organisa-
tion.

Défis pour les laics

Nous les laics, membres de la CVX, nous nous demandons ce que
. N . ) . .
nous pouvons faire, @ ce tournant de I'Histoire du monde, comment
lire les signes des temps pour étre @ la hauteur de nos possibilités et des
défis qui se présentent 4 nous.

1] est évident que les tiches et les défis auxquels nous avons fait
mention se posent tout d'abord a ceux qui occupent des postes élevés
au sein d'un gouvernement, dans les entreprises, ou d la direction
d'organisations sociales. Pour ces personnes, les défis proches et immé-
diats ne manquent pas: combattre la pauvreté ; apporter une politique
de qualité, la coopération dans la société, le rvespect de la nature. 1l ne
fait aucun doute que ces personnes ont ld une respansabz’lz}t‘é immense.
Maintenant, la question est de savoir quelle est notre tiche, a nous qui
ne f(zzsons pas forcément partie de ce monde-1a.

Certainement, la plus grande tentation gue nous ayons, sachant
gu'il existe ces immenses défis qui nous demandent d'étre i la bauteur
de la tiche, serait de dive : mes actions n’auraient aucun z'mpdc.t Ce
sont [d des taches qui incombent aux dirigeants et non pas a moi l'agri-
culteur, lemployé; la secrétaire. Mes efforts ne changeront rien : la

79




cause & laquelle je me rallie pourra éire importante 4 mes. yeusx, mats
naffectera en aucun cas la société.

A ce sujet, je voudtais faire deux réflexions. La premiére, c'est que
nous vivons dans un monde apparemment solide, avec toutes ses nou-
velles technologies, ses grands changements politigues, son développe-
ment important, sa globalisation croissante, mais un monde aussi qui,
comme nous L'avons dit 4 plusieurs reprises, dépend de plus en plus des
personnes et des rapports humains. Les exemples sont nombreux qui
démontrent comment des individus isolés ou petits groupes de person-
nes, bien conscients de leur mission et usant @ leur tour du pouvoir
immense des télécommunications, peuvent avoir un impact sur la réa-:
[ité ou tout au moins faive parvenir leur message avec force i des mil-
lions d’autres étres bumains. Quels sont les instruments que nous offre
le monde pour mzz!tzplz'ér les talents dans le monde actuel ? Savons-
nous utiliser, au service de nos causes, les moyens les plus eﬁ‘zcczces dont
nous pourrions disposer ?

Quel est le critére d'efficacité ?

Mais il y a aussi un autre point qui me parait plus décisif encore :
avec guel critére mesurons-nous notre efficacité ? Est-ce que la tdche du
député est grande et celle de la secrétaive petite, et de méme, est-ce gue
la tiche de 'employé est petite mais celle du dirigeant syndical grande ?
Est-ce cela notre définition du grand et du petit?

Noiss avons insisté sur [ zmporz‘ance croissante de la personne et de
son rapport au monde pour 'avenir de I'bumanité. Nous nous trouvons
en présence d'un appel qui est universel et non pas adressé @ une mino-
rité.  La qualité de la vie demomzz‘zque ne dépend pas seulement des
lois que dicte le parlemem‘azre mais aussi de ['honnéteté et de 'amabi-
l1té de l'employé du service publigue. La qualité du processus de pro-
duction’ ne dépend pas que de la planification des cadres supérieurs, .
mats est fondamentalement liée @ ['innovation provenant de la somme
de toutes les tiches accomplies par les ouvriers dans une seule oeuvre
commune. De chacun de nous dépend le résultat obtenu.
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Dans une perspective plus essentielle, il suffit d’observer laction
de Dien dans I'Histoire pour reconnaitre que, d'un point de vue chré-
tien, la distinction entre grandes et petites tiches a peu de valeur. Cette
dzstzfzczzon, cependant, est le prétexte couramment employé par la
majorité des personnes pour se dérober @ leurs responsabilités devant
les signes des temps. Pour nous, les tiches apparemment grandes tout
comme celles apparemment secondaires sont importantes. C'est Marie
qui nous l'enseigne. En son époque, dans son petit village, cette jeune
Semme dit un “oui” que pratiqguement personne n’entendit. Ce fut un
geste apparemment insignifiant. Deux mille ans plus tard, des rois et
de ceux qui accomplirent de ces “grands actes”, plus personne ne se sou-
vient. En revanche, grice d ce “ous”, des millions d’bommes et de fem-
mes dans le monde ont vu leur vie changer, bier comme aujourd’bui.
En réalité, nous avons tous vu notre vie changer.

87 cela ne suffisait pas & nous faire comprendre que, pour nous, il
n’y a pas de petite ou de grande tiche, alors rappelons-nous que Jésus -
est venu et s'est fait homme dans la co;zdz'fzbn d’yn charpentier. Des
_ trente-trois années qu’il a vécu, nous n'en connaissons que trois. Nous
savons cependant qu'il w'a pas seulement oeuvré pour le salut de
Ubhumanité durant ces trois seules années mais aussi pendant les trente
autre années qui précédérent. Lorsqu’il jouait avec les enfants de son
village, tandis qu'il travaillait le bois, dans la vie de la famille, du vil-
lage, de la communauté, il opérait le salut de I'Humanité. Dans- des
tiches apparemment petites, il-réalisait la plus gm:zde oeuvre qu’eut
Jamais connu 'bumanité. Certainement, il existe ici bas des signes qui
peuvent remettre en question toute notre appreczaz‘zozz du grand et du
petit.

87 cela encore était insuffisant a nous faire comprendre le message,
alors rappelons-nous qu’il choisit ses disciple parmi les “petites gens”. Il
aurait pu choisir une équipe un peu plus hétérogéne. Mais non, il fal-
lait que ce soit un groupe de personnes qui effectuait de “petites
tdches”, afin de n’exempter personne.

Je crois que, du point de vue chrétien, nous ne devons pas tomber
dans le rationalisme commun d’aujourd’hui qui consiste a dire “je suis
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impuissant d changer le monde” pour éviter de se compromettre. Quel-
les sont les grandes et les petites tiches ? Depuis des lustres, on les
confond. Chacun de nous doit étre responsable, doit agir aprés discer-
nement, doit prendre tel ou tel chemin et vivre sa tiche comme tiche
d'importance. S'il s’agit d'une tiche autbentzque dans le sens d’ inspiré
par Dieu, elle devient alors une grande tiche, méme si elle semble i insi-
gmy‘%a%te :

Défis pour Vorganisation CVX

La derniere véflexion que je désire faire se rapporte d la CVX
comme organisation. Nous avons vu que. les grandes tendances du
monde daujourd’bui nous montrent un avenir de plus en plus tourné
vers la personne et son rapport aux autres et d la nature. Nous avons con-
staté combien est importante la nature des causes sous lesquelles nous
construisons ou orientons notre vie. Et nous voild ici convoqués par une
spiritualité qui offre précisément une voie pour découvrir nos étendards
et discerner en conséquence les caps d szzz%)?e; seuls ou en groupe.

Nous avons d notre disposition un instrument vieux de presque
- cing siécles, la spiritualité des Exercices qui reste, aujourd’hui encore,
plus valable que jamais. Une spiritualité divigée vers le discernement et
le service efficace aux nécessités du monde.

Nous respectons un engagement @ un style de vie que nous pou-
vons offrir aux laics qui faisant partie du monde de la politique, de
Pentreprise, du syndicat ou de la communauté régionale ou locale, dési-
rent changer la réalité autour d'eux.

Et nous avons une organisation qui est bon outil et qui, comme
d autres outils, doit servir 4 un objectif précis pour étre efficace.

Nous vivons dans une société dans laquelle abondent les organi-
sations efficaces animées par leur propre objectif et leur propre mis-
sion ; Pentreprise produit et donne du travail; le pouvoir politique se
gére 4 travers des organisations, les partis politiques. L'assistance
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soctale est en générale prise en charge par I'Etat ou par les associations
crées pour cela.

Je pense que notre principal devoir est de maintenir la clarté de
notre mission, de notre objectif, et de ne pas nous en écarter. Beaucoup
d'organisations s’occupent de répondre d des besoins dans le monde,
mais 'un des vides les plus grands aujourd’hui dans le monde est cette
absence de sens de la vie, chose a laquelle nous pouvons répondre. Et si

nous nous détournons de cette tiche, qui pourra combler ce vide ?

Le démon cherche a détourner les organisations et communautés
ecclésiales de leur mission. Non pas brutalement en essayant de nous
faire croire que nous, membres de la CVX, devrions aller a I'encontre
de nos valeurs. Mais peut-étre dans la tentation que nous pourrions
avotr de nous empl@yer a d’autres tiches, qui méme si elles sont bon-
nes en elles-mémes, nous elozg?zem de notre mission spécifique. Ce
sont ld choses frequentes au sein de ['Eglise.

Dans notre tiche évangélisatrice, nous devons maintenir le cap sur
Uidentité et la mission sans nous en écarter. Car nous sommes le
levain ; nous sommes le feu de cette grande tiche, la tiche de tous les
laics, de toute la communauté ; la flambée de laquelle les hommies et -
les femmes fatigués pourront s'approcher pour reprendre des forces.
Dans notre service envers les pauvres, dans notre engagement dans des
actions solidaires et communautaires, dans nos actes hardis pour la
défense des droits de ['horime I oi ils sont transgressés, nous devons
faire en sorte que de plus en plm d’hommes et de femmes sotent attirés
vers “le vaste camp de la région de Jérusalems” on se joue le destin de
Phumanité et le bonbeur de chacun.

Nous tenons une réponse, tout au moins savons-nous ou la cher-
cher ; nous connaissons le discernement et laction de I'Esprit dans
UHistoire. Nous savons que notre mission est décisive dans le rapport
des hommes entre eux, dans le rapport a la nature et pour un sens de la
vie. Au moins, notre visée s’accorde-t-elle avec la principale nécessité
de nos temps. ,
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Nous avons de bonnes raisons d affirmer la valeur de notre tiche.
Le monde qui évolue et qui se globalzse a besoin plus que jamais de
personnes et de communautés qui lui permettent de retourner @
Pessentiel : I'bomme et ses ressources, I'homme et sa mission, I homme
en harmonie avec ses semblables, 'bonme en harmonie avec la nature
que le Créateur nous donna, I'bomme qui découvre, en communauté,
le sens- profond de son existence, le sens profond de I'bistoire de son -
peuple, le sens profond de Ubistoire de I'bumanité.

Les applaudissements qui saluéreut le discours de René indi-
quaient a4 quel point ses mots avaient su toucher 'audience. Des
questions auraient pu étre posées, mais il restait trop peu de temps
pour cela. La séance de questions/réponses donc fut reportée au jour
suivant. Aprés une pause- café, les ateliers se réunirent pour une
délibération autour de trois questlons

Quels sont les changements d’attitude reqms?
Quels obstacles devront étre surmontés?
 Quelles sont les proposz’tz’ons concrétes pour I acticm?

Les réponses furent ensuite ra,ssemblées pour étre rapportées
dans les groupes de réflexion qui devaient se réunir I’aprés-midi.

En fin d’aprés-midi, les délégations nationales se réunirent de
nouveau pour la reﬂemon le partage et Pévaluation d’une journée
marquée par la grice. Grice d'une vision désormais plus large du
monde, d’une vue plus précise des domaines dans lesquels la CVX
~ sur un plan individuel, national et mondlal doit opérer une con-
version. -
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Une tonalité asiatique marqua la
célébration de I'Eucharistie au début
du huitiéme jour
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On utilisa les.langues parlées a

" Hong Kong, en Indonésie, en
. Inde, au Japon, en Corée, aux
“Philippines, au Sri Lanka et a

Taiwan, en plus de 'anglais qui
servait pour les parties princi-
pales de la messe.

Rassemblés en séance pléniére,
les délégués “retroussérent
leurs manches” et écouterent
les résumés des rapports faits
par les groupes de réflexion sur
le travail accompli les sixi¢me
et” septiéme jours. Comme on
I'a déja mentionné, la premiére
étape de chaque groupe de
rétlexion consista & poser, sur

- chaque sujet, les questions sui-
,VanteS' ‘

* Quelles sont nos réussites les
plus communes ?

Quelles sont nos faiblesses
les plus communes ?




Les rapports finals des groupes de réflexion se sont concentres sur les
points suivants:

Voila les rapports des groupes de réflexion:

Langue parlée : anglais; accompagnateur de groupe : Johan Vlogaert

Constitué des communautés nationales suivantes: Autriche, Angle-
terre et Pays de Galles, Allemagne, Irlande, Italie, Malte, Pays-Bas,
Pologne, Slovénie, Espagne, Suisse, Hongrie, Canada (angl.), USA -
et des membres des ateliers suivants : '

Réussites communes :

e croissance de Iengagement apostolique personnel des membres
CVXa l’échelon individuel.

o conscience croissante d’étre appelé par Dieu a s engager dans
toute action entreprise par les membres CVX

* engagement croissant des membres CVX dans le travail avec
d’autres organisations et structures.
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Points faibles commun :

¢ Formation trop orientée vers le développement spirituel et person-
~ nel, trop peu de place laissée a I'action apostolique et a la mission.

* Manque de rapport des Exercices Spirituels avec les réalités socia-
les actuelles.

Partage insuffisant du matériel de formation et des programmes,
ainsi que des projets dans lesquels CVX est impliquée dans divers
pays. ' S '

Peu d’activités en commun et de projets apostoliques spécifique- -
ment CVX, engagements publics et présence réduits.

Confusion quant i la mission CVX.

Changement d’attitudes nécessaires et obstacles a surmonter :
8 ‘

* Engagement a suivre le mode de vie CVX.

Solidarité plutét que de faire la charité.

Arréter de penser que mon réle est négligeable.

® Mettre I'accent sur les besoins du prochain.

Avoir plus d’espoir dans I'Incarnation et dans I'action du Christ.

Prendre plus d’intérét ala vie publique et l’_analj;ser davantége.

Penser davantage de maniére globale.

Se tenir davantage au courant des questions d’ordre social, écono-
mique et politique. :
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Augmenter les contacts avec les pauvres et les marginaux.

Résister a 'individualisme et 2 la société de consommation.

Devenir plus ouvert aux points de vue des autres (dialogue entre

les jeunes et les membres adultes).

Continuer 2 se former dans le domaine spirituel et pour la mission.

Propositions d’action :

-

Constituer une équipe de formation au niveau national afin de
développer des programmes de formation.

Développer un plan quadriennal de formation au niveau national
qui sera partagé par les communautés nationales, les régions et la
communauté mondiale.

Ajouter la mission comme faisant partie intégrante de notre for-
mation (appel aux communautés nationales et régionales).

Aider nos membres 2 intégrer a leur vie tous les aspects de celle ci
et a devemr de plus en plus contemplatifs en action.

Etabhr des programmes de formation pour 1 analyse critique des
réalités sociales.

Etablir des programmes de formation pour guides.

“Pédagogie Ignatienne” pour différents groupes d’age.

Développer et promouvoir des réseaux et des échanges d’informa-
tion.

Introduire des représentants de la jeunesse comme membre de
I’Exco au plan national et mondial.

&
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® Prendre position sur les problémes publics importants.

o S’engager dans d’autres organismes ét collaborer en tant que CVX
avec d’autres organismes a des projets particuliers (développer des
réseaux).

* Nommer une personne au niveau national, régional et mondial
pour coordonner et faciliter le flux d’informations sur d’impor-
tants problémes affectant un pays donné, une région ou le monde.

® Mettre au point des programmes et des projets d’engagement apo-
stolique dans les domaines social, économique et politique et trou-
ver les fonds pour financer ces programmes.

Remarques générales :

1l nous semble plus aisé de désigner les attitudes qui demandent a
étre transformées ou changées plutdt que de redlger des propositions
d’action concréte.

Afin d’encourager a discerner les actions apostoliques et 2 analyser la
situation, et également créer un plus grand esprit communautaire
pour ces actions, on devrait encourager des groupes (communautés
de base) 3 formuler les grandes lignes de leur engagement apostoh-
que ol s’exprimeraient leurs objectifs et leurs motivations. On éva- -
luerait ensuite leur efficacité a répondre aux problémes actuels. On
devrait de méme inciter les communautés nationales a indiquer les
directions que 'engagement apostolique devrait préférablement sui-
vte et 4 coordonner des projets au plan national. La Communauté
mondiale devrait indiquer les secteurs préférentiels retenus pour la

mission CVX.




Langue utilisée : francais; accompagnatrice du groupe: Patricia
Schweier ; - '

~ composé des communautés nationales suivantes Belgique (wal-
lonne), Belgique (flamande), France, Portugal, Canada (Fr), Syrie,
Liban.

Réussites communes :

e Un engagement personnel important dans toutes les commu-
nautés.

® Des programmes de formation qui répondent a une demande
croissante des membres. :

¢ Dans nombre de communautés nationales, une bonne collabora-
tion avec les Jésuites.

* Le désir grandissant de vivre les Exercices Spirituels a engendré
une diversité des formes d’application.
Points faibles en commun :

Vu le grand nombre de tiches possibles 4 accomplir, nous risquons
de nous embarrasser d’activités non-discernées. Il y a toujours des
insuffisances : '

* Le manque de ressources (temps, argent, personnes disponibles).

* Le manque de communication.

Le manque de confiance : il semble étre difficile de reconnaitre les
laics dans des fonctions plus exposées, surtout dans le domaine
spirituel, ce qui entretient un manque de confiance en eux-mémes.

Une formation trop peu orientée vers la mission.




Proposition-s concrétes :

¢ Par rapport aux Exercices Sp1r1tuels :
- encourager les membres a se former sur la base des Ex. Sp,
- réaliser une formation pour la mission,
- intégrer 'engagement socio-politique aux Ex.Sp.

* Améliorer I'échange, avec ce que nous possédons déja : matériel,
programmes... Progressio pourrait étre le moyen le plus important
de transmettre des informations. -

o Adapter les Exercices Spirituels aux différents groupes d’age.

. Langue parlée : anglais ; accompagnateur du groupe : le Pére Paul
Vaz, Sj

composé des communautés nationales suivantes :
Australie, Hong Kong, Inde, Indonésie, Japon
Corée, Phdlppmes Sri Lanka, Taiwan.

Réussites communes :

| Beaucoup de travail a été accomph désire de faire mieux/davan-
tage — le “MAGIS”.

* Quelques efforts pour intégrer la réalité sociale aux Exercices Spi-
rituels ont été couronnés de succes.

~® Accroissement du discernement chez

les membres CVX
Capacité a répondre ¢ POUR UNE MEILLEURE

ouverture MISSION
‘(Etre prét 2 Paction) ~ -
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o La CVX peut établir ses propres programmes de formation de
caractére 1a1que en utilisant les instruments qui sont a sa disposi-
tion, c’est 4 dire Les Exercices Spirituels.

* [.a CVX a produit quelques leaders chrétiens.

¢ Prise de conscience plus approfondie de la question de la jeu-
nesse.

Points faibles communs :

¢ Défaut d intégration de la Formation, des Exercices Spmtuels et
de la Mission.

o Défaut d’analyse structure]le/soaale qui nous entraine a réagir
aux symptomes plutdt qu’aux causes profondes.

e Manque de cohérence dans la poursuite des engagements des
membres CVX.

J Manque d’ equﬂlbre entre les méthodes d’application et les pro-
grammes pour la mission.

* Manque de structures d’organisation pour les initiatives prises en
commun a I'intérieur de la CVX.

* Manque d’attention prétée a la question Jeunesse.

Changement d’attitudes et obstacles a surmonter :
® Reconnaissance que la vocation laique est un fait unique.

e Acceptation par les laics de guides laics.

¢ Solidarité plut6t que charité.




Accent mis sur les besoins ressentis par les gens.

Promptitude & accomplir une tiche de grande ou de moindre
importance.

Essayer de se fixer sur la mission plutdt que sur les tendances
modermes de la société de consommation et le matérialisme.

Surmonter la peur de s’engager et prendre ses responsabilités.
Essayer d’intégrer dans sa vie formation, spirituélité et mission. A
Plus grande sensibilité envers 'appel individuel et communautaire.
Penser globalement, agir localement.

Surmonter l'individualisme et 1’égocentfisme.

Surmonter la passivité et le manque d’analyse critique dans les
situations que nous vivons,

Manque de finances, de temps et de personnes de recours.

Influence négative des mass media.

Propositions pour une action concréte :

Préparer un plan quadriennal de formation au niveau national.

Un programme cominun visant 2 adapter la pédagogie Ignatienne
aux divers groupes d’z’ige.

Creer un réseau de collaboration a l’mterleur de la CVX ainsi
qu'avec d’autres organismes.

Analyser les structures en vue de les améliorer.
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¢ Faire passer les valeurs chrétiennes dans les structures mondiales.

¢ Continuer la pratique de rencontres de formation internationales.

Langue patlée : espagnol ; accompagnatrice du groupe: Daniela
Sapriza

Communautés nationales : Argentine, Bolivie, Bré-
sil, Chili, Colombie, Equateur, El Salvador, Mexi-
que, Nicaragua, Paraguay, Pérou, Uruguay, Véné-
zuela, Guatemala, Puerto Rico, ACU.

Tout d’abord, nous, les communautés nationales d’Amérique Latine,
reconnaissons que nos communautés ont accepté leur mission et que
le succés obtenu en formation, la communion avec les pauvres de
nos pays, le travail avec les jeunes, la participation et la responsabilité
croissantes des laics nous ont enrichies. Tout cela constitue notre
cadre de référence.

Cependant, nos principales difficultés résident dans la nécessité de
nous laisser interpeller par Dieu. Trop craintifs, nous restons can-
tonnés dans nos activités habituelles ou dans nos communautés
respectives ou encore dans des domaines restreints.

C'est pourquoi nous avons rédigé les propositions suivantes (qu1
devraient aider a résoudre les difficultés citées) :

e approfondir et le processus et chaque expérience des Exercices
Spirituels.

® former des guides (laics et jésuites) qui s’efforcent d’intégrer spiri-
~tualité et mission.
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® orienter le discernement pers‘onnel et communautaire vers les
- domaines suivants de mission : socio-politique, familial, profes-
sionnel, aide aux pauvres et aux exclus.

~ e promouvoir I’analyse critique des situations actuelles.

o apprendre 2 planifier et 2 utiliset les ressources (humaines et maté-
“rielles) disponibles dans la communauté ou a I'extérieur.

® promouvoir le travail avec les j jeunes comme part importante de la
communauté.

Langue parlée : anglals ; accompagnateur du groupe : 1e Pére Vm-
cent Foutchance sj et Victor Kachaka :

Communautés nationales : Cameroun, Egypte, Cote

d’Ivoire, Kenya, Lesotho, Madagascar, Afrique du
Sud, Zambie, Zimbabwe, Zaire.

Obstacles a surmonter :

la situation économique de nos pays et de nos membres.

Poppression des peuples dans certains pays africains: liberté -
‘d’expression réduite.

la plupart de nos communautés sont nouvelles ou naissantes.
Nous manquons donc de personnes expérimentées et de program-
mes de formation adéquats.

- une forte influence des mass media (sur les jeunes plus particulie-
rement).
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¢ peu de personnes disponibles, en raison de la situation économi-
que. ‘
Changements d’attitudes :'

* Nécessité pour les adultes d’accepter et de comprendre les jeunes
avec leur langage et leur culture.

¢ Besoin de sortir de nous-mémes et de nos préoccupations, pour
étre plus ouverts aux autres et 2 la réalité sociale de notre pays.

® Dépasser 'état de dépendance vis-a-vis de nos A331stants Ecclésia-
stiques.

¢ Besoin de considérer la famille comme priorité apostolique.

o Nécessité d’avoir de plus amples perspectives et une formatlon
plus compléte.

Vivre dans les faits ce que hous préchons.

Propositions concrétes pour P'action :

® Mettre sur pied des programmes de formation et des équipes de
formation. Les programmes devront étre adaptés 2 la réalité de
notre pays, tout en sachant utiliser le matériel et les personnes-res-
sources, disponibles dans d’autres pays.

o Fitre formé aux méthodes d’utilisation des médias, pour que notre
message puisse atteindre d’autres personnes, par ex., en transmet-
" tant une image positive de la famille. )
o Intégrer la formation a I’analyse sociale pour améliorer la com-
préhension de notre réalité socio-politique et discerner la mission.
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J Nous demandons ala CVX de déclarer la famﬂle une priorité
apostohque de notre mission”.

® Mettre a disposition un catalogue par reglon/ continent indiquant
le matériel et les personnes-ressources. Encourager l’échange et .
demander 4 'ExCo de faire de méme sur le plan mondial. -

* Demander a 'ExCo de continuer a soutenir financiérement les
programmes de formation, avec du matériel et des personnes-res-
sources, dans la lignée des RIF.

& .

Le secrétariat de la CVX de Hong Kong eut également de trés longues journées !




La séance pléniére fit place aux réunions des délégations nationales.
Il était grand temps de rassembler les fruits de sept jours de travail
intensif. De ce qu’elles avaient vu, entendu et vécu durant les sept
jours précédents, elles devaient en retirer des propositions d’action a
mettre en oeuvre dans les communautés nationales.




‘Dans?’ apres-mldl, le travall reprlt en atehers.i

Les part1c1pants aux’ atehers redlgerent pour chaque sujet d’atelier
une proposition d’action concréte en 200 mots qui fut soumise aux
membres de I'ExCo, pour étre ensuite présentée devant I’Assemblée
en une synthése succincte.

5

Une soirée libre fut la récompense des délégués pour avoir tant tra-
vaillé. Le cheminement avait été long et non sans efforts avant
d abouur aux propositions.qui représentaient leur reponse a la ques--
tion “que dois-je faire pour le Christ?”. Cette soirée de liberté leur
donna P'occasion de passer quelques heures en ville, pour une fois
sans la pluie.

100




Les jours 9 et 10, comme le
Pére  Rodrigo  l'indiqua,
étaient les jours de moisson.
Le programme du jour 9 étdit
plutdt chargé et la célébration
eucharistique fut marquée
pat une priére pour que le
Saint Esprit vienne nous
aider,

Le premier événement de la
journée était ‘la présentation,
par José Maria Riera Mas, de
la synthése des ateliers :

Les sept ateliers ont été divi--
sés en quatorze groupes de
travail, dont 1a moitié concer-
nent la. CVX elleméme.
Parmi les délégués présents, .
n’oublions pas que les Assi-
stants Ecclésiastiques repré-
sentent un tiers et que beaucoup de délégués laiques assument des
responsabilités dans les différents domaines de CVX.

Tous les groupes de travail étaient d’accord sur les points suivants :




‘Dans les ateliers, les points suivants sont apparus :

Etant donné I'importance de I'accompagnateur,
qui conduit le processus de discernement apostoli-
que de groupe, dans la réalisation de la. mission
CVX ;vu que ce charisme nait dans les commu-
nautés et qu'ainsi donc la CVX doit collaborer
avec I'action de I’ Espnt au sein de I'Eglise,

Nous demandons :

¢ QueTon encourage dans les diverses régions ou communautés
nationales la mise en place de plans de formation (initiale ou per-

‘manente) ‘adgptés aux OBJECTIFS REFERENTIELS suivants :

v une expérience profonde des E.S. ‘
v une mtelhgence du rdle de 'accompagnateur, vu comme une
mission,

v une connaissance théorique-pratique du dlscemement igna-
~ tien.

une clarification de I'identité CVX et de son processus (en

partlcuher les PG).

une connaissance théorique-pratique de I analyse de la réalité,

des connaissances de base en théologie.

des connaissances de base en pédagogie. .

un sens de I'Eglise.

un engagement personnel avec le style de vie CVX.

«

4 4 4 < <«

¢ Que l’on clarifie et remette a jour la définition du role de I'ac-
compagnateur suivant les phases du processus CVX, en rapport
avec la réalité actuelle. Dans le méme esprit, que 'on fasse bien la
différence entre directeur spirituel et accompagnateur de groupe.
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® Que I’on utilise les moyens suivants :

v Récupération et remise a jour de tout ce qui a pu étre apporté
a la formation d’accompagnateurs (que cela vienne de mon
pays ou d'un autre).

v Création d’équipes au service de la communauté et région
pour la formation de guides, en faisant tout particuliérement
attention aux niveaux et ﬁges surtout des jeunes. Les pro-
grammes devront étre révisés réguliérement. Un plan qua-
driennal pourra étre établi.

v Création d’un fonds de financement pour ce service.

- v Collaboration avec la Compagnie de Jésus et ses-institutions

* ainsi qu’avec d’autres institutions religieuses de méme spiri--
tualité.

v Spiritualité.

v Que l'on évalue; avant la prochaine Assemblée Mondlale le
travail réalisé dans ce domaine et que I'on en présente un rap-
port a I’Assemblée.

Notre but est de prendre tout le profit possible des Exercices Spiri-
tuels, source et instrument de notre spiritualité et aussi spiritualité de
mission (PG)

& 1 faut pour cela : |

v Une formation de base et permanente offerte aux accompa-
gnateurs, une évaluation et de la formation et du travail des
accompagnateurs.

v Créer et échanger entre les différents pays et 2 différent
niveaux des facons variées de guider les Exercices (en se
basant par exemple sur des questions relatives au temps, 2
Pargent, a la préparation des retraitants et aux besoins multi-
ples des jeunes).
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v Amener le retraitant & prendre conscience des reahtes sociales.

v Donner aux défavorisés, aux exclus et aux handicapés la pos-
sibilité de faire les Exercices.

‘v Partager les personnes-ressource et les équipes.

# En vue de tout cela, nous demandons au Conseil Exécutif de
publier dans Progressio — ou par un autre biais — un catalogue des
ressources matérielles et humaines disponibles pout I’accompa-
gnement des Exercices et la formation des guides. -

¢ Nous pensons que ces cing objectifs sont prioritaires dans la mis-
sion de CVX pour les quatre années 2 venir. Nous nous efforce-
rons tous de les réaliser dans nos communautés nationales.

CVX-jeunes constitue une part importante de la CVX.
Propositions concretes :

v La CVX doit établir un programme type a utiliser avec et pour les
jeunes.Ce programme adaptera les Exercices Spirituels et les Princi-
pes Généraux aux différents groupes d’ages impliqués. 11 pourra
étre vu comme un apprentissage de la vie communautaire.Il inclura
une analyse critique, faite selon le paradigme pédagogique i ignatien,
des grandes question auxquelles les jeunes sont confrontés a, diffé-
rents stades de leur croissance. Ces questions sont, entre auttes :

I'influence des médias.

les effets de la société de consommation, du matérialisme et
de la libéralisation des moeurs.

des questions de justice, de paix, de violence.
I'environnement. o

la pression exercée sur eux par le systéeme éducatif.

le dialogue oecuménique et inter-religieux.

4 «

<4 4 4 4«
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http:communautaire.ll
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v les relations avec les autres.
v la relation a Dieu.
v la responsabilité d’eux-mémes, des autres, du monde

De ce programme pourront émerger des expériences riches et inté-
ressantes. 1l pourra egalement montrer des exemples de mode de vie
inspiré del’ Evangﬂe y compris la communauté chrétienne (retraites,
projets de service, pélerinages, etc,). Le but de ce programme est le
développement humain et spirituel conduisant a la possibilité de:
faire un choix de vie au sein d’'une communauté chrétienne. Il saura
encourager les membres A prendre des responsabilités pour agir au
sein de la société.

¢ La.CVX doit créer un programme pour former des accompagna-
teurs pour jeunes qui sauraient travailler et communiquer avec
les jeunes 2 différents stades de leur croissance, en utilisant le -
programme ci-dessus.

® LaCVX doit créer un lien/réseau entre les enseignants les travail-
leurs sociaux et éducateurs, et d’autres types de professions foca-
lisées sur la jeunesse, afin Jinfluencer Péducation a I échelon
régional ou local et les politiques prises dans le domaine de 1a jeu-
nesse (par ex.  travers des publications, la coopération avec des
organisations ayant des objectifs similaires, des rencontres régio-
nales etc.).

~ & Nous demandons au Conseil Exécutif d’étudier la participation

des jeunes, sous diverses formes, aux structures de la Commu-
nauté Mondiale et que les conclusions soient présentées devant la
prochaine Assemblée Mondiale.

¢ Nous demandons 3 'ExCo d’organiser les différents niveaux de
la formation pour jeunes qui existe actuellement dans les commu-
nautés nationales et de les mettre 2 la disposition de la Commu-

nauté Mondiale.




Préambule

La famille étant le NOYAU de la SOCIété; vu son nnportance dans
PEglise et vu les graves dangers qui menacent sa survie, elle est

appelée a devenir pour la CVX un CHAMP APOSTOLIQUE
PRIORITAIRE. ,

Moyens
Dans la CVX

€ Formation spirituelle et humaine adaptée aux reahtes de la
famille,
v Exercices Spirituels avec accueil et cheminement des enfants.
v Session de formation pour fiancés et mariés.
v Réunions et conférences sur divers thémes.

® Encourager le partage des expériences de vie familiale.
# Relécture des engagements apostoliques 4 la lumiére des priorités

familiales.

@ Créer une rubrlque FAMILLE dans PROGRESSIO

@ Créer des commissions nationales pour mettre ne oeuvre une
pohnque familiale.

Hors de la CVX

@ Participation'a des projets pour améliorer les conditions de vie de
la famille.

4 Organisation des sessions de formatlon pour fiancés et mariés.

¢ Collaborer avec les instances civiles et religieuses pour promou-
voir et défendre les valeurs et les droits de la famille.
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Nous croyons que le travail, dans toutes ses dimensions, fait partie
intégrante de la mission. Nous sommes appelés a vivre notre chari-
sme dans toute son authenticité sur notre lieu de travail. Cela donne
sens 2 notre vie. C’est un appel unique et personnel, comme nous
avons pu le discerner dans notre communauté.

~

C’est un défi qui nous est lancé a :

@ aider les autres 2 découvrir le sens de leur vie.

¢ humaniser notre lieu de travail.

# remettre en question les structures qui sont a la source d’injusti-
ces et d’ oppression.

# agir en conséquence avec nos compagnons CVX, nos collegues et
d’autres personnes de bonne volonté.

Nous proposons

des développements dans les domaines de la for-
mation et des structures a I’échelon local, national,
régional et mondial pour les quatre prochaines
années.

Formation

A Pintérieur de petites communautés, les mem-
bres peuvent s’aider mutuellement 3 reconnaitre
les talents, partager les ressources et voir le travail
comme une partie essentielle de la vie. Pour les
groupes CVX d’adultes, 'appel est 2 devenir des
communautés de discernement. Pour les groupes
de jeunes, la formation est fondée sur les Exerci-
ces Spirituels et orientée vers des choix de vie
(comme par exemple les Exercices tels qu'on les
fait en Espagne). Pour des pré-communautés, la
formation peut aussi prendre la forme d’une
action apostolique.




Nous avons besoin de programmes pour une analyse structurelle a
tous niveaux. Il nous faut aussi créer des centres de formation et une -
bibliothéque centrale pour les programmes de formation. La métho-
dolcagie des. RIF doit étre appliquée aux quatre niveaux pour que
puissent se créer des réseaux entre les membres CVX qui travaillant
dans un méme secteur. -

- Structures

Des groupes CVX pourraient developper des
plans apostoliques qui seraient évalués chaque
année. Ces plans, communiqués au Secrétariat
national, pourraient ¢ontribuer au plan apostoli-
que de la communauté nationale. Des initiatives
incluraient des activités de soutien (ce qui peut
contribuer a créer des emplois), de formation pro-
fessionnelle; de centres d’information sur I’ emp101

- Nous devrons aussi développer des réseaux regroupant des groupes
d’intérét commun, comme par exemple les ONG.

Des groupes d'intérét commun peuvent mener une analyse structu-
relle et proposer une déclaration commune a propos de questions

~ telles que la corruption et la discrimination. Les centres d’action
“sociale peuvent étre une source d’inspiration. .

Nous devons promouvoir le travail en association avec d’autres orga- -
nisations, a tous les échelons ot cela est possible.

Attitudes .

Notre communauté mond1ale trouve son inspira-
tion permanente dans lEvangﬂe du Christ pauvre
et humble (cf PG 8d). Ce principe nous aide a
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identifier les structures qui sont a la source de for-
mes multiples de pauvreté et d’oppression. Nous
sommes appelés, individuellement et en commu-
nauté, a discerner les signes des temps et a pren-
dre des risques en nous engageant dans des acti-
vités socio-politiques. -

Stratégies

@ Faire ressortir que les Exercices Spirituels et la formation
CVX conduisent a ’engagement socio-politique.

@ Travailler dans une perspectlve qui ne soit pas qu ‘immédiate
et individuelle mais qui aille dans le sens d’un engagement
commun vers la transformation et la création de structures,
vers I’élimination des facteurs d’injustice. Ceci semble possi-
ble surtout a I’échelon local voire national, cependant on doit
aussi explorer le domaine de la coopération internationale.

4 Mieux comprendre que la justice sociale ne s’accomplit pas
seulement dans des projets en commun mais aussi dans des
choix quotidiens que nous faisons (comme le style de Vle par
exemple).

Ressources

# Une personne au niveau national et une au niveau de ’ExCo
mondial qui sache promouvoir I'engagement socio- pohthue
et son evaluatmn comme mission CVX.

Formation

¢ Encourager dans 'expérience des Exercices Spirituels une
mise en rapport avec la réalité actuelle.

@ I'ExCo devrait promouvoir et soutenir des initiatives concer-
nant la formation socio-politique, y compris les méthodes
d’analyse ctitique, et les faire connaitre aux communautés
nationales.
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- @ Progressio peut servir d’instrument. - ‘
¢ Un fonds de solidarité national et international pour soutenir
des actions/projets dans le domaine socio-politique.

® Dans notre communauté, nous devons explorer la possibilité
d’enrayer I'injustice par ’action commune.

v Nous devons encourager une coopération entre CVX, ONGs
et institutions.

v Il nous faut aussi promouvoir le développement de réseaux
entre membres CVX impliqués dans le méme genre d’action
apostolique, par ex. les avocats, les enseignants etc.

Déclaration de mission :

Nous avons identifié la mission comme cible et fac-
teur d’zm‘egmtzon de notre mode de vie apostoligue
CVX. La mission de notre communauté chrétienne
prophétique dans IEglise est une conversion perma-
nente au service, pour libérer les pauvres et les
exclus dans lesquels nous reconnaissons la présence

du Christ.
Nos stratégies :

¢ Un style de vie simple.

@ La présence de CVX doit s’amplifier et se renforcer.

Les Communautés nationales pourraient encourager leurs membres
a participer a des projets de développement et de promotion sociale
en s’associant aux orgamsatlons gouvernementales et non-gouverne-
mentales.
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¢ Améliorer la communication :

v informer la communauté internationale des événements
locaux. Développer des moyens de communication entre les
groupes CVX et la communauté plus grande.

v se soutenir mutuellement dans la communauté, en partageant
les uns avec les autres nos propres actions individuelles.

v relater les expériences réussies dans Progressio.

€ Améliorer les programmes de formation en développant une con-
science critique des réalités locales et mondiales, au moyen :

v d’analyses de la réalité basées sur des informations sfires et
des points de vue variés, grice a des expériences de vie avec
les pauvres et des exclus.

v d’ateliers d’analyse sociale a Pintérieur des communautés
locales, traitant de leurs propres expériences apostoliques.

v d’une formation spécialisée pour les accompagnateurs, qui
prenne en compte les facteurs sociaux. Ces expériences doi-
vent étre relatées dans Progressio.

v d’une réunion des coordinateurs aprés un certain temps
(deux ans) pour évaluer et ajuster le programme.

v des Rencontres Internationales de Formation.

v des Exercices Spirituels faits dans un contexte socio-politi-
que.

€ Réseau de communication :

v Etablir une banque de données des membres CVX travaillant
sur des problémes spécifiques tels que : les enfants de la rue,
les indigenes, Iécologie, la drogue, les victimes du SIDA, les
réfugiés etc.




Ayman Awadallah nous fit ensuite partager le sentiment de
I’ExCo quant 2 la présence de I’Esprit au sein de I’Assemblée, pré-
sence qui fit naitre dans les coeurs le désir unanime d’'une meilleure
collaboration. Ayman remarqua la promptitude avec laquelle les
communautés nationales d’Italie et des Philippines se proposérent
pour collaborer dans la tiche de créer une banque de donnée pour la
Communauté Mondiale,

La réflexion d’Ayman se terminait par ces mots :
“A T’échelon national, continental et méme mondial, nous avons
roposé de nombreux .programmes. Maintenant, nous voudrions
A g

vous dire quelle a été la marque du Seigneur au long de cette Assem-
blée. Dieu nous a parlé
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A toutes ces motions de I'Esprit, nous n’avons pas encore trouvé les
réponses, et c’est bien pourquoi nous sommes entrés dans cet exa-
men de conscience. Nous emmenons chez nous non seulement cette
synthése et les décisions prises mais surtout les moments ot nous
avons senti en nous un écart entre ce que nous avons regu du Sei-
gneur et notre réponse, les moments ol nous avons éprouvé comme
une désintégration, une incohérence, un malaise... car c’est ainsi que
parle I'Esprit. Je termine par une phrase de St. Ignace :

- C’EST PAR LES ACTES PLUS QUE PAR LES PAROLES
QUE SEXPRIME L’AMOUR




La deuxiéme tiche importante de I’ Assemblée est venue ensuite

la confirmation de I'établissement des nouvelles communautés du
Kenya, Nicaragua, Paraguay et Syrie. L'approbation fut unanime et
joyeuse. Avec ces quatre nouvellement affiliées, les communautés
officiellement appelées 2 exprimer leur amour par des actes plus que
par des paroles sont aujourd’hui au nombre de 51.
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Avant de clore la session pléniére, le matin du neuvieme jour, Bren-
dan répondit aux cinq questions de 1’Assemblée concernant les
points suivants :

1) développer structures et activités a I'échelon continental
pour promouvoir la Communauté Mondiale.

2) Comment participer 4 'ExCo en dehors des procedures
d’élection.

3) Une réduction de la fréquence des Assemblees Mondia-
les.

4) Le cofit de I’Assemblée |

5) La fréquence des réunions de 'ExCo, les relations avec
le Secrétariat, la nature du partage aux réunions de

I’ExCo.

Par ses réponses, Brendan expliqua que :

1) les RIF ont pour objectif de former des responsables et
de resserrer les liens entre les communautés nationales
d’un méme continent ; les structures pourraient faire
'objet d’une étude plus approfondie par la Communaute
Mondiale.

2) Deux membres peuvent étre cooptés dont Pun aurait
moins de vingt-six ans.

3) Lafréquence des Assemblées Mondiales a été réduite
d’une fois tous les trois ans a une fois tous les quatre ans
a partir de Providence ’82.

4) Le cofit de I’ Assemblée n’a pas encore été ¢ déterminé,

5) I’ExCo se réunit une fois I’an durant huit, dix ou douze
jours. Les deux premiers jours sont dédiés au partage de
foi et a prendre connaissance des activités, pour donner
a ’ExCo une impulsion plus communautaire. Le Secré-
tariat est I’arme exécutive de I'ExCo.
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Les détibérations'de‘l’aprés-midi .

furent ensuite examinées par les délégations en vue de leur applica-
tion concréte dans les communautés nationales.

On demanda aux  délégués

de:

@ réfléchir, de prier et de par-
tager sur le défi de HK "94 :

v qu’avons-nous retiré de
cette rencontre ?
“v quelle est la grace de la ren-
contre ?
v quelle est notre réponse ?

@ coucher sur papier tout ce
qu’ils avaient ressenti (en se
concentrant sur les points

‘essentiels) : espérances,
recommandations,

- souhaits, suggestions pour
le travail du nouvel ExCo.

Un interview au Pére Horacio Carrau
Uroguay

Apres la réunion des délégations nationales, les participants putent
rencontrer les candidats 4 'ExCo et s entretemr avec eux.

Dans la soirée, les délégations nationales se réunirent une derniére
fois pour une évaluation de I’ Assemblée. -
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Le dernier Jour

Avant de procéder auX'élections les sujets suivants furent abordés :

& Le Message du Pere Dan. Fitzpamck S.jos repre-
sentant de'la CVX mondlale aupres de PONU a
New York que voici :

Permetter-moi d’exhorter ['Assemblée mondiale a redoubler
d’efforts pour que nos communautés nationales prennent conscience
des nombreux sujets, questions et thémes qut constituent le travail des
Nations Unies. La CVX mondiale participe comme Orgzmzmizon Non-
Gouvernementale aux rencontres et activités de 'ONU 4 New York, a
Vienne, @ Genéve. Bien souvent, les questions soulevées par 'ONU
présentent un intérét crucial pour nous en tant que catholiques et en
tant que citoyens de nos pays et du monde. Nos statuts d’ONG nous
permettent de contribuer, avec d autres personnes de bonne volonté, a
bétir un monde meilleur pour tous.

]’attz're tout spécialement votre attention sur le fait que cette
année 1994 a été désignée par 'ONU comme étant ['Année Internatio-
nale de la Famille (AIF). En notre quaizte d’ONG, devons-nous parti-
ciper de quelgue maniére que ce soit d I AIF ? Les communautés natio-
nales dans le monde se sont-elles mobilisées pour célébrer la famz’lle et
encourager son soutien ? Comment poumom—ﬁous com‘?zbuer 4 celte
intiative de 'ONU qui a été approuvée par le Saint Pére et par des
Conférences épiscopales un peu partout dans le monde ? Quelle pour-
rait étre notre action internationale, nationale et locale ? Enfin, 'AIF
est-elle liée de quelque maniére que ce sozz‘ a la Conférence du Caird-
sur la population ?

Merci de ni’avoir laissé vous exprinier mon sentiment et poser ces
guestions. Sachez que vous étes tous présents dans mes prieres.

Dzm szzpa!mcé s/
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¢ une lettre d'Henry Volken s.j, représentant a
Geéneve de la CVX mondiale auprés des Nations
Unies, dans. laquelle il nous faisait part de ses
diverses activités :

Je voudrais vous présenter le travail que j'ai entrepris el promu, en
ma qualité de represem‘am‘ de la CVX mondiale auprés de ZONU a
Genéve.

Dans la Commission de I'ONU pour les droits de
I'bomme : accredités aupres de 'ECOSOC (Conseil Economique et
Social des Nations Unies), nous avowns le droit d'intervenir dans les
discussions et de soumetire notre intervention par écrit. Je peux me
charger de cette tiche dirvectement ou accréditer une personne pour cela.
A lexception d'une intervention de ma part en faveur du droit d'auto-
détermination des Palestiniens, toutes les questions soulevées concer-
natent des pays du Tiers-Monde. Pour rendre ces interventions plus per-
cutantes, j'ai le plus souvent accrédité des citoyens des pays dont il était
question qui les ont présentées, comme ce fut le cas avec un représen-
tant d'une association de juristes du Guatemala et, pZusz'eurs Jois, avec
Hernando Herra, un jeune Colombien exilé auquel i'al apporz‘e meon
aide. Si nous avons choisi [ Amérique Latine en priorité, c'est en raison
des nombreuses violations de droits que subissent en majorité les pay-
sans et les populations indigénes et des injustices couramment prati-
quées dans des pays comme le Guatemala et la Colombie.

Une autre procédure a été de signer au nom de CVX
des interventions faites par d’autres ONG internationalés :
“Contre lextréme pauvreté” par “ATD Quart Monde”, “Bann von
Landminen” par “Ierre des Hommes”, etc. ['ai aussi rédigé un passage
d’un document présenté par “Habitat International” sur la situation
des populations indigénes de Chiapas, au Mexique.

- Collaboration avec les ONG : je suis un membre actif des sous-
comités suivants = Développement, Contre le Racisme, Droits de
I'Homme. En vue du “Sommet Social” de 'ONU qui se tiendra au
Danemark en 1995, je dirige un groupe de travail dont lobjectsf est
d’aider les trots sous-comités sus-mentionnés a influer dans le travail
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de préparation du Sommet Social. Dans un autre groupe ad hoc nous
préparons un séminaire international sur ['évaluation du travail gu’en
50 années d'existence, la Bangue Mondiale et le EMI ont produit, en
particulier dans des sujets touchant d la panvreté dans le monde. J'ai
aussi, dans le passé, contribué a la publication d’un livre i propos de
“P'Audience Publique” (toujours sur le probléme de la pauvreté), que-
stion que les ONG avaient soulevée lors de la conférence de 'ONU 4
Vienne, Une publzcatzo;z sur les Droits de 'Homme contient un pas-
sage que jai védigé, 4 propos de la-* ‘participation des peuples”. A tra-
vers ces actions et de nombreuses. autres voies de collaboration, je
pense que la Communauté Mondiale de Vie Chrétienne est maintenant
assez connue dans le monde des ONG et dans les sections de 'ONU.

Nous commengons 4 tisser des liens plus directs avec les commu-
nautés CVX. Les quelgues personnes suisses et italiennes, que j'ai ren-
contrées a deux reprises a Genéve, ont transmis le message a Augsburg,
a Rome, a Hong Kong ke espere recevoir vos réactions d ce sujet.

Fr Hemfy Vol/een 57

@ Une allocution devant étre présentée a la Confé-
rence des Nations Unies du Caire. I’Assemblée
générale de la Communauté de Vie chrétienne
charge ses représentants 2 New York, Genéve et
Vienne ainsi que la délégation égyptienne CVX
a la Conférence sur la Population organisée au
Caire par les Nations Unies de communiquer au
nom des membres de la CVX mondiale, la
déclaration suivante :

Durant ['Année de la Famille décrétée par les Nations Unies,
['Assemblée générale de la Communauté de Vie chrétienne, organisa-
tion non gouvernementale, demande instamment au nom de ses mem-
bres de cinquante pays, aux Nations Unies rassemblées au Caire en
septembre 1994 pour la Conférence sur la Population, de respecter et
protéger le mariage, la faniille et la vie humaine ld oa ils sont le plus
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.

Fragile et sans défense, tout comme de ne pas promouvoir Pavortement
en tant qu'instrument de planning famzlzal de contrdle sur la popula-
tion et de vésolution de problémes soctaux.

Nous voulons exprimer notre attachement aux principes moraux

. sur lesquels est basée la vie huwiaine ainsi qu'an mariage et d la famille

" qui sont le fondemem‘ de toute société et dérivent de la loi naturelle et
morale.

C’est pourguoi nous demandons par la présente déclavation ['arrét
des actions entreprises contre la vie humaine et la famille. Nous deman-
dons que le mariage, la famille et la vie humaine soient protégés.

® La proposition des délégués faite a 'ExCo :

"~ d’envoyer une lettre a la 34éme Congrégation
Générale de la Compagnie de Jésus. La lettre
suivante a été envoyée.

Les délégués de I'Assemblée Mondiale d’Hong Kong’94 m’ont
chargé de transmettre d la 34éme Cozzgregatzo%z Générale leur senti-
ment de gratitude pour la collaboration qui existe entre la Compagnie
de Jésus et la Communauté de Vie Chrétienne (anciennement CM),
ainsi que leur désir sincére de continuer d parfaire cette collaboration.

Lhistoire de notre coopération est riche de fruits apostoliques,
gréce d une génération de jésuites qui ont su communiguer la spiritua-
[1té ignatienne aux laics, générant une grande variété d oenvres aposto-
liques dirigées tantot par des jésuites, tantot par des laics, selon les cir-
constances, et en cherchant toujours les structures les plm efficaces an
service du Royaume.

Les temps ont changé. Aujourd bui, nous ouvvons d’autres vores
de communication, d'autres formes de collaboration, toujours désiveux
d'offrir au Seigneur notre meilleur service et d’aider notre prochain.
Dans de nombreux pays du monde, jésuites et la CVX se sont alliés
pour travailler ensemble dans des centres de pastorale, d’Exercices Spi-
vituels, dans des oeuvres éducatives, dans Paide aux exclus, dans des
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écoles de politique, dans la pastorale familiale, avec les jeunes (en par-
ticulier dans la pédagogie de Iélection), dans des revues et publica-
tions... Dans d’autres pays, cependam cette collaboration jésuites-CVX
#'a pas encore trouvé sa voie idéale ni son style propre.

A Poccasion de la Congrégation Générale, nous désirons affirmer
notre disponibilité et encourager cette collaboration. Dans de nombreux
pays, jésuites et laics doivent continuer leur recherche d'une meilleure
communication pour que croisse le nombre des laics qui vivent un
amour profond pour |ésus, une relation personnelle et forte avec lui, et

qui décident de le suivre et le servir. Nous devons accentuer nos efforts
d'une plus grande communication afin que des actions voient le jour
pour une présence du Christ plus visible au monde, ce monde que nous
voulons rendre plus juste, plus bumczzh et plus proche du Reégne.

Les besoins autour de nous deviennent urgents et mz.zltzples le
désir de la CVX est de pouvoir agir i la base des structures qui conds-
tionnent ces besoins. Connaissant le zéle de la Compagnie de Jésus et
Vimportance qu'elle donne @ la collaboration avec les laics, nous
croyons que cette collaboration devra toujours jeter ses fondements sur
ce méme esprit ignatien qui nous rapproche et, par ld méme, sur notre
vocation commune au service apostoligue. Cette communication
requiert aussi le discernement en commun qui nous aide a déconvrir la
volonté du Seigrneur dans le service dpostolzqzze La collaboration apo-
stolique n’est pas une fin en soi mais le moyen d’atteindre une meil
leure efficacité apostolique, de véaliser un meilleur service.

La CVX est proforndément reconnaissante d la Compagnie de Jésus
pour Uinspiration, la stimulation et I'aide concréte qu’elle lui apporte.
"La CVX s'offre, avec son charisme laique, d discerner avec la Compcz'
gnie en faisant place a [’Esprzé qui, dans UEglise, nous invite 4 étre avec
le Sezgnezsr et d étre envoyés.

@ La proposition du Mexique faite 3 I’Assemblée
Générale d’appuyer la candidature de Don
Samuel Luis Garcia, Evéque de San Cristobal de
las Casas au Prix Nobel de la Paix. La lettre sui-
vante fut expédiée en Norvége a I'Institut Nobel :
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Lors de ['Assemblée mondiale de la CVX qui sest déroulée a
Hong Kong in juillet dernier la proposition suivante a été faite et

acceptée par I Assemblée d' appuyer la candidature de I'Evéque Samuel
Ruiz au Prix Nobel de la Paix.

Do Samuel est ['Evéque de San Cristobal de las Casas depuis
plus de trente-quatre ans. Son diocése est ['une des régions les plus pau-
vres du Mexique, peuplée en majorité d'indigénes. Au fil des ans, son
action pastorale a fait de lui, en plus du précheur de PEvangile qu’il fut
toujours et qu’il continue d'étre, un défenseur des droits de I'homme,
la voix de ceux qui ne peuvent s'exprimer. En 1974, il fut tnvité par les
autorités gouvernementales a convoquer le premier Congrés des
Indigeénes, qui a permis un rassemblement de cultures variées pour une
meilleure comprébension mutuelle entre.les peuples. Ce Congrés a
ouvert de nouvelles voies vers une collaboration possible, pour la mise
en place de structures permettant d'atteindre une plus grande justice.

En 1982, Domz Samuel créa le Centre des Droits de 'Homme qui
connatt une expansion rapide et offre aide et soutien d ceux dont les
droits ont été violés. En 1991, en raison de conflits sociaux a 'intérieur
du diocése, il langa une initiative appelée “Peuple nouveau”, gui allait
proposer aux populations indigénes un véritable apprentissage de la
démocratie. 1l s’agissait d’offrir @ ces populations la possibilité de
reprendre confiance en eux, en leur apportant une écoute attentive et
en leur donnant les moyens de réaliser projets et initiatives. En janvier
1994, durant la rébellion armée dans la jungle de Chiapas, le gouver-
nement mexicain ainsi que I'Eglise catholique demandérent d Dom
Samuel d’agir comme médiateur de paix dans cette région. -

, Dome Samuel a véritablement et concrétement oeuvré pour la
_ dignité de la personne et s’est engagé a défendre les droits de ceux qui
sont impuissants d se défendre. Cest pour cela que I'Assemblée Mon-
diale de la CVX [I'a désigné comme candidat au Prix Nobel de la Paix.




Le jour des élections
débuta

sur la priére du matin | ,

qui ramena au premier plan I'une des caracteristiques clés du
‘mode de vie CVX : union avec I'Eglise. Le nouvel ExCo a regu le
‘mandat de conduire la Communauté Mondiale vers un travail

dans I'Fglise.

Au commencement des
élections, Brendan rappela
a I’Assemblée I'importance
de la réflexion priante dans
le processus.

Puis, il demaﬁda au Pére
Paul Rasiah s.j venu avec la

- délégation du Sm Lanka, de

lire sa déclaration sur la
décision de la délégation du
Sri Lanka de se désister du
vote,

Dans sa déclaration, le Pere

Paul expliqua que les deux
délégués tamouls du Sri
Lanka ne représentaient pas

la communauté nationale qui était soumise a des divisions internes et
des conflits ethniques entre les Cmghalals (majoritaires) et les
Tamouls (minoritaires). Il demanda a I’Assemblée de prier pour la -
CVX du Sri-Lanka afin que la communauté, en proie i la souffrance
et aux divisions, puisse étre accueillie lors de la prochaine Assemblée

comme une “délégation nationale CVX pleinement intégrée”.
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Aprés une derniére réunion des

délégations nationales, les élec-
tions débutérent. 50 voix étaient

représentées — 49 délégations .

nationales et 'ExCo. Un mini-
mum de 26 voix était requis
pour quun candidat soit élu.
Les souffles s’accéléraient quand
un candidat commengaient 2
réunir au-dela de 20 voix. Arrivé
a 25, les appareils photos com-
mengcaient a pointer leur objectif
sur le candidat. La 26eéme voix
déclenchait soudain les flash, les
applaudissements, le reliche-
ment de la tension, et Brendan,

avec gentillesse, rappelait 2
I'Assemblée que le décompte
des voix n’était pas encore ter-
miné.

Aprés chaque tour, le candidat
élu montait sur I'estrade pour
dire quelques mots ou ce que-

Témotion lui permettait de bal-

butier. Le message exprimait en
général la gratitude pour la con-
fiance témoignée, ce qu’il ou
elle souhaitait offrir 4 la Com-

-~ munauté Mondiale et le désir de

bénéficier de I'aide de I’Assem-
blée par ses priéres et ses actes.
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Les nouveaux membres de PExCo, appelés a offrir leurs services
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale sont :7

Président José Maria Riera - {Espagne)
Vice-Présidente  Marfa Clara Lucchetti Bingemer (Brésil)
Trésorier Vitaliano Nafiagas . - (Philippines)
Secrétaire Ingeborg von Grafenstein (Allemagne)
Conseiller Johan Vlogaert (Belgique)
Conseillére Mary Nolan (Australie)
Conseiller Victor Kachaka A (Zambie)

7 Aprés 'Assemblée, le nouveau FxCo a co-opté Alberto Gossweiler de I'Uruguay.
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Comme vous le savez, les personnes suivantes sont egalement mem-
bres de ’ExCo : :

_ Assistént.Ecclésiastique R.P Peter Hans Kolvenbach s.j
Vice-Assistant Ecclésiastique R.P Juli4n Elizalde s.j
~ Secrétaire Exécutive Rosvmtha Cooper

La séance pléniére finale fut pré—
sidée par notre nouveau prési-
dent.

La gratitude fut la note finale.
José Maria, au nom de I’Assem-
blée, remercia :

tous les candidats, les traduc-
teurs, les intervenants, le docu-
‘mentaliste, le reporter de Har-
vest, ainsi que :

Tony, Eadaoin et Ayman qui
donnérent tant a la Commu-
nauté Mondiale par leur travail
au sein de 'ExCo ;

le Pére Rodrigo Mejia dont la
présence comme facilitateur fut
un facteur clé du succés de

I’Assemblée ;

Un Président pour la période de
“vaches maigres”




Blenvenu a bord, Jose Maria — Reste en contact avec nous,

Brendan

Brendan qui, avec sa grande
sagesse, sut guider la Commu-
nauté Mondiale pendant toutes

ces années, en partlcuher dans.

les moments de crise ;

la CVX de Hong Kong - uné .

petite commmunauté de person-

nes qui accomplirent de gran- -
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des choses pour I’Assemblée

Mondiale.

Enfin, tous exprimérent en
silence leur gratitude a Dieu
pour les avoir accompagnés
dans leur cheminement et pour
leur avoir offert la grice de
Hong Kong ’94.




Kevin Chan, Président de la CVX John Tan et Joseph Chor
de Hong Kong Equipe d’accueil de Hong Kong




LA GRACE DE HONG KONG

‘Durant cette Assemblée nous avons regu
De DIEU I’appel i une conversion profonde et continue
Pour notre MISSION.

En tant que Communauté Mondiale,
Nous devons nous efforcer d’intégrer les réalités sociales
Avec tous leurs problemes et défis
Dans nos vies et dans nos actes.
Notre conversion trouve sa source dans le Christ pauvre et humble
Que nous désirons suivre et servit.

C’est dans les pauvres et les opprimés de notre temps
Que le Christ révele son visage.

La grace que nous recevons, ici et maintenant
Est la conscience d’étre une communauté
Appelée i étre avec le Christ et envoyée par LUI
'Dans un monde divisé et de souffrance.

SON ESPRIT qui régne sur lhistoire
. Nous incite a lire les signes des temps,

A mettre en pratique notre expérience spirituelle
Comme un service pour batir la justice et la paix.
Il nous faut vivre cela non seulement en paroles

- Mais aussi dans des actes et dans la vérité.

Clest ce que nous enseigne Saint Ignace
Dans ses Exercices Spirituels,
Source et instrument de notre spiritualité apostohque,
La plus grande grice dans nos vies.

130




L’Assemblée se termina sur un air de féte avec I'Eucharistie de cl6-
ture. Le lendemain, ¢’était la Saint Ignace et nous n’oublions pas
que, depuis les toutes premiéres origines de la CVX, l'esprit et
I'exemple de Saint Ignace toujours ont su guider nos pas.

“Je suis venu jeter un feu sur la terre, et comme je vou-
drais que déja, il fiit allume!” -

La flamme, c’est certain, a été allumée 2 Hong Kong. 1l dépend
maintenant de nous d’aller enflammer le monde, d’aller incarner,
en tant qu’individus et communauté mondiale, la grice et le message
de Hong Kong dans nos vies. : '
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Remerciements-

Progressio remercie tous ceux qui ont participé a ce numéro par
leurs photos ou autres (les photos paraissant dans ce numéro ont été
pour la plupart envoyées par Annie Lam, CVX de Hong Kong).
Nous remercions tout particulierement Ronnie Villegas pour sa
documentation trés détaillée sur I’ Assemblée qui a servi de base a la
rédaction de ce numéro.

A paraitre dans Progressio 1995

Compte-rendu du péleﬂnage sur I'fle de Shangchuan (lieu de la mort
de Saint Francois Xavier) qui se déroula aprés I’Assemblée.

Présentation des membres du Conseil Exécutif.
Témoignages personnels des membres CVX a travers le monde.

Et, tout ce que vous aurez d’intéressant a nous faire partager.
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