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L'''EURO-TEAM''ETSES INITIATIVES 
AU NIVEAU CONTINENTAL 

Lespremieres etapes pour concretiser l'idee de 
collaboration entre les communautes CVX europeennes a com­
mence ·il y a vingt ans. C'estainsi qutun long processus 
de croissance et de solidarite communautaires a ete mis en 
route. 

L'Equipe Europeenne responsable de ce rapport 
avait ete elue pour 4 ans par des delegues'de 13 communau­

t 	 tes nationales lors dlunerencontre a Salzbour~ (Autriche) 
en aout 1987. Elle se composait de 4 membres: Claude Biais 
(France), Jose Maria Riera (Espagne), Adam Schulz s.j. 
(Pologne) et Patricia Schweier (Allemagn~) (*). 

Les objectifs suivants leur avaient ete donnes 
par les delegues: 

promouvoir tout ce qui peut developper la collabora­
tion, les experiences de partage communautaire et les 
informations d'interet commun; 

soutenir et organiser des rencontres au niveau 
europeen. 

L'''Euro-Team'' s'est reunie trois fois par an darts 
·differents endroits d'Europe, pour prier et travailler 
pendant 2 ou3 jours. 

Afin d'etablir la communication et la collabora­
tion entre les communautes nationales et l'"Euro-Teamll 

, 

chaque communaute nationale a designe une personne chargee 
de faire "Ie lien ("Euro-Link"). 

(*) 	Recemment, lors dlune rencontre au Portugal, les 
delegues europeens ont elu une nouvelle equipe pour 
les quatre annees a venir. Voir l'article suivant dans 
ce merne numero de PROGRESSIO. 
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ACTIVITES 


Rencontres: 

Pour ameliorer la communication et la collaboration en 
Europe, en tant que CVX regionale de la Communaute Mon­
diale, nous noul(3 sommes reunis deux foisa Rome avec 
Ie President, l'Assistant Ecclesiastique et Ie Secre­
taire Executif de la Communaute Mondiale. 

Lors de nos reunions dans differents pays, nous avons 
rencontre des membres des CVX respectives pour 
partager les exper1ences de, leur realite,(Belgique, 
Allemagne, Italie, Pologne) • 

. A l'Assemblee Mondiale de Guadalajara'90, nous avons 
ete en'mesure d'informer les,communautes nationales de 
nos activites etd'ecouter leurs experiences. 

Publications: 

Le bulletin "CLC .' in Europe" est· publie trois fois par 
an en anglais. II communique'des informations d'inte­
ret cOmmun concernant la vie ~es communautes nationa­
les et Ie travail de l'Equipe Europeenne. 

Une liste de notns, adresses, numeros de telephone des 
personnes "Eurq-Link", presidents, assistants eccle­
siastiques et secretariats des communautes nationales 
est regulierement mise a jour. 

Ufie liste .des publications (formation et information) 
de chaque communaute nationale. 

"Raconte-moi ton histoire" est un fascicule qui pre­
sente des experiences ·individuelles etcommunautaires 
des communautes europeennes. La CVX d'Autriche a pris 
soin de rassembler ces histoires et de les publier.(l) 

(l} 	Ce fascicule estdisponible en anglais,' fran~ais, 
espagnol et allemand a: Nationalfoderation Der 
Gemeinschaften Christlichen Lebens; Backestr, 18, 
A-10lO Wien 
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Sessions et rassemblements 

Septembre 1988, a·Rome: rencontrede presque tous les 
Assistants Ecclesiastiques des commnautes nationales 
europeennes. Ce furent cinq jours de partage, de 
debats autour de la formation et de la clarification 
du role de l'Assistant Ecclesiastique. 

Mai 1989, a Hasselt (Belgique): rencontre de 2 jours 
et demi sur la "Formation vers la Mission". L'idee 
etait de partagerdes programmes de formation. Cette 
session a montre clairement que toutes les ,communautes 
nationales etaient engagees dans la forma~ion person­
nelle, la pratique des Exercices Spirituels, mais que 
seules quelques communautes avaient commence la forma­
tion explicite vers la mission pour un engagement so­
cial· et politique. Ainsi, nous avonS partage nos expe­
riences de service et de mission. nos activites et nos 
besoins quant aux elements du style de vie CVX • 

. 
Fevrier 1990, a Augsbourg (Allemagne): rencontre ayant 
pour theme: "Les changements en Europe de·l'Est et 
notre mission en tant que CVX". Des personnes venues 
d'Autriche, d'Allemagnede l'Est etde l'Otiest, de 
Pologne, engagees dans des contacts et des services 
dans des pays de l'Est, partagerent avec les membres 
de l'"Euro-Team" leur fa~on de voir 'la situation 
actuelle et a venir en Europe de l'Est et donnerent 
des informations sur des contacts etdes activites 
(voir "CLC in Europe", n.7). 

Aout 1990, a Loyola (Espagne): rencontre de jeunes 
venant de presque toutes les communautes CVXeuropeen­
nes. Les buts etaient: celebrerl'annee ignatienne, 
reflechir aux racines de notre spiritualite et a notre' 
vie apostolique, partager nos experiences. 

Mars/avril 1991. a Augsbourg (Allemagne): rencontre de 
dix jours organisee a l'initiative du Conseil Executif 
Mondial et en collaboration avec l'"Euro-Team" et les 
membres CVX europeens. Le processus a commence par les 
Exercices dans la vie, dix semaines avant 1a rencon­
tre. Pendant· la rencontre elle-meme, les participants 
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firent trois jours d'Exercices Spirituels·ensemble. 
Plus tard, ils reflechirent sur les themes suivants: 
"exploitation de la creation" , "eux et nous, les 
refugies et les pauvres", "l'evangelisation", lila 
famille et 'le style de vie" • Le but etait 
d'approfondir notre sens de la mi~sion en Europe. (1) 

Mai 1991, au Portugal: tous les "Euro-Links", 
Presidents et Assistants' Ecclesiastiques avaient ete 
invites a cette rencontre qui eut lieu a laPentecote 
(2). On proceda a l'evaluation des quatre dernieres 
annees, a la recherche de nouvelles etapes et a 
l'election d'une nouvelle Equipe Europeenne. 

L'EquipeEuropeenne pour la periode 1987 - 1991: 

Claude Biais (France) 

Jose Maria Riera (Espagne) 

Adam Schulz s.j. (Pologne) 

Patricia Schweier (Allemagne) 


(1) 	La deuxieme partie de ce numero de PROGRESSIO est un 
rapport sur cette experience. Celui-ci tente de commu­
niquer la methodologie et 1e style de la rencontre, 
ainsi que de nombreux documents y ayant ete utilises. 

(2) 	Voir l'article suivant. . 
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RENCONTREEUlWPEENNE AU PORTUGAL 

Du 17 au 20Mai 1991 


Semblable a la premiere Pentecote, la rencontre 
des del{~gues europeens - dans la majorite des euro-links, 
des presidents et des assistants ecclesiastiques', venant 
de 14 nations d!fferentes, avec presque autant de langues 
maternelles a eu lieu dans un endroit magnifique: Une 
maison de retraite au bord de la mer, au Portugal. La 
rencontre- avait ete organisee de facon remarquable par des 
membres de la CVX portugaise, en collaboration avec 
1'''Euroteam'' qui avait prepare Ie programme. Tous les 
participants ont fait de cette rencontre une experience 
vraiment communautaire et encourageante. 

( 

Des Ie premier soir ou DOUS nous sommes presen­
tes, la diversite . des communautes nationales s'est reve­
lee: certaines. communautes, bien structurees et ayant de 
nombreux membres engages dans differents domaines, font 
leurs preml.eres tentatives d'engagements communautaires 
pour devenir plus visibles dans l'Egliseet dans la socie­
te; d'autres n'en sont qu'au debut du cheminement CVX et 
lancent des petits groupes." Par rapport aces dernieres, 
c'est surtout Ie temoignage de la deleguee hongroise qui a 
impressionne. Son rapport a ete un bon ~xemple des con­
tacts mutuels et de la,collaboration efficace deja etablie 
entre des communauteseuropeennes. II y a des communautes 
qui ont vecu des crises et d'autres OU l ' enthousiasme est 
bien sensible, mais toutes sont en croissance, ayant recu 
des impulsions importantes a la suite de l'Assemblee 
Mondiale a Guadalajara. 

L'accent mis sur la formation individuelle et 
communautaire, I' experience des Exercices Spirftuels sous 
differentes formes, la recherche de reponses aux signes de 
notre temps sur la base de notre spiritualite, Ie desir de 
l'engagement missionnaire commun lie aux autres defis 

·suggeres par lesPrincipes Generaux nous a fait ressentir 
l'Esprit qui nous unit fondamentalement et Ie besoin de 
partager nos richesses, nos preoccupations et nos 
faiblesses. 
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,Guadalajara 190 

L'objectif du premier echange du samedi etait de 
partager les experiences vecues dans la transmission des 
Principes Generaux (PG) et des resultats de l'Assemblee 
Mondiale. Beaucoup' de communautes avaient premierement 
besoin d'une traduction des PG en leur langue maternelle, 
en outre, .certaines ont prepare des methodes pour aider 
leurs membres ales mediter et, a sly confronter. Les 
IIgroupes d I ecoute" et les I'groupes <;Ie lecture communautai­
re ll pratiques au Mexique ont souventservi de modele. La 
plupartdes communautes ont organ1se des rencontres, 
publie des articles dans leurs revues pour informer leurs 
membres., Beaucoup de rencontres reg~lieres, ont pris et 
prennent encore comme theme les suites 'de Guadalajara. 

Notre partage a aussi revele que les reactions 
par rapport a l'engagement evx (PG 10; NG 3;4,5) sont tres 
variees. Pour certaines communautesi ce paragraphe des PG 
signifie une confirmation de ce qu'elles vivent; i1 ne 
pose pas de problema- puisque l'engagement est considere 
comme unsigne de croissance individuelle, tandis que dans 
d'autres communautes, 'la crainte de reglements sentis 
comme restrictifs provoque des difficultes bien qu'il y 
ait des membres ,tres 'engages en realite. 

Une autre idee qui ,a beaucoup retentidans nos 
communautes est celIe d'un "network", c'est-a-dire d'un 
reseau entre ceux et celles qui pratiquent la meme 
profession ou qui slengagent dans Ie D)eme domaine social, 
politique, ecclc:~sial; et'c. pout s' entraider dans leur 
recherche de l'unite de la vie et de la foi. 

En tant que communaute D)issionnaire, leg delegues 
9nt souvent mentionne la necessite de l'evangelisation et 
leur desir d'etre actifs dans les paroisses, de porter la 
Bonne Nouvelleaux jeunes, aux famil-les, a tous ceux qui 
ont soif d' une spirituqlite. • • II Y a tant de 
possibilites! Et il ne faut pas perdre de vue les pays des 
continents pauvres avec'lesquels nous sammes jumeles. 
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Les changements en·· Europe. 

Evidemment, ce sont les changements en Europe de 
l'Est qui ont joue Ie role Ie plus important dans notre 
partage du samedi apres-midi: les changements politiques 
qui offrent des possibilites inconnues jusque la et 
representent un defi extraordinaire· pour les Chretiens, 
les changements economiques qui s'averent tres difficiles 
et decevants, les changements culturels avec la question 
subtile des valeurs .•. Commenous sommes touches par cette 
situation de fa~on tres differente- les uns venant de 
pays de l'Europe de l'Est et, Par consequent, vivant direc­
tement ces changements et les autres ayant quelquefoisdes 
contacts personnels, mais etant surtout4nformes par les 
mass media - Ie partage nous a dorlne l'occasion d'ecouter 
et . d'exprimer nos points de vue et nos sentiments: la joie 
et la gratitude d'etre libre, les preoccupations causees 
par l'attitude materialiste et Ie manque d'orientation de 
beaucoup de personnes, la necessite de tout faire et 
d'etre patient pour que l'unite puisse croitre, les 
craintes et les esperances ... 

Nous sommes aussi differemment concernes par 
cette nouvelle situation en tant que communaute: les uns 
sont ouverts dans l'attente de savoir comment entrer en 
contact et connaitre les vrais besoins des pays de l'Est, 
les autres les aident deja en matiere de formation ainsi 
que financierement .•• Et l'Europe s'aggrandit: la Litua'" 
nie, la Roumanie, la Tchecoslovaquie, l'URSS, l'Ukraine .•• 
il y a des contacts que nous sommas fnvitesa approiondir 
pour construireensemble la "Maison de l'Europe". 

La collaboration en Europe - 1'''European Team" 

Le dimanche a ete entierement dedie a l'evalua-· 
tion de la collaboration europeenne et Ie cheminement vers 
l'avenir. L'''European Team" a presente Ie rapport des 
activites qu'il a proposees pendant les quatre annees 
depuis Salsbourg 1987 et organisees a l'aide de differen­
tes communautes nationales. Pendant cette periode, Ie "CLC 
in Europe" (bulletin d'informations courtes et precises) a 
ete publie deux ou trois fois par an. L'evaluation a 
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montre une grande satisfaction et Ie sentiment de s'etre 
rapproches les uns des autres. L'atmosphere de notre 
rencontre au Portugal en etait une preuve. 

Dans les delegations, nous avons ensuite reflechi 
aux questions suivantes: 

1) Quelle est notre V1Slon pour la CVX europeenne? 
2) Quelles sont nos propositions concretes pour 

l'''European Team" qui va etre elue? 
3) A queUe contribution sommes-nous prets? 

En ce qui concerne la vison de la CVX europeenne, 
.. les delegues ont evoque la realisation d'une communaute de 

partage dans laquelle on" s'entraide, on collabore a. la for­
mation et on cherche ensemble a. repondre aux exigences de 
notre realite sur la base de la Spiritualite Ignatienne, 
et celIe d'une communaute missionnaire qui slengage envers 
les valeurs humaines (solidarite•. justice.•. ), l'evangeli­
sation et la responsabilite face au monde entier. 

Les propositions concretes ont ete multiples et 
la nouvelle "European Team" devra d'abord proceder a. un 
discernement pour en degager les priorites. Son role 
principal continuera d'etre un lien entre les communautes 
nationales, ce qui veut dire suggerer des contacts entre 
elles surtout dans les regions de meme langue, informer 
sur les activites d'interet mutuel et coordonner ces 
activites. Elle cooperera avec l'ExCo mondial et organi­
sera des ateliers de travail et des rencontres de diffe­
rents genres. D'autres propositions touchent Ie probleme 
de la visibilite surtout vis-a.-vis des institutions 
europeennes. 

Finalement, toutes les delegations ont offert 
leur contribution, soit par la sensibilisation de leurs 
membres a. l'Europe, soit par la prise en charge. de 
contacts concrets avec une autre communaute, soit par la 
collaboration directe avec l'''European Team" (preparation 
d'une rencontre, invitation des membres CVX, disponibilite 
generalef. 
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Election de.l'''EutopeanTeamll ' 

A la suite d'un. echange a propos du nOI1lbre des 
membres' de cetteequipe et l'expression de la necessite de 
collaborer avec les 
n' avait . accepte la 
pr1ere personnelle, 
les resultats: 

Jesuites, meme siaucun d'entre eux 
candidature, et apres un moment de 
les elections ont eu lieu; en voici 

Johan Vlogaert (Belgique flamande) President 
Boguslaw Spurgjasz (Poiogne) Accompagnateur 
Patricia Schweier (Allemagne) .Secretaire 
Catherine Morand (France) Tresoriere 

La rencontre slest terminee par la possibilite 
pour les euro-links, les presidents et les assistants 
ecclesiastiques de se rencontrer. lIs ont profite de cette 
occasion pour poser leurs questions specifiques, pour 
partager leurs experiences et'pour cotnmmencer a clarifier 
leur role. 

Cette rencontre etait un pas important vers l'ave­
nir de la CVX europeenne. Nous avons vecu des moments tres 
riches de partage, de priere, de celebration eucharistique 
et de fete. ' 

Patricia Schweier 
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QUELQUES ECHOS DE PLUSlEURS COMMUNAUTES NATlONALES 

Ce rapport a ete ecrit par Ie pare Julian Elizalde s.j., notre Vice-Assistant 
Ecclesiastique Mondial. 11 a partiCipe a Ia rencontre. europeenne du Portugal, 
du 17 au 20' mai 1991, invite par 1 'Equipe Europeenne en tant que memb~ de 
1 'Exeo mondial aoffrir sa collaborCltion. Lors'de la rencontre, les delegues 
des differentes cOillllUIlautes ont presente la situation de la CVX dans leur pays. 
Reus publions ci-desseus un bref resume de leurs rapports. 

Autriche (Gertrud Zeller et Josef Waiss): 

Avec les changements politiques en Europe, l'Autriche est 
comme un "coeur" entre l'Europe de l'Est et l'Europe de 
l'Ouest. Nous avons un programme de formation en collabo­
ration· 'avec une religieuse, et une equipe de promotion qui 
travaille a l'amelioration et au developpement des grou­
pes. De nouveaux groupes de spiiitualite ignatienne sont 
en formation. La plupart sont a Vienne, mais aussi a Linz, 
Alland, Graz, et' quelques-uns a lnnsbruck. A Salzbourg, il 
y a un groupe qui a pris Ie nom de CVX. mais n'est pas en 
contact avec nous. Grace aux Princlpes Generaux revises, 

. nous developpons une conscience de notre engagement aposto­
lique en tant que groupe. Jusqu'a present, nous entrepre­
nions des projets sur une base individuelle plutot que de 
groupe. En raison de notre position en Europe, les refu­
gies sont en train de devenir une priorite apostolique. 

Angleterre et Pays de Galles (Mavis Bailey, Jackie Gill): 

La CVX d'Angleterre a trois regions: Northern, Middleland 
et Southern. Cette structure facilite notre croissance et 
la formation des communautes. Actuellement, la Compagnie 
de Jesus nous aide et nous soutient davantage. Nous' avons 
une personne qui travaille a temps plein (Jenny Bond) au . 
developpement et au soutien de nos groupes.A l'occasion 
de l'annee ignatienne, la plupart d'entre nous ont fait 
les Exercices et beaucoup d'entre eux en aident d'autres a 
les faire. La formation des Directeurs de Retraites (nous 
les appelons "Guides de Priere") est offerte par les 
Soeurs du Cenacle. 
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B~lgigue flamatld~;: (Jos Sllyders s.j., Steven vanUffelen 
et Johan Vlogaert) 

Nous avons environ 500 membres, dans 35 communautes. Le 
centre est it Leuven, mais nous avons des groupes ii. Genk, 
Anvers etun peu partout sauf dans lapartieEst du pays. 
Une dizaine de groupes se composent de jeunes (de 18 a 30 
ans), Ie reste se compose de membres aut~ur de 30 it 40 
ans. Nous travaillons moins avec les plus jeunes (de 15 a 
18 ans). Nous concentrons nos efforts sur la formation des 
personnes deja dans les groupes plutot que de commencer de 
nouveaux groupes. Nous devrions peut-etre travailler aussi 
dans ce domaine. Les Jesuites ont commence comme 
accompagnateurs de groupes, maintenant ils sont engages 
dans ces groupes en tant que "partenaires". 

France (Tobie Zakia, Catherine Morand, Charles Ie Dii s.j. 
Ainsique Claude Biais, coordinateur de l'E.T.) 

Le nombre de membres, de communautes ainsi que d'accompa­
gnateurs de groupes (directeurs spirituels) est en crois­
sance. De 1.700 membres, il y a cinq ans, nous sommes 
passes a 2.800 membres et plus de 250 groupes. Nous avons 
forme plus de 59 accompagnateurs. Cette formation est fi­
nancee par la Federation Nationale avec un budget de plus 
de 400.000 Francs par an. Depuis quatre ans, nouS avons 
offert des points de reperes et des themes pour la priere 
personnelle par l'intermediaire du "Minitel". Ce service 
s' appelle 3615 GABRIEL •. Nos objectifscommuns se retrou­
vent dans les themes d'une recente reunion du Comite 
Consultatif comprenant 95 membres. Les quatre themes de 
cette rencontre etaient: CVX en mission d'Eglise 
participation individuelle et/oucollective, l'Engagement 
au service de Dieu dans la CVX, Partenariat avec la Compa­
gnie de Jesus et Nos relations avec l'Eglise locale. Tres 
souvent, nous offrons notre service au sein deprojets 
soutenus par l'Eglise locale ou nationale. L'Eglise de 
France offre la 'structure la plus stable pour des projets 
sociaux et caritatifs en France. Nous travaillons aussi 
dansles ecoles jesuites. Nous r.eflechissons avec la 
Compagnie de Jesus a notre role: travaillons-nous "pourtl 

ou "avec" les Jesuites? Les Principes Generauxinspirent 
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de nombreux aspects .de notre vie et de notre apostolat. 
Nous sommes en train de preparer un numero de Vie·Chre­
tienne presentant et commentant les PG. Pour les nouveaux 
membres, Ie texte des PG est assez lourd. II nous faut 
trouver une fa~on de Ie leur presenter. En ce qui concerne 
l'engagement "temporairell ou "permanent", nos membres ne 
sont pas engages explicitement ou verbalement mais "de 
facto". 

Allemagne (Willy Lambert s.j., Ingeborg v.Grafenstein. 
Ainsi que Patricia Schweier, secretaire de l'E.T.): 

Nos communautes sont a differentes etapes de developpe­
·ment: certaines au debut, d' autre lien route" et d' autres 
pleinement" dev~loppees. Les membres adultes sont au nombre 
d'environ 1.400 dans 150 groupes. Les jeunes (de 16 a 19 
ans) sont 1.500 dans 150 groupes. La plupart d'entre eux 
se rencontrent chaque semaine, ce.rtains tous les quinze 
jours. Une fois. par an, nous avons des rencontres regio­
nales pour tous les membres des communautes. Nous avons 
egalement des "conventions nationales" auxquelles partici­
pent deux delegues de chaque communaute. L'ExCo se reunit 
six fois par an. II y a une equipe "Promotion" chargee de 
coordonner toutes les activites de la Communaute, une 
equipe "Mission" pour la planification des strategies et 
priorites dans notre 'mission. Nos activites incluent Ie 
partenariat avec l'Eglise locale, les projets de jumelage, 
Ie travail sous forme de reseaux, les sessions de 
formation pour accompagnateurs de groupes a differents 
niveaux (nous avons une nouvelle session de formation pour 
accompagnateurs de groupes) la formation des directeurs 
d'Exercices Spirituels (un programme sur deux ans), des 
documents ecrits et des revues. Nos defis les plus' grands 
sont la croissance des communautes, l'integration de 
l'Allemagne de l'Quest et de l'Allemagne de l'Est, Ie· 
developpement de.s Exercices dans la' vie, I' engagement 
politique croissant et d'autres projets communs. 

Hongrie (Judit Fabian): 

La CVX vient juste de commencer.en Hongrie. En 1981, j'ai 
fait lesExercices dans la vie avec un· jesuite, en 
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. Allemagne •.. En 19B3, JI~i suivi une session de formation. 
Cependant, une·fois rentree chez' moi, je rie savais pas 
comment: demarrer une communaute.En 1988, une religieuse 
allemande est venue en Hongrie et a organiseune session 
de formation de cinq jours. Clest seulement depuis 1989 
que les jesuites sont reconnus officiellement en'Hongrie. 
Ensuite, Ie pere Lorant Ambrus s.j. est venu a Budapest et 
a ete· nomme Assistant Ecclesiastique. II travaille avec 
Mariage-Rencontres. Avec certains de ces couples, il a 
commence une CVX. De 1989 a 1990ce groupe s'est reuni une 
fois par moL En aout 1989, nous avons donne une session 
de formation de trois jours, accompagnee par la religieuse 
et un jesuite allemand. Je me suis occupee de la traduc­
tion. En novembre 1990, nous avonsorganise un week:-end 
retraite suivi d'une session de qu,atre jours pour presen­
ter CVX. En fevrier de cette annee, une revue jesuite a 
publie un rapport sur cette sessioIt. Cet article a suscite 
un grand interet. Nous avons re~u de nombreuses lettres, 
merne de Roumanie, nous demandant des. renseignements sur 
CVX.. Cet ete, nous allons donner six sessions de formation . 
dontune dans un seminaire. 

Italie (Guido Chiaretti, Enrico Deidda sd.): 

Nous avons .100 communautes, mais chaque·communaute com­
prend de nombreux groupes car. en Italie, nous appelons 
"communaute" la grande famille qui· integre les groupes 
d'une villeou d'une region. Nous avons publie une traduc­
tion des Principes Generaux en italien, avec une introduc­
tion et quelques commentaires. L'annee derniere, ·nous 
avons travaille sur la mission commune et nombre de nos 
communautes ont developpe des projetstels que: une maison 
de retraite, des cliniques pour des handicapes, des 
maisons d'accueil pour les refugiesou les enfants sans 
foyer.. • Nous aidons au Centre Astalli a Rome, pour les 
refugies ethiopiens. Un programme qui a bien reussi est 
notre jumelage ,avec la CVX du Salvador. Nous nous rendons 
visite, nous echangeons du materiel de formation .•• Nous 
avons ouvert deux ecoles d'etudes politiques. Le theme de 
notre derniere Assemblee Nationale etait itA la suite du 
Christ pauvre" car noUs voulons laisser l'esprit du Christ 
influencer aussi notre maniere de vivre. 
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Luxembourg (Agnes Rausch et Anne Sauber): 

Notre pays donne plus d'importq.nce a la "qualite" quia la 
"quantite" (sa superficie est de, 87 sur 52 km!). Les 
points les plus importants de cette Ilqualite" a CVX sont: 
1) Nos efforts envers la foi et la justice, Ie respect de , 
la creation et Ie partage de nos biens materiels avec d'au­
tres moins fortunes. 2) La preparation de Guadalajara et 
I'etude des Principes Generaux,nous ont aide a y decouvrir 
un defi et une facon degrandir spj.;t"ituellement. Nous ne 
les voyons pas comme un fardeau.3) L'annee ignatienne a 
ete l'occasion de faire davantage les Exercices Spiri­
tuels, et de parler a d'autres de la spiritualiteignatien­
nee Nous avons eu quatre sessions, de trois jours sur 
celle-ci. En ce qui concerne notre engagement dans une 
mission commune, nous aidons lllnde, le~, Philippines et 
Madagascar. Nous voyons en CVX unevoix prophetique vers 
1 'Europe, pout que ,celle-ci ne (ievienne 
IIforteresse", mais s'ouvre aU Tiers-Monde. 

pas une 

Hollande (Eric de' Jongh et Marijke Ebenburg): 

La superficie de notre pays est de 150 
avons 150 membres dans noS groupes. ,Nous 

sur 400 km! 
dO~1llons des 

Nous 
ses­

sions pour presentel:." CVX. Nous sommes en train de traduire 
les Principes, GeneraQX. Notre revue est en expansion. Nos 
groupes 'sontinteresses par la spiritualite, en particu­
lier "ignatienne" plutotque par les normes et les 'structu~ 
res. Nous venons aeux en leuroffrant cette spiritualite, 
esperant que peu a peu ils voient la necessite des str1+ctu­
res et des Principes. Nous avonsbesoin,de former etde 
soutenir des ,accompagnateurs pour de nouveaux grouPes. 
Nous faisons l'experience de difficultes dans laformation 
et l'accompagnement des jeunes. 

Pologne (Boguslaw Spurgjasz, Krystyna Bolewska. Ainsi 
qu'Adam Schulz s.j., Assistant d'E.T.): 

Nous avons 40 communautes dans 11 villes, divisees en 7 
regions. Cbaque groupe a tin acco~pagnateur, un coordina­
teur et un assistant ecclesiastique.Parmi eux, nous avons 
25 jesuites. Le secretariat national est a Varsovie. Nous 
avons une publication mensuelle. Notre pays est en train 
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de vivre de profonds changements, surtout depuis 3 anSa 
Une "equipe mission" etudie les besoins autour de nous et 
la reponse que nous'devriorts y apporter, trouvant ain~i 
notre mission commune. Nous avons Ie projet dlinviter des 
personnes, exercant une memeprofession ou ayaqtdes int~­
rats communs, a se reunir et a s'aider dansles domaines 
de llethique professionnelle, pour un meilleur'service et 
une plus grande vie spirituelle. Nousavons un programme 
de formation pour les accompagnateurs de communautes et de 
groupes. Notre situation geographique, socio-politique et 
religieuse nous permet un contact particulier avec les 
pays de llEst, tels que la Tchecoslovaquie, la Russie et 
la Hongrie. Nous projetons de les aider aussi. 

Portugal (Maria Helena Aguiar, ., Maria Assuncao Carvalho, 
Luis Rocha e Melo s.j.): 

Nous avons 57 groupes (32 de jeunes exercant une'profes­
sion, 23 d'etudiimts) repartis de la maniere suivante: 23 
a Lisbonne, 16 a Coimbra, 2 a Aveijo, 5 a Porto, 8 a 
Braga, 3 a Covilha. Le Conseil Executifest forme d lune 
equipe d'encadrement et de l'equipe nationale qui se 
reunissent deux fois par an. En, plus duConseil Executif, 
nous avonsquatre equipes regionales chargees de la forma­
tion et de l'accompagnement des groupes. Nous travaillons 
en ettoite collaboration avecla Compagnie de Jesus. Comme 
elle, notre souci principal et notre engagement est envers 
la foi et la justice, mais,actuellement, notre seule acti­
vite en commun sont les quatre centres universitaires de 
la Compagnie de Jesus a Lisbonne,Coimbra, Porto et Braga. 
Nous faisons des sessions de preparation au mariage, sur 
l'education chretienne 'des enfants, et pour ceux qui, 
parmi nous, travaillent dans des quartiers pauvres. 

Espagne (Jose Maria Riera. II est aussi membre de l'E.T.):' 

Depuis dix ans, la CV:X espagnole s'est beaucoup develop­
pee. Nous travaillons en etroite collaboration avec la 
Compagnie de Jesus. Nous avons plus de mille membres dans 
une centaine de communautes. Nos priorites actuelles sont: 
1) consolida'tion du processus dans la communaute locale, 
avec 8 jours de retraite, des sessions de formation qui' 
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comprennent une retraite de.S jours et 3 jours d'activi­
tes, 2) discernementpersonnel et de groupe, 3) la mission 
commun~et notre visibilite dans la societe. Au mois 
d'aout, aura lieu notre assemblee nationale dans laquelle 
nous etudierons les PG, la faeon d'amener nos membres a 
prendre'.Un engagement tempbraire ou permanent, notre manie­
re de vivre et notre participation dans la Communaute Mon­
diale et dans l'Eglise. 11 y aura des gro\lpesde travail 
sur ces domaines. . 

Suisse (Anni Rickenbacher, Paul Schmidt): . 

La plupart des membres, ages de 25 a 60 ans, travaillent. 
II n'y aqu'un groupe de collegiens. Nous avons 4 regions. 
L'ExCo se reunit 7 fois par an, les.-accompagnateurs 3 
fois: Outre les sessions de formation, nous proposons des 
rencontres ouvertes telIe la reunion de Pentecote ou nous 
avons accueilli parents et amis. Les retraite,s dirigees 
sont proposees. par des jesuites et des religieuses, 
Pendant l'annee ignatienne, beaucoup. de nos.membresont 
pa:t;'ticipe a des seminaires: Justice et Paix, Pauvrete et 
Richesse dans notre societe, Sens de la vie, Recherche de 
la foi, Drogue, Relations' avec l'Eglise: separation et 
blessures ,passees, Societe multiculturelle, Soci.ete de 
consommation 

Slovenie (Anton Kodalj, Maida Kocar, AlenkaFaydiga, Silvo 
Sinkovec s,j.): 

L'Assembleet Mondiale de Guadalajara 'a ete, tres importante 
pour notre communaute, Notre nom est la "cvx slovene". 
KRES est Ie nom d!une organisation plus limitee et nous ne 
pouvons pas nous appeler· "cvx yougoslave" car'nous ne 
representons que· des g'roupes slovenes .Vous savez que la 
Yougoslavie vit des tensions internes et qu'elle n'est pas 
encore un pays unifie, L'anneederniere, nous avions prevu 
la situation politiquey d' aujourd 'hui. Nous avons environ 
200 membres dont 50 sont assez jeunes" Nous essayons 
d'ameliorer leur formation, de les aider dans ·leurs 
problemes tels que leurs relations avec leurs parents. 
Nous travaillons dans des.paroissas, dans des ecoles.,. En 
juin, nous aurons notre premiere assemblee nationale. 
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CONSTRUIRE LACOMMUNAUTE POUR LA MISSION: 
NOTES D·t1'NE RENCONTRE CV:XCONTINENTALE 

1. CARACTERISTIQUES DE LA RENCONTRE 

A. Origines et preparation de la rencontre 

En 1989, pendant sa reunionannuelle, Ie Conseil Execu­
tif Mondial (ExCo) a decide de soumettreune proposition a 
tous les responsables nationaux.de laCVX en Europe. Brie­
vement, la proposition etait, s-elon les paroles.<Ie l'ExCo: 

Avoir Wle eXperience cOIIIIlUnautaire de priare, d'etude et de !travail' qui nOus 
aide a redecouvrir et a approfondir lecharismeCVX; atin de fOl'Dller des stra­
tegiespour son meilleur developpement en Europe, tant Sur Ie plan qualitatif 
que quantitatif. 

L'ExCo apris en consideration plusieurs elements pour 
faire cette proposition. Certains de ces elements etaient: 

Les' 1"encontres, ou les sessions regionales s'etaient 
revelees positives pour Ie developpement d'un langage 
commun et d'orientations communes. 

Un certain nonibre de pays eUropeens avaient besoin 
d ' un~ occasion d' apprendr.e au contact d' autres pays et 
de trouver de nouvelles possibilites de developper la 
CVX et sa mission. 

'Le mandat de l'Assemblee Mondiale de LOYOLA'86 sur la 
necessite d'encourager la coordination regionale et la 
formation internationale (cf. "Synthese des recommanda­
tions"n, 1 &2, inPROGRESSIO n.5-6/1986).· 

La proposition de la part d'un bienfaiteur europeen de. 
soutenir financierement des initiatives de ce genre, 
en particulier en Europe. 

Dans une prem1ere· lettre auxresponsables euro~ 
peens, l'ExCo Mondialproposa l'idee d'une rencontre CVX 
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europeenne qui aurait lieu en 1990, avant I' Assemblee 
Mondiale. Dans la lettre, un questionnaire visait a 
r~cueillir les reactions d~s differents ExCos nationaux. 
Presque tous les pays repondirent,ce qui etait un signe 
d'interet. Les reponses,en general, etaient tres positi­
ves, mais aussi tres varlees. En, outre, de nombreuses 
suggestions amelioraient la proposition initiale. L'ExCo 
decida d,onc de poursuivre cett~ idee, mais de reporter la 
rencontre: celle-ci aurait l,ieu a,vant Paques 1991~ apres 
l'Assemblee ·Mondiale. Une equipe de preparationfut nommee 
pour rCl,ssembler les. reponses des differents pays, les con­
fronter 'a la proposition initiale de l'ExCo et de, p~esen­
ter Ie tout aux delegues europeens a Guadalajara. Cette ' 
equipe", se composait du P. Tim Quinlan s.j,. (Secretariat 
Mondial) qui en se1;.'ait Ie coordinateur" de Steven Van 
Uffelen (Flandres), de Jose Maria Riera (Espagne) et 
d':[ngeborg von Gr.;lfenstein (Allemagne). lIs travaillerent 
par cot:respondanceet serencontrerent lors d'un,week-end 
en AUemagne. 

U:qe fois la proposition finale elaboree par 
l'equipe de preparation, presentee aux delegues,europeens 
a Guadalajara et acceptee par ceux-ci, uneautre equipe se 
mit au travail: I' equipe d' encadrement qui dirigerait 
l'~perience elle-meme.Les, membres de cette equipe 
etaientlngeborg von Grafenstein (Allemagne); Jose Reyes, 
les Peres Tim' Quinlan s.j~ et Julian Elizalde s.j., du 
Secretariat Mondial CVX. D'autrespersonnes les rejoigni­
rent en tant qu'accompagnateurs de la retraite lors de la 
premlere partie de la rencontre:Mary Blickman (Hollande) 
et SrHildeg.;lrq Krumpellman (Allenuigne). 

La longueprep.;lration, comprenant,les contribu­
tions de nombreuses'personnes, aboutit a une experience de 
grande valeur que.les pages suivantes essaient·de decrire 
po~r les lecteurs de PROGRESSlO. 

B. Les Participants: 

,L'equipe de preparation avaitelabore une serie 
de criteres pour o1;.'iellter les responsables nationaux dans 
la selection des participants. Les criteres comprenaient 
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plusieu~s aspects: 

La, plupart des participants seraient des la1cs: en 
fait' tous les participants l'etaient. Cependant, la 
pbssibilite avait ete laissee aux pretres et au~ 
religieux de participer. 

Les participants auraient, danslamesure du possible, 
entre 20' et 40 ans: cette reference a l'age indiquait 
l'intention de donner aux jeunes generations l'occa­
S10n d'avoir une experience continentale. En fait, la 
plupart 'avaient entre 30 et 40 ans. ' 

Les participants devraient deja etre engages dans la 
CVX et avoir des qualites d'animation et de service. 
lIs seraierit egalement engages a travailler pour leur 
communaute a l'avenir, car l'un des fruits de la'ren'­
contre les plus attendus etait d'avoir des personnes 
en inesure d'adapter l'experience it leur propre r~a1ite 
CVX et de la rendre utile a tou~e leur communaute 
nationale. L'experience n'etait pas faite pour des 
personnes'venant d'entrer a CVX. 

Lesparticipants devraient etre en mesure d'entrepren­
dre l'ensemble du programme, ycompris la retraitequi 
en ,faisait partie et ne pouvait et're remplacee par des 
retraites anterieures. Faire une retraite ensemble 
etait un point important de cette rencontre. 

Les participants seraient d'autres personnes que les 
delegues a l'Assemblee Mondiale de Guadalajara, afin 
d'offrir des experiences CVX internationales a un plus 
grand nombre. En fait, seuies deux personnes avaient 
ete presentes it Guadalajara et elles vinrent it 
Augsbourg sur la suggestion du Secretariat Mondial en 
raison du role particulier qu'elles jouent dans leur 
communaute. 

Quant aux jesuites, pretres ou autres religieux choi­
sis pour l'experience, les memes criteres s'applique­
raient, avec plus de, souplesse pour celui de ll'age. 



Selon ces criteres, les ExCos nationaux choisirent 
leurs delegues. Connne indication, deux places etaient 
offertes.a chaque pays, et l'ensemble du groupe ne depasse­

<rait pas 40 personnes. Suivant !eurspossibilites, les 
pays inscrivirent un, deux ou trois delegues. 41 formulai­
res d'inscription furent acceptes 9U Secretariat Mondial. 
32 personnes seulement arriverent a Augsbourg, en raison 
de· problemes . de derniere minute. Parmi les problemes" 
celui, classique, de· I' obtention des visas empikha la 
delegation polonaise de participer. 

Les connnunautes europeennes suivantes.furent represel1­
tees it Augsbourg: Allemagne (4, y compr.is,un de l'Est du 
pays), Angleterre et Pays de Galles (3), Belgique 
flamande (2), Espagne (3), France (3), Hollande (2), 
Hongrie (1), Irlande (2), Italie (3), Malte (2), Portugal 
(3), Slovenie (2), Suisse (1), Tchecoslovaquie (1). 

Au debut de larencontre, apres que chaque participant 
se ffit presente, la richesse et la valeur d'un tel groupe 
apparurent clairement. Ceci allait se confirmer tout au 
long de la session. 

C.Vue d'ensemble de la rencontre: 

Dans une lettre aux participants (18.12.90), Ie but et 
Ie progrannne de· l'experience d'Augsbourg etaiel1t resumes 
connne suit: 

Bienvenue a la rencontre.europeenne CVX d'Augsbourg, du 26 mars au 7a.vr:l11991. Nous 
'" avons re~u· ton f ormulaire d I inscription ;et nous sOillnes heureux de t' assurer d'une 

"place dans cette rencontre. Nous aimerions t I exprimer directement Ie but de cette 
~"!lContre. .Notre souhait est d 'experimenter une cOllllllUlaute pour la missIon qui tire 
sa' vitalite des Ecritures; du Myswe Pascal, des Exercices Spirituels, de la litur­
gie, de la revelation de la volonte de Dieu dans les signes des temps (d. Principes 
Generaux, n.5). TOut l'esprit se troovedails lila Contemplation pourobtenir l'amGurIl 

de saint Ignace. Tout est grace, ycOinprisnotre liberta qui nous pe:i:met de repondre 
a Dieu avec reconnaissance et dans un service d' aII\QUt, Lui qui attire I'ensemble de 
la famille humaine a l'unite. 
Nous esperons traiter' de certaines questions auxqueUes l'Eutope fait face 
aujOur(J'hui 'et les approcher dans l'esprit de l'Evangile. Nous avons divise Ie 
prograDlllE! en deui phasespriheipales. La premiere phase est la retraite qui comporte 
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elle-meme deux parties. La premiere partie consiste enune retraite daDs la vie 
courante qui a lieu durant les dixsemairies avant la rencontre. Dans ton benefiCE! et 
celui de ton accompagnateur, noos avons, sur une feuille annexa, precise les details 
de cette retraite. La deuxieme partie de la retraite .comporte trois jours pleins au 
debut de la rencontre: 

27 mars -. Jour dlorientation: pendant cette joornee, tu auras lapossibilite dlune 
reflexion calmesur ton receQt parcours dans la foi, y compris 'ta. retraite dansla 
vie courante, en preparation de la retraite en .silence de trois jours qui suivra. 

28 au 30 mars - retraite en silence: ces journees tedonneront la possibilite de 
suivre certains des exercices proposes par saint Ignace avec 11aide de ton accompa­
gnateurdans des eJ.ltretiens personnels.' La cOllllllUlaute en taht que telle celebrera las 
ceremonies de la Semaine sainte aux momentsappropries pendant ces trois jours. 

31 mars - Dimanche de paques: journee de detente, excepte une session de deux heures 
qui suivra Ie repas du soir. Cette session sera consacree a une re£lexion sur la 
retraite de trois jours. 

La deuxieme . phase de la. rencontre - 11atelier de travail, COlllDence Ie ler aVril. I.e 
premier jour, noos re£leclrlrons a certains aspects du discernement des esprits et a 
certains.traits-cles de notre spiritualite. 

Du 2 au 5 ayril, nous noos concentreiOns sur quatre themes specifiquesau sujet de la 
mission de I'Eglise en. Europe: 11 environnement, "eux et noos" - refugies, etc., 
lleva;ngelisation, la qualite de' la vie - la vie de famille (cf Principes Generaux, 
n.4). Nous te demandons de refl8chir a cas themes et de donner une attention 
particuliere aux faits et a tes experiences qui y sont lies. 

I.e 6 avril seraune evaluation de la rencontre etune consideration des perspectives 
et desplans futurs. Noos terminerons la rencontre par une celebration; notre depax:t 
est prevu Ie matin suivant,1 avril. 

Tu trouveras ci-joint (feuille rose) des infoJ;1Dations pratiques et quelques points de 
reperepour ta .retraite ,da,ns la vie courante (feuilles jaunes). 
Nous avons bate de te voir Ie soir du 26 mars 1991. Si tu as basoin dlinformations 
~plementaires, n'hesite pas a noos contacter. En attendant, nous te soullaitons un 
tres joyeux noel et de nombreuses benedictions pour I'annes a venir. 

Alllicaiement, en Christ, 
Jose Reyes CVX Tim Quinlan s.j. 

Membres de llequipe .dlencadreinent 
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D. 	 "10 semaines de preparation personnelle: une retraite 
dans la vie 

Chaque participant re~ut du materiel pour l'aider 
a commencer sa retraite dans la vie suruneperiode de 10 
semaines jusqu' a la rencontre d 'Augsbourg.1' expli.cation 
fournie aux participants ,etait la,suivante: 

La retraite dans la ide courante est una partie importahte de fa preparation de la 
rencontre de Paques a Augsbourg. (Bien' sUr, cette retraitepeutetrepoursuivie 
apres, si tu 'Ie desires). NOIIS j oignons a cespoiilts de tepere une autre page 
intitulee ilLes Exercices dans la vie - quelques rappels" de Pat O'Sullivail s.j., plus 
"Textes pour la retraite selon la 1ge annotation~'. rU.remarqueras que Ie' materiel 
cOuvre una periode de lO semaines, ce qui compretid l~s mois de janvier, fevrier et 
presque tout mars 1991, conduisant anotrerencontre; 
Nous t'invitons a cont:acterun accompagnateurspirituel et a partager avec lui (ou 
elle) Ie materiel en lien avecla retraite et la raison pour laquelle tu 1a fals. 

,Le contenu des'textes couvre les themes suivaiIts: 'l'entree dans lit retraite, 'l'amour 
"de Oleu, mon histoire de salut, alliance-reponse, goorison et conversion, desir du 
Royaume. 'Ta faISon de 1 'aborder dependra de tel propre experience de foien Dieu et la 
faISon dont 1e Saint-Esprit te conduit. 
Pendant la rencontre, les trois jours complets de 1a retraite seront orientes vers un 
sens de la mission avec Ie Christ dans l'Eglise. 

Nous te rappelons certains' aspects pratiques de la retraite dans la vie,courante. 
plupart des accompagnateurs voient leurs retraitants une fois par semaine, d'autres 
une fois tous les quinze jours. Nous suggerons que tu tlengagesAprendre un bon 
temps' de prierechaque jour, ayant a portee de IiIain la preparation appropriee, puiS, 
un 'temps de riflexion ecritil. . 
Nous soulignons l'importance d'un journal de retraite, clest-A-dire un journal 
constitue de' tes riflexions sur ta prien quotidienne; Cela sera utile pour la 

,journee dl,orientation lors de larencontre et t'aidera a vivre les 3 jours COIiJplets 
de retraite qui suivront. 

NB: Si nous avons souligne l'importance et, l'aide qu i une telle retralte dans la vie 
courante peut nons offrir, nous ne la consioorons pas COllllle une condition absolue 
pourparticiper a 1a rencontre. Notls SoaineS conscients que de Iiombreuses difficultes 
peuvent 'sepresentet dans la Vie de personnes ayant a charge una famille ou d'autres 
~spOnsabilites. La re!lcoutre dlAugsbourg est importante en elle-meme. AiDsi, nly 
renonce 'pas' si, pour una bonne raison, tu ne peux pas faire QU terminer Ie prograJJl1le 

'de la retraite dans la vie courante. 
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2. LES 11 JOURS.A AUGSBOURG. 


Premiere partie: Introduction et retraite (Jours 1 a 5) . 

A~" Presentation de la rencontre, buts, methodes, etc. 

Apres une ceremonie d'ouverture dans laquelle 
chaque persQnne se presenta a l'aide d'un symbole 
representant son pays et sa communaute, il y eut une 
introduction a la rencontre dans la priere. Un membre de 
l'equipe d'encadrement s'adressa aux participants: 

Pourguoi nous sommes ici 

Je suis sur que chacun d'entre vous a de bonnes 
raisons personnelles d~etre ici. Je suis sur aussi que ces 
raisons personnelles ont ete encouragees d'une facon ou 
d'une autre par une communaute. De votre cote, vous repon­
deza une invitation q\;li vaus a ete faitepar laCommunau­
te Mondiale CVX. Cette invitation vous a ete transmise par 
vos responsables nationaux, et vous y avez trouve quelque 
chose qui correspondait avos propres desirs,vos proble­
mes et votre facon de voir. 

Ce serait long de fairemaintenant la liste de 
nos motivations .personnelles. Je suis sur que nous, aurons 
Ie temps, ces jours-ci, de partager sur cela et sur 
beaucoup d'autres themes. Cependant,' je voudrais, comme 
point de depart, resumer quelques motivations pour cette 
rencontre du point de vue de la Communaute Mondiale CVX. 

Par une courte phrase, je voudrais introduire 
cette rencontre en disant que "noussorilmes ici· pour 
construire une communaute pour Ie servicell 

• 

Construire une communaute ••• 

Nous part.'1geons tous l'esprit de la Communaute 
Mondiale CVX au travers de nos realites locales. Nous 
savons tous que 'cette merne grace a ete donnee a des 
personnes qui sont differen1:es de nous, voire'loin de 
nous. Et nous savons tous que "notre responsabilite de 
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developper des liens. communautair~s ne s'arrete pas it 
notre communaute locale, mais s'etend it la Communaute de 
V~e Chretienne Nationale et Mondiale" (PG 7). Pour 
developper ces liens de communjiute, nous voulons,en tant 
que rassemblement europeen "de personnes dans le,Christ, 
une cellule de son Corps mystique" (PG' 7): 

Nous rencontrer et donner des visages concrets a notre 
vision de .la communaute; partager des evenements, des 
problemes, des prqjets; apprendre lesuns d~s autres. 
Par notre rencontre et notre partage mutuel, nous 
voulons elargir nos horizons. 

Prier ensemble et celebrer notre foL Notre pr~ere, 
basee sur la Sainte Ecriture I!t l'Eucharistie quoti-, 
dienne (PG 5, 12a) nous ~clairera pendant la rencon­
tre. Nous demanderons au Seigneur de nous dire ce 
qu'il veut de nous en tant que communaute. Nous vou­
Ions prier et partager jusqu'it ce que nousaboutis­
sions it une vision' co_ne, en union decoeurs et 
d' esprits 'i particulHarement en ce qui concerile notre 
mission en Europe et ~ans Ie monde d'a~jourd'hui. 

Faire' l'experience ensemble de lila source'specifique 
et l'instrument caracteristique de notre spiritualite" 
(GP 5), grace aune courte retraite accompagnee, 
insp~ree des Exercices Spirituels. Notre silence sera 
une ecoutepersonnelle et c'ommunautaire de Dieu. 

Mettre l'accent en tantque communaute sur Ie mystere 
pascal de notre Seigneur et Ie celebrer: "La spiritua­
lite de notreCommunaute est centree sur Ie Christ et 
sur la participation au mystere pascal'f(PG 5). Le 
temps liturgique pendant lequel nous nous trouverons 
~c~ est une merveilleuse occasion de vivre en tant que 
communaute ce "centre de notre spiritu,!ilite". 

Boire ensemble aux sources de notre spiritualite "qui 
nous'ouvre et nous rend disponibles a, t:;out ce que Dieu 
attend de nous dans chaque situation concrete de notre 
vie quotidienne" (PG 5). 
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Recevoir toutes les graces que i'Esprit du Seigneur 
nous .donnera, en ·tant qu'individus et en tant que 
communaute, et qui probablement nous surprendront, 
nousrEmouvelleront et renforceront notre vie dans 
1 'Esprit. 

pour Ie service 

II clair que la connnunaute est pour Ie service, 
et ce temps vecu ensemble a. Augsbourg estune occasion 
pour que "La Connnunaute nous pousse a. proclamer laParole 
de Dieu et a. travailler a. 1a reforme des structures de la 
societe" CPG 8d). Les sources de notre spiritualite compor­
tent "Ie developpement doctrinal de l'Eglise, la revela­
tion de lavolonte .de Dieu a. travers les evenements de 
notre temps" (PG 5). Nous voulons ces jours-ci: 

Regarder dans la priere certains evenements de notre 

temps, en vue de DOUS preparer.a. un meilleur service 

et de construire la connnunaute a. partir de nos sour­

ces. Parmi les nombreux evenements qui nousparlent, 

nous en avons choisi quatre: a) Exploitation de la 

creation et utilisation des ressources; b) Les refu­

gies et les pauvres en Europe; c) Le defi de l'evange­

lisation; d) Famille et style de vie. 

Reconnaitre "I.' appel du Christ au milieu du monde dans 

lequel nous vivons" (PG 4),· particulierement en ce qui 


CJ 	 concerne les "valeurs humaines et evangeliques qui 
C••• ) touchent a. la dignite de la p~rsonne, au 
bien-etre de la vie familiale et a. l'integrite de la 
creation" (PG 4). 
Identifier des fa90ns possibles de grandir dans notre 
~'solidarite avec les pauvres" , dans notre "travail 
pour la justice" etdansnotre "integration Coutmite) 
de vie" Ccf. PG 4). 
Etre plus concernepar 'l'evangelisation, c'est-a.-dire, 
parla tache "d'apporter a. tous les honunes la bonne 
nouvelle du salut et de servir les individus et la so­
ciete en ouvrant les coeurs a. la conversion et en lut­
tant pour changer les structures d'oppression" (PG 8). 
Contribuer a. l'unite de 1 'Europe a partir de la 
richesse des valeurs chretiennes. II ne suffit pas que 
des politiciens, des banquiers, des militaires ·et des 

28 ­



hommes d'affaires se rencontrent pour construire une 
"Communaute Europeenne" • Les communautes chretietmes, 
nous-memes, avons besoin denous rencontrer ~t de 
rever ensemble :afin de trouver des fondations plus 
humaines et plus evangeliques pour une"Europeunie, 
solidaire avec Ie monde entier et engagee pour la 
justice". 

Glest ,un grartddefi. Nous ne voulons pas ,abandonner 
les dimensions de la tache liees au continent et aux struc~ 
tures, concentraht tous ,nos' efforts sur l'unique.aspect 
concret de notre realite locale et immediate. Au contrai­
re, tout en ,restant dans nos realites, copc,retes, nous 
voulons voir ,cette rencontre' cOmme ',la prochaine etape 
possible (et' humble) vers un plus: grand engagement de CVX 
dans la Iilission de l'Eglise ,en Europe aujourd 'hui. 

Nous n'aboutirons pas a de grandes solutions, mais 
nous ferons l'experience d'etre une communaute missionnai­
re en Europe et, j'en suis sur, Ie Seigneur nous comblera 
de sa grace et, par nous,touchera nos eommunautes en leur 
dohnahtun ,renouveau et un plus,; grand desir de servir. 

Encegui'concerne la methode: 

La premiere partie se, composera d'une retraite en 
silence et sera presentee ce soir. 

La seconde partie sera un atelier de travail. II y 
aura un theme pour chaque jour (vous en connaissez la 
liste). Ingeborg, Tim, Julian et moi -mema constituons 
1 'equipe d'encadrement. Tout au lcmg du' processus,.nous 
vous aiderons a partager et a vous diriger vers les 
objectifs que je viens deyous presenter. 

Nous vous presenterons un expose sur Ie theme du jour. 

Nous nous y sommes prepares, mais nous ne sommes pas 

des "experts" qui vous ,presentent tous les aspects du 

theme. 

Vous serez invites a communiquer votre savoir at vos 

experienees. ,Nous sommes tous supposes prendre les 

themes tres au ser1eux, ecouter avec attention, 

rechercher Ie meilleur de chaque intervention. 
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Nous aurons tous du temps pour la priere et la 
'reflexion personrtelles. 
Nous, formerons' souvent des groupes d'ecoute. Vo~s 
serez invites 8 exprimer vos propres difficultes, 
peurs, frustrations ••• quant aux differents themes. 
Dans tout cela, nous essaierons, en tant que 
communaute, dlecouter Ie Seigneur qui nous,parle dans 
nos mouv~ents interieurs. Nous lui presenterons nos 
difficultes, lui demandant de changer nos coeurs, de 
purifier nos efforts, de guerir nos blessures, de nous 
accepter comme compagnons dans sa mission. 

Mals chaque jour a sort theme. Restons-en 18 pour 
aujourd Ihui. Le' dernier jour, nous pourrons relire ces 
pages pour presenter notre evaluation; et cette evaluation 
nous renverra chez nous avec une nouvelle experience ••• et 
peut-etre serons-nous en mesure de rapporter Ie meilleur 
de cette rencontre au niveau national. 

* * * 

Plus' tard, ce texte d I ouverturefut distribue aux 

participants. Dans une longue rencontre, il est toujours 
utile d'avoir quelque chose d'ecrit qui rappelle 8 chacun 
la grace que nous recherchons. Le dernier jour, il nous 
fututile ae relire ces pages pour orienter notre 
evaluation de 1 I experience. 

B. Journee d'orientation: 

Avant de commencer la retraite en silence, nous 
avionsdeux chosesimportantes 8 faire: 

Mieux nous connaitre mutuellement, 

Partager sur notre preparation 8 cette rencontre 


Dans un moment de reflexion personnelIe , nous ' 
pUmes nous recueillir, voir qui nous"etions, ou nous en 
etions et ce que nous aimerions partager avec d'autres. II 
y eut ensuite un temps de partage qans les petits groupes 
d'ecoute, et une atmosphere de communaute commen~a 8 
grandir des Ie premier jour. 
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L'apres-midi, Ie modele de temps personnel et de 
groupes d'ecoute fut reproduit. Cette fois, Ie sujet etait 
les dix semaines precedant cette rencontre. De nombreux 
participants avaient fait l'experience d'tine retraite dans 
la vie,.. comme cela avait ete suggere. D' autres 11 avaient 
remplacee par une retraite dlun ou de deux week-ends. 
Quelques-uns avouerent simplement qulils n'avaient pas pu 
falre une bonne preparation. 

Plus tard, les accompagnateurs rencontrerent les 
retraitants, pour decider de llemploi du temps et dlautres 
details pratiques pour les jours a venir. LIEucharistie 
termina 1a journee etmarquale debut de la retraite. 

C. La retraite en silence: 

Que peut-on dire dans un rapport sur trois jours 
dlune retraite en silence et personnellement guidee? 

1) 	 Les accompagnateurs se reunissaient tous les soirs 
P01..\f' partager. apprendre les uns des autres et refle­
chir sur ce qui se passait. 

2). 	La .liturgie. enparticulier pendant Ie temps de 
paques. etait Ie seul moment ou nous nous rencontrions 
tOlls en tant que communaute.Remarquez que la retraite 
eut lieu Ie Jeudi,. Ie Vendredi et Ie SamediSaints. 

D. 	 Groupes d I ecaute: partage.· sur 11 experience de la 
retraite 

Apres la veillee Pascale, qui commen~a a 23 heures. 
les trois jours de retraite se terminerent par une petite 
fete. Le' dimanche de Paques etait libre et beaucoup en 
profiterent pOUl;' visiter 1a ville d'Augsbourg. Le dimanche 
soir~ nous nous rencontrames de nouveau dans les groupes 
dlecoute pour'partagel;' sur notre cheminement pel;'sonnel des 
trois jours precedents. Les points de repere suivants nous 
y aiderent: 
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Groupes d'ecoute - Soir du 31.3.91 

1. Introduction 

s. 	 Notre retraite, bien' que courte, a ete 1m. moment oil 
Dieu nous a' parle, a chacun personellement. Mainte­
nant, nous voulQns ·converser avec d'autres sur notre 
experience de Dieu ces jours-ci. Cette aptitude s 
"converser" est un element cle dans notre spirituali ­
teo Converser est etre capable d'ecouter et de parler, 
en se concentrant sur la presence de Dieu en soi-merne 
et dans les autres. 

b. 	 En disant aux autres ce quenousavons recu et ert ecou­
tant leurs histoires. nous developpons une plus grande 
conscience de la presence de Dieu dans notre vie. 

c. 	 La conscience conduit toujours s la reconnaissance, 
bien que parfois, nous ayons s passer par la 
souffrance,et les difficultes. 

2. Exerclce de groupe 

a. 	 Commencon,s par nous mettre en presence de Dieu •. Lire 
lentement Lc24,14-15et rester en silence pendant une 
quinzaine de minutes, en meditant, sur place. Nous 
voulons ainsinous preparer s partager sur b, c; et d. 

b. 	 Exprimons maintenant noS remerciements au Seigneur, en 
tant que communaute. Chacun d'entre nous mentionnera 
les dons pour lesquels il veut remercier. Prendre 
environ 20 minutes pour cette partie. 

c. 	 Si quelqu'un se sent pousse s Ie faire, il peut faire 
mention d'un obstacle qu'il a mis's l'Esprit ••• ou 
quelque chose qu'il souhaiterait se faire- pardonner de 
Dieu et de la communaute. Prendre environ 15 minutes 
pour cela,. 

d. 	 D'une facon tres libre, chacun parleraaux 8utres de 
ses besoins. Par exemple,' il se peut que' vous ayez 
besoin de prier pour depasser quelque chose, ou pour 
perseverer dans un dQmaine, ou pour renoncer ou encore 
VOU$ convertir s quelque chose.. Prendre environ 30 
minutes pour cette partie. 

e. 	 Terminer en presentant tout cela au Pere dans la 
priere. Lire Mt 7, 7-11, garder un moment Ie silence 
et prier ensemble Ie Notre-Pere. 
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Deuxieme Partie: Nous ouvrir a la mission (Jours 6 all) 

A". Generalites: 

, ,. , Chaque jour pendant cette seconde partie etait en 
general organise en deux temps de trois heures, Ie matin 
et I' apres-midL Dans chacun de ces temps, il y avait un 
moment pour la priere etla reflexion personnelles, pour 
Ie partage dans les petits groupes et pour, les exposes at 
presentations dans .Ie grand groupe. Chaque membre de 
l'equipe. d'encadrement avait prepare un jour en particu~ 
lier, et chaque' jour 'etait oriente sur 1 'un des quatre 
themes choisis. 

Les petits groupes etaient organises de facon a 
ce que despersonnes de differents pays, et donc avec 
differentes ,experiences,puissent travailler ensemble dans 
une ~angue commune. Dans un groupe seulement, il y eut 
necassite d'employer deux langues. Chaque. petit groupe 
etait aide, par un membre de l'equipe d'encadrement. 

L'Eucharistie quotidienne etait un moment impor­
tant. Elle 'etait preparee par un groupe de volontaires 
differents chaque jour qui reussissaient toujours a 
incorporer Ie theme de la journee a la liturgie. 

B. Jour 6: De la retraite a l'atelier 

La matinee fut consacr~e a reconnaitre comment 
notre 'spiritualite ignatienne nous avaitconduits vers la 
prise de' decision, vers des choix dans l'Esprit. 
L'apres-midi fut un temps pour regarder 1'Europe, au moyen 
de techniques proposees par saint Ignace. Les moyens 
proposes dans les Exercices Spirituels sont aussi au 
service de nos efforts pour identifier des domaines de 
notre mission. Cette fois" c'etait "l'application des 
sens" qui nous aiderait. 

L'exercice suivant fut suggere pour la.matinee:. 
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liCe que Je veux etdesire" 

Comme point de depart pour un examen des elements de 
base de notre approche ignatienne, j'ai pris 'une defini­
tion simple. Je Ie fa is en pensant a notre atelier de 
travail qui consiste en une approche CVX de la mission et 
de l'apostolat en Europe. Je voudrais vous inviter a 
prendre part au processus de 'decouverte. Vous avez des 
experiences considerables. Cet atelier de travail nous 
donne l'occasion d'associer nos energies et de renforcer 
notre confiance en notre propre experience. 

L'ensemble du processus d'election/choix de vie est un 
element majeur des Exercices Spirituels. Les differentes 
etapes conduisant a ce momentsont presentes dans les Exer­
cices Spirituels. Une cle importante dans ce processus est 
la pr1ere de demande. Ignace ne cesse de repeter: "Deman­
der a Dieu, notre Seigneur L ce que je veux et je desire" 
(Ex.Sp.48). Remarquez qu'il ne pose pas cette question au 
retraitant seulement pendant Ie temps de l'election. II 
commence au premier Exercice de la premiereSemaine. A 
chaque point; il ne nous dit pas seulement de demander ce 
que nous voulons et desirons, mais il est tres specifique 
quant a ce que nous devrions demander, par exemple·dansle 
premier Exercice, il dit: "demander ici la honteet la 
confusion de moi-meme". 

Prise en elle-meme, la phrase peut suggerer diverses 
interpretations. ,Par exemple, mise a cote d'un sujet tel 
que "Eux et nous,.. les refugies en Europe", cette phrase 
pourrait sembler tres egcicentrique; mais si je 1a compare 
a une maison d'accueil pleine de refugies sans travail, je 
peux me poser'la question: est-ce que je veux m'eng~ger a 
m'occuper 'de ces personnes, et de quelle fagon? Ou bien 
encore, cette phrase, prise hors de son contexte, serait 
une deformation de ce qu'Ignace voulait dire dans les 
Exercices. Ceci est arr1ve, par exemple, lors d'une. 
retraite . prechee des Exercices ou Ie directeur s I adressa 
ainsi aux retraitants: "Clest Ie 3e jour de la retraite. et 
nous prendrons Ie ler Exercice de la lere Semaine. Dans 
cet Exercice, il est d,it que vous devez prier pour ce que 
vous voulez et ceque vous desirez. Ici, clest la honte et 
la. confusion". Certains critiques des Exercices Spirituels 
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ont vu ·en eux une approche volontariste de la prlere, 
c I est-a.-dire un exercice de. pure volonte. Avant d I etre 
pret a. lancer la premiere pierre, il serait serieux de 
voir cornbien de personnes approchent leur travail ou leur 
volontariat sur cettebase: ce travail est bon - je vais 
Ie faire., 

Ignace, dans les Exercices Spirituels, place l'elec­
tion . d'une vocation et autres decisions importantes dans 
un processus de croissance spirituelle. Un tel processus 
ou . les frui ts ' d' un tel processus sont tout auss i import - ' 
ants pour les decisions que nous prenons dans la vie de 
tous les jours. -II y ,a un lien entre la fa~on dont nous 
'faisons les Exercices Spirituels et celledont nous envisa­
geons notre prise de decision dans la vie courante,'Ceci 
peut etreun grand progres dans notre vie, ou encore slave­
rer plutot decourageant. Certainespersonnes emploient 
tant de mots pour dire que Ie discernement des esprits nla 
pas de veritable place dans la vie de tous les jours, Si 
nouspensons,aux enormes efforts faits par Ignace et ses 
compagnons, dans leurs' deliberations sur la pauvrete, 
peut-etreregarderons-nous nos propres efforts sous un 
aspect peu favorable. II est vrai que nous sommes pecheurs 
et en tant qu~etres humains, nousrestons limites dans 
notre maitrisedes faits. Quoi qui iI, en soit, on,peut 
apprendre beaucoup sur Ie discernement des esprits et la 
bonne prise de d~cision. La veritable prise de decision 
chretienne .sera en general une question de "plus ou 
moins", Avoir comme objectif la solution parfaite peut 
slaverer fatalpourtrouver .la bonne solution. 

Je voudrais vous proposer unexercice pour obtenir une 
image du processus de la bonne prise de decision. 
Rappelez-vous une decision que vous avez p~ise dans votre 
vie de tous les j oursou dans Ie monde "sEkulier" et les 
etapes que vous avez'prisesdans ce processus. Prenez 15 
minutes pour cela, Apportez ce travail au groupe. Lorsque 
tout Ie monde aura partage son experience, faites-en ,la 
'synthese pour la presenter au grand groupe (choisissezun 
rapporteur). Souhaitons que notre travail soit une etape 

!
,Avers la decouverte de certains traits de la, bonne prise de

!/ decision chretienne. 
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L' apres -midi,. nous sublimes de tres pres les 
points de reperes qui avaient ete prepares: 

Premier regard generiguesur l'Europe 

en tant que domaine de notre mission 


(Valeurs europeennes croissantes et decroissantes) 


1. 	 Activite personnelIe (une: heure): Pendant· ce temps 
personnel, en nous inspirant de certains exercices 
proposes par Ignace, nous essaier(>ns de regarder 
l'Europe et de realiser une "composition du lieu". 
Nous emploierons "l'application des sensH 

• Certaines 
expressions des Exercices nous aideront: 

"Voir les personnages lesunsapres les autres ••• " 
(106,114) "entendre ce que disent les personnages ••• " 
(107,115), "regarder ce que font les personnages ••• " 
(108,116). 

- Voir par Ie regard de l'imagination" (65) 
"Entendre les plaintes, les hurlements, lescris, les 
blasphemes contre Ie Christ notre Seigrteur .•• 11 (67), 

- "Par l' odorat, sentir la fumee, Ie soufre, le cloaque 
et la putrefaction" (68) 

- "Par Ie gout, gouterles choses ameres, telles que les 
larmes, la tristesse et lever :de la conscience" 
(69) ••• et aussi "sentfr et.gouter l'infinie suavite 
et douceur de la divinite, del'ame et de ses vertus, 
et . de tout Ie reste, seloh Ie personnage que l' on 
contemple ••• " (124), 

- "Par Ie tact, toucher cofimlent Ie feu touche et embrase 
les ames" (70) •.• et aussi "Par Ie tact, toucher: par 
exemple, embrasser et bais~r les lieuxoii les perSonna­
ges passent et s'arretent, tachant toujours d'en tirer 
profit" (125), 

- "L'intelligence, sans chercherautre chose, repasse 
avec perseverance Ie souvenir de ce qui a ete 
contemple dans les exercices anterieurs ll (64). 

Nous devrons "tirer profit" de notre application des sens; 
celIe-cine devra pas nous deprimer ou nous effrayer. 

a. 	 Prenez votre temps etappliquez vos ~ (pas encore 
votre logique) it votre realite ~uropeenne et essayez 
d'exprimer: 
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- Quelles tendances et valeurs voyez-vous, se'ntez-vous, 
touchez-vous, entendez-;-vous IIcroitrell 

, aujourd'hui en 
Europe? 

- Dans queUes tendances et valeurs voyez-vous "le lieu 
ou les personnages(Jesus, "Marie et Joseph) passent et 
slarretent"? Une autre facon de formuler cetteques- ~ 
tionserait: ou voyez-vous Jesus grandir en Europe? 

- Quelles yaleurs voyez-vous, sentez-vous, touchez-vous, 
entendez-vous "disparaitre" aujourd'hui en Europe? 

- Quels sont "les plaintes, les hurlements, les cris, 
les blasphemes contre Ie Christ notre Seigneur •.• " que 
vous pouvez reconnaitre aujourd'hui en Europe? 

b. 	 II se peut que vous desiriez approcher votre "realite 
europeenne" par des cercles' concentriques: votre 
ville, votte pays, un groupe de pays ouuneregion, 
l'erisemble du continent. II n'est pas necessaire de 
faire tout cela. 'Vous pouvez n'en faire qu'une 
partie ••• tel que cela vient it vos sens. 

c. 	 En vous 'exprimant; essayez differents mOyehs: phrases 
courtes, 'images qui vous viennent it l'esprit, dessins, 
schemas ... ou toute autre facon de communiquer vos 
intuitions aux autres. On n'attend pas de vous que 
vous ayez raison dans tout ce que vous communiquerez. 
Dans ce sens, "il est importahtque'vos interventions 
ou cnacU'ne de vos phrasescommencent par des expres­
sions" telles que:' "mon sens de I' odorat me dit •.. ", 
IIJ'ai une iJIiage sous les yeux ..• ", IIJ'ai touche des 
mains .•• tt , "J'entends tres souvent ••• ",· "J'ai vu 
quelque chose qui m'a impressionne ••• ", IIJ'ai essaye 
de boire de cette coupe ... ", "J' ai ·goute it l" amertume 
de cette situation••• ", etc. 

2. 	 ExerCice de groupe: (90 it 120 minutes). II s'agit d'un 
partage et d'un exercice d'ecoute. Ce n'est qu'une 
premiere approche de notre scene europeenne, une 
approche sensible.•• en chaque chose nous essayons de 
trouver la voix du Christ qui nous parle. 

a. 	 L'un apres l'autre, nous partagerons les restiltats de 
notre activite -personneUe (40 it 50 minutes). Lorsque 
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qu~lqu'un parle, les autres ecoutent activement, 
c'est-a-dire en essayant de trouver lemeilleur de son 
intuition~ Vous pouvez l'interrompre uniquement si 
vous avez besoin d'eclaircissement . 

.b. 	 Chaque personne repetera unechose dite par guelgu'un 
dlqutre. Ce que vous repeterezvousaura particuliere­
ment impressionne. Vous pouvez ajouter un commentaire 
a votre repetition. (20 a 30 minutes). 

c. 	 Le groupe preparera un poster en deux colonnes: 
1erecolonne: Valeurs en croissance, Christ qui passe 
et qui croit. .. 
2e colonne: Valeurs en disparition, "les plaintes, les 
hurlements, les cris, les blasphemes". 
La fa!;on de proceder pourrait etre comme suit: . 
Une personne ecrit sur l'affiche (phrases courtes) la 
suggestion de. l'un ou de l'autre du groupe. Si aucune 
objection ne se presente, lapersonne ecrit simplement 
la suggestion proposee dans la colonne .correspondante. 
Slil y a un desaccord, ne pas ecrire cette suggestion, 
mais la garder en memoire. Sentez-vous libres d'adop­
ter une autre fa!;on de proceder. (Environ 30 minutes). 

NOTE: Prendre une pause a tout moment approprie pendant 
cet exercice. 

3. 	 Exercice en Assemblee: Nous ferons un effort pour 
depasser la barriere du langage et pour ecouter une 
personne par groupe presentant l'affiche. Nous aurons 
un moment de silence vers la fin et terminerons en 
recitant une pr~ere CVX. 

Introduction + Activite personnelle: 60 minutes. 

Exercice de groupe + Pause: 100 minutes 


Exercice en Assemblee: 45 minutes 
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C. 	 Jour 7: Exploitation de la Creation,- notre utilisa­
tion des ressourceset des biens que Dieunous donne 

* PriE~re du matin: Deut 30, 15 et 19: "VOis, je te 
propose aujourd'hui vie et bonheur, mort etmalheur. 
Choisis donc la vie pour que toiet ta posterit~ vous 
viviez". 

* Introduction du sujet: 

Hier,dans notre vision d'ensemble sur l'Europe, nous 
avonsvu, ·entendu, ressenti et touche ces deux tendances 
de· vie et de mort. Aujourd'hui, nous mettons l'accent sur 
imdomaineen particulier, 18 OU Ie choix entre des 
attitudes porteuses de vie etd'autres porteuses de mort 
devient de plus en plus crucial: notre utilisation du don 
de Dieu, qu'est lacreation. 

En preparant· cette seSsion,nous avons choisi cette 
question car nousavons senti qu'il sfagissait 18 d~un phe­
nomene europeen et merne mondial. II a fallu la catastrophe 
de Tchernobyl pout que nous comprenions que les. problemes 
ecologiques ne s'arretentpas aux frontieresd'un pays, 
mais affectent l'ensemble de 1 'Europe; d'autre part, la 
pollution de la mer et de l'atmosphere due au petroIe 
iraquien et koweitien menace lesressources et les possibi­
lites de vie de millions de gens, ainsi que l'equilibre 
ecologique pour de nombreuses annees 8 venir.· "Faites la 
paix avec la planete" n'est donc pas setilement un slogan, 
mais un devoir. De plus ell plus de personnes en Europe 
prennent conscience de cela, en grande partie parce 
qu'elles-memes (et pas seulement les pays les plus pauvres 
de notre mOIlde) ressentent les effets de la pollution de 
l'air et de l'eau, par exemple. Ce processus est encore 
tres lent compte-tenu de l'urgence de la situation. 

Face· 8 ces enormes defis, les eglises essaient de 
repondre: souvenez-vous de l'initiative du Conseil Mondial 
des Eglises, iJ Bale en 1989 et Seoul en 1990, mettant l'ac­
cent sur lila justice, lapaixet l'integrite de la Crea'" 
tion i '. Et, depuis lors, dans de nombreux pays, des groupes 
chretiens . sont actifs et cherchent 8 ouvrir les yeux et 8 
reveiller un plus grand public. ~armi les membres CVX de 
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differents p.ays. un bon notnbre ·de personnes et degroupes 
sont deja bien engages dans ce domaine. Mais nous servons­
nous pleinement de nos ressources (cf. la consideration· 
d'hier matin sur la prise de decision) afind'apporter 
notre qontribution? Souhai~ons qve cette journ~e nous 
conduise plus loin. 

* Activites pour la journee 

Je vous rappelerai seulement quelques problemes lies a 
ce sujet et enumererai quelques causes.Chacun d'entre 
vous pourra.completer·la·Hste et approfondirla reflexion 
surles differentesorigines de ces problemes. Nous 
terminerons Is matinee par tine prH~re sur un passage de 
l'Ecriture. Cet apres-midi. nous aborderons la consolatiop 
et la desolation pour voir cOlIlllJ.ent les .. employer dans la 
foi afinde pouvoir repondre a c~ defi librement et avec 
force. La periode suivante nous confrontera a la question: 
que faisons-nous de ces problemes? (d'abord dans une 
reflexion personnelle. puis en groupe). 

* Problemes 
·Modification du climat,. jeffet d~ serre, desertifica­
tion, famine, inondations 

. Deforestation (incendies, mort des arbres, erosion) 
Pollution de l'air, pollution d~ l'ean 
Gachis· de l'energie, exploitation de ressources non 
renouvelables 
Risques de l'energie nucleaire. problemes nonresolus 
du stockage des dechets nucleaires 
Recyclement des dech~ts domestiques 
Course a l'armement et vente d-'armes 

-. Injustice 
ressotlrces 

dans la repartition des biens et des 

* Causes 
Notre attitude envers la nature 
Illusions telles que: nous pouvons faire tout ce que 

nous voulons,. tous lesproblemes peuvent etre resolus 

par des moyens techniques et financiers 

Societe de consommation (acheter, jeter .•• ). 

Pas de lien .entre la callse et l'effet (jeter des cho­

ses dans la natllre sans penser a qui nettoiera) 
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Anortymat .et solitude (manquedecontr:ole social et de 
perspectives) 
Inaptitude a partager 

* 	Un tE\!xte pour aider.notre reflexion 

1. 	Les systemes ecollomiques en place sont, dans leur fohdement, contralres aux 
intentions de la ~reation de Dieu. Us entrainent la pauvrete, 11 injustice, 
llimpuissance et la mort plutat que de repondt:e aux besoms fondamentaux garantissant 
les'droits de l'hoIIIIIe, .1a de.mocratie et la vie des peuples . 

. 2. 	Trap souvent,· l'enseignemen.t de la foi chretienne est utilise a tort pour soutenir 
cas systemes economiques,et les structures des eglises occidentales puissantes 
s'a~ignent sur ces syst~s oe mort,les refletent, les def~ent,en·beneficient et 
en sont prisonnieres. . 

3. 	LeDieJ de la Bible s'identifie aux pauvres et allX faibles, et choisit de souffrir 
avec eUx dans leur combat pour la libe:l:'ation et la justice. ' 

4. 	Le peuple de Dieu est appele et entraine a sui~Jesus, as' identifier aux pauvres 
et aux oppri.mes dans leur combat pour la justice ~t la liberation et as'unir avec 
d'autres qu~ ne font pas partie des eglises et qui sont engages dans les combats pour 
la liberation et la justice. 

5. i.es 	 chritieris(individus,~ts et cOlllllWlaUtes de base) ainsi que les eglises 
institutionnelles sont appeles a une constante conversion danstoUs les.aspects de la 
vie eta lapraxis pour la .vie. Cela impliquede 'trouver des solutions, en tant 
qu'individus, membres d'eglise et citoyens". 
(Extrait d'un document d'une rencontre des mouvements chretiens oecum.eniques pour la 
justice, ,en Asie, Afrique, Amerique Latine, Amerique du Nord et Europe, 1987, Sao 

Paolo, Bresil). 

* 	Pour la reflexionpersonnelle 

1.. 	 Lequel de ces .problemes vous touche Ie plus? 
2. 	 QuelIe est. la reaction de vos amis, votre familIe, 

votre. entourage face a ces questions? Points de 
. desaccord avec eux? 

3. 	 Dans votre pays, actuellement, quels sont les sujets 
les plus urgents, la· preoccupation prioritaire pour 
ltopinionpublique? . 

4. 	 Quel~ sont les blocages qui empechent les persQnne~ ­
y compris les,gouver:nements - de faire Ie necessaire? 

'. * Pour .lepartage dans les groupes 

Partagez brievement sur les questions 1 et 3. 
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D. 	 Jour 8: "Eux et nous ll 
- Les refugies, les pauvres, 

realites multiculturelles 

* Priere du matin: Eph 2,14-19 "Ainsi donc, vous n'etes 
plus des etrangers ni des hotes ll 

• 

* Activites de la journee: Apres la priere du matin, 
quelques-uns des nombreux points du document quenous 
publions' ci-dessousfurent presentes aux participants. 
Ensuite, ils eurent dq'temps pour reflechir sur l'en­
semble du document a la lumiere de leur propre expe- , 
rience avec les refugies et les pauvres. La fin de la 
matinee fut consacree au partage dans les petits grou­
pes. L'apres-midi, tout le groupe ecouta Ie coordina­
teur allemand du Jesuit Refugee Service, qui connais­
sait bien non seulement la situation de son propre 
pays, mais de toute 1 'Europe. Son intervention fut 
tres appreciee par Ie groupe et fut suivie d'un dialo­
gueavec lui. La fin de la journee fut employee a 
prier et a reflechir sur nos relations avec lespau­
vres (pas seulement les refugies), essayant de leur 
donner lin visage et de voir ce que nous apprenons 
d'eux et ce que nous leur donnons. Comme d'habitude, 
l'Eucharistie resuma toute notre journee. . 

** * 

Un document de travail pour guider notre reflexion ' 

En tant que chretiens et membres de 1a CVX, nous som­
m~s invites a montrer un amour preferentiel pour les pau­
vres. Le pauvre dans notre vie adenombreux visages, cer­
tains d'entre eux nous sont tras familiers car "Ie pauvrell 

peut etre une personne qui nous est proche. Les pauvres 
ont de nombreux costumes, certains propres et confortables 
car il y a de nombreuses formes de pauvrete. Cependant, en 
tant que communaute europeenne. nous devons regarder avec 
attention un groupe de freres et soeurs pauvres qui ont 
particulierement besoin d'amour et d'attention: les immi­
gres et les refugies. Une meilleure comprehension des refu­
gies et un effort commun pour les accueillir nous aidera a 
avoir davantage de compassion ertvers les pauvres que nous 
rencontrons chaque jour. Dans ce processus, nous recevrons 
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une grace, celIe de redecouvrir Ie Christ et sa Bonne 
Nouvelle. 

1. Le probleme des refugies 

. Le probleme des refugies et des immigres devient 
plus importantchaque annee, plus urgent et dramatique, en 
raison de leur nomhre: crQissant, de la degradation 
physique, psychologique et spitituell:e du "refugie" et des 
tensions creees par cette situation. La facon er~onee dont 
cett~' question est abordee est negative pour les refugies 
et les immigres,elle entrainela xenophobie, des haines 
raciales, et a un effet destabilisateur sur les politiques 

.. officielles. 

I1 y a dix ans, Ie 'nombre de refugies dans Ie 
monde etait d'environ 7,5 millions, et aut ant de personnes 
deplacees au sein de leur propre pays. Aujourd'hui~ ily a 
plus de 15 millions de refugies hors de leur pays 
d'origine et de 30 a 40 millions de personnes deplacees. 
Les pays lesmoins'developpes materiellement ne sont pas 
la source des plus grands mouvements de refugies, mais 
sont obliges d'accueillir la majoritedes refugies et des 
personnes deplacees dans Ie monde aujourd'hui. En 1989, Ie 
nombre des demandes d'asile pour l'Europe.et l'Amerique du 
Nord s'esteleve a 700.600. En outre, on estime a 450.000 
Ie nombre de demandes en attente pour l'Europe et 
I' Ameriq:ne du Nord, correspondant aux annees precedemtes 
(100.000 pour Ie Canada et 40.000 pout la Suisse). 

2. Les lois en Europe 

Les lois en.Europesont de plus en plus restric­
tives et .pas toujours equitables. L'Europe de l'Ouest, a 
la fin des annees 80, il'a pas encoreni de politique d'ac­
eueil coherente, ni de politique internationale concernant 
les refugies. De nombreux etats europe~ns ont manifeste­
ment echoue en essayant de s'adapteraux realites de la 
nouvelle situation des refugies et ontessaye demaintenir 
lasituation par des politiques de restriction et de 
dissuasion. Le' probleme avec de telles politiques est 
qu'elles contredisent l'engagement proclame parIes Etats 
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face au principe d I asile, elles conduisent a une violation. 
de mesures legales importantes, et enfin, ne fonctionnent 
pas. La dissuasion deshumanise la personne en recherche 
d'asile et renforce la division entreNOUSet EUX; elle 
constitue un mur de Berlin dans notre esprit . 

.., 
La demande de mouvements libres des personnes des pays 

du bloc sovietique a constitueune pierre d'angle en 
Europe de l'Ouest (et aussi, en Amerique du Nord) pour la 
P9litique des droits de l'homme depuis 40 ans. Quelle sera 
1a reponse.occidentalealors que cela devient.une .realite? 
Voyons pour cela les 23· etats membresdu Conseil de l'Euro­
pe, les 5· etats du Schegen Group; les. 12 etats du Groupe 
de Trevi, Ie Groupe Nordique, Ie Haut Commissariat pour 
les Refugies, l'Autorite pour l'Aviation Civile Internatio­
nale, et merne l'Association pour-Ie libre marche europeen. 

3. La philosophie 

La philosophie derrierenombre de ces lois, traites et 
attitudes considere la personne humaine en termes de: 

Travail: que peuvent-ils faire sur notre marche du 
travail? Avons-nous beso:tn d'eux? 
Nationalite: d' ou viennent-ils? Leur nationalite 
met-elle en danger notre identite nationale? 
Racines etbniques: en quoi leur ethnie ~st-elle 
dHferente de la notre? ~n quoi leur Presence 
affecte-t-elle notre population autochtone'l 
Race: sont-ils· blancs, jaunes, noirs? De quel 
continent? De quel pays? 
Culture: en quoi leur culture est-'elle bonne, proche 
de nous, dHferente? 

L'une d~s tendances les plus troublantes des annees 80 
est la fagon dont ces personnes sont renvoyees comme de 
"simples" migrants economiques. 

Mais gu'appelle~t-on un refugie? 

Selon la convention des Nations-Unies (1951) les·· refu­
gies sont: tides personnes sant etat qui,en raison de 
craintes bien fondees d'etre persecutees pour des raisons 
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de 'race, de religion, de nationalite, d'appartertance a un 
groupe social particulier ou d'opinions politiques ne sont 
pas en mesure ,ou· ne souhaitent pas retourner dans leur 
propre paYs". 

Reconnaissant les limitations des definitions existan­
tes, l'Organisation de ··1' Unite Africaine adopta en 1969 
une nouvelle definition: "Toute personrte qui,en raison 
d'agressions exterieures, d'occupatioil, de dominatiort 
etrangere ou d'evenements troublantserieusement l'ordre 
public, soit dansune region ou dans, tout son, pays 
d'origine ou de nationalite, est forcee de quitter sa 
residence habituelle afin de cherchet refuge dans un autre 
endroit hors de son pays,d'origine ou de nationalite": 

.;En 1981,' Ie ConseilMondial des Eglises donna la defi­
nition suivante: "Les refugies' sont ceux qui se voient 
obliges de quitter leur domicile et qui ne sont pas en 
mesure ou,'ne desirent pas y retourner a cause 'de la perse­
cution ou de 1a craintebien-fonde~ d'etre persecutes pour 
des raisons de'race, de religion, de nationalite, d'appar­
tenance aun groupe social particuli~r, d'opinions publi­
ques, de privationseconomiques ou de circonstances entrai­
neespar laguerre". 

[ 

II y a des tnquietudes economiques et dtfferents con­
cepts d'identite nationale derriere nOs politiques envers 
lesrefugies' et les immigres: 

a) DANS L'ATOMISATION DE L'HUMANITE, la personne humaine 
estcomme un atome qui doit etre assimile.Le mepris 

est total' face aux differentes caracteristiqueset cultu­
res. Cependant, Ie pays a une capacite limitee d'assimiler 
de nouveaux et differents elements. uIl·y a un seuU de 
tolerance" declarait recemment un chef d'etat europeen. II 
en decoule des controles et des restrictions face a 
l'accueil des nouveaux etdifferents Uatomes". 

b) DANS LE SYSTEME IDENTITAIRE, les cultures etc les 
groupes ethniques sont respectes et ont la liberte 

d'etre comme eils . sont. he pays est un melange de toutes 
les . cultures. S'ilSi en ont les moyens, les refugies ont 
des 'ecoles, des' usines, des eglises •.• Sinon, ils seront 
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appeles a disparaltre etant un~ culture ou 'un groupe 
ethnique separe. 

c) L'HARMON1SATION des cultures croit que toutes les 
cultures comportent de grandes valeurs et peuvent s'en­

richir mutuellement. Les refugies ne sont pas consideres 
comme ;un fardeau, mais comme un nouveau defi. lIs sont res­
pectes et leur presence est consideree comme un enrichisse-:­
ment pour 1e pays. Le respect mutuel, la connaissance et 
les interactions sont encourages et l'on assiste, des deUX 
cotes, a un~ transformation tres positive. 

4. Problemes psychologigues: 

Les refugies ont beaucoup souffert avant de decider de 
quitter leur pays et de devenir un peuple "sanspatrie". 
Tres souvent,ils sont vict~mes d'une societe imparfaite, 
de discriminations, et de persecutions raciales, politi­
ques ou religieuses. Chaque refugie reagit de fa~on diffe­
rente suivant sa personnalite, sa situation :i;amiliale, sa 
capacite de s'adapter'et les,ressources qu'iltrouve dans 
Ie pays de reinsertion. 

C'est une periode de crise. Leur lien avec Ie monde 
est deracine; ils ont quitte leur famille.et leurs amis, 
ils rencontrent des personnes differentes, un nouveau 
systeme de valeurs qui pourrait donner sens a leur vie, 
ils n' ont pas de controle sur la s.ituation. En regardant 
en arriere: ils voient ce qulils ont perdu, ressentent la 
separation, ont la nostalgie de leur patrie. lIs essaient 
de croire que, leur sitUation esttemporaire, et qulils 
rentreront chez eux. Parfois, ils nourrissent des espoirs 
irreels; leur raves quant a leur nouvelle vie sont souvent 
confrontes a la realite decevante. En regardant 11 aveni):,:, 
ils voient un environnement inconnu, une societedifficile 
a comprendre, differente, parfois pleine de dangers,mais 
sont souvent Quve):'ts a des possibilites futures. 

Cette situation peut entrainer des troubles mentaux, 
et les decevoir au point dlen perdre llesprit, maiscela 
peut 8.ussiatre une occasion de developper leurs qualites, 
leur 'sens .des responsabilites, leur maturite.Dupoint de 
vue du travail apostolique et de llevangelisation (ainsi 
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que pour Ie proselytisme, souvent utilise a outrance par 
les sectes), les immigres et les refugies sontune terre 
riche. 

Du point de 'vue des refugies, Ie pays d'accueil decoit 
souvent ··.leurs attentes. Le pays n' offre pas les services 
qu'ils veulent. Du point .de vue du paysd' accueil, les 
refugies sont souvent un peuple mythique, ou tres 
inferieur, sans education, presque inhumain, ou encore des 
heros, qui ont toujours raison, avec des droits indiscu~ 
tables. Entre les refugies et Ie pays d'accueil, il y a 
rarement une relation'humaine, objective et enrichissante. 

Consideres par certains cOmme des heros legendaires,. 
les refugies sont vus par d'autres comme des intrus, 
meritant notre pitie tandis qu'ils mangent Ie pain des 
autochtones. Pendant lestemps de recession economique, 
les refugies jouent parfois Ie role de "boucs-emissaires" 
pour les difficultes sociales. ( .•• ) 

5. Causes 
La complexite croissante de la situation des refugies 

est souvent liee a des questions d'origine coloniale, ou 
de securite nationale ou de puissances politiques, a des 
aspirations- de groupes opprimes et a des luttespour 
1 'auto-determination. ·En mame temps, il n'est pas vraiment 
surprenant d'assister, dans Ie monde, a des mouvements de 
migration de plus en plus importants alors que Ie fosse 
entre les pays riches et les pays pauvres s'aggrandit 
chaque annee, que ·de nombreux etats ne sont pas capables 
d'assurer une vie tolerable a.leurs concitoyens et que 

. nos strategies commerciales et notre sophistication techno­
logique font que Ie .style de vie occidentale·devient un 
modele dans 'n'importe quel village de la terre. Alors que 
de nombreux etats du nord font l'experience d'un niveau de 
prosterite 'jamais atteint dans 1 'histoire, ailleurs, Ie 
niveau de fi:Unine augmente, la degradation de l'environne­
ment s'accelere; les chances pour les 800 millions de 
personnes dans unetat d'extreme pauvrete disparaissent. 

La volonte d'etats ·du Tiers-monde d'acheter des armes et 
calle des -pays riches de les vendre represente un monta.nt 
de plus de 250 billions de dollars dans la dette ••• 
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Questions: 

1) Qui, parmi les dizaines de milliers de personnes en 
deplacement sont vraiment des refugies ou ont besoiri de la 
protection internationale sur des bases humanitaires? 

2) Quel impact c~s extraordinaires mouvements de personnes 
auront-ils sur l' evolution desrelat.ions Est/Ouest? 

3) Quel sera l'effet de cesmouvements surla capacite des 
etats qu'ils quittent a se developper, etatsqui .optent 
pour de nouveaux modides economiques etsociaux quineces­
siteront des personnes ayant la meilleure education et. la 
meilleure qualification possibles pour les diriger? 

4) Quels sont, s'il y. en a, les points limitesau-deIa 
desquels les etats ne permet:tront pas l ' hemorragie de leur 
force de travail qualifiee? 

5) Quels sont les risq~es de destabilisation et de reac­
tions en retour? 

6) Les mouvements auront-ils une telle pression, sur les 
mecanismes -deja chancelants- d '·asile et d I immigration de 
1 'Europe Occidentale que les chances .pour les 
non-europeens enattente d'accueil seront davantage 
menacees? 

6. Travail pastoral: 
En tant que chretiens croyant dans la Providence de 

Dieu, nous devons regarder la situation des refugies avec 
optimisme. lIs sont des "signes de notre temps". Le 
Seigneur nous' invite' toujours a marcher surune route de 
redemption et de glbire. No¥s devons dire "non" au concept 
d'''Europe Forteresse", isolee, egoiste, sure d'elle. Nous 
devons . dire "non" au concept selon lequel .nos pays 
seraient des "machines a assimiler" ou des "melting pots" 
(melange de toutes les races). Nous respectons tous nos 
freres et soeurs, toutes les cultures et religions. Naus 
disons "non" a une communaute qui, bien qu' etant genereuse 
en apportant un soutien economique aux refugies, les mepri­
seet les regarde de haut. Nous croyons .en une Europe 
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signe du Christ aujourd'hui qui facilite Ie developpement 
de tous les pays (evitant que les refugies quittent leur 
pays) favorise la communicationet, comme Ie Christ, 
evangelise par la puissance de l'amour et Ie respect. 

1ere etape: Accueillir les refugies, oUVrir lesportes. 
C'est une tache professionnelle, legale. Nous, CVX, 
devrions entrer en contact avec les JRS (Jesuit Refugee 
Service), la Caritas, etc, demander des lois meilleures et 
plus justes. Nous pouvons sponsoriser des familIes, les 
aider les premiers mois de leur insertion. 

2e etape: Entrer en contact avec eux, en tant que person­
nes, connaitre leurs cultures, les etapes par lesquelles 
ils passent, faire appel a des experts pour parler a nos 
groupes, construire des amities, les regarder 'ainsi que 
leurs cultttresavec respect. 

3e etape: Integrer leur presence, leur temoignage, leur 
culture a la notre. lIs deviennent partie de notre vie, 
ont une presence dans les projets religieux et socio­
culturels,partagent les responsabilites. Nous nous corri ­
geonset nous aidons mutuellement ("ils" n'ont pas tou­
jours raison). Nous nous enrichissonstous culturellement. 

Difficultes: Les refugies serenferment souvent sur 
eux-memes, sont conservateurs, idealisent leur patrie et 
leur passe en regardant tout de fa~on negative dans Ie 
nouveau pays. 

II se peut quI iI' se sentent super1eurs it nous dans 
leur foi et leur vie morale, alors que pour nous ils 
semblent attaches aux rituels. Les jeunes sont souvent 
cdtiques des deux cotes. 

Les refugies souhaitent developper leur propre leader­
ship. Nons devrions respecter ce souhait. 

A la lumiere de l'Evangile et de la CVX nous pouvons 
+es aider it decouvrir etmaintenir les meilleures valeurs 
et traditions de leur culture et de la notre. 

Projets: 

1. 	Par OU pouvons-nous commencer? 
- 49 



dans nos communautes, familIes, paroisses, institu­

tions ..• 

dans des projets ayant trait aux refugies, a leurs 

besoins .et leurs aspirations; 

dans des articles, discussions, seminaires, afin 

d ',influencer la fa~on de "penser" et de "sentir" par 

rapport aux refugies; 

avec'd'autres organisations et mouvements; 

JRS et· CVX devraient-ils commencer une nouvelle 

organisation en Europe? 


2. Les refugies n'ont pas toujours raison. Comment les 
aider a prendre conscience de qui ils sont, de la fa~on de 
vivre leur situation, comment les aider a faire des 
progres? Pouvons-nous les aider ase,poser des questions? 

3. Pouvons-nous encourager une V1S10n prophetique et 
positive de l'avenir en Europe? Pouvons-nous, faire de la 
recherche, essayer de nouveaux projets •.• ? 

Tous ces traits devraient etre presentes sous un certain 
angle: 

Service envers les refugies = contact direct avec eux. 

Reflexion et analyse des causes de la souffrance, a 
la lumiere del'Evangile et des perspectives ethiques. 

Communication: information et prise de conscience du 
public (recours aux medias pour partager l'informat.1on 
et les reflexions au grand public). . . 

Lien avec d'autres centres JRS en particulier en 
Afrique, Amerique Centrale, Asie; cooperation pour 
recruter dupersonnel, des soutiens financiers •.• 

- Collaboration avec d'autres religieux, eglises loca­
les, et participation a des forums sur ce sujet, par 
example avec Ie Haut Commissariat pourles Refugies. 

Catalyser les roles en mettant en route des organi­
sations pour faire face aux besoins des refugi~s. 
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E. Jour 9: Evangelisation - notre role dans la mission de,
l'Eglise 

, 

* Priere du matin: 

"Que tous soient un •.. 
afin que Ie monde croie 

que tu Pl'as envoye"
Un 17,21) 

* Presentation du theme 

La recente encyclique de Jean-Paul II 
. '''Redeinptoris Missio" (RM) nous' donne un point de depart 

pour notre reflexion sur ce theme important. Quelques 
extraits en ont, ete photocopies et tout a l'heure, vous 
aurez du temps pour les lire dans la priere. 

"Le deuxieme Concile du Vatican a voulu renouve­
ler la vieet l'activite de l'Eglise en fonction des 
besoins du monde contemporain; il en a soulign'e Ie 'carac­
tere missionnaire' en Ie fondant de maniere dynamique sur 
la mission trinitaire elle-meme. L'elan missionnaire 
appartient donc a la nature intime de la vie chretienne et 
il inspire aussi l'oecumenisme" (Redemptoris Missio, 1).' 
Nous sommes tous appeles a prendre part a cet elan mission­
naire en proclamant "les grandesoeuvres de Dieu l1 (ibid). 
Le mot "evangelisation" exprime notre souci missionnaire: 
"Annoncer l'Evangile en effet n'est pas pour mot un titre 
de gloire; c'est une necessite qui m'incombe. Oui, malheur 
a moi si je n'annon~ais pas l'Evangile!" (lCor 9,16). 

Si Ie "mandat" de l' evang~nisation s' ad'resse a 
tous les chretiens, il y a "un pluralisme dans l'unite 
fondamentale de la meme mission" (RM 23). Ce pluralisme 
est "le fruit du dynamisme communique par UEsprit 
lui-memej cela invite a etre attentif aux divers charismes 
missionnaires, ainsi qu'aux. diverses conditions humaines 
et aux differents milieux" (ibid). 

En lisant nos Principes Generaux, nous decouvrons 
quelle est notre contribution a cette grande oeuvre qu'est 
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l:~'evange.l:isCltion, ..' reference a 
sujet: 

"Notre but est de devenir des chtetiens engages, en 

portant temoignage des valeurs humaines et evange­
liques. •• (PG4 ) 

" ... au temoignage et au service apostoliques, speciale­

ment dans notre milieu de vie" (PG4) 

", .• l'union avec l'Eglise, dans laquelle Ie Christ, 

iei et maintenant, poursuitsa mission de salut" (PG6) 

" nous avons reeu du Christ la mission d'etre ses 

temoins devant tous les hommes, par nos attitudes, nos 

paroles et nos actions ..• " (PGS) 

" apporter a tous les hommes la bonne nouvelle .•• 

en ouvrant les coeurs 8 la conversion et en luttant 

pour changer les structures d'oppression." (PGS) 

" ••• rendre. Ie Christ et son action salvatrice presents 

autourde nous ••. " (PGSa) 

" pour que l'Evangile se diffuse de faeon durable 


.et pro:f;onde dans unegrande diversite de personnes, 

d'endroits et de situations". (PGSa) 

".',.8 ·proclamer la Parole de. Dieu et a travailler a la 

reforme des structures de la $oeiete •.• " (PGSd) 

"Nous souhaitons contribuer, de l'interieur, a 

l'evangelisation des cultures." (PGSd) 

" decouvrir, comment, de Is. meilleure faeon 

possible, rendre concretement Ie' Christ' present a 

notre monde" (J;>G12b) 


Aujourd·'hui, nous nous concentrerons sur deux 
aspects qui sont au coeur de notrE:: charisme,et au travers 
desquels nous pouvons donccontribuer de faeon significa­
tive a la mission de l'Eglise. 

Pendant la matinee, nous aurons un temps de 
reflex4.on personnelle ou, apres avoir lu les extraits de 
RM, nous essaierons de nous rappeler des momentsou nous 
avons ete en mesure d'engager avec d'autresune converSa­
tion spirituelle, dans la vie quotidienne. Cette approche 
va avec notre maniere de.vivre et avec des expressions de 
nos PG. (soulignees ci-dessus) tellesque: "speeialement 
dans notre milieu de vie","ici 'et maintenant", "devant 
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tous les homm~s'~, "a tous les hommes", "presents autour de 
nous .•• " , "dans 'une grande diversite de personnes, 
d'enc:iroits et de situations", "de l'interieur", "rendre 
concretement ••. a notre 1JI.0nde". 

Cet apres-midi, nous nous reconnaitrons, entant 
qu'individus et en tant que coromunaute, comme des person­
nes ayant biasoin d'etre evangelisees. L'experience que 
nous avons vecue ces jours-ci, similaire a celIe que nous 
vivons dans nos communautes locales, est l'experience 
d'une communaute de foi OU chaque personne est aidee par 
les autres comme des "amis dans Ie Seigneur" (PG12c). 
Cette exper1ence de partagede foi, qui integre les mots 
et les facons de faire, l' action et .la reflexi'on, .la foi 
et la vie, est un moyen tres puissant pour notre propre 
evangelisation, c'est-a-dire pour notre propre processus 
de decouverte du Christ et d'ouverture de nons-memes a son 
action qui nous.transforme. Mais c'est aussi un modele que 
nous pouvons offrir a l'Eglise, contribuant, a partir de 
notre propre charisme, a la "meme mission", 

"Comme les Apotres apres l'Ascension du Christ, 
l'Eglise doit se reunir au Cenacle 'avec Marie,Mere 
de Jesus' (Ac 1,14), afin . d' implore.r . I' Esprit et 
d'obtenir force et courage pour obeir au precepte 
missionnaire. Nous anssi, et bien plus que les 
Apotres, nous avons besoin d'~tre transformes et 
guides par I,' Esprit". (RM92) 

Ainsi, nous passerons l'apres-midi a nous rap­
peler, d'abord dans un temps de reflexion personnelle, 
l'experience que nous avons vecue ici. Nous essaierons 
ensuite de voir comment nous avons ete evangelises, et 
comment nous avonsfait l'experience d'etre une cOmmUnaute 
qui est a la fois evangelisee et evangelisqtrice. Ensuite, 
nous partagerons cela en petits groupes, et enfin, nous 
apporterons a l'Eucharistie tout ce que Ie Seigneur nous 
aura dit aujourd'hui. 
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F. Jour 10: Famille et de· vie 

* Prieredu matin: 

La fidelite de Dieu est pour toujours. Dieu et son 
peuple: l'alliance. L'amour humain, bienqu'imparfait, est 
appele areflechir l'amour de Dieu. Passage de l'Ecriture: 
Os 2, \ 16-24. "Je te fiancerai a moi pour toujours; je te 
fiancerai dans la justice et dans Ie droit, dans la 
tendresse et la misericorde" 

* Presentation du sujet 

Les participants furent invites a alterner la pr1ere 
et la reflexion personnelles avec Ie partage en groupe. Un 
document contenant les points suivants leur fut distribue. 
Sachant qu'il etait impossible de repondre a toutes les 
questions, chacun devait en choisir une ou deux suivant sa 
relation personnelle avec Ie sujet. 

a. 	 La premiere exper1ence de communaute que nous avons 
tous eue; est celIe de notre famille d'origirte. Nos 
valeurs et nos comportements presents y sont,en de 
nombreuses fa~ons, enracines. 

Suis-en paix avec cela? 

Ai-je besoin de reconciliat.ion, de guarison, d'aide•.. ? 


b. 	 Dans notre famille d'origine, nous faisons tous face 
aux differentes etapes et difficultes de la vie: peut­
etre avons-nous des parents ages, des membres de notre 
famille malades, handicapes, seuls, etc. La famille, 
au sens large, a toujours joue un role par rapport aux 
malades, aux personnes agees, aux handicapes, aux 
bebes et jeunes enfants, auxadolescents, aux membres 
qui ont perdu leur travail, a ceux qui sont depressifs 
ou ceux qui sont assez seuls car ils n'ont pas. encore 
fonde leur propre famille. 

Puis-je me rappeler certains cas qui me_ sont proches? 
Ai -je c~:mtribue a ce role fondamentale de la famille? 

c. La famille nombreuse est en train de disparaitre et, 
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souvent, son role, (voir b. ci-dessus), n'est pas 
accompli. par une autre structure. En fait, la famille 
est encore consideree par l'Eglise et par la societe 
comme la cellule de base de la vie sociale, Ie lieu ouj 

les personnes peuvent trouver de l'attention et de 
l'amour, Ie premier lieu d'evangelisation. 

Vois-je des espaces vides darts ce passage 

de la famille nombreuse a la petitefamille? 


Puis-je m'imaginerdes facons 

de combler ces espaces vides? 


Ai-je des craintes, des inquietudes a ce sujet? 

Puis-je partager quelqueexperience 


ayant trait a ce sujet? 


d. 	 La plupart des la1cs ne sont pas seulament en lien 
avec leur famille d'origine, mais fondent, en general, 
une nouvelle cellule en se mariant et en ayant des 
enfants •. Cette nouvelle cellule est appelee a etre une 
expression continue de I 'amour de Dieu et de la rela­
tion entre Ie Christ et son Eglise. C'est une ecole 
pour developper des valeurs telles que Ie respect, 
l'ouverture, la simplicite, la communication, la 
collaboration, la solidarite, la preference pour les 
plus faibles, Ie don de soi. 

Puis-jeillustrer, par un example concret, 
comment la famille aide a faire grandir 

l'une ou l'autre des valeurs citees ci~dessus? 
Mon appartenance a une petite famille 

'ou ma condition de celibataire 
sont-elles une source d'eg01Sme? 

Pourraient-elles Ie devenir? 
Comment Ie modele de la famille influence-t-il 

ma propre relation avec Ie Christ etson Eglise? 

e. 	 Pour differentes raisons, certains la1cs ne fondent 
pas de famille; cependant, les questions ayant trait a 
la famille ne leur sont pas indifferentes. lci, par 
example, beaucoup d'entre nous sont celibataires .•• 
mais ne nientpas la valeur de la famille. Peut-etre 
avons-nous des inquietudes et beaucoup a apporter en 
ce domaine. 
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Quelles,~I:mnesraisons 
choisissenf de nepasfonderde .familIe? 
Quellesdifficultes fontqu' aujourd 'JlUi 

denombreusespersonnes ne fondent pas de·famille 
bien qu 'elles n' aient pas choisi cela? 

f. 	 Le nombre des mariages decroit, ainsi que Ie nombre 
d'enfants par famille. L'une des implications visibles 
est que de plus en plus de personnes necomptent pas 
sur Ie soutien· traditionnel de la famille et ne font 
pas. l'experience des principales difficultes de la vie 
de famille. Un autre point .en lien avec cette question 
est Ie divorce entre la sexualite et l'amour. 

Quelles sont pour moi les principales difficultes 
de la vie de familIe aujourd'hui?, 

Que puis-je faire par rapport aces difficultes? 
Ai-je fait I' experience de la solitude••• 

en moi-meme ou en aidant d'autrespersonnes? 
Quel est mon sentiment par rapport 

au nombre decroissantdes naissances? 
Quelles sont mesinquietudes a ce sujet? 

g. 	 Les. celibataires. en general, n'ont pas besoin de par­
tager leur revenu mensuel' avec qui que ce soit. En 
general. les peti,tes familIes divisent deux salaires 
en dehx, trois ou quatre et les grandes familIes divi­
sent un salaire en cinq, six, sept ou plus. Cette si ­
tuation, ainsi que les slogans et les valeurs proposes 
par notre societe de consonnnation, creent differentes 
facons de considerer l'argent et les biens materiels. 

Avec qui e~t~ceque je partagemonrevenu mensuel? 
Quelsefforts ai-je faits 

vers,un style de vie plus simple? 
au reconnais-je en moi 

un "enfant de la societe de consonnnation?" 

h. 	 Nos Principes Generaux mentionnent directement la 
famille connne l'un, des principaux domaines de notre 
mission. TIs parlent aussi d'une "vie sacramentelle 
intense". et je crois que nous devrions lire cela de 
deux faCQns: a) connne une invitation a l'eucharistie 
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et la reconciliation· frequentes;f b) comme un appel it 
un vecu continu du bapteme, de la confirmation et du 
mariage. Le sacrement n'est pas seulement.le moment ou 
quelqu'un se marie (ou est baptise~, mais Ie fait de 
vivre la grace recue. La grace du sacrement de mariage 
est une grace de fidelite, de se.rvice envers Ie parte­
naire, d'ouverture it la vie, de force dans l'amour, 
etc. Le mariage est un engagement de deux personnali~ 
tes qui acceptent, d'une certaine facon, de mourir a 
elles-memes pour qu'une nouvelle vie jaillisse. 

Que je sois marie(e) ou pas, quelle est rna relation a 
cette grace, mon attente, ma facon de la partager? 

* * * 
Lectures: Os 2,16-24 

1 Cor 9,19-23 
Mt 1,18 
Gal 6,1-10 

Jn 3,29-30 
Eph 4,1-16 

* * * 
* Points supplementaires pour la pr1ereet la reflexion 

(pour l'apres-midi, avant les petits groupes): 

Introduction: Chaque grace est pour toute l'Eglise; car la 
grace est toujours pour Ie service, c'est Ie don de Dieu it 
tout son peuple it traveJ."s un groupe ouune personne en 
particulier. Cette verite rend la question ci-dessus (g.) 
possible. La spiritualite du couple a beaucoup it faire 
dans les questions de l'Eglise. 

1er point: Le cheminement d'un couple humain reflete, mais 
ne remplace pas Ie cheminement de notre foi, de notre 
rencontre avec Jesus-Christ: 

- II Y a une attraction, une curiosite. OU habites­
tu? •• Venez et voyez. 

- II Y a un moment ou l'on se rencontre, ou lIon apprend 
it seconnaitre et it accepter l'autre dans notre vie • 

..:. 	 II y a une crise ••• ou encore, i1 ya des crises qui 
comportent de la douleur etde la souffrance. 
Si les crises sont depassees, il y a une intimite 
grandissante, un don de soi it l'autre. 
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'-, II 'y a des fruits: l'amour pa$se et atteint les 
autres. La ph~part du temps, il y a des enfants. 

2e point:'· Certaines caracteristiques de I' amour et de 
l'alliance de Dieu pour nous se refletent humblement dans 
la vie de couple et de famille. Voyons quelques 
caracteristiques de 1 'amour de Dieu dans cette 
perspective., L'amour de Dieu est: 

Un amour qui. est tendre, qui cherit et protege. La 

tendresse de Dieu. 

Un amour qui prend des initiatives, qui sert, aide, 

nourrit ... Lagenerositede Dieu. 


- Un amour qui est tenace, qui dure, qui est fidele. La 
fidelite de Dieu. 
Un amour qui souffre, qui connait la fatigue et 

.l'echec, un amour qui se cache et meurt. L'humanite de 
l'amour de Dieu en Jesus-Christ. 
Un amour qui jaillit et pardonne encore, qui reconci­
lie et construit la communaute, irradie et releve. La 
puissance de l'amour de Dieu dans 1 'Esprit-Saint. -
Un amour qui est fructueux, qui engendre la vie et est 
capable de s'exprimer. La creativite de Dieu Ie Pere. 
Un amour qui n'ecrase pas, ne meprise pas l'autre et 
n'est pas autoritaire. La liberte de Dieu. 

- Un amour capable de rire, de celebrer, chanter, jouer 
et plaisanter. Un amour qui relativise les drames.La 
gaiete de Dieu (ou son sens de l'humour). 

3e point: Le couple humain et ·la famHle servent l'Eglise 
entiere. Leur service est celui de la vie (enfants), de 
l'education, la transmission de la foi et l'evangelisa­
tion, l'accueil et la solidarite. 

Question: Quelle est mon experience par rapport a cela? 

Vous pouvez prendre votre famille d'origine, votre 
nouvelle famille ou meme une famille que vous connaissez 
bien. Essayez de voir comment vous avez vecu et beneficie 
des divers elements proposes pour votre priere. ,Plus tard, 
vous aurezdu temps pour partage:r; dans votre petit groupe. 

** * 
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F. Jour 11: Evaluation et perspectives 

La derniere journee fut consacree a l'evaluation 
de l'experience et a lei recherche des implications pour 
chaque., personne et pour les ·differentes connnunautes 
nationales: 

- Les participants furent invites a reflechir dans la 
priete a ce qu'ils' avaient vecu pendant cette 
experience et quels aspects,selon eux. etaient 
positifs et negatifs. II leur fut suggere de reIire la 
"Presentation de la rencontre" (voir page 26). lIs 
devaient exprimer leur reflexion par ecrit,celle-ci 
serait exam1nee par l'equipe d'encadrement a l'heure 
de midi. 

- Apres ce temps de reflexion, personnelIe, les 
participants se rencorttrerent en groupes nationaux 
afin de voir les implications pour leurs connnunautes 
nationales et leur role dans la transmission de 
I' experience a celles-ci. Ilspreparerent des posters 
pour exprimer leurs conclusions. Ceux-ci etaient tres 
creatifs, malheureusement, nous ne pouvons les publier 
dans ce rapport. Une exposition de ces posters fut 
organ1see dans lasalle de reunion et avant la session 
de l'apres-midi, nous efimes taus Ie temps de les 
regarder et d'avoir une impression d'ensemble. 

- La premiere rencontre de l'apres-midi fut consacree a 
un dialogue dans Ie grand groupe. Un membre de 
l'equipe d'encadrement presenta aux participants un 
resume de leurs feuilles d'evaluation. Plus tard. les 
participants purent connnenter ce resume et ~e qu'ils 
avaient vu sur les posters. Le but de ce dialogue 
etait de completer notre evaluation et de souligner 
les points qui avaient fait de cette rencontre une 
experience du processusCVX tres reussie. 

Chaque jour, l'Eucharistie avait ete un point 
culminant. La derniere Eucharistie fut un resume de toute 
I 'experience, une veritable celebration de notre foi et 
une fenetre vers notre'action future. 
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.INFORMATIONS .SUR· LI EUROPE DANS I.E HONOE 

LPOPlJLAnON EN EUROPE 
(Donnees extraites de 'l'IJnited Nations World Population Chart - 199011 ) 

3 groupes d'ages 
Taux annuel %.population 

Population (en milli~s) 1985 a 1990 C D E 
PAYS OU REGION --1990-­ --2000-~ --2025-­ -A~-B- -­ Mi-1990 -­
(en anglais) 
EUROPE 498,371 510,015 515,212 0,2 1,1 6 15 13 

EASTERN EUROPE 113,114 116,713 122,904 0,3 2,0 1 15 11 
BULGARJA 9,010 9,071 8,944 0,1 1,9 6 14. 13 
CZEClJOSLOVAKIA 15,661 16,119 11,182 0,2 2,0 1 15 12 
GERMAN DEM.REP. (1) 16,249 16,219 15,168 -0,5 1,1 6 13 13 
HUNGARY 10,552 10,531 10,199 -0,2 1,8 6 14 13 
POLAND 38,423 40,366 45,066 0,6 2,2 8 14 10 
ROMANIA 23,212 24,346 25,145 0,5 2,2 1 11 10 

NORTHERN EUROPE 84,223 86,132 88,299 0,3 1,8 1 15 15 
CHANNEL ISLANDS 138 141 110 0,8 
DENMARK 5,143 5,153 4,881 0,1 1,5 5 15 15 
FAEROE ISLANDS 41 49 54 0,6 
FINLAND 4,915 5,011 5,119 0,3 1,1 6 13 13 
ICELAND 253 214 310 1,0 2,1 8 11 10 
IRELAND 3,120 4,086 4,958 0,9 ,2,5 9 18 10 
ISLE OF MAN 63 63 63 0,0 
NORWAY 4,212 4,331. 4,501 0,3 1,1 6 16 16 
SWEDEN 8,444 8,560 8,584 0,2 1,9 6 14 18 
UNITED KINGDOM 51,231 58,393 59,658 0,2 1,8 1 15 15 

SOUTHERN EUROPE 144,081 141,811 141,155 0,2 1,6 6 16 13 

ALBANIA 3,245 3,195 5,011 1,8 3,0 11 19 5 
ANDORRA 47 49 54 .1,0 
GmRALTAR 30 32 35 1,0 
GREECE 10,041 10,193 10,080 0,2 1,1 6 15 14 
HOLY SEE 1 1 1 0,0 
ITALY 51,061 51,195 52,964 -0,0 1,3 5 16 14 
MALTA 353 366 389 0,5 1,9 1 14 10 
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PORTUGAL 10,285 10,587 10,941 0,3 1,8 7 17 13 
SAN MARINO 23 25 25 0,5 
SPAIN .39,187 40,667 42,265 0,3 1,6 6 17 13 
YUGOSLAVIA . 23,807 24,900 25,990 0,6 2,0 7 15 9 

WESTERN EUROPE 156,878 159,359 156,255 0,2 1,6 6 14 14 
AUSTRIA 7,583 7~613 7;343 0,1 1,5 6 15 15 
BELGIUM 9,845 9,832 9,370 -0,0 1,6 6 14 15 
FRANCE 56,138 . 58,145 60,372 0,3 1,8 7 15 14 
GERMANY FED. REP • (1) 61,324 60,743 55,141 0,1 1,4 5 14 15 
LIECHTENSTEIN 28 28 28 0,8 
L1.IXEMBOURG 373 377 361 0,3 1,5 6 13 13 
MONACO 28 30 30 0,7 .. 
NETHERLANDS 14,951 ' 15,829 16,819 0,6 1,6 6 16 13 
SWITZERLAND 6,609 6,762 6,790 0,4 1,5 6 14 15 

Taux arurue1s: Groupes d'iges: 
A= Taux arurue1 de croissance (%) C deOa4ans 
B= Taux de fertilita (par fenJDe) D = de 15 a 24 ans 

E = de 65 ans et plus 

(1) 	Les donnees concernant 1a Republique Federale d' Allemagne et la 
Republique Democratique d'Allemagne sont encore presentees separement dans 
1a Charte. 11 semble que Berlin soit prise en compte deux fois. 
Malheureusement, nous ne disposons pas d'infarmations plus recentes. 

Nom: La "United Nations World Population Chart - 1990" a eta 
,preparee par la "Population Division of the Departlllent of International 
Economic and SOCial Affairs" du Secretariat des Nations-Unies. 
Ellecomporte. beaucoup plus d'infarmations et presente 1a note suivante: 
Les chiffres cites proviennent de 1a variation moyenne des estimations 
de l'ONU, revisees en 1990. Les estimations de toutes les variables 
soot disponibles, sous forme de disquettes infarmatiques, a l'adresse 
suivante: The Director, Population Division, United Nations, 
New York, NY 10017. 
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. . 
II. POPULATION DANS LESREGIONS PLUS DEVELOPPEES 

ET DANS LES REGIONS MOINS DEVELOPPEES 
(Extrait de "World Population C}Jart - 1990") 

3 groupes d'ages 
Taux annuel %population 

Population (en mi1liers) 1985 a 1990 C D E 
PAYS OU REGION --1990-- --2000-- --2025-- -A--B- -- Mi-1990 - ­

TOTAL MONDIAL 5,292,195 6,260,800 8,504,223 1,7 3,5 12 19 6 
REGIONS PLUS 
DEVELOPPEES (*.) 1,206,556 1,264,078 1,353,936 0,5 1,9 7 15 12 
REGIONS MOINS 
DEVELOPPEES (@) 4,085,6384,996,722 7,150,287 2,1 ·3,9 13 20 4 

PAYS LES MOINS 
DEVELOPPES. (I) 444,063 595,016 1,038,917 2,8 6,2 18 19 3 
AutRES PAYS MOINS 
DEVELOPPES 3,641,575 4,401,706 6,111,370 2,0 3,7 13 20 5 

(*) USA, Canada, Japon, toute l'Europe, Australie 
Nouve1le-ze1ande et URSS. 

(@.) Toute l'Afrique, l'Amerique Latine et PAsie (sauf japon), Melanesie, 
Micronesie et Polynesie. 

(I) 	Pays les moins developpes, selon la definition adoptee en 1989 
par l'Assemblee Generale de l'ONU, sont au nombte de.42 dont 28 en 
Afrique, 9 en Asie, 1 en Amerique Latine et:4 en Oceanie. 

III.REPARTITION DE LA POPULATION KONDIALE 
(1990 et 2025, meme source) 

NOrlhern America 5% 
Latin America BOlo 

Africa 12% 

Oceania 0% 
USSRsoAl 

AsiaSB%Asia 59% 

1990 	 2025 
(5.292 million) 	 (8,504 million) 
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IV. 	 REPARTITION DES RESSOURCES 
(Source: "My name is Today", an illustrated discussion 
of child health, society and poverty in less developed countries. 
David Morley and Hermione Lovel. 
Edirepar "The Institute of Child Health", Universite de Londres, 
pour c<llllOOmorer' Ie 40e armiversaire de l' UNICEF. 
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