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'L'"EURO-TEAM" ET SES INITIATIVES ~
'AU NIVEAU CONTINENTAL

Les premiéres é&tapes pour concrétiser 1'idée de
collaboration entre les communautés CVX europeennes a com-
mencé ‘il y a vingt ans. C'est ainsi qu'un long processus
de croissance et de solidarité communautalres a été mis en
route.

: L'Equipe Européenne responsable de ce rapport
avait été élue pour 4 ans par des delegues de 13 communau-
' tés nationales lors d'une rencontre i Salzbourg (Autriche)
en aolit 1987. Elle se composait de 4 membres: Claude Biais
(France), José Maria Riera (Espagne), Adam Schulz s.j.
(Pologne) et Patricia Schweier (Allemagne) (*).

Les objectifs suivants Jleur avaient été donnés
par les délégués: -

- .promouvoir tout ce qui peut développer la collabora-
tion, .les expériences de partage communautaire et les
informations d'intérét commun;

- soutenir et organiser des rencontres au niveau
européen. :

L'"Euro-Team" s'est réunie trois fois par an dans
~différents endroits d'Europe, pour prier et travailler
pendant 2 ou 3 jours. .

. Afin d'établir la communication et la collabora-
tion entre les communautés nationales et 1'"Buro-Team",
‘chaque communauté nationale a désigné une personne chargée
de faire le lien ("Euro-Link").

(%) Récemment, lors d'une rencontre au Portugal, Iles
délégués européens ont €lu une nouvelle équipe pour
les quatre années a venir. Voir 1l'article suivant dans
ce méme numéro de PROGRESSIO. ‘ -




ACTIVITES

Rencontres: C ,

Pour améliorer la communication et la collaboration en
‘BEurope, en tant que CVX régionale de la Communauté Mon-

diale, nous nous sommes réunis deux fois & Rome avec
le Président, 1l'Assistant Ecclésiastique et le Secre-
taire Executlf de la Communauté Mondiale.

Lors de nos réunions dans différents pays, nous avons

rencontré des membres des CVX respectives pour
partager les expériences de leur réalité (Belglque,
Allemagne, Italle, Pologne) :

A 1'Assemblée 'Mondiale de Guadalajara'QO, ndus avons

été en mesure d'informer les. communautés nationales de
nos activités et d'écouter leurs expériences.

Publications:

Le bulletin "CLC in Europe'' est publié trois fois par
an en anglais. Il communique des informations d'inté-
rét commun concernant la vie des communautés nationa-
les et le travail de 1'Equipe Européenne.

Une liste de noms, adresses, numéros de téléphone des
personnes 'Euro-Link", présidents, assistants ecclé-

 siastiques et secrétariats des communautés natlonales

est réguliérement mise & jour.

Une liste des publications (formation et information)

de chaque communauté nationale.

"Raconte-moi ton histoire" est un fascicule qui pré-
sente des expériences . .individuelles et communautaires
des communautés européennes. La CVX d'Autriche a pris

soin de rassembler ces histoires et de les publier.(l)

(1)

Ce ifascicule est ‘disponiﬁle en anglais, ' frangais,
espagnol et allemand a: Nationalféderation Der
Gemeinschaften Christlichen Lebens; Bickestr, 18,

“A-1010 Wien

’ -5
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- Sessions et rassemblements

Septembre 1988, & Rome: rencontre de presque tous les
Assistants Ecclésiastiques des commnautés nationales
européennes. Ce. furent cing jours de partage, de
débats autour de la formation et de la clarification
du rdle de 1'Assistant Ecclésiastique.

Mai 1989, a Hasselt (Belgique): rencontre de 2 jours
et demi sur la "Formation vers la Mission". L'idée
était de partager -des programmes de formation. Cette
session a montré clairement que toutes les .communautés
nationales étaient engagées dans la format'ion person-
nelle, la pratique des Exercices Spirituels, mais que
seulés quelques communautés avdient commencé la. forma-
tion explicite vers la mission pour un engagement so-
cial et politique. Ainsi, nous avons partagé nos expé-
riences de service et de mission, nos activités et nos
besoins quant aux éléments du style de vie CVX.

Février 1990, & Augsbourg (Allemagne): rencontre ayant
pour théme: '"Les changements en Europe de 1'Est et
notre mission en tant que CVX". Des personnes venues
d'Autriche, d'Allemagne de 1'Est et de 1'Ouest, de
Pologne, engagées dans des contacts et des services
dans des pays de 1'Est, partagérent avec les membres
de 1'"BEuro-Team" 1leur facon de voir la situation
actuelle et & venir en Europe de 1'Est et donnérent
des informations sur des contacts et des activités
(voir "CLC in Europe'", n.7).

Aoit 1990, & Loyola (Espagne): rencontre de jeunes
venant de presque toutes les communautés CVX européen-
nes. Les buts étaient: c¢élébrer l'année ignatienne,
réfléchir aux racines de notre splrituallte et a notre’
vie apostolique, partager nos expériences.

Mars/avril 1991, a Augsbourg (Allemagne): rencontre de
dix jours organisée a 1'initiative du Conseil Exécutif
Mondial et en collaboration avec 1'"Euro-Team" et les
membres CVX européens. Le processus a commencé par les
Exercices dans la vie, dix semaines avant la rencon-
tre. Pendant ~ la rencontre elle-méme, les participants




firent trois jours d'Exercices Spirituels ensemble.
Plus tard, ils réfléchirent sur les thémes suivants:
"exploitation de la création”, 'eux et nous, les
‘réfugiés et les pauvres", "l'évangélisation", "la
famille et "le style de wvie". Le but était
d'approfondir notre sens de la mission en Europe. (1)

Mai - 1991, au Portugal: tous les "Euro-Links",
Présidents et Assistants - Ecclésiastiques avaient été
invités & cette rencontre qui eut lieu & la Pentecdte
(2). On procéda a 1'évaluation des quatre derniéres
années, a la recherche de nouvelles étapes et a
1'élection d'une nouvelle Equipe Européenne.

L'Equipe -Européenne pour la période 1987 - 1991:

Claude Biais (France)

José Maria Riera (Espagne)
Adam Schulz s.j. (Pologne)
Patricia Schweier (Allemagne)

(1) La deuxiéme partie de ce numéro de PROGRESSIO est un

(2) Voir 1'article suivant.

rapport sur cette expérience. Celui-ci tente de commu-
niquer la méthodologie et le style de la rencontre,
‘ainsi que de nombreux documents y ayant été utilisés.




'RENCONTRE EUROPEENNE AU PORTUGAL
5Du'l7'au 20 Mai 1991

" Semblable a la premiére Pentecbte, la rencontre
des délégués européens - dans la majorité des euro-links,
des présidents et des assistants ecclésiastiques, venant
de 14 'nations différentes, avec presque autant de langues
maternelles - a eu lieu dans un endreit magnifique: une
maison de retraite au bord de 1la mer, au Portugal. La
rencontre- avait été organisée de fagon remarquable par des
membres de l1la CVX portugaise, en collaboration avec
1'""Euroteam" qui  avait préparé le programme. Tous les
participants ont fait de cette rencontre une expérience
vraiment communautaire et encourageante.

Dés 1le premier soir oll nous nous sommes présen-
tés, la diversité -des communautés nationales s'est révé-
1ée: certaines. communautés, bien structurées et ayant de
nombreux membres engagés dans différents domaines, font
.leurs premiéres tentatives d'engagements communautaires
pour devenir plus visibles dans 1'Eglise et dans la socié-
té; d'autres n'en sont qu'au début du chemlnement CVX et
‘lancent des petits groupes. Par rapport a ces derniéres,
c'est surtout le témoignage de la déléguée hongroise qui a
impressionné. Son rapport a été un bon exemple des con-
tacts mutuels et de la collaboration efficace déja établie
entre des communautés européennes. Il y a des communautés
qui ont vécu des crises et d'autres ot l'enthousiasme est
bien sensible, mais toutes sont en croissance, ayant regu
des dimpulsions importantes & la suite de 71'Assemblée
Mondiale a Guadalajara.

L'accent mis sur la formation individuelle et
communautaire, 1'expérience des Exercices Splrltuels sous
différentes formes, la recherche de réponses aux signes de

' notre  temps sur la base de notre spiritualité, le désir de

1'engagement missionnaire commun 1ié aux autres défis
"suggérés par les Principes Généraux nous a fait ressentir
1'Esprit qui nous unit fondamentalement et le besoin de
partager nos richesses, nos préoccupations et nos
faiblesses.




.Guadalaijara ’90 :

L obJectlf du premier échange du samed1 etait de
partager les expériences vécues dans la transmission des
Prlnc1pes, Généraux (PG) et des résultats de 1'Assemblée
Mondiale. Beaucoup  de - communautés avaient premiérement -
besoin ' d'une traduction des PG en leur langue maternelle,
en outre, certaines ont préparé des méthodes pour aider
leurs membres & les méditer et .4 s'y confronter. Les
"groupes d'écoute" et les "groupes de lecture communautai-
re" pratiqués au Mexique ont souvent servi de modéle. La
plupart des communautés ont- organisé des rencontres, .
publié - des‘ articles dans leurs revues pour informer leurs
membres.. Beaucoup de rencontres régulidres. ont pris et
prennent encore comme théme les suites de Guadalajara.

Notre . partage a aussi révélé que les réactions
par rapport A& l'engagement CVX (PG 10; NG 3,4,5) sont trés
- variées. Pour certaines communautés; ce paragraphe des PG
signifie wune confirmation de ce qu'elles vivent; il ne
pose pas de probléme® puisque 1'engagement est considéré
comme un signe de croissance individuelle, tandis que dans
d'autres communautés, 'la crainte de réglements sentis
comme restrictifs provoque des difficultés bien qu'il y
ait des membres trés éngagés en réalité.

; - Une autre idée qui a beaucoup retenti dans nos
communautés est celle d'un '"network", c'est-a-dire d'un
réseau entre ceux et celles qui pratiquent la méme
profession ou qui s'engagent dans le méme domaine social,
politique, ecclésial; etc. pour s'entraider dans leur
recherche de 1'unité de la vie et de la foi.

En tant que communauté missionnaire, les délégués
ont souvent mentionné la nécessité de 1'évangélisation et
leur désir d'étre actifs dans les paroisses, de porter la
Bonne Nouvelle aux jeunes, aux familles, a tous ceux qui
ont soif d'une spiritualité... Il y a tant de
possibilités! Et il ne faut pas perdre de vue les pays des
-continents pauvres avec lesquels nous sommes jumelés.




_LeS'Changements eh”EuropeA

Evidemment, ce ‘sont les changements en Europe de
1'Est qui ont joué 1le r8le le plus important dans notre
partage du samedi aprés-midi: les changements politiques
qui offrent des possibilités inconnues jusque 1la et
représentent un défi extraordinaire pour les Chrétiens,
les changements économiques qui s'avérent trés difficiles
et décevants, les changements culturels avec la question
subtile des valeurs... Comme nous sommes touchés par cette
situation de fagon trés différente - les uns venant de
pays de 1'Europe de 1'Est et, par conséquent, vivant direc-
tement ces changements et les autres ayant quelquefois-des
‘contacts personnels, mais étant surtout -informés par les
mass média - le partage nous a dornné 1l'occasion d'écouter
et ' d'exprimer nos points de vue et nos sentiments: la joie
et la gratitude d'étre libre, les préoccupations causées
par 1l'attitude matérialiste et le manque d'orientation de
beaucoup de personnes, la nécessité de tout faire et
d'étre patient pour que 1'unité puisse croitre, les
craintes et les espérances...

Nous sommes aussi différemment concernés par
cette nouvelle situation en tant que communauté: les uns
sont ouverts dans 1l'attente de savoir comment enttrer en
contact et connaitre les vrais besoins des pays de 1'Est,
les autres les aident déja en matiére de formation ainsi
que financiérement... Et 1'Europe s'aggrandit: la Litua-
nie, la Roumanie, la Tchécoslovaquie,.l'URSS, 1'Ukraine...
il y a des contacts que nous sommes invités a approfondir
pour construire ensemble la '"Maison de 1'Europe”.

La collaboration en Europe - 1'"European Teamﬁ

Le dimanche a été entiérement dédié a 1'évalua--
tion de la collaboration européenne et le cheminement vers
1'avenir. L'"European Team" a présenté le rapport des
activités qu'il a proposées pendant les quatre années
depuis Salsbourg 1987 et organisées & 1'aide de différen-
tes communautés nationales. Pendant cette période, le '"CLC
in Europe" (bulletin d'informations courtes et précises) a
été publié deux ou trois fois par an. L'évaluation a
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montré une grande satisfaction et le sentiment de s'étre
rapprochés les uns des autres. L'atmosphére de notre
rencontre au Portugal en était une preuve.

. Dans 1les delegatlons, nous avons ensuite réfléchi
aux questions suivantes:

1) Quelle est notre vision pour la CVX européenne?

2) Quelles sont nos propositions concrétes pour
© 1'"European Team" qui va étre élue?

3) A quelle contribution sommes-nous préts?

En ce qui concerne la vison de la CVX européenne,
“les delegues ont évoqué la réalisation d'une communauté de
partage dans laquelle on s'entraide, on collabore a la for-
mation et on cherche ensemble 4 répondre aux exigences de
notre réalité sur la base de la Spiritualité Ignatienne,
et celle d'une communauté missionnaire qui s'engage envers
les valeurs humaines (solidarité, justice...), 1'évangéli-
sation et la responsabilité face au monde entier. .

Les propositions concrétes ont été multiples et
la nouvelle "European Team" devra d'abord procéder a un
discernement pour en dégager les priorités. Son rdle
principal continuera d'é@tre un lien entre les communautés
nationales, c¢e qui veut dire suggérer des contacts entre
elles surtout dans les régions de méme langue, informer
sur les activités d'intérét mutuel et coordonner ces
activités. Elle coopérera avec 1'ExCo mondial et organi-
sera des ateliers de travail et des rencontres de diffé-
rents genres. D'autres propositions touchent le probléme
de la visibilité surtout vis-a-vis des institutions
européennes. ' '

Finalement, toutes les délégations ont offert
leur contribution, soit par la sensibilisation de leurs
membres & 1'Burope, soit par la prise en charge de
contacts concrets avec une autre communauté, soit par la
collaboration directe avec 1'"European Team" (préparation
d'une rencontre, invitation des membres CVX, disponibilité
générale).




 Elect1on de l'"European Team

o A la sulte d'un " echange a propos du nombre des

membres ~ de cette équipe et l'expression de la nécessité de
collaborer avec 1les Jésuites, méme si aucun d'entre eux
n'avait - accepté la candidature, et aprés un moment de
priére personnélle, les élections ont eu lieu; en voici
les résultats: ‘ '

Johan Vlogaert (Belglque flamande) Presldent

Boguslaw Spurgjasz (Pologne) : : Accompagnateur
Patricia Schweier (Allemagne) -Secrétaire
Catherine Morand (France) B . Trésoriére

La rencontre s'est terminée par la possibilité
pour les euro-links, les présidents et  les assistants
ecclésiastiques de se rencontrer. Ils ont profité de cette
occasion pour poser leurs questions 'spécifiques, pour
partager leurs expériences et pour commmencer i clarifier
leur réle. 2 '

Cette rencontre était un pas important vers l'ave-
nir de la CVX européenne. Nous avons vécu des moments trés

riches de partage, de prlere, de celebratlon eucharlsthue
et de féte.

Patricia Schweier
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QUELQUES ECHOS DE PLUSIEURS COMMUNAUTES NATIONALES

Ce rapport a été écrit par le pére Julian Elizalde s.j., notre Vice-Assistant = -
Ecclésiastique Mondial, I1 a participé i la rencontre européenne du Portugal,
de 17 auw 20" mai 1991, invité par 1'Equipe Européenne en tant que membre de -
1'ExCo mondial 2 -offrir sa collaboration. Lors'de la rencontre, les délégués .
des différentes communautés ont présenté la situation de la CVX dans leur pays.
Nous publions ci-dessous un bref résumé de leurs rapports.’

Autriche (Gertrud Zeller et Josef Walss)

Avec 1es changements pollthues en Europe, 1'Autriche est
comme un '"coeur" entre 1'Europe de 1'Est et 1'Europe de
1'0uest. Nous avons un programme de formation en collabo-
ration avec une religieuse, et une équipe de promotion qui
travaille & 1'amélioration et au développement des grou-
pes. De nouveaux groupes de spiritualité ignatienne sont
en formation. La plupart sont & Vienne, mais aussi i Linz,
Alland, Graz, et quelques-uns 3 Innsbruck. A Salzbourg, il
y a un groupe qui a pris le nom de CVX, mais n'est pas en
contact avec nous. Grice aux Principes Généraux révisés,
" nous développons une conscience de notre engagement aposto-
lique en tant que groupe. Jusqu'd présent, nous entrepre-
nions des projets sur une base individuelle plutdt que de
groupe. En raison de notre position en Europe, les réfu-
giés sont en train de devenir une priorité apostolique.

Angleterre et Pays de Galles (Mavis Balley, Jackie 0111)

La CVX d'Angleterre a trois régions: Northern, Middleland
et Southern. Cette structure facilite notre croissance et
la formation des communautés. Actuellement, la Compagnie
de Jésus nous aide et nous soutient davantage. Nous avons
une personne qui travaille A temps plein (Jenny Bond) au .
développement et au soutien de nos groupes. A 1'occasion
de 1l'année ignatienne, la plupart d'entre nous ont fait
les Exercices et beaucoup d'éntre eux en aident d'autres a
les faire. La formation des Directeurs de Retraites (nous
les appelons "Guides de Prlere") est offerte par les
Soeurs du Cénacle.




iBélgiqué 'flamaﬁdéé'-(Joé‘ Sﬁ&dersjs:j,; SteVehivan’Ufféléh
et Johan Vlogaert) - . o \ S

Nous avons environ 500 membres, dans 35 communautés. Le
centre est a Leuven, mais nous avons des groupes a Genk,

Anvers et wun peu partout sauf dans la partie Est du pays.
Une dizaine de groupes se composent de jeunes (de 18 a 30
ans), le reste se compose de membres autour de 30 a 40
ans. Nous travaillons moins avec les plus jeunes (de 15 a
18 ans). Nous concentrons nos efforts sur la formation des
personnes déja dans les groupes plutdt que de commencer de
nouveaux- groupes. Nous devrions peut-&tre travailler aussi
dans ce domaine. les Jésuites ont commencé comme
accompagnateurs de groupes, maintenant. ils sont engagés
dans ces groupes en tant que "partenaires". '

France (Tobie Zakia, Catherine Morand, Charles le Di s.j.
"Ainsi que Claude Biais, coordinateur de 1'E.T.)

Le nombre de membres, de communautés ainsi que d'accompa-
gnateurs de groupes (directeurs spirituels) est en crois-
sance. De 1.700 membres, il y a cinq ans, nous sommes
passés a 2.800 membres et plus de 250 groupes. Nous avons
formé plus .de 59 accompagnateurs. Cette formation est fi-
‘nancée par la Fédération Nationale avec un budget de plus
de 400.000 Francs par an. Depuis quatre ans, nous avons
offert des points de repéres et des thémes pour la priére
personnelle par 1'intermédiaire du "Minitel". Ce service
“s'appelle 3615 GABRIEL.. Nos objectifs communs se retrou-
“vent dans les thémes d'une récente réunion du Comité
Consultatif comprenant 95 membres. Les quatre thémes de
cette rencontre étaient: CVX en mission d'Eglise -
participation -individuelle et/ou collective, 1'Engagement
au service de Dieu dans la CVX, Partenariat avec la Compa-
gnie de Jésus et Nos relations avec 1'Eglise locale. Trés
souvent, nous offrons notre service au sein de projets
soutenus par 1'Eglise locale ou nationale. L'Eglise de
France offre la structure la plus stable pour des projets
sociaux et caritatifs en France. Nous. travaillons aussi
dans les écoles jésuites. Nous réfléchissons avec la
Compagnie de Jésus A& notre rdle: travaillons-nous 'pour"
ou "avec" 1les Jésuites? Les Principes Généraux inspirent
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de nombreux aspects de notre vie et de notre apostolat.
Nous sommes " en train de préparer un numéro de Vie Chré-
‘tienne présentant et commentant les PG. Pour les nouveaux
membres, - le texte des PG est assez lourd. Il nous faut
trouver une facon de le leur présenter. En ce qui concerne
1'engagement "temporaire" ou "permanent', nos membres ne
sont pas engagés explicitement ou verbalement mais "de
facto". ‘

Allemagne (Willy Lambert s.j., Ingeborg v.Grafenstein.
Ainsi que Patricia Schweier, secrétaire de 1'E.T.):

'Nos communautés sont a différentes étapes de développe-
. ment: certaines au début, d'autre "en route'" et d'autres
pleinement’ développées. Les membres adultes sont au nombre
d'environ 1.400 dans 150 groupes. Les jeunes (de 16 & 19
ans) sont 1.500 dans 150 groupes. La plupart d'entre eux
_se. rencontrent chaque semaine, certains tous les quinze
. jours. Une fois par an, nous avons des rencontres régio-
‘nales pour tous les membres des communautés. Nous avons
également des '"conventions nationales" auxquelles partici-
pent deux délégués de chaque communauté. L'ExCo se réunit
six fois par an. I1 y a une équipe "Promotion" chargée de
coordonner toutes les activités de la Communauté, une
équipe "Mission" pour 1la planification des stratégies et
priorités dans notre 'mission. Nos activités incluent le
partenariat avec 1'Eglise locale, les projets de jumelage,
le travail sous forme de réseaux, les sessions de
formation pour accompagnateurs de groupes a différents
niveaux (nous avons une nouvelle session de formation pour
accompagnateurs de groupes) la formation des directeurs
d'Exercices Spirituels (un programme sur deux ans), des
documents écrits et des revues. Nos défis les plus‘ grands
sont la croissance des communautés, 1'intégration de
1'Allemagne de 1'Ouest et de 1'Allemagne de 1'Est, le
développement des Exercices dans la vie, 1'engagement
politique croissant et d'autres projets communs.

AHongrie (Judit Fabian):

*

La CVX vient juste de commencer en Hongrie. En 1981, j'ai
fait les Exercices dans la vie avec un jésuite, en
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V'Allemagne. En 1983 J’al su1v1 une se381on de format1on.-
 Cependant, -une f01s rentrée. chez' moi, je ne savais pas
comment demarrer une communauté. En 1988, une rellg1euse-
allemande ‘est venue en Hongrie et a organisé une session
de formation de  cing  jours. C'est seulement depuis 1989
que les jésuites sont reconnus officiellement en:Hongrie.
Ensuite, 1le pére Lorant Ambrus s.j. est venu a Budapest et
a été nommé Assistant Ecclésiastique. Il travaille avec
Mariage-Rencontres. Avec certains de  ces couples, il a
commencé une CVX. De 1989 i 1990 ce groupe s'est réuni une
fois par moi. En aofit 1989, nous avons donné une session
de formation de trois jours, accompagnée par la religieuse
et un jésuite allemand. Je me suis occupée de la traduc-
tion. En novembre 1990, nous avons organisé un week-end
retraite suivi d'une session de quatre jours pour présen-
ter CVX. En février de cette année, une revue jésuite a
publié un rapport sur cette session. Cet article a suscité
un grand intérét. Nous avons regu de nombreuses lettres,
méme de Roumanie, nous demandant des renseignements sur
CVX. Cet été, nous allons donner six sessions de formatlon'
dont une dans un semlnalre.

Italie (Guido Chlarettl, Enr1co Deidda s.j.):

Nous avons .100 communautes, mais chaque-communauté com-
prend de nombreux groupes car. en Italie, nous appelons
“communauté" la grande famille qui intégre les groupes
d'une ville ou d'une région. Nous avons publié une traduc-
tion des Principes Généraux en italien, avec une introduc-
tion et quelques commentaires. L'année derniére, nous’
avons travaillé sur 1a mission commune et nombre de nos
communautés ont développé des projets tels que: une maison
de retraite, des cliniques pour des handicapés, des
maisons d'accueil pour les réfugiés ou les enfants sans
foyer... Nous aidons ‘au Centre Astalli a Rome, pour les
réfugiés éthiopiens. Un programme qui a bien réussi est
notre jumelage  avec la CVX du Salvador. Nous nous rendons
visite, nous échangeons du matériel de formation... Nous
avons ouvert deux écoles d'études politiques. Le théme de
notre derniére Assemblée Nationale &tait "A la suite du
Christ pauvre" car nous voulons laisser 1' esprit du Chr1st
1nfluencer aussi notre maniére de vivre.
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Luxembourg (Agnés Rausch et Anne Sauber):

Notre pays donne plus d'importance & la “qualité" qu'a la
"quantité" (sa superficie est de 87 sur 52 km!). Les
points les plus importants de cette "qualité" a CVX sont:
1). Nos efforts envers la foi et la justice, le respect de
la création et le partage de nos biens matériels avec d'au-
tres moins fortunés. 2) La préparation de Guadalajara et
1'étude des Principes Généraux nous ont aidé a y découvrir
un défi et wune fagon de grandir splrltuellement Nous ne
les voyons pas comme un fardeau. 3) L'année ignatienne a
été l'occasion de faire davantage les Exercices Spiri-
tuels, et de parler a d'autres de la spiritualité ignatien-
ne. Nous avons eu quatre sessions de trois jours sur
celle-ci.. En ce qui concerne notre engagement dans une
mission commune, nous aidons 1'Inde, les Philippines et
Madagascar. Nous voyons en CVX une voix prophétique vers
1'Europe,  pour que “.celle-ci ne devienne pas une
"forteresse s mais s'ouvre au Tiers-Monde.

Hollande (Erlc de Jongh et Mar1Jke Elsenburg)

La superflcle de notre pays est de 150 sur 400 km! Nous
avons 150 membres dans nos groupes. Nous donnons des ses-
sions pour présenter CVX. Nous sommes en train de traduire
les Principes. Généraux. Notre revue est en expansion. Nos
groupes " sont  intéressés par la spiritualité, en particu-
lier "ignatienne" plutét que par les normes et les ‘structu-
res. Nous venons a eux en leur offrant cette spiritualité,
espérant que peu a peu ils voient la nécessité des structu-
res et des Principes.  Nous avons besoin de former et de
soutenir des . accompagnateurs pour de nouveaux groupes.
Nous faisons l'expérience de difficultés dans la formation
et 1l'accompagnement des jeunes.

Pologne (Boguslaw Spufgjasz, Krystyna Bolewska. Ainsi
qu Adam Schulz s. J., Assistant 4'E.T. ): : : %

Nous avons 40 communautés dans 11 v1lles, divisées en 7
régions. Chaque groupe a un accompagnateur, un coordina~
teur et un assistant ecclésiastique. Parmi eux, nous avons
25  jésuites. Le secrétariat national est a Varsovie. Nous
avons une publication mensuelle. Notre pays est en train
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de vivre de profonds changements, surtout depuis 3 ans.
Une "équipe mission" étudie les besoins autour de nous et
la réponse que nous devrions y apporter, trouvant ainsi
‘notre mission commune. Nous avons le projet d'inviter des
personnes, exercant une méme profession ou ayant des inté-
réts communs, A& se réunir et i s'aider dans les domaines
de 1'éthique- professionnelle, pour un meilleur service et
une plus grande vie spirituelle. Nous avons un programme
de formation pour les accompagnateurs de communautés et de
" groupes. Notre situation géographique, socio-politique et
religieuse’ nous permet un contact particulier avec les
pays de 1'Est, tels que la Tchécoslovaquie, 1a Russie et
la Hongrle. Nous projetons de les aider aussi. ’

Portugal (Maria Helena Aguiar, °Maria Assungao Carvalho,
Luis Rocha e Melo s.j.): : : «

Nous avons 57 groupes (32 de jeunes exergant une profes-
sion, 23 d'étudiants) répartis de la manidre suivante: 23
a4 Lisbonne, 16 & Coimbra, 2 & Aveijo, 5 a Porto, 8 a
Braga, 3 a Covilha. Le Conseil Exécutif est formé d'une
équipe d'encadrement et de 1'équipe nationale qui se
réunissent deux fois par an. En plas du Conseil Exécutif,

nous avong quatre équipes reglonales chargées de la forma-
tion et de l'accompagnement des groupes. Nous travaillons
en étroite collaboration avec la Compagnie de Jésus. Comme
elle, notre souci principal et notre engagement est envers
la foi et la justice, mais actuellement, notre seule acti-
vité ‘en commun ‘'sont les quatre centres universitaires de
la Compagnie de Jésus a Lisbonne, Coimbra, Porto et Braga.
Nous faisons - des sessions de préparation au mariage, sur
1'éducation chrétienne des enfants, et pour ceux qul,
parmi nous, travaillent dans des quartlers pauvres. 

Esgagge (Jose Maria R1era. I1 est auss1 membre de l'E T.):

Depuis dix ans, la CVX espagnole s est beaucoup dévelop-
pée. Nous travaillons en étroite collaboration avec la
Compagnie de Jésus. Nous avons plus de mille membres dans
une centaine de communautés. Nos priorités actuelles sont:
1) consolidation du processus dans la communauté locale,
avec 8 jours de retraite, des sessions de formation qui
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comprennent une retraite de.8 jours et 3 jours d'activi-
tés, 2) discernement personnel et de groupe, 3) la mission
commune ‘et notre visibilité dans 1la société. Au mois
d'aolit,” aura lieu notre assemblée nationale dans laquelle
nous étudierons les PG, 1la facon d'amener nos membres a
prendre . un engagement temporaire ou permanent, notre manié-
re de vivre et notre participation dans la Communauté Mon-
diale et dans 1'Eglise. Il y aura des groupes de travail .
sur ces domaines. 7 ’

e

Sulsse (Annz Rlckenbacher, Paul Schmldt)

La plupart des membres, agés de 25 3 60 ans, travalllent.
I1 n"y a qu'un groupe de collégiens. Nous avons 4 régions.
L'ExCo se réunit- 7 fois par an, les -accompagnateurs 3
fois. Outre . les sessions de formation, nous proposons des
rencontres ouvertes telle la réunion de Pentecdte o1 nous
avons accueilli parents et amis. Les retraites dirigées
sont  proposées. par des jésuites et des religieuses.
Pendant 1'année ignatienne, beaucoup. de nos. membres. ont
participé a des séminaires: Justice et Paix, Pauvreté et
Richesse dans notre société, Sens de la vie, Recherche de
la foi, Drogue, Relations -avec 1'Eglise; séparation et
blessures - passées, Société multiculturelle, Société de
consommation ‘ : : .

Slbvénie (Anton Kodalj, Maida Kocar, Alenka Faydlga, Silvo
Slnkovec s. J ): , .

L'Assemblée’ Mondiale de Guadalajara a été trés importante
pour notre communauté. Notre nom est la "CVX slovéne'.
KRES . est le nom d'une organisation plus limitée et nous ne
- pouvons pas nous appeler- "CVX vyougoslave'" car’ nous ne
représentons que . des groupes slovénes. Vous savez que la
Yougoslavie vit des tensions internes et qu'elle n'est pas
encore un pays unifié. L'année derniére, nous avions prévu
la situation politique: d'aujourd'hui. Nous avons environ
200 membres dont 50 .sont assez -jeunes. Nous essayons
d'améliorer leur formation, de les - aider dans -leurs
problémes tels que leurs relations avec leurs parents.
Nous travaillons dans des paroisses, dans des écoles... En
juin, nous aurons notre premiére assemblée nationale.

.
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'CONSTRUIRE LA COMMUNAUTE POUR LA MISSION:
NOTES D'UNE RENCONTRE CVX CONTINENTALE

1. CARACTERISTIQUES DE LA RENCONTRE -

A. Origines et préparation de la rencontre

En 1989, pendant sa réunion annuelle, le Conseil Exécu-
tif Mondial (ExCo) a décidé de soumettre une proposition &
tous les responsables nationaux de la CVX en Europe. Brie-
vement, la prop051t1on etalt, selon les paroles de 1'ExCo'

Avoir . ume eitperience communautaire de priere, d'étude et de trava.il‘qui nous

aide & redécouvrir et i approfondir lé charisme CVX; afin de formuler des stra-

tégies pour son meilleur developpement en Europe , tant sur le plan quahtatlf
- que quantltatlf , \

: .L’ExCo a pris en con51derat10n plus1eurs elements pour
falre cette prop051t10n. Certalns de ces elements etalent.

- Les* rencontres. ou  les sessions reglonales s etaient
révélées p031t1ves pour le développement d'un langage
commun et d'orientations communes. :

- Un certain nombre de pays eurcpéens avaient besoin
d'une occasion d'apprendre au contact d'autres pays et
de trouver de nouvelles poss1b111tes de developper la
~CVX et sa mission. »

- Le mandat de l'Assemblée‘Mondiale de LOYOLA'86 sur la

-~ nécessité d'encourager la coordination régionale et la

formation internationale (cf. "Synthése des recommanda-
tions" 11, 1 & 2, in PROGRESSIO n.5- -6/1986). -

- La proposition de la part d’un blenfalteur européen de
soutenir: financiérement des initiatives de ce genre,
en particulier en Europe. : ‘

Dans wune premiére - lettre aux responsables euro-
péens, 1'ExCo Mondial proposa 1'idée d'une rencontre CVX
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européenne qui aurait lieu en 1990, avant 1'Assemblée
Mondiale. Dans 1la lettre, un questionnaire visait &
‘recueillir les réactions des différents ExCos nationaux.
Presque tous les . pays répondirent, ce qui était un signe
d'intérét. Les réponses, en général, étaient trés positi-
ves, mais aussi trés variées. En outre, de nombreuses
suggestions amélioraient la ' proposition initiale. L'ExCo
décida donc de poursuivre cette idée, mais de reporter la
rencontre: celle-ci  aurait lieu avant Paques 1991, aprés
1'Assemblée Mondiale. Une équipe de préparation fut nommée
pour rassembler les. -réponses des différents pays, les con-
fronter a la proposition initiale de 1'ExCo et de présen-
ter le tout aux délégués européens i Guadalajara. Cette
équipe .. se composait du P. Tim Quinlan s.j. (Secrétariat
Mondial) qui en serait le coordinateur, de Steven Van
Uffelen (Flandres), de José Maria Riera (Espagne) et
d'Ingeborg von Grafenstein (Allemagne). Ils travaillérent
par correspondance et se rencontré@rent lors d'un week-end
en Allemagne.

Une f01s la proposition flnale elaboree par
l'equlpe de préparation, présentée aux délégués europeens
a4 Guadalajara et acceptée par ceux-ci, une autre équipe se
mit  au ‘travail: 1'équipe d'encadrement qui dirigerait
l'expérience elle-méme. Les membres de cette équipe
étaient -Ingeborg von Grafenstein (Allemagne), José Reyes,
les’ Péres Tim Quinlan .s.j. et Julian Elizalde s.j., du
Secrétariat Mondial CVX. D'autres personnes les rejoigni-
rent en tant qu accompagnateurs de la retraite lors de la
premiére partie de la rencontre: Mary Bllckman (Hollande)
et Sr Hildegard Krumpellman (Allemagne) :

La longue >preparat10n, comprenant les contrlbu—
tions de nombreuses- personnes, aboutit a une expérience de
grande valeur que-les pages suivantes essaient .de décrire
pour les lecteurs de PROGRESSIO. : .

B. Les Participants:

: L'équipe. de préparation avait élaboré une série
de critéres pour orienter les responsables nationaux dans
la sélection des participants. Les critéres comprenaient
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pluéieurs aspects: R

- La, plupart des part1c1pants seraient des laics: en
fait tous les participants 1'étaient. Cependant, la
possibilité avait été laissée aux prétres et aux
religieux de participer.

- Les participants auraient, dans ‘la mesure du possible,
entre 20 et 40 ans: cette référence & 1'dge indiquait
1'intention de donner aux jeunes générations 1'occa-
‘'sion d'avoir une expérience continentale. En fait, la -
plupart ‘avaient entre 30 et 40 ans. - -

¢
-

-  Les participants devraient déja étre engagés dans la
~ CVX et ‘avoir des qualités d'animation et de service.
I15 seraient également engagés i travailler pour leur
communauté & l'avenir, car 1l'un des fruits de la ren-
contre les plus attendus était d'avoir des personnes
en mesure d'adapter 1'expérience a leur propre réalité
CVX et de 1la rendre utile a toute leur communauté

- nationale. L'experlence n'était pas faite pour des
g personnes venant d‘entrer a CVX : :

- Les part1c1pants devraient étre en mesure d'entrepren-
dre 1'ensemble du programme, y compris la retraite qui
en - faisait partie et ne pouvait &tre remplacée par des
retraites antérieures. Faire une vretraite ensemble
‘était un point important de cette rencontre.

- Les participants seraient d'autres personnes que les
délégués & 1'Assemblée Mondiale de Guadalajara, afin
d'offrir des expériences CVX internationales & un plus
grand nombre. En fait, seules deux personnes avaient
été présentes a Guadalajara et elles. vinrent &
Augsbourg sur la suggestion du Secrétariat Mondial en
raison du rdle particulier qu'elles jouent dans leur
communauté.

-  Quant aux jésuites, prétres ou autres religieux choi-
sis pour 1'expérience, les mémes critéres s'applique-
- raient, avec plus de souplesse pour celui de 1l'&ge.
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Selon ces critéres, les. ExCos nationaux choisirent
leurs délégués. Comme indication, deux places étaient
offertes 4 chaque pays, et 1l'ensemble du groupe ne dépasse-

‘rait pas 40 personnes.. Suivant leurs possibilités, les
pays inscrivirent un, deux ou trois délégués. 41 formulai-
res d'inscription furent acceptés au Secrétariat Mondial.
32 personnes seulement arrivérent a Augsbourg, en raison
de  problémes -de derniére minute. Parmi les problémes,.
celui, classique, de 1l'obtention des visas empécha la
délégation polonaise de participer;

.. Les ' communautés européennes suivantes furent represen-
tées a  Augsbourg: Allemagne (4, y compris.un de 1'Est du
" pays), Angleterre et Pays de Galles (3), Belgique
flamande (2), Espagne (3), France (3), Hollande (2),
Hongrie (1), Irlande (2), Italie (3), Malte (2), Portugal
(3), Slovénie (2), Suisse (1), Tchecoslovaqule (1)

Au debut de la rencontre, aprés que chaque part1c1pant
se fiit présenté, la richesse et la valeur d'un tel groupe
‘apparurent clairement. Ceci allait se confirmer tout au
long de la session. '

C. Vue d'ensemble de la rencontre:

Dans une lettre aux partlclpants (18 12 90), le but et
le programme de.  l'expérience d'Augsbourg étaient résumés
comme suit: o :

Bienvenue i la rencontre. eurqpéemle CVX d'Augsbourg, du 26 mars au 7 avril 1991. Nous
avons recu ton -formulaire d'inscription ‘et nous sommes heureux de t'assurer d'une
\placé dans cette rencontre. Nous aimerions t'exprimer directement le but de cette
ivncontre. Notre souhait est d'expérimenter une communauté pour la mission qui tire
sa' vitalité des Ecritures, du Mystére Pascal, des Exercices Spirituels, de la litur-
gie, de 1la révélation de la volonté de Diéu dans les signes des temps (cf. Principes
Géndraux, n.5). Tout l'esprit se troive dans "la Contemplation peur obtenir 1'amour"
de saint Ignace. Tout est grice, y compris notre liberté qui nous permet de répondre
4 Dieu avec reconnaissancé ét dans un service d'amour, Lui qui attire 1'etisemble de
1a famille humaine i 1'unité. ‘
Nous espérons traiter "de certaines questions auxquelles 1'Euiope "fait face
aujourd'hui et les approcher dans 1'esprit de 1'Evangile. Nous avons divisé le
programme en deux phasés principales. La premiére phase est la retraite qui comporte
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elle-méme deux parties. la premere part:te consiste en une retrmte dans la vie

cmxrante qu1 a lieu durant les d1x semaines avant la rencoentre. Dans ton bénéfice et

celui de ton accompagnateur, nous avons, sur une feuille annexe, précisé les détails

de cette retraite. La deuxidme partic de la retraite comporte trois jours pleins au
. debut de la rencontre:” o

27 mars - . Jour d'orientation: pendant cette journée, tu auras la possibilité d'une
réflexion calme sur ton récent parcours dans la foi, y compris ta retraite dans la
~ vie courante, en préparation de la retraite en silence de trois jours qui suivra.

28 au 30 mars - retraite en silence: ces journées te donneront la possibilité de
suivre certains des exercices proposés par saint Ignace avec 1'aide de ton accompa-
gnateur dans des entretiens personnels. La commnauté en tant que tellé célébrera les
cérémonies de la Semaine Sainte aux moments appropriés pendant ces trois jours.

31 mars - Dimanche de Paques: jowrnée de ,déte'nté, excepté une session de deux heures
qui suivra le repas du soir. Cette session sera consacrée i une réflexion sur la
retraite de trois jours. ‘ :

La deuxiéme .phase de la rencontre - 1'atelier de travail, commence le ler avril. e
premier jour, mnous réfléchirons & certains aspects du d1scernement des espnts et &
certains traits-clés de notre spmtuahte.

Du 2 au 5 avril, nous nous concentreréns sur quatre thémes spécifiques au sujet de la
mission de 1'Eglise en. Europe: 1'enviromnement, “eux et nous" - réfugiés, etc.,
1'évangélisation, la qualité de la vie - la vie de famille (cf Principes Généraux,
n.4). Nous te demandons de réfléchir A ces thémes et de domnner une attentwn
particuliére aux faits et i tes expériences qui y sont liés.

Le 6 avril sera une évaluation de la rencontre et une considération des perspectives
et des plans futurs. Nous terminerons la rencontre par une celébratmn, notre départ
est prévu le matin suivant, 7 avril. - : ~

Tu trouveras ci-joint (feuille rose) des informations pratiques et quelques points de
- repére pour ta retraite daps la vie courante (feuilles jaunes).

Sous avons hite de te voir le soir du 26 mars 1991. Si tu as besoin d‘mformations
supplémentaires, n'hésite pas & nous contacter. En attendant, nous te souhaitons un
" trés joyeux noél et de nombreuses bénédictions pour 1'année i venir.

Amicalement, en Christ, , o . .
) José Reyes CVX - - . Tim Quinlan s.j.
Membres de 1'équipe d'encadrément
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D. 10 semaines de préparation personnelle: une retraite
dans la vie S : : '
Chaque participant recut du matériel pour 1'aider
a commencer sa retraite dans la vie sur une période de 10
semaines jusqu'ad la rencontre d'Augsbourg. L'explication
fournie aux participants était la. suivante: .
La yetraite dans la_vie courante est une partie importante de la préparation de la
rencontre de Piques A Augsbourg: (Bien ' sr, 'cette retraite peut &tre poursuivie
aprés, si tu 'le désires). Nous joignons 3 ces points de repére une autre page
intitulée "Les Exercices dans la vie - quelques rappels" de Pat 0'Sullivan s.j., plus
"lextes pour la retraite selon la 19e amnotation. Tu.remarqueras que le matériel
couvre une période. de 10 semaines, ce qui comprend les mois de janv1er, février et

presque tout mars 1991, conduisant i notre rencontre:

N

Nous- t'invitons & contacter un accompagnateur sp1r1tue1 et a partager avec. lui (ou

elle) le rmatériél en lien avec la retraite et la raison pour laquelle tu la fais.

Le contenu des textes couvre les thémes suivants: 1'entrée dans la retraite, 1'amour
‘de Dieu, mon histoire de salut, allia.ncé-réponse, guérison et conversion, désir du
Royaume. " Ta - fagon de 1'aborder depentira de ta propre expérience de foi en Dieu et la
fax;on dont le Saint-Esprit te conduit. .
Pendant 1la rencontre, les trois jours complets de la ;‘etraii:e séront orientés vers un

sens de la mission avec le Christ dans 1'Eglise. -

Nous te rappelons certains aspects pratiques de la retraite dans la vie courante. La
plupart des accompagnateurs voient leurs retraitants une fois par semaine, d'autres
une fois tous les quinze jours. Nous suggérons qué tu t'engages i prendre un bon
‘temps de pridre chaque jour, ayant i portée de main la préparation appropride, puis,
un temps de réflexion écrite. : o

Nous sculignons l'mportame d'un journal de retraite, c'est-a-dire un journal
constitué de tes réflexions sur ta priére quotidienme. Cela sera utile pour la

. journée d'orientation lors de la rencomtre et t'aidera a vivre les 3 jours codplets

de retraite qui suivront.

Si nous avons souligné 1'importance et "l'aide qu'une telle retraite dans la vie
courante peut nous offrir, nous ne la considérons pas comme une condition absolue
pour participer 2 la rencontre. Nois sommes conscients que de nombreuses difficultés
‘peuvent ‘se présenter dans la vie de personnes ayant & charge une famille ou d'autres.
respdnsabilite’s La rencontre d'Augsbourg est importante en elle-méme. Ainsi, n'y |
renonce 'pas’ si, pour une bonne raison, tu ne peux pas faire ou terminer le programme
‘de 1a retraite dans la vie courante. : :
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2. LES 11 JOURS A AUGSBOURG

Premiére partie: Introduction et retraite (Jours 1 & 5)

‘A= Présentation de la rencontre, buts, méthodes, etc.

Aprés une cérémonie d'ouverture dans laquelle
chaque personne se . présenta a l'aide d'un symbole
représentant son pays et sa communauté, il y elt une
introduction a la rencontre dans la priére. Un membre de
1'équipe d' encadrement s 'adressa aux participants:

Pourquoi nous sommes ici

Je suis siir que chacun d'entre vous a de bonnes
raisons personnelles d'étre ici. Je suis slir aussi que ces
raisons personnelles ont été encouragées d'une fagon ou
d'une autre par une communauté. De votre cdté, vous répon-
dez & une invitation qui vous a été faite par la Communau-
té Mondiale CVX. Cette invitation vous a été transmise par
vos responsables nationaux, et vous y avez trouvé quelque
chose qui correspondait & vos propres desirs, vos proble-

.mes et votre fagon de voir.

Ce serait long de faire maintenant la liste de
nos motivations personnelles. Je suis silir que nous aurons
le temps, ces jours-ci, de partager sur cela et sur
beaucoup d'autres thémes. Cependant, je voudrais, comme
point de départ, résumer quelques motivations pour cette
rencontre du point de vue de la Communauté Mondiale CVX.

, Par une courte phrase, je voudrais introduire
cette rencontre en disant que '"nous -sommes ici- pour
construire une communauté pour le service" o

Construire une communauté...

Nous partageons tous 1l'esprit de la Communauté
Mondiale CVX. au travers de nos réalités locales. Nous
savons tous que ‘cette méme grice a été donnée a des
personnes qui sont différentes de nous, voire loin de
nous. Et nous savons tous que "notre responsabilité de
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développer des liens . communautaires ne s'arréte pas a
notre communauté locale, mais s'étend & la Communauté de
Vie Chrétienne Nationale et Mondiale" (PG 7). Pour
développer ces liens de communauté, nous voulons, en tant
que rassemblement européen '"de [personnes dans le Christ,
une cellule de son Corps mystique" (PG 7):

- Nous rencontrer et donner des visages concrets 3 notre
vision de la communauté; pértager des événements, des
problémes, des projets; apprendre les uns des autres.
Par notre rencontre,‘et, notre partage mutuel, nous
voulons élargir nos horizons.,

- .. Prier ensemble et célébrer notre foi. Notre prlere,
basée sur la Sainte Ecriture et 1' Eucharistie quoti-
dienne (PG 5, '12a) nous éclairera pendant la rencon-
tre. Nous demanderons au Seigneur de nous dire ce
qu'il veut de nous en tant que communauté. Nous vou-
lons prler et partager jusqu'a ce que nous aboutis-

~sions a une vision commune, en union de coeurs et
d'esprlts, particulidrement en ce qui concerne notre
mission en Europe et dans le monde d'auJourd'hu1.

- - Faire 1! experlence ensemble de "la source spec1f1que
et 1'instrument caracterlsthue de notre spiritualité"
(GP 5), grdce a une courte retraite accompagnée,
inspirée des [Exercices Splrltuels. Notre silence sera
une écoute personnelle et communautaire de Dieu.

- . Mettre 1l'accent en tant que communauté sur le mystére
pascal de notre Seigneur et le célébrer: "La spiritua-
lité de notre Communauté est centrée sur le Christ et
sur la participation au mystére pascal" (PG 5). Le
temps liturgique pendant lequel nous nous trouverons
ici est une merveilleuse occasion de vivre en tant que
communauté ce “centre de notre spiritualité"

- . Boire ensemble aux sources de notre spiritualité "qui

~nous - ouvre et nous rend disponibles & tout ce que Dieu

attend de nous dans chaque situation concréte de notre
vie quotidienne" (PG 5).




Recevbir"tdutes les grécas que i'Esprit du Seigneur

"nous donnera, en tant qu'individus et en tant que
o ] € q . LA |

communauté, et qui- probablement nous surprendront,
nous renouvelleront et renforceront notre vie dans

'1'Espr1t.

... _pour le service

I1 clair que -la communauté est pour le service,

et ce temps vécu ensemble & Augsbourg est une occasion

pour
"+ .de Dieu et & travailler a la réforme des structures de la

que "La Communauté nous pousse a proclamer la Parole

société" (PG 8d). Les sources de notre spiritualité compor-

"tent

‘"le développement doctrinal de 1'Eglise, la révéla-

tion de la ‘volonté de Dieu & travers les événements de
notre temps" (PG 5). Nous voulons ces jours-ci:

" Regarder dans 1la priére certains événements de notre

temps, en vue de nous préparer a4 un meilleur service
et de construire 1la communauté a partir de nos sour-
ces. Parmi les nombreux événements qui nous parlent,
nous - en 'avons choisi quatre: a) Exploitation de la
création et wutilisation des ressources; b) Les réfu-
giés et les pauvres en Europe; c) Le défi de 1'évangé-
lisation; d) Famille et style de vie.

Reconnaitre "1'appel du Christ au milieu du monde dans -
lequel nous vivons" (PG 4), particulidrement en ce qui
concerne les ''valeurs humaines et ,evangellques qui’
(...) touchent & 1la dignité de la personne, au
bien-&tre de 1la vie famlllale et a 1’1ntegr1te de la
création" (PG 4).

Identifier des fagons poSsibles de grandir dans notre
"solidarité avec les pauvres', dans notre "fravail
pour la justice" et dans notre "intégration (ou unité)
de vie" (cf. PG 4).

Etre plus concerné par 1'évangélisation, c'est-a-dire,
par la tdche "d'apporter a tous les hommes la bonne
nouvelle du salut et de servir les individus et la so-
ciété en ouvrant les coeurs 3 la conversion et en lut-
tant pour changer les structures d'oppression" (PG 8).
Contribuer a 1'unité de 1'Europe ‘& partir de 1la
richesse des valeurs chrétiennes. I1 ne suffit pas que
des politiciens, des banquiers, des militaires ‘et des




hommes d'affaires se rencontrent pour construire une
"Communauté Européenne". Les communautés chrétiennes,
nous-mémes, avons besoin de nous rencontrer et de
" réver ensemble ‘afin de trouver des fondations plus
humaines et plus -évangéliques pour unev"Europe‘unie;
solidaire  avec le monde entier et engagee pour la
Justlce " . ’ S .
C'est .un grand défi. Nous ne voulons pas.abandonner
les dimensions de la tdche liées au continent et aux struc-
tures, concentrant tous -nos- efforts sur 1l'unique aspect
concret de notre réalité locale et immédiate. Au contrai-
re, tout en :restant 'dans nos. tréalités concrétes, nous
wvoulons voir .cette "rencontre’ comme -.la prochaine étape
possible -~ (et’ humble) vers un plus-grand engagement de CVX
dans la mission de 1'Eglise en Europe aujourd'hui.

Nous n'aboutirons pas & de grandes solutions, mais
nous ferons 1l'expérience d'étre une communauté missionnai-
re en Europe et, j'en suis sfir, le Seigneur nous comblera
de sa grice et, par nous, touchera nos communautés en leur .
donnant un.renouveau et un plus:grand désir de servir.

En ce -qui concerne la méthode:

-. ~.La premiére partie se. composera d'une retralte en
silence et sera présentée ce 501r.

La seconde partie sera un atelier de travail.- Il y
aura un théme pour chaque jour (vous en connaissez la
liste). Ingeborg, Tim, Julian et moi-méme  constituons
1'équipe d'encadrement. Tout au . long du- processus, nous
vous aiderons A& partager et a vous diriger vers les
objectifs que je viens de vous présenter. '

-  Nous vous presenterons un expose sur le theme du Jour.
Nous nous 'y sommes préparés, mais nous ne sommes pas
des "experts" qui vous présentent tous les aspects du

- théme. . : A

- - Vous serez invités - a communlquer votre sav01r et vos
expériences. Nous sommes tous Supposés prendre les
thémes trés au sérieux, ecouter avec attentlon,
rechercher le meilleur de chaque intervention.
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.

-~ Nous ‘aurons tous du temps pour la priére et la
) réflexion personnelles. : E R C
- Nous formerons souvent des groupes d'écoute. Vous
© serez invités A exprimer vos propres difficultés,
peurs, frustrations... quant aux différents thémes. -
- Dans  tout cela, nous - essaierons, en tant que
communauté, d'écouter le Seigneur qui nous.parle dans
nos mouvements intérieurs. Nous lui présenterons nos
© difficultés, 1lui demandant de changer nos coeurs, de
- purifier nos efforts, de guérir nos blessures, de nous
accepter comme compagnons dans sa mission.

Mais chaque jour a son theme. Restons en 1a pour
aujourd'hui. Le dernier jour, nous pourrons relire ces
pages pour présenter notre évaluation; et cette évaluation
nous renverra chez nous avec une nouvelle expérience... et
peut-étre serons-nous en mesure de rapporter le meilleur
de cette rencontre au niveau national.

% % %

Plus tard, ce texte d'ouverture fut distribué aux
participants. Dans une 1ongue rencontre, il est toujours
utile d'avoir quelque chose d'écrit qui rappelle a chacun
la grdce que nous recherchons. Le dernier jour, il nous
fut wutile de relire.ces pages pour orienter notre
évaluation de 1l'expérience. : :

B. Journée d'orientation:

Avant de commencer la retraite en silence, nous
avions ‘deux choses ‘importantes a faire:

- Mieux nous connaitre mutuellement
- Partager sur notre preparatlon a cette rencontre

Dans un moment de réflexion persqnnelle, nous -
plimes nous recueillir, ' voir qui nous étions, ol nous en
étions et ce que nous aimerions partager avec d'autres. Il
y eut  ensuite un temps de partage dans les petits groupes
d'écoute, et wune atmosphére de communauté commenga a
grandir dés le premier jour.

30 -




L'aprés-midi, le modéle de temps personnel et de
groupes d'écoute fut reproduit. Cette fois, le sujet était
les dix. semaines précédant cette rencontre. De nombreux
participants avaient fait 1l'expérience d'une retraite dans
la vie, comme . cela avait été suggéré. D'autres l'avaient
remplacée par une retraite d'un - ou de deux week-ends.
Quelques-uns avouérent simplement qu 1ls n'avaient pas pu
faire une bonne preparatlon. :

, Plus tard, les accompagnateurs rencontrerent les
retraitants, pour décider de l'emploi du temps et d'autres
détails pratiques pour les jours & venir. L'Eucharistie
‘termina la journée et marqua-le début de la retraite.

LI

C. La retraite en silence:

Que peut-on dire dans un rapport sur trois jours
d'une retraite en silence et personnellement guidée?

1) Les accompagnateurs se réunissaient " tous les soirs
pour partager, apprendre les uns des autres et refle*
chir sur ce qui se passait. 5

2) la ,1iturgie, en particulier pendant le - temps de
Paques, - était le seul moment ol nous nous rencontrions
-tous - en tant que communauté. Remarquez que la retraite

- eut lieu le Jeudi,. le Vendredi et le Samedi. Saints.

D. Groupes d'écoute: partage "sur l'expérience de la
retraite i . :

Aprés la veillée Pascale, qui commenga a 23 heures,
les trois jours de retraite se terminérent par une petite
féte. Le' dimanche de Paques : était libre et beaucoup en
profitérent pour visiter la ville d'Augsbourg. Le dimanche
soir, nous nous rencontrames de nouveau dans les groupes
d'écoute pour partager sur notre cheminement personnel des
trois jours précédents. Les points de repere suivants nous
y aidérent: , o




1.

a..
 Dieu nous a parlé, a chacun personellement. Mainte-

Groupes d'écoute - Soir du 31;3;91
Introduction
Notre retraite, bien‘rque courte, a été ‘un moment ol

nant, nous voulons . converser avec d'autres sur notre
expérience de Dieu ces jours-ci. Cette aptitude i
"converser" est un élément clé dans notre spirituali-
té. ‘Converser est étre capable d'écouter et de parler,
en :se concentrant sur la presence de Dieu en 501-meme
et dans les autres. :

En disant aux autres ce que nous avons recu et en écou-
tant leurs histoires, nous développons une plus grande
conscience de la présence de Dieu dans notre vie.

La conscience conduit toujours A& la reconnaissance,
bien que parfois, nous ayons a passer par la
souffrance et les difficultés.

Exercice de groupe

‘Commencons par nous mettre en présence de Dieu. Lire
lentement Lc 24,14-15 et rester en silence pendant une
quinzaine de minutes, en méditant, sur place. Nous
voulons ainsi nous préparer i partager sur b, c, et d.
Exprimons maintenant nos remerciements au Seigneur, en
tant que communauté. Chacun d'entre nous mentionnera
les dons pour lesquels +il wveut remercier. Prendre
environ 20 minutes pour cette partle.

Si quelqu'un se sent poussé a le falre, il peut falre
mention d'un obstacle qu'il a mis'a 1'Esprit... ou
quelque chose qu'il souhaiterait se faire pardonner de
Dieu et de 1la communaute. Prendre environ 15 minutes
pour cela. : ~

D'uné facon trés libre, chacun patlera aux autres de
ses besoins. Par exemple, il se peut que vous ayez
besoin de prier pour dépasser quelque chose, ou pour
perséverer dans un domaine, ou pour renoncer ou encore
vous convertir & quelque chose. Prendre environ 30
minutes pour cette partie. ' :

Terminer en présentant tout cela au Peére dans la
priére. Lire Mt 7, 7-11, garder un moment le silence
et prier ensemble le Notre-Pére.




Deuxiéme Partie: Nous ouvrir a la mission (Jours 6 a 11)

A. Généralités:
~Chaque jour pendant cette seconde partie était en
général organisé en deux temps de trois heures, le matin
- et l'aprés-midi. Dans chacun de ces temps, il y avait un
moment pour la priére et la réflexion personnelles, pour
le partage dans les petits groupes et pour les exposés et
présentations dans .le grand groupe. Chaque membre de
1'équipe d'encadrement avait préparé un jour en particu-
lier, et chaque -jour ’etalt orlente sur 1'un des quatre
themes ch01s1s. - : T

‘ -Les petits. groupes etalent organisés de fagon a
ce que des .personnes  de différents pays, et donc avec
différentes expériences, puissent travailler ensemble dans
une ‘langue commune. Dans  un groupe seulement, il y eut
nécessité d'employer deux langues. Chaque. petit groupe
était aidé par un membre de 1'équipe d'encadrement.

L'Eucharistie quotidienne était un moment impor-
‘tant. Elle -était préparée par un groupe de volontaires
différents chaque . jour qui réussissaient touJours a
1ncorporer le théme de la journée a la liturgie.

B. Jour 6: De la retraite a l'atelier

La matinée fut - consacree a reconnaztre comment
notre 'spiritualité ignatienne nous avait conduits vers la
prise de décision, vers des choix dans 1' Esprlt.
L'aprés-midi fut un temps pour regarder 1'Europe, au moyen
de techniques proposées par saint Ignace. Les moyens
proposés dans les Exercices Spirituels sont aussi au
service de nos efforts pour identifier des domaines de
notre mission. Cette fois,. c'était "1l'application des
sens" qui nous aiderait. ' ‘

B

L'exercice suivant fut suggéré pour la matinée:.
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"Ce que je veux et désire"

Comme point de départ pour un examen des éléments de
base de notre approche ignatienne, j'ai pris une défini-
tion simple. Je le fais en pensant i notre atelier de
travail 'qui consiste en une approche CVX de la mission et
de 1'apostolat en Europe. Je voudrais .vous inviter a
prendre part au processus de -découverte. Vous avez des
expériences ‘considérables. Cet atelier de travail nous
donne 1'occasion d'associer nos énergies et de renforcer
notre confiance en notre propre expérience. '

L'ensemble du processus d'élection/choix de vie est un
élément majeur des Exercices Spirituels. Les différentes
étapes conduisant 4 ce moment sont présentes dans les Exer-
cices Spirituels. Une clé importante dans ce processus est
la priére de demande. Ignace ne cesse de répéter: "Deman-
der a Dieu, notre Seigneur, ce que je veux et je désire"
(Ex.Sp.48). Remarquez qu'il ne pose pas cette question au
retraitant seulement pendant le temps de l'élection. Il
commence au premier Exercice. de la premiére Semaine. A
chaque point, il ne nous dit pas seulement de demander ce
que nous voulons et désirons, mais il est trés spécifique
quant A4 ce que nous devrions demander, par exemple dans le
premier Exercice, il dit: 'demander ici la honte et la
confusion de moi-méme". : s

Prise en elle-méme, la phrase peut suggérer diverses
interprétations. Par exemple, mise a co6té d'un sujet tel
que "Eux et nous - les réfugiés en Europe", cette phrase
pourrait sembler trés égocentrique; mais si je la compare
4 une maison d'accueil pleine de réfugiés sans travail, je
' peux me poser la question: est-ce que je veux m'engager a
m'occuper ~'de ces personnes, et de quelle fagon? Ou bien

~

encore, cette phrase, prise hors de son contexte, serait -

une déformation de ce qu'lgnace voulait dire dans les

‘Exercices. Ceci est arrivé, par exemple, lors d'une.

retraite préchée des Exercices oit le directeur s'adressa
ainsi aux retraitants: "C'est le 3e jour de la retraite et
nous prendrons le ler Exercice de la lére Semaine. Dans
cet Exercice, 11 est dit que vous devez prier pour ce que
vous voulez et ce que vous désirez. Ici, c'est la honte et
la confusion'. Certains critiques des Exercices Spirituels
34 - ' S



http:Ex.Sp.48

ont vu -en eux une approche volontariste de la priére,
c'est-a-dire un exercice de pure volonté. Avant d'étre
prét a lancer la premiére pierre, il serait sérieux de
voir combien de personnes approchent leur travail ou leur
volontariat sur cette base. ce travall est bon - je vais
le faire. : :

Ignace, <dans les Exercices Spirituels, place 1'élec-
tion - d'une vocation et autres décisions importantes dans
un processus de croissance spirituelle. Un tel processus
ou - les fruits. d'un tel processus sont tout aussi import-’
ants pour les décisions que nous prenons dans la vie de
tous les jours. Il ¥y .a un lien entre la facon dont nous
‘faisons les Exercices Spirituels et celle dont nous envisa-
geons notre prise de décision dans la vie courante. Ceci
peut étre un grand progrés dans notre vie, ou encore s'avé-
rer plutét décourageant. Certaines . personnes emploient
tant de mots pour dire que le discernement des esprits n'a
pas de véritable place dans la vie de tous les jours. Si
nous -pensons .aux énormes efforts faits par Ignace et ses
compagnons. , dans leurs délibérations sur la pauvreté,
peut-étre regarderons-nous nos propres efforts sous un
aspect peu favorable. Il est vrai que nous sommes pécheurs
et en tant qu'étres humains, nous restons limités dans
notre maitrise des faits. Quoi qu'il  en soit, on_ peut
apprendre beaucoup sur le discernement des esprits et la
bonne . prise de décision. La véritable prise de décision :
chrétienne sera en .général une question de '"plus ou
moins" Avoir comme objectif 1la solution parfalte peut
s'avérer fatal pour trouver la bonne solution.

Jevivoudrais vous proposer un exercice pour obtenir une
image du  processus ‘de la bonne prise de décision.
Rappelez-vous une décision que vous avez prise dans votre
vie de tous les jours ou dans le monde "séculier" et les
étapes que vous avez prises dans ce processus. Prenez 15
minutes pour cela. Apportez ce travail au groupe. Lorsque
tout le monde aura partagé son expérience, faites-en la
‘synthése. pour 1la présenter au grand groupe (choisissez un
rapporteur). Souhaitons que notre travail soit une étape

/*vers la découverte de certains traits de .la bonne prise de
/i décision chrétienne. :

<4

! % % %

- 35




aprés-midi, nous suivimes de trés pres les

points de reperes qui avaient ete prepares.

Premier regard générique sur 1'Europe
en tant que domaine de notre mission
(Valeurs européennes croissantes et decr01ssantes)

Activité personnelle (une heure): Pendant -ce temps
personnel, en nous inspirant de certains exercices
proposés par Ignace, nous essaierons de regarder
1'Europe - et de réaliser une ' "composition du lieu".
Nous emploierons "1'application des sens". Certaines
expressions des Exercices nous aideront: - -

"Woir les personnages les wuns apréds les autres..."

(106,114) ‘“entendre - ce que disent les personnages..."
(107,115), '"regarder ce‘vque'font 1eS'personnages.;."
(108,116). : ‘
Voir par le regard de 1'1mag1nat10n (65)

VEntendre les plaintes, les hurlements, les-cris, les

blasphémes contre le Christ notre Seigneur..." (67),
"Par 1'odorat, sentir la fumée, le soufre, le cloaque

et la putréfaction” (68)
- "Par le goiit, gofiter les choses améres, telles que les

larmes, la tristesse et le ver :de la conscience"

(69)... et aussi 'sentir et goiiter 1'infinie suavité

et douceur de la divinité, de 1'dme et de ses vertus,
et ‘de tout le reste, selon le perSonnage que 1'0n
contemple..." (124), S :

"Par le tact, toucher comment le feu touche et embrase
les ames'" (70)... et aussi "Par le tact, toucher: par
»ekemple, embrasser et baiser les lieux odl les personna-.
ges passent et s arretent, tachant tougours d'en tlrer

profit' (125), o
"L'intelligence, sans chercher 'autre chose, repasse
avec persévérance le souvenir de ce qui a été
contemplé dans les exercices antérieurs" (64).

Nous devrons '"tirer profit" de notre application des sens;

celle-ci ne devra pas nous deprlmer ou nous effrayer.

a."Prenez votre temps et appliquez vos sens (pas encore

votre logique) & votre réalité européenne et essayez
d'exprimer: :
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Quelles tendances et valeurs voyez-vous, sentez-vous,
touchez-vous, entendez-vous '"croitre" aujourd'hui en
Europe? : S o '

Dans quelles tendances et valeurs voyez-vous "le lieu
oit les personnages (Jésus, Marie et Joseph) passent et
s'arrétent"? Une autre facon de formuler cette ques-

‘tion ‘serait: ol voyéz-vous Jésus grandir en Europe?

Quelles valeurs voyez-vous, sentez-vous, touchez-vous,
entendez-vous "disparaitre" aujourd'hui en Europe?
Quels sont '"les plaintes, les hurlements, les cris,
les blasphémes contre le Christ notre Seigneur...” que
vous pouvez reconnaltre auJourd'hul en Europe7 )

I1 se peut que vous désiriez approcher votre "réalité
européenne” par = des cercles concentriques: votre

- ville, votre pays, un groupe de pays ou une région,

1l'ensemble du continent. Il n'est pas nécessaire de

faire tout cela. -Vous pouvez n'en faire qu'une

partie... tel que cela vient a vos sens.

En vous ‘exprimant, essayez différents moyens: phrases
courtes, images qui vous viennent a l'esprit, dessins,
schémas... ou toute autre fagon de communiquer vos
intuitions aux autres. On n'attend pas de vous que
vous ayez raison dans tout ce que vous communiquerez.

" Dans ce sens, -1il est important-que vos interventions

ou chacune de vos phrases commencent par des expres-

sions - telles que: "mon sens de l'odorat me dit...",
"J'ai une image sous les yeux...

", "J'ai touché des
mains...", "J'entends trés souvent...", "J'ai wvu
quelque chose qui m'a impressionné...”, "J'ai essayé
de boire de cette coupe...", "J'ai goiité 3 1'amertume
de cette 31tuat10n...", etc. ' ‘

Exercice de groupe: (90 a 120 mlnutes) I1 s 'agit d’un
partage et d'un exercice d'écoute. Ce n'est qu'une
premiére approche de notre scéne européenne, une
approche sensible... en chaque chose nous essayons de
trouver la voix du Christ qui nous parle. :

L'un aprés 1'autre, nous partagerons les résiultats de
notre activité -personnelle (40 & 50 minutes). Lorsque
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quelqu'un  parle, les autres écoutent activement,
c'est-a-dire en essayant de trouver le meilleur de son
intuition. Vous pouvez 1'interrompre uniquement si
vous avez besoin d'éclaircissement.

Chaque persomne répétera une chose dite par quelqu'un
d'autre. Ce que vous répéterez vous aura particuliére-
ment impressionné. Vous pouvez ajouter un commentaire
a4 votre répétition. (20 & 30 minutes).

Le groupe préparera un poster en deux colonnes:

lére .colonne: Valeurs en croissance, Christ qui_passe
et qui croit.

2e colonne: Valeurs en d1spar1t1on, Mles pla1ntes, les
hurlements, les cris, les blaSphemes

La facon de procéder pourralt étre comme suit:

Une personne écrit sur 1'affiche (phrases courtes) la
suggestion de 1'un ou de l'autre du groupe. Si aucune
objection ne se présente, la personne écrit simplement
la suggestion proposée dans la colonne correspondante.
$'il vy a un désaccord, ne pas écrire cette suggestion,
mais la garder en mémoire. Sentez-vous libres d'adop-
ter une autre facon de procéder. (Env1ron 30 minutes).

NOTE: Prendre une pause a tout moment approprle pendant
cet exercice.

3.

. Exercice en Assemblée: Nous ferons un effort pour

dépasser la barriére du langage et pour écouter une
personne -par groupe présentant l'affiche. Nous aurons
un - moment de silence vers la f1n et termlnerons en
récitant une priére CVX :

Introduction + Activité personnelle: 60 minutes.
Exercice de groupe + Pause: 100 minutes
Exercice en Assemblée: 45 minutes




C. Jour 7: Exploitation de la Création, - notre utilisa-
tion des ressources et des biens que Dieu nous donne

* Priére du matin: Deut 30, 15 et 19: "Vois, je te
propose aujourd'hui vie et bonheur, mort et malheur.
Choisis donc la vie pour que toi et ta postérité vous
viviez"

* Introduction du suijet:

Hier, dans notre vision d'ensemble sur 1'Europe, nous
avons -vu, entendu, ressenti et touché ces deux tendances
de - vie et de mort: Aujourd'hui, nous mettons 1l'accent sur
"un ‘domaine ‘en particulier, 13 ou le choix entre des
attitudes porteuses de vie et.d'autres porteuses de mort
devient de plus en plus crucial: notre utillsatlon du don
de Dieu, qu 'est la création. :

En préparant ' cette session, 'nous avons choisi .cette
question car nous avons senti qu'il s'agissait 132 d'un phé-
noméne européen et méme mondial. Il a fallu la catastrophe
de Tchernobyl pour que nous comprenions que les problémes
écologiques ne s'arrétent pas aux frontiéres d'un pays,
mais affectent 1'ensemble de 1'Europe; d'autre part, la
pollution de la mer et de 1'atmosphére due au pétrole
iraquien et koweitien menace les ressources et les possibi-
lités de vie de millions de gens, ainsi que 1'équilibre
écologique pour de nombreuses années i venir. "Faites la
paix avec 1la planéte" n'est donc pas seulement un slogan,
mais un devoir. De plus en plus de personnes en Europe
prennent conscience de cela, en grande partie parce
-qu'elles-mémes (et pas seulement les pays les plus pauvres
de notre monde) ressentent les effets de la pollufion de
l'air et de 1l'eau, par exemple. Ce processus est encore
trés lent compte-tenu de l'urgence de la situation.

Face & ces énormes défis, les églises essaient de
répondre: souvenez-vous de 1l'initiative du Conseil Mondial
des Eglises, a4 Bile en.1989 et Séoul en 1990, mettant 1'ac-
cent sur "la justice, la paix et 1'intégrité de la Créa-
tion". Et, depuis lors, dans de nombreux pays, des groupes
chrétiens  sont actifs et cherchent 4 ouvrir les yeux et a

réveiller un plus grand public. Parmi les membres CVX de
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différents pays, un bon nombre de personnes et de groupes
sont déja bien engagés dans ce domaine. Mais nous servons-
nous pleinement de nos ressources (cf. la considération
d'hier matin sur la prise de dec151on) afin d'apporter
notre contribution? Souhaitons que cette journée nous
conduise plus loin.

* Activités pour la journée

Je vous rappelerai seulement quelques problémes liés a
ce sujet et énumérerai. quelques causes. Chacun d'entre
vous pourra compléter la liste et approfondir la réflexion
sur les différentes origines de ces - problémes. Nous
terminerons la matinée par une priére sur un passage de
1'Ecriture. Cet aprés-midi, nous aborderons la consolation
et la désolation pour voir comment les.employer dans la
foi afin -de pouvoir répondre & ce défi librement et avec
force. La période suivante nous confrontera & la question:
que faisons-nous de ces problémes? (d'abord ‘dans une
reflex1on personnelle, puis en groupe) :

x Problemes , : . : “
~ . Modification du cllmat,'aeffet de serre, désertifica-
_ tion, famine, inondations-

-  Déforestation (incendies, mort des arbres, er051on)

= Pollution de 1l'air, pollution de 1'eau

= Gachis de 1'énergie, exp101tat1on de ressources non
renouvelables

- Risques de 1l'énergie nuclea1re, problemes non résolus
du stockage des déchets nucléaires - »

- Recyclement des déchets domestiques

- Course a l'armement et vente d'armes : o :

- Injustice dans la répartition des biens et: des
ressources s

. * Causes

- Notre attitude envers la nature

- " Illusions telles que: nous pouvons faire tout ce que
nous - voulons, tous les problémes peuvent étre résolus
par des moyens techniques et financiers

- ' Société de consommation (acheter, jeter...)

- Pas de lien entre la cause et l'effet (jeter des cho-
ses dans la nature sans penser i qui nettoiera)




-  Anonymat et solitude (manque de controle soc1al et de
perspectlves) :

».

- Inaptitude a partager

* Un texte pour aider notre réflexion

1. Les | systemes economlques en place sont, dans leur fohdement ‘ contraires aux
intentions de 1la création de Dieu. Ils entrdinent la pauvreté, 1'injustice,
1'1mpu1ssance et la mort plutdt que de répondre aux besoins fondamentaux garantlssant
les droits de. l'home la démocra.ue et la vie des peuples. ‘ '

.2, Trop. souvent, l’enselgnement de 1a f01 chrétieme est utilisé A tort pour soutenir
ces . systémes econom1ques, et les structures des églises occidentales puissantes
s a11gnent sur ces systemes de mort, les reflétent, les défendent, en bénéficient et
en sont pr1s0m1eres.

3, Le D1eu de la Bible s'identifie aux pauvres et aux falbles, et ch01s1t de souffrir
avec eux dans leur combat pour la libération et la justice..

4, le peuple de Dieu est appelé et entrainé a su1vre Jésus, a s'identifier aux ‘pauvres
et aux opprimés dans leur combat pour la justice et la 11berat1on et i s'unir avec
d'autres qui ne font pas pa.rtie des egllses et qui sont engagés ‘dans les combats pour
la libération et la justice. . ; ;

5. Les chrétieris ‘(individus, mouvements et comunautés'de base) ainsi que les églises
inst:tutmmelles sont appelés & une constante conversion dans tous les aspects de la
vie et a4 la praxis pour la .vie. Cela mplxque de “trouver des solutions, en tant

qu'individus, membres d'église et citoyens".
{Extrait d'un document d'une rencontre des mmwements chrétiens oscuméniques pour la
justice, en Asie, Afrique, Amérique Latine, Amérique du Nord et Europe, 1987, Sao
Paolo, Brdsil). ‘ -

* Pour la réflexion,personnelle

1 Lequel de ces problemes vous  touche le plus?

..Quelle est .la réaction de vos amis, votre famille,
votre entourage face a ces quest10ns7 Points de
“désaccord avec eux?

3. Dans votre pays, actuellement, quels sont les sujets
les plus urgents, la préoccupation prioritaire pour
1'opinion publique? ‘

. Quels sont les blocages qui empechent les personnes -
-y compris les,gouvernementsu- de faire le necessa1re7

. * Pour ie~partage dans les groupes .

Pértagez briévement sur les questiéns 1 et 3.
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D. Jour 8: "Eux. et nous" - Les réfugiés, les pauvres,
' réalités multiculturelles . :

# Priére du matin: Eph 2,14-19 "Ainsi'donc, vous n'étes
plus des étrangers ni des hétes™

%

Activités de la journée: Aprés la priére du matin,
quelques-uns des nombreux points du document que nous
publions’ ci-dessous furent présentés aux participants.
Ensuite, ils eurent du temps pour réfléchir sur l'en-
semble du document & la lumiére de leur propre expé-
rience avec les réfugiés et les pauvres. La fin de la
matinée fut consacrée au partage dans les petits grou-
pes. L'aprés-midi, tout le groupe écouta le coordina-
teur allemand du Jesuit Refugee Service, qui connais-
sait bien mnon seulement la situation de son propre
pays, mais de toute 1'Europe. Son intervention fut
trés appréciée par le groupe et fut suivie d'un dialo-
gue ‘avec lui. La fin de 1la journée fut employée 3
prier et a réfléchir sur nos relations avec les pau-
vres (pas seulement les réfugiés), essayant de leur
donner un visage et de voir ce que nous apprenons
d'eux et ce que nous leur donnons. Comme d’habltude,
1'Eucharistie résuma toute notre Journee.

ko

Un document de travail pour guider notre réflexion -

En tant que chrétiens et membres de la CVX, nous som-
mes invités & montrer un amour préférentiel pour les pau-
vres. Le pauvre dans notre vie a de nombreux visages, cer-
tains d'entre eux nous sont trés familiers car "le pauvre"
peut étre une personne qui nous est proche. Les pauvres
ont de nombreux costumes, certains propres et confortables
car il y a de nombreuses formes de pauvreté. Cependant, en
tant que communauté européenne, nous devons regarder avec
attention un groupe de fréres et soeurs pauvres qui ont
particuliérement besoin d'amour et d'attention: les immi-
grés et les réfugiés. Une meilleure compréhension des réfu-
giés et un effort commun pour les accueillir nous' aidera a
avoir davantage de compassion envers les pauvres que nous
rencontrons chaque jour. Dans ce processus, nous recevrons




une grice, celle de redécouvrir le Christ et sa Bonne
Nouvelle. ' ‘

1. Le probléme des réfugiés

" Le probléme des réfugiés et des immigrés devient
plus important c¢haque année, plus urgent et dramatique, en
raison de leur nombre ‘ croissant, de la dégradation
physique, psychologique et spirituelle du "réfugié" et des
tensions créées par cette situation. La facon erronée dont
cette question est abordée est négative pour les réfugiés
et les immigrés, elle entraine la xénophobie, des haines
raciales, et a un effet déstabilisateur sur les politiques
‘officielles. ' . ’ o

I1 y a dix ans, le nombre de réfugiés dans le
monde était d'environ 7,5 millions, et autant de personnes
déplacées au sein de leur propre pays. Aujourd'hui, il 'y a
plus de 15 millions de réfugiés hors de leur pays
d'origine et -de 30 a 40 millions de personnes déplacées.
Les pays les moins développés matériellement ne sont pas
la source des plus grands mouvements de véfugiés, mais
“sont obligés d'accueillir la majorité des réfugiés et des
personnes déplacées dans le monde aujourd'hui. En 1989, le
nombre des demandes d'asile pour 1'Europe et 1'Amérique du
Nord s'est ‘élevé a 700.600. En outre, on estime a 450.000
le nombre de demandes en attente pour 1'Europe et
1'Amérique du Nord, correspondant aux années précédentes
(100.000 pour le Canada et 40.000 pour la Suisse).

2. Les lois en Europe . -

i Les lois en.Europe sont de plus en' plus restric-
tives et pas toujours équitables. L'Europe de 1'Ouest, a
la fin des années 80, n'a pas encore ni de politique d'ac-
cueil cohérente, ni de politique internationale concernant
les réfugiés. De nombreux états européens ont manifeste-
ment échoué en essayant de s'adapter aux réalités de la
nouvelle situation des réfugiés et ont essayé de maintenir
la situation par des politiques de restriction et de
dissuasion. Le’' probléme avec de telles politiques est
. qu'elles contredisent 1'engagement proclamé par les Etats

i
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face au principe d'asile, elles conduisent a une v1olat10n
de mesures légales importantes, et enfin, ne fonctionnent |
pas. La dissuasion déshumanise la personne en recherche
d'asile et renforce la division entre NOUS et EUX; elle
constitue un mur de Berlin dans notre esprit.

La demande de mouvements libres des personnes des pays
du bloc soviétique a constitué wune pierre d'angle en
Europe de 1'Ouest (et aussi en Amérique du Nord) pour la
politique des droits de 1l'homme depuis 40 ans. Quelle sera
la réponse occidentale alors que cela devient .une réalité?
Voyons pour cela les 23 états membres du Conseil de 1'Euro-
pe, les 5 états du Schegen Group, les 12 états du Groupe
de Trevi, le Groupe Nordique, le Haut Commissariat pour
les Réfugiés, 1'Autorité pour 1l'Aviation Civile Internatio-
nale, et méme 1'Association pour le libre marché européen.

3. La philospphie

. - . # .
La philosophie derriére nombre de ces lois, traités et
attitudes considére la personne humaine en termes de:

- ~ Travail: que peuvent-ils faire sur .notre marché du
travail? Avons-nous besoin d'eux? S e

- Nationalité: d'ot viénnent-ils? Leur nationalité
met-elle en danger notre identité nationale? -

- Racines ethniques: en quoi leur ethnie -est- elle
différente de 1la ndtre? En quoi leur présence
affecte-t-elle notre population autochtone? -

~  Race: sont~ils  blancs, jaunes, noirs? De quel

- continent? De quel pays?

-  Culture: en quoi leur culture est ~elle bonne, proche

de nous, différente?

L'une des tendances les plus troublantes des années 80

est la facon dont ces personnes sont renvoyées comme de

"simples" migrants économiques.

Mais qu'appelle7t-on un réfupgié?

-. Selon la convention des Nations-Unies (1951) les réfu-
giés sont: "des personnes sant état qui, en raison de
craintes bien fondées d'Btre persecutees pour des raisons
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de ' race, de religion, de nationalité, d'appartenance a un
groupe social particulier ou d'opinions politiques ne sont
pas en mesure .0u - ne souhaitent pas retourner dans leur
propre pays

- ReCOnnaiSSant les limitations des définitions existan-~
tes, 1'Organisation - de -1'Unité: Africaine adopta en 1969
une nouvelle définition:  "Toute personne qui, en raison
d'agressions extérieures, d'occupation, de domination
étrangére ou d'événements -  troublant sérieusement 1'ordre
public, soit dans 4une -région ou dans. tout son. pays
d'origine ou de nationalité, est forcée de quitter sa
résidence habituelle afin de chercher refuge dans un autre
endroit hors de son pays d'orlglne ou de natlonallte

- En 1981, 1e Conse11 Mondlal des Egllses donna la défi-
nition suivante: - "Les réfugiés sont ceux qui se voient
obligés de quitter  leur - domicile et qui ne sont pas en
mesure ou ne désirent pas y retourner a cause ‘'de la persé-
cution ou de la crainte bien-fondée d'étre persécutés pour
des ' raisons de race, de religion, de nationalité, d'appar-
tenance a ‘un groupe social particulier, d'opinions publi-
ques, de prlvatlons économiques ou de 01rconstances entrai-
nées par la guerre .

I1 y a des inquiétudes éc¢onomiques et différents con-
_cepts d'identité mnationale derriére nos politiques envers
les- refugles et les immigrés:

a) DANS L'ATOMISATION DE L' HUMANITE, la personne humaine

est comme un atome qui doit étre assimilé. Le mépris
est total face aux différentes caractéristiques ‘et cultu-
res. Cependant, le pays a une capacité limitée d'assimiler
dé nouveaux et différents éléments. "Il y a un seuil de
tolérance'" 'déclarait récemment un chef d'état européen. Il
en découle des contrdles et des restrictions face a
1'accueil des nouveaux et différents "atomes"

b) DANS LE SYSTEME IDENTITAIRE, les: cultures et les
groupes ethnlqueS‘ ‘sont respectés et ont la liberté
d'etre comme :ils sont. Le pays est un mélange de toutes
les ~cultures. 8'ils' en ont les moyens, les réfugiés ont
“des ‘écoles, des ' usines, des églises... Sinon, ils seront
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appelés dlspara1tre étant une culture ou ‘un groupe
ethnlque separe. : : : /

c) L'HARMONISATION des cultures croit que toutes . les
. cultures comportent de grandes valeurs et peuvent s'en-
richir mutuellement. Les réfugiés ne sont pas considérés
comme un fardeau, mais comme un nouveau défi. Ils sont res-
pectés et leur présence est considérée comme un enrichisse-
ment pour le pays. Le respect mutuel, la connaissance et
les interactions sont encouragés et l'on asszste, des deux
cotés, a4 une transformatlon tres positive.

4. Problémes psychologiques:

Les réfugiés ont beaucoup souffert avant de décider de
quitter leur pays et de devenir un peuple ''sans patrie'
Trés souvent, ils sont victimes d'une société imparfaite,
de discriminations, et de persécutions raciales, politi-
ques ou religieuses. Chaque réfugié réagit de fagon diffé-
rente suivant sa personnalité, sa situation familiale, sa
capacité de s'adapter et les .ressources qu'il trouve dans
le pays de réinsertion. . - . . - :

C'est une période de crise. Leur lien avec le monde
est déraciné; 1ils ont quitté leur famille et leurs amis,
ils rencontrent des personnes différentes, un nouveau
systéme de valeurs qui pourrait donner sens a leur vie,
ils’ n'ont pas de contrdle sur la situation. En regardant
en arriére: ils voient ce qu'ils ont perdu, ressentent la
séparation, ont la nostalgie de leur patrie. JTls essaient
de croire que. leur situation est temporaire, et qu'ils
rentreront chez eux. Parfois, ils nourrissent des espoirs
irréels; leur réves quant a leur nouvelle vie sont souvent
confrontés & la réalité décevante. En regardant 1'avenir:
ils voient un environnement inconnu, une société difficile-
a4 comprendre, différente, parfois pleine de dangers, mais
‘sont souvent ouverts a des possibilités futures.

Cette situation peut entrainer des troubles mentaux,
et les décevoir au point d'en perdre 1l'esprit, mais cela
peut aussi étre une occasion de développer leurs qualités,
leur 'sens des responsabilités, leur maturité. Du point de
vue du travail apostolique et de 1' evangel1sat1on (ainsi
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que pour le prosélytisme, souvent utilisé a outrance par
les sectes), les immigrés et les réfugiés sont une terre
riche. : ;

Du point de vue des réfugiés, le pays d'accueil dégoit
souvent “leurs attentes. Le pays n'offre pas les services
qu'ils veulent. Du point de vue du pays d'accueil, les
réfugiés - sont . souvent -~ un  peuple mythique, ou - trés
inférieur, sans éducation, presque inhumain, ou encore des
héros, qui ont toujours raison, avec des droits indiscu-
tables. Entre les réfugiés et le pays d'accueil, il y a
rarement une relation humaine, objective et enrichissante. .

Considérés par certains comme des héros légendaires,.
les réfugiés sont vus par d'autres comme des intrus,
méritant notre pitié tandis qu'ils mangent le pain des
autochtones. Pendant les: temps de récession économique,
les réfugiés jouent parfois le rdle de "boucs-émissaires"
pour les difficultés sociales. (...) ‘ '

5. Causes

La complexité croissante de la situation des réfugiés
est souvent lide A& des questions d'origine coloniale, ou
de sécurité nationale ou de puissances politiques, a des
aspirations. de ‘groupes opprimés et a4 des luttes pour
1'auto-détermination. En méme temps, il n'est pas vraiment
surprenant d'assister, dans le monde, a des mouvements de
migration de plus en plus importants alors que le fossé
entre les pays riches et les pays pauvres s'aggrandit
chagque année, que- de nombreux états ne sont pas capables
d'assurer une wvie tolérable - i leurs concitoyens et que
_nos stratégies commerciales et notre sophistication techno-
logique font que le .style de vie occidentale devient un
modéle dans n'importe quel village de la terre. Alors que
de nombreux états du nord font 1'expérience d'un niveau de
prostérité ' jamais atteint dans 1'histoire, ailleurs, le
niveau de famine augmente, la dégradation de 1'environne-
ment s'accélére; les chances pour les 800 millions de
personnes dans un état d'extréme pauvreté disparaissent.
La volonté d'états -du Tiers-monde d'acheter des armes et
celle des - pays riches de les vendre représente un montant
de plus de 250 billions de dollars dans la dette...
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Questions:

1) Qui, parmi les dizaines . de milliers de personnes en
déplacement sont vraiment des réfugiés ou ont besocin de la
protection internationale sur des bases humanitaires?

2) Quel impact ces extraordinaires mouvements de personnes
auront-ils sur 1'évolution des relations Est/Ouest?

3) Quel sera l'effet de ces mouvements sur la capacité des
états qu'ils quittent & se développer, états qui optent
pour de nouveaux modéles économiques et sociaux qui néces-
siteront des personnes ayant la meilleure éducation et la
mellleure qual1f1cat10n pos51bles pour les d1r1ger7

4) Quels sont, s'il y  en a, les p01nts 11m1tes au-dela
desquels les états ne permettront pds 1'hemorrag1e de leur
force de travail qualifiée? :

5) Quels sont les rlsques de destablllsatlon et de réac-
tions en retour? :

6) Les mouvements auront-ils une telle pression.sur les
mécanismes -déja chancelants- d'asile et d'immigration de
1'Europe Occidentale que les . chances .pour les
non-européens en -attente  d'accueil seront davantage
menacées? ‘ ' :

6. Travail pastoral: - , :
En tant que chrétiens croyant dans la Providence de
Dieu, nous devons regarder la situation des réfugies_avec
optimisme. Ils sont des 51gnes de notre temps'". Le
Seigneur nous invite toujours a marcher_sur une route de
rédemption et de gloire. Nous devons dire "non" au concept
d'"Europe Forteresse", isolée, égoiste, siire d'elle. Nous
devons - dire '"non" au concept selon lequel nos pays
seraient des 'machines & assimiler" ou des "melting pots"
(mélange de toutes les races). Nous respectons tous nos
fréres et soeurs, toutes les cultures et religions. Nous
disons "non" i une communauté qui, bien qu'étant généreuse
en apportant un soutien économique aux réfugiés, les mépri-
se .et les regarde de haut. Nous croyons en une Europe
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signe du Ghrlst auJourd'hul qui fac111te le developpement
de tous les  pays (évitant que les réfugiés quittent leur
pays) favorise la communication .et, comme le Christ,
évangélise par la puissance de 1l'amour et le respect.

léere étape: Accueillir les réfugiés, ouvrir les portes.
C'est une tdche professionnelle, 1légale. Nous, CVX,
devrions entrer en contact avec les JRS (Jesuit Refugee
Service), la Caritas, etc, demander des lois meilleures et

plus justes. Nous pouvons sponsoriser des famllles, les

aider les premlers mois de leur insertion.

2e étape: Entrer en contact avec eux, en tant que person-
nes, connaitre leurs cultures, les étapes par lesquelles
ils passent, faire appel 4 des experts pour parler a nos
groupes, construire des amitiés, les regarder ainsi que
leurs cultures avec respect. o ‘

3e étape: Intégrer leur présence, leur témoignage, leur
culture a la ndtre. Ils deviennent partie de notre vie,
ont une présence dans les projets religieux et socio-
culturels, partagent les responsabilités. Nous nous corri-
geons ‘et nous aidons mutuellement ("ils" n'ont pas tou-
jours raison). Nous nous enrichissons tous culturellement.

Difficultés: Les réfugiés se renferment souvent sur
eux-mémes, sont conservateurs, idéalisent leur patrie et
leur passé en regardant tout “de fagon négative dans le
nouveau pays. :

- I1 se peut qu'il' se sentent supérieurs a nous dans
leur foi et leur vie morale, alors que pour nous ils
semblent attachés aux r1tuels. Les jeunes sont souvent
critiques des deux cOtés.

- Les réfugiés souhaitent developper leur propre leader-
ship. Nous devrions respecter ce souhait.

- A la lumiére de 1'Evangile et de la CVX nous pouvons
les aider a découvrir et maintenir les meilleures valeurs
et traditions de leur culture et de la nétre.

Projets:

" 1. Par ol pouvons-nous commencer?
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- dans nds'JCOmmunautéS;:”familles;"paroiSSes; inétitu-f
tions... '

- dans des. prOJets' ayant trait aux refugles, a 1eurs
besoins et leurs aspirations; :

- dans des ' articles, discussions, séminaires, afin

‘ d'influencer la fagon de "penser" et de "sentir" par
rapport aux réfugiés;

- avec-d'autres organisations et mouvements;

- JRS et. CVX devraient-ils commencer une nouvelle
organisation en Europe?

2. Les réfugiés n'ont pas toujours raison. Comment les
aider & prendre conscience de qui ils sont, de la fagon de
vivre leur situation, comment les aider & faire des
progrés? Pouvons-nous les aider & se poser des questions?

3. Pouvons-nous encourager une vision prophétique et
positive de 1l'avenir en Europe? Pouvons-nous, faire de la
recherche, essayer de nouveaux projets...?

Tous ces traits devrajient étre présentés sous un certain
angle: ‘

'

- Serv1ce envers les refug = contact direct avec eux.

- Réflexion et analyse des causes de la souffrance, a
la lumiére de 1'Evangile et des perspectives éthiques.

-  Communication: information et prise de conscience du
public (recours aux médias pour partager 1'1nformat10n
et les reflexlons au grand public). ‘

- Lien avec d'autres{ centres JRS en particulier en
Afrique, Amérique Centrale, Asie; coopération pour
recruter du personnel, des soutiens financiers...

-~ Collaboration avec d'autres religieux, églises loca-
les, et participation a des forums sur ce sujet, par
exemple avec le Haut Commissariat pour les Réfugiés.

- Catalyser les réles en mettant en route des organi-
sations pour faire face aux besoins des refug1es.
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E. - Jour 9 Evangellsat1on - notre rdle dans la mission de

1'Eglise

* Pridre du matin:

. "Que tous soient un...
afin que 1e monde cr01e
que tu m'as envoyé"
(Jn 17,21)

* Présentation du théme

La récente encyclique de Jean-Paul ' II
‘"Redemptoris Missio" (RM) nous  donne un point de départ
pour notre réflexion sur ce théme important. Quelques
extraits en ont. été photocopiés et tout & 1'heure, vous
aurez du temps pour les lire dans la priére.

"Le deuxiéme Conc11e du Vatlcan a voulu renouve-
ler la vie et 1'activité de 1'Eglise en fonction des
besoins du monde contempora1n° il en a soullgne le 'carac-
tére missionnaire' en le fondant de maniére dynamique sur
la mission trinitaire elle-méme. L'élan missionnaire
appartient donc 4 la nature intime de la vie chrétienne et
il inspire aussi 1'oecuménisme" (Redemptoris Missio, 1).
Nous sommes tous appelés a prendre part & cet élan mission-
naire en proclamant "les grandes oeuvres de Dieu" (ibid).
Le mot "évangélisation' exprime notre souci missionnaire:
"Annoncer 1'Evangile en effet n'est pas pour moi un titre
de gloire; c'est une nécessité qui m'incombe. Qui, malheur
a4 moi si je n'annongais pas 1'Evangile!™ (1Cor 9,16).

Si le '"mandat" de 1'évangélisation s'adresse a
tous les chrétiens, il y a "un pluralisme dans l'unité
fondamentale de la méme mission" (RM 23). Ce pluralisme
est '"le fruit du dynamisme communiqué par 1!Esprit
lui-méme; cela invite a étre attentif aux divers charismes
missionnaires, ainsi qu'aux diverses conditions humaines
et aux différents milleux (ibid). :

En lisant nos Principes Généraux, nous découvrons
. quelle est notre contribution & cette grande oeuvre qu'est
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evangel1sat10n.,;Ilsg f &8s souvent . référence & ce’

:quet'f

-  "Notre but est de devenir des chrétiens engagés, en

‘ portant. témoignage des valeurs huma1nes et évangé-
liques... (PG4) S -

- ""...au témoignage et au service apostol1ques, spéciale-
ment dans notre milieu de vie" (PG4)

= "...1'union avec 1'Eglise, dans laquelle le Christ,
ici et maintenant, poursuit sa mission de salut" (PG6)

- "... nous avons regu du Christ la mission d'é&tre ses
“témoins devant tous les hommes, par nos attitudes, nos
paroles et nos actions..." (PG8)

- "... apporter a tous les hommes la bonne nouvelle...
en ouvrant les coeurs & la conversion et en luttant

pour changer les structures d'oppression.'” (PG8)

- ", ..rendre. le Christ et son action salvatrice presents
autour de nous..." (PG8a) :
- "... pour que 1'Evangile se diffuse de fagon durable

et profonde dans une grande diversité de personnes,
d'endroits et de situations' (PG8a)-

- ",..a proclamer la Parole de Dieu et a travailler a la
réforme des structures de la société..." (PG8d)

- "Nous souhaitons contribuer, de l'intérieur, a

, 1'évangélisation des cultures." (PG8d)

- "... ~ découvrir, comment, de la meilleure - facon
possible, rendre concrétement 1le Christ présent a
notre monde'" (PG12b)

Aujourd'hui, nous nous concentrerons sur deux
aspects qui sont au coeur de notre charisme, et au travers
«desquels nous pouvons donc contribuer de fagon significa-
tive a4 la mission de 1'Eglise.

Pendant la matinée, nous aurons un temps de
réflexion personnelle . ol, apreés avoir lu les extraits de
‘EM, nous essaierons de nous rappeler des moments oli nous
avons été en mesure d'engager avec d'autres une conversa-
tion spirituelle, dans la vie quotidienne. Cette approche
va avec notre maniére de vivre et avec des expressions de
nos PG. (soulignées ci-dessus) telles que: "spécialement

dans notre milieu de vie","ici ‘et maintenant”, "devant
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tous les hommes", "a tous les hommes", "présents autour de
nous...'", "dans une grande diversité de personnes,
d'endroits et de situations'", '"de 1'intérieur", "rendre
concrétement... & notre monde"

Cet aprés-midi, nous nous reconnaitrons, en tant
qu'individus et en tant que communauté, comme des person-
nes ayant besoin d'étre évangélisées. L'expérience que
nous avons  vécue ces jours-ci, similaire a celle que nous
vivons dans nos communautés locales, est 1l'expérience
d'une communauté de foi ol chaque personne est aidée par
les autres comme des "amis dans le Seigneur" (PGl2c).
Cette expérience de partage de foi, qui intégre les mots
et les facons de faire, l'action et la réflexion, .la foi
et la vie, est un moyen trés puissant pour notre propre
évangélisation, c'est-a-dire pour notre propre processus
de decouverte du Christ et d'ouverture de nous-mémes a son
action qui nous transforme. Mais c'est aussi un modéle que
nous pouvons offrir a 1'Eglise, contrlbuant, a partlr de

-

notre propre charlsme, ala "meme mission"

"Comme "~ les Apatres aprés 1'Ascension du Christ,
1'Eglise doit se vréunir au Cénacle 'avec Marie, Meére
de Jésus' (Ac 1,14), afin d'implorer 1'Esprit et
d'obtenir force et courage pour obéir au précepte
missionnaire. Nous aussi, et bien plus que les
Apdtres, nous avons besoin d'etre transformes et
-guidés par l Esprit". (RMQZ) .

Ainsi, nous passerons 1'aprés-midi & nous rap-
peler, d'abord dans un temps de réflexion personnelle,
1l'expérience que nous avons vécue ici. Nous essaierons
ensuite de voir comment nous avons été évangélisés, et
comment nous avons fait l'expérience d'étre une communauté
qui est & la fois évangélisée et évangélisatrice. Ensuite,
nous partagerons cela en petits groupes, et enfin, nous
apporterons 4 1'Eucharistie tout ce que le Selgneur nous
aura dit aujourd'hui. ‘
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F. Joprk10:~Famillé‘et”style de'vie:' S

% Priére du matin:

La fidélité de Dieu est pour toujours. Dieu et son
peuple: 1'alliance. L'amour humain, bien qu'imparfait, est
appelé a réfléchir 1'amour de Dieu. Passage de 1'Ecriture:
Os 2, .16-24. "Je te fiancerai & moi pour toujours; je te
fiancerai dans 1la justice et dans le droit, dans la

tendresse et la miséricorde"

% Présentation du sujet

Les participants furent invités 3 alterner la priére
et la réflexion personnelles avec le partage en groupe. Un
document contenant les points suivants leur fut distribué.
‘Sachant qu'il était impossible de répondre & toutes les
questions, chacun devait en choisir une ou deux suivant sa
relation personnelle avec le sujet..

a. La premiére expérience de communauté que nous avons
tous eue; est celle de notre famille d'origine. Nos
valeurs et mnos comportements présents y sont; en de
nombreuses fagons, enracinés.

Suis-en paix avec cela?
Ai-je besoin de réconciliation, de guérison, d'aide...?

b. Dans notre famille d‘origine, nous faisons tous face

- aux différentes étapes et difficultés de la vie: peut-
étre avons-nous des parents dgés, des membres de notre
famille malades, handicapés, seuls, etc. La famille,
au sens large, a toujours joué un r6le par rapport aux
malades, aux personnes - agées, aux handicapés, aux
bébés et jeunes enfants, aux adolescents,. aux membres-
qui ont perdu leur travail, & ceux qui sont dépressifs
ou ceux qui sont assez seuls car ils n'ont pas encore
fondé leur propre famille. ‘ :

Puis-je me rappeler certains cas qui me»Sont proches?
Ai-je contribué & ce réle fondamentale de la famille?

c. La famille nombreuse est en train de disparaitre et,
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souvent, son rdle. (voir b. ci-dessus) n'est .pas

~accompli. par  une autre structure. En fait, la famille

est encore considérée par 1'Eglise et par la société
comme , la cellule de base de la vie sociale, le lieu oiu
les personnés peuvent trouver de 1'attention et de
1'amour, le premier lieu d'évangélisation.

Vois-je des espaces vides dans ce passage
de la famille nombreuse a la petite famille?
Puis-je m'imaginer des fagons
de combler ces espaces vides?

Ai- je des craintes, des inquiétudes & ce sujet?
Puis-je partager quelgque expérience
ayant trait a ce sujet?

La plupart des 1laics ne sont pas seulement en lien
avec leur famille d'origine, mais fondent, én général,
une nouvelle cellule en se mariant et en ayant des
enfants. Cette nouvelle cellule est appelée a étre une
expression continue de 1'amour de Dieu et de la rela-
tion entre- le Christ et son Eglise. C'est une école
pour développer des valeurs telles que le respect,
1l'ouverture, la  simplicité, la communication, la

‘collaboration, la solidarité, la préférence pour les

plus faibles, le don de soi.

Puis-je illustrer, par un exemple concret,
comment la famille aide & faire grandir
1'une ou l'autre des valeurs citées ci-dessus?
Mon appartenance a une petite famille
“ou ma condition de célibataire
sont-elles une source d'égoisme?
Pourraient-elles le devenir?

Comment le modéle de la fanmille influence-t-il
ma propre relation avec le Christ et son Eglise?

Pour différentes raisons, certains laics ne fondent
pas de famille; cependant, les questions ayant trait a
la famille ne leur sont pas indifférentes. Ici, par
exemple, beaucoup d'entre nous sont célibataires...
mais ne nient 'pas la valeur de la famille. Peut-é&tre
avons-nous des inquiétudes et beaucoup a4 apporter en
ce domaine. : ' :
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Quelles;bonnes ‘raisons font que certalns;.
choisissent de ne pas ‘fonder de’ famille?
Quelles dlfflcultes font qu aujourd'hul

de nombreuses: personnes ne fondent pas de. fam111e
‘bien qu'elles n 'ajent pas ch01s1 cela?

" Le mnombre des mariages décroit, ainsi que le nombre

d'enfants par famille. L'une des implications visibles
est que de plus en plus de personnes ne comptent pas
sur le soutien " traditionnel de la famille et ne font
pas . l'expérience des principales difficultés de la vie
de famille. Un autre point en lien avec cette question
est le divorce entre la sexualité et 1'amour.

Quelles sont pour moi les principales difficultés
'~ de la vie de famille aujourd'hui?
Que puis-je faire par rapport ‘& ces difficultés?
Ai-je fait 1'expérience de la solitude...
en moi-méme ou en aidant d'autres personnes?
' Quel est mon sentiment par rapport
au nombre décroissant des naissances?
Quelles sont mes inquiétudes & ce sujet?
Les célibataires, en général, n'ont. pas besoin de par-
tager leur revenu mensuel avec qui que ce soit. En

. général, les petites familles divisent deux salaires

en deux, trois ou quatre et les grandes familles divi-
sent un salaire en cing, six, sept ou plus. Cette si-
tuation, ainsi que les slogans et les valeurs proposés
par notre société de consommation, créent différentes
facons de considérer 1l'argent et les biens matériels.

Avec qui est-ce que je partage mon revenu mensuel?
Quels efforts ai-je faits
vers, un style de vie plus simple?
04 reconnais-je en moi
un "enfant de la société de consommation?"

"Nos Principes Généraux mentionnent directement la

‘famille comme 1'un. des principaux domaines de notre
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mission. Ils parlent aussi d'une "vie sacramentelle
intense", et je crois que nous devrions lire cela de
deux facons: a) comme une invitation a l'eucharistie




et 1la réconciliation fréquentes; b) comme un appel a
un vécu continu du baptéme, de la confirmation et du
mariage. Le sacrement n'est pas seulement le moment ol
quelqu'un se marie (ou est baptisé), mais le fait de
vivre la grice regue. La grice du sacrement de mariage
est une grice de fidélité, de service envers le parte-
naire, d'ouverture i la vie, de force dans 1'amour,
etc. Le mariage est un engagement de deux personnali-
tés qui acceptent, d'une certaine facon, de mourir 2
- elles-mémes pour qu'une nouvelle vie jaillisse.

Que je sois marié(e) ou pas, quélle est ma relation &
cette grice, mon attente, ma fagon de la partager?

% Y% X
Lectures: Os 2,16-24 . Mt 1,18 © Jn 3,29-30
1 Cor 9,19-23  Gal 6,1-10 Eph 4,1-16
% % %

* P01nts supplementalres pour la priére et la reflex1on
(pour 1l'aprés-midi, avant les petlts groupes)

Introduction: 'Chaque grice est pour toute 1'Eglise; car la
grice est toujours pour le service, c'est le don de Dieu a
tout son peuple A& travers un groupe. ou une personne en
particulier. Cette vérité rend la question ci-dessus (g.)
possible. La sp1r1tua11te du couple a beaucoup a faire
dans les questions de 1'Eglise. :

ler point: Le cheminement d'un couple humain refléte, mais
ne remplace pas le cheminement de notre foi, de notre
rencontre avec Jésus- Christ.

- I1 y a une attraction, une curiosité. Ou habites-
tu?... Venez et voyez. ' ‘

- I1 y a un moment ol 1'on se rencontre, ou 1l'on apprend

A4 se connaitre et a accepter 1'autre dans notre vie.

- I1 y a une crise... ou encore, il y a des crises qui
‘comportent de la douleur et de la souffrance.

- 8i les crises sont 'dépassées, il y a une intimité
grandissante, un don de soi & 1'autre.
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£,

- I1 y a des fruits- l‘amour passe et attelnt 1es,
autres. La plupart du temps, il y a des enfants.

2e Eoint. ‘Certaines caracteristiques de 1'amour et de
1'alliance de Dieu pour nous se reflétent humblement dans
la vie de couple et de famille. Voyons quelques
caractéristiques- de 1l'amour de Dieu dans cette
perspective., L'amour de Dieu est:

- Un amour qui est tendre, qui chérit et protége. La
tendresse de Dieu.

- Un amour qui prend des initiatives, qui sert, aide,
nourrit... La générosité. de Dieu.

- Un amour qui est tenace, qui dure, qui. est fldele. La
fidélité de Dieu.

- Un amour qui souffre, qui connait la fatigue et
.1'échec, un amour qui se cache et meurt. L humanité de
1'amour de Dieu en Jésus-Christ.

- Un amour qui jaillit et pardonne encore, qui réconci-
lie et construit la communauté, irradie et reléve. La
puissance de 1'amour de Dieu dans 1'Esprit-Saint.

- Un amour qui est fructueux, qui engendre la vie et est
capable de s'exprimer. La créativité de Dieu le Pére.

- Un amour qui n'écrase pas, ne méprise pas l'autre et
n'est pas autoritaire. La liberté de Dieu. '

- Un amour capable de rire, de célébrer, chanter, jouer
et plaisanter. Un amour qui relativise les drames. La
gaieté de Dieu (ou son sens de 1'humour).

3e point: Le couple humain et -la famille servent 1'Eglise
entiére. Leur service est celui de la vie (enfants), de
1'éducation, la transmission de 1la foi et 1'evangellsa-
tion, 1'accueil et la- solldarlte.

Question: Quelle est mon expérience par rapport a cela?

Vous pouvez prendre votre famille d'origine, votre
nouvelle famille ou méme une famille que vous connaissez
bien. Essayez ‘de voir comment vous avez vécu et bénéficié
des divers éléments proposés pour votre priére. Plus tard,
vous aurez du temps pour partagey dans votre petit groupe.

) % % %
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F. ‘Jour 11: Evaluationket perspectives

La derniére journée fut consacrée a 1'évaluation-

"de 1'expérience et a 1ad recherche des implications pour
chaque . personne et pour les .différentes communautés
nationales: ‘

- Les participants furent invités a réfléchir dans la
priére a4 <ce qu'ils avaient vécu pendant cette
expérience et quels aspects, selon eux, étaient
positifs et négatifs. Il leur fut suggéré de relire la
"Présentation de la rencontre" (voir page 26). Ils
devaient exprimer leur réflexion par écrit, celle-ci
serait examinée par 1l'équipe d'encadrement & 1'heure
de midi.

- Aprés ce temps de réflexion. personnelle, les
participants se rencontrérent en groupes nationaux
afin de veoir les implications pour leurs communautés
nationales et 1leur r6le dans la transmission. de
1'expérience a celles-ci. Ils préparérent des posters
pour exprimer leurs conclusions. Ceux-ci étaient trés
créatifs, malheureusement, nous ne pouvons les publier
dans ce rapport. Une exposition de ces posters fut
organisée dans la salle de réunion et avant la'session
de 1'aprés-midi, nous efimes tous le temps de les
regarder et d'avoir une impression d'ensemble. '

- La premiére rencontre de l'aprés-midi fut consacrée a
un dialogue dans 1le grand groupe. Un membre de
1'équipe d'encadrement présenta aux participants un
résumé de leurs feuilles d'évaluation. Plus tard, les
participants purent commenter ce résumé et ce qu'ils
avaient wvu sur les posters. Le but de ce dialogue
était de compléter notre évaluation et de souligner
les points qui avaient fait de cette rencontre une
expérience du processus CVX trés réussie.

Chaque jour, 1'Eucharistie avait été un point

culminant. La derniére Fucharistie fut un résumé de toute
1'expérience, une véritable célébration de notre foi et
une fenétre vers notre action future.
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I.POPULATION EN EURQPE .
(Doxmees extraites de "Umted Nations World Populatmn Chart - 1990")

PAYS OU REGION
{en anglais)
EUROPE

EASTERN EUROPE
BULGARTA
- CZECHOSLOVARIA

. GERMAN DEM.REP. (1)

HUNGARY
POLAND
ROMANIA

NORTHERN EUROPE
CHANNEL ISLANDS
DERMARK
FAEROE ISLANDS
FINLAND
ICELAND -
IRELARD -

ISLE OF MAN

- NORWAY
SWEDEN

- UNITED KINGDOM

'SOUTHERN EUROPE
ALBANTA
ANDORRA
GIBRALTAR

. GREECE
HOLY SEE
ITALY
MALTA

498,371

113,174
9,010
15,667
16,249
10,552
38,423

23,272

84,223
138
5,143
w7
4,975
253
3,720
63
4,212
8,4l
57,237

144,087
3,245
47

30
10,047

57,061
353

INFORHATIONS SUR- L’EUROPE DANS LE MONDE

510,015

116,713
9,071
16,179
16,219
10,531
40,366
24,346

86,132
147
5,153
b9
5,077
274
4,086

63
4,331

8,560
58,393

147,811
3,795
49

32
10,193
L1
57,195

366

Population (en milliers)
--1990-- --2000-- --2025--

515,212

122,904
8,944
17,182
15,768
10,199
45,066
25,745

88,299

170

4,881 .

54
5,119

310
4,958
63

4,501
- 8,584
59,658

147,755
5,011
54

35
10,080

52,964
389

.. Taux anpuel -
© 1985 3 1990
~-A~-B-
0,2 1,7
0,3 2,0
0,1 1,9
20,2 2,0
C 0,5 1,7
~0,2 1,8
0,6 2,2
0,5 2,2
0,3 1,8
0,8 ..
0,1 1,5
0,6 ..
0,3 1,7
1,0 2,1
0,8 2,5
0,0 ..
0,3 1,7
0,2 1,9
0,2 1,8
0,2 1,6
1,8 3,0
1,0 ..
1,0 ..
0,2 1,7
0,0 ..
-0,0 1,3
0,5 1,9

3 groupes d'ages

% population
¢ D E
-~ Mi-1990 --
6 15 13
7 15 11
6 14 13
7 15 12
6 13 13
6 14 13
8 14 710
7 17 10
7 15 15
5 15 15
6 13 13
.8 17 10
9 18 10
6 16 16
6 14 18
7 15 15
6 16 13
11 1 .5
6 15 14
5 16 14
7 1410




PORTUGAL 10,285

SAN MARINO o 23
SPAIN 39,187
YUGOSLAVIA 23,807
WESTERN EUROPE 156,878
AUSTRIA 7,583
BELGIUM 9,845
FRANCE . 56,138
GFRMANY FED.REP.(1) 61,324
LIECHTENSTEIN 28
LUXEMBOURG 373
MONACO 28
NETHERLANDS 14,951
SWITZERLAND 6,609

Taux anmuels:

10,587

25
40,667
24,900

159,359
7,613
9,832

58,145

60,743

28
377

30
15,829
6,762

A= Taux anmuel de croissance (%)
B= Taux de fertilité (par femme)

(1) Les données concernant la République Fédérale d'Allemagne et la
République Démocratique d'Allemagne sont encore présentées séparément dans
la Charte. Il semble que Berlin soit prise en compte deux fois.
Malheureusement, nous ne disposons pas d'informations plus récentes.

10,941

25
42,265
25,990

156,255

7:343
19,370
60,372
55,141

28 -

361

30"

16,819
6,790

Groupes d'dges:

C=4de 024 ans
=de 15 &

E = de 65 ans et plus

0,3

0,5
0,3
0,6

0,2
0,1
-0,0
0,3
0,1
0,8

0,3

0,7
0,6
0,4

1,8
1,6
2,0

1,6
1,5
1,6
1,8
1,4

1,5

1,6
1,5

NOTE: La "United Nations World Population Chart - 1990" a été
Préparée par la "Populatmn Division of the Department of International

Economic and Social Affairs™ du Secrétariat des Nations-Unies.

24 ans

AN s O O O

. -
- R

[- -

17

17

15

14
15

14

15
14

13

16

14

Elle cmnporteA beaucoup plus d'informations et présente la note suivante:
Les chiffres cités proviennent de la variation moyenne des estimations
de 1'ONU, révisdes-en 1990. Les estimations de toutes les variables
sont disponibles, sous forme de disquettes informatiques, 3 1'adresse
suivante: The Director, Population Division, United Nations,

New York, NY 10017.

13

13

14
15
15
14
15

13

Y

13
15~



VII POPULATION DANS LES REGIONS PLUS DEVELOPPEES
- ET DANS LES REGIONS MOINS DE'VELOPPEES
(Extrax.t de "World Populatxon Chart - 1990")

3 groupes d'ages
Taux annuel % population

‘ Population (en milliers) 198531990 € D E
'PAYS OU REGION --1990-~ --2000-- --2025-- - A~ ~-B -  ~-- Mi-1990 --
TOTAL MONDIAL 5,292,195 6,260,800 8,504,223 1,7 3,5 12 19 6
REGIONS PLUS :

DEVELOPPEES (%) 1,206,556 1,264,078 1,353,936 0,5 1,9 7 15 12
REGIONS MOINS : ‘ »
DEVELOPPEES (€) 4,085,638 4,996,722 7,150,287 2,1 -3,9 13 20 4

PAYS LES MOINS .

DEVELOPPES.(#) 444,063 595,016 1,038,917 2,8 6,2 18 19 - 3

AUTRES PAYS MOINS ‘ : ‘ ,

DEVELOPPES 3,641,575 4,401,706 6,111,370 2,0 3,7 13 20 5

(%) USA, Canada, Japon, toute 1'Europe, Australie
Nouvelle-Z&élande et URSS.
(@) Toute 1'Afrique, 1’Amer1que Latme et 1'A31e (sanf Japon), Helanes1e,
- Micronésie et Polynésie.
{#) Pays les moins développés, selon la définition adoptée en 1989
par 1'Assemblée Générale de 1'ONU, sont au nombre de 42 dont 28 en
Afrique, 9 en Asie, 1 en Amérique Latine et -4 en Océanie.

TII.REPARTITION DE LA POPULATION MONDIALE
(1990 et 2025, méme source)

Morthern Amgrica 404

- Northern America 5% Lalin America 9%

Lalin America 8%
Alrica 12% Alrica 16
) . rica 19%
. QOceania 0% ;
Asia 59% Asia 58% D
USSR 5% ¥ Oceania 0%
Europe 9% USSR 4%
‘ Europe 6%
1990 V 2025

{5,292 million) {8,504 million)




I‘J REPARTITION DES RESSOURCES
{Source: "My name is Today", an 111ustrated discussion
of child health, society and poverty in less developed countries.
David Morley and Hermione Lovel.
Edité par "The Institute of Child Health", Université de Londres,
pour comnémorer le 40e anniversaire de 1'UNICEF.
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