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RAPPORT MORAL

Quatre années ont passé depuis ‘Providence'82 et nous
nous trouvons & la veille de Loyola'86. Ces deux assem—
blées de la Communauté de Vie Chrétienne mondiale mesurent
une période assez longue pour pouvoir en dégager les as-
pects les plus marquants et en 'relever les interpella-
tions. Tel est le but de ce rapport. Il ne se substitue
pas & la narration des nombreuses activités qui ont eu
lieu, tant au plan international qu'aux plans nationaux.
I1 les introduit et les situe. Les rapports des groupes de
travail (cf. p. I8) et les évaluations nationales envoyées
aux délégués de Loyola'86 le complétent. Nous nous limi-
tons ici 4 mettre en relief les orientations concrétes que
l'assemblée de Providence'82 a fait naitre; les mises en
oeuvre qu'elle a suscitées; les défis qu'elle a provoqués.

* * *

- Nous relirons ces quatre années en nous arrétant suc-—
cessivement aux , /
.- moyens el signes de crOLSsance,
- réalisations et défis,
- théme de Loyola'86, synthése d'un cheminement et ouver-
ture sur 1l'avenir. '

1. MOYENS ET SIGNES DE CROISSANCE
. DE LA COMMUNAUTE MONDIALE

Le travail de l'apres-Providence '82 s'inspire d'un
souci de plus grande participation communautaire. I1 ré-
clame la mise en place de moyens concrets pour favoriser
la croissance des semailles de Providence. Comment ces
moyens peuvent-ils servir et garantir le mode de vie CVX,
sa promotion, dans l'esprit des Principes Généraux? Com-
ment les échanges, la réflexion, 1'interpellation récipro-
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que, que nous avons vécus durant l'assemblée, peuvent-ils
se poursuivre, voire s'amplifier? Comment une responsabi-
lité partagée entre ceux qui ont reconnu dans la CVX leur
vocation et y ont adhéré, peut-elle devenir plus effecti-
ve? Autant de questions auxquelles le Conseil Exécutif
veut répondre; autant de lignes directrices qui vont inspi
‘rer son action et ses décisions.
|
a) La création des groupes de travail

Les recommandations faites par les délégations natio-
nales, en conclusion d'assemblée, ont mis en relief un
certain nombre d'aspects a approfondir. C'est d'eux qu'il
convient de partir. Douze groupes de travail sont formés.
Le Conseil Exécutif précise a chacun sa tdche et lui donne
un temps déterminé pour s'en acquitter. La structure est
extrémement souple: elle répond a des besoins concrets,
elle se dissout une fois la tAche accomplie, elle suscite
une collaboration active en associant un nombre étendu de
membres. Au départ, en avril 1983, ce sont quelques 80 mem
bres de 27 pays, qui acceptent d'y travailler, mais la par
ticipation ne s'arréte pas a ces membres. Beaucoup d'entre
eux vont associer & ce travail d'autres membres, de leur
propre groupe ou de leur pays. v

‘ Chaque groupe est donc saisi -d'un aspect particulier
et important. Une bréve énumération des divers groupes
nous permet de saisir que leur travail touche aussi bien
au processus formatif dans la CVX, & leur identité, i leur
service et préparation & la mission:

- le sens de 1'Eglise

Objectif: développer une sensibilité, qui sait choisir
‘les voies et les moyens témoignant du message ecclésial
et de l'enseignement du Concile. ‘

Résultat: la publication d'un document de travail 'Sens
de 1'Eglise" (avril 1986) comprenant une réflexion théo-
logique, des moyens pédagogiques a 1l'usage des groupes,
quelques expériences actuelles des CVX.

[

~ Le dialogue nord-sud

Objectif: réflexion sur sa signification et sur la con-
tribution CVX & la réalisation de ce dialogue.
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Résultat: un texte (envuyé aux délégués de Loyola'86),
fruit d'une expérience, qui servira de base & une réu-
nion des délégués, 'en vue de situer le partenariat et 'le
jumelage CVX dans leur véritable perspective.

- Réflexion théologique permanente

Objectif: permettre la compréhension de 1'événement con-
temporain a la lumiére de 1l'enseignement du Concile et
fonder notre action dans le grand courant de 1'Eglise.
Résultat: éléments pédagogiques & l'usage des groupes
"pour une prise de conscience de 1'idéologie de 'consom—
mateurs' ‘de nos sociétés, 1l'examen des conséquences, le
discernement de 1'appel du Christ, la transformation par
une libre décision (cf. Progressic janvier 1986).

- Marie, modéle de notre mission

Objectif: approfondir, dans la ligne des Exercices spiri
tuels, le rble de' Marie, modéle de notre collaboration a
la mission du Christ, par le partage des expériences et
des réflexions. ) ’
Résultat: pvblication d'une série d'articles (Progres~
sio, novembre '85 A mai '86) comprenant la trame de réu-
nions de priére pour parvenir & une -connaissance plus
évangélique, plus profonde et plus affectueuse de Notre
Dame. Autres articles encore & publier.

- Vie de famille

Objectif: des foyers des différentes parties du monde,
dans un échange sur leur vie de famille, exposent & la
lumidére de Familiaris Consortlo, leur réflexion, leur
expérience, leurs questions.
Résultat: une série d'articles (Progressio janvier 1985
4 mai '86) abordant des aspects importants de la vie de
famille, présentant des expériences, invitant & une ré-
flexion dans 1l'un des secteurs de vie les plus impor
tants. :

Objeetif: expliciter et promouvoir la participation de
jeunes a la mission et au service de la Communauté mon-
diale en les aidant & intérioriser et a diffuser autour
d'eux une collaboration réellé & la mission de 1'Eglise.
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Résultat: tenue du Colloque international des jeunes (dé
cembre '84) 4 Rome et publication des résultats dans 1
édition spéciale de Projets (n.68 - 15 avril 1985); re-
prise de 1'expérience du Colloque au niveau continental
(Naples '85); participation du groupe jeunes a la rédac-
tion de Progressio (pages vertes et numéros spéciaux de
préparation a Loyola '86). Cf. Présence internationale.

Commission ad hoc

Objectif: reconsidérer les structures et textes juridi-
ques (Principes Généraux et statuts) et proposer a la
prochaine assemblée les changements susceptlbles d’exprl
-mexr davantage la réalité CVX, telle qu 'elle s'est révé-
lée a Providence '82.

Résultat: une proposition a été soumise aux responsables‘
nationaux CVX en date du ler novembre 1985; approba-
tions, suggestions ont été transmises a la Commission
pour l'élaboration d'un document final.

Formation des accompagnateurs, assistants et responsa-

'Obgectzf clarlficatlon des roles en fonction des besoins
d'un groupe en croissance; mise & la disposition des res
ponsables d'instruments et moyens appropriés pour les ai
der dans leurs efforts de formation (en partlculler au~
prés des jeunes).

Résultat: publication, en septembre '85, d'une brochure
"Vers une clarification des rdles...'" (37 pages) préci-
sant les besoins d'un groupe & chaque étape et la contri
bution propre aux différents réles pour en favoriser la
croissance.

Introduction aux Exercices spirituels

Objectif:réunir expériences et réflexions sur les moyens
et formes préparatoires aux Exercices.

Résultat: les matériaux ont été rassemblés et devraient.
étre publiés dans le prochain supplément de Progressio.

Formes lgnatlennes de prlere

Objectif:introduire aux diverses formes de priére qui se
trouvent dans les Exercices spirituels et aider les res-
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pes a fourni un travail remarquable qui, en plus des résu
tats tangibles énumérés ci-dessus, a comporté un certai
nombre de consequences apprec1ables. Relevons, parmi el
les:

1.

ponsables a les proposer et a les mettre en prathue
dans 1'acheminement d'un groupe.
Résultat: par suite d'un hasard de c1rconstances, ce
groupe n'a pas démarré et, en conséquence, le mandat est
resté sans réponse,

Les Exerc1ces dans la vie

objectif: réunir des expériences et des informations aus
si bien de retraitants que d'accompagnateurs, pour les
diffuser. Inventorier les voles et moyens de formation
des accompagnateurs et de préparation des retraitants.

Résultat: 24 Communautés nationales ont répondu & une e
quéte lancée par le groupe de travail. Des matériaux in-
téressants ont ainsi été rassemblés, qui attendent une
derniére contribution substantielle pour &tre publiés.

Bulletin sur les documents de 1'Eglise et 1'analyse so-

Objectif: aider nos membres et nos groupes a lire, com
prendre et assimiler le contenu des principaux documents
du magistére.
Résultat: pusblication de gquatre bulletins substantielsg]
contenant une version simplifiée du document et des pis
tes d'approfondissement & utiliser en réunion de groupe.

En résumé, on peut affirmer que la majorité des grou

L'acceptation de délibérer & travers une communication
écrite a été une exigence souvent difficile, mais tréd
positive. Presque toujours, elle a contribué 3 la quali
té du travail. Le partage d'une expérience par écrit
suppose que celle-ci ait été évaluée, objectivée; qu'e
le se percgoive clairement pour pouvoir étre formulée.

Les groupes étant composés de membres des diverses par-
ties du monde, ce sont de véritables réseaux CVX qui sg
sont constitués. Nous nous sommes trouvés associés dang
un méme effort et notre sens de l'universel y a gagné.




b) Les publications

1.

La revue PROGRESSIO publie un nombre croissant d'ex-
périences. A cela se sont ajoutés les apports des
différents groupes de travail, amplifiant son reflet
internatiohal et son intérét. Elle est devenue un
lien naturel entre CVX du monde ol chacun peut, sem-
ble-t-il, reconnaitre ce qui nous unit.

Le tirage s'est stabilisé autour de 2700 exemplaires
et le prix de 1'abonnement a été maintenu jusqu'a
présent, malgré 1l'augmentation sensible des dépenses
et ce qui vient de s'y ajouter, la chute du dollar.

Six SUPPLEMENTS ont paru depu1s Providence '82. (Dif

fusion par supplément jusqu'a cette date: de 3500 a

5500 exemplaires). Trois d'entre eux éclairent 1'i-

dentité de la CVX: . )

- Juan Ochagavia, La Communauté mondiale CVX, Genése
et signification de Providence '82.

- Patrick O'Sullivan, Spiritualité ignatiemne et for
mation CVX.

- Jean-Claude Dhdtel, Ignace de Loyola, qui es-tu?

Les trois autres touchent des aspects importants:

~ CVX et vie de foyers. Des laics (Setsuko Nagashi-
ma-Japon, Tasinda Pagu Malumba-Zaire, Germin et Ma
ria Teresa Fuenzalida-Chili) nous disent leur ex-
périence de foyer et le r8le que la CVX y a joué.

- "Proclamez la Bonne Nouvelle & toutes les na-
tions'; les CVK et 1'ONU. Aprés quelques années d'
un travail de pionnier aux Nations Unies, Tom Mo-
nahan nous livre son testament.

- Communauté humaine ou Eglise de Dieu? .Jacques Tru-
blet propose une relecture attentive de 1'Eglise
des origines, & partir-des textes néo-testamentai-
res.

La publication, en 1983, de PROFAJ (PROGRAMME DE FOR
MATION POUR ANIMATEURS JEUNES) a constitué un effort
particulier (une série de huit fascicules, qui con-
tient une explication compréhensive d'une formation
solide et intégrée, ainsi que les moyens pratiques
pour la mettre en oeuvre). Ce programme vise la for-
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mation de jeunes animatéurs et de tout jeune ayant
des aptitudes d'animation et s'engageant dans des
activités pastorales.

¢) Les efforts régionaux

La coopération entre CVX enrégistre de nets progreés
dans plusieurs régions et continents. Beaucoup réussissent
a mettre sur pied des entreprises, qui répondent a des be-
soins communs. Ainsi voit-on ‘

- 1'Afrique anglophone organiser deux sessions de forma-
tion, de huit et quinze jours, regroupant des responsa-
bles CVX de cing pays de la partie sud de 1'Afrique (dé-
cembre '83 - janvier '84); '

- 1'Afrique francophone et le Moyen-Orient communiquer en-
tre eux pendant un an (décembre '83 a novembre '84) et
préparer ensemble le programme et les contenus d'une ses
sion d'accompagnateurs. Faute de fonds, la session ne
pourra pas se tenir, mais la collaboration de tous a une
réflexion sur ce qui est essentiel dans 1'acheminement
vers la CVX est & inscrire & l'acquit de cette région;

- le continent d'Amérique du Nord tenir trois rencontres
régionales, d'un week-end chacune, et une session de for
mation d'accompagnateurs (mai '84};

- l'Amerlque Latine progeter une rencontre commune qu1,
malheureusement, ne pourra se tenir, le manque de fonds
étant la principale raison de sa suppression;

- 1'Asie décider de la publication d'un bulletin CVX asia
tique, préparé a tour ‘de rdle par l'un des pays. Quatre
bulletins nous sont parvenus, préparés par les Philippi

‘nes, Hong Kong, le Sri Lanka et 1l'Australie;

- 1'Europe continuer ses rencontres annuelles de prési-
dents et assistants nationaux; tenir une session ouverte
a tous les membres {(Ammersfoort 1984) et 'une rencontre
vacances (Biviers 1984). L'acceptation d'une charte co
mune, lors de la derniére réunion, s'est avérée plus dif]
ficile que prévue; la question n'a pas été résolue.

A 1l'initiative du Secrétariat Central une premiére
rencontre de trols jours des assistants ecclésiastiques na
tionaux s'est tenue & Rome (avril '85). (Proposition de
Hong Kong acceptée a Providence).




d) Notre présence dans les organismes internationaux

Notre présence internationale est assurée essentielle
ment par les OIC (Organisations internationales catholi-
ques)‘et les N.U. {Nations Unies).

E oIc

En 1981 nous avons été elus membre du Comité de Conti
uité (Comseil Exécutif) et Patrick O'Sullivan a été notre
représentant a4 ces réunions. Les OIC ont une assemblée gé-
nérale tous les deux ans:-en 1983, elle s'est tenue & Vien
ne (nous étions représentés par Ingeborg von Grafenstein,
José Antonio Esquivel et Patrick O'Sullivan). L'année der-
niére l'assemblée s'est tenue 4 Barcelone et nous y étions
représentés par Paco Sanz et Patrick O'Sullivan. Paco en
a écrit un compte-rendu qui a paru dans le numéro de mai
de Progressio (1983).

Annéde Internationale des Jeunes

Nous avons participé comme membre a un sous-groupe
créé pour préparer l'année internationale des jeunes en
1985. Notre présence y a été trés appréciée, ce qui équiva
Hait & un petit miracle car il nous a été extr@mement dif-
ficile de maintenir une continuité dans notre participa-
tion 4 ce groupe - en fait, nous avons eu six représen-
cants successifs. Ce sous-groupe des 0OIC a préparé un col-
loque des jeunes & la fin d'octobre 1985 ou la participa-
tion d'Annie Lam a été trés estimée.

Les OIC, en plus de ce groupe de jeunes, ont des com-.
missions sur d'autres sujets comme, par exemple,  les
Hiroits de l'homme, fol et engagement. Nous n'avons pas de
représentants permanents dans .ces autres commissions.

ﬁ NATIONS UNIES

Le Supplément 24 de Progressio, écrit par Tom Monahan
brosse un bon tableau de la scéne des Nations-Unies et une
vision de ce que notre présence pourralt y étre. Trois mem
bres des CVX de New-York ont été nommés en remplacement de
fom -~ Joan Woods, le Pére Dan Fitzpatrick et Charlotte.
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Rodziewicz. C'est ici pour nous l'occasion de ‘rendre un
“vibrant hommage & Tom Monahan et a son excellent travail.

e) Secrétariat central: nouvelle équipe

Le service rendu par le Secrétariat dépend grandement
du Conseil Exécutif. Le fonctionnement du Conseil Exécu-
tif, au cours de ces quatre derniéres années, est sans dou
te le signe le plus tangible et une des expressions les
plus exemplaires de l'esprit de Providence '82: une commu-
nauté unie par le partage d'un méme mode de vie, fidéle au
mandat recu de l'assemblée, ouverte et sensible aux ap-
pels, activement co-responsable dans les réponses. En té-
moignent ses réunions et une communication constante, qui
ont entretenu et développé un fort sens de communion. Une
relation d'amitié et de respect entre les personnes, le
style des réunions, la qualité des échanges, la liberté et
la maturité dans la préparation des décisions ont trés for
‘tement marqué le Conseil Exécutif sortant, assurant sa co-
hésion et lui permettant de servir en vivant simplement et
concrétement selon le mode de vie CVX.

_C'est dans cet esprit qu'a pu se prévoir et se réali-
ser la reléve de 1l'équipe du Secrétariat, associant les
communautés nationales et autres instances concernées,
dans une approche de discernement sur une étendue de deu
annees. ’

* * *

I1 faut signaler aussi, avec reconnaissance, la nomi
nation faite par le Saint Siége du Pére Peter-Hans Kolven
bach s.j. en tant qu'assistant ecclésiastique de la Commu
nauté Mondiale de Vie Chrétienne. Nous n'avons pu que nou
réjouir de cette nomination, qui exprime le lien privilé
gié unissant la Compagnie de Jésus et les CVX, et qui void
le Général de la Compagnie devenir le garant de ce que les
CVX répondent A une authentique vocation chrétienne selo
le charisme ignatien. ‘

Notre appartenance aux OIC nous a conduits & dévelop
per des contacts personnels étroits avec le Conseil Ponti
fical pour les laics. Nous avons beaucoup apprécié ce con
tact, a la fois pour lui-méme et aussi pour la possibilitj
d'étre associé aux autres mouvements de 1'Eglise.
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2. REALISATIONS ET DEFIS

Ces derniéres années, semble-t-il, ont développé une
prise de conscience accrue: nous sommes en chemin... et le

chemin continue..! Les réponses des Communautés nationales
4 un questionnaire récent sur l'expérience et la réalité
CVX dans leur pays sont éloquentes & ce sujet. Toutes par-
lent du 'temps nécessaire' pour découvrir, vivre et appro-
fondir ce que la CVX propose. Tous nous .sommes conscilents
que le fait d'entrer dans un groupe CVX, c'est répondre &
une invitation explicite d'entreprendre un cheminement,
qui engage toute la personne et qui s'étend, en tant que
processus formatif, sur un certain nombre d'années. Ce che
minement, une fois qu'il devient vocation, n'est autre qu'
une des voies d'Eglise, celle inspirée par les Exercices
spirituels de saint Ignace, qui nous conduit dans le res-
pect du rythme propre & chacun vers la maturité chrétien-
ne. La CVX a donc une identité définie. L'aide que cher-
chent les membres, le développement des groupes en commu-
autés, requiérent de la part des responsables CVX une as-
sistance éclairée en vue de la finalité de la CVX: *"Former
des hommes et des femmes, des adultes et des jeunes, enga-
0és au service de l'Eglise et du monde dans tous les sec-
teurs de la vie” (P.G.3). ‘

Voici des évidences auxquelles nous nous sommes tous
rendus. Elles ont eu dans 1l'ensemble de nos communautés na
tionales deux implications directes, maintenant unanime-
ment partagées:

1 I1 existe un processus de croissance (de formation) que
l'experlence CVX a re-~découvert. Ce processus puise son
orientation dans 1'expérience renouvelée des Exercices
spirituels (en tant que retraite) et dans l'intégration
de leur pédagogie (mise en oeuvre au jour le jour), . jus
qu'a constituer la structure interne de la vie person—
nelle et communautaire, la dynamique de 1a mission.

Cela peut paraltre banal et évident, mais c'est précisé
ment pour ne pas avoir tenu compte de ces 'évidences'ou
pour ne pas avoir trouvé l'aide nécessaire, qu'un cer-
tain nombre de groupes sont restés trop longtemps au
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stade de pre -communautés. Le revell semble s etre opé-
ré, si 1'on en juge par les reponses regues et par les
initiatives de formation prises par de tres nombreuses
communautés nationales. Ces initiatives touchent deux
secteurs distincts:
~ celui des Exercices splrltuels. préparation et formes
préliminaires; offre graduelle de formes appropriées;
Exercices individuellement guidés; expérience complé-
te des "Exercices dans la vie'; ;
- celui de 1'acheminement formatif: style et contenu
des réunions, prise en compte des besoins et de 1'évo
‘lution du groupe; offre de 'moyens' personnels et com-
munautaires pour favoriser la libération et 1'ouvertu
re de toute la personne, sa relation a Dieu et aux au
tres, son service des hommes, son don d'elle-méme
pour le Royaume.

2. Cet acheminement 'formatif' n'équivaut pas & un progra
me qui s'appligue de l'extérieur. Il est une croissance
au rythme de la grice et de la fidélité qui y répond.
Seuls y dominent 1'attention a ce qui se passe dans les
personnes et dans le groupe, le respect des 'temps'
pour se laisser disposer et fagonner de 1'intérieur,
tout au long du chemin. Quelques pistes ou ‘programme
seront utiles a l'occasion, mais ils ne seront toujour
qu'un moyen a employer dans la mesure ol ils réponden
aux besoins actuels des personnes (pour se développe
et grandir dans leur f01} et du groupe (pour progresse'
vers son but]).

Cette certitude, née de 1l'expérience, nous-a ameénés a
reconnaitre 1l'importance de 1'accompagnement de grou-
pes, pour éviter que ceux-ci ne stagnent par manque d'
aide. Ce constat est a l'origine des nombreux effortsg
déployés dans la formation des accompagnateurs de grou-
pes. Le Supplément au Survey '"Vers une clarification
des rdles...", paru en septembre '85, est un outil mo
deste, mais valable dans ce domaine.

Les implications, que nous venons de décrire, repré
sentent un premier défi auquel il faut répondre avec sé
rieux. C'est, semble-t-il, ce qui se passe dans de trés
nombreuses Communautés nationales. Il convient de souli
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fgner,ici le réle irremplagable des responsables nationaux
(aussi bien laics que religieux), car c'est a4 eux qu'il
appartient de proposer des moyens appropriés, qui répon-
dent aux besoins de leurs membres et groupes en tenant
compte de la situation, histoire, culture, environnement..

de ceux-ci. En méme temps, cela suppose de leur part que
leur proposition de moyens se situe comme ''le pas mainte-
nant possible’ & leurs membres et groupes, dans leur chemi
nement vers la CVX. Tolte responsabilité visant a favori-
ser la croissance des personmes dans la découverte progres
sive d'une vocation d'Eglise est liée au discernement. El—
le suppose de savoir allier un profond respect des person-
nes a une pédagogie qui ouvre a l‘experlence CVX. Elle de-
mande enfin de vivre fidélement soi-méme ce qu'il nous est
demandé de promouvoir. Ajoutons aussi que la Communauté
mondiale dispose aujourd'hui de personnes capables et de
matériaux valables pour donner une aide 3 qui en fait la
demande.

* * *

Dans le domaine du service et de la mission, les qua-
tre derniéres années manifestent des développements inté-
ressants. Un certain nombre d'expériences montrent que les
membres CVX - poussés le plus souvent par les événements
qu'ils subissent - savent s'unir pour témoigner de la Jus-
tice et de l'unité entre les hommes, par une action non-
violente. Qu'il suffise ici de rappeler quelques éxemples,
- En dépit d'une situation générale extrémement critique,

notre communauté d'Afrique du sud a su maintenir 1'union
entre membres de toutes races. Dans une situation de di-
vision exacerbée, ceux-ci n'ont cessé de vivre tres con-
crétement la réconciliation et de témoigner pour la jus-
tice. - ’ .

— Au Sri Lanka, le Comité national CVX a su maintenir fer-
mement le cap de 1l'unité entre groupes cingalais et ta-
mils et, dans des conditions les plus difficiles, surmon
ter les blessures et déchirures, sauvegardant 1'union,
qui devrait &tre la caractéristique de toute cellule d'
Eglise.
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Aux Philippines, les membres CVX engagés depuis long-
temps dans des initiatives en faveur de la justice et
promotrices de l'action non-violente, ont pleinement coo
péré aux récents événements transformant le reglme phl-
llppln.‘

Ces trois exemples sont pris dans des situations de
conflits aigus. Il serait faux de penser que les développe
ments auxquels nous faisions allusion se limitent a ces
seules situations. Nous avons pu voir ce méme phénoméne se
développer dans d'autres pays, a savoir la reconnaissance
d'une mission commune, par exemple dans le domaine de 1'oe
cuménisme (Allemagne), dans la promotion humaine et 1'évan
gélisation de populations en bidonvilles (Chili), etc...

‘A la lumiére de ces expériences, deux observations s'
imposent: : .

1) Ces témoignages sont le résultat d'un sens accru de la
mission, aussi bien au plan personnel que communautai-
re. Il ne s'agit pas seulement d'engagements pris en ré
ponse aux besoins d'une situation, mais d'un envoi re-
connu, ressenti, discerné, qui procéde d'un amour de
Jésus Christ, qul devient une suite du Christ dans la
situation donnée pour y manifester 1l'amour de Dieu pour
tous les hommes. En d'autres termes le partage en com-
munauté des besoins de leur environnement a condult cer
taines communautés a discerner cet envoi comme une ré-
ponse commune & donner en Son nom, tout en respectant
1'appel particulier de chacun. Le rdle de la Communauté
est alors de soutenir les membres, de les aider a véri-
fier cette impulsion missionnaire et de permettre a cha
cun de vivre sa mission personnelle dans une optique de
plus en plus communautaire.

2) Ces expériences témoignent d'un service orienté vers 1'
unité et la solidarité. L'appel, auquel nous acquie-
scions 1l y a quatre ans, de former une Communauté mon-
diale au service d'un seul monde, trouve 1i une premié-
re expression et se présente comme un défi permanent
Ne trouvons-nous pas un nombre croissant de pays ol co-
existe une variété de traditions sociales, culturelles,
religieuses, politiques,...? Les migrations de popula-
tions sont un 'signe des temps'. Un tel pluralisme en-
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-gendre souvent de sérieux problémes,vsourcés de violen-
ce. Tous nous sommes membres d'un pays donné, enracinés
dans une culture, faconnés par une histoire, porteurs
d'espoirs et d'attentes, de souffrances, de limites et
de préjudices. Nous ne résolvons pas les problémes en
nous coupant de nos racines ou en nous évadant de notre
situation, mais en acceptant de la vivre positivement,
dans un dialogue et toute initiative qui vy contribue,
pour surmonter les divergences, aplanir les conflits
dans une attitude empreinte de respect, de justice et
d'amour envers tous. Souvent, trés souvent, il nous est
demandé de vivre la réconciliation. Le défi est énorme,
mais il est avant tout un chemin inspiré par la foi.

* * X

A la fin de cette partie, que nous avons intitulée
"réalisations et défis", il reste a mentionner ce qui sans
doute est et reste l'acquit et le défi le plus important,
4 savoir la capacité pour une Communauté comme la ndtre de
pourguivre son chemin en intégrant toujours davantage la
dynamique de sa spiritualité. Le renouvellement de la CVX
n'a été rien d'autre que la re-découverte des Exercices
spirituels comme notre maniére de vivre 1l'Evangile. Cette
re~découverte a suscité le mouvement de fond que nous con-
naissons, donnant son élan aux initiatives prises et son
orientation aux cheminements personnels et communautaires.

Mais 1l serait faux de penser que dans ce domaine le
travail est achevé. Le renouvellement accompli n'a été qu'
un premier élan, qu'il s'agit de maintenir et d'approfon-
dir par une clarification permanente du rapport entre CVX
et Exercices spirituels. Ce qui signifie, en clair, que
nous avons besoin 4 1'intérieur de notre Communauté d'ins-
truments (Commission? Centre? Autre base d'appui?..) qui,
4 partir des expériences et d'une confrontation sérieuse
avec les Exercices spi¥ituels, en dégagent leur ligne au-
thentique, leur dynamique de vie, dans un langage moderne,
tenant compte des évolutions du monde et de 1'Eglise, des
résultats des sciences humaines, etc... C'est un service
sur lequel doivent pouvoir compter ceux qui donnent les
Exercices et tous ceux qui, dans notre Communauté, ont une
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responsabilité ‘dans la-formation des membres. et des grou—
pes. ‘ ‘ ' : '

Il y a 13 un besoin qu'il nous faudra prendre en con-
sidération, & moins de courir le risque de perdre,a plus
ou moins bréve échéance, notre identité.

3. LOYOLA '86

Loyola'86 constitue la 10e des Assemblées générales
qui ont ponctué trente années de renouvellement des CVX.
I1 est bon de nous rappeler leurs caractéristiques ‘essen-
tielles, car elles nous permettent de mieux saisir comment
et combien nous avons été conduits tout au long du chemin.

Rome '54 -~ Point de départ d'une rémnovation uni-
verselle
Newark '59 - Premiers pas vers les Principes Géné-
' raux ’
Bombay '64 - Attente de la fin du Concile Vatican
‘ IT et demande d'un Centre Ignatien
Reme '67 - "Presque une nouvelle fondation” -

Adoption des Principes Généraux
Saint Domingue '70 - Défi pour 1'avenir

Augsbourg '73 — Notre service: libérer tout 1'homme
’ et tous les hommes
Manille '76 - Pauvre aveec le Christ pour un meil-
- leur service
Reme '79 ~ Vers une Cormunauté mondiale au servi
' ce d'un seul monde
Providence '82 - Le Oui a l'appel de la Communauté mon
diale.

Loyola '86 vient couronner ces réalisations.et se pré
sente a4 la fois comme une synthése et la porte ouverte sur
“1l'avenir. Son théme '"Marie, modéle de notre mission dans
le monde et dans 1'Eglise' a émergé de 1l'intérieur de la
Communauté. Le renouvellement de la CVX ayant été une au-
thentique . re~découverte des Exercices spirituels, comme
"source et instrument' de notre mode de vie, celui-ci n'a
pas manqué de faire resurgir leurs caractéristiques princi
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pales, les unes aprés les autres: éducation a la liberté
et au discernement, sens de la mission, sens de 1l'Eglise,
sens de l'universel, le réle de Marie dans l'histoire du
salut et dans chacune de nos vies. C'est ainsi que la figu
re de Marie est redevenue pour nous celle que définissent
nos Principes Généraux: modéle de notre collaboration a la
mission de son fils. Modéle qui nous enseigne que la mis-
sion se regoit, qu'elle s'assume dans l'humilité, qu'elle
se vit dans l'imitation des attitudes profondes QUL ont
guidé Marie tout au long de sa vie.

Ce théme, qui pointe vers la mission, la présente
pour ce -qu'elle est: un don '"toujours plus généreux a
Dieu, en aimant et servant tous les hommes, dans le monde
d'aujourd'hui" (PG 1), c'est-a-dire un don qui exprime une
maniére de vivre. Ce n'est donc pas un hasard si notre thé
me associe Marie et 14 mission; en Elle nous cherchons
inspiration et secours maternel pour suivre fidélement son
Fils et coopérer & la mission apostolique de 1'Eglise. Lo-
yola '86 n'est qu'un nouveau jalon sur notre route, mais
d'un poids déterminant, car il recueille le fruit d'une
expérience pour l'offrir & ce que Dieu voudra. Loyola ‘86
est un pari sur l'avenir.

Une derniére observation avant de conclure. L'énumé-
ration des assemblées générales rappelées au début de cet-
te conclusion, montre que, dés le départ, le renouvelle-
ment de nos groupes a été pensé et préparé au plan mon-
dial, avec la participation des responsables CVX a travers
le monde. L'histoire récente de notre Communauté confirme
que la re-découverte de notre identité a développe une uni
versalité dans la vision et dans 1'engagement. C'est dans
l'action de grdce qu'il convient de faire mémoire et d'ac-
cueillir ce qui nous a été donné tout au long de ces an-
nées. C'est dans la fidélité - assurés de pouvoir compter
sur l'entraide mutuelle et l'interpellation fraternelle. -
qu'il convient de progresser dans cette voie, remédiant
aux inévitables faiblesses et secouant nos pesanteurs.
C'est avec audace et humilité qu'il faut poursuivre le che
min, afin que Jésus Christ vive de plus en plus parml les
hommes au jourd'hui.

Josgé Gsell

- 17




.

RAPPORTS DES GROUPES DE TRAVAIL -

LE DIALOGUE NORD-SUD

Tom Monahan, auquel nous voudrions rendre hommage, ré
sumait le mandat comme suit: '"Développer un plus grand
sens d'interdépendance entre nos divers groupes CVX; recon
naitre les dons uniques de nos différentes cultures; notre
besoin dans le nord d'exprimer notre faute pour les désé
guilibres dans le monde d'aujourd'hui; chercher la récon-
ciliation par la compassion; construire des communautés
CVX dans nos différents pays agissant sur nos gouverne-
ments afin qu'ils collaborent entre eux plutdt que de se
confronter; développer Rome'79 et Providence'82 recouvrant
de chair le squelette de la '"Communauté mondiale au servi-
ce d'un seul monde'', : '

Nos principales suggestions: N

1. La Communauté mondiale est pressée de constituer u
fonds de voyage pour aider des membres individuels a
voyager, a partager et & vivre avec des membres CVX d'
autres pays.

2. Un dépliant sur le jumelage (entre pays, groupes, indi-
vidus) publié par les soins de la Communauté mondiale,
devrait le présenter comme une découverte et rencontre
mutuelles et affectueuses, qui préparent les persomnes
a4 s'ouvrir et & respecter la culture, la provenance, la
situation de chacun. Un 'accompagnateur' devrait suivre
l'utilisation concréte de ces 'jumelages' dans la CVX
d'aujourd'hui.

3. Chaque Communauté nationale devrait avoir une Commis-
sion Service et Mission pour conscientiser les membre
sur les problémes d'interdépendance. Une cellule centra
lisée de la Communauté mondiale pourrait partager l'in
formation et le travail accompli par les commission
nationales & toutes les Communautés nationales, trouve
des partenaires pour un partage dans les différente
régions du monde.
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4. Nous avons besoin d'un impact plus grand sur des ques-
tions politiques et sociales & un niveau international.
Chaque Communauté régionale devrait nommer deux membres
CVX compétents; ceux-ci devraient &tre en contact é-
troit entre eux et avec notre représentant aux Nations
Unies, rendre compte de leurs découvertes aux Communau-
tés nationales et encourager une action ou un engage-
ment commun dans certaines matleres spécifiques.

Commentaires personnels:

Je suis trés reconnaissant et rends grice au Seignéur
pour le soutien et la coopération de présque tout le grou-
pe et pour la vision commune qui imprégnait toutes les
nuances de la diversité. Nous prions afin que notre contri
bution soit utile et trouve une application dans la Commu-
nauté mondiale. ‘

Anthony Mdartyris

Membres: Anthony Martyris (Inde), Hildegard Ehrtmann (Alle
magne} Anthony Katepa (Zambie), David Martinez
(Mexique), Thomas Monahan (USA), Jean Claude Sail
ly (France).

REFLEXION THEOLOGIQUE PERMANENTE

Nous nous sommes rapidement mis d'accord pour consi-

Hérer que 'l'événement" le plus universel et posant ques-

tion & tous était l'objectif prioritaire de ''consommation'
. - . 2 ~ -

que se fixait toute société a travers le monde entier.

Notre premier objectif: amener les membres des CVX &
prendre conscience de cette idéologie de ''consommateurs'
et de ses dangers afin d'essayer de se convertir en consé-
quence.

Au cours du second semestre 1983 le groupe a ébauché
in premier prOJet de questionnaire destiné & aider des
groupes CVX a4 engager une démarche "ignatienne" dans ce
sens. Malheureusement, a partir de Janvier 1984, John Reil

- 19




"1y s.j. et Dominic Maruca s.j., trop ocupés par ailleurs,
ont cessé de part1c1per a notre travail, et je me suis
trouvé seul. :

J'ai achevé la mise au point du questionnaire-guide
" de cheminement qui a été expérimenté au cours de cing réu-
nions successives de notre groupe CVX parisien. Ce 'ques-
tionnaire-guide' vient d'étre publié sous le titre "Style
de Vie' dans le numéro de PROGRESSIO de Janvier 86.

Conclusion

Notre groupe réduit. au départ a 3 membres, qui ne se
connaissaient que par correspondance, n'a reellement fonc-
tionné que pendant 6 mois. :

J'ai ensuite utilisé la démarche de mon groupe pari-
sienpour retrouver une dimension ecclésiale mais qui n'a-
vait plus rien de '"mondiale".

Si, a4 l'avenir, le Conseil Exécutif CVX voulait for-
mer & nouveau un ''Groupe de réflexion théologique perma
nente', i1 faudrait qu'il lui donne un objectif plus clai
et des moyens suffisants. C'est-a-dire:

que 1'on ptécise davantage ce qu'on attend de ce groupe.
A qui est destiné le travail théologique? Sous quellg

forme?

- que le Conseil Exécutif su361te une équipe de théolo
glens. :

* qui aient une bonne expérience de la vie des groupes
CVX dans leur pays, connaissent les problémes d'évolu-
tion qui s'y posent et s'y intéressent;

* qui puissent pratiquement se rencontrer au moins ung
fois au départ pendant deux jours pour faire copnais
sance et mettre au point une méthode de travail en con|
mun. '"'Loyola'86" ne pourrait-il pas &tre 1l'occasio
d'une telle rencontre, si 1'équipe était désignée
temps?

X

Jean-Pierre Lajeat

Composition: Jean-Pierre Lajeat (France), Dominic Marucd
§.J. (Rome), John Reilly s.j. (Australie).




MARIE, MODELE DE NOTRE MISSION

Le groupe est formé des communautés nationales d'Aus-
tralie et du Chili. Des questionnaires ont été diffusés a
tous les groupes dans les deux pays. A 1'époque il n'y .
avait que 20 groupes en Australie - la plupart étant ré-
cents, leurs membres n'avaient pas encore d'expérience des
Exercices spirituels. Les questions étaient présentées com
me des points de méditation pour encourager les membres a
la méditation sur Marie, telle qu'Elle est présentée dans
les Exercices. Ils étaient encouragés A partager leur ré-
flexion en groupe.

Les réponses font apparaitre que Marie a une place
significative dans la -vie des seuls membres qui 1'ont dé-
couverte telle que présentée dans les Ecritures et qui ont

 développé avec Elle une relation personnelle. Il était
vrai que ceux qui avaient une expérience des Exercices a-
vaient découvert Marie d'une nouvelle maniére. Les répon-
ses regques ont été synthétisées et ce résumé a été renvoyé
aux groupes.

Au Chili une des questions posées concernait le déve-
loppement de la connaissance et de 1'amour de Notre-Dame a-
travers 1l'appartenance a la CVX. Les réponses a cette ques
tion montrent que, "sauf quelques exceptions, l'amour et
la dévotion envers Marie n'avaient pas grandi parmi ceux.
qui vivaient depuils plusieurs années en communauté' {Pro-
gressio, novembre 85).

Un résultat des réponses chiliennes a été la mise au
point d'un nombre de réunions de priére a 1'usage des grou
pes, publlees dans Progressio pour la Communauté mondiale.

Méme si le nombre de réponses des groupes austra-
liens a été réduit, je sais que beaucoup d'autres ont pro-
fité des points de méditation. Je ne connais pas exacte-
ment le nombre de réponses des groupes chiliens.

La communication entre nos deux pays a été limitée et
chaque pays a choisi de remplir le mandat de la maniére
qui était la plus appropriée. Il est difficile de juger du
succés de ce groupe de travail, mais il est vrai de dire
que de nombreux membres en Australie et au Chili ont pris
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‘le temps de réfléchir sur Marie et l'ont, semble-t-il, dé-
couverte plus clairement comme le modéle de notre mission.

Kay Hooper

Membres: Communautés nationales d'Australie et du Chilfi.

CVX ET VIE DE FAMILLE

Le groupe était composé de couples d'Australie, des
Philippines, du Zaire, d'Espagne, des U.S.A., du Canada et
du Chili, ce qui le rendait assez représentatif de la réa-
1ité familiale CVX de tous les continents et latitudes.

Le travail par correspondance s'est étendu sur les
années 1983 et 1984. Une fois élus les thémes de travail
pour les différentes communautés, chaque membre du groupe,
entouré de sa communauté, consacra un temps assez long (d'
au-moins 1 an) a la réflexion et a 1'approfondissement. Le
résultat de ce travail communautaire fut enfin élaboré
sous forme d'article, pour &tre publié dans Progressio.
Ainsi, avons-nous eu:

Janvier 1985 : "Quelques réflexions autour de la rela-
tion famille et Eglise"” (Josefina Errazu
riz; CHILI) ‘

Mars 1985 ! "R&flexions autour de FAMILTARIS CONSOR-

710" (Communauté d'AUSTRALIE) _
"La féeondité du couple” (José Maria et
Aurora Riera, ESPAGNE)

"La transmission de la vie" (Tasinda Pa-
gu Malumba, ZAIRE)

Mai 1985

*e

Juillet 1985

*a

Septembre 1985 : "Le rdle de la famille chrétienne dans
‘ ) le monde” {(Barbara Peloso, CANADA)
Janvier 1986 : "Le ministére de l'évangélisation de la
famille™ (Ma.Belen Sim, PHILIPPINES)
Mars 1986 : "Formation chrétienne de la famille”(Ma.
Belen Sim, PHILIPPINES)
Mai 1986 : "Le rdle social et politique de la famil

le” (Ma. Belen Sim, PHILIPPINES).
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Ce fut une bonne expérience de travail en équipe, qui
nous a permis de nous sentir davantage Communauté Mondia-
'le, en partageant nos réalités. Au cours de cette expérien
ce, chaque "communauté membre" de ce groupe de travail fit
sa contribution & la Communauté mondiale comme le fruit de
sa priére, de sa réflexion et surtout de son amour de 1'
Eglise et du monde.

Jogsefina Errdzuriz

Membres: Josefina Errdzuriz (Chili), Ed et Marilyn Bourgui
gnon (U.S5.4.), Jim et Maxine Hogan (Australie),Ta
sinda Pagu Mulumba (Zaire), Peter et Barbara Pelo
so (Canada), José Maria et Aurora Riera(Espagne),
German Fuenzalida et Ma.Teresa Risopatrdn(Chili),
Jody et Ma.Belen Sim (Philippines).

JEUNES

Le développement du travail dans le groupe a connu 3
moments principaux: au début, nous nous sommes centrés sur
le théme du mandat, partageant nos expériences & ce ni-
veau. Au cours d'une révision des travaux de tous les grou
pes de travail, le Conseil Exécutif donnait un nouvel élan
| au groupe par sa décision d'une rencontre & Rome en fin d'
année 1984. L'idée fondamentale était de rechercher, a tra
vers le partage d'expériences des jeunes, quelle est la si
tuation et les besoins des groupes CVX jeunes dans le mon--
de. Le résultat de ce 'colloque'" a été publié dans PROJETS
(n.68, 15 avril 1985), un document qui nous parait étre la .
principale contribution de notre groupe a la Communauté
mondiale, que mnous vous avons remise. Son contenu com-
prend: (1) une réflexion sur 1'expérience vécue; (2) 1l'es~
prit des CVX-jeunes; (3) constats et propositions dans le
domaine de la formation des communautés jeunes; (4) la par
ticipation des jeunes dans les communautés nationales et
mondiale; (5) les CVX jeunes et la mission. A

Dans un troisiéme temps, notre groupe s'est engagé A
suivre les contacts par correspondance et particuliérement
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a p- t1c1per a la preparatlon de Loyola 86, a travers Pro-
greSSLO. De méme a-t-il part1c1pé a4 la rencontre CVX euro-
péenne de Naples'85 et aux réunions du groupe Jeunes des
0IC. Il a été présent au Colloque-OIC, qui s'est tenu a
Rome en octobre '85. Enfin, Giovanna Chirri a assuré, pen-
dant toutes ces années, la responsabilité de 1'édition de
Progressio-Jeunes.

L'expérience a été trés enrichissante surtout grace
au Colloque oli 1'expérience communautaire nous a confirmés
dans notre appartenance CVX, Nous désirons remercier la
Communauté mondiale pour les efforts réalisés en faveur de
‘ce groupe, en méme temps que nous invitons tous & dévelop-
per le résultat du Colloque dans chaque Communauté natio-
nale ou régionale.

Paco Sanz

Membres: Paco Sanz (Espagne), Pedro Figueroa (Ck@lz), Mpho
Lepholisa (Lesotho), Patrick O0'Sullivan s. g. (Ro-
me), Sampath Perera (Sri Lanka), Diego Vilaro (U-
ruguay’ , Tont Walsh (Irlande), Tobie Zakia (Fran-
cel.

COMMISSION AD HOC

Nous avons élaboré et envoyé au Conseil Exécutif, en
aot 1985, trois brefs documents:

1) Un rappel de la manieére dont l'orientation de la Commu-
nauté mondiale a évolué dans 1l'histoire des CVX et se
refléte dans les Pr1nc1pes Généraux et les statuts.

2) Un rapport sur les effets juridiques des changements
proposés. Trés simplement, ceux-ci "ne changent nulle-
ment les rapports juridiques entre les Communautés de
Vie Chrétienne & 1'échelon mondial, national et local,
tels qu'ils sont actuellement exprlmes dans les Princi-
pes Généraux et dans les statuts"
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'3) Le texte des amendements proposés, qui sont trés limi-

tés. Ce texte se.présentait de maniére a contenir, sur

chaque page: ,

.a) en haut de page, le texte révisé complet, tel qu'il
serait 1lu, o :

b) au milieu, les amendements proposés,,

c) en bas de page, les raisons des amendements propo-
sés; parfois, 1la proposition d'une alternative au'
changement propose par notre groupe.

Le but de notre travail n'était pas' de proposer une
révision générale des Principes Généraux et statuts, mals
de nous limiter aux changements qui semblaient ou nécessai

‘res, ou trés utiles pour refléter le consensus écrasant de

Providence'82 appelant la Communaute de Vie Chretlenne une
Communaute mondiale.

Relatlons de travail:

Notre groupe a trés bien travallle ensemble, en dépit
d'un départ lent et d'un changement dans sa composition.
Nous avons d'abord fixé 1'approche nécessaire, puis chacun
a formulé les changements qu'il favorisait, enfin nous

avons. élaboré progre351vement une’ prOPOSltlon -commune. Col

laborer & distance n'est pas facile, mais graéce & l'effort
généreux, a la réflexion prévenante et a la vision inter-
nationale de tous les membres, nous y sommes parvenus. Et
nous nous sommes de mieux en mieux connus.

Nick Rieman
Membres: Nick Rieman s.j. (U.S.A.), Tom Swift s.j.(U.S.AJ,

leg Communautés nationales de Hong Komg et de
France.

FORMATION DES ACCOMPAGNATEURS, ASSISTANTS
‘ ET COORDINATEURS DE GROUPES

Les échanges entre les membres du groupe avaient com-
me support les lettres circulaires, qui comprenaient trois
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parties: (1) la copie de toutes les réponses a la lettre
précédente, (2) une synthése des points d'accord et des
différences apparus dans les réponses, (3) une proposition
de travail pour la période suivante. Ainsi les échanges se
sont articulés autour de 9 lettres-circulaires sur une pé-
riode de 2 années (juin 83-juin 85).

Quatre étapes sont repérables dans ces échanges:

1. la préparation commune d'un plan de travail de 2 ans
avec échéances,

2. un partage de sa propre expérience et connaissance au
sujet des rdles dans un groupe CVX. C'est au cours de
ce premier échange que quelques ambiguités et confusion
ont été levées, qui se cachent souvent derrlere 1'uti-
lisation impropre des mots, .

3. une réflexion des membres (entourés le plus souvent 4
un groupe local ou national) aidant a transcender ce
qui dans notre propre expérience est conditionné par
les situations et circonstances dans lesquelles nous
vivons, pour atteindre - dans ces rGles essentiels - ce
qui constitue leur véritable nature. Une réflexion qui
a fait passer de l'expérience particuliére & 1'expérien
ce universelle,

4. une foils cette expérience dégagée et reconnue par tous,
-élaboration d'un supplément au Survey, "Vers une clari-
fication des rdles...'", paru en avril 1985,

C'est grice a l'engagement de chacun de ses membres
et a un travail tenace que le groupe a réussi a clarifier
des rdles qui parfois prétent a confusion. Il semble que
le résultat publié soit une aide, du fait que les diffé-
rents rdles aient été situés dans le développement d'un
groupe, allant de la pré-communauté a la CVX, montrant com
ment chacun des r8les doit toujours s adapter aux besoins
actuels du groupe. ,

Tous les membrcs du groupe ont, par ailleurs, partici
pé a l'animation de sessions de formation au plan national
et parfois régional.

Le projet d'une session internationale sur la contri-
bution des rdles ne s'est pas réalisé, le Conseil Exécutif
ayant donné priorité aux sessions régionales.
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L'évaluation finale des membres du groupe a été treés
positive. Si c'était a recommencer, nous commencerions par
une présentation réciproque écrite de qui nous sommes et
de notre expérience CVX, au lieu d'attendre que cette con-
naissance mutuelle se dégage au long des échanges. Tous
nous avons reconnu que le style de travail est austére et
qu'il demande un sérieux engagement de la part de chacun.
Mais il nous a semblé que cela en valait la peine.

José Gsell

Comp051tlon José Gsell (Rome), Maria Luisa Ceribelli (Ita
lie), Annie Lam (Hong Kong), Alex Lefrank 8J.
(Allemagne), Eddie Merciecca s.Jj. (Chili),
Cris Sullivan (Canada). :

LES EXERCICES SPIRITUELS DANS LA VIE

Le travail n'a pas été facile, peut—&tre n'ai-je pas
réussi a bien m’ exprlmer en tant que coordinatrice, car la
correspondance n'a pas été fluide. Des taches que mnous
nous étions proposés, pour remplir un mandat a la fois im=
portant, difficile et vaste, les suivantes ont été réali-
sées:

Une enquéte auprés des Communautés nationales au sujet
de 1l'expérience des Exercices dans la vie. 24 Communau-
tés nationales répondirent ce que je considére étre un
succés.

- L'évaluation des réponses révélait que les Exercices
dans la vie sont une modalité assez inconnue, mais qui
suscite un énorme intérét, car elle paralt trés adéquate
pour des laics. Le besoin, le plus ressenti semble &tre
‘la formation des accompagnateurs.

- Une enquéte auprés des participants de la "session d'ac-
compagnateurs des Exercices dans la wvie'", donnée par le
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Pére Giuliani, s.j. en 1981, pour commaitre leur expé-
rience vécue aprés la session. Le besoin ressenti est la
formation d'une équipe d'accompagnateurs;.pourlSe soute—
nir dans cet apostolat.

- Le rassemblement de matériauk‘d'appui et de programmes
qui se font en divers endroits, disponibles au Secréta
riat.

- Le rassemblement de témoignages de laics de diverses par
ties du monde, ayant vécu cette expérience.

~ Le rassemblement d'articles, de type formatif, provenant
de personnalités qui se consacrent a cette modalité des
Exercices.
<On espére publier dans un proche avenir un Supplément
de Progressio a partir des matériaux rassemblés, qui au-
rait trois parties:

1. Témoignages d'expériences vécues dans différentes par-
ties du monde.

2. Suggestions pratiques pour aider les accompagnateurs
dans les divers étapes. ‘

'3. Orientations pour que les' Exercices dans la vie soient
de véritables Exercices de saint Ignace (M. Giuliani).

Et i1 reste tant a faire!

f

Josefina Errdzuriz

Membres: Josefina Errdzuriz (Chilil, Barbara Bedolla
(U.8.4.), Claire Bowman (Irlande), Patrick ¢'Sul-
livan s.gj. (Rome), dJohn Veltri s.d. (Canadal,
Maurice Giuliani s.j., conseiller (France).
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BULLETIN SUR LES DOCUMENTS D'EGLISE ET
L'ANALYSE SOCIALE

Le groupe a simplifié six, documents d'Eglise, au
cours de cette période, a ‘savoir '"Evangelii Nuntiandi',
'Laborem exercens', 'Nostra Aetate', "Lumen Gentium'
(""Constitution Dogmatique sur 1'Eglise' -~ Vatican II},
'Gaudium et Spes'" ('"L'Eglise dans le monde de ce temps" -
Vatican II) et "Apostolicam Actuositatem". Ces bulletins
bnt été diffusés largement & intervalles réguliers. Nous
croyons que ces documents ont fait 1'objet d'une étude, 4
ine réflexion de la part de nombreux membres, initiant un
iialogue & 1'intérieur des groupes qui approfondissait no-
tre sens de 1l'Eglise.

Nous souhaitions vivement entrer dans la seconde par-
rie de notre mandat. Le besoin d'une vie intégrée n'a ces-
sé d'étre exprimé dans nos assemblées générales. Notre for
hation vise la mission. Quelques-unes de nos communautés
se sont impliquées en analyse sociale & travers un proces-
sus de réflexion. Ceci a eu comme résultat la croissance
e nos membres et quelques transformations concrétes dans
eur environnement. Nous désirions présenter quelques-unes
de ces expériences, mais nous n'avons pas réussi.

- Les membres du groupe, en plus du travail accompli,
bont fait un effort pour se connaitre a travers la corres-
pondance. Le travail aurait pu &tre plus effectif s'il y
avait eu deux groupes travaillant dans 1'un ou l'autre do—
maine du mandat. .

En conclusion, je voudrais remercier les membres du
sroupe et le Secrétariat pour leur collaboratlon et coopé-
ration. :

Wilfred Perera

Membres: Wilffed Perera (Sri Lanka), Mary Dillon(Irlande),
Carlos Hallet s.4. (Chili), Jack Milan (Canadal,
Ed Sheridan s.j. (Canada), Cora Sim (Philippi-
nes). , :




RAPPORT DU TRESORIER

Depuis mon rapport & l'Assemblée de Providence '82,
de nombreux indicateurs économiques n'ont guére changé. Dg
largesé parties de notre monde connaissent toujours la ré
cession, de nombreux pays souffrent d'un chdmage pesant,
d'injustice et d'inflation, de famine ou de guerre. De mé
me, au cours de cette période, la monnaie de quelques pays
“s'est renforcée, alors que la majorité s'’est affaiblie,
entrainant pour de nombreux pays le poids de fardeaux im-
possibles pour rembourser des préts internationaux. Cetts
situation a eu comme conséquence une chute des standardsg
de vie, qui déja se trouvaient a des niveaux inaccepta
bles. ‘ :

Vous vous demanderez en quoi cela touche la CVX? C'
est dans cet environnement que la Communauté mondiale doid
vivre et porter témoignage du message du Christ. Parlang
d'un point de vue international, nous ne sommes pas un mo
vement riche, nous sommes enfait - financiérement par
lant - trés pauvres. Pourquoi?

En 1979, a4 l'assemblée de Rome, des recommandation
concernant les finances ont été approuvées, dont l'une su
la provenance des fonds. :

Je cite: "Se recommandation: Qu'un engagement formel
soit obtenu avant la fin de 1'Assemblée Générale, suivant]
lequel une re~distribution des contributions des Fédéra
tions-membres, dans un esprit de co-responsabilité, puis
se couvrir au moins 60% des dépenses de la Fédération mon
diale, afin de réduire ainsi, autant que possible, les
dons personnels a 30%, - les 10% qui restent devant-prove-]
nir des revenus de Progressio'. (Rome'79, p.263).

En 1980, nous établissions un baréme de cotisations
pour les communautés-membres. Ces cotisations étaient ex-
primées en dollars US et leur montant n'a pas été augmen-—
té depuis lors. Je réalise que l'inflation et la valeur
forte du dollar ont signifié pour les pays ayant une mon-
naie faible une contribution supérieure dans leur propre
monnaie pour payer leur cotisation. Le Conseil Exécutif ne
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ous—estime pas la contrainte que cette situation a impo-
é et continue d'imposer a certains pays; il apprécie plei
lement les efforts qu'ont faits ces pays en payant leur co
isation. ‘

‘onds de croissance

Sans 1'appui considérable, donné par certains pays et

bersonnes, pour approvisionner ce fonds, le Secrétariat

wurait été dans 1l'impossibilité de fournir et de continuer
1 rendre le service qu'il offre a nos membres de par le

nonde. Nous sommes profondément reconnaissants a tous ceux

jui y ont contribué, car ce fonds assure une partie essen-
tielle de notre financement.

Vous aurez remarqué dans les comptes qui vous ont été
invoyés chaque année, que nous avons réussi, au cours des
'rois derniéres anmées, a faire la soudure, mais nous n'a-
rons jamais été capables de 'mettre un petit quelque cho-
e de cbté pour un jour pluvieux'. '

En termes financiers, il a plu trés fortement en 1985
t nous avons été la plupart du temps, proche de la noya-
e. Au moment d'écrire ce rapport, les comptes de 1985 ne
sont pas encore clos, mais 11 semble qu'au dernier moment,
gous avons une fois de plus été sauvés. Bien qu'il soit
oujours agréable d'étre sauvé, il est dommage qu'il fail-
.e attendre si longtemps le lancement de la bouée.

’rogressio

Nos ventes de Progressio n'ont pas augmenté a 1'inver
se de nos frais de production. C'est pourquoi la contribu-
-ion financiére de la revue en faveur de nos dépenses a di
nué. Il est essentiel que tous nos membres fassent des
:fforts pour assurer des abonnements supplémentaires.

Mon mandat de trésorier se termine 4 Loyola. Je n'ai
essé d'étre émerveillé, au cours des sept derniéres an-
iées, par la générosité de Dieu envers notre mouvement et
ar la générosité qu'ont manifestée un grand nombre de per
ionnes et de communautés. Je suis reconnaissant d'avoir eu
e privilége de servir en tant que trésorier.




Enfin je voudrais exprlmer mes 51nceres remerc1ement
a José, & 1'ExCo et a tout le Secretarlat a tous les auf

tres qui m'ont aidé .au cours de ces sept années.

Je prie pour que chacun de nous ait la grace de "fai

re tout ce qu'll. vous dira'.
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Brendan MeLoughl<
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Vient de paraltre

LE SENS DE L'EGLISE
Document de travail

Ce document est le résultat du travail d'un grou-
pe -international qui, au lendemain de Providence
t82, avait été chargé de proposer des éléments
pour aider les groupes et les membres dans la mi-
se en pratique de l’enselgnement de Vatlcan I
sur les laics.

Ce document comprend 2 parties essentielles:

la premieére, une suite de réflexions théologiques
sur le sens de 1'Eglise aujourd'hui;

la seconde, des pistes et moyens pédagogiques
pour aider concrétement les membres et les
“groupes a développer le sens de 1l'Eglise.

Pour l'obtention de ce document, s'adresser a:
SECRETARIAT CVX '
C.P.6139
00195 Rome - Italie

Prix US $ 1,50 ou Lires 2.000.
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