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RAPPORT MOR.t\L 

Quatre annees ont passe. depuisProvidence'82 et nous 
nous trouvons a la veille d'e Loyola' 86. Ces deux assem­
blees de .1aCommunaute de Vie Chretienne mondiale mesurent 
une periode assez longue pour pouvoir en degager les as­
pects les plus marquants en relever les interpel la­
tions. Tel est le but de Ce rapport. 11 ne se substitue 
pas a la narration des nombreuses activites qui ont eu 
lieu, tant au plan international qu' aux plans nationaux. 
Illes introduit et les situe. Les rapports des groupes de 
travail (cf. p. tB) et les evaluations nationales envoyees 
aux delegues de Loyola'86 le completent. Nous nous limi­
tons ici a mettre en relief les orientations concretes que 
l'assemblee de Providen~e'82 a fait naitre; les mises en 
oeuvre qu'elle a suscitees; les defis qu'elle a provoques. 

* * * 
Nous relirons ces quatre annees en nous arretant suc­

cessivement aux ) 
- moyens et signes de croissance, 
- realisations et defis, 
- theme de Loyola'86, synthese d'un cheminement et ouver­

ture sur l'avenir. 

1. MOYENS ET SIGNES DE CROISSANCE 
, DE LA COMMUNAUTE MONDIALE 

Le travail de l'apres~Providence '82 s'inspire d'un 
souci de plus grande participation communautaire. 11 re­
clame la mise en place de moyens COl)crets pour favoriser 
la croissance des semailles de Providence. Comment ces 
moyens peuvent-ils servir et garantir le mode de vie CVX, 
sa promotion, dans l'esprit des Principes Generaux? Com­
ment les echanges, la reflexion, l'interpellationrecipro­
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que, que nous avons vecus' dm;"ant l' assefnblee, peuvent-=ils 
se poursuivre, voire s 'amplifier? Comment une responsabi­
lite partagee entre ceux qui ont reconnu dans la CVX leur 
vocation et y ont adhere, peut-elle devenir plus effecti­
ve? Autant de questions auxquelles Ie Conseil Executif 
veut repondre; autant de lignes directrices. qui vont inspi 
rer son action et ses decisions. 

a} La creation des groupes de travail 

Les recommandations faites par les delegations natio­
nales, en conclusion d' assemblee, ont mis en relief un 
certain nombre d'aspects a approfondir. C'est d'eux qu'il 
convient de partir. Douze groupes de travail sont formes. 
Le Conseil Executif precise a chacun sa tache et lui donne 
un temps determine pour s'en acquitter. La structure est 
extremement souple: elle repond a des besoins concrets, 
elle se dissout unefois la tache accomplie, elle suscite 
une collaboration active en associant un nombre etendu de 
membres. Au depart, en avril 1983, ce sont quelques 80 mem 
bres de 27 pays, qui acceptent d'y travailler, mais la pa; 
ticipation ne s'arrete pas it ces membres. Beaucoup d'entre 
eux vont associer it ce travail d'autres membres, de leur 
propre groupe ou de leur pays. 

Chaque groupe est donc saisid'un aspect particulier 
et importan,t. Une breve enumeration des divers groupes 
nous permet de saisir que leur travail touche aussi bien 
au processus formatif dans la CVX, it leur identite, a leur 
service et preparation it la mission: 

- !~-!~~!-~~_!~~I!!!~ 
ObJectif: developper une sensibilite, qui sait choisir 

·les voies et les moyens temoignant du message ecclesial 
et de l'enseignement du Concile. 
ResuUat.; la publication d' un document de travail "Sens 
de l'Eglise" (avril 1986) comprenant une reflexion theo­
logique, des moyens pedagogiques a l'usage des groupes, 
quelques experiences actuelles des CVX. 

~~_~~~!~I~~_~~::~:!~~. 
ObJectif: reflexion sur sa signification et sur la con~ 
tribution CVX it la realisation de ce dialogue. 
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------------------------------

ResuUat: un texte (envoye aux d(Hegues de Loyola'86), 
fruit d'une experience, qui servira de base a une reu­
nion des delegues,en vue de situer le partenariat etle 
jumelage CVX dans leur veritable perspective. 

- ~~~~~~~~::_~~~~~~~~9~~_E~::~~::~::~~ 
Objeetif: p€rmettre la comprehension de l'evenement con­
temporain a la lumiere de l' enseignement du Concile et 
fonder notre action dans le grand courant de l'Eglise. 
Resu Uat: elements pedagogiques a l' usage des groupes 

. pour une prise de conscienge de l'ideologie de 'consom­
mateurs'de nos societes, l'examen des consequences, le 
discernement de l'appel du Christ, latransformation par 
une libre decision (cf. Progressio janvier 1986) .. 

- Marie, modele de notre mission 

Objeetif: a~profondir, dans la ligne des Exercices 

tuels, le role de'Marie, modele de notre collaboration a· 

la mission du Christ, par le partage'desexperiences et 

des reflexions. 

ResuZtat: publication d' une serie d' articles (Progres­

sio, novembre '85 a mai '86) compreDant la trame de reu­

nions de priere pour parvenir a une ·connaissance plus 

evangelique, plus profonde et plus affectueuse de Notre 

Dame. Autres articles encore a publier. . 


- Vie de famille 

Objeetif: des foyers des differentes parties du monde, 

dans un echange sur leur vie de famille, exposent a la 

lumiere de Familiar:is Consortio, leurrefl.exion, 

experience', leurs questions. 

ResuZtat: une serie d'articles (Progressio janvier 

a mai '86) abordant des aspects importants de la vie de 

famille, presentant des experiences, invitant a une re­
flexion dans 1 'un des se,cteurs de Vie lesplus impoE 
tants. 

- Jeunes 

Objeotif: expliciter et promouvoir la participation des 
jeunes a la mission et au service de la Communaute mon­
diale en les aidant a interioriser et a diffuser auiour 
d'eux une collaboration reelle a la mission de l'Eglise. 
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ResuUat: tenue du Colloque international des jeunes (de 
cembre '84) a Rome et publication des resultats dans l' 
edition speciale de Projets (n.68 - 15 av:ril 1985); re­
prise de l' experience du Colloque au niveau continental 
(Naples '85); participation du groupe jeunes a la :redac­
tion de Progressio (pages vertes et numeros spikiaux de 
preparation a Loyola '86). Cf. Presence internationale. 

Commission ad hoc 

Objeatif: reconsiderer les structures et textes juridi­

ques ,( Principes Generaux et statuts) et proposer a la 

pro~haine assemble~les changements susceptibles d'expri 

mer davantage la realite CVX, telle qu'elle s'est reve: 

lee a Providence '82. 

Resu~tat: une proposition a etE! soumise aux responsables 

nationaux CVX en date du ler novembre 1985; approba­

tions, suggestions ont ete transmises a la Commission 

pour l'elaboration d'un document final. 


~~~~~~~~~__d:_~_~==~~e~~~~~:~~~~_~!!~!!~~!_~~~_~:~e~~~~: 

~!:~_~:_~::~~e:~ 
. Objeatif:clarification des roles en fonction des besoins 
d'un groupe en croissance; mise a la disposition des res 
ponsables d' instruments et moyens appropries pour' les ai 
der dans leurs efforts de formation (en particulier au: 
pres des jeunes). 
Resu~tat: publication, en septembre '85, d'une brochure 
"Vers une clarification des roles ... " (37 pages) preci­
sant' les besoins d'un groupe achaque etape et 1a contri 
bution propre aux differents roles pour en favoriser la 
croissance. 

!~~~~~~=~~~~_~~~_~~:~~~~:~_~e~~~~~:!~ 
Objeatif:reunir experiences et reflexions sur les moyens 

et formes preparatoires aux Exercices. 

Resu~tat: les materiaux ont ete rassembles et devraient, 

etre publies dans le prochain supplement de Progressio. 


~~~~:~_~~~~~~:~~:~_~:_e::~~~: 
Objeatif:introduire aux diverses formes de priere qui se 
trouvent dans les Exercices s'pirituels' et aLder les res­
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ponsables a les proposer ales mettre en prat 
dans l'acheminement d'un groupe. 
ResuZtat: par suite d'un hasard de circonstances, 
groupe n'a pas demarre et, en consequence, mandat 
reste sans reponse. 

Les Exercices dans la vie 

Object if: rtunir des experiences et des informations au 
si bien de retrai tants que d' accompagnateurs, pour Ie 
diffuser. Inventorier les voies et moyens de formati 
des accompagnateurs et de preparation des retraitants~ 
ResuZtati 24 Communautes nationales ont repondu a une 
quete lancee par Ie groupe de travail. Des materiaux 
teressants ont ainsi ete rassembles, qui attendent 
derniere contribution substantielle pour.etre publies. 

- ~~!!~~~~_~~E_~~~__d_o~~_~~~~~_~~_~~~~~~~~_~~_!~~~~!I~~_~~ 
dale 

Objectif: aider nos membres et nos groupes a lire, 
prendre et assimiler Ie contenu des principaux document 
du magistere. 
ResuZtat: p1;,blication de quatre bulletins 
contenant une version simplifiee du document et des pis 
tes d'approfondissement a utiliser en reunion de groupe 

En resume, on peut affirmer que la majorite des g 
pes a fourni un travail remarquable qui, en plus des res 
tats tangibles enumeres ci-dessus, a comporte un certai 
nombre de consequences appreciables. Relevons, parmi el 
les: 

L 	 L' accept'ation de deliberer a travers une communicat 
ecrite a ete une exigence souvent difficile, mais tre 
positive. Presque toujours, elle a contribue a la qual 
te du travail. Le partage d' une experience par ecri 
suppose que celle~ci ait ete evaluee, objectivee; qu'e 
Ie se per~oive cl~irement pour pouvoir etre formulee. 

2. 	Les groupes etantcomposes de me.mbres des diverses 
ties du monde, ce sont de veritables reseaux CVX qui s 
sont constitues. Nous nous sommes trouves associes d 
un meme effort et notre sens de l'universel y a gagne. 
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) Les publications 

1. 	La revue PROGRESSIO publie un nombre croissant d'ex­
periences. A cela se sont ajoutes les apports des 
differents groupes de travail, amplifiant son reflet 
international et son interet. El1e est devenue un 
lien naturel entre CVX du monde ou chacun peut, sem­
ble-t-i1, reconnaitre ce qui nous unit. 

Le tirage s'est stabilise autour de 2700 exempl~ires 
et le prix de l' abonnement a ete maintenu jusqu' it 
present, malgre l'augmentation sensibl~ des depenses 
et ce qui vientde s'y ajouter, 1a chute du dollar. 

2. 	 Six SUPPLEMENTS ont paru depuis Providence '82. (Dii. 
fusion par supplement jusqu'a cette date: de 3500 it 
5500 exemplaires). Trois d'entre eux eclairent l'i ­
dentite de 1a CVX: , , 

- Juan Ochagav:la, La Communaute mondiale CVX, Genese 
et signification de Providence '82. 

- Patrick 0' Sullivan, Spiritua1i te igna,tienne et for 
mation CVX. 

- Jean-Claude Dhote1, Ignace de Loyola; qui es-tu? 

Les trois autres touchent des aspects importants: 
- CVX et vie de foyers. Des laics (SetsukoNagashi­

ma-Japon, Tasinda Pagu Malumba-Zaire, German et Ma 
r:la Fuenzalida-Chili) nous disent leur ex=­
pEhience de foyer et le role que 1a CVX y a jowL 
"Proc1amez la Bonne Nouvelle it toutes 1es na­
tions"; les CVX et l'ONU. Apres quelques annees d' 
un travail de pionnier aux Nations Unies, Tom Mo­
nahan nous livre son testament. 
Communaute humaine ou Eg1ise de Dieu? Jacques Tru­
blet propose une relecture attentive de l' Eglise 
des origines, it partir-des textes neo-testamentai­
res. 

3. 	La publication, en 1983, de PROFAJ (PROGRAMME DE FOR 
MATION POUR ANIMATEURS JEUNES) a constitue un effort 
particulier (une serie de huit fascicules, qui con­
tient une explication comprehensive d' une formation 
solide et integree, ainsi que les moyens pratiques 
pour la mettre en oeuvre). Ce programme vise la for­
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mation de jeunes animateurs et de tout jeune ay 
des apti tudes d' animation et s' engageant dans' des 
activit~s past6rales. 

c) Les efforts regionaux 

La coop~ration entreCVX enr~gistre de nets progres 
dans plusieurs r~gions. et continents. Beaucoup r~ussissen 
a mettre sur pied des entreprises, qui r~pondent a des be­
soins communs. Ainsi voit-on 
- I' Afriqueanglophone organiser deux sessions de forma­

tion, de huit et quinze jOurs; regroupant des responsa 
bles CVX de cinq pays de la partie sud de l,'Afrique (d~ 

cembre '83 - jaQvier '84); . 
l'Afrique francophone et Ie Moyen-Orient communiquer 
tre eux pendant un an (d~cembre '83 a no.vembre '84) e 
pr~parer ensemble Ie programme et les contenus d'une' ses 
sion d' accompagnateurs .. Faute de fonds, la session 
pourra pas se tenir, mais la collaboration de tous a 
r~flexion sur ce qui est essentiel dans l'acheminemen 
vers la CVX est a inscrirea I 'acquit de cette r~gion; 
Ie continent d'Am~rique du Nord tenir trois rencontr 
r~gibnales~ d'un week-end chacune, et une session de f 
mation d'accompagnateurs (mai '84); 
l'Am~r:i.que Latine projeter une rencontre commune qui, 
malheureusement, ne pourra se tenir, Ie manque de fond 
etant .la principale raison de sa suppres~ion; 
l'Asie decider de la publication dlun bulletin CVX asi 
tique, pr~par~ a tour de role par l'un des pays. Quat 
bulletins nous sont parvenus, pr~par~s par les Philippi 
nes, Hong Kong, Ie Sri Lanka et l'Australie; 
I' Europe continuer ses rencontres annuelles de presi 
dents et assistants nationaux; tenir une session ouve 
a tous les membres (Ammersfoort 1984) etune rencont 
vacances (Biviers 1984). L'acceptation d'une charte c 
mune, lorsde la derniere r~union, s'est av~r~e plus 
ficile que pr~vue; la question n'a pas ~t~ r~solue. 

A l'initiative du Secr~tariat Central une premier 
rencontre de trois jours des assistants ecclesiastiques 
tionaux s'est tenue a Rome (avril '85). (Proposition d 
Hong Kong accept~e a Providence). 
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d) Notre presence dans 

Notre 
ment par les OIC (Organisations 
ques) et les N.U. (Nations Unies). 

En 1981 nous avons 
ite (Conseil Executif) 

sentant a ces reunions. 
ale tous 1es. deux ans:'en 1983, 
(nous etions representes 

se Antonio Esquivel 
e llassemblee slest tenue 
sentes par Paco Sanz 

ecrit un compte-rendu qui 
Progressio (1985). 

Annee 

Nous avons participe 
pour preparer l' annee 

985. Notre presence y a ete 

ait a un petit miracle car 

icile de maintenir une 


a ce groupe - ~n fait, 

s successifs. Ce 


oque des jeunes 

d'Annie Lama ete 


Les OIC, en plus de ce 
ssions sur d'autres sujets 
its de 1 'homme, foi et 
resentants permanents dans -ces 

Le Supplement 24 de Progressio, 
sse un bon tableau de la 

sion de ce que 
s des CVX de New-York ont 

- Joan Woods, 1e Pere 

1es organismes internationaux 

presence internationa1e est assuree essentie11~ 
internationales catholi ­

ete elus membre du Comite de Cont~ 
et Patrick O'Sullivan a ete notre 

Les OIC ont une assemblee ge­
eile s'est tenue a Vie~ 

par Ingeborg von Grafenstein, 
etPatrick O'Sullivan). L'annee der­

a Barce10ne et nous y etions 
et Patrick 0 I Sullivan. Paco en 

a paru dans le numero de mai 

Internationale des Jeunes 

comme membre a un sous-groupe 
internationale des jeunes en 
tr~s appreciee, ce qui equiva 

11 nous a ete extremement dif= 
continuite dans notre participa-

nous avons eu six represen­
sous-groupe des .OIC a prepare un col­

a la'fin d'octobre 1985 ou la participa­
tr~s estimee. 

groupe de jeunes, ont des com­
comme, par exemple,' 1es 

engagement. Nous n'avons pas de 
autres commissions. 

ecrit par Tom Monahan 
scene des Nations-Unies et une 

notre presence pourrait y etre. Trois mem' 
ete nommes en remp1acement de 
Dan Fitzpatrick et Charlotte, 
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Rodziewicz. C'estici pour nousl'occasion de'rendre 
'vibrant hommagea Tom Monahan et a son excellent 

e) Secretariat central: nouvelle equipe 

Le service rendu par Ie Secretariat depend grandement 
du Conseil Executif. Le fonctionnement du Conseil Execu­
tif, au cours de ces quatre dernieres annees, est sans dou 
te le signe Ie plus tangible et une des expressions les 
plus exemplaires de l'esprit de Providence '82: une commu­
naute unie par Ie partage d'un meme mode de vie, fidele au 
mandat refiru de l' assemblee, ouverte et sensible aux ap­
pels, activement co-responsable dans les reponses. En te­
moignent ses reunions et une communication constante, 
ont entretenu et developpe un fort sens de cOmmunion. 
relation d' amitie et de respect entre les personnes, le 
style des reunions, la qualite des echanges, la liberte et 
la maturite dans la preparation des decisions ont tres f 
'tement marque Ie Conseil Executif sortant, assurant sa co­
hesion et lui permettant de servir en vivant simplement e 
concretement selon le mode de vie CVX. 

C'est dans cet espritqu'a pu se prevoir et se reali 
ser la releve de l' equipe du Secretariat,' associant le 
communautes nationales et autres instances concernees, 
dans une approche de discernement sur une etendue de d 
annees. 

** * 
11 faut signaler aussi, avec reconnaissance, la nomi 

nation faite par Ie Saint Siege du Pere Peter-Hans Kolv, 
bach s.j. en tant qu'assistant ecclesiastique de laCommu 
naute Mondiale de Vie Chretienne. Nous n'avons pu que nou 
rejouir de cette nomination, qui exprime Ie lien privil 
gie unissant la Compagnie de Jesus et les CVX, et qui voi 
Ie General de la Compagnie devenir Ie garant de ce que Ie 
CVX repondent a une authentique vocation chretienne se 
le ~harisme ignatien. 

Notre appartenance aux OIC nous a conduits a devel 
per des contacts personnels etroits avec Ie Conseil Ponti 
fical pour les larcs. Nous avons beaucoup apprecie ce c 
tact, a ~a fois pour lui-meme et aussi pour la possibilit 
d'etre associe aux autres mouvements de l'Eglise. 
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2. 

Ces dernieres 
prise de conscience accrue: 
l~lll~llILn continue .. ! Les 

un questionnaire 
dans leur pays sont 

ent du 'temps necessaire' 
r ce que la CVX 

le fait d'entrer dans 
invitation explicite 
engage toute 


ocessus formatif, 

nement, une fois 


des voi~s d'Eglise, 

irituels de saint 

et du rythme propre 


La CVX a donc une 

nt les membres, 

tes, requier~nt de 


istance eclairee en vue 

s hommes et des femmes, 

s au serviae de 


eurs de la vie" (P.G.3). 


Voici des evidences 
s. Elles ont eu 

ionales 	 deux implications 

partagees: 


.11 existe un 
l'experience CVX are-decouvert. 
orientation dans 
spirituels (en 
de leur pedagogie (mise 
qu'a constituer la 
ne1le et communautaire, 

Cela peut paraitre banal 

ment pour ne pas avoir 

pour ne pas avoir 

tain nombre de 


REALISATIONS ET DEFIS 

annees, semble-t-il, ont developpe une 
nous sommes en chemin ... et le 

reponses des Communautes nationales 
recent sur I' experience et la realite 

eloquentes a cesujet. Toutes par­
pour decouvrir, vivre et appro­

propose. Tous nous .sommes conscient:,> 
un groupe CVX, c'est repondre a 
d 'entreprendre un cheminement, 

la personne et qUi s'etend, en tant que 
sur un certain nombre d'annees. Ce'che 

qu'il devient vocation, n'est autre quI 
celIe inspiree par les Exercices 

Ignace, qui nous conduit dans Ie res­
a chacun vers la maturite chretien­
identite definie. L' aide que cher-

Ie developpement des groupes en commu­
la part des responsables CVX une as­

de la finalite de la CVX: "Former 
des adultes et des3eunes, enga­

l'Eglise et du monde dans tous les sea­

auxquelles nous nous sommes tous 
dans l'ensemble de nos communautes na 

directes, maintenant unanime­

processus de croissance (de formation) que 
Ce processus puise son 

l'experience renouve1ee des Exercices 
tant que retraite) et dans l'integration 

en oeuvre au jour Ie jour), .jus 
structure interne de la vie person= 

la dynamique de la mission. 

et evident, mais crest precise 
tenu compte de ces 'evidences'ou 

trouve l'aide necessaire, qu'un cer­
groupes sont restes trop 10ngtemps au 
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stade de pre-communautes. Le reveil. semble s' etre ope­
re, si l'on en jugepar les reponses re~ues et par les 
initiatives de formation prises parde tres nombreuses 
cbmmunautes nationales. Ces initiativestouchent d 
secteurs distincts: 
- celui des Exercices spirituels: preparation et forme 

preliminaires; ~ffre graduelle de fo~mes appropriees; 
Exercices, individuellement gUides; experience comple 
te des "Exercices dans la vie"; 

- celui de 1 I acheminement formatif: style et co 
des reunions, prise en compte des besoins et de l' 
lution du groupe; offre de 'moyens' personnels et co 
.munautaires pour favoriser la liberation et l'ouve 
re de toute la personne, sa relation ADieu et aux 
tres, son service des hommes, son don d' elle 
pour Ie Royaume. 

2. 	Cet achemfnement 'formatif' n'equivaut pas A un progr 
me qui s'applique de l'exterieur. 11 est une crois 
au rythme de la grAce et de la fidelite qui y repond. 
Seuls y dominent l'attention a ce qui se passe dans Ie 
personnes et dans Ie groupe, Ie respect des 'temps' 
pour se laisser disposer et fa~onne!" de I' inU~rieur, 
tout au long du chemin. Que,lques pistes ou 'progr 
seront utiles a l'occasion, mais ils ne seront toujour 
qu' un moy'en a employer dans la mesure ou ils reponden 
aux besoins actuels des personnes (pour se developpe 
et grandir dans leur foil et du groupe (pour 
vers son but) '. 

Cette certitude, nee de l' experience, nous a 
reconnai tre 1 t importance de l' accompagnement 
pes, pour eviter que ceux-ci ne stagnent par manque d 
aide. Ce constat est A l'origine des nombreux effort 
deployes dans 1a formation des accompagnateurs de 
pes. Le Supplement au Survey "Vers une c;Larificati 
des roles ... ", paru en septembre '85, est un outil 
deste, mais valable dans ce domaine. 

Les implications, que nous venons de decrire, repre 
sentent un premier defi auquel il faut repondre avec s 
rieux. C' est, semble-t-il, ce, qui se pas'se dans de tre 
nombreuses Communautes nationales. II convient de souli 
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Igner ici le 'role irrempla~able des responsables nationaux 
'(aussi bien larcs que r,eligieux), car c'est a eux qu'il 
appartient de proposer des moyens appropr~es, qui n§pon­
dent aux besoins de leurs membres et groupes en tenant 
compte de la situation, histoire, culture, environnement .. 

de ceux-ci. En meme temps, cela suppose de leur part que 
leur proposition de moyens se situe comme fIle pas mainte­
nant possible" a leurs membres et groupes, dans leur chemi 
nement vers la CVX. Toute responsabilite visant a favori: 
ser la croissance des personnes dans' la decouverte progres 
sive d'une vocation d'Eglise est liee au discernement. El: 
le suppose de savoir allier un profond respect des person­
nes a une pedagogie qui ouvre a l'experience CVX. Elle de­
mande enfin de vivre fidtHement soi-meme ce qu'il nous est 
demande de promouvoir. Ajoutons aussi que la Communaute 
mondiale dispose aujourd 'hui de personnes capables et de 
materiaux valables pour donner une aide a qui en fait la 
demande. 

* * * 
Dans le domaine du service et ~e la mission, les qua­

tre dernieres annees manifestent des developpements inte­
ressants. Un certain nombre d'e~pertences montrent que les 
membres CVX - pousses le plus souvent par les evenements 
qu'ils subissent - savent s'unir ~our temoigner de 
tice et de l'unite entre les hommes, par une action non­
violente. QU'il suffise ici de rappeler quelques es. 
- En depit d'une situation generale extremement critique, 

notre communaute d'Afrique du sud a su maintenir l'union 
entre membres de toutes races. Dans une situation de di­
vision exacerbee, ceux-ci n'ont cesse de vivre con­
cretement la reconciliation et de temoigner pour la jus­
tice .. 

- Au Sri Lanka, le Comite,national CVX a su maintenir fer­
mement le cap de l'unite entre groupes s et ta~ 
mils et, dans des conditions ~es plus difficiles, surmo~ 
ter les blessures et dechirures, sauvegardant l' union, 
qui devrait etre la caracteristique de tou~e cellule d' 
Eglise. 
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- Aux Philippines, les membtesCVX 
temps dans des initiativ,es en: faveur de 
promotrices de l'action non~violente, ont 
pere aux recents evenements transformant 
lippin. 

Ces trois exemples sont pris dans des situations 
conflits aigus. 11 serait faux de penser que les developpe 
ments auxquels nous faisions allusion se limitent aces 
seules situations. Nous avons pu voir ce meme phenomEme se 
developper dans d'autres pays, it savoir la reconnaissance 
d'une mission commune, par exemple dans le domaine de l'oe 
cumenisme(Allemagne), dans la promotion humaine et l'evan 
gelisation de populations ,en bidonvilles (Chili), etc ... ­

A la lumiere de ces experiences, deux observations s' 
imposent: 

1) Ces temoignages sont le resultat d'un sens accru de la 
mission, aussi bien au plan personnel que communautai­
reo 11 ne s'agit pas seulement d'engagements pris en re 
ponse aux besoins d'une situation, mais d'un envoi re= 
connu, res senti , discerne, qui procede d I un amour de 
Jesus Christ, qui devient une suite du Christ dans la 
situation donnee pour y manifester l'amour de Dieu pour 
taus les hommes. En d'autres termes le partage en com­
munaute des besoins de leur environnement a conduit cer 
taines communautes a discerner cet envoi comme une re­
ponse commune it donner en Son nom, tout' en respectant 
l'appe1 particulier de chacun. Le role de la Communaute 
est a10rs de soutenir les membres, de les aider it veri­
fier cette impulsion missionnaire et de permettre a cha 
cun de vivre sa mission personnelle dans une optique de 
plus en plus communautaire. 

2) 	 Ces experiences temoignent d'un service oriente vers l' 
unite et solidarite. L' appel, auquel nous acquie­
scions i1 y a quatre ans, de former une Communaute mon­
diale au service d'un seul monde, trouve ,la une premie­
re expression et se presente comme un defi permanent. 
Ne trouvons-nous pas un nombre croissant de pays o~ co­
existe une variete de traditions sociales, culturelles, 
religieuses, politiques, ... ? Les migrations de popula­
tions sont un's des temps'. Un tel pluralisme en­
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g~ndre souventde ser~eux probH~mes, sources de violen­
ce. Tous nous sommes membres d'un pays donne, enracines 
dans une culture, fa~onnes par une histoire, porteurs 
d'espoirs et d'attentes, de souffrances, de limites et 
de· prejudices. Nous neresolvons pas les problemes en 
nous coupant de nos racines ou en nous evadant de notre 
situation, mais en acceptant de la vivre positivement, 
dans un dialogue et toute initiative qui y contribue, 
pour surmonter les divergences, aplCj.nir les conflits 
dans une attitude empreinte de respect, de justice. et 
d'amour envers tous. Souvent, tres souvent, il nous est 
demande de vivre la reconciliation. Le defi est enorme, 
mais il est avant tout un chemin inspire par la foi. 

** * 
A la fin de cette partie, que nous avons intitulee 

"realisations et defis". il reste a mentionner ce qui sans 
doute est et reste l'acquit et Ie defi Ie plus important, 
a savoir la capacite pour une Communaute comme la notre de 
poursuivre son chemin en integrant toujours davantage la 
dynamique de sa spiritualite. Le renouvellement'de la CVX 
n I a ete rien d '.autre que la re-decouverte des Exercices 
spirituels comme notre maniere de vivre l'Evangile. Cette 
re-decouverte a suscite le mouvement de fond que nous con­
naissons, donnant son elan aux initiatives prises et son 
orientation aux cheminements personnels et communautaires. 

Mais il serait faux de penser que dans ce domaine Ie 
travail est acheve. Le renouvellement accompli n'a ete quI 
un premier elan, qu' il s' agit de maintenir et d I approfon­
dir par une clarification permanente du rapport entre CVX 
et Exercices spirituels. Ce qui signifie, en clair, que 
nous avons besoin a l'interi-eur de notre ComIIlunaute d'ins­
truments (Commission? Centre? Autre base d'appui?,) qui, 
a partir des experience~ et d'une confrontation serieuse 
avec les Exercices spifituels, en degagent leur ligne au­
thentique, leur dynamique de vie, dans un langage moderne, 
tenant compte des evolutions du monde et de l'Eglise, des 
resultats des sciences humaines, etc .. , C'est un service 
sur lequel doivent pouvoir compter ceux qui donnent les 
Exercices et tous ceux qui, dans notre Co.mmunaute, ont une 
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responsabi 'dans la -formation des membres. et des gro\J­
pes. 

II Y a un besoin qu'il nous faudra prendre en con­
sideration, a moins de courir le risque de perdre, a plus 
ou moins breve echeance, notre identite. 

3. LOYOLA '86 

Loyola 186 constitue la 10e des Assemblees generales 
qui ont ponctue trente annees de renouvellement des CVX. 

,.. I
11 est bon de nous rappeler leurs caracter~st~ques essen­
tielles, car elles nous permettent de mieux saisir comment 
et combien nous avons ete conduits tout au long dli chemin. 

Rome '54 - Point de depart d'une renovation uni­
verselle 

Newar~. '59 - Premiers pas vers les Principes Gene­
raux 

Bcmbay '64 - Attente de la fin du Conci le Vatican 
II et demande d'un Centre Ignatien 

Ri:ome '67 - "Presque une nouvelle fondation" -
Adoption des Principes Gene~aux 

Saint Domingue '70 - Defi pour l'avenir 
Augs bourg I 73 - Notre service: liberer tout 

et tous les hommes 
Manille '76 - Pauvre avec le Christ pour un meil­

leur service 
Rcme '79 Vers une Communaute mondiale au 

ce d'un seul'monde 
Providence '82 - Le Oui a l'appel de la Communaute 

diale. 

Lo~ola '86 vient couronner ces realisations et se 
sente a la fois comme une synthese et la porte ouverte sur 
l' avenir. Son theme "Marie, modele de notre mission dans 
le monde et dans l' Eglise" a emerge de l' interieur de la 
Communaute. Le renouvellement de la CVX ayant ete une au­
thentique _re-decouvert-e des Exercices spirituels) comme 
"source et instrument" de notre mode de vie) celui-ci n I a 
pas manque de faire resurgir leurs caracteristiques princ!:. 
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apres les autres: education a la liberte 
sens de la mission, sens de l'Eglise, 

le role de Marie dans l'histoire du 
chacune de nos vies. C' est ai,nsi que la fig~ 

redevenue. pour nous celle que definissent 
modele de notre collaboration ala 

fils. Modele qui nous enseigne que la mis­
qu'elle s'assumedans l'humilite, qu'elle 

l'imitation des attitudes profondes qui ont 
au long de sa vie. 

qui pointe vers la mission, la presente. 
est: un don "toujours plus genereux a 

et servant tous les hommes, dans le monde 
c'est-a~dire un don qui exprime une 

Ce n'est donc p'as un hasard si notre th~ 
et la mission; en Elle nous cherchons 

secours maternel pour suivre fidelement son 
a la mission apostolique del'Eglise, Lo­

qu I un nouveau jalon sur notre route, mais 
determinant, car il recueille le fruit d'une 

l' offrir a ce que Dieu voudra. Loyola '86 
l'avenir. 

observation avant de conclure. L'enume­
assemblees generales rappelees au debut de cet­

montre que, des le depart, le renouvelle-' 
groupes a ete pense et prepare au plan mon­

la participation des responsables CVX a travers 
recente de notre Communaute confirme 

notre identite a developpe une uni 
la vision et dans 1 'engagement. C'est dans 

l'action de grace qu'il convient de faire memoire et d'ac­
nous a ete donne tout au long de ces an­
la fidelite - assures de pouvoir compter 

et l'interpellation fraternelle· ­
de progresser dans cette voie, remediant 
faiblesses et secouant nos pesanteurs. 
et humilite qu'il faut poursuivre le che 

Jesus Christ vive de plus en plus parmi les 

Joae Gae],], 
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'pales; les unes 
et au discernement, 
sens de l'universel, 
salut et dans 
re de Marie est 
nos Principes Generaux: 
mission de son 
sion se re~oit, 
se vit dans 

guide, Marie tout 


Ce theme, 

pour ce' qu' elle 

Dieu, en aimant 

d'aujourd'hui",(PG 1), 

maniere de vivre. 

me associe Marie 

inspiration et 

Fils et cooperer 

yola '86 n' est 

d'un poids 

experience pour 

est un pari sur 


Unederniere 

ration des 

te conclusion, 


t de nos 
dial, avec 
le monde. L'histoire 
que la re-decouverte de 

salite.dans 

cueillir ce qui 
nees. C'est dans 
sur l'entraide mutuelle 
qu'il convient 
aux inevitables 

'est avec audace 

n, afin que 


aujourd'hui. 




RAPPORTS DES GROUPES DE TRAVAIL 


LE DIALOGUE NORD-SUD 

Tom Monahan, auquel nous voudrions rendre 
sumait le mandat comme suit: "Developperun plus 
sens d'interdependance entre nos divers groupes CVX; 
naitre les dons uniques de nos differentes cultures; 
besoin dans nord d'exprimer notre faute pour les dese~ 
quilibres dans le monde d'aujourd'hui; chercher la recon­
ciliation par la compassion; construire des communaute 
CVX dans nos differents pays agissant sUr nos gouve 
ments afin qu'ils collaborent entre eux plutot que de se 
confronter; developper Rome'79 et Providence'82 recouvrant 
de chair le squelette de la "Communaute mondiale au servi­
ce d'un seul monde". 

Nos principaies suggestions:, 

1. 	La Communaute mondiale est pressee de consti tuer 
fonds de voyage pour aider des membres individuels 
voyager, it partager et it vivre avec des membres CVX d' 
autres pays. 

2. 	Un depliant sur Ie' jumelage (entre pays, groupes, indi 
vidus) publie par les soins de la Communaute mondiale, 
devrait le presenter comme une decouverte et rencont 
mutuelles et affectueuses, qui preparent les personne 
it s'ouvrir et it respecter la culture, la provenance, 1 
situation de chacun. Un 'accompagnateur' devrait sui 
1 'utilisation concrete de ces I jumelages' dans la 
d'aujourd'hui. 

3. 	Chaque Communaute nationale devrait avoir une Commi 
sion Service et Mission pour conscientiser les membre 
sur les probli~mes d I interdependance. Une cellule centr 
lisee de la Communaute mondiale pourrait partager l' 
formation et le travail accompli par lescommissi 
nationales it toutes les Communautes nationales, trou 
des partenaires pour un partage dans Ies differente 
regions du monde. 

18 



'4. 	 Nous avons besoin d'un 
tions politiques et 
Chaque Communaute regionale devrait 
CVX competents; 
troit entre eux et 
Unies, 
tes nationales et 
ment commun dans 

Commentaires personnels: 

Je suis tres reconnaissant 

et pour la vision 

s de la diversite. 


ion soit utile'et trouve 

e mondiale. 


IM<>mh,r<>s: Anthony Martyris 
magne) Anthony 
(Mexique), 
ty (France). 

Nous nous sommes 

er que "1' evenement" 


a tous 

se fixait toute 


Notre premier objectif: 
re conscience de 

de ses dangers afin d'essayer de 

cours du second 

premier projet de 


s CVX a engager 

ens. Malheureusement, 


impact plus gr~nd sur des ques­
sociales a un niveau international •. 

nommer deux membres 
ceux-ci devraient etre en contact e­

avec notre representant aux Nations 
rendre compte de leurs decouvertes aux Communau­

encourager une action ou un engage­
certaines matieres specifiques. 

et rends grace au Seigneur 
le soutien et la cooperation de presque tout le grou­

commune qui impregnait toutes les 
Nous prions afin que notre contri 

une application dans la Commu­

Anthony Martyris 

(Inde ), Hi7,degard Ehrtmann (AU!!!.. 
Katepa (Zambie), David Martinez 

Thomas Monahan (USA), Jean Ctaude Sait 

REFLEXION THEOLOGIQUE PERMANENTE 

rapidement mis d'accord pour consi­
le plus universel et posant ques-

etait l'objectif prioritaire de "consommation" 
societe a travers le monde entier. 

amener les membres des CVX a 
cette ideologie de "consommateurs" 

se convertir en conse-

semestre 1983 le groupe a ebauche 
questionnaire destine a aider des 
une demarche "ignatienne" dans ce 
a partir de Janvier 1984, John Reil 
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trop ocup~s par ai11 etirs , 
travail, ;et jeme suis 

point du questionnaire-guide 
au cours de cinq reu­

CVX parisien. Ce "ques­
publie sous le ti)::re "Style 

de PROGRESSIO de Janvier 86. 

depart a 3 membres, qui 
n'a reellement 

la demarche de mon groupe pari 
dimension ecclesiale mais qui 

Executif CVX voula.it for 
reflexion theologique 

un objectif plus clai 

qu'on attend de ce groupe 
theologique? Sous 

une equipe de 

de la vie des 
connaissent les problemes d'evol 
et sly interessent; 

rencontrerau moins 
jours pour 
methode de travail en c 

pourrait-il pas etre l' occasi 
1 'equipe etait designee 

Jean-Pierre 

(France), 
ReiLly 8.j. 

Dominic: Maru 
(Au8tra~ie). 

ly s. j. et Dominic Marucas. j ',' 
ont cesse de participE)r a notre 
trouve seul. 

J' ai achevela ·lllise au 
de cheminement qui a ete experimente 
nions successives de notre groupe 
tionnaire-guide" vient d'etre 
de Vie" dans le numero 

Conclusion 

Notre groupe reduit au 
connaissaient que par correspondance, 
tionne que pendant 6 mois. 

J'ai ensuite utilise 
sien'pour retrouver une 
vait plus rien de "mondiale". 

Si, a l' avenir, le Conseil 
mer a nouveau un "Groupe de 
nente", il faudrait qu'il lui donne 
et des moyens suffisants. C'est-a-dire: 

que lOon p~ecise davantage ce 

A qui est destine le travail 

forme? 


- que le Conseil Executif suscite 
giens:
* qui aient une bonne experience 

CVX dans leur pays, 
tion qui sly posent 

~< qui puissent ati ment se 

pendant eux 


mettreau point une 

mun. 	 "Loyola'86" ne 

d'une telle rencontre, si 

temps? 


Composition: jean-Pierre Lajeat 
8.j. (Rome), John 
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MARIE, MOPELE DE NOTRE MISSION 

Le groupe est forme des communautes nationales d'Aus­
tralie et du Chili. Des questionnaires ont ete diffuses a 
tous les groupes dans les deux pays. A l'epoque il n'y 
avait que 20 groupes en Australie - la plupart etant re­
cents, leurs membres n'avaient pas encore d'experience des 
Exercices tuels. Les questions etaient presentees com 
me des points de meditation pour encourager les membres ii 
la meditation sur Ma~ie, telle qu'Elle ~st presentee dans 
lesExercices. Ils etaient encourages a partager leur re­
flexion en groupe. 

Les reponses font apparaitre que Marie a une place 
significative dans lavie des seuls membres qui l'ont de­
couverte telle que presentee dans les Ecritures et qui ont 
developpe avec Elle une relation personnelle. 11 etait 
vrai que ceux qui avaient une experience des Exercices a­
vaient decouvert Marie d'une nouvelle maniere. Les repon­
ses re<;;ues ont ete synthetisees et ce resume a ete renvoye 
aux groupes. 

Au Chili une des questions posees concernait le deve­
loppement de la connaissance et de l'amour de Notre-Dame? 
travers l'appartenance a la CVX. Les reponses a cette ques 
tion montrent que, "sauf quelques exceptions, l' amour et 
la devotion envers Marie n'avaient pas grandi parmi ceux. 
qui vivaient depuis plusieurs annees en communaute"(Pro­
gressio, novembre 85). 

Un resultat des reponses chiliennes a ete la mise au 
point d'un nombre de reunions de priere a l'usage des grou 
pes, publiees dans Progressio pour la Communaute rnondiale-:-

Mgme si le nombre de reponses des groupes austra­
liens a ete reduit, sais:que beaucoup d'autres ont pro­
fite des points de meditation. Je ne connais pas exacte­
ment le nombre de reponses des groupes chiliens. 

La communication entre nos deux pays a ete limitee et 
chaque pays a choisi de remplir le mandat de la maniere 
qui etait la plus appropriee. 11 est difficile de du 
succes de ce groupe de travail, mais il est vrai de dire 
que de nombreux membres en Australie et au Chili ont 
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le temps de reflechir sur Marie et l'ont, semble-t-il, 
couverte plus clairement commele modele de notre mission. 

Kay Hoopep 

Membres: Communautes nationales d'Austpalie et du Chili. 

CVX ET VIE DE FAMILLE 

Le groupe etait compose de couples d' Australie, des 
Philippines, du Zaire, d'Espagne, des U.S.A., du Canada et 
du Chili, ce qui le rendait assez representatif de la rea­
lite familiale CVX de tous les continents et latitudes .. 

Le travail par correspondance s' est etendu sur les 
annees1983 et 1984. Une fois elus les themes de travail 
pour les differentes communautes, chaque membre du groupe, 
entoure de sa communaute, consacra un temps assez long (d' 
au-moins 1 an) a la reflexion et a l'approfondissement. Le 
resultat de ce travail communautaire fut enfin elabore 
sous forme d' article, pour etre publie dans Progressio. 
Ainsi, avons-nous eu: 

Janvier 1985 "Quelques pefle:cions autoup de La, pela­
tion famiLLe et Eglise" (Josefina Erraz.!:. 
riz, CHILI) 

Mars 1985 "RefLe:cions autoup de FAMILIARIS CONSOR­
TIO" (Communaute d'AUSTRALIE) 

Mai 1985 : ;'La fecondite du coupLe" (Jose Maria et 
Aurora Riera, ESPAGNE) 

Juillet 1985 : "La tpansmission de La vie" (Tasinda Pa­
gu Malumba, ZAIRE) 

Septembre 1985 "Le poLe de La famiLLe chpetienne dans 
Le monde" (Barbara Peloso, CANADA) 

Janvier 1986 "Le ministepe de L'evangeLisation de La 
famiLLe" (Ma.Belen Sim, PHILIPPINES) 

Mars 1986 "Formation ehpetienne de La famiLL-e"{Ma. 
Belen Sim, PHILIPPINES) 

Mai 1986 "Le poLe social, et poLitique de La 
Le" (Ma. Belen Sim, PHILIPPINES). 
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Ce fut une bonne experLence de travail en equipe, qui 
nous a permis de nous' sentir davantage Communaute Mondia­
le, en partageant nos realites. Au cours de cette experien 
ce, chaque "communaute rriembre" dece groupe de travail fit 
sa contribution a la Communaute mondiale comme le fruit de 
sa priire, de sa reflexion surtout de son amour de l' 
Eglise et du monde. 

Josefina Errazuriz 

Membres: Josefina Errazuriz (Chili), Ed et Marilyn Bourgui 
gnon (U.S.A.), Jim et Ma~ine Hogan (Australie),T~ 
s.inda Pagu Mulumba (Zai-re), Peter et Barbara Pel!!.. 
so (Canada), Jose Mariaet Aurora Riera(Espagne), 
German Puenzalida et Ma.Tepesa Risopatron(Chili), 
Jody et Ma.Belen Sim (Philippines). 

JEUNES 

Le developpement du travail dans le groupe a connu 3 
moments principaux: au debut, nous nous sommes centres sur 
le thime du mandat, partageant nos experiences a ce ni­
veau. Au cours d'une revision destravaux de tous les grou 
pes de travail, le Conseil Executif donnait un nouvel elan 
au groupe par sa decision d'une rencontre a Rome en fin d' 
annee 1984. L'idee fondamentale etait de rechercher, a tra 
vers le partage d' experiences des jeunes,. quelle est la si 
tuation et les besoins des groupes CVX jeunes dans le mon- . 
de. Le resultat de ce "colloque" a ete publie dans PROJETS 
(n.68, 15 avril 1985), un document qui nous parait etre la 
principale contribution de notre groupe a la Communaute 
mondiale, que nous vous avons remise. Son contenu com­
prend: (1) une reflexion sur l'experience vecue; (2) l'es­
prit des CVX- jeunes; (3) constats et propositions dans le 
domaine de la formation des communautes jeunes; (4) la par 
ticipation des jeunes dans les communautes nationales et 
mondiale; (5) les CVX jeunes et la mission. 

Dans un troisieme temps, notre groupe s'est engage a 
suivre les contacts par correspondance et particulierement 
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A p rtici~er A La pr~paration. de Loyola'86~ A travers Pro­
gressio. De meme a-t-il particip~ a la rencontre CVX euro­
peenne de Naples' 85 et aux reunions du groupe Jeunes des 
OIC. 11 a ete pr~sent au Colloque-OIC, qui s' est tenu a 
Rome en octobre '85. Enfin, Giovanna Chirri a assur~, pen­
dant toutes ces annees, la responsabilit~ de l'edition de 
Progressio-Jeunes. 

L'experience a ete tr~s enrichissante surtout grice 
au Colloque ou l'exp~rience communautaire nous a confirmes 
dans notre appartenance CVX~ Nous d~sirons remercier la 
Communaute mondiale pour les efforts realises en faveur de 
ce groupe, en meme temps que nous invitons tous A develop­
per le resultat du Colloque dans chaque Communaute natio­
na1e ou regiona1e. 

Paco 

Membres: 	 Paco Sana (Espagne) , Pedro Figueroa (ChiLi), 
LephoLisa (Lesotho), Patrick O'SuLLivan s.j. 
me), Sampath Perera (Sri Lanka), Diego ViLaro (U­
ruguay), Toni WaLsh (IrLande) , Tobie Zakia (Fran­

ce). 

COMMISSION AD HOC 

No'Llos avons elabore et envoye au Conseil Exec,utif, en 
aout 1~85, trois brefs documents: 

1) 	Un rappel de 1a mani~re dont l'orientation de la Commu­
naute ~ondiale a .evolue dans1'histoire des CVX et se 
ref1~te dans 1es Principes Gen~raux et 1es statuts. 

2) 	 Un rapport sur 1es effets juridiques des changements 
proposes. Tr~s simplement, ceux-c:i, "ne changent nu11e­
ment les rapports juridiques entre les Communautes de 
Vie Chretienne A l'echelon mondial, national et local, 
te1s qu'ils sont ~ctue11ement exprimes dans 1es Princi­
pes G~neraux et dans les statuts". 
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3) Le texte des amendements proposes, qui sont tres limi­
tes. Ce texte se ,presentai t de maniere a conteni r, sur 
chaque page: 
a) en haut de page, Ie texte revise complet, tel qu'il 

serait lu, 
b) au milieu, les amendements proposes, 
c) en bas de page, les raisons des amendements propo­

ses; parfois, la proposItion d'une alternative au' 
changement propose par notre groupe. 

Le but. de notre travail n I etait pas' de proposer une· 
revision generale des Principes Generaux et statuts, mais 
de nous limiter aux changements qui semblaient ou necessai 
res, ou tres utiles pour refleter Ie consensus ecrasant 
Providence ' 82 appelant la Communaute de Vie Chretienne une 
Communaute mondiale. 

Relations de travail: 

Notre groupe a tres bien travaille ensemble, en depit 
d'un depart lent et d'un changement dans sa composition. 
Nous avons d'abord fixe l'approche necessaire, puischacun 
a t'ormule les changements qu'il favorisait, enfin nous 
avons elabore progressivement une proposition commune. Col 
laborer a distance n'est pas facile, mais grace a l'effort 
genereux,. a la reflexion prevenante et a la vision inter­
nationale de tous les membres, nous y sommes parvenus. Et 
nous nous sommes de mieux en mieux connus. 

Nick Rieman 

Membres: Nick Rieman s.j. (U.S.A.), Tom Swift s.j. (U.S.A), 
les . Communau,tes nationales de Hong Kong et de. 
Fr>anae. 

FORMATION DES ACCOMPAGNATEURS, ASSISTANTS 
ET COORDINATEURS DE GROUPES 

Les echanges entre les membres du groupe avaient com­
me support les lettres circulaires, qui comprenaient trois 
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parties: (1) la copie de toutes les reponses a la lettre 
precedente, (2) une synthese des points d' accord etdes 
differences apparus dans les reponses, (3) une proposition 
de travail pour la periode suivante. Ainsi les echanges 
sont articules autour de 9 lettres-circulaires sur une 
riode de 2 annees (juin 83-juin 85). 

Quatre etapes sont reperables dans ces echanges: 

1. 	la preparation commune d' un plan de travail de 2 
avec echeances, 

2. 	 un partage de sa propre experience et connaissance 
sujet des s dans un groupe CVX. C'est au cours 
ce premier echange que quelques amQiguites et confusion 
ant ete levees, qui se cachent souvent derriere l'uti ­
lisation impropre des mots, 

3. 	une reflexion des membres (entoures le .plus souvent d' 
un groupe local au national) aidant it transcender ce 
qui dans not;:re propre experience est conditionne par 
les situations circonstances dans lesquelles nous 
vivons, pour atteindre - dans ces roles essentiels - ce 
qui constitue leur veritable nature. Une reflexion qUi 
a fait passer de l'experience particuliere a l'experien 
ce universelle, 

4. 	une fois cette experience degagee et reconnue par taus, 
.elabo;ration 	d'un supplement au Survey, "Vers une clari.,.. 
fication des roles ... ", paru en avril 1985. 

C' est grace it l' engagement de chacun de ses membres 
et it un travail tenace que le groupe a reussi a clarifier 
des roles qui parfois pretent it confusion. 11 semble que 
le resultat publie soit une aide, du fait que les diffe­
rents roles aient ete situes dans Ie developpement d'un 
groupe, allant de la pre-communaute a la CVX, mont rant com 
ment chacun des roles doit toujours s'adapter aux besoin~ 
actuels du groupe. 

Tous les membres du groupe ont, par ailleurs, partici: 
pe a l'animation de sessions de formation au plan.national 
et parfois regional. 

Le projet d'une session internationale sur la contri ­
bution des roles ne s'est pas realise, le Conseil 
ayant donne priorite aux sessions regionales. 
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membres du groupe a ete tres 
nous commencerions par 

ecrite de qui nous sommeset, 
lieu d'attendre que cette con­

long des echanges. Tous 
style de travail est aus et 

de la part de chacun. 
en valait la peine. 

Jose Gsell 

Mapia Luisa Cepihelli (Ita 
(Hong Kong), Alex Lefpank sj. 

Mepcieca s.j. (Chili), 
(Canada). 

SPIRITUELS DANS LA VIE 

facile, peut-itre n'ai-je pas 
que coordinatrice, car la 

'fluide. Des taches que nous 
un mandat a la fois im­

les suivantes ont ete reali ­

Communautes nationales au sujet 
dans la vie. 24 Communau­

ce que je considere itre un 

revelait que les Exercices 
assez inconnue, mais qui 

elle parait tres adequate 
Ie plus ressenti semble itre 

participants de la "session d'ac­
la vie", donnee par Ie 
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L'evaluation finale des 
positive. Si c'etait a recommencer, 
une presentation reciproque 
de notre experience CVX, au 
naissance mutuelle se degage' au 
nous avons' reconnu que Ie 
qu'il demande un serieux engagement 
Mais il nous a semble que cera 

Composition: 	Jose Gsell (Rome), 
lie), Annie Lam 
(Allemagne), Eddie 
Cpis Sullivan 

LES EXERCICES 

Le travail nia pas ete 

reussi a bien m'exprimer en tant 

orrespondance n I a pas ete 


nous etions proposes, pour remplir 

ortant, difficile et vaste, 


sees: 


Dne enquite aupres des 

de l',experience des Exercices 

tes nationales repondirent 

succes. 


L' evaluation des reponses 
dans la vie sont une modalite 
suscite un enorme interit, car 
pour des laics. Le besoin, 
la formation des accompagnateurs. 

Dne enquite aupres des 
compagnateurs des Exerc~ces dans 



Pere Giuliani, s. j. en 1981,pourconnaitreleur expe­
rience vecue apres la session. Le besoin ressenti est la 
formation d'une equipe d'accompagnateurs,' pour se soute­
nir dans cet apostolat. 

- Le rassemblement de mat~riau~d'appui et de programmes 
qui se font en divers endroits, disponibles au Secreta 
riat. 

- Le rassemblement de temoignages de larcs de diverses 
ties du mande, ayant .v~cu'cette experience. 

- Le rassemblement d'articles, ,de type formatif, provenant 
de personnalites qui se consacrent a cette modalite des 
Exercices. 

,On espere publier nans un proche avenir un Supplement 
de Progressio a partir des materiaux rassembles, qui 
rait trois parties: 

1. 	'Temoignages d I experiences vecues dans differentes par­
ties du monde. 

2. 	Suggestions pratiques pour aider les accompagnateurs 
dans les divers etapes. 

3. 	Orientations pour que les' Exercices dans la vie soient 
de veritables Exercices de saint Ignace (M. Giuliani). 

Et 	il reste tant a faire! 

J08efina 	Errazuriz 

Membres: 	 J08efina Errazuriz (ChiLi), Barbara 
(U.S.A.), CLaire Bowman (IrLande), Patrick O'SuL­
Livan 8.j. (Rome), John VeLtri 8.j. (Canada), 
Maurice GiuLiani 8.j., consei,LLer (Fr>ance). 
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BULLETIN SUR LES DOCUMENTS D'EGLISE ET 

L'ANALYSE SOCIALE 


Le groupe a simplifie six documents d' Eglise, au 
ours de cette periode, a savoi r "Evangelii Nuntiandi", 

exercens", "Nostra Aetate", "Lumen Gentium" 
"Constitution Dogmatique sur l'Eglise" Vatican II), 

'Gaudium et Spes" ("L'Eglise dans Ie monde de ce temps" ­
tican II) et "Apostolicam Actuositatem". Ces bulletins 

ete diffuses largement a intervalles reguliers. Nous 
royons que ces documents ortt fait l'objet d'une etude, d' 

reflexion de la part de nombreux membres, initiant urt 
alogue a l'interieur des groupes qUi approfondissait no­

sens de l'Eglise. 

Nous souhaitions vivement entrer dans la seconde par­
de notre'mandat. Le besoin d'une vie integree n'a ces­

exprime dans nos assemblees generales. Notre for 
tion vise la mission. Quelques-unes de nos comtnunaute; 

e sont impliquees en analyse sociale a travers un proces­
us de reflexion. Ceci a eu comme resultat la croissance 

nos membres et quelques transformations concretes darts 
eur environnement. Nous desirions presenter quelques-unes 

ces experiences, mais nous n'avons pas reussi. 

Les membres du groupe, en plus du travail ac.compli, 

pour se conna~tre a travers la corres­


nce.· Le travail aurait pu etre plus effect if s'il y 

it eu deux groupes travaillant dans l'un ou l'autre do­


ine du mandat. 

En concluSion, je voudrais remercier les membres du 
et Ie Secretariat pour leu~ collaboration et coope-

Wilfred Perera 

IMp,mh,rPS: 	 Wilfred Perera (Sri Lanka), Mary billon(Irlande), 
Carlos Hallet a.j. (Chili), Jaok Milan (Canada), 
Ed Sheridan a. j. (Canada), Cora sim (Philippi­
nes) . 

- 29 




RAPPORT nUTRESORIER 

Depuis mon rapport a l' AssemblE~e de Providence '82 
de nombreux indicateurs economiques n'ont guere change. 
larges parties de notre monde connaissent toujours la re 
cession, de nombreux pays souffrent d' un chQmage pesant 
d'injustice et d'inflation, de famine ou de guerre. De me 
me, au cours de cette periode, la monnaie de quelques pa 

- s' est renforcee, alors que la majorite s' est affaiblie 
entrainant pour de nombreux pays le poids de fardeaux i 
possibles pour rembourser des prets internationaux. Cett 
situation a eu comme consequence une chute des standard 
de vie, qui deja se trouvaient a des niveaux inaccept 
bles. 

Vous vous demanderez en quoi cela touche 
est dans cet environnement que la Communaute mondiale doi 
vivre et porter temoignage du message du Christ. Parlan 
d'un point de vue international, nous ne sommes pas un 
vement riche, nous sommes en fait - financierement pa 
lant - tres pauvres. Pourquoi? 

En 1979, a l'assemblee de Rome, des recommandation 
concernant les finances ont ete approuvees, dont llune 
la provenance des fonds. 

Je cite:''3e recommandation: Qu'un engagement f 
soit obtenu avant la fin de l'Assemblee Generale, sui 
lequel une re-distribution des contributions des F 
tions-membres, dans un esprit de co-responsabilite, pui 
se couvrir au moins 60% des depenses de la Federation 
diale, afin de reduire ainsi, autant que possible, 
dons personnels a 30%, - les .10% qui restent devant p 
nir des revenus de Progressio". (Rome'79, p.263). 

En 1980, nous etablissions un bareme de 
pour les communautes-membres. Ces cotisations 
primees en dollars US et leur montant nla pas ete augm 
te depuis lors. Je realise que l' inflation et la va 
forte du dollar ont pour les pays ayant une 
naie faible une contribution superieure dans leur prop 
monnaie pour payer leur cotisation. Le Conseil Executif 
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ous-estime paE la contrainte que cette situation a impo­
e et continue d'imposer a certains pays; il apprecie plei 
ement les efforts qu'ont faits ces pays en payant leur co 
isation. 

onds de croissance 

Sans l'appui considerable, donne par certains pays et 
ersonnes, pour approvisionner ce fonds, Ie Secretariat 
urait ete dans l'impossibi1ite de fournir et de continuer 

rendre Ie service qu! i1 offre a nos membres de par Ie 
onde. ~ous sommes profondement reconnaissants a tous ceux 
ui yont contribue, car ce fonds assure une partie essen­
ie11e de notre fiDancement. 

f
Vous aurez remarque dans 1es comptes qui vous ont ete 

nv~yes ch~~ue anne.:., q~e n~us avons. reussi, ~u cours de.s 
ro~s dern~eres annees, a fa~re 1a soudure, ma~s nous n'a­
ons jamais ete capab1es de "mettre un petit que1que cho­
e de cote pour un jour p1uvieux". : 

En termes financiers, i1 a plu tres fortement en 1985 
t nous avons ete 1a p1upart du temps, proche de 1a noya­
e. Au moment d'ecrire .::e rapport, 1es comptes de 1985 ne 

pont pas encore c10s, mais i1 semble qu'au derrtier moment, 
lOus avons une fois de plus etE~ sauves. Bien qu! i1 soit 
:oujours agreab1ed'etre sauve, est dommage qu'i1 fai1­
.e attendre si longtemps Ie 1ancement de 1a bouee. 

'rogressio 

Nos ventes de Progressio n'ont pas augmente a l'in~e! 
;e de nos frais de production. C'est pourquoi 1a contribu­
:ion financiere de 1a revue en faveur de nos depenses a di 
linue. II est essentiel que tous nos membres fassent des 
~fforts pour assurer des abonnements supplementaires. 

Mon mandat de tresorier se termine a Loyola. Je n'ai 
:esse d'etre emervei11e, au cours des sept dernieres an­
Lees, par 1a generosi te de Dieu envers notre mouvement et 
jar 1a generosite qu'ont manifestee un grand nombre de per 
:onnes et de communautes. Je suisreconnaissant d'avoir eu 
e privilege de servir en tant que tresorier. 
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Enfin je voudrais exprimer mes, sincere's remerciement 
a Jose, a 11 ExCo et a tout le Secretariat, a tous les 
tres qui m'ont aide ,au cours de ces sept annees. 

Je prie pour que chacun de nous ait la grace de 
re tout ce qu'Ilvous dira". 

* * 
* 
* 
* 
* 
* 
"* * 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
*' 

Bpendan 

* * * * * * * * * * * *'* * * * * * * * * * * * * * 
Vient de paraitre 

LE SENS DE L1EGLISE 
Document de travail 

Ce document est le resultat du travail d'un grou­
pe international qui, au lendemain de Providence 
182, avait ete charge de proposer des elements 
pour aider les groupes et les membres dans la mi­
se en pratique de l' enseignement de Vatican II 
sur les lares. 

Ce document comprend 2 parties essentielles: 

la premiere, une, suite de reflexionstheologiques 
sur le sens de l'Eglise aujourd'hui; 

la seconde, des pistes et moyens pedagogiques 
pour aider concretement les membres et les 
groupes a developper le sens de l'Eglise. 

Pour l'obtention de ce document, s'adresser a: 
SECRETARIAT CVX 


C.P.6139 

00195 Rome - Italie 


Prix US $ 1,50 ou Lires 2.000. 
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