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L'ESPRITD'UNE DEMARCHE 


PROGRESSIO - par la publication de son nurrtero special 
de janvier dernier et de son recent supplement LaCornmunau 
.te. mon,d~ate. CVX: Ge.ne-he. e..t l.l;'gn;'6~c.ation de.PfLovJ..de.nc.e.'.82 
""a repercute l~rgement I 'echo de la derniihe Assemblee 
mondiale des CVX. 

Providence '82 a ete un evenement important pour plu­
sieurs raisons. D'abord Ie consensus gen~ral qui s'est ex­
prlme a travers un vote quasi unanime en faveur de la Com­
munaute mondiale. A lui seul, ce consensus valait une As­
semblee! Mais il y a d'autres elements tres indicatifs qui 
ont emerge avec force, nous revelant quelque chose de si­
gnificatif sur Ie cheminement de cette Commurtaute. A titre 
d' exemples, indiquons la mise en relief par les travaux de 
l'Assemblee du fLote. de. MaJLJ..e. daM no.tfLe. Communau.te. et du 
1.le.~1.l de. t'EgtJ..I.le.. 

Ce.s aspects ne sont pas nouveaux. Bien des signes et 
des evidences nous disaient que Ie renouvellement des CVX 
retrouvait, l'un apres l'autre, les caracteres specifiques 
de leur origine. Mais cette insistance que nous avons rele 
ve pendant l'Assemblee de Providence etait une claire de~ 
monstration que la Communaute mondiale les reconnaissait 
et entendait les vivre comme des parties integrantesde 
son mode de vie. Cette manifestation n'a pas surgi sous 
une poussee exterieure, elle est nee de l'interieur. Elle 
est Ie fruit d'un cheminement de foi dans la voie des 
Exercices spirituels. Elle nous dit que la Communaute a 
assimile une etape du parcours pour avoir pu revendiquer 
et vouloir assumer pleinement. la responsabilite que ces 
aspects impliquent. Loin de nous de vouloir surfaire la 
CVX, nous en connaissons aussi bien les faiblesses. Mais 
il est vrai qu'une Assemblee mondiale est comme un barome­
tre, un indicateur de la reali te vecue et de ses aspirations. 
Du dialogue entre responsables de 44 pays emergent et se 
confirment entre elles les insuffisances, les exigences et 
les esperances ressenties en profondeur. Ces assemblees 
restent pour nous des moments-cles. oa s'operent une lec­
ture commune et un examen de la realite CVX dans Ie monde. 

* * 
* 
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C' est en ayant cette riche experience de Providence 
dans l'esprit et dans Ie coeur, que les membres du Cohseil 
Executif se retrouvaient au debut d'avril pour une semaine 
de travail. 11 s'agissait de mettre en place des moyens 
qui permettent a cette Communaute de croitre et de servir 
dans une fidelite rigoureuse a la grace qui nous a ete don 
nee. II s'agissait de trouver des moyens concretsqui favo 
risent la croissance des semailles de Providence. 

ApreS un travail de recensement et d'etude des recom­
Manda tions et propos i tions fai tes par I' Assemblee, Ie Con­
seil Executif optait pour la mise en place de douze grou­
pes de travail. 11 precisait a chacun sa tache et lui don­
nait un temps determin~ pour s'en acquitter. line fois cet­
te tache remplie, Ie groupe· de travail se dissout., laissant 
la voi~ libre a d'autres initiatives. Si besoin est, il 
peut etre renouvele. 11 s'agit·donc diune structure souple 
definie par les besoins qui se font jour. Ces groupes de 
travail suscitent une collaboration plus active et surtout 
ils associent un nombre de membres bien plus large. Ainsi 
Ie chemlnement et Ie service de la C.V.X.deviennent-ils de 
plus en plus communautaires et objets d'une responsabilite 
partagee. . 

Des Ie depart quelques 80 membres de 27 pays ont et;e 
sollicites a participer a ce travail. Leurs reponses no us 
parviennent actuellement tres encourageantes. Sans doute 
cette plateforme de! depart n'est-elle pas immediatement 
parfaite. line distribution encore plus large et plus equi­
libree est souhaitable, mais telle quelle, elle represente 
deja un pas decisif. Elle illustre un style et un esprit. 

* * * 

Quelles sont alors les orientations concretes qui vont 
etre T)oursuivies par ces groupes et quel est Ie' sens de 
leurs - Mandats? 

1. Sentir avec l'Eglise. nLa diciaion de P~ovidence'82 ma­
ni6ea:te d'in:tenaea diai~a de ~e­

che~che~ ie bien ie piua unive~aei. Lea nomb~eux deai~a 
60~muiia aio~a aOI1:t en:tie:~emen.:t con:tinua en un aeui: viv~e 
ie Conciie de Va:tican rr,comme au:t~e60ia tea Cong~ega:tiona 
ma~iaiea 6l~'en:t :toua ieu~a e~60~:ta pou~ me:t:t~e en p~a:tique 
ie Conciie de T~en:ten. (J.Ochagavfa, Supplement a Progres­
sio n~ 20-21; p.73). Pour mieux assimiler l'esprit de Vati 
can II et pour Ie traduire concretement dans nos choix a~ 
pas tolique;', Ie groupe de travail etabli va consti tuer une 
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charniere entre les experiences qui se font et la reflexion 
qu'elles appellent. Le but de ce travai1estde no Us aider 
dans les situations concretes (locales, nationales) i e­
clairer nos choix et notre action par un sens profond de 
l'Eglise; nous aider i developper cette sensibilite qui 
sait choisir les voies et les moyens qui temoignentde l' 

, ~ enseignemept du Concile. lIs agi t de nous aider i fai reI 

Ie lien entre les priorites objectiveslde l'Eglise et no­
tre engagement concret sur Ie terrain. Le resultat tangi­
ble de ce travail sera la mise i disposition de moyens pe­
dagogiques. ' 

2. 	 Di9-10gue Nord-Sud, La reussi te de ce dialogue est un des 
defis du monde 'actuel. Que signifie-' 

t~il pour nous? Quelle peut ~tre notre contribution? Deji 
~ 	 la Conference des OIC a fait sien ce theme tres actuel et 

une premiere reponse de notre part est d'y collaborer ef­
fectlvement. D'autres espaces et voies peuvent s'ouvrir et 
Ie but de ce groupe de travail sera de reflechi raux moyens 
concrets qui peuvent nous acheminer vers un "monde un", Un 

"autre aspect de cette question concerne Ie jume lage entre 
,Communautes 	nationales, que nous avons introdui t il Y a une 
dizaine d'annees. 11 s'agit d'un lien privilegie entre CVX 
,de deux pays, 'lui devrai t_ ~tre un part_ag.e des richesses m~ 
tuelles. Malgre des progres et des exper1ences valables, for 
ce est de reconnaftre que trop souvent Ie jumelage est do= 
mine par une 'assistance financiere' d'un pays i l'autre. 
Nous avons encore i valoriser l'ensemble des contributions 
qui peuvent etre faites dans ce cadre et i reconsiderer Ie 
jumelage dans cette perspective d'un dialogue nord-sud, d' 
un echange entre pairs. 

3. Reflexion theologique permanente, Touj ours dans Ie sou.,.. 
ci d'un plus grand 

sens de 1 'EgI ise, ce groupe de travail es t appele i nous 
fournir des elements de reflexion qui permettent un juge­
ment equitable et loyal des evenements contemporains dans 
Ie monde, ainsi que des developpements dans notre propre 
Communaute mondiale. A titre d'exemple, nous pourrions ci ­
ter Ie service rendu par Ie dernier Supplement de Progres­
sio (n. 20-21, J. Ochagavfa): ileclaire notre entendement, 
affi~e notre .:::omprehen~ion de Providence '82 en exposant 
l'evenement a la lumi,ere de l'enseignement d'u Concile et 
du charisme ignatien, Du meme couP. il approfondi t notre 
sensibili te ecclesiale. Le besoin est ressenti qu 'une re­
flexion theolosique permanente fonde Ie cheminement de no­
tre Ccmmunaute et enracine de plus en plus notre action 
dang Ie grand courant de l'Eglise. 
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4. Marle, modele de notre mission. La tache, impartie a ce 
, , groupe est la promotion 

du role de Marie, comme Ie modele de notre,mission"N'ous ve 
nerons la Mere de Dieu demaniere particuliere, maisce 
te' devotion doi t devenir conformi te a son exemple dans Ie 
service de son Fil . II est interessant de noter que cette 
tache a ete confi a deux communautes nationales (d'Ame­
rique Latine et.d'Oceanie) coordonnees entre elles par une 
personne responsable. De cette maniere, on ~sp~re recuefl­
lir toute la richesse d'une experience deja existante et,as 
socier au travail un eventail tres large de membres de mi~ 
lieux, s~nsibilites, ages differents. 

5. Vie de famille. Huit foyers CVX de pays differents ont 
ete sollicites a reflechir et a parta­

ger leur exnerience de vie de famille. Nous s'avons tous 
que lafamille est la cellule de base qui ,conditionne pour 
une bonne nartie notre attitude et notre contribution, au 
monde, a l~ ise. Prenant comme base de reflexion l'Exhor 
tation apostoliqueFamiliati.6 COrt.6o/t:tio, ce groupe, dans 
une demarche progressive, va etudier Ie document du Magis­
tere, discerner les aspects ou themes qui nous touchent 
plus profondement (parce que plus importants au necess;;li-' 
res dans la alite dans laquelle nous vivons), enfin re­
flechir et echanger sur ces aspects. Le resultat de ce tra 
vail se veut etre un service' non seulement aux familIes 
CVX mais, au-dela, a la pastorale familiale. 

6. Jeunes. Un bref sondage effectue par Paco Sanz apres 
Providence a servi de base a la formulation du 

mandat de c~ groupe. II est oriente vers la participation 
des jeunes dans la mission et Ie service de laCommunaute 
mondiale ,a l'interieur de chaque contexte regional et cul­
turel, en accord avec l'enseignement de l'Eglise. Les jeu­
nes representent une priorite dans Ie monde d'aujourd'hui 
et l' Eglise - notamment a travers les rappe Is de Jean Pa,uI 
II et les directives des Conferences episcopales - ne ces­
se d'attirer I'attention des chretiens sur ce secteur d'a­
venir. Le groupe JEUNES, a travers un echan.se d'experiences 
et une reflexion ,entend offrir des moyens peda·gogiques po'ur 
aider les jeunes dans leur situation a interioriser et a 
diffuser autour d 'eux une par'ticipation lIe a la mission 
de l'Eglise. 

7. Commission Ad hoc. Ce groupe prend Ie xelais de la Com­
mission Ad hoc precedente .. II est 

charge de reconsiderer nos structures et nos textes, juridi 
ques' (Principes generaux, statuts) et c!e proposer a la pro~ 
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chaine l\ssemblee 'generale les changemerits desirables afin 
que ceux..,ci expriment davantage la reali te CVX, telle qu' 

'e11e, s' est revelee a Providence. Ce travail se fera dans u' 
ne communication et une consultation de toutes les Commu~ 
nautes nationales. 

Les cinq groupes de travail restants concernent tous la for 
mation. En voila l'orientation: 

8. 	 Formation'des accom agnateurs, assistants et res onsa­
bles e groupes. L'experience nous a appris que Ie deve 

'loppement des groupes depend, pour une 
large oart, de l'accompagnement dont ils beneficient.La qua 
lite du service et la contribution specifique de chacune 
des personnes responsables garantissent au ~roupe CVX des 
conditions optimum de croissance. Le groupe de travail ,qui 
vient d'~tre constitue, en vue de promouvoir la formatlon 
des "formateurs" devra d'abord clarifier les different,es 
fonctions (accompagnateur; assistant, responsable) .Puis sa 
tache principale sera de mettre a la disposition des CVX 
des moyens appropries (seminaires, sessions,documentation) 
pouvant aider les communautes nationales dans leurs efforts 
de formation. II aura a diversifier son service de mani~re 
a repondre aux besoins qui se manifestent: groupesqui de­
butent, groupes de jeunes, etape de transition, etapes 
cessi ves .. ; 

9. 	 Introduction aux Exercices spirituels. Deux champs d'ac 
. tion sont propo~ 

ses au travail de ce groupe. II s'agit, d'une part, de tou 
tes les formes preparatoires ainsi que des moyens qui per~ 
mettent a des personnes d'acquerir la maturite necessaire 
dans lesdivers domaines de leur vie, pour entrer avec pro 
fit dans l'experience des 'Exercices. - II s'agit aussi des 
experiences de retraites, ou sefont "quelques Exercices". 
Comment proceder pour en tirer profit? 

10. Formes ignatiennes de pri~re. La tache consiste a dif­
fuser une information et 

des materiaux sur les diverses formes de priere, qui se 
trouvent dans les Exercices. Nous disposons la dtune ri ­
chesse et d'une variete enorme et nous avons la convic­
tion que celles-ci ne sont pas exploitees, ni dans l'expe 
rience de la retraite (souvent trop courte), ni en-dehors. 
Le travail va consister a les presenter dans un langage 
~ui corresponde a la sensibilite d'aujourd'hui; ales fai­
re connaitre et a savoir quand et comment les introduire 
et les oratiquer. 
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11. 	Les Exercices dans Ia vie. La promotion des Exercices 
dans la vie correspond i un 

besoin qui se fait sentir de plus en plus. Le groupe de 
travail vise aussi bien la diffusion d'experiences et d'in 
formations venant de personnes ayant donne ou fait les Exer 
cices dans la vie, que la formation d'accompagnateurs. 

12. 	Bulletin sur les documents de l'Eglise et l'~nalyse 
sociale. Beaucoup connaissent les documents de l'Egli 

se i travers ce qu'en dit la presse. Par ail~ 
leurs, ceux-ci ont souvent besoin d'etre expliques, mis a 
la portee de personnes de sensibilites differentes. II s'a 
gi t de donner, a travers un bulletin, des materi.aux aidant 
nos groupes a lire, a comprendre et a assimiler Ie contenu 
des documents les plus importants aI' interieur de leur CVX. 
De me me , aider nos membres a lire une situation sociale, a 
rassembler) une information qui puissent aider un discerne­
ment ulterieur. 

* * 
* 

Voici donc les premi~res decisions prises par Ie Con­
seil Executif dans la foulee de Providence. Aucun de ces 
groupes de travail n' a ete une invention de derni~re heure, 
leurs tiches correspondent a des exigences exprimees et. re 
cueillies durant l'Assemblee. C'est pour nous une raison 
d'esperer que, travaillant chacun de, ces aspects avec cohe 
rence et attention, ce soit la une premi~re reponse a la 
grice de Providence '82. Le fait que deux tiers des per­
sonnes sollicitees aient deja repondu a ce jour et que leurs 
lettres expriment de profondes motivations pour s'engager 
dans ce travail, nous renforce. dans notre conviction que 
Providence'82 n'est pas qU'une Assemblee. C'est un esprit 
qui va de l'avant, qui prend en compte les inevitables len 
teurs et defaillances, mais qui fini t par inscrire dans les 
faits Ie dynamisme dont il est porteur. La beneci1ction du 
Seigneur n'accompagne-t-elle pas ceux qui disent OUI a SOIL 

appel? 

Jose GSELL 
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LUXEMBOURG' 83 

Pour repondre a l'irtvitation de la CVX de Luxembourg, 
Jose et moi avons assiste Ii la reunion europeenn.e des Pre­
sidents, Assistants et Agents de liaison europeens de cha­
que communaute nationale, qui eut lieu dans cette bellepe 
tite ville du 29 avril au 2 maio Le temps etait lumineux 
et ensolei1le quand nous arrivames. Cela devait etre de bon 
augure pour les travaux de la reunion .Chacun re<;;ut une cor 
diale bienvenue de 7la part des membres de la CVX de Luxem-= 
bourg. On a dE.~s Ie debut une bonne impression de leur dis­
ponibilite, on les trouve toujours prets a seTvir de toute 
maniere. L'impression devient de l'admiration durant les 
jours suivants .en constatant combien ils travaillent pour 
favoriser la bonne marche de la reunion; en partage,ant avec 
eux durant les temps de priere, les interruptions et les 
rep as ... 

·c' etai tune grande reunion, permettant de rencontrer 
des personnes que j 'avais connues pendant les differentes 
assemblees -. Hanille, ' Rome et plus recemment Providence. 
II etait aussi tres encourage ant de voir de nouveaux visa­
ges, specialement des jeunes: Mario duPortugal, Fatima et 
Iris de Suisse, Inma et Javier d'Espagne, Marceline de Mal 
te, etc. Les 14 Communautes Nationales Europeennes etaient 
toutes reuresentees. 

Le vendredi soir, 29 avril, Lucie ouvrit la reunion 
par un mot de bienvenue et le Pere Klopp, assistant de la 
CVX de Luxembourg, dit la priere d' ouverture. II y eut les 
presentations habituelles des membres presents. La journee 
s 'ach.eva sur la celebration de l'Eticharistie par Werner, de 
Suisse, qui donna egalement les points pour la priere per­
sonnelle et l'echange du lendemain matin. Un certain nombre 
cependant tint sa derniere session de l'apres-midi dans Ie 
bar du sous-sol! 

Le programme des deux jouts pleins de la reunion est 
tasse. I I commence a 7 h .15 par la prierepersonnelle et 
Ie partage en petits. groupes, et dure jusqu'a 10 h.du soir 
pour 1 'evaluation de la journee et les points de meditation 
donnes par Ie P. Jacques de l'Arbre, S.J. 

Samedi 30 avril. Nous continuons a avoir un beau temps 
ensoleille,et telle est aussi l'atmosuhere de lareunion.La 
session du matin est consacree a ecouter Ie rapport de cha 
que communaute nationale sur la question: "Q.uelles ont ete 
.les reactions et comment avons-nous repondu a I' appel a une 
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Communaute Mondiale parti de Providence?". Pour presque tou 
tes les Communautes Nationales, excepte Ie Portugal et la 
Suisse, ce fut un temps employe principalement a sensibili 
ser les membres des communautes - au sujet de Providence et 
Ie proces est encore en cours dans de nombreuses regions. 

Le Portugal se considihe comme une federation encore 
tres jeune, en train de construire sa communaute nationale; 
Ie fait que ses membres commencent a faire les Exercices 
est un signe d'espoir. On a dit que l'appel au Royaume ne 
peut pas etre limi seulement a un "petit Royaume". En 
Suisse, la semence vient a peine d'etre jetee et donne de 
bonnes esperances car, la aussi, les membres des CVX commen 
cent a faire les Exercices de huit jours et ont des contacts 
avec les autres federations nationales, comme celIe d'Alle 
magne, en assistant a leur cours de formation, ce qui pro~ 
met des communautes florissantes. Mais en attendant il est 
premature de parler de Communaute Mondiale. 

D' autres aspects etaient men tionnes dans les rapports. 
La Belgique francophone parla de la tache importante, mais 
difficile, de communiquer l'idee de la Communaute Mondiale 
a ses membres parce que la plupart de ceux-ci appartiennent
a des groupes de jeunes, qui ont encore besoin d'acquerir 
une plus grande connaissance du monde dans lequel ils vi­
vent. Mais la reaction a ete posi ti ve et on a constate clai 
rement leur interet pour la Communaute Mondiale. Toutefois 
ils exprimerent leur crainte qu'il ne s'agit que de grands 
mots; on a besoin d'action concrete, meme si elle est limi 
tee. La France aussi dit qu'il ne faut pas se contenter 
une Communaute Mondiale en paroles, mais traduire ce desir 
dans une action conduis ant a la mission uni verselle. L' AIle 
magne mentionne la dimension sociale, Ie besoin de susci ter 
en ses membres la conscience de leur responsabilite person 
nelle dans la construction d'un monde de justice et de paix, 
et de ne pas laisser les decisions a prendreuniquement dans 
les mains des personnes influentes. On suggere en particu­
lier que la communaute europeenne des groupes de Vie Chre­
tienne examine Ie style de vie europeen pour voirses effets 
sur les autres parties du monde. L'Espagne, bien qu'elle 
soit, elle aussi, une communaute jeune, sur Ie point de 
tenir en juillet prochain son premier congres national,dit 
que des Ie debut, la dimension mondiale est entree dans 
l'existence des communautes. Les membres ont conscience 
d'appartenir a une communaute plus vaste, comme elles sen~ 
tent qu'elles appartiennent a l'Eglise univetselle. Etre 
jeune a aussi ses avantages. 

Pour la session de l'apres-midi, on avait demande aux 
membres de reflechir sur ce qu'ils avaient entendu et d'en 
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tirer, comme delegation nationale,la formulation des defis 
concernant l'avenir de la communaute euroPeenne. Le reste 
de 1 'apres-midi se passa a ecouter les suggestions de chaque 
communaute nationale, . qui furent resumees pour la session 
du lendemain. L'Eucharistie fut celebree a la fin de la jour 
nee. Jean-Claude Hollerich, notre grand ami au Secretariat 
Mondial. annonc;a que ce. jour-la etait une grande fete en 
l'honneur de Notre-Dame-de-Luxembourg . 

. Dimanche premier mai. La pluie avai t commence a tomber 
depuis Ie premier matin. 11 serait difficile de se mettre 
en route ce- jour-lao Les suggestions donnees la veille furent 
resumees comme il suit. 
1) 	 Besoin de contacts: a) personnel, individuel,b)echan 

ges de publication, c) Europe de l'est, d) liste d'a~ 
dresses, e) jumelage. 

2) 	 Cours : a) information sur des matieres particui ieres , 
comme les Exercices Spi ri tuels, b) formation au ni Y:Jau 
europeen, a la fois pour jeunes et pour adultes, ~)va 
cances d'ete. 

3) 	 Reunions: a) a la base,b)pour leg assistants,clcamps 
d~ travail. ­

4) 	 Integration de la jeunesse dans 1 'ensemble du mouve­
ment. 

5) 	 Amendements au reglement du comite europeen. 
On eut l' impression qu' on avai t mis la charrue avant les 
boeufs et que pour cette raison il etait impossible d'avan. 
cetetqu'on ne faisait que tournerenrond. Les suggestions 
resumees etaient toutes des moyens, mais dans quel but - per 
sonne ne semblait Ie savoir. Quelqu'un lan<;a l'idee de com 
mencer par Ie commencement, c'est a dire par Ie but, mais 
c'(hait rester au commencement. L'Espagne, l'Italie et Hal 
te avaient bien parle de la mission et du service. mais ce 
ci n'etait pas indique dans Ie sommaire ni re]eve dans la 
session pleniere. Comme si les choses n'etaient pas assez 
compliquees, on presenta un nouveau reglement pOld' Ie Comi 
te Europeen, si-bien que les discussions partirent dans 
tous les sens. Les deceptions s'accumulaient, Ie temps pas 
sait et la pression montait. 

Dans ces circonstanceg,diverses decisions furent pri ­
ses: 
1) 	 d'avoir une reunion europeenne aux Pays-Bas,du 27 avril 

au 1 mai 1984. Les dates et Ie lieu sont fixes; 
2) 	 d'avoir un cours de formation semblable au second cours 

de 	 Manille, a organiser par la Belgique francophone en 
juillet 1984; 
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3) 	 de tenir une experience de vacances d'ete, parraine par 
les CVX de France; 

4) 	 d'avoir une reunion europeenne pour les presidents, as~ 
sistants et agents de liaison europeens, en Italie, du 
3 au 6 mai 1985. 

Le reste de la session de ce jour fut consacre a voter 
sur certains aspectsdu reg1emeritducomite europeen. La du 
ree du mandat fut portee de 2 a 4 ans et sa composition main 
tenue a 3 personnes. Les membres du nouveau comi te europeen 
sont: Antoinette Borda(Malte) ,coordinatrice; Dermot O'Con­
nor (Angleterre et Galles) et Clement Mercada1(France). 
Apres l'election du nouveau comite europeen, on adressa au 
comite sortant remerciements et appreciation. 

L' eveque de Luxembourg, Mgr. Jean Hengen, celebra 1a 
Messe avec nous. Apres le diner il donna une causerie sur 
les institutions europeennes, l'Eg1ise, et les relations 
entre celle-ci et celles-1a, 1e besoin d'une participation 
1aique plus grande dans la vie de l'Eglise. Le sujet etait 
interessant, mais a la fin d'une journee si chargee, il 
etait fort difficile de demeurer eveil et attentif. Tout 
le monde admira Dermot qUi rendit vraiment service en as­
surant 1a traduction immediate. 

Lundi 2 mai, derniere demi-iournee de la reunion.Nous 
commen~ames de bonne heure par la f-fesse. 11 fallut changer 
le programme du matin. Au lieu de passer toute la matinee 
en groupes d' assistants, de presidents, d' agents de liaison 
et de jeunes, puis d' avoi rune reunion pleniere pour ecouter 
les rapports de ces quatre groupes, on demanda que les rar 
ports soient presentes et distribues a une date ulterieure 
et que I' assemblee pleniere soi t consacree aune evaluation 
de la reunion.' La req ue te futagreee. . 

Durant cette evaluation, l'impression generale exprima 
la deception: deception par 1e fai t qu' aucun accord n' avai t 
ete realise pour donner une orientation ou une direction con 
cernant 1es moy-ens pour 1 a Communaute Europeenne de realiser 
1a decision de Providence de s'acheminer vers une Communau 
te Mondiale; grande deception de ce qu' on avai t a peine con 
sidere, excepte a la derniere heure de 1a reunion, la mis~ 
sion et 1es service~ possibles de la part des CVX europeen 
nes envers leurs freres et soeurs des autres parties du mon 
de, specialement de l'Amerique Latine, de l'Asie et de l'A 
frique; deception de constater un notable manque de refle~ 
xion et de priere dans le deroulement des sessions; decep­
tion de ce qu."aucune liaison n' avai tete etablie avec Provi 
dence ce qui aurait ete tres uti1e,specia1ement au depart; 
deception penible de ce qu'on avait insiste sur une seule 
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langue, l'anglais, dans une r~union de pr~siderits et d~as­
sistants ou il y avait des d~cisions a prendre. Ce n'~tait 

W 	 certainement pas exaltant de terminer 1a reunion sur une 
note aussi n~gative. 

Ceci pose un terible defi aux CVX europ~ennes et sp~­
cialement au nouveau comite europ~en. Seront-ils capables 
de tirer profit de cette' ~valuation, de cette experience, 
et d'examiner de plus pres et de fa~on plus concrete leur 
role dans la Communaut~ Mondiale? Seront-ils un signe d'es 
perance, meme petit,pour leurs freres et soeurs d'Afrique: 
d' Asia et d' Am~rique Latine, ou la majori t~ de la population 
souffre d'un ordre economique injuste, comme la plupart de 
nous Ie sait? Les dates et lieux ont ~t~ fix~s pour la pro 
chaine reunion europ~enne en 1984. Accordera-t-on une con~ 
sideration assez serieuse a 1 'occasion qui nous est offerte 
de developper un des aspects les plus essentiels de la vie 
des CVX: la mission et Ie service a accomplir par la commu 
naute europeenne dans la communaute mondiale? 

Plusieurs fois durant la reunion. l'Europe a ete com­
paree a une mosaique faite de morceaux de differentes tail 
les, formes et couleurs. La mosaique peut certainement de~ 
venir unebelle oeuvre d' art si chaque morceau trouve la 
place qui lui revient et fait usage des richesses de sa cuI 
ture et de ses ressources pour r~aliser l'identit~ de a 
CVX europeenne. 

Cora SIM 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
A PARAITRE UNE SERlE DE HUlT FASCICULES DONNANT * 

LE CADRE THEORIQUE ET TOUS LES ELE­ * 
* ~1ENTS PRATlQUES POUR LA FORHATION DE RESPONSA­

BLES JEUNES. (Serie PROFAJ - Programme de forma- * 
tion d'~nimateurs ieunes) • --- - * 

* 
Base sur 1 'experience des groupes CVX de jeunes * 
du Chili et actuellement utilise dans de nom­ * 
breux dioceses, ce programme comprend plusieurs * 
week-ends repartis sur un ou .deux ans. *. 

*' Les quatre premiers fascicules seront pretsa la 
fin d 'octobre 1983, les quatre derniers au debut * 
de 1984. Les personnes interessees,qui desirent * 
recevoir cette collection petivent s'inscrire au * 
Secretariat CVX * 

*C.P. 6139 
*00195 Rome - ltalie 
* 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *'* * * * * 
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et l' experieIlce~qui a ete 
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Bien sur, je ne stiis 

je crbis que "1 'ide~' 

eunes, nous' '. 

car ri. 0 uS'pa,rti 

etn,otrevie 


eta 1a :suite 
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les.quantau .develqp,pement,personnel' et degro~D.pe 
proCjess uscC:VX. ,Ce la, 'pent.s' obseTvera.ussi bieil.,. , 
cons'tructiond' line 'communa'l.lfe de vie(eyolu:tion.'p~I's 
Ie, relation!3~d:ins begroiipeJ, de 1a commun'aut'e;,de 
trodllCtio,ne tpremieres 'experiericesdesExerci c'es; 
comillunautaire,revis.iorr de vie) etfinalement dap,s< 
m.uriaute d" aciio~ (decouverte du monde qui' , '" 
de notreI:epon~edevant 1uH .. 

To~t.,ced entraine, 

115 'agi t .ct' un'{)I'OCeSSU5 

qesoiris '. Pat exemp1e, .,le 

aux grouPesqui debut~nt ,urie~introduction.· aux 

spirituels; une oriel}ta,tigllpoui1 'etape de' 

trepre- communautesetcommunau,tes .CVX~.. . Pa r 
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CVXmondia1e,. . provienfdE'-nOtre 

,c'est. 
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onetleservice de. la,Communa 

mond;Lale,~al'int~rieui.· de';chaque cont.e. '-, 
nalet. cii~tllre 1" .en(3-ccord :avec 1 "enseig'ne'mE~'nl~~ 

'1 "EgIi,se 'et"partagerl:es"experiences dans 

·.. maine. 


". Ci - de1 ~ 6 U~, ~o u~·pub'iio Yl~ t e~ de: c.ia"Lcd:~;dh~ 
,~uj e;tpa.lt£:e~.e:ve.:qiJ:.ei~d'Am~lt;.que La.:Une 

Le~:t e x:te8.p u6.tie:~da.ytj,a'.a.u:tlte~pa.lt .. 

vlton:t.~ ,Nd.d'J.,;;{;n~itOI1J.;:rf.e~gltoupeJ.> de 

c-eelt ~a'u tlt4V'llit.'diL.'g(1.9upe·~sUNE$,e,:t T,' 


,el1voye.lt. 006·Ji.e6.texiQI1J.,;J.,ugC?~:tiov(A, . .. M 
)- ' . .. ~ . - . .' - ,.,. . 

D,ans,PUEBLA' 
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, Le: dbcume~~tpart d 'Uri .. diilgn.ostic 'de la.s '.. 

j'eunesse, e;nATI1~rique~La ti il~./()n~s igna~e d' ab~p;'d 

tTCj.stesqui exi,stent d,ans'iaconclitionSocio- . 

j euri~s .(}lTS,:I17T). ,LarIl(ijorite' de notre popu 

n'e.et· estpauV'r~c" Sil;lienqueles deux opti 


. lessont~.;troitementlinies:b' autre pa.rt, Ia , 
re fe t ealPC, ,c a racteris t i q u~s;'soc i ales de 1 aje·",·'~'v-"~'~ 
lesquel;~eS.dn'peut mettl'e'tn,telief son auth~n!.·i 
sibjl,ite':enfa,cedes .. problell,les sociaux, 'Ses' l,eg'i , 
quietudes>poli tiques~etla;·:c.liliie ,cbnscience;de'sCW 
soci.al .• En meme·temps;,. 1 'Eglise'se . rend compte que 
'nessie IDanquede conseAUers"egui;1i15reset, q.' uhe' .... 
sociale etpblitiqueconven.able (1170t) 172) .' .' . \ ..... . 

. En f'ttce decette.re.~lit£,J'Egijs~faitconffmtc,' 
j eUnes,parce qu;'i Is son tsoIle,sperance et p.arceqll'~",_.",..,.. ,.; 
dans la, jetmess.e,un grandpotentiel evangellsate'ur: 
cequi.peut donner vigueur'au corps sOclaiet'e
(.1186) . - . ',' " , 
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-Lesev'eques rE!,t6urnent chez eux , ' , 
profoirde dela-div.ersite, des, jeunesdans l~sdiffe,' 
payS.' Dessituations spcio'-culturelles tresdifferentes 
en effetete apprbfondi~s ,et en, menie tempsontetebie ," 
sesen evidence, certaine,spis tescommun,es qui" dans 1 ' 
ralite des ,formes~ d 'evangelis'ation, perniettenL une 
tionforidamentale ~cbmmunepour Ia pastor.aledes jeun 

" aujourd 'hui. 

- Peut-,et~¢ a aycune autre ~epoque l'Eglise nes'i~st~ 
lautant preoccupee :des jeunes ,",et cependant, nOll1hretix •,', 

ceux gui s'eloignentd'elle~ Les valeurs ,Ie larig'ase,la 
talite et Ie style de, vi~, dys jeunes nes' identi:Rient' 
avec le~v~Yeurs;quel'Eg1ise repn~sente ous~mbl~ r 

i,senter a- J~uts .y~u~, _}ls atteI!:dent ay~nt tout. de,l, .... 
( 	<;[U' elle ,501 t ,hde le a I' Eyan~lle de Jesus-Chnst,et'CJ. 

Ie leur ouvr,edes espaces ou ,'ils peuvent vivre, 1. "e 
cede V Hberte;.de ce(te liberte, qui aujoutd"hiii· 
~ra~emeni nienacee. ' , " 

- Lesevequ~s sont convaincus qu'il est necess,aire< 

blirdes contacts periotmels avecles jeurie.s:,l'Evan 

peuts'implanter chez les, feunes saris 'lapresence"ca 


:,1 "engagernent des eveques. 'Pour cette mission,'ceux-'ci 
vent pouvoir comp,ter ,sur la collaborafiondetout:e. la 
mtinautechretienne, et,surtont surles pretres'et les 1 
,engages dansla fOl;mation des 5,eunes. " , , " 

""'"Les jeuneseu:jc-'menies 

marades, cheniiner.avec 

et d' e~perC!-nce.' 
 r 

- La :scolat-isatlOll prolongeerequiert une activi te, past' 
Ie specifique.L' an·nonce et,'le te,moignage explic~tede 
vangilesont nece?sairespouTce'tige -ou'murit lapeysb ' 
te, ou seforme la capacitecri tique de la culture hurn~i 

-L'urgencede ,l'evangeli~at'ion "au service de:sj~l,lnes 

se a nos communautes ecclesia:le's, a tousiesniveaux, 

meilleur:e i'~partitiondes, forces a:postoliques existant 

ne,.connaiSsance reciproqu,eqespersonnes et desexper 

ces ,'ainsi qu' une coordinat:i,bn pastorale efficace. 


\ 
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e,s' 
tidl enne,: Qll:e:cl1 . 

nous possedons ".. '. s lointajns 
ouvol1s __ nous ~ compi-endre a quelpoin tnbus . depe 

persqnnesqpe., nous ne ·rencontrerons peut-etre j 
mon'propretravail, coinbi~ncf'hommes in terviennen t ..•...... 
ant "prepare Ie ter-rain",ou'pour quije Ie p~epare?, 

" . Alor~, Ie monde; ce Ii"est doncpas rien que monp 
ID01jde?Je. 11' ai done pas uniql1em~ntune res pons abil:i. te . 
'a:..vis des gens' qu,e j ecot()i,e,?')Dej 'a' j ~per<;oi:sUIl ap 
aller.plrus loin ... Oser .interyenir~ un hi veauqliifi" 
Ie mien, de m~mier,eeviden\ei' 'Oser. prendr,e .•. en' 1 
compte des strucftlresqui re,gissentcemonde ,cOinprend 
role et_leur poy-tee ,et ~hercll.e,ra le'smodinex'yoUT 
mettr,e a 1a justice de n' etre,pasun vain rilOt," . 

.' ,,' _ f 

Laissez-moi'reprEmdremon sol.Iffle: 'II me 
,ce we.ek-'ehd ,a ',Til lTigl:ette<pouT c9riJmertcer' 
pbids .reel de •ces}.P!lT()les! '. Atra'vers .les carref6u:r's;. ". 
refleXipnssolit,ai res',' 1a pr:i~re" comprendre.petit 
Ie "sens de motstels'que 'te:spons:ilbiTi t'e, miss ...' ..'.... 

· slOn.:Pou:t:a'rriver toiltdO-Jceinenta cehe e 
:suispas untJate'au isolesuri.'oeean. Je suis 

· riientencontactavecun m'oridebectucouppl us\,ifst 
, I' imag'ine;' .' . " 

_.', _ ._ -,., ,.- _ _ _' _'~ __ ,_'~;______ :--_~>._'.::.c,j~. 
EttneJi',letoutpetitetre humain qui me'F,rpyai.s~e~ 

· p'ar .les 'el~m~hts/ .' j' ,ai sur:cemoi).de Ul1POuy.q"lT.q"act 
J:ai4ans'inesiiJ<Ot~ns 1;1 poss~b iIi te de l~amel:ror~t.J!e 
'latacne me.patait .insurmon t able; C-'es't .• cela·qrueD 
deITlande .'C~es t,<:e.'la, l.e,sensslumQt "miss.iOri'r.:E:(,p;ac'l',c'e 

·cela ,me (h~passe\~T)ar,ce' que<je<'n'e,s\lisqu 'unh~oirrirte,a;vec 
limi tes d'honune,,~j'ai ifuirreri,se:rheht?e'soin de breuy 
VeniT:. i 

Aia'Dlgiette, rnonre~~~d1Fphs line ..... , .. 

'fIiapr:U~re,aprisml, sens,.nouvea~~qu,anr .1' action,a 

'clepass:e, quaIid 1'~sperarrce hUpfaine,;e'st' toutP~~s de .' 

1l,o'u~>pouvons·,.devenir urt,AIl~}tuTIleJY1;·de l'Es.p~ T,ancede, 

,Quand,lJos ;force,s,; Jl(!US )manquen,t:.;iJ.ya la Force de 

'deDieur"~"":"" .... , ...... , / '. 
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UN MEMBRE CVX A L'ACTION 


L'air de Borivli, une des banlieues de Bombay etait 
charge de fi~vre elect~rale en cette annee 1977. L'un des 
candidats disputant Ie si~ge parlementaire s'adressait en 
termes vehements a une audience choisie parmi les citoyens 
les plus en vue de Borivli. Ses promesses electorales 
etaient impressionnantes. 

Son expose acheve. un membre de l' audi toi re s 'approcha 
du micro et fit la suggestion suivante: "Ces promesses, si 
elles s'accomplissent, changeront la face de Borivli. 
Pourquoi ne pas no us organiser en une Association qui en 
verifiera leur realisation?" La sugges tion etai t acceptee 
avec enthousiasme. 

C'est ainsi que naissait Ie "forum des citoyens de 
Borivli". L'auteur de 1a suggestion etait Joe Fernandez. 
l'actuel president de la Federation CVX de l'Inde. 

Aujourd'hui, apres cinq annees d'existence et un en­
gagement actif de ses membres, Borivli est devenu un lieu 
o~ la vie s'est amelioree - plus propre, plus sfir. plus at 
trayant. ayan tune variete 'de eommodi'tes dont la pI up art 
des autres villes sont privees. Joe Fernandez resteun des 
membres les plus aetifs, assurant Ie secretariat du Forum. 
Nous publions 'quelques extraits d 'une interview de Joe: 

Q. 	 Joe, j' ai beaucoup entendu parler du Forum des citoyens. 
II y a quelques mois, j'ai lu un compte-rendu de ses ac 
tivites dans la presse. II semble que cette association 
connaisse un enorme succes. A quoi l'attribuez-vous? 

R. 	 Je e~oi6 que nou6 6omme6 t~e6 p~oehe6 de la ,papulation 
et de 6e6 p~ob.e.e.me6. Le Fo~um a de6 objeeti66 ela.L~6. 
Se.6 aetivite6 e.t 60n 6onetionne.me.nt 6bn:t bien t~aee6. 
En6in, et ee n'e6:t pa6 la de.~nie~e ~a.L6on, not~e g~oupe. 
e6t 6o~me: de memb~e.6 engage6 et enthou6ia6:te6. 

Q. 	 Quels sont les objectifs du Forum? 

R. 	 No:t~e eon6titution indique qua:t~e.objeeti66: (1) ~e.nd~e 
Ze6 eitotjen6 eon6 e~fen:to de leu~6 devoi~.6. ~e6pon6 abili­
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t~6, d~olt6 60claux, c~v~que6 et polltlque6; (2) c~ef~ 
Uf1e plate60~me ou l'oplf110f1 t:Jubllque pul66e 6Iexp~).me~ 
avec 60~ee; (3) ef1eou~age~ de6 quallte.6 de leadeM hlp 
daf16 le6 domalf1e6 60elal, elvlque etpolltlque; (4) o~­
gaf116e~ de6 p~e6tatlof16 de 6~cu~lte 60elale lf1d~pef1daf1­
te6 d ' uf1e a661l1atlof1 a Uf1 pa~tl. 

Q. 	 Quelles sent les activites que veus entreprenez? 

R. 	 Nou6 ef1t~ep~ef1Of16 toute aetlvlte. dOf1t f10U6 pef160f16 qu'e!:. 
le ame.llo~e~ala vie de6 cltoyef16 de f1ot~e el~e0f16e~lptlof1, 
telle6 que la ~evl610f1 de l I aetlof1 de f106 e.lU6 ef1 le6 ~ef1 
daf1t ~e6pof16able6 en.ve~6 le6 eltoljef16;ta p~opagatlon. d~!!:: 
f1e mo ~atlte. potltlq ue; t I e.tabtl6 6 em en.t de6 p~o j et6 d 'ame­
tlo~atlof1 de6 bldon.vltle6 ,La p~omot-<,of1 de6 ~emme6;te eOf1 
t~ote de ta eo~~uptlon.;la Mtut-tOn. de6 ","'ob.te.me6 de. ta po 
putat-tof1;l'0~gaf1-t6at-ton. de d~bat6 et 6emlf1al~e6jl~a66-t~ 
tan.ee me.dleate; la dL6 eU66lon. de6 ea6et de6 p~o bteme6 a 
vee te6 auto ~-tte.6 eo nee~f1ee6... ­

Q. 	 Qui sont les membres du Forum? 

R. 	 En. aeeo~d avec n.ot~e e0f16tltut-ton., tout e-<.toyen. majeu~ 
~e.6-tdan.t daf16 n.ot~e e-t~con.6e~lptlon. et 60tl-<.c-ttan.t 60n 
ln6e~-tptlon 6elon la 60~me p~e.vue peut et~e memb~e, a 
eo f1d-tt-<.o n qu' -tl ne 601t pa6 engag e dan6 le6 aet-t ulte6 po 
l-tt-tque6 d'un pa~tl. NOU6 avon6 p~e6 de 400 memb~e6.1l~ 
eomp~enf1ent de6. ju~-<'6te6, de6 me.dee-tn.6, de6 -tnge.n.leu~6, 
de6 ~~ava-<'lleu~6 60elaux et d'aut~e6 appa~tenant a une 
va~-tete de p~o6e66-t0n6 .Nou6 nou6 ~eneont~on6 une-6oi6pa~ 
mol6 pou~ d-t6eute~ le6 aet-<.v-tte.6 du Fohum. 

Q. 	 Quelles sont, a votre avis, les realisations du Forum? 

R. 	 NOU6 avon6 quelque6 ~eal-<'6atlon6 a not~e c~ed-<'t, pa~ 
exemple, l'annee de~f1-te~e, a la 6(.t-tte d'uY! ee~taln.f1Om­
b~e de pla-tf1te6, nou6 60mme6 -<'nte~venU6 aup~e6 de6 au­
to~lte6 mun.-te-<.pale6 et avon6 obteY!u la ~e.al-t6at-ton de6 
t~avaux 6u-tvant6: 

- T~altemef1t de6 ~oute6 avant et ap~e6 la mou660n 

Ela~gl66ement de nomb~eu6e6 ~oute6 

- Enthet-tef1 ~egul-te~ de6 u~-tno-<'~6 publle6 

- Ve6-tn6eet-<.on ~egul-te~e de6 qua~t-<'e~6 pou~ e.llmlne~ le6 
ln6eete6 f1Ul6-tble6 
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- Aetion eontlte £e.6 eame£ot.6 non autolti.6e.6 .6Ult £a voie 
pub£ique .' 

En 6ivltie~ deltnielt nou.6 avon.6 oltgani.6e une eampagne de 
do nati a n de .6 an9 • 

En malt.6, nou.6 oltgani.6ion.6 un .6ympo.6ium .6Ult £e budget de 
£' Union, auque£ on~ plti.6 paltt p£u.6,i..eult.6 eeonomi.6.te.6 
eo nnu.6 • 

Pe~iod~quement, £e.6 memblte.6 du Palt£ement, de £'A.6.6em 
~£e~ feg.f.6£ative et de £a eoltpoltation munieipa£e .6ant 
~nv~te.6 a ltendlte eompte de £eult aetion dan.6 £a eilteon­
.6 eltiptio n. 

N£u.6 n£u.6 .60mme.6 oeeupe.6 ega£ement de £a 60ultnitulte ilt 
lt~~u£ielte du ga2 dome.6tique, de £a ciltcu£ation iltltegu~ 
£~elte de.6 autobu.6, ete ••. 

Nou.6 vi.6iton.6 lte~u£ieltement £'hopitai d'Etat iocai, di.6 
cuton.6 de.6 pltobieme.6 avec i' intendant pOUlt (1.6.6 ultelt £e 
meiiieulte.6 plte.6tatiort6 aux malade.6. 

Q. 	 Le travail du Forum, Joe, est vraiment jrnpressionnant. 
Vous avez contribue a sa fondation et 'vous continuez a 
en etre sa principale force.Je nense que cet engagement 
requiert beiwcoup de temps, d' ~nergie et de devouement 
de votre part. Je sais aussi que vous avez une profes­
sion a plein temps et que vous etes president de la fe­
derition CVX de l'lnde. Pensez-vdus 'que votre longue 
appartenance a la CVX ait ete une inspiration de cet es 
prit de service actif? 

R. 	 Je ie CltOL6 vltaiment. La iongue peltiode de 6oltmat~.on 
cvx et l'expeltienee de.6 Exeltcice.6 .6piltitue£.6 m'ont aide 
a di.6eeltnelt et a deeouvJt~.lt me.6 taient.6 eache.6 etLi6 ont 
d~veioppe une voionte de .6eltviee. Maplto6e.6.6ion me pltend 
einq jOUlt.6 palt .6emaine, je eon.6eltve ie.6 .6amed4a mon a 
pO.6toiat .6aeiai et je pa6.6e ie.6 dimanche.6 avec ma flamii 
ie et me ltepo.6e. Noltmaiement, je lti.6eltve me.6 vacance6 an 
nueile.6aux Exeltciee.6 .6piltituei.6 au a une .6e.6.6ion de 6ai 
mation. Je me ltejoui.6 poult chaque JOUlt qui .6e leve com~ 
me une nouvelle aeea.6ion de .6eltvilt qui m'e.6t o66elt:te palt 
Vie.u. 

Stephen JOSEPH 
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NOUVELLES: 

LA CVX AU JAPON - QU'EST-CE QUI S'Y PASSE? 

Comme beaucoupd'entre vous Ie savent deja, no us n'a­
vons plus de sec~etariat national; nous avons ferme Ie bu­
reau et congedie son permanent il y a cinq ans. Cette expe 
rience a ete positive. Nous avons fait l'economie d'un lor 
er et d'un salaire, mais il nous semble que nous avons aus 
si gagne spirituellement. Le travail du secretariat est re 
parti entre differents membres eparpilles sur tout Ie ter~ 
ritoire. Ceci a augmente la prise de conscience de la CVX 
comme etant notre mouvement. Autrement dit, la CVX n'est 
pas quelque chose qui reside a Tokyo, que des personnes 
peuvent visiter, car ce lieu n'existe pas. S'il n'y a pas 
de membres qui vivent et promeuvent la CVX, alors elle n' 
existe pas et rien ne se passe. Nous avons experimente un 
autre avantage: lors de la rencontre nationale annuelle de 
notre Federation, nous etablissons deux listes : l'une ou 
~'inscrivent tous les besoins et les travaux a faire, l'au 
tre recueille les noms de volontaires pour ces services. 
De cette maniere nous distribuons Ie travail selon les de­
sirs et la disponibilite de nos membres. Cette collabora­
tion nous a rapproches en communaute nationale et nous a 
fait voir la Communaute"nationale non pas comme quelque 
chose qui travaille pour nous, mais comme quelque chose nu 
plutot quelqu'un pour qui nous devons ou voulons travail 
ler. 

11 Y a un interet considerable pour les Exercices dans 
la vie; dans la region de Tokyo ils se succedent. Nous a­
vons aussi une formule plus courte qui consiste en une pre 
paration de deux semaines, suivies de 8 semaines au couri 
desquelles les retraitants rencontrent leur accompagnateur 
et se retrouvent pour un partage et nour recevoir des points 
de meditation. L'equipe se compose de 7 a 10 pretres et re 
ligieuses et Ie groupe de. retrai tants compte 20 a 30 person 
nes. Dans Ie cas, des foyers, l'accompagnateur vient a doml 
cile., dans toute la mesure du possible. et rencontre les en 
fants et Ie reste de la fami lle. Les Exercices sont la sour 
ce de notre identi te CVX, ils sont aussi notre serVice a l' 
Eglise japonaise, car ils forment des chretiens avec 
profondeexperience de priere et ils leur donnent Ie 
de ce qu'est la CVX. 

une 
sens 
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En mars pour les etudiants, ainsique pendantles va­
cances d'ete etde Noel, il y a des retraites de 8_j?urs 
qui s,ont donnees dans trois ou quatre differentes rer;lons 
du pays. Cette 'annee a ete marquee par un evenement inte­
ressant, une famille entiere, (parents et 4 enfants) ont fait 
ensemble les Exercices. Cette famille a trouve l'experien­
ce tres consolante et elle l'a conduite a des changements
radicaux dans sa vie. Dans l'ile de Kyushu, un membre CVY 
- notre jeune president national qui a 75 ans! - a ache­
te un vieux couvent et l'a transforme en maison de re­
traite sous la vi lance du pretre de la paroisse de Kuma­
moto, ou se si tue cette maison .De plus en plus elle devient 
un centre de spi ri tuali te et nous souhai tons que dans lin 
proche avenir, l'un de nos membres soit engage non seule­
ment comme administrateur, mais comme accompagnateur. Des 
ateliers en direction spirituelle pour preparer des accom­
pagnateurs sont offerts trois fois par an et nous comptons 
chaque fois 20 a 40 personnes. 

II y a ,deux domaines dans lesquels nous souhaitons 
croitre et nous developper. Le premier est celui de i'evan 
gelisation; nous avons developpe une methode pour pres 
ter Ie message chr~tien a des non-chrettens, qui est basee 
sur notre revision de vie.. Nous sommes entrain d' imprimer 
cette methode; nous en avons deja neuf fascicules et nous 
pensons terminer la s e d'environ 20 ,fascicules vers la 
fin de l'annee. Certains de ces fascicules sont publies 
comme des supplements a notre bulletin mensuel. Nous re~ 
grettons non seulement qu'ils ne soient; publies qu'en ia­
ponais, mais aussi qu'ils ~oient specifiquement orientes 
vers Ie milieu j aponais, ce qui signifie que d' autres fede 
rations ne peuvent pas s'en servir. 

Notre deuxieme preoccupation est de developper la spi 
rituali te de l'enga~ement social et la simplici te du style 
de vie, qui sont necessaires dans la societe japonaise, 
qui a une responsabilite particuliere en Asie etdans Ie 
monde. Notre sisteme est trespuissant et Ie defi est au­
dela des ressources humaines.Nousavons be~oin de beaucoup 
de priere pour ne pas etre infideles au Seigneur naus appe 
lant dans les structures de notre societe et par les pau=­
vres. Vos prieres et suggestions, vos reflexions sur notre 
experience seraient une reelle grace. 

Ryu SUZUKI 
Isidoro RIBAS S.J. 
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NOUVELLES: 

UNE SESSION DE FOR~~TION EN BOLIVIE. 

Pour diverses raisons, etrangeres a la volonte du Co­
mite national de la CVX, nous n'avons pas pu tenir la. tr6i 
sieme rencontre nationale CVX au cours decette annee. ~ 

Devant· ce fait et apres consultation des divers respon 
sables, nous avons decide de tenir des mini-sessions dans 
chaque departement. La premiere ~'est tenue a Oruro. Sept 
assistants se sont reunis pendant une semaine. 

Cette experIence nous a montre que Ie fait d '.appar­
tenir a la meme ville permet de donner une impulsion plus 
grande et plus de coherence au mouvement jeunes. C'est l' 
avantage qui comble la deficience de ne'pas tenir une ex­
perience nationale. 

Ainsi la Providence nous a-t-elle conduits a une nou­
velle experience due au fait de ne pouvoir- realiser notre 
troisieme rencontre nationale. 

Par ailleur~, l'organisation d'une rencontre reduite 
est beaucoup plus faisable sous tous les points de vue : 
direction spirituelle, recherche d"'experts", financement, 
locaux, ·etc ... 

La duree de la session a ete de sept jours repartis 
de la maniere suivante: . 

~ jours et demi d'experience ignatienne, vecue avec exi­
gence: cinq heures entieres de priere, celebration eucha 
ristique d' envi ron deux heures, examen de chaque heure de 
priere, mise en oeuvre des regles de discernement des es 
prits propres a la premiere Semaine ... etc. 

-	 1 jour et demi reparti en trois demi-journees pour
* 	expliquer la vie et dynamique d'un groupe (micro-commu

naute) . 	 ­
* 	donner une analyse de la structure sociale actuelle de 

la Bolivie (macro-communaute)
* 	expliquer l'histoire de la CVX. 

Nous avons aj oute .les schemes fondamentaux des exposes 
sur la micro et la macro-communaute. 
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Les assistants se donneren t pleinement a I' oraison, au 
COUTS des cinq nremiers jours. Lescelebrations eucharis­
tiaues se Drolo~geaient parce que' chacun exposait avec sim 
pl{cite le~ consolations les plus fortes ou les luttes lei 
plus dures contre s,on egoisme. Tous reconnurentqu I il etai t 
dur de tenir une heure complete dans la priere au cours des 
deux nremiers jours, mais que lorsqu' ils y penetraient dans 
un dialogue avec Ie Christ ,elles semblaient courtes .Au der 
nier jour certains demanderent a y consacrer plus que 60 
nutes! ­

Tout ceci a conduit a unapprofondissement des rela­
tions d'amitie, non seulement pour des 'raisons exterieures 
mais Dour la rencontre vecue avec notre grand ami Je~us. 

Ce qui ressortit du theme de la micro-communaute, ce 
qui fit question, c'est qu'il n'estpas suffisant que les 
membres connaissent la vie ,d I un groupe, sinon que les ass'is 
tants devraient etre informes de leur role dans la vie du 
groupe. lIs demanderent '1 'organisation d 'une session pour 
ass,istants. 

La vision synthetique de l'histoire de la Bolivie a 
elargi les connaissances accumulees pendant les etudes se­
condaires. lIs reconnurent que les faits donnaient une vi­
sion coherente et dynamique. lIs exprimerent Ie desir qu' 
une journee complete soit consacree a l'histoire de la Bo­
livie dans les sessions ulterieures. 

Les assistants s'etonnerent que l'on considere Ie par 
sannat comme etant Ie point de focalisation de l'histoire de 
la Bolivie. Mais ils"decouvrirent que formant la majorite 
nationale bolivienne, il est constamment laisse pour comp­
te et que les mineurs - meme s'ils sont actuellement les 
plus dynamiques dans notre societe - ne pourraient etre 
ceux qui determinent un changement serieux. II convient de 
noter que les sept assistants venaient de familIes de mi­
neurs, etant donne qu'Oru~o est la capitale miniere. 

J 

Nous sommes davantage stimules au sortir de cette ex­
perience et decides a mettre en oeuvre notre projet au cours 
de cette annee: realiser les sessions dans une ville ou dans 
un departement avec un nombre approximatif de sept partici 
pants. -

Telle est la vue d'ensemble. 

Jorge VILA S.J. 
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CONTRIBUTION DU. 

CANADA francophone: PREPARATION A LA JOURNEE MONDIALE 

(Pistes proposees paT Ie Secretariat national) 

Nous vous proposons de pre12arer.la Journee Hondiale en 
union avec la Vierge, notre modele. A cette fin, nous invi 
tons chacun a se mettre a l'ecole deHarieen l'imitant dans 
une de ses vertus. Cette vertu, qui lui sera assignee par 
Ie sort, chacun s' efforcera de I' acquerir ou d 'y proeresser 
par tous les moyens a sa disposition: sqpplication confian 
te, contemplation de la Vierge Harie, pratique concrete ac 
.compagnee de I 'examen particulier, lectures, etc. 

cmID1ENT PROCEDER 

. A une prochaine reunion (Ie pI us tot possible) ,on thoi 
sit ensemble les vertus de Harie qu'on aimerait imiter(e£: 
charite, foi, humilite, joie, silence, zele apostolique, a 
baridon, obeissance, etc.), et on les inscrit.$ur despa~ 
piers lJrepares d I avance a cet effet (autant et meme plus qu' 
il y a de menibres, pour un plus grand choix). Puis on tire 
au sort pour determiner sur quelle vertu chaque membre con 
centrera ses efforts. 

LA PRIERE 

Marie nous etant presentee com~e modele de notre mis­
sion, on_peut la contempl~r aussi souvent que desire, dans 
les mysteres de sa vie (selectionner des extrai ts de la Bi 
bl~), sous les tro.is angles suivants: . . 
- comment elle vit la vertu que je veux imiter 

comment cette vertu I I aide a accueillir et a vi vre sa mis 
sion TJropre 

- comment je puis I' imi ter. 

REUNION D'EQUIPE 

A la fin de I' experience (I semaine ou 2 avant la Jour 
nee Mondiale) , tenir une reunion d'equipe sous forme de"Reu 
nion du meilleur". Chacun pourra alors partager avec les au 
tres Ie meilleur de sa priere, ou Bes f~uits qu'il a reti~ 
res d~ ses efforts pour imiter Marie, ou des decouvertes 
qu'ila faites, etc~ 
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CONTRIBUTION DU 

PERDU: QNEjlEVISION DE VIE 

!,Le c.aneva.6 qu-i noU.6 e.6:t pltopo.6e :tltac.e d~ aboltd i.e pltO 
6-ii. de no:tlte man-ielte de v-ivlte, pu-i.6 donne quei.que.6 
quec.6:t-ion.6qu-i peuven:t .6 'appi.-iquelt ii c.hac.un de.6 po-in:t.6. 
Un-in.6:tltumen:t u:t-ile qu-i poultlta a-idelt de nomblteux mem­
blte.6 e:t gltoupe.6). 

- Nous nous proposons d'atteindre un objectif. C'est pour­
quoi nous nous examinons pour mieux yparvenir. 

Toute relation personnelle est dynamique. C'est pourquoi 
nos relations comme croyants, amis, et membres d'une com 
munaute et d'un peuple concret exigent une revision cons 
tante pour mieux correspondre a l'''autre''. ­

- ... ceci nous conduit i proposer les elements suivants 
pour une revlslon de vie personnelle et communautaire se 
Ion les caracteristiques fondamentales de notre mouve­
ment. Nous les offrons sous forme de pistes. pour mi~ux 
assurer notre fidelite i l'appel du Christ,. i Ie suivre 
dans 'un processus de croiss ance et de renovation dans une . 
Communaute de Vie Chretienne POUR UN MEILLEUR SERVICE. . 

La C.V.X. est un mouvement 	 I} laique 
2} apostolique 
3) de vie communautaire 
4) ignatien. 

I - La C.V.X. est un mouvement .!:~!QUE: 

a) Elle est une vocation i vivre en commun avec Ie 
Christ qui vit dans l'Eglise: 

Vocation i l'apostolat 
- Vocation a la saintete 

Elle exerce sa part dans Ia mission de l'Eglise par. 
son travail d'evangelisation et de sanctification 
des hommes,en perfectionn~nt et en impr~gnant d'es 
prit evangelique Ia vie temporelle. 

b) Par son don de soi, elle temoigne du Christ par I' 

- 29 

http:c.hac.un
http:pltopo.6e


exemplede sa vie et de sa parole, 

au salut deshommes. 

Elle encourage constamment l'llni te plus intime en­

tre la vie pratique et la foi. 


c) 	 Elle assume ce qui est propre aux laics "agir direc 
tement et de maniereconcrete" pour etablir et or­
donner l'ordre temporel selon Ie plan de Dieu. 
Elle collabore acti vement et de maniere resp'onsable 
avec les communautes de l'Eglise; sa communaute im 
mediate de foi ,la paroisse, Ie diocese et la commu 
naute universelle du Peuple de Dieu. 

d) 	 Elle realise son apostolat en union avec les respoE, 
sables de l'Eglise. 

II 	- La C.V.X. est un mouvement ~POSTOLIQUE: 

a) 	 L'apotre est un "envoye". Chaque membre maintient 
une reference constante et une relation vitale avec 
Ie Seigneur qui l'envoie. Sa vie de priere t se­
rieuse et souple pour ecouteret repondre Dieu 

'qui parle dans chaque situation concrete. 

b) 	 II exprime une disposition de service,qui se preoc 
cupe des personnes et de leurs besoins reels, qUI 
exerce une influence sur les structures de son en­
vironnement (famille, amis, travail, etudes, socie 
tel . 

c) 	 II est une personne engal?;ee. A la fois active et ef 
ficace devant le$ realites qu'il assume avec cons­
cience. se decouvrant personnellement interpelle 
par elles. II examine les methodes et ,les resul­
tats de son action apostolique et confronte son mo 
de de vie a l'Evangile. 

d) 	 II se prepare serieusement aux activi qu'il en­
treprend et maintient une connaissance ouverte,cri 
tique et crorante de la realite sociale.Il cherche 
constamment a perfectionner sa formation. 

e) 	 II sait servir sans avoir l'ambition du pouvoir et 
de ses apparences. 

f) 	 II soutient les autres et est pret a recevoir leur 
appui. II sait ecouter et travailleren equipe. 
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g) 	 Sa maniere d'etre n'est pas "neutre". II suit Ie 
Christ pauvre, qui vi vai t avec les pauvres et remE.· 
lissait sa mission a partir d'eux. C'est pourquoi, 
ouvert a tous, il incarne une optionpreferentiel ­
Ie pour les pauvreset la vi t avec simplici te et a­
vec une certairte austerite. 

III -Dans la C.V.X .• Ie don personnel trouve son expression 
dans la VIE COMMUNAUTAIRE 

a) 	 II cherche l'union avec les aut res , dans un lien de 
veritable amitie, pour communiquer et realiser une 
vie apostolique a la suite du Christ. 

b) 	 I1 s' achemine progressivement a "etre-pour-les-au­
tres". Avec son groupe, il partage, revise, celebre 
et projette sa vie a un certain niveau de profon­
deur, a la lumiere de la foi. . 

c) 	 Assumant librement l'engagement avec son grouye pa! 
ticulier, il est ouvert aux autres communautes et 
per~onnes. Leur responsabilite immediate les inci­
te a des entreprises qui enrichissent et promeuvent 
d'autres communautes. ­

dJ 	 Leur foi dans Ie Christ etant la dimension fohda­
men tale de leur unite dans l' amour et dans 1 'action, 
ils donnent une importance particuliere a la cele­
bration de l'Eucharistie. . 

IV 	 Dans les C.V.X. "nous considerons les Exercices spiri 
tuels de saint Ignace comme une source specifique et· 
l'instrument caracteristique de notre spiritualite" 
LA SPIRITUALITE IGNATIENNE: 

a) 	 Attire nar une· force interieure vers Dieu et vers 
les homines d'aujourd'hui, il donne priorite asa re 
lation personnelle avec Ie Seigneur.Il cherche lei 
moyens et les moments les plus aptes pour approfon 
dir cette relation. ­

b) 	 Sa vie de priere surgit de la vie et Ie stimule a 
servir Dieu en elle. II cherche a trouver Dieu en 
toutes choses et toutes choses en Dieu. 

c) 	 II reconnai t la reali te du peche dans sa propre vie 
et dans la societe, cherchant a correspondre humble 
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ment et'cotrstamment a l'amour de Dieu qui 
et iib~r~ i travers Ie Christ. 

d) 	 II centre sa vie dans Ie' Chris t pauvre et humble, 
qui l'appelle i Ie suivre, optant pour ce qui Ie 
conduit davantage i son amour et au service du Ro­
yaume .. 

eJ 	 11 vit une devotion filiale i Hatie, la Mere du Sei 
gneur, qui Ie pousse i la connaissance et a la suI 
te de son Fils. 

1) 	 En "cherchant et trouvant la volonte de Dieu" il 
grandit dans la capacite interieure ~ui distinrrue 
les signes du Seigneur, la "discretion spirituel­
Ie". II assume de mani~re responsable la "direction 
spirituelle" comme une aide a ce propos. 

NOTE: 	 En o66~an~ ee~ pi~~e~, ~appelon~ un point dondamen­
~al: la ~evi6ion de vie p~e~uppo~e une di~po~i~ion de 
9~ande ~inee~i~e e~ un eon~ex~e de p~i~~e e~ d'ouve~ 
~u~e a Vieu. Il ne~'agi~ pa~ de po~~e~ un jugemen~~ 
mai~ anime (~) pa~ l'amou~ de CHERCHER ET TROUVER LA 
VOLONTE VE VIEU, iei e~ main~enant.Le~ que~~ion~ ~ui 
van~e~ peuven~ aide~ a app~o6ondi~ no~~e ~e6lexion:-

1. 	 Comment est-ce que je ~er~ois la realite 
la lumiere de ce point? 

2. 	 Ai-je change sur cepoint au cours des derniers mois/ 
semaines/jours? Comment? 
Suis-je plus coherent entre ce que je dis et 
fais? 

3. 	 quels moyens concrets ai-je mis en oeuvre, ou 
mettre en oeuvre? 

4. 	 Qu'est-ce que je me propose de faire? 
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