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o Deux é&ochunea de £a Comm&éé&@n Pant&ﬁ&caﬁe "Juéz4z¢av:
et Pax" (CPIP) :

‘SELF—RELIANCE:‘COMPTER SUR-SO01, pak Roger HECKEL, S.3.
. Fondamentalement, La self-reliance signifie que chague
peuple porte en lui-méme le principe vita] de son dévelop-
. pement.: Pexrcue a L'bccasion dé L& necherche - d'un  nouvel
ordre mopdial;-La Aelf-reliance renouvelle La pensee et L'
Caction @ tous .Les niveaux de fa vie des scciZies : sans
‘penrdre de vue &' hchzsn mondial, efle renvode avec AZalis- .
“me. aux responsabilités plus’ proches des hommes, dans Les:

‘compunautes eleméntaines qui sont aapabzea de se¢ determi-

nex et de se c@&da&&g eiﬁa& memQA, avec £a pa&t&c&pat&on'
acé&ve de tous. ,

LUTTE CONTRE LE RACISHE:
CONTRIBUTIONS DE L'EGLISE

: A mi-parcours de La decennie de La Lutife contre fe
‘nacisme et La  discrimination raciale (1973-1983), cetie
‘brochure aide a faire comprendre L'objectif dela deae&n&e,.
La contrnibution de L'Eglise et ellfe invife Les chretiens
et Les communautaé chhetiennes a g pa&t&c&pe% plus active-

ment. . :

* Ces brochures sont des instruments de travail et de re-
“cherche, dont les communautés chrétiennes peuvent t1rer
grand profit dans 1'approfondissement de leur ana]yse et"
dans leur réponse aux besoins de ce temps. .

* Elles existent en plusieurs langues.
* Leur prix est modique: $0.50.
* Elles sont en vente &

Commission Pontificale “"Justitia et Pax"
~PalaZzzo San Calixto B
00120 Cité du Vatican.
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LA° MISE EN OEUVRE DES PRINCIRES'GENERAUX
AU COURS DES DOUZE DERNIERES ANNEES

3 I1T nous-a semb]é bon de ‘rappeler 1e$ pdé principauk.
effectués au cours des. 12 derniéres années, .- ayant conduit

les CVYX Ta.o0 elles se trouvent aujourdThui.. Voir Tes CVX..-

aujourd'hui, ‘telles” qu'elles appara1ssent a- travers 1es
omEreux contacts que nous pduvons avoir.

- Nous- cho1s1rons pour cette re 1ecture 4 moments 1967
1973, 1976 et aujourd'hui.

‘ L'année 1967 (avec 1tadoption de nos-Principes .Géné-
"raux et le changement de nom) peut &tre considérée - - méme
si des efforts ' précédents la préparaient - comme-un.point
de départ du renouvellement au niveau international. Ce re
nouveau a &té le produit de la rencontre .de deux courants
d'une part la préoccupation de responsab1es ‘des anciennes
 congregat1ons mar1a1es, soucieux de les revivifier et -de
‘1es adapter & l'aggiornamento de 1'Eglise, dont Te Concile-
" Vatican II venait de donner 1'exemple; -d'autre. part Tles
nouvelles exper1ences de certains pays, ol 1esCongregat1ons

mariales avaient cessé d'exister. R .

EN QUOI A CONSISTE CE RENOUVELLEMENT?

. Fondamenta1ement a redécouvrir: 1a 11gne or1g1na1e et
spec1f1oue de notre Communauté, c.d.d. les-Exercices Spi-
r1tue1s comme notre maniére de vivre 1'Evano11e Entre 1967
et 1973, les efforts se deve]oppent p1utot d'un niveau nha-
tional. Plusieurs pays poursu1vent le travail, cherchent.
et on peut dire que 1'année 1973 avec la premiére session
de .formation internationale @ Rome et 1'Assemblée qui suit
~ & Augsbourg, opérent en quelque’ sorte “la cristallisation
de’ ces efforts et confirment -les expériences tentées dans
cette voie de 1'authenticité ignatienne. -

Ces deux initiatives (Rome ef Augsbdurg 73) ont bermﬁs
d des représentants de 39 pays de partager la spécificité .
de-leur vocation,en faisant apparaitre quelgues points qui
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ont eu une influence décisive sur le développement des
Cvx. Voyons les 3 principaux :

1) I1T était déja clair que 1les Exercices Spirituels
. &taient la base de nos communautés, mais la session
de formation internationale nous a fait découvrir que les
Exercices ne sont pas seulement une retraite, mais qu'ils
doivent é&tre aussi la pédagogie qui inspire toutes les ac-
tivités : réunions, sessions, congrés, etc... Le but se
clarifiait : favoriser par tous les moyens possibles 1'in-
‘tégration des Exercices dans la vie qu0t1d1enne, dans tous
les aspécts et les dimensions de la vie d'une personne. Un
des effets  immédiats dans certains pays a &té un change-
ment de style et parfois de contenu des réunions. Un autre
"bénéfice de cette découverte, partagée entre membres de
nombreux pays, a été la recherche gue nous avons vue se dé
velopper dans le domaine des formes préparatoires aux Exer
cices.

-~

2) Ces réunjons internationales de '73 nous conduisaient
aussi 4 la découverte de 1'itinéraire, que parcourt
un groupe pour devenir une communauté. Cet itinéraire n'é-
tait pas vu trés clairement avant '73 et surtout nous man-
quions. d'une base d'expérience suffisante pour pouvoir ti-
.rer des conclusions. Mais 1'entrée plus décisive dans 1la
Tigne des Exercices de la part de nombreux pays a fait pren
~dre conscience qu'un processus de croissance se développe
dans un groupe,que celui-ci connait des étapes successives
et que peut-étre celles-ci ne sont pas étrangéres & 1'iti-
néraire des Exercices. 0Or, cette découverte a &té trés im-
portante, aussi bien au niveau de 1'aide & donner & un-
groupe ‘en fonction de son &volution, que de.celui du choix
des actions apostoligques.

3) L or1entat1on apostolique nous est apparue comme 1'ex
' pression ‘de notre maniére de vivre, fruit d'un discer
nement en face des problémes et des besoins concrets. En-
semble, nous vremarquions la différence entré une action
pr1se et une action d1scernee

Nous arrivons & 1'année 1976 avec la rencontre inter-
nationale de Manille qui marque un nouveau pas en avant.




Le théme de Manille “Pauvre avec le Christ pauvre pour‘dn
meilleur service" était fixé aprés consultation de nos Fé-
dérations nationales et & 1a quasi unanimité. Ce choix in-
diquait clairement gue Ta majeure partie de nos Federat1ons
nationales continuaient leur avancée, intégrant dans “Ta
vie des CVX ce qui s'était expérimenté trois ans .aupara-
vant : les Exercices. C'était Ta premiére fois dans 1'his--
toire de la Fédération Mondiale qu'un théme de Congrés in-
siste avec tant de force sur la suite de Jésus Christ. Com
meént caractériser 1'expérience de Manille? Soulignons icY
encore: trois acquis qui, & distance, apparaissent avec
grande clarté, - et que nous voyons-avoir pris racine dans
1a grande ma30r1te des Federat10ns nat1ona1es.,

1) Les découvertes de '73, tant . au. niveau de la. forma-
tion qu' a celui de 1a mission sont .confirmées. . Les
tr01s sessions de formation de Manille Ja1onnent 14 9ting-
raire de formation dans les CVX et celui d° uhe croissance
qui jaillit des Exercices. Quant & la mission, elle  est
reconnue comme la suite du Christ dans le monde d° aUJourd'
hui : ce qui signifie pour nous de nous engager 13 ol nous
nous trouvons en faveur de la Jjustice (avec une préférence
de travailler avec les plus pauvres) et de contribuer aux
efforts d’évangélisation et de promotion humaine.
2)- Manille a &té& une -&cole pour forger 1'attitude de pau
vreté qui est typique du choix de 1a maniére de vivre .
CVX. ¥ivre ensemble pendant cing semaines entre membres
CVX de 40 pays dans les conditions diun pays en voie de
développement et, en méme’ temps, partaner priére, echanae,
réflexion, rechérche, pour dire oui au Seigneur dans 1'hon
néteté et dans la vérité,  oui, ~cette expérience valait
plus gue tous les discours. - Elle nous a appris a expéri-
menter une certaine pauvreté, une austérité qui, quelles
que soient les conditions habituelles dans lesquelles nous
vjvons, sont une cohséquence naturelle du choix CVX.

3y La Communauté de Vie Chrét1enne mondiale s est affer-
« mie, Les échanges ont révélé une communion profonde,
qui -continue & se deve]opper et qui laisse penser que nous

assistons a,Ta naissance d une communauté mondiale.

3

Vo11a, semble-t- i1, les -pas les plus décisifs accom-
plis au cours des dern1eres années; dont les répercussions
sont sensibles et profondes dans les divers pays.
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AUYJOURD'HUI

" Comment se- profilent Tles CVX aujourd'hui, quahd on
les considére dans leur ensemble? ~ ,

1) La majeure partie des Fédérations nationales ont re-

doublé leurs efforts de formation. Il est vrai que
beaucoup ont fait 1'amére expérience gque sans formation
sérieuse leurs groupes ne conduisaient a-rien, ou bien que
les groupes se suivaient comme .les vagues de la mer qui
viennent s!&craser sur la plage. I1s ne débouchent pas en
des communautés solides, stables ol les membres ont pris
une option apostolique décisive. Comme, en méme temps, la
pédagogie. de Ta formation s'est beaucoup clarifiée, nous
voyons un déploiement d*initiatives en matiére de sessions
de formation, et de programmes adaptés & la-situation des
‘pays, et intégrant la spiritualité CVX. °

Aider nos membres & découvrir que la CVX prend la per
sonne toute entiére. Aucune composante dé sa personnalité
ntest éxclue; aucun aspect de sa vie. Dés le début, la CVX
s'adresse et interpelle tout 1'homme. Une CV¥X authentique
ne saurait donc Btre ré&duite & un groupe de priére, & un
cercle d'étude ou & un groupe d'action. Elle sera 1'un et
1'autre et bien autre chose, car son dessein fondamental
est d'aider chague membre & se disposer dans tout ce qu'il
est et dans tout ce qu'il a, pour-&tre saisi par la Per-
sonne du Christ. :

~C'est dans la connaissance foujours plus profonde . du
Christ que s'apprennent les attitudes fondamentales de ce-
Tui qui Le suit: é&ducation au silence intérieur, au regard
nouveau; reconnaissance de ce qui en moi fait obstacle &
-cette plénitude de vie, exercice répété de 1a disponibili-
té, de la pauvreté des moyens, connaissance progressive du
discernement, ... Tout cela veut dire gque |'expérience a
laquelle nous introduisent les Exercices ne se limite pas
4 une durée précise. I1 s'agit d'un processus de crois-

sance qui se développe... jusqu'ad la fin de notre vie.

Les Exercices en tant que retraite sont un temps fort,




qui approfondit et confirme cette voie spécifique.  Mais
“Tes Exercices constituent . aussi - la dynamique qéi nous
oriente dans la vie quotidienne. Et c'est précisément pour
‘quoi, 11 nous sont si utiles d nous laics, que des respon-
sabilités familiales, professionneliles, sociales, politi-
ques engagent dans le monde.. Ces responsabilités sont par
fois si pesantes, qu'elles pourraient nous cacher trés
“vite la raison pour Taquelle hous nous sommes engagés, si
le"style de vie et la ligne de conduite qui résulte de 1°
1ntegrat1on des Exercices ne nous aidait pas 4 unifier no-
tre vie et d.1'orienter vers le don 3 Dieu dans le service
des fréres. ‘

2) Le rdle essentiel de Ta tbmmunauté

Ce que nous venons de dire de la maniére de vivre des
CVX présuppose une communauté et en souligne son impor-+
tance. Un :des résultats les plus visibles du renouveau :a
gté la découverte du rdle du petit groupe dans 1'achemine-
ment 3 la communaute Les <€changes, la priére dans ces’
petits groupes - 5'ils sont vrais et s'ils intégrent toute
la vie-- sont un moyen d'éducation pr1v11eg1e. A travers
T'expression de mon expérience et 1'écoute de celle des au
tres se réalise cette éducation au silence intérieur, & 17

attention, etc ... Tout dev1ent moyen. pour percevoir plus
clairement les motions qui s'agitent en nous et pour recon
naitre. la voie d'une plus grande fidélité. Ces partages

profonds entraineront des difficultés, parmi elles celles
suscitées par nos propres Timites etpar celles des autres.

Le groupe devra pouvoir étre le lieu o0 ces difficultés
peuvent étre depassees. _I1 nous aidera ainsi & nous 1ibé-
rer de nos préjugés qui souvent font écran dans nos rela-
tions, I] nous apprendra i accepter et da aimer les autres,
tels qu'ils sont et & étre reconnu moi-méme pour qui Jje
suis. Alors le groupe devient une communauté. Une commu-
nauté vitale pour nous .entraider dans nos. cheminements pro
pres et pour lire ensemble la volonté de Dieu sur chacun
et sur le groupe. La communauté. est devenue une entité vi-
vante qui écoute, regarde, discerne. Elle nous fait parcoy
rir un chemin de Tib&ration totale. Sans doute cette expé-
rience est-elle ex1gente et 1ongue & -réaliser, mais elle
‘nous est donnee si- nous. poursuivons fidélement le chemin

‘spec1f1que de. CVX

3) Le 3e et dernier point concerne 1'orientation aposto-

lique. I1 s'est beaucoup précisé dans nos derniéres
Assemblées générales: une option unanime pour s'engager en
faveur ‘de la justice et dans les efforts 'd'évangélisation. -




Clarifions quelques points & ce sujet : o

a) Les objectifs communs (justice, é&vangélisation,
promotion humaine) ne signifient pas des tdches communes.
Le but des CV¥X est de former des hommes et des fémmes de
discernement qui, dans leur situation, savent reconnaitre
Tes besoins, faire les choix et entreprendre ou collaborer

avec d'autres aux solutions nécessaires. Nous avons vu
que le - processus de croissance conduit 3 cette &ducation
au discernement. IT faut dire aussi que le discernement

des choix personnels des membres est aidé par la communau-
té, comme toute action sera toujours.aidée par des évalua-
tions en communauté.

Nous 'voyons donc que les CVX ne peuvent pas imposer
un choix déterminég (par exemple politique) ou une téche
précise aux membres. Mais aprés avoir opéré en commun un
-discernement des priorités, elles se doivent d'aider les
communautés et leurs membres & se confronter & leur situa-
tion et & repondre. -

b) Une autre observation qu'il faut retenir est le
choix croissant de la part de nombreux membres CVX de me-
ner une vie pauvre. Pour certains, cela s'est traduit par
une rupture avec leur milieu ou au moins avec les ‘va-
Teurs' de Teur milieu. Le véritable service qui est "mis-
sion" implique une rupture, méme si;ce1]e -ci ne veut pas
dire forcément quitter sa maison et s'installer ailleurs.
Le style de vie est profondement mod1f1e.

: c) Peut- etre faut-il aJouter un 3e point. Le proces-
sus ‘de croissance personnel et communautaire a une réper-
cussion profonde sur notre service. .C'est clair, mais nous
ne l'avions pas vu au début.  Parce que ce processus nous
fait passer trés souvent d'un service que nous avions choi
si, gui était le nbdtre, auquel nous nous &tions donné avecC
bonne volonté, certes, & une vie plus-abaridonnée & la vo-
Tonté de Dieu, ol le mission est recue plutét que prise.
C'est parfois avec surprise gque nous constatons que .nous
ne nous appartenons plus tellement : la route est tracée
par un autre et la seule chose qui compte est de répéter
Te "oui" de Marie. . S :

JosZ GSELL




INDONESTE

“les 10-12 novembre (1978), nous avons eu une excel-
lente réunion avec des représentants de Jakarta, Bandung,
Semarang, Magelang, VYogjakarta - et Surabaya. Le lieu de
cette réunion fut un 'bungalow' dans les montaghes de Ban-
dungan. Aprés discussion des rapports de -toutes les villes
ci-dessus, nous plmes conclure que nous étions en: progrés
sur le plan des adhérents. Les CVX d'Indonésie comptent
actuellement environ 750 membres. Devant ce fait, nous ré-
sollimes unanimement que notre structure proviséire de 'co-
ordination' devait désormais étre remplacée par la struc-
ture plus officielle de Fédération nationale. ~ Nous choi-
simes aussitdt un président, assisté d'un comité exécutif.
Ce président, vous le connaissez déjad depuis Manille '76:
c'est Wences Laus, qui vient de terminer ses &tudes en Eco
nomie politique. :

Pour 1979, nous avons décidé une retraite dirigée de
huit jours,du 2 au 10 janvier, dans la maison de retraites
de Girisonto. La liste comprend dé&ja 26 part1c1pants, et
nous d1sposons de 6 guides.

Nous avons décidé aussi de faire déux sessions de for
mation nationales. La premifre, qui sera une sorte de ren-
contre commune se tiendra du 11 au 19 janvier & Salam, et
nous comptons sur environ 75 participants. La seconde sera
un cours plus. exigeant de formation, spécialement pour les
responsables (leaders), et elle se tiendra cette année au
mois de juillet. Pour ce second cours, il faudra &laborer
des précisions détaillées. Nous avons décidé aussi d'envo-
yer trois délégués & 1'Assemblée Générale de Rome.

‘ Tous les délégués ont convenu d'imposer & 1'avenir &
“ tous les membres une lé&gére contribution, associée notam=
ment avec la contribution annuelle destinée -8 la Fédéra-
tion Mondiale. En vue d'améliorer les contacts, notre Let-
tre de nouvelles intitulée 'Inspirasi’',qui Jjusqu'd présent
n'était que trimestrielle, sera publiée tous Tes deux
mois."

Wayudi TRIWEKO, Secrétaire
John VOSSEN, Assistant National




JAPGON
“Voici le programme de notre annéé, Les détails se-

ront fixés lors de notre Congres ‘national en mars.

16- 18 mars : Congrés Nationa](é Fujisawa

aolt i 10e Assemblée Nationale
. 3e session de formation pour €tudiants
octobre : 'Assemblée_de Kyushu, Fukuoka
novembre i Assemblée de Sapporo, Sapporo
maps. : Retraite de 8 jours & Kumamoto

Retraite par week-end gu1dee individuellement E
13-15 janvier, 10-11 mars, 12-13 ma1,14 15
Juillet, 13- 14 septembre, 11 12 novembre.

Le 3e samedi de chague mois : réunion du Conseéil Exécutif
a Tokyo." ~ :

Ttaru TSUCHIVA
Président

PHILIPPINES

"Nous sommes entrain de préparer notre session de for
‘mat10n d'été, qui se tiendra du 23 avril au 31 mai. La ré-
union de notre Conseil Général prendra place 4 Naga(Bicol)
du 16 au 22 avril. Nous voudrions que cette assemblée soit
une préparation 8 1'assemblée mondiale Rome '79. "Le théme
ren sera 'Vers ume Communaut? nationale, daéca&nanie, apos-
tolique?' Son _objectif est ‘'d'aider Les membres CVUX et
Leuns aommunauzea a se congrenter avee Le charisme CUX et
a discernen ou L'Esprit conduif Le mouvement a La Lumicre
de La situation actuelle’ Les trois premiéres journées
seront passées dans 1la priére et dans la réflexion sur Tesw
besoins prioritaires et la réponse propre a y donner -
. celle-ci sera la proposition soumise & un discernement com
munautaire pendant les deux derniéres journées. Etant don-
né 1'intensité vrequise pour ce type de rencontre, les
jeunes se réuniront en une assemblée séparée, prévue du 7°

au 10 avril.

Ben SIM, S.7J.




LE CONGRES ANNUEL DES CVX DU CANADA

Notre congrés annuel s'est tenu les 16 et 17 septem-
bre, & Chateauguay (prés de Montré&al). Le théme "Comme.le
levain. dans la pate" voulait souligner : :
1} notre insertion de laics dans le monde (incarnation);
2) une condition de fécondité apostoligue : nous perdre,

nous renoncer (rédemption); . g
3) “le but de notre.insertion : faire lever la pate (ré-

'surrect1on) : o

Ce congrés se situait dans la ligne d'une.orientation
prise pas 1'Exécutif national au cours de 1'année. - En ef-
fet, aprés étude approfondie de 1'!'état actuel de nos CVX,
des besoins du milieu ainsi que des interpellations venant
de Manille 76 et de nos évéques,l'ExBcutif a décidé d'axer
son action vers la formation de ses membres & 1'engagement
socio- po11t1que. 11 désire les éveiller 3 leurs responsabi
1ités & ce niveau,en méme temps que les aider 3 donner plus -
d'impact et d' etendue d& leurs divers engagements actuels
dans le domaine social. Le congrés national se présentait
comme un moyen privilégié pour entreprendre cette sensibi-
Tisation et cette formation. .

' Amener ¢chaque membre & faire un pas de plus .dans son
engagement apostolique et donner 3 cet engagement un mini-
mum- de structures qui en assure 1! efficacfté, éveiller
tous les part1c1pants & la dimension soc1o politique des
problémeés qu'ils vivent, en méme temps qu'd leur responsa-
bilité de chrétiens face & ceux-ci; " aider a découvrir des
vocations @ 1'engagement socio-politique de maniére & met-
tre sur pied, si possible, un noyau décidé & se donner une
p]us grande formation,.d .s'endager progressivement dans le
§0C10 politique et & servir d'inspiration aux autres menm-

res . :

. Pour atteindre .ces  objectifs, nous avions élaboré .
trois types d'ateliers adaptés aux besoins divers: de dis-
cernement ‘pour ceux qui cherchent ol et comment s‘engager;-
d'entrajde apostolique pour ceux qui, dejd engagés dans ‘un
secteur, entendent continuer d'y oeuvrer; d'engagement so-
cio-politique pour ceux qui sont préts d se former et a en
treprendre -une action socio-politiague. Enfin, pour aider
chague participant & choisir le type d'atelier agui lui con
venait, nous avions rédigé. un questionnaire que tous -
devaient remplir. S ’ : : ‘
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Le Congrés

Nous savions que la tdche ne serait pas facile, beau-
coup de nos membres étant - comme la majorité de’ leurs con
citoyens - nourris de préjugés ou de scepticisme @ 1'égard
du politique et de la machine gouvernementale. Ils sont ve
nus une centaine de participants de tous ages et de toutes
conditions: &tudiants et professionnels, jeunes mamans en-
ceintes et couples dans la force de 1'dge, célibataires et
retraités. Tous accueillants et préts & se laisser remet-
tre en question.

Nous ne savions pas trop ol nous aboutirions,désireux
que nous étions d'étre attentifs & 1'Esprit, mais nous
étions remplis d'espérance. Apré&s un exposé "vigoureux" du
P.Brien, les activités se succédent,s'emboitant 1'une dans
1'autre, chacune préparant & la suivante: ateliers, plénié
res, Eucharisties, mises en commun, temps de priére et de
partage, discernement. Le tout suivi de prés par le comité
du programme qui vrencontre réguliérement les animateurs,
prend le pouls de 1'assemblée et voit & adapter la démar-
che. Petit & petit, 1'Esprit fait son oeuvre. Vers la fin
du congrés, 1'atmosphére est changée. Ceux qui étaijent
plutdt méfiants envers le socio-politique, deviennent inté
ressés et se laissent interpeller. Plusieurs membres sont
decidés & poser des gestes qui donneront plus d’'impact &
leur action. Ainsi,en vue d'une action concertée au niveau
de 1'hopital, wune infirmiére projette de regrouper celles
de ses compagnes qui refusent de collaborer & des avorte-
ments, les animateurs en milieu étudiant veulent Tutter con
tre les horaires inhumains des jeunes collégiens et univer
sitaires (leur lére étape:effectuer une enquéte sur le su~
jet avec 1'aide des &tudiants qu'ils animent;ils prévoiént
en publier les vrésultats dans les journaux); un pére de fa
mille veut s'occuper:davantage de tout ce qui favorise,
dans sa paroisse, le développement intégral de 1'enfant.
Plusieurs prennent conscience des ressources qui existent
déja, tant chez les congressistes que dans d'autres mouve-
ments, ressources qu'ils pourront mettre & profit pour une
action plus efficace. A Tla derniére pléniére, 1'Esprit
souffle! Une idée surgit et fait son chemin : la famille
apparait comme un lieu prioritaire o0 plusieurs membres
sont déjd engagés et sur lequel nous devrions concerter nos
efforts pour une plus grande efficacité. Un comité se cons
titue qui donnera suite & ce qui nous apparait une indica~-
tion de 1'Esprit..

Suzanne LAPIERRE
Secrétaire
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L'AFRIQUE DU SUD CONSOLIDE SES FONDATIONS

Au moment ol le monde du dehors fétait 1'avénement de
la nouvelle année par des fusées, des klaksons, des chan-
sons et des cris, dix-huit hommes et femmes (au Centre Na-
tional et Secrétariat CVX}) entraient dans la ~troisiéme
journée de leur retraite individuellement guidée,

La plupart d'entre eux approchaient de la fin de Teur
premiére année de formation CVX et, pour la prem1ere fois,
faisaient leur retraite de neuf jours. Leur dge s'étalait
depuis les vingt ans {ou presque) Jusgu'aux cinguante ans
(et plus). La retraite €tait guidée par deux Soeurs et un
prétre.

Les résultats de Ta retraite furent les suivants:

- lUn apprcfondissement‘de la relation avec Dieu, prove-
nant d'une plus grande acceptation de soi et d'un sen
timent intérieur de sécurité.

- Un engagement accru dans les CVX, notamment sur le
plan du groupe. Le chose est due, me semble-t-il, &
1'expérience commune de la retraite et & une meil-
leure compréhension de la nature pratique de la -spi-

ritualité CVX.

Le Tendemain de la retraite, c1nq de ces membres qui
para1ssa1ent posséder des qualités de "leadership" commen-
c&rent un cours de farmation de sept jours.  Le but essen-
tiel de ce cours é&tait d'approfondir 1'expérience qu'ils
avajent faite pendant la retraite & la Tumiére des Exerci-
ces Spirituels. (e vrésultat fut obtenu par la technique
du partage commun de T1a ré&flexion. Pendant les trois der-
niérs jours du cours, les membres furent initiés au discer
nement individuel et au discernement de groupe, ainsi qu'd
1'importance de la direction spiritueile.

Les résultats du cours furent les suivants :

- Une meilleure connaissance de la dynamique des Exerci
ces Spirituels et .de la maniére de les utiliser dans
le style de vie gquotidien CVX.




- Un approfondissement des Principes Généraux et de la
‘maniére dont ils peuvent aider & poursuivre 1'expé-
rience de la retraite dans la vie guotidienne.

- Un progrés dans 1'ordre de 1'expérience et de la pen-
sée, ce qui leur permettra de mieux contribuér au dé-
veloppement de leurs groupes.

- Une plus g&ande connaissance mutuelle, ce qui favori-
sera pour les participants une action commune.

Qutre la grace de disposer désormais de cing nouveaux
"leaders", mieux initiés aux Exercices Spirituels, un ré-
sultat important de l1a retraite et du cours fut 1a créa-
tion d'une équipe de travail pour le Transvaal (le Trans-
vaal est 1'une des quatre provinces de 1'Afrique du Sud).
Les fonctions principales de. cette équipe seront : :

1) De travailler ensemble avec d'autres membres 3 plein
temps pour co-ordonner et veiller & la formation de
tous les groupes du Transvaal.

2) De participer activement & 1'administration pratique
~quotidienne et d'établir une structure financiére so-
Tide pour obtenir des fonds pour Ta province.

3). Draider & la création d'un programme de formation de
responsables ("leadership") CVYX en 1979.

Actuellement, Tles c¢ing Jleaders ~qui ont assisté au
cours, avec Gregory Lourens qui travaille & temps complet,
sont les membres de 1'Equipe.  Mais & 1'avenir iT faudra
songer 3 accroitre de nombre. Gregory aidera 1'équipe &
exercer ses diverses responsabilités; i1 sera aussi un

agent de contact avec Te Secrétariat National.

Gregory LOURENS
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, EXAMEN DU DEVELOP?EMENT MONDIAL
D'APRES LES PERSPECTIVES ACTUELLES (1978)

par Thomas T. MONAHAN

Dans 1'article "Les C.V.X. et les Nations Unies" (PRO
GRESSIO, novembre 1978), Jj'ai souligné certains secteurs
d'intérét qui se : référent.au Nouvel Ordre International
{NOI} des Nations Unies. L'article espérait définir cer-
tains défis, posés aux C.V.X. dans ces secteurs, tels qu'
ils ont été discutés dans le récent Séminaire de travail,

Kenneth Dadzie, - Directeur -Général de la Coopération
des Nations Unies pour le Développement et 1'Economie In-
ternationale, a insisté sur le fait que le changement con-
tinuel, associé aux progrés scientifiques et techniques, a
troublé le développement social et économique des nations
en voie de développement. Les Jeunes ne sont pas satisfaits
des modé&les établis au temps de leurs grands parents, spé-
cialement par les colonisateurs. L'ordre &conomique exis-
tant a méconnu les besoins croissants des nations en voie
de développement. Les échanges monétaires basés sur le prix
de 1'or sont désordonnés; la diminution de production du
pétrole et 1'augmentation de son prix en 1972 ont provogqué
une situation de crise, aux conséquences d'ailleurs diffé-
rentes pour les nations en voie de développement et pour
Tes nations industrialisées. La c¢rise de 1'environnement
s'est aggravee, spécialement pour T'utilisation de la
terre et de 1'eau ainsi que pour le probléme de la déserti
fication. Les nations développées n'ont pas réussi & obte-
nir le plein emploi et la stabilité &conomique, d'ol 1'in-
flation. Dans les pays socialistes les obstacles au plein
développement ont été politique et économique.

b

. L'objectif du "Nouve1 Ordre International® est d'in-
trodu1re le Second et le Troisiéme Monde dans les marchés
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dconomiques du Premier Monde. Etant donné 1'échec de la
stratégie décidée pour la Seconde Décade du Développement,

il y eut en 1974 un appel pour un nouveau programme, appe—
18 NOI ("Nouvel Ordre International"™). L'insistance n'est
ptus mise sur 1'aide mais sur la réforme des institutions:

1. Promotion du commerce par les pays sous-développés
pour leurs exportations de biens primaires;

2. Réforme de la structure extérieure du commerce pour
les biens des pays en voie de développement par Jles
moyens suivants : diminution ou suppression des bar-
riéres commerciales, et développement de leurs capa-
cités technologiques; ' '

3. Encouragement 8 1'auto-suffisance collective de toutes
les nations, et renforcement des echanges commerciaux
et techno1ogwuues,

4. Aide & cette 1nterdépendance et intensification de la
~coopération commerciale et &conomique entre les pays
du Second Monde et du Troisiéme;

5. Développement d'une nouvelle structure pour 1agest1on
des ressources financiéres et monétaires.

Le Directeur Dadzie envisage de donner, dans le pro-
gramme de développement des Nations Unies, une place spé-
ciale aux organisations non-gouvernementales . (ONG), Teur
permettant de contribuer comme jadis aux Conférences des
Nations Unies, - comme jadis & Stockholm, Bucarest, Rome,
México, etc.

Voci maintenant guelques résolutions du Séminaire :

Faim et mafnutrition. A moins defamine catastrophique, i1

y a suffisamment de nourriture pour
1'alimentation du monde. Cependant i1 importe de créer un
systéme de sécurité pour assurer des stocks de nourriture
pour le monde. La coopération {sans direction impérative)
peut améliorer Tles plans insuffisants de distribution de
nourriture dans les pays en voie de développement. I1 faut
promouvoir des programmes pour accroitre la production lo-
cale de nourriture; mais les méthodes qui se sont avérées
intéressantes dans les climats tempéré&s ne sont pas pour
cela adaptées au pays tropicaux. Dans les pays développés




un style de vie plus simple dans T'alimentation ainsi que
la suppression du gaspillage sont de nature & aider 1'ali-
mentation du t1ers -monde, sans compter 1eur va1eur psycho—
logique.

féggggg_gg-ggyg@gggg@ggg En tant que disciples dumessage

evange11que, i1 nous faut accep
ter le principe de la nécessité d'un nouvel ordre écono-
mique international pour assurer, la dignité humaine dans
le monde entier. Par conséquent, en tant que citoyens de
la communauté mondiale comme de nos nations respectives,
notre devoir moral est de faire pression sur nos gouverne-
ments pour réduire 1'écart entre ceux qui “ont" et ceux
qui "n’'ont pas". Des ajustements financiers sont indispen-
sables dans les deux mondes pour faire en .sorte que les
ressources -limitées du monde profitent & tous les citoyens
du monde. Dans une période de restrictions, le Troisiéme
Monde doit utiliser ses ressources avec prudence, mais nous
qui faisons partie des pays industrialisés n'avons pas &
édicter 1a maniére dont elles seront développées. Les na-
tions pauvres doivent avoir 1a méme liberté que nous pour
se développer, avec le méme risgue d'erreurs. Les activités
des Sociétés multinationales dans les pays en voie de déve
Toppement doivent se soumettre @ un code de bonne conduite’
Les bangues multinationales doivent restreindre sévérement
leurs préts aux pays dont Ta politique intérieure viole les
droits de 1'homme, sans oublier que dans leurs pays propres
elles ont de graves responsabilités & 1'égard des pauvres.

@g@c@gggéégé_gghgg@@g@gg. A la Conférence de 1976 sur Com

- merce et Développement (CNUCED
V), les pays en voie de développement (le groupe des 77)
demandérent une reformulation des conventions commerciales
actuelles et proposé&rent un "programme intégré de marché",
I1s demandérent aussi la création d'un fonds commun desti-
né 3 financer les stocks de réserve de matiéres premiéres
de base, produites par les pays en voie de développement.
. Si 1'on considére les réalisations remarquables effectuées
depuis 30 ans par les Nations Unies, T'OCDE,le Fonds Moné-
taire International et la Bangque Mondiale, quiont provoqué
des reprises dans différentes parties du monde, Tles pro-
blémes posés & la prochaine CNUCED (Manille, 1979) ne sem-
blent pas insolubles. Une approche par é&tapes est sans
doute préférable & une attaque globale, qui risquerait de
ne pas obtenir un accord international. Par ailleurs, la
Tibération des prix commerciaux semble difficile, notam~
ment pour Tes pays les moins développés (LDS), car ils doi
vent affronter 1les problémes de grandes fluctuations des




prix. [E'accord 1nternat1ona1 sur 1a product1on de bauxite
est de bon ‘augure pour les futures négociations inter-gou-
vernementa]es. Mais je crains que de tels accords ne pro-
fitent qu'd une proportion minime de personnes dans chaque

pays.

Desarmement_et DEveloppement. Chaque année, les dépenses
- N d'armement s'élévent & 400
billions de dollars envivon, somme qui dépasse de beaucoup
les dépenses pour les programmes de développement mondial.
La recherche en matiére militaire, ainsi que la production
et la wmise en place des systémes d'armes consomment des
ressources considérables (personnel,matiéres,financement),
gui pourraient &tre utilisées pour le développement de Ja
communauté mondiale. La création d'armements, loin d'ame-
ner davantage de sécurité, la diminue plutdét. Si le désar-
mement peut provoquer des licenciements pour le personnel
gui travaille dans les industries d'armement, laconversion
de celles-ci en industries de paix est réalisable avec i
aide des gouvernements. Les ONG sont en excellente posi-
tion pour promouvoir des. programmes d'é&ducation de la paix,
visant le désarmement et le développement sur le plan To-
cal et national. Au niveau inférieur elles peuvent promou-
volr une &ducation -civique bien informée; au niveau natio-
nal, préparer des rapports destinés & &tre communiqués aux
responsables du Gouvernement, et, plus Targement, & la com
munauté. La press1on exercée sur-le Gouvernement, & 1z
fois en tant qu'organisations individuelles et en union a-
vec d'autres ONG, offre aussi une forme d'action possible.
Au plan international, les C.V.X. peuvent et veulent tra-
vailler de concert avec Pax Cristi international, avec 1°
Union Mondiale des Organ1sat10ns Féminines Catholiques
(UMOFC), avec Pax Romana et d'autres dans le cadre de 1la
Conférence  des Organisations Cath011ques Internat1onales
{0IC}), pour une action effective,

Ene gaez;Sgég@gg_gg_fggéggigg¢e. L'écart dans: la maniére

de comprendre laplace de

la sc1ence et de la technologie dansle développement entre
les nations en voie de développement et les nations indus-
trielles s'&largit actuellement. Les besoins des pays en
voie de développement, y compris la promotion des valeurs
_humaines et des dro1ts de 1'homme, doivent se faire connai
ftre aux comités nationaux qui préparent la Conférence in-
.ternationale sur la Science et la Technologie pour .le Déve
loppement, qui aura lieu & Vienne en aoit 1979. Les Gou-
vernements doivent offrir aux pays en voie dedéveloppement
les brevets qui sont du domaine public, ce qui serait un




bon exemple pour les Sociétés multinationales. Le besain
existe aussi de continuer 1'examen du probléme de 1'éner-
gie et de ses mdodes nouveaux éventuels. Des ONG telles que
les C.V,X., doivent promouvoir des programmes d'éducation
et engager un dialogue public, comprenant des discussions
critiques sur 1'usage.de Ta science et de la technologie
peur le développement, en considérant spécialement les va-
Teurs humaines, soc1a1es et culturelles.

1ﬂé%éé@é@@éé%@f?@_§§_§?@!@@é49” Econgmique. Le développe-

) ) T 77T ment  est une
sorte de'matrice & p1usieurs dimensions, qui doit inclure
les aspects humains et culturels de Ta vie. Certains pro-
grammes viables pour Tes nations industrialisées peuvent
ne pas étre adaptés & des pays moins développés. I1 impor-
te donc de comprendre d'autres cultures, de développer un
consensus sur des thémes tels que la morale des affaires,
qui sont de souveraine importance pour une paix durable
dans le monde. Comment utilisons-nous 1'avance technolo-
gique des nations développées pour promouvoir le progrés
personnel, économique et social, des nations en voie de dé
veloppement? Le besoin existe d'un Tibre transfert de
biens, des nations en voie de develeppement aux nations in
dustr1a11sees, en consentant d ce gque les travailleurs dé
celles-ci soient déplacés et doivent subir un nouvel ap-
prentissage. Le besoin existe de codes de bonne conduite
pour les politiques des gouvernements, pour les programmes
des Sociétés multinationales et pour les po11t1ques écono-
miques de toute nation.

RGLe des Sociéiéé multinationales Ce groupe ‘de travail
"""""""""""""""""""""""""" n'a pas réussi & trou
------------------- : yer un consensus sur

© ce que peuvent faire
les Sociétés multinationales pour promouvoir le développe-
ment dans. les différents pays en voie de développement.
Les Sociétés multinationales représentent le point extréme
atteint par 1'économie libérale, ol une Société équilibre
ses responsabilités & 1'égard de la société (nationale et
internationale) par celles de son équipe de directeurs,
pour ne rien dire.de la participation de ces Sociétés aux
banques privées internationales. La récente Conférence des
Nations Unies sur un Code de Bonne Conduite International
pour le transfert de la technologie {Gen&ve, octobre 19?8)
a traité directement ce prob]eme.




Envinonnement et Developpement. Est-i1 possible d'asso-
TTrTToTTETTTToTTTmem T E cier un développement ra
pide, spécialement dans le Tiers Monde, et la qualité de
1'environnement? La question est actuelle pour nous, d la
fois dans les aires développement et en voie de développe-
ment du monde; nos réactions seront en fonction de 1'im-
pact du progrés sur notre santé et sur notre-bien-&tre.
Comment accorder d'une part les bénéfices sociaux et cul=-
turels, de 1'autre des gains matériels et &conomigues? lLes
individus que nous sommes appartiennent aussi & une socié-
té (locale, nationale et globale) ainsi qu*d des organisa-
tions et & des communautés dans les secteurs public et pri-
vé de la vie. Le probléme est plus facile & définir qu'i
résoudre. : . '

Les Servicesde L'enfance. Ce n'est pas seulement sur le

: bien-gtre des nations gqu'il
faut porter notre intérét, mais aussi sur celui des fa-
milles, et i1 faut soumettre & la critique le niveau de la
société de chague nation. C'est pour cela que la toute pre
miére priorité est d'assurer & 1'enfance les services vou-
Tus. Ltes Nations Unies ont décidé que 1'année 1979 serait
1'Année Internationale de 1'Enfant, pour marguer le 208&
anniversaire de la Déclaration des Droits de 1'Enfant.
Cette Année Internationale de 1'Enfant fournit aux C.V.X.
une occasion excellente d'élaborer des programmes ét des
projets spécifiques au niveau national, soit isclément
soit en collaboration avec T'UNICEF et d'autres organisa-
tions. ' ‘

Population et Developpement. Comme dans toutes les réu-
. nions patronnées par des
groupes non-catholiques, ce Sé&minaire a &té centré sur la
‘nécessité du contrdle des naissances et le planning fami-
1ial, comme essentiel au développement économique et au
~développement humain total, social et culturel. Le déve-
loppement comme "solution contraceptive" & 1'explosion dé-
mographique fut tourné en ridicule. Le groupe a recornu la
souveraineté de la personne, de la famille et de 1a nation’
pour tout programme de population et a fait appel a la par
ticipation active des femmes au développement duprogramme.
L'importance des programmes d'éducation dans le domaine de:
“la population a &té& sculigné. Nous avons besoin, me semble
-t-11, d'une réponse catholique définitive aux, propositions.
du contrdle de la population, réponse qui implique snon
“seulement la morale, ~mais aussi les considérations pasto~-
rales sur 1e développement de 1'individu, de la famille et
~de Ta société dans les situations du monde. réel d'aujourd’




hui et de son avenir prévisible. Les objections de ceux
qui proposent le planning familial doivent étre analysées
& Ta fois sur le plan moral et sur le plan-pastoral.

Le ﬁ@@é@%@-@9@@@4-4@-?@!@%9@@9@@4@» Dans Te développement

o ' les droits de 1'homme
sont .inextricablement reliés aux droits politigues. Comment
les .structures et Jes pratiques, impliquées -par les nou-
velles formes de relations @&conomiques internationales,
vont-elles affecter la qualité de la vie, au niveau margi-
nalisé de 1’existence et au-dessus? Quelles sont Tes sortes
de défis que nous alions rencontrer dans 1'effort pour la
santé des populations du globe? Quelle est la relation du
probléme du 1ogement au développement? Comment lapromotion
et Ta reconnaissance de Ta femme peut-elle contribuer au
"développement social et é&conomique? Les principaux réles
des ONG telles que les C.V.X. se situent dans les domaines
de 1'éducation dans le processus du développement mondial

et dans la mobilisation d'une volonté politique pour stimu
Ter les initiatives pour le développement. On a besoin ici

d'une plus grande information sur les facteurs humains du
développement, fondés sur 1'expérience obtenue par un en-
gagement personne] effectif. Nous qui appartenons aux pays
avancees, devons nous rendre compte de la maniére dont, en
tant- qu'individus et en tant que mnations, nous avons
empéché ou retardé 1le développement au plan régional ou
global.

REFLEXION PERSONNELLE

. Notre intérét pour les personnes - pour la plénitude
de leur développement - a &té établi avec la plus grande
force+-d Manille en 1976. Mais pour que cet intérét soit
plus que rhétorique, nous avons besoin de prendre une cons

cience plus profonde du monde sous-développé avant de fajre

la-réponse voulue. Les sujets de réflexion incluent :

- La nature de la situation sociale et économique qui
émerge actuellement dans le monde entier;

- L'accroissement intensif -de 1'interdépendance des
diverses cultures, et 1le changement d'attitudes que Ta
chose doit provoquer;

- Les stratégies voulues pour une po]1t1que et un pro
gramme de développement.




v 11 nous faut examiner & fondles différentes attitudes
et convictions gui existent parmi tous  : certaines nous
sont habituelles depuis longtemps et non examinées, d'au-
tres sont nouvelles et peu familiéres. L

Enfin, qu'est-ce que 1'évangile de saint Matthieu,.
aux chapitres.5 et 6, nous dit & nous, membres individuels
des CVX, membres aussi des Communautés de Vie Chrétienne,
des Fédérations Nationales et Mondiale? Quelle est la ré- -
ponse 3 Taquelle nous appellent les Exercices Spirituels,
spécialement la réflexion sur. les créatures dans le Princi
pe et Fondement et dans la Contemplation pour obtenir 17T
Amour? Comment notre réponse peut-elle &tre influencée par
nos méditations sur le Régne, suyr 1'Incarnation, sur la Na
tivité, sur les Deux Etendards, sur les Trois-Classes d7
hommes, enfin sur les Trois Degrés d'humilité? :

30 -




ARGENTINE

"Apré&s le cours de formation de Linlunta (Mendoza} en
janvier 1978, furent réalisés: Un cours pour guides et res
ponsables de groupes et communautés de Mendoza (sur le
style du Cours III de Baguio}, ainsi qu'un programme de
réunions mensuelles pour les assistants futurs, les respon
sables et les guides, en développant le processus de forma
tion CVX et en tenant spécialement compte de la sp1r1tua11
té 1gnat1enne, caractéristique de notre Mouvement

Je voudrais souligner en outre que, pendant une réu-
nion fin juillet & Buenos Aires, et compte tenu de 1'ac-
croissement réel (bien que lent)} des nouveaux groupes et
communautés, on a posé les bases pratiques d'une réorgani-
sation des CVX d'Argentine. ~Pour préparer 1'Assemblée Na-
tionale, a @&té constituée wune Commission, composée d'
Aurora VYarela, Francisco Echave, Oscar Palero et de moi-
méme, avec comme Assistant le Pére provincial M.Beraoglio,
Commission ayant pour but de faire le nécessaire pour
cette préparation.

. Entre autres choses, nous projetons d'aider les Con-
grégations Mariales traditionnelles qui - existent encore,
afin de fixer leur place en face de la réalité 1978 des
CV¥X d'Argentine.” ' '

f

Jose Luls TESTA, ancien- président
16 octobre 1978. ‘




“C'est avec grande joie que nous voudrions faire. part
qu'en notre pays a été constituée Ta Fédération Argentine
des Cowmunautés de Vie Chrétienne: la chose & ete le résul
tat de 1'Assemblée fondatrice de Mendoza, qui s'est tenue
Tes 9 et 10 décembre 1978. A cette occasion aussi ont été
approuvés les Statuts de la Fédération, et ont &té &lus
les responsables de Ta méme Fédération pour une période de
trois ans. .-

L'Assemblée s'est déroulée dans un climat de sérénité
parfaite, car nous étions tous conscients de la nécessité
.d'un changement de nom afin de mieux exprimer la réalité
et le dynamisme international de notre association.

Les nouveaux Statuts de Ta Federat1on nat1ona1e expr1
ment 1'acceptation des Principes G&nédraux et des Statuts
"de la Fédération Mondiale, ainsi gue les développements et
les - orientations qui ont eu lieu depuis sa création; en
coriséquence, toutes les régles, prescriptions et dénomina-
tions qui ne sont pas d'accord avec les Principes Généraux
et avec les Statuts de la Fédération Mondiale,et désormais
avec -ceux de 1a Fédération Nationale, sont ab011es.

“Voici.les noms des ndu?eaux responsables de la Fédéra
tion d'Argentine - o o

Responsable National : Francisco L. Echave

Secrétaire = .. “: 'Ana Maria ‘de Bes

Trésorier " i José Luis Testa 7
Conseillers =~ . = : Oscar H. Palero et qofge'ﬁasédJ]
Assistant National .  : Juan Carlos Pangrazi, S.J.

Vice-Assistant National : Jorge M. Bergogiio, S.J.

Francisco ECHAVE, présiden
27 . décembre 1978, S
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URUGUAY - Le programme de Ta nouvelle &quipe

Je voudrais bridvement exposer notre activité, nos
objectifs et notre vréalité actuelle. Aprés 1'élection,
nous avons tenu une journée, destinée a dé&finir notre fonc
tion, ainsi qu'd arréter les activités et Tes objectifs du
Mouvement. Pour résumer, nous avons défini notre fonction
comme de coordination et d'animation (non de contré]e) et
nous avons compris que notre attitude de service devait s'
orienter davantage vers 1'apostolat et vers la formation,
étant donné surtout le déficit de cette derniére. Pour pou

voir informer, nous chercherons & 1'étre nous-mémes.

Pour. donner davantage de dynamisme aux CVX, nous pro-
‘posons .les activités et les objectifs que voici :

1) Réunion, tous les quinze jours, des coordinateurs des
cing groupes existants (soit environ 40 personnes);

2} Détermination de 1'appartenance réelle aux CVX, pour
éviter les confusions possibles mais aussi pour faci-
liter 1'intégration des nouvelles generat1ons, chose
qui apparait difficile; .

3} Impression d'un Bulletin des CVX;

4} Célébration eucharistique pour les CVX, tous 1es same
dis;

5) . Accroissement du dynam1sme du secrétariat;

6) L'expansion du Mouvement par la confirmation des qua-
tre groupesqui en ont fait la demande;

7) Réalisation, 1'été prochain, des activités suivantes:
Missions, Exercices Spirituels, Camps, participation
aux activités du Chili; A

8) ~ Intégration de la Pastorale d'ensemble (réunion de
tous les Mouvements), et intervention auprés des évé-
ques & Puebla; C

g) Reéalisation d'une réunion plénidre, une fois par
mois, pour chercher ensemble les solutions et répon-
dre aux interrogations de personnes int&ressées.

Afvaro CAPURRO




(suite de la page 18)

- Activites culfurelles. Dans certains sectéurs ol 1' -
urgence se fait sentir, la communauté peut aider les étu-
diants qui rencontrent des difficultés dans leurs études.
Elle peut aussi entreprendre un ense1gnement pour les en-
fants qui, pour des raisons économiques, ne peuvent venir
& 1'école.

~. Centres d'handicapes. CLes centres. necess1tent la pré
sence d'autrui, 1'affection et-1'effort de promotion hu-
maine. ITs comprennent des gens gui peuvent donner beau-
coup & la société, s'ils peuvent eux-mémes compter sur 1°'
appui nécessaire. : '

- Expeirience de vie. Pendant un certain temps la com-
munauté abandonne ses foyers et vit au milieu d'une popula
tion marginale, ol elle contribue & 1'oceuvre de 1'Eglise
en tous ses aspects. Pour cela il n'est pas nécessaire que
ses membres cessent leurs études.

-~ Foyens de viedlllarnds. Une communauté de Jeunes peut
apporter beaucoup de Jjoie dans ces foyers. C'est faire
peuvre de justice que de- récompenser 1'apport de ces vieil
Tards a la société.

- Activitds panodissiales. Une communauté peut prendre
en charge les activités de Jeunes dans une pargisse:! c'est
rendre service & beaucoup de Jeunes qui cherchent le Sei-
gneur, . . : .

Les ‘activités ici décrites ne sont qu'une partie des
nombreuses possibilités qu'offre 1'environement: 1'essen-
tiel pour 1la communauté C.V.X. est d'étre en permanence.
attentive et sensib1e aux besoins des hommes. - Personne n'
est si riche qu'il n'ait -besoin de recevoir, et personne
n'est si pauvre qu'il soit 1ncapab1@ de donner. Rappelons-
nous que- 1 'homme le plus humble. qui appelle notre service
n'‘est autre que le Christ notre Se1gneur : i1 nous envoie
.en mission de saTut ’

Santiago MARSHALL R.




(suite de la page'22)

- I1 y.a un besoin d'une présentation authentique des
CVX et de .l1a formation CVX depuis le tout début de ,
notre vie en elle, car nous sentons le besoin d'une g
vraie cohnaissance des CVX pour.savoir ce que signi-
fie l1a maniére de vivre CVX. Si 1le début est déja s
authentique, on peut améliorer la compréhension qu’'a ’

" chaque individu des CV¥X, ainsi que la cohérence des 5

groupes débutant. Pour ce faire, voici une seconde :
priorité : : '

- opréter quelque attention aTaﬂformatién des assistants
de jeunes. z

- Procurer de 1'aide aux membres pour les préparer &
prendre des décisions. - Ceci est toujours important,
mais 1'est davantage pour décider si vous voulez ou
non vous engager dans les CYX et trouver les raisons : -
sous-jacentes & un niveau plus profond. C'est 1ié a (
la- 4éme priorité :

- les membres doivent &tre assistés pour découvrir leur
identité CVX. Comme relaté au paragraphe "Réalité des-
CVX- jeunes s cen'est pas toujours clair, et peut plus
ou moins entraver un quelconque engagement.

- On ne doit fonder des nouveaux groupes de jeunes CVX
qu'au moment et & 1'endroit ou en existe le besoin.
#éme. si ce n'est pas facile par manque d'assistants f
ou. de " jeunes Jintéressés, le projet ne doit pas en
étre abandonné. .

"Enfin chacun suggéra un certain nombre de services @&
prendre -en charge au niveau national ou européen, gardant
.présent & 1'esprit la réalité des CVX-jeunes et les priori
tés, Beaucoup de suggestions doivent étre encore approfon=
‘d1es avant de pouvoir étre réalisées.

Quoi qu'il en-soit, peu de décisions ont. &té prises :

"~ Nous nous rencontrerons et nous rendrons service non
seulement 8 1'occasion de réunions; il y aura un é-
change de lettres entre les participants d'Austria
'78, et aussi des bulletins de nos fédérations natio-
nales, car nous avons découvert que les contacts in~
ternationaux peuvent &tre d'un grand secours pour le
développement des CVX-jeunes. Dans chaque fédération
beaucoup de <choses pourraient intéresser les autres

" pays, dans un but d'économie, dans le partage de ces
informations.




- Gerhard Préisser (Schweigerstrasse 2, 8480 Weiden
i.d. Opf., Allemagne) publiera trois fois par an un
bulletin européen; chague déléqué a la responsabili-
té de fournir & Gerhard les ‘informations concernant
les sessions de formation et tout ce qui est digne d'
intérét.

- Le bulletin de chaque pays pub]iera des nouvelles in-
téressantes provenant de  1'initiative des dé]égués
présents; ceux-ci feront office de personnes & con-
tacter pour qui .désire des informations.

-~ Les PG sont 1'outil de notre compréhension des CVX.
IT nous est donc nécessaire de bien les comprendres
tels qu'ils sont, ils ne peuvent convenir aux jeunes.
C'est la raison pour laquelle certains d'entre nous
ont offert leur service en vue dela préparation d'une

“approche des PG destinée & la Jeunesse" Sidney D'
Souza se charge de Tes re-contacter.

- . Nous espérons pouvoir nous rencontrer de nouveau i
Assise aprés 1'Assemblée Mondiale.

SENS DE LA COMMUNAUTE

Nous n'avons pas sSeulement travaillé & Innsbruck,
bien sOr. Du temps était imparti pour des rencontres infor
melles ou pour nous détendre. Une de nos matinées fut
prise par une promenade en ville et Ja visite d'une maison
de jeunes, a 1'issue de laquelle nous avons &té fort im-
pressionés par les nombreuses activités qui s'ydéroulaient,

La célébration quotidienne de 1'Eucharistie contribua
& nous rapprocher. Au fur et & mesure de la sefmaine, nous
avons ressenti comme un présent du Seigneur le fait d'étre’
rassemblés avec des personnes généreuses, remplies de Jjoie
quand tout allait bien, et de tristesse aprés une session
difficile, découvrant des mondes magnifiques quand chacun
s'ouvrait, nous retrouvant chagque Jjour dans un grand cercle
pour offrir &8 Dieu nos réalisations et nos échecs, et rece
voir l1a force d'aller de 1'avant, non seulement dci, 3d°°
Innsbruck, mais aussi plus tard, quand nous. avions retrou-
vé nos pays.

Ena& de JONGH .~
Thenresa MALONEY.




