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INTRODUCTION

Dans le but de satisfaire les recommandations de
1'Assemblée Mondiale de Loyola'86, visant 3 renforcer la
grace regue a cette occasion, 1'ExCo décida de constituer
quelques groupes de travail A& un niveau mondial. Parmi
eux, le groupe de travail Mission CVX et Réalité Sociale
essaierait de donner une réponse aux recommandations 4 et
6 de 1'Assemblée. Ces recommandations chercheraient & déve-
lopper la conscience sociale de nos CVX et a promouvoir
1'usage de 1'analyse sociale éclairée par 1'Evangile, 1la
dynamique des Exercices Spirituels de saint Ignace et la
Doctrine Sociale de 1'Eglise. Cette proposition était lan-
cée COmMmME un moyen pour avancer vers une réponse cohérente
face a 1'envoi de Dieu qui nous appelle a regarder le
monde avec Ses yeux, a nous faire reponsables pour lui, 2
dénoncer les injustices et annoncer la Bonne Nouvelle.,

. Ce groupe, constitué début 1987, a travaillé avec
beaucoup d'efforts et de régularité, sous forme épistolai-
re jusqu'a fin 1989. Ses membres étaient: Josefina
Errazuriz (Chili) coordinatrice et membre de 1'ExCo,
Aurora Valdellén (Philippines), Margaret Cody (Australie),
Serge Legaut (Canada francophone),Werner Brunner (Suisse),
Peter Titland s.j. (Zambie), Betty Leone (USA), Luis
Valdés s.j. (Mexique), Gina Torres (Brésil), René Cortazar
(Chili) et Juan Antonio Cérdoba (Espagne - membre de
1'ExCo).

Pour faciliter 1le développement de la réflexion,
chacun d'eux a pris en charge la coordination du travail
dans - un groupe de Communautés Nationales parlant sa langue
ou étant géographiquement proche.

1. MANDAT

L'ExCo a formulé le mandat suivant que le groupe
se devait de suivre: '

"En relation avec 1'intégration de la foi et 1la
réalité sociale: :




1. Rassembler 1les différentes réponses que les membres
CVX, groupes ou Communautés Nationales ont donné face
a4 des situations concrétes de leur réalité.

2. Essayer de détecter les éléments évangéliques ou igna-
tiens présents dans le processus choisi pour donner
ces réponses.

3. Se basant sur les deux points antérieurs et tenant
compte des enseignements sociaux de 1'Eglise et de 1'a-
nalyse sociale contemporaine, élaborer quelques crite-
res qui pourront aider les communautés CVX locales ou
nationales & s'orienter de fagon plus décisive vers la
mission".

Ce Mandat, congu comme un processus de réflexion
et de discernement, devait é&tre principalement mis en
pratique dans des Communautés Nationales par leurs membres
et/ou par les petites communautés locales, tandis que le
"groupe de travail' donnerait son appui et canaliserait
toute 1'information obtenue vers la coordinatrice.

2. ETAPES SUIVIES POUR REALISER CE TRAVAIL

Aprés wun long travail de réflexion et de corres-
pondance, qui a duré plus de deux ans, une documentation
trés significative a été obtenue sous la forme d'un texte
dtenviron 250 pages confié au Secrétariat Mondial des CVX,
a Rome. Cette documentation est trés intéressante et se
trouve a la disposition de ceux qui désireraient en pren-
dre connaissance. Certains témoignages ont commencé & étre
publiés dans 1a revue PROGRESSIO, mais seuls gquelques-uns
pourront &tre connus sous cette forme. Le volume, de 250
pages, est constitué de trois chapitres qui correspondent
aux trois ETAPES qui ont divisé ce travail:

PREMIERE ETAPE: RECUEIL D'EXPERIENCES ET DE TEMOIGNAGES

La tache de cette premiére étape a été de recueil-
lir les réponses évangéliques et de spiritualité ignatien-
ne que, en tant que CVX, nous donnons face a la réalité a
mille facettes du monde dans lequel nous vivons. Cela a
été réalisé au moyen d'un questionnaire envoyé a toutes
les Communautés afin d'orienter leur réflexion.
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l.es  témoignages regus proviennent de onze
Communautés Nationales: Argentine, Australie, Brésil,
Canada (ang) Canada (fr), Chili, Equateur, El Salvador,
Etats-Unis, Inde et Mexique. Il sont nombreux, d‘'une
grande valeur et trés significatifs. On peut les regrouper
en témoignages personnels, témoignages communautaires et
témoignages de service dans des organisations plus amples.

DEUXTEME ETAPE: PRESENTATION ET NORMES DE LECTURE

Pour cette étape, les Communautés Nationales ont
élaboré une bréve présentation et quelques orientations de
lecture sur la base des témoignages et expériences de
mission et de service réunis dans 1'étape antérieure.

Les guinze Communautés Nationales énumérées
ci-aprés ont collaboré a cette seconde étape: Allemagne,
Australie, Brésil, Canada (ang), Canada (fr), Chili,
Chine, Equateur, ZEtats-Unis, Philippines, Inde, Luxem-
bourg, Mexique, Suisse et Zaire. L'Allemagne, la Chine,
les Philippines, la Suisse et le Zaire qui n'avaient pas
participé & la premiére étape l'ont fait pour la seconde,
ce qui nous donne un plus grand nombre de participants.

TROISIEME ETAPE: RECHERCHE D'UNE ORIENTATION PLUS DECISIVE
VERS LA MISSION

Dans cette étape, chaque Communauté Nationale a
désigné 2 ou 3 personnes afin qu'elles travaillent avec le
matériel recueilli dans les deux étapes antérieures. Ces
personnes devaient &tre des membres CVX trés engagés et,
de 'plus, connaitre a fond la doctrine sociale de 1'Eglise
et 1l'analyse de la réalité sociale. Leur tiche était,
conformément aux points de repéres qui leur avaient été
donnés, de discerner le chemin parcouru et découvrir pour
1'avenir des critéres tendant & un meilleur engagement et
un plus grand impact de service qui puissent aider les CVX
a s'orienter de fagon plus décisive vers la Mission.

Des rapports de grande valeur furent recus de dix
Communautés Nationales:  Allemagne, Australie, Brésil,

Canada (fr), Chili, Etats-Unis, Philippines, Inde,
Luxembourg et Mexique.




3. PARTICIPATION DES COMMUNAUTES NATIONALES

La participation des Communautés Nationales &
cette réflexion sur LA MISSION CVX ET LA REALITE SOCIALE a
été importante. Beaucoup de Communautés Nationales CVX ont
été touchées de diverses maniéres et elles y ont partici-
pé, avec plus ou moins d'intensité, mettant en marche un
processus de réflexion autour de ce théme central de notre
étre chrétien et ignatien.

La documentation obtenue refléte, d'une certaine
fagon, ce qui est arrivé. Néanmoins, elle ne constitue
qu'une petite partie de l'ensemble de la réflexion qui n'a
pas été portée par écrit mais qui, de fait, a été vécue
dans beaucoup de communautés et dans beaucoup d'endroits.

Dix  Communautés Nationales ont complété le
processus - dans ses TROIS -ETAPES: L'ALLEMAGNE, L'AUSTRALIE,
LE BRESIL, LE CANADA (fr.), LE CHILI, LES ETATS-UNIS, LES
PHILIPPINE, L'INDE, LE LUXEMBOURG ET LE MEXIQUE.

La participation de ces Communautés Nationales a
été trés importante, tant pour elles, d'aprés le témoigna-
ge de leurs lettres, que pour 1l'ensemble de la Communauté
Mondiale.

Nous savons de plusieurs autres Communautés
Nationales qu'elles ont participé a2 la Premiére Etape de
cette réflexion, mais elles ne nous ont pas fait parvenir
leurs témoignages, peut-&tre parce qu'elles ne sont pas
arrivés - a les mettre par écrit. C'est le cas de la Zambie,
du Japon, de 1'Indonésie et de 1'Afrique du Sud.

En définitive, nous avons reg¢u la contribution de
dix-sept Communautés Nationales et un engagement de tra-
vail de quatre autres, ce qui donne un total de vingt et
une Communautés Nationales participantes. Les Communautés
du Zimbabwe, d'Espagne, de Bolivie et d'Irlande ont pré-
senté leurs excuses de ne pas participer, pour diverses
raisons.




4. APPRECIATION DES RESULTATS

Le seul fait que dans 21 Communautés Nationales,
beaucoup de gens et de petits groupes CVX aient pu réflé-
chir, en méme temps et unis dans un méme esprit, & notre
Mission, constitue déja wun résultat valable, une action
profonde de construction de la Communauté Mondiale, un
cadeau de Dieu qui a approfondi - de cette maniére - notre
conscience d'@tre envoyés a porter la Bonne Nouvelle au
monde entier. '

Pendant la Premiére Etape, nous sommes devenus
une sorte de réseau vital qui a embrassé le monde, réflé-
chissant simultanément, dans beaucoup d‘'endroits, a nos
réponses devant 1'appel du Seigneur dans le concret de nos
circonstances particuliéres. Rien que cela, et méme si
cela n'avait pas été porté par écrit, constitue d'ores et
déja quelque chose de magnifique. Les témoignages écrits
sont le résultat tangible de la Premiére Etape, bien que
celle-ci en comporte beaucoup plus. En effet, beaucoup de
petites communautés et de personnes ne se sont pas, pour
une vraison ou pour une autre, décidées A écrire leur
expérience.

L'effort requis pour la Deuxieme et la Troisiéme
Etapes a permis aux Communautés Nationales d'approfondir
la conscience de leur étre missionnaire et, dans certains
pays, cette tache a poussé les Assemblées Nationales CVX a
choisir comme argument central le théme de la Mission. Une
quantité -de lettres et de témoignages montre combien le
fait d'avoir participé a cet effort a été vitalisant, tant
pour certains membres du 'groupe de travail' que pour
beaucoup de personnes chargées de Communautés Nationales.
De plus, beaucoup, individuellement, ont témoigné que le
seul fait d'étre invité a cette réflexion était déja un
renouveau pour eux car cela leur a permis de se remettre
en question et de percevoir d'autres perspectives.

En résumé, je considére que le. groupe de travail
'a répondu au Mandat de 1'ExCo au moyen d'une réflexion qui
a été profitable aux membres et aux communautés, et cela a
tous les niveaux:




- pour les membres CVX et les petits groupes locaux:
cela a été éclaircissant et stimulant de reconnaitre,
décrire et évaluer leur service apostolique, tant au
niveau personnel qu'au niveau de groupe.

- pour les Communautés Nationales: le fait de réunir les
témoignages de vie de leurs membres et groupes a con-
tribué A& un enrichissement de leur propre conscience.
Cela a été 1'occasion de discerner si nous accomplis-
sons -bien notre engagement de nous ‘'consacrer par
priorité au renouvellement et a la sanctification de
1'ordre temporel" (PG n.7). En suivant le processus,
il était possible d'évaluer si nous étions réellement
des communautés unies dans la Mission d'aller, avec le
Christ, travailler pour établir le régne du Pere dans
le monde, d'une facon adéquate aux véritables besoins
et urgences de notre temps;

- pour la Communauté Mondiale: le fait que beaucoup de
ses membres, en de multiples endroits et en méme
temps, aient eu la possibilité de réfléchir au sujet
de la mission, axe central de notre étre CVX, a été un
moment privilégié., De plus, ce pas concret nous a
amenés & reconnaitre et & rendre grace pour les
différents appels et 1les multiples cadeaux que Dieu
met sur notre route pour nous enrichir. J'espére que
cela pourra illuminer notre activité future et nous
poussera a remercier Dieu de tout coeur.

- pour tous: Cela nous a aidés a découvrir certaines
lignes et critéres de discernement pour un plus grand
et meilleur service missionnaire et a4 nous reconnaitre
Communauté Mondiale en Mission.

Personnellement, je désirerais terminer en remer-
ciant chacun d'avoir collaboré, au niveau mondial, a la
réflexion et a 1'approfondissement de cette dimension si
vitale de notre é&tre 1laic chrétien et Jignatien dans
1'Eglise d'aujourd‘hui.

Josefina Errazuriz
La Coordinatrice
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RAPPORT FINAL DU GROUPE INTERNATIONAL DE TRAVAIL
"MISSION CVX ET REALITE SOCIALE"

. Ce rapport a été rédigé avec la collaboration de
ILADES (Instituto Latinoamericano de Doctrina y Estudios
Sociales, Santiago de Chile), dirigé par la Compagnie de
Jésus.

CHAPITRE I

EXPERIENCES ET TEMOIGNAGES DE MISSION

INTRODUCTION

Ce chapitre présente un résumé de la Premiére
Etape du Projet '"MISSION CVX ET REALITE SOCIALE". Le tra-
vail de cette étape a consisté & promouvoir un processus
de reconnaissance et réflexion au sujet des expériences
vécues par chaque membre CVX en réalisant un service. Un
questionnaire a é&té élaboré qui devait permettre d'orien-
ter la recherche des réponses adéquates.

De nombreux rapports et témoignages ont été
' recus. Ceux-ci ont été classifiés en: témoignages person-
nels, témoignages communautaires et témoignages de service
dans des organisations plus vastes. Une description
analytique des témoignages recus est présentée ci-dessous.

METHODOLOGIE DE TRAVAIL

Une lecture attentive du rapport de la premiére
étape porte a organiser 1'information sous les rubriques
suivantes: '

1.~ Types de service

2.- Motivation initiale pour le service
3.- Difficultés rencontrées

4.,- Relation entre foi et mission

5.- Profits spirituels du service




1. TYPES DE SERVICE

lLes services prétés par les Communautés Natio-
nales répondent, dans la plupart des cas, 3 une nécessité
urgente locale. Nous pouvons les classifier comme suit:

~ Services pastoraux

~ Services promotionnels

- Services d'assistance économique

- Service d'aide i des secteurs marginaux

- La propre vie et le travail de chacun en tant que
service

Ces catégories ne sont pas exclusives entre elles.

1.1. Services pastoraux

Dans cette catégorie, nous pouvons classer les
services réalisés dans 1'environnement paroissial, dans
des écoles ou au sein des Communautés de Vie Chrétienne.
Ils sont 1iés aux besoins de type spirituel et religieux.
11 y a trois types de service:

- Services d'éducation ou formation, tels que catéchiste
et conseiller de groupe (de jeunes ou d'adultes) dans
les diverses  apostolats paroissiaux ou dans des
écoles, ainsi gqu'au sein des CVX (assessorat aux
communautés, participation aux Conseils de Service et
autres), travaux d‘'assistance sprituelle (en tant
qu'assistants spirituels ou accompagnateurs des
Exercices Spirituels). : :

- Services administratifs: dans les paroisses (membres
des Conseils, secrétaires), dans les apostolats des
écoles, dans 1'organisation des CVX.

-  Services de diaconnat  sacramentel, tels que
distribution de 1'Eucharistie, ministére de la Parole.

1.2. Services promotionnels

Nous avons inclus dans cette catégorie les servi-
ces tendant i promouvoir la dignité de la personne humaine
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et a évangéliser le monde social dans ses sphéres diver-
ses. :

Des membres CVX travaillent dans des mouvements
de Jdéfense et de promotion des droits humains, pour la
formation des dirigeants politiques ayant des valeurs
chrétiennes, pour la promotion de la paix et la justice
dans les pays en conflit; participent & des mouvements
pour la réconciliation, & des organisations contre la
torture, 2a des services d'aide aux réfugiés politiques, a
des mouvements pacifistes, écologiques et autres.

Ces activités promeuvent les valeurs de
1'Evangile dans les besoins les plus urgents et concrets
de la société, recherchant 1la dignité et les valeurs
essentielles de 1la personne humaine quand elles sont
systématiquement piétinées.

, Une grande proportion des témoignages cherche a
motiver les plus pauvres afin que, a 1'avenir, ils
puissent aspirer a changer leurs conditions de vie a
travers une organisation au travail ou dans leur gquartier.
I1 s'agit de leur faire prendre conscience de leurs droits
et leurs devoirs et qu'ils luttent pour ceux-ci.

11 apparait clairement, dans plusieurs communica-
tions regues, qué ceux qui travaillent i la promotion
humaine découvrent rapidement le besoin d'encourager la
participation & des organisations tant syndicales que
politiques pour obtenir des changements plus efficaces
dans le milieu social. :

1.3. Services d'Assistance Technique et Economique

Dans cette catégorie, nous classons les activités
de formation professionnelle, assistance technique pour
1'évaluation de projets, aide financiére aux petites entre-
prises et appui économique a d'autres types d'initiatives.

Des membres et/ou des organisations CVX prétent
leur concours professionnel pour la réalisation de
projets, en aidant des personnes qui, soit par manque de
connaissances techniques ou de moyens é&conomiques, ne
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peuvent effectuer par elles-mémes une adéquate évaluation
et la mise en marche de leurs projets. Quelques autres
coopérent au développement scientifique et technologique,
donnant une grande importance & 1'amélioration de la
qualité de vie dans les secteurs du logement, de
1'alimentation, de la santé et autres.

Dérivant de cette assistance technique, des
organisations ont été créées qui fournissent la formation
et les crédits aux petites entreprises ayant des projets
réalisables et rentables. Cette aide leur permet de mettre
en marche leurs projets et, a la longue, de compter sur un
travail permanent et digne.

Dans d'autres domaines de 1'aide économique, il
existe une vaste liste d'activités qui vont depuis -1'aumd-
ne ou la collecte jusqu'a 1'aide pour la commercialisation
d'objets recueillis et/ou élaborés par de petits artisans
ou par des personnes ayant peu la capacité de négocier sur
le marché.

1.4, Services dans les Secteurs Marginaux

Bien que cette catégorie soit inclue dans les
rubriques antérieures, elle mérite d'étre traitée d'une
maniére particuliére du fait de 1'importance qu'elle
revét: le service aux préférés du Seigneur, 1'option
préferentielle pour les plus pauvres.

La majorité des services prétés par les CVX sont
destinés aux plus pauvres. Les témoignages recus nous ont
permis de voir que la Communauté Mondiale vit cette option
et qu'elle s'engage dans une action sociale concréte pour

transformer les structures qui s'opposent 4 1'aceroisse-
ment du Régne de Dieu et de sa justice.

Parmi les nombreux exemples de ce que fait CVX
pour favoriser le  développement, le respect et la
solidarité avec. les plus pauvres et abandonnés de la
société, nous pouvons mentionner les domaines suivants:
travaux de promotion dans les Communautés Ecclésiales de
Base, éducation de 'pobladores" en ce qui concerne leurs
devoirs et leurs droits, assistance juridique et sociale
12 - :




dans les quartiers marginaux, implantation d'un esprit de
solidarité avec les plus deshérités, travaux de réhabilita-
tion des alcooliques et drogués, organisation de paysans,
éducation des enfants gqui ne peuvent continuer leurs étu-
des du fait qu'ils doivent travailler, préparation de lea-
ders, programmes d'alphabétisation, assistance économique
pour les secteurs marginaux, programmes d'emploi pour
chémeurs, réhabilitation de malades.

1.5. La propre Vie et le Travail comme Mission.

Finalement, la vie elle-méme et les tiches profes-
sionnelles des membres CVX qui, du fait de leur propre
nature, sont difficiles & cerner comme un service social
concret, constituent dans beacoup de cas un service effi- .
cace et irremplacable. Nous pensons a tant de femmes au
foyer, employés, ouvriers et autres qui assument leur
profession et leur lieu de travail comme 1l'endroit ol le
Seigneur leur demande de propager la Bonne Nouvelle et de
diffuser les valeurs de 1'Evangile, et qui ne peuvent
réaliser - pour des motifs divers - d'autres services.

2. MOTIVATION INITIALE POUR LE SERVICE

Les réponses démontrent que celui qui s'est senti
touché par 1le message de Dieu dans le Christ et qui veut
répondre & cet appel, ressent un irrésistible besoin de
faire quelque chose pour annoncer cette Bonne Nouvelle.
Pour cela, il prend en compte les multiples besoins de la
vie en société et cherche la mission concréte a laquelle
le Seigneur 1l'envoie.

11 y a une conscience du fait que Jésus a manifes-
té, par sa vie et ses paroles, une option préférentielle
de service envers les marginaux de la société. A partir de
1a, TI1 nous appelle et nous demande de nous engager a étre
14 avec Lui et i travailler avec Lui.

Les différents témoignages regus = permettent
d'affirmer que 1les Communautés de Vie Chrétienne semblent
étre en alerte face a 1'appel que le Christ -mis en croix-
formule aujourd'hui dans les diverses situations de
douleur, marginalisation et injustice.




La premiére motivation de service provient du dé-
sir d'annoncer la Bonne Nouvelle aux fréres. Cela se mani-
feste de deux maniéres étroitement lides entre elles: a)
1'annonce de 1'Evangile et b) la promotion de la justice.

a) Beaucoup de membres CVX se sentent appelés a la téche
irremplacable de former spirituellement d4'autres
personnes avec les valeurs propres de notre foi. Ils
expérimentent 1'appel de D1eu a4 vivre leur mission en
communiquant a d'autres ce qu'ils ont recu du Seigneur
comme un cadeau qui a changé leur vie et les a remplis
de joie. Ils effectuent cette mission dans la catéche-
se, conseillant des communautés chrétiennes ou accompa-
gnant les persones qui font les Exercices Spirituels
de Saint Ignace. '

b) La majorité des témoignages fait état des injustes
conditions de vie dans lesquelles vivent beaucoup de
nos fréres aujourd'hui, conditions de misére qui les
font désespérer; de plus, il existe un abandon de la
part des organisations gouvernementales qui sont
incapables, dans beaucoup de cas, d'aborder et de
résoudre ces problémes.

Le travail social répond, généralement, a cette
nécessité urgente de combattre une forme de société qui
provoque de multiples problémes d'adaptation, de chdmage,
de drogue, d'alcoolisme, de délinquance et de prostitu-
tion. Devant cette société, le chrétien se rebelle et
donne le meilleur de lui-méme pour la changer et pour y
apporter les valeurs de 1'Evangile.

3. DIFFICULTES RENCONTREES

~ La Mission de -Jésus et de ses disciples n'a pas |
été exempte de difficultés et Il nous a prédit gqu'il en
serait toujours ainsi. Les difficultés percues sont de |
plusiers types: spirituelles, sociales ou économiques. Les

témoignages recgus nous disent que:

- La plus grande difficulté est de découvrir la facon
adéquate pour parler de Dieu & un frédre qui a d'abord
besoin de manger, qui se sent déprimé par la constante
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frustation de ses expectatives, qui a du mal 2 s'imagi-
ner un Dieu amour puisque personne ne l'a jamais aimé
et qui, face a la réalité qui le consume lentement,
perd 1'initiative et n'a plus la force de surmonter sa
condition d'opprimé.

La fatigue et 1le désespoir face & 1'immensité de la
tache a réaliser, conjointement au maigre résultat
obtenu . aprés de multiples efforts, sont la cause de
nombreux moments de doute. Face & cela, la priére, la
pause ignatiemne et 1l'offre de cette tadche au
Seigneur, sont les armes les plus efficaces pour
surmonter ces difficultés.

Parfois, on percoit une attitude paternaliste face a
la personne dans le besoin, ce qui rend difficile un
rapprochement et 1la connaissance personnelle de ce
fréere en tant qu‘'égal. Il se produit un choc entre
deux cultures, la leur et la nétre qui leur parvient
de l'extérieur. Cela rend difficile et douloureux le
processus d'adaptation et d'acceptation mutuelle.

I1' v a aussi les difficultés qui proviennent de
nous-mémes, tels que notre style de vie, notre manque
de formation, notre mangue d'engagement, nos attitudes
négatives face au service.

On ressent d'une facon permanente la lutte exténuante
contre la société de consommation dans laquelle nous
vivons tous. Celle-ci nous entraine inéxorablement
vers des attitudes et des normes de conduite qui nous
éloignent de la quéte du Regne.

- Dans beaucoup d'endroits, on palpe le manque de res-
sources humaines et “économiques. De plus, il y a peu
de moyens techniques adéquats pour la mission et il
manque une infrastructure d'appui pour 1l'organisation
du- travail des CVX. Dans certains cas, il manque aussi
un appui interdisciplinaire pour un service plus
efficace. ‘ :
11 manque des éléments nécessaires i une bonne analyse
de la société, analyse qui devrait nous guider dans
- 15




les décisions relatives au type de mission et a la
facon de l'affronter.

- I1 y a un manque de personnel qualifié et de matériel
dans les domaines de la santé et de 1'éducation.

- Dans de nombreux cas, les restrictions économiques
emp&chent de soulager la misére et la pauvreté dans de
vastes secteurs.

- Apparait aussi, dans quelques témoignages, le désir
.d'une infrastructure CVX plus complexe qui, tout en
maintenant la richesse des petites communautés loca-
les, soutiendrait plus clairement la mission des
membres vers un service plus efficace pour la société.
On regrette qu'il n'y ait pas d'infrastructure
permettant le rassemblement des efforts dans un méme
sens, pour mieux influencer 1les changements de
structures injustes, les  critéres 'de jugement, la
culture et la politique.

4. RELATION ENTRE FOI ET MISSION

Les témoignages et expériences indiquent qu'il
existe une relation étroite entre le service missionnaire
et la foi vécue, ce qui . répond bien i 1la spiritualité
ignatienne. Les réponses  soulignent deux  aspects
complémentaires:

a) PEmphase sur la croissance personnelle de chaque membre
de la communauté dans les divers domaines de 1la
croissance humaine. I1 faut noter tout spécialement la
nécessité wvitale de 1la priere afin de maintenir un
contact intime avec le Seigneur, écouter son appel et
pouvoir, ainsi, répondre d'une fagon adéquate avec
tout le potentiel de chacun.

b) Emphase sur la croissance et le développement communau-
taire au moyen du partage des expériences de foi et du
discernement des appels du Seigneur face aux nécessi-
tés. Cela ouvre a 1la mission et au service mission-
naire d'une fagon concréte et adéquate.
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Ces deux aspects apparaissent comme fondamentaux
pour "grandir" et se connaitre, pour découvrir les limites
et richesses presonnelles et communautaires, pour voir les
actions de Dieu et ses appels provenant de chague personne
ou événement, pour réviser sa vie quotidienne et le servi-
ce missionnaire et pour se préparer a contribuer au change-
ment des structures sociales injustes.

La priere, en étroit contact avec la vie quoti-
dienne, augmente notre perception de la réalité sociale et
nous permet de voir plus clairement comment renouveler la
société et répandre 1'utopie "d'une civilisation de
1'amour".

L'examen de conscience quotidien, le discernement.
personnel et communautaire et les Exercices Spirituels
périodiques sont 1les éléments ignatiens qui nous aident
dans 1la recherche du bien social et personnel. Ainsi, on

-~

arrive a &tre “contemplatif dans 1l'action".

Des témoignages se détache aussi 1'importance
qu'a pour la mission le fait de vivre un style de vie
évangélique. Il s'agit de vivre plus en accord avec le
mode de vie simple et pauvre choisi par Jésus pour le
succés, selon Dieu, de la Mission.

5. PROFITS SPIRITUELS DU SERVICE-

~ Un des premiers fruits de la mission est la
conversion expérimentée par ceux qui s'y consacrent. Une
conversion libératrice qui permet d'affronter la réalité
avec les yeux posés sur le Seigneur et de ce fait, avec un
espoir plus grand d'obtenir un changement social éclairé
par l'esprit de 1'Evangile.

Les témoignages nous disent que celui qui s'appro-
che des pauvres modifie son échelle de valeurs; que celui
qui connait 1la foi et la solidarité des plus pauvres est
fortifié dans sa propre foi et ouvert & une plus ample
solidarité; que celui qui réalise un service inspiré dans
1'amour du Seigneur éprouve la joie d'@tre transformé par
lui, découvre de nouveaux aspects de la foi et comprend,
d'une facon plus profonde, 1'importance de 1'amour du

- 17
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prochain et la responsabilité que cela implique.

Beaucoup de témoignages font état, a maintes
reprises, que la foi est "“éprouvée" dans 1l'exercice du
service missionnaire; ils ressentent leur faiblesse person-
nelle, le peu qui peut &tre fait face a 1'immensité de
1'appel et des besoins. Cette expérience est révélatrice:
elle transforme notre volontarisme jusqu'a nous faire
exclamer avec saint Paul "de ma faiblesse je me glorifie".
A ce moment-13 seulement, on peut commencer & grandir et a
travailler "pour la plus grande Gloire de Dieu".

Le fait de percevoir la mission de cette maniére
nous fait sentir 1'urgence de participer activement, en
union avec le Ressuscité, a la construction du Royaume;
nous améne A vivre la pauvreté avec le Christ pauvre et a
nous engager au service des plus pauvres. Les petites
choses deviennent plus précieuses et Jésus se fait plus et
réel et plus proche: il devient le Seigneur de nos vies et
de 1'histoire et il est annoncé avec plus de force et de
crédibilité.

Les témoignages montrent comment la spiritualité
ignatienne, recgue et vécue au sein des CVX, est un instru-
ment efficace pour le service missionnaire. Tous les mem-
bres CVX reconnaissent les Exercices Spirituels de saint
Ignace comme la source nécessaire a leur service. De ceux-
ci, il est dit que: 1) ils nous apprennent la révision
quotidienne de la vie; 2) ils nous enseignent a exercer le
discernement et & observer, évaluer et améliorer notre
service; 3) ils nous font sentir les besoins des autres
comme si c'étaient les ndtres; 4) ils nous font ressentir
une plus grande responsabilité envers 1la société pour
laquelle 1le Seigneur s'est incarné, a vécu et est mort; 5)
ils centrent notre vie sur le travail avec le Christ pour
1'établissement du Régne du Pere.

Les témoignages mettent fortement en valeur la
communauté. C'est le point d'appui de la mission; elle
aide A& la priére et au discernement missionnaire, favorise
un plus grand et meilleur service et stimule un style de
vie plus évangélique.
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CHAPITRE II .

MISSION ET SERVICE
DANS 15 COMMUNAUTES NATIONALES

Nous présentons ci-aprés un tableau synoptique a
trois colonnes qui fait la synthése des rapports présentés
par 15 Communautés Nationales sur la base des réponses au
questionnaire de la Premiere Etape.

Face au nom de chaque pays, la premiére colonne
donne la classification générique des services prétés par
CVX; 1la seconde les décrit en termes assez concrets, la
plupart du temps en indiquant le nom de la tache; la troi-
siéme indique 1'objectif recherché.

Dans 1'impossibilité de reproduire ici les exposi-
tions complétes de ces pays, nous pensons que ce 'tableau
résumé" est utile pour concrétiser un peu plus ce qui a
été présenté dans le chapitre antérieur et préparer la
synthése du chapitre suivant et final de ce document. Ce
tableau permet aussi de voir et de comparer 1'emphase
propre aux divers pays.

Nous espérons que les Communautés Nationales qui
ne l'ont pas encore fait pourront offrir a4 la Communauté
Mondiale une vision synoptique de leurs travaux apostoli-
ques sur la base du critére utilisé ici. De cette facon,
en partageant 1'information de ce qu'ils font, nous pour-
rons mieux les connaitre, nous_stimuler et nous alder plus
et mieux dans les tiches 2 réaliser.

TABLEAU RESUME
PAYSZIYPE DE SERVICE DESCRIPTION OBJECTIFS
PHILIPPINES
Assistance Economique Programmes de crédits - Fournir des capitaux
aux travailleurs dési-
rant monter une petite
entreprise
Organisation de Récessité de s'organi-
coopératives ser pour mieux vivre
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Assistance pastorale

Promotionnel

Socio-culturel

Assistance aux marginaux

Formation

AUSTRALIE

Promotionnel et
Technologique

Paroissial

Aide aux marginaux

Retraites, séminaives de
prigre et d'expériences
Mouvement de priére

et de jeiine

Houvements pour la paix
et pour les élections
libres

Fondation Alan Buhay
d'aide aux enfants

Réhabilitation d'enfants
abandonnés

Cours matrimoniaux

B

Développement et
recherchg sur le cancer
Exrgothérapie

Enseignement et
catéchisme

Administration

Aide aux réfugiés
vietnamiens

Education des enfants
inadaptés ou ayant
des problémes familiaux

Formation de menmbres
CVX et autres

Prier pour la justice
et pour la paix

Travailler pour 1la
paix & travers des
voies non violentes

Eduquer les enfants
pauvres et les orphe-
lins pour les libérer
de la prostitution et
de la délinquance

Idem

Faire prendre conscien-
ce de 1'importance de
1a famille

Amélioration de la qua-
1ité de la vie

Aider a 1l'insertion
sociale des handi-
capés

Former les enfants et
les jeunes aux vérités
essentielles de la foi
Aider a la bonne
marche et direction
des travaux de la
paroisse .
Les accueillir et leur
chercher une nouvelle
patrie

Satisfaire leurs
besoins immédiats
matériels et de survie
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REP. DE CHINE

Paroissial

INDE

Aide aux marginaux

ALLEMAGNE

Assistance aux marginaux

Promotionnel

Orientation pré-
matrimoniale

Travaux dans les
paroisses rurales

Club de personnes dgées

Education pour enfants
sans foyer et de
quartiers marginalisés

Coopérative alimentaire

Formation professionnelle

des femmes

Réhabilitation de
prostituées

Programmes d'alphabéti-
sation

Visite des hopitaux
et des foyers

Visite de prisommiers
et de malades
Collectes

Formation d'ouvriers
dans leurs droits

' Mouvement écologique

Aider au discernement
face a 1'option de vie
matrimoniale

Formation de la foi

Qu'ils se sentent
heureux et accompa-
gnés ‘

Aider tout spéciale-
ment les plus
marginaux d'entre eux

Promouvoir 1'organi-
sation

Promouvoir la dignité
des plus pauvres de la
société

Intégration des margi-
naux

Aider a la prise de
conscience

Promouvoir la solida-
rité avec les fréres
dans le besoin

Améliorer le niveau de
vie

Alder a la prise de
conscience de la défen-
se de 1'environnement
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Paroissial

Formation

ZATRE

Education religieuse

Promotionnel

Formation

SUISSE

Paroissial

Aide

Promotionnel
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Mouvement pour la paix

Contacts avec la RDA
et la Pologne

Liturgie et Conseil
Paroissial

Direction spirituelle
Formation de Communautés

Iravail avec les jeunes
pour 1'apprentissage de
1'Evangile

Rencontres familiales

Prise de conscience des
travailleurs

Formation de jeunes
filles
Travaux administratifs

Organisation d'aide

Organisations pour
prises de conscience

Travailler pour la
paix et la justice
Former des liens plus
fraternels

Formation de la foi et
de la liturgie

Aider a la croissance
dans la foi

Aider a grandir dans
la foi

Donner A4 connaitre
1'importance de la
famille chrétienne

Leur faire connaitre
leurs droits et leurs
devoirs

Enseignement au
travail

Aider ‘au fonctionne
ment de la paroisse

Aider 1es enfants, les
fermes et les étran-
gers

Soutenir 1la recherche
de la justice dans les
pays du Tiers-Monde




LUXEMBOURG
Assistance économique

Paroissial

CANADA (Ang)
Aide

Assistance au développement

Dans la vie quotidienne

Justice sociale

CANADA (fr)
Paroissial -

Formation

Assistance

Financier

Aide financidre aux
pays du Tiers-Monde

~ Catéchisme, liturgie et

Conseil Pastoral

Accueil de chomeuses
sans toit

Méthode d'agriculture
alternative

Comités pour le dévelop-
pement de la paix
Education sanitaire

Service dans la famille
Service avec les amis
Service dans le travail

Participation & des
mouvements pour la vie

Apostolat et liturgie
Comité paroissial

Spiritualité ignatienne

Aide aux orphelins,

vieillards, handicapés
Soutien des immigrants
Soutien des sans-abris

Soutien des pays du
Tiers-Honde

Soutien financier aux
églises les plus
pauvres

Former intellectuelle-
ment et religieusement
les chrétiens

Aide pour pallier tem-
porairement leur
mangue de travail et
de foyer

Soutenir technologique-
ment les pays du Tiers
Monde pour 1'améliora-
tion de 1la qualité de
vie

Rendre la
chrétienne

vie plus

Travail pour la
Jjustice

Accroissement de la
foi ’

Accroissement de (1a
foi et formation de
communautés

Amélioration de la
qualité de la vie et
présence

Amélioration de la
qualité de la vie
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ZTATIS-UNIS
Faroissial

Formation

Assistance économique

Témoignages de vie

MEXTOUE

Paroissial

formation

Promotion sociale

Promotion populaire
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Catéchisme
Ministéres laics
Direction spirituelle

Aide aux Communautés
Direction spirituelle

Accompagnateurs des Ex.Sp.

Aide aux familles les
plus pauvres
Volontariat dans les
hopitaux

Soupes populaires

Sur les lieux de travail
Dans la profession

Dans 1'engagement
politique

Dans la famille

Catéchisme et liturgie

v

Retraites, cours de
formation

Aide aux CVX.
Direction spirituelle

Travaux coopératifs et
formation professionnelle

Travail avec les jeunes
Travail avec les plus
pauvres

Analyse de la réalité

Aider et encourager la
croissance spirituelle
Soutenir les besoins
ministériels de
1'Eglise

Croissance de la CVX

Pourvoir aux besoins
les plus urgents des
plus marginaux

Apporter la Bonne
Nouvelle dans le monde
par la cohérence de la
foi et de la vie

Favoriser 1'accroisse-
ment de la foi

Appuyer la croissance
des CVX

Incorporer les margi-
naux

Dans la 1ligne des CEB
(Communautés Ecclé-
siastiques de Base)
Avoir une réelle per-
ception du monde et la
conscience d'étre
agents de changement
social




EQUATEUR

Assistance médicale

Aide et Promotion

Paroissial

BRESIL
Paroissial

Formation

Apostolat de la profession

Aide

CHILY
Paroissial

Promotionnel

Dispensaires, éducation
sanitaire, médecine pré-
ventive

Aide aux éboueurs

Catéchisme, pastorale,
cours pré-mariage

Catéchisme, liturgie,
cours de formation,
pastorale familiale

Aide aux communautés
Conseil de Services
Orientation spirituelle
Soutien des C.E.B.

Dans les divers domaines
professionnels des
membres CVX

Soutien financier

des pauvres

Conseils paroissiaux
Visite des bidonvilles

Service Paix et Justice

Coordinatrices dans les
bidonvilles

Formation professionnelle

et technique
Crédits a des petites
entreprises

-Soutenir les tiches

d'amélioration des
conditions de vie
Améliorer leurs condi-
tions de négociation
face aux interlocu-

teurs officiels

Soutenir la croissance
de la foi

Annoncer la Bonne
Rouvelle, évangéliser

Croissance des CVX

Croissance de la foi

Travail pour un change-

ment des structures
sociales
Soutien des plus

pauvres

Assister les taches

paroissiales

Promotion populaire
Promouvoir le respect
de la dignité humaine
Promouvoir 1'organi-
sation

Promouvoir la dignité
du travail

Rendre possibles de
nouvelles activités
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Aide Dispensaires Améliorer la qualit
’ de vie des pauvres

Formation \ Familiale Mettre en  relie
o 1'importance de 1
famille chrétienne

Aide Communautés CVX Croissance et dévelop
Accompagnateurs Ex.Sp. pement des CVX
Accompagnateurs
de groupes de priére
Retraites

* k k%

CHAPITRE III

SYNTHESE ET LIGNES D'ACTION FUTURES

Ce chapitre présente les résultas auxquels nous
sommes arrivés dans la Troisieme Etape du projet. Comme il
est expliqué dans 1l'introduction, il revenait & cette éta-
pe d'évaluer, en accord avec certaines normes, le chemin
parcouru et de découvrir pour 1l'avenir des lignes d'action
adéquates pour la croissance de la Mission. Du fait que 10
Communautés Nationales seulement ont participé a cette
étape finale de 1'étude, ce chapitre ne dispose pas de la
méme base de données que les précédents. Nous croyons
toutefois en la valeur des observations recueillies et
pensons qu'elles peuvent éclairer la réalité missionnaire
de la Communauté Mondiale CVX, lui ouvrant des voies pour
son développement futur.

1. VISION D'ENSEMBLE DU CHEMIN PARCOURU

Les services prétés par ces Communautés couvrent
une vaste gamme de possibilités; téches d'animation au
sein des CVX, assistance et promotion de groupes sociaux
et/ou de personnes, animation familiale et pastorale dans
divers domaines et collaboration dans des institutions
dtaction sociale.
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- Les services d'évangélisation intraecclésial se
développent de préférence au sein des CVX, dans les
Paroisses, dans les écoles ou dans des Communautés
Ecclésiales de Base.

- Dans le domaine de 1'assistance, 1la protection et
1'accompagnement de ceux qui souffrent et des margi-
naux occupe une place prioritaire. Il existe une
infinité d'initiatives de toutes sortes qui s'effec-
tuent tant au plan personnel qu'en collaboration avec
des organismes qui cherchent & donner réponse aux
besoins variés. Dans divers pays du Premier Monde, le
service se transforme en travaux de collectes et
d'aide pour les pays du Tiers-Monde.

- Pour la promotion sociale, on prépare des individus a
la formation professionnelle, a la recherche de pro-
jets et d'emplois, a l'appui de mouvements syndicaux,
au travail avec des étudiants, au développement de
techniques pour une meilleure qualité de vie, etc.

- Dans certaines Communautés Nationales, il apparait
avec force un courant missionnaire 1lié 3 l'exercice de
la profession et & l'état de vie.

De cet ensemble, nous pouvons conclure que
1'habitat favori pour le service est le monde des plus
pauvres et des opprimés, avec l'espérance de favoriser un
changement social impregné des valeurs évangéliques.

Valeurs

- L'activité missionnaire développée par les membres CVX
est considérable et a un impact réellement important.

- La richesse vécue est énorme, si bien qu'il semble
difficile de la résumer dans cette étude. :

- A la lecture de cette étude, la diversité de charismes
est évidente ainsi que la profondeur de 1'engagement.

- Dans une vaste proportion, la spiritualité ignatienne
est reconnue comme étant le "moteur" qui entraine les
. : - 27




coeurs et il est frappant de voir le sérieux avec
lequel 1les nombreuses Communautés travaillent sur le
théme de 1a Mission, se laissant orienter par les
appels prioritaires de 1'Eglise locale.

Dans la majorité des cas, l'engagement qu'entraine le
service semble ouvrir la perspective vers de plus

grands services.

La conscience de la propre vie et du travail en tant

.gque mission entraine le fait que 1la mission est

constituée par des activités ayant lieu en dehors des
horaires de travail ou pendant les week-ends.

Problémes

Certaines réponses font état d'une vision un peu
réduite du social, analysant seulement les activités
appelées ‘''sociales" et ne voyant pas que le concept
social couvre toute les activités humaines.

On détecte également une vision réduite de la mission,
qui est considérée comme "les oeuvres qui se font pour
Dieu". 11 ne s'agit pas de faire des "oeuvres pour j
Dieu" mais de faire "1'oeuvre de Dieu'. Dans ce sens,
la mission des CVX s'identifie avec la mission de
1'Bglise.

Dans certaines réponses, le service apparait comme un
aspect uniquement d'aide sans qu'ait lieu une analyse
sociale adéquate.

Certaines Communautés Nationales détectent chez elles
la présence de services d'aide isolés qui correspon-
dent 3 des actions entreprises sans tenir compte des

"priorités de service plus urgentes proposées par
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1'Eglise respective. De ce fait, il apparait que des
énormes efforts sont déployés dans des taches ayant
peu de signification missionnaire ou sans beaucoup de
vision de transformation des structures injustes.

Dans certains cas, il y a un choc avec le manque de
constance pour persévérer dans le service. Souvent,




cela se produit du fait qu'il n'y a pas eu, au départ,
de bonne évaluation des difficultés ni du temps a
consacrer.

De ces observations, faites par les Communautés
Nationales, on peut déduire la réponse pour surmonter ces
difficultés. En tant que membres CVX, nous devons soumet-
tre notre service apostolique & une analyse, orientée par
quelques concepts de base, afin de garantir que notre
choix sera celui d'un "plus grand" et d'un “"meilleur"
service.

2. CRITERES POUR UN MEILLEUR SERVICE

I1 apparait clairement que notre vocation de
service CVX est un appel personnel qui doit étre vécu en
communauté. C'est pourquoi, il est important, pour un plus
grand service, de maintenir une emphase permanente de la
croissance, tant personnelle que communautaire. Accentuer
que le fait d'"étre chrétien" c'est &tre tourné tout en-
tier vers le service, comme Jésus est venu servir, est une
orientation c¢lé pour les CVX. Les membres et les Communau-
tés CVX, tant au niveau 1local qu'au niveau national ou
mondial, sont 1a pour servir. C'est leur raison d'étre:
les CVX au service du Royaume. Les multiples moyens dont
nous disposons dans notre spiritualité sont adéquats pour
atteindre cet objectif:

- Vivre les Exercices Spirituels de Saint Ignace est la
source spécifique de la croissance missionnaire, tant
personnelle que communautaire, des membres CVX.

- Dans 1la perspective du service, la révision quotidien-
ne ou pause ignatienne revét une force importante car
elle ne paralyse pas mais rend 1l'action plus dynami-
que. C'est seulement a travers une intime relation
avec Dieu et une évaluation de ses appels, que notre
mission peut grandir et &étre efficace.

- La recherche d'un style de vie évangélique est vital
pour la Mission. Seul un style de vie simple et pauvre
peut faciliter notre cheminement plus prés du Seigneur
dans sa mission qui est la ndtre, grice a Son amour.
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11 revient & chacun de nous de chercher, avec l'aide
de la communauté, quel est ce "style de vie" auquel
Jésus nous invite pour nous combler de vie et grace
auquel nous nous libererons pour mieux servir. ‘

Notre réponse au Seigneur prenant la forme de service
doit étre le fruit du discernement personnel et commu-
nautaire face a4 1'appel du Pére A nous engager dans la
Mission de son Fils. Ce discernement doit &tre continu
de facon & ne pas étre utilisé seulement au moment de
prendre une décision mais pour une évaluation constan-
te de la tache missionaire.

Ce discernement doit &tre illuminé par une connaissan-
ce et une étude sérieuse des Enseignements Sociaux de
1'Eglise; il faut, de plus, laisser libre cours a
1'imagination de 1'amour pour chercher des fagons
d'incarner ces enseignements.

Le discernement doit également tenir compte des priori-
tés de 1'Eglise locale. Notre '"ressentir avec 1'Egli-
se" ignatien ne peut &tre absent de nos décisions et
doit les enrichir.

Pour un discernement missionnaire qui veut avoir un
effet réel sur 1'évangélisation du monde, il est treés
important de faire wusage de l'analyse sociale et de
ses outils de base. Cela permettra aux communautés
d'aveir une information objective sur la réalité
sociale et de ce fait, une perception plus ample de la
réalité pour chercher la maniére et le lieu ol Dieu §
nous appelle i servir le monde, 1'Eglise et la venue

de son Régne. En ce qui concerne l'analyse sociale qui
s'affirme comme nécessaire pour aider au discernement,
il importe de tenir compte du systéme socio-politico-
économico~culturel-religieux existant. 1la o4 nous |
essayons de préter un service.

Un discernement missionnaire ne peut pas faire abstrac-
tion de 1'état de vie ni de la profession du sujet. Il
s'agit habituellement de 1'endroit privilégié des
appels de Dieu et il semble peu prudent de ne pas en
tenir compte. ‘




3. VERS 0U ALLER? ,

La spiritualité ignatienne est une voie pour
aller & 1la rencontre de Jésus et de son Pére. Ils nous
communiquent leur Esprit qui nous ouvre au monde et A ses
besoins et nous aide a le regarder avec les yeux de Dieu.
C'est ainsi que nait notre mission dans 1'Eglise, mission
qui est universelle. Il s'agit, rien de moins, de travail-
ler avec Jésus, avec la force de son Esprit de ressuscité,
pour 1l'avénement du Régne du Pére. Pour préparer cette
venue, nous devons annoncer cette bonne nouvelle et
travailler a aplanir le chemin pour que vienne la justice
du Royaume de Dieu. Cela doit passer par des médiations
nécessaires qui nous aideront & ne pas nous tromper de
chemin. Certaines de celles-ci ont déja été indiquées dans
le point antérieur: "Critéres pour un meilleur service",
mais il reste plusieurs choses a souligner, telles que le

PRy

suggére la Troisiéme Etape du travail.

* I1 faut signaler avec vigueur que la Mission exige le
meilleur de chacun de nous, dans tous les domaines de
la vie et non seulement dans les activités "“extra" ou
"aprés les heures de service" de la vie quotidienne.
C'est notre vie tout entiére qui doit étre missionnai-
re, impregnée du style de Jésus et mise au service des
préférés du Pére: les pauvres. Cela illuminera 1a fa-
mille, le travail, les études, les engagements sociaux
et politiques, etc.

*  Chaque membre -CVX doit prendre son option vitale au
service de la Mission de 1'Eglise qui est la Mission
du Christ. Pour ce faire, il doit chercher les
maniéres de collaborer au changement des structures
qui sont contre le plan de Dieu. Dans certains cas,
aprés un discernement, cela signifiera adopter une
position politique; dans d'autres cas, travailler a la
formation des leaders ou a la promotion des droits de
1'homme non respectés, a la lutte contre des lois
injustes ou contre 1‘'indifférence et 1'égoisme
ambiant... La gamme des possibilités est si vaste!

* Parmi les propositions de type "structurel" pour que
les CVX puissent soutenir efficacement la mission de
leurs membres et &tre inspiratrices et visibles de
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fagon apostolique, on note les suivantes:

- Chaque Communauté Nationale doit &tre structurée |
de fagon & préter un appui réel 4 la Mission. |
Cette forme de structure doit concilier la force
de conversion, rencontre et croissance que procu-
re une petite communauté avec la force que la
grande communauté (la communauté des communautés)
apporte pour influencer d'une facon plus efficace
1'environnement socio-politico~economico-
culturel-religieux., Il serait dimportant que les
forces ne se dispersent pas mais qu'au contraire
elle s'unissent pour la Mission.

- Groupements de membres CVX qui, bien qu apparte—
nant toujours a une petite communauté comme
avant, s'unissent pour assumer, en tant que mis-
sion apostolique, divers domaines d'action tels
que la culture, les moyens publicitaires, 1la
législation, 1'édcologie, 1l1la politique, etc., et
que cela se voie et soit efficace.

- I1 est nécessaire d'équilibrer les trois piliers
de base des CVX: 1) la rencontre personnelle avec
Jésus-Christ, 2) La petite communauté ot 1l'on vit
et exprime d'une facon privilégiée la foi et le
discernement, 3) La grande communauté, Communauté
Nationale ou Mondiale (ou Mouvement, ou Associa-
tion de laics) en tant gque garantie et guide
d'une voie ou tradition spirituelle vivante de
croissance. Actuellement, le maillon le plus
faible des trois est la grande Communauté. Le |
sentiment d'appartenir & celle-ci est faible et §
cela retire des forces 2 notre visibilité mission-
-naire. Maintes réalités qui stimulent et alimen-
tent le sens de la mission ont besoin d'une ac-
tion collective qui aille au-delad du cadre de la
petite communauté.

En réalité, tous disent la méme chose mais avec §
des formulations diverses. Il semble qu'il y ait, ici, une
réelle nécessité de grandir. Ce seralt le moment de faire
un pas de plus dans ce sens.
32 -




