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PROLOGO

Tanto ahora como a lo largo de la existencia de una comunidad como la
nuestra, la gracia de Dios siempre se ha hecho presente en la CVX
concediéndole una oportunidad especial de renovarse a si misma. La
elaboracién de este documento “Los procesos de crecimiento en CVX”
constituye una ocasién para ello.

Han transcurrido ya algunos afios desde que aparecié nuestro dltimo
documento de formacién “El Carisma CVX” — mirando
retrospectivamente el proceso de dicho trabajo inicié hace casi 30 afios.
Tal como se explica en la introduccién de estas orientaciones, el
documento de 1996, publicado en el Suplemento de Progressio No.
45%46, contaba con dos partes: la primera parte “Criterios de formacion
CVX” y la segunda “Los procesos de crecimiento en CVX”. En base a las
experiencias y a los frutos de la Asamblea de Itaici 1998, se procedié a
publicar una versién revisada de la primera parte en el afio 2001
(Suplemento de Progressio No. 56).

Profundizar sobre la riqueza de las experiencias formativas y constatar el
anhelo de enfrentar los grandes desafios que significan para el dmbito
formativo de nuestra Comunidad Mundial el vivir y actuar como cuerpo
apostdlico, hizo que la revision de la segunda parte de dicho documento
tomara mas tiempo. El Consejo Ejecutivo Mundial tuvo de desarrollar
una concepcién clara del tipo de documento que podria ser ttil para
afrontar los retos de un crecimiento formativo enfocado hacia la mision,
sin dejar de tomar en cuenta la diversidad existente en nuestra CVX en las
distintas regiones del mundo.

El documento que finalmente estamos presentindoles tiene un valor
especial en muchos sentidos en cuanto a su inspiracién y a sus
orientaciones practicas. No s6lo constituye una orientacién formativa sino
que también busca ser una herramienta que nos ayude a avanzar de forma
general como “comunidad profética”. Basado en el espiritu y la tradicién
de nuestros Principios Generales, en el Survey (1982) y en las dos
versiones siguientes del Carisma, el presente documento constituye un
instrumento de profundizacién de nuestra vocacién comunitaria y nuestra
mision apostdlica en el mundo. Da un paso més hacia nuestra renovacion,
hacia el renacimiento de nuestra identidad iniciada en 1967. De acuerdo
a nuestros Principios Generales, pretende ayudarnos a expresar nuestros
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profundos deseos de servir apostélicamente. “..., solo podremos actuar
mds eficazmente como cuerpo apostélico, viviendo nuestro carisma de
modo mds profundo” (Fatima, # 2.4).

Contenido del documento: En términos practicos, este documento
constituye una guia del proceso de crecimiento CVX, pues nos ofrece los
elementos y las claves del proceso formativo. Nos refiere a la identidad
de dicho proceso, a las dimensiones que integran la vocacién CVX y a la
dindmica formativa que el miembro CVX experimenta. También describe
las fases por las que atraviesa la formacién CVX, tanto a nivel personal
como comunitario. Finalmente nos presenta aspectos relativos a la
organizaciéon comunitaria y a los roles que facilitan el proceso de
crecimiento CVX y su funcionamiento.

A través de este documento se nos plantean adicionalmente varios otros
temas importantes referentes al compromiso de nuestra mision cristiana,
al discernimiento apostélico personal y comunitario, a la espiritualidad
ignaciana (especialmente los EE), a nuestra vocacidon personal, a la
colaboracién con la Compaiiia de Jestis y con las redes ignacianas. Su
contenido pretende animar el proceso formativo a nivel personal y
comunitario y describe los procesos de crecimiento y de integraciéon en
ambos dmbitos.

Si bien este documento contiene una informacidén valiosa, éste dara sus
frutos tUnicamente si existe un compromiso de todos nosotros de
implementarlo. Estas orientaciones nos sirven de marco general, nos
guian en el sendero, y tendrdn que ir siendo “traducidas” y adaptadas a las
realidades nacionales y locales.

Uso del documento: El presente documento ha sido elaborado para todos
los miembros CVX, pero de forma especial para los guias y equipos de
formacion (aquellas personas responsables del proceso formativo CVX) y
para aquellos que tienen otras responsabilidades formales. Asume que se
posee una experiencia previa considerable y una familiaridad con el estilo
de vida CVX y su proceso formativo esencial.

El documento serd muy util para aquellos que desean conocer plenamente
todo el proceso de formacion CVX. De este modo podrdn acceder
libremente al tema que mds les interese tener a la mano en su tarea
formativa. A pesar de ser un recurso valioso que facilita una experiencia
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formativa plena e integrada, es tan sélo una parte de todos los aspectos
que la tarea formativa implica, pues ésta demanda a veces recurrir a otros
textos, experiencias y personas.

Adicionalmente el documento contempla el rol del liderazgo y su
implementacién dentro de nuestras comunidades nacionales a lo largo del
proceso formativo, con el fin de responder a las necesidades y al
desarrollo de las mismas.

Animamos a aquellos que cumplen responsabilidades especificas en la
formacién CVX a contemplar su tarea como una misién especial que
facilita la renovacién personal y comunitaria.

Limitaciones del documento: El presente documento serd utilizado en
diversos contextos culturales, razén por la cual reconocemos que
requerird en algunos casos ser adaptado a los diversos estilos y formas de
expresion de cada uno de esos contextos. Puede incluso que tenga que ser
complementado por otros documentos elaborados localmente que
permitan su apreciacién, implementacién y utilizacion.

Tal como sucedi6é con las publicaciones anteriores del Carisma CVX, el
documento puede resultar algo extenso. Sin embargo, los miembros del
Consejo Ejecutivo Mundial y los editores hemos decidido publicar el
documento de forma integra como un instrumento que puede tener valor
para todos. Quizd algunos paises o regiones hubieran preferido una
version mds breve o partes mds aplicables para su uso local.

Deseamos expresar un agradecimiento de todo corazén al equipo
conformado por miembros CVX de Ecuador, Pert, Espafia y los Estados
Unidos, quienes fueron los encargados y responsables de la elaboracién
de este documento de formacién, y a muchos otros que influyeron en este
proyecto. Agradecemos toda la entrega de oracién, de reflexién, consulta
y trabajo que demando esta tarea.

El presente documento intenta ser una contribucién mis a nuestra
comprension y vivencia del carisma de la CVX como una vocacién
particular en la Iglesia. Se trata de dar un paso mds en la historia de la
presencia de Cristo en nuestras vidas y de responder a su llamamiento de
forma personal y comunitaria.



Aquellas antiguas preguntas de los griegos: “;Cémo vamos a vivir?” y
“;Qué debemos hacer?” siguen siendo universalmente relevantes y
requieren siempre de nuevas respuestas seglin los tiempos y las
circunstancias. Nosotros contamos con nuestra respuesta siguiendo a
Jests, “el Camino, la Verdad y la Vida” (Jn 14,6), a través de la
espiritualidad ignaciana y el carisma de la CVX. El presente documento
nos desaffa a mirar mds seria y claramente nuestras responsabilidades,
con el fin de responder generosamente, sin dilacién, y de forma constante
a las necesidades de nuestros dias. El documento provee de modo
significativo recomendaciones practicas y nos orienta en cémo proceder
en todos estos dmbitos. Basados en nuestros Principios Generales, usemos
este documento como una inspiracion y como referencia cuando hagamos
nuestras revisiones de vida y programemos nuestras actividades.

Aprovechamos la ocasion de esta publicacion, para pedir al Espiritu Santo
nos abra y nos disponga de forma generosa a recibir su Gracia para
renovar y fortalecer nuestra vocacién y misién. Le pedimos que nos
permita llevar la Luz de Cristo y la promesa de Su mensaje a todo el
mundo, en donde estemos y donde haya mayor necesidad o como
mencionaba la Asamblea de Fatima:

“Pedimos a todos los miembros de la Comunidad Mundial ‘conserven
todas estas cosas en su corazén” (Lc, 2,51), para que podamos vivir mds
profundamente y actuar mds eficazmente como un cuerpo apostélico, que
avanza con Cristo pobre y humilde a través de la historia humana cada
vez mas estrechamente identificados con Su misién. (PG 8)”

Daniela Frank
Presidenta de la Comunidad Mundial

Octubre 2009



INTRODUCCION

L En el afio 2001, previa aprobacién de la Asamblea Mundial de
Itaci 1998, fue publicado en Progressio el documento “El Carisma CVX”,
que correspondia a la version corregida de “los Criterios de Formacion
CVX”, primera parte del documento publicado en 1996 con el mismo
titulo.

IL. Recogiendo la tradicién y la vida de la CVX, y de acuerdo a las
necesidades percibidas en la Asamblea Mundial de Hong Kong 1994, “los
Criterios de Formacion CVX” ofrecieron a la Comunidad Mundial
orientaciones y elementos que nos permitieron reflexionar y trabajar mas
profundamente acerca de nuestra vocacion laical como miembros de la
Iglesia, de nuestras caracteristicas como miembros CVX y de nuestra
disponibilidad para la mision.

1L La segunda parte del documento de 1996, “los Procesos de
Crecimiento en CVX” qued6 pendiente, con el fin de que fuera estudiada
y revisada, pues sentiamos que aun hacia falta una mayor profundizacién
en las distintas dimensiones y en el proceso formativo de nuestra
vocacién personal y comunitaria.

v Desde sus origenes la CVX ha recorrido un camino que conduce
hacia la misién, elemento constitutivo de nuestro carisma, en el que se ha
puesto especial énfasis en las dltimas asambleas. En la Asamblea Mundial
de Hong Kong 1994, la Comunidad sinti6 confirmados el deseo y la
gracia de ser “una comunidad en misiéon”. En la Asamblea de Itaici 1998
comprendimos que ‘“nuestra misiéon comiin” como Comunidad Mundial
era responder al Sefior en las necesidades mds urgentes y universales del
mundo contemporaneo. En la Asamblea Mundial de Nairobi 2003, frente
a la realidad del mundo globalizado en que vivimos, recibimos la gracia
de “ser enviados por Cristo, como miembros de un solo cuerpo” para
“caminar juntos apoydndonos unos a otros”' 'y responder como
comunidad apostdlica a los desafios de nuestro tiempo.

! Suplemento # 58 de Progressio, Recomendaciones XIVma. Asamblea General
CVX, Nairobi 2003, pag. 95



V. Con el deseo de responder a la llamada que el Sefior nos hace en
nuestros dias, la Asamblea Mundial de Nairobi 2003, dentro de sus
recomendaciones, nos invita a profundizar en los procesos que nos
ayudan a vivir la vocacién y mision CVX, y de modo particular, a
avanzar en una formacién y un liderazgo sélidos, “requisitos esenciales

. . 1 2
en este paso hacia un cuerpo mds apostolico™.

VI El Consejo Ejecutivo Mundial, con el fin de impulsar dicho
proceso y de facilitar la “profundizacion en la comprension de la segunda
parte del documento Nuestro Carisma CVX 1996°” como recomienda la
Asamblea, ha encargado a un equipo internacional la elaboracién de un
borrador que permita poner la revision de esta segunda parte a
consideracion de las comunidades nacionales.

VILI.  Dentro del proceso de revision, se han tenido muy en cuenta los
lineamientos y directrices de las udltimas Asambleas Mundiales, las
respuestas recibidas a las encuestas realizadas por el Consejo Ejecutivo
Mundial en estos dos ultimos afios, las inquietudes expresadas en los
recientes Encuentros Internacionales y las experiencias formativas de
diversas comunidades nacionales y regionales. Estd por demds mencionar
que el trabajo realizado ha tenido como referencia en todo momento a los
Ejercicios Espirituales de San Ignacio, fuente especifica de nuestra
espiritualidad®, los Principios y Normas Generales de la CVX, asi como
también los Criterios de Formacién contenidos en El Carisma CVX 2001.

VIII. El presente documento pretende integrar lo que ya somos con lo
que esperamos ser. Es por ello que, por una parte, recoge la trayectoria de
la formacién CVX, la experiencia de las personas y las comunidades, y
por otra, intenta mirar hacia el futuro y actualizar los procesos de
crecimiento CVX segun el llamado de Nairobi, que nos invita avanzar
hacia un cuerpo apostélico que discierne, envia, apoya y evalia. Su
objetivo es fomentar una mayor unidad en la Comunidad Mundial, sin
dejar de reconocer y valorar la riqueza de la diversidad, servir de
orientacién al proceso formativo de las comunidades nacionales y ofrecer
elementos y claves que permitan a las comunidades nacionales elaborar

%2 Recomendaciones XIVma. Asamblea General CVX, Nairobi 2003, pag. 95
3 Recomendaciones XIVma. Asamblea General CVX, Nairobi 2003, pag. 96
4
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sus planes de formacién de acuerdo a sus propias realidades y
necesidades. La intencién del documento no es la de establecer conjunto
de normas a cumplir, sino animarnos a interiorizar y a recorrer nuestro
camino de crecimiento, con el fin de compartir nuestra vocacién y
participar de mejor manera en la misién que tenemos como cuerpo
apostolico dentro de la Iglesia.

IX. El texto recoge primeramente ciertas lineas comunes Yy
fundamentales del proceso vocacional que propone CVX, que han sido
denominadas claves. Seguidamente plantea las distintas dimensiones que
integran la vocacién CVX, para luego pasar a a describir la dindmica de
crecimiento por la pasa ciclicamente la formacién tanto dentro del
proceso de crecimiento personal como comunitario. Ponemos a
disposicion estos apartados con la esperanza de que nos ayuden en la
evaluacién de nuestros procesos personales, comunitarios y apostélicos.

X. En una segunda parte, el documento presenta los elementos
esenciales del itinerario de formacion, asi como los roles del proceso de
crecimiento CVX. En cada una de las etapas del itinerario se indican
cudles son sus objetivos, sus plazos aproximados, sus contenidos y los
signos que indican el final de cada una de ellas.

e Los objetivos y los signos de cambio de etapa estan inspirados en la
experiencia real de muchos que han recorrido este itinerario,
sintetizan algunos de los hitos que caracterizan al camino CVX y son
los frutos del que marcan la pauta de nuestro caminar en cada etapa.
Estos nos pueden servir para situarnos personal y comunitariamente
en el momento de nuestro proceso vocacional.

e Los contenidos y los medios constituyen una propuesta a adaptar en
funcién de las circunstancias particulares de cada comunidad
nacional o regional, en orden a obtener los frutos de crecimiento que
se buscan (objetivos).

e Los periodos de tiempo nos proporcionan una orientacién para
valorar los avances y los posibles estancamientos de los procesos.

e Los roles presentan algunas funciones y responsabilidades necesarias
que pueden contribuir a la organizaciéon de la comunidad y al buen
desarrollo de los procesos.
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e Tanto el itinerario como los roles proporcionan pistas a los guias,
coordinadores y equipos de formacién, que ayudan a situarse dentro
del proceso, con el fin de dar mayor fruto segin la voluntad del
Sefior. Se adjuntan finalmente unos cuadros que facilitan la
utilizacién del texto y dan una visién de conjunto de su contenido.

XL El presente documento lo ponemos al servicio de la Comunidad,
de manera que sea utilizado “fanto cuanto” nos ayude y nos conduzca
hacia el encuentro intimo con Jesds y sirva para iluminar e inspirar el
camino, la vida y la misidn de nuestras comunidades.

XII.  Ponemos nuestra confianza en el Sefor que nos invita cada uno de

nosotros a vivir esta vocacién y que acompafia nuestros procesos porque
sabemos que El “no abandona la obra de sus manos”.
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1

CLAVES DEL PROCESO DE CRECIMIENTO

1.1

1.2.

EN CVX

La busqueda de la propia vocacién es un camino personal de
crecimiento humano y espiritual. Ese proceso de crecimiento en
CVX abarca toda la vida de la persona, va confirmiandose y
concretando sus respuestas apostdlicas en cada momento de la
vida.

Todo proceso humano se desarrolla desde una visién concreta de
la humanidad y del crecimiento humano. Las claves de nuestros
procesos de crecimiento se incardinan en nuestro ser cristianos y
en nuestro carisma especifico.

Nuestro modelo de crecimiento es Jests de Nazaret

Creemos que el Espiritu de Dios, presente en todo y en todos,
impulsa a las personas’ en la bisqueda de un crecimiento
armonioso hacia el suefio que Dios tiene para cada uno.

El horizonte de nuestro proceso de busqueda es el modelo de
humanidad de Jests, pobre y humilde, que reconoce a Dios como
su Padre / Madre y descubre en cada persona a un hermano al que
amar hasta dar su propia vida. La experiencia de acercamiento a la
vida de Jesuds es un elemento esencial en el proceso CVX.

Servicio en la Iglesia

La Iglesia conffa a la Comunidad Mundial de Vida Cristiana el
cuidado del tesoro del carisma que ha recibido del Sefior. La

> EE.EE. 235 “mirar c6mo Dios habita en las criaturas, en los elementos dando ser,
en las plantas vejetando, en los animales sensando, en los hombres dando entender; y
asi en mi dindome ser, animando, sensando, y haciéndome entender; asimismo
haciendo templo de mi seyendo criado a la similitud y imagen de su divina majestad”
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Comunidad acoge esa misién y vela para que los procesos de
crecimiento personal y comunitario sean fieles a nuestro carisma
especifico y contribuyan, con diversidad de manifestaciones, a la
misién de Cristo y de su Iglesia.’

6. Las comunidades, a la escucha del Espl’ritu7, buscan entre sus
miembros a aquellos que tienen carisma y capacidad para formar
y acompaifiar a otros y plantean estructuras que permitan ayudar a
las personas a descubrir su vocacién y a estar dispuestos para la
propia misién®.

7. Los formadores y las estructuras de formacién de las que nos
dotamos desarrollan una misién de Iglesia, recibida en la
Comunidad Mundial de Vida Cristiana. Son mediacién de la
Iglesia universal en la formacién de los fieles, en ese camino de
conversidon constante para buscar y hallar a Dios en todas las

cosas.
1.3. Proceso ignaciano
8. El estilo de vida CVX es una expresion laical de los propios

Ejercicios Espirituales’. La pedagogia y la metodologia propuesta
en ellos estdn presentes, con las adaptaciones necesarias'’, en
todas nuestras propuestas personales y comunitarias de
crecimiento y formacion.

® La Asamblea Mundial de Nairobi 2003 recuerda a las Comunidades Nacionales y al
Consejo Ejecutivo (ExCo) de la CVX su responsabilidad de: ... 4. Profundizar en la
comprensién de la segunda parte del Documento “Nuestro Carisma CVX” (Procesos
de crecimiento en CVX) (Suplemento Progressio N45-46, Diciembre 1996) 5.
Orientar todos los programas de formacién para llegar a ser un cuerpo apostélico
laico vuelto hacia el mundo.

’ Las politicas y directrices marcadas por las Asambleas Mundiales y Nacionales
(PG13, NGI16), los documentos CVX y las recomendaciones de las diferentes
asambleas inspiran nuestras propuestas de crecimiento.

8 Christifideles Laici, 58 “La formacién de los fieles laicos tiene como objetivo
fundamental el descubrimiento cada vez mds claro de la propia vocacién y la
disponibilidad siempre mayor para vivirla en el cumplimiento de la propia misiéon”

? Recomendaciones de la Asamblea de Nairobi 2003. Nuestro carisma 48

' EE.EE. 18
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14.

10.

11.

12.

13.

Esta dindmica de los Ejercicios Espirituales acerca la vida de
Jesis a lo mds intimo de nuestras personas, nos acerca a Sus
actitudes, gestos, acciones y palabras dejando que transforme y
convierta integramente nuestra vida, haciéndonos capaces de
comprometer todos los dmbitos de nuestra vida personal y
comunitaria en la salvacién de la humanidad”."'

Dinamismos fundamentales de la personalidad

Al ser la vocacién CVX personal, los procesos de crecimiento y
formacion han de ayudar a la persona tanto en el conocimiento y
la reflexién sobre si mismo y el mundo en el que vive, como en el
conocimiento interno de la voluntad de Dios para ella, para su
vida y para el bien del mundo. Deben ser procesos que ayuden a
personalizar, a interiorizar y hacer propia la formacién y
experiencia que se ofrecen.

Este proceso de formacién CVX incluye necesariamente, por lo
tanto, la reflexion intelectual y la afectividad como dinamismos
que hacen posible una comprensién mas profunda de nuestra vida
y de nuestra fe, dentro del contexto social y eclesial en que
vivimos, asi como un mayor conocimiento de nuestra afectividad,
de nuestra relacién con Dios, con los demds, con la naturaleza y
con NOsotros mismos.

La reflexion intelectual, hecha dentro del contexto cultural de
cada persona y grupo CVX, pretende desarrollar mediante el
ejercicio del discernimiento espiritual y del andlisis social, la
capacidad de comprender la realidad en toda su complejidad y de
pensar de modo critico y creativo.

A través del proceso de formacién se proporcionard
conocimientos y experiencias, que permitan a la persona formar
su propio juicio a la luz de criterios cristianos, a dejarse afectar
por ellos como propios y buscar soluciones adecuadas a los

1 pGs
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14.

15.

16.

17.

problemas de nuestro mundo a través de las opciones personales y
del servicio apostdlico.

El proceso formativo posibilitard que la persona:

e reflexione acerca del mensaje cristiano, a través del estudio
teoldgico, biblico y de las ensenanzas de la Iglesia,

e se adentre en el método y la dindmica de los Ejercicios
Espirituales, la espiritualidad ignaciana, el estilo de vida
CVX plasmado en los Principios y Normas Generales y

¢ reflexione sobre la realidad individual y social en todos sus
niveles: psico-pedagdgico, politico, econémico, sociocultural
y religioso.

La afectividad de la persona es la base del comportamiento
humano. Los afectos son reacciones que brotan de la persona al
entrar en relacién existencial con su medio ambiente. Los afectos
incluyen tendencias, deseos, emociones, sentimientos, pasiones,
etc., que surgen espontdneamente, independientemente de nuestra
voluntad. La madurez afectiva contribuye decisivamente al
desarrollo de la vida espiritual, de las relaciones positivas con los
demds y de una accién apostélica profunda.

Por ello el proceso formativo CVX dard importancia a la
afectividad, de manera que la persona viva con madurez el paso
de los conocimientos y las experiencias por el corazén, dialogue
con los propios sentimientos, escuche las resistencias interiores y
los posibles engafios, cultive las relaciones interpersonales sanas,
promueva el sentido de justicia, honestidad y servicio. No se trata
de una mera introspeccion, sino de dialogar y poner la confianza
en el amor incondicional de Dios, que renovard constantemente
nuestras relaciones con los demds y con nosotros mismos, asi
como nuestra esperanza en el presente y en el porvenir.

Haber alcanzado la madurez afectiva no significa que todas las
tensiones hayan desaparecido, sino que se las va resolviendo sin
menoscabo de la unidad personal, integrandolas dentro de la vida
moral y espiritual mediante la capacidad de tomar decisiones sin
excesivas dudas y con paz.
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18.

19.

1.5.

20.

21.

22.

En CVX tratamos de integrar la fe y la vida en todos sus aspectos
buscando realizar la voluntad de Dios en la vida conyugal,
familiar, profesional, laboral ciudadana, etc. Es un aprendizaje del
discernimiento de los sentimientos y mociones que conforma
sujetos discernientes, contemplativos en la accion.

El crecimiento en madurez humana debe manifestarse en la
coherencia reflejada en nuestro estilo de vida. Nuestro anhelo es
crecer en autenticidad, libertad, generosidad y responsabilidad.

Acompaiiamiento

“En particular, reconocemos la necesidad de la oracion y del
discernimiento — personal y comunitariamente-, del examen de
conciencia y del acompariamiento espiritual como medios

importantes para buscar y hallar a Dios en todas las cosas™">.

La comunidad, al acoger a una persona, asume la responsabilidad
de acompaiiarla y ayudarla a descubrir si el estilo de vida que la
CVX le propone es su manera de responder a la llamada que Dios
le hace."

Las Comunidades Nacionales articulan maneras de
acompafiamiento y coordinacién de los procesos de acogida y
crecimiento de las diversas comunidades locales. Entre los
aspectos que cuidan y acompafian estdn la difusién y adaptacién
de las politicas y directrices marcadas por las Asambleas
Mundiales y Nacionales', de los documentos y las
recomendaciones de la Comunidad Mundial a su realidad cultural
y social, y la definicién de los procesos de admision y condicién
de miembro."

2pGs

"> NG 2 Los nuevos miembros deben ser ayudados por la Comunidad a asimilar el
estilo de vida de la CVX, a decidir si se sienten llamados a €l, si desean y son
capaces de vivirlos y de identificarse con la Comunidad de Vida Cristiana mds alld
de su grupo inmediato.

“PG13,NG16

" NG 35 a, NG40
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23.

24.

25.

26.

27.

Las comunidades, teniendo en cuenta sus peculiaridades
culturales y las orientaciones de los distintos niveles de la
Comunidad Mundial, buscan estructuras adecuadas para realizar
de manera eficaz el acompafiamiento a personas y grupos en las
diferentes etapas del proceso.

La tarea esencial de las comunidades o equipos de formacién es
velar, en cada nivel geografico (mundial, regional, nacional) de la
comunidad, para que la formacién contribuya al descubrimiento y
crecimiento del estilo de vida CVX y al servicio de la misién a la
que en cada momento estamos llamados por el Sefior.

Las estructuras comunitarias de acompafiamiento y formacion
reflejan y fomentan el estilo de vida CVX. La comunidad
convoca a quienes tienen ese carisma de acompaiiamiento y/o
formacién y discierne quiénes han de formar parte de las
estructuras que velan y cuidan del crecimiento vocacional y
apostdlico de las personas y de los grupos. Asimismo participa en
la eleccién de los guias enviados a acompafiar a cada grupo de
vida.

El acompanamiento en la lectura de la propia experiencia vital y
espiritual es un apoyo importante en el crecimiento de personas y
grupos. Ese acompaifiamiento se adapta a la etapa de crecimiento
y a las circunstancias personales o comunitarias en orden a
obtener el fruto de cada una de esas etapas.

El papel de los guias y de las estructuras de formaciéon que
acompafan es cambiante en funcién de la madurez de las
personas y de los grupos, de su situaciébn vocacional y
apostdlica.'®

' “El guia, (...), ayuda a la comunidad a discernir las mociones presentes en los
individuos y en la comunidad, y a mantener una idea clara respecto del fin y del
proceso CVX. El guia ayuda a la comunidad a encontrar 'y a usar los medios para el
crecimiento y para la mision de la comunidad. La participacion del guia en la vida
de la comunidad estd condicionada por lo que objetivamente se necesita para
cumplir su funcion con eficacia”. NN. GG. 41-b.
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28. La Comunidad apoya a los miembros enviados a trabajar en esa
misién y evalda su labor apostdlica de manera regular buscando
siempre ayudar a la Comunidad a constituirse en “cuerpo
apostélico de laicos vuelto hacia el mundo”"".

29. Como parte del apoyo a esa mision la Comunidad Nacional
estructura y proporciona formacién en los diferentes dmbitos
(humano, teoldgico, social, eclesial, espiritualidad ignaciana, etc.)
a los guias'® de los grupos, para capacitarlos en la tarea de
acompafiar los procesos de discernimiento vocacionales y
apostolicos de las personas, los grupos y las comunidades.

30. Asi mismo la Comunidad Nacional cuida y acompaia los
momentos periddicos de encuentro y celebraciéon de quienes
comparten la misiéon de acompafiar y ayudar a las personas y a la
comunidad a crecer y ser fieles a su misiéon. Estos momentos
permiten a los guias compartir su labor apostélica y discernir,
contemplando la realidad como cuerpo de guias, la manera de
servir mejor a la comunidad, a la Iglesia y al mundo.

31. La comunidad celebra los avances que personal 'y
comunitariamente se van dando, reconociendo en ellos los dones
que el Sefor hace a cada persona y a la comunidad. El
descubrimiento del tesoro de la propia vocacién, aunque no sea
dentro de la CVX, y los avances en la promocion de la justicia son
motivos de alegria y celebraciéon como cuerpo de la Iglesia.
Cuidar esos momentos de celebracién simboliza nuestro
compromiso y nuestro deseo de ser fieles a la llamada que el
Sefor nos hace.

7 Recomendaciones de Nairobi 2003 (Formacidn, punto 5).
NG 41b“El guia, con una buena formacion...”
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2
DIMENSIONES DE LA VOCACION

32. La vida CVX se desarrolla en cuatro dimensiones que, desde el
punto de vista del proceso de crecimiento de cada persona y
comunidad, y de la respuesta que van dando a su vocacién, son
inseparables unas de otras y se condicionan mutuamente'”:

Espiritual — Comunitaria — Apostolica

33. Las dimensiones describen el tipo de persona y de comunidad que
nace de la experiencia formativa que se propone, el horizonte
personal y comunitario que queremos lograr. Pero al mismo
tiempo, esos rasgos estdn presentes, como capacidad a desarrollar
y deseo de busqueda desde el comienzo del proceso.

2.1 Dimension espiritual
Jesis nos llama a estar con El

34. Nuestra vivencia de fe comienza con una apertura a la
Trascendencia: a Dios y al ser humano en todas sus posibilidades.
Reconocemos lo divino en el ser humano y la creacién entera.
Ofrecemos al mundo un sentido de la vida y la esperanza.

35.  En un mundo donde cuesta hablar de Dios y sus planes para el ser
humano, estamos llamados a dar razén de nuestra fe y nuestra
esperanza.”’  Por tanto, buscamos crecer en reflexién y

' La vocacién es una sola y, por eso, puede apreciarse que algunos temas estdn
repetidos en diversos puntos. Creemos que esa repeticion ayuda a esclarecer y
mostrar la unidad de la vocacién. Es cierto que a veces conviene leer nuestra
vocacién desde una dimensién particular, especialmente cuando notamos que
descuidamos dicha dimensién, pero esto no significa que dicha dimensién sea mds
importante que otras. Se interpretarian mal las dimensiones si se lee cada una
separada del resto.

*0'1 Pedro 3,15; PG 12; Carisma 2001 n° 94
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comprensién del mensaje evangélico para ser testigos fieles en
diversos ambientes (profesionales, académicos, rural, urbano,
etc.) y culturas. Se trata sobre todo de interiorizar el estilo del
Evangelio de forma que sea nuestra habitual conducta.”’

Somos parte del Pueblo de Dios

36. La Iglesia es sacramento de la salvacién® y la CVX est4 llamada
a “sentir con la Iglesia”. Nuestra comunién con Cristo y la Iglesia
la vivimos a través de nuestra participacion frecuente en los
sacramentos, la oracién y la familiarizacion con las Escrituras.
Deseamos reflejar en nuestra vida la gracia recibida a través de
los distintos sacramentos y renovamos nuestro compromiso de
vivir al estilo de Cristo en lo cotidiano especialmente a través de
la Eucaristfa, participando de su pasion y resurreccion.

37. Las celebraciones comunitarias, de la CVX y otras instancias de la
Iglesia, y la vida misma, también tienen una dimensién
sacramental que debemos descubrir y profundizar.

Identidad ignaciana

38. La espiritualidad ignaciana nos invita a sentir con Cristo para
“mds amarle y seguirle”. Los Ejercicios Espirituales de sna
Ignacio son fundamentales y constitutivos para la CVX.> Son el
centro de nuestra espiritualidad, una experiencia fundante y
vitalizante sin la cual pierde sentido nuestro ser CVX. Son
también esenciales la oracién, el acompafiamiento, la revisién de
vida, el examen o pausa diaria.

39. Todo ello nos dispone a servir, a ser personas para los demds
como lo fue Cristo y como bien lo comprendié Ignacio.

2l La lectura regular y orante de forma personal y comunitaria de la Biblia es un

medio excepcional para ello. Los cursos de formacién teoldgica y espiritual también
son muy importantes.

*? Vaticano I LG 1

* PG 8; Carisma 2001 n° 18, 50
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40. Nuestra espiritualidad favorece ademds el que podamos hallar a
Dios en todas las cosas, es decir, ser contemplativos en la accién a
ejemplo de Maria.

41. Valoramos la espiritualidad ignaciana y profundizamos en nuestro
conocimiento y experiencia en ella como metodologia de
conversién e identificacién con Cristo?*. Nos ayuda a reconocer y
aceptar nuestras riquezas y limitaciones y a desarrollar en nuestra
responsabilidad, a estar en capacidad de brindar consejo y a ser
disponibles para acompafiar a otros y a trabajar por la justicia, la
paz, la libertad y la dignidad de todos®.

2.2, Dimension comunitaria
Ser y estar con otros

42.  Nos reunimos en comunidades pequefias o grupos para vivir la
comunién fraterna con Dios y ayudarnos a crecer en la propia
vocacién y misién. De la tradicién biblica, nace la invitacién a
vivir en comunidad, la cual refleja el proceso de sus miembros,
Sus avances y retrocesos.

43. En la vida comunitaria nuestra participacién se distingue por su
calidad y fraternidad con los demés,”” donde compartimos con
discrecion y apertura las vivencias de los miembros. Nos

24 . . . . . , . .
“y no vivo yo, sino que es Cristo quien vive en mi; la vida que vivo al presente en

la carne, la vivo en la fe del Hijo de Dios que me amé y se entregd a si mismo por
mi. No tengo por indtil la gracia de Dios, pues si por la ley se obtuviera la
justificacion, entonces hubiese muerto Cristo en vano.” Gal 2, 20-21.

PG 2

% Carisma 2001 n° 28; PG 4

" Quisiéramos recuperar el atractivo que ejercian las primeras comunidades
cristianas. Viendo a los pequefios y novedosos grupos cristianos no falté quien
dijera: "miren cémo se aman". Tertuliano (siglo II) recoge la expresion en boca de
los criticos y detractores del Cristianismo. Era innegable que la comunion de vidas,
voluntades, e incluso bienes en algunas oportunidades, fasciné a los no cristianos;
por lo cual se produjeron muchas conversiones pese a las persecuciones.
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44.

centramos en el discernimiento de nuestros proyectos de vida
personales y comunitarios: somos comunidades discernientes.

La formacién, que se vive y se acompafia en comunidad, tiene
como fin la integracién progresiva al grupo particular, a la
Comunidad Nacional, a la Comunidad Mundial y a la Iglesia. En
los periodos adecuados, asumimos los compromisos temporales y
permanentes como paso natural de nuestra identificacién con la
CVX y amor a la propia vocacién®

Creciendo en la universalidad

45.

46.

La CVX es una Comunidad Mundial cuya pertenencia se expresa
en el compromiso con una comunidad particular”. Todos los
miembros de CVX formamos un solo cuerpo y nos identificamos
con los Principios y Normas Generales y con el Carisma. All{
estd el fundamento universal de nuestra vocacién que trasciende
las particularidades culturales.

Igualmente, asumimos las disposiciones de la Asamblea Mundial
y del Consejo Ejecutivo Mundial. La vida comunitaria se
extiende a comunidades de trabajo o servicios: equipos
apostdlicos, equipos de guias, comunidades de gobierno (consejos
por niveles local, regional, nacional), etc.

Sentir en la Iglesia

47.

Vivimos en comunién con todas las instancias de la Iglesia pues
somos comunidades eclesiales. La vocacion laical de la CVX es
una opcién entre otras que enriquecen la Iglesia que “servimos
humildemente — porque la  amamos  apasionadamente”™.
Mantenemos relaciones estables con la Jerarquia, las
congregaciones, organizaciones o movimientos en la Iglesia local,

*PG10, NG 2-4

*PG7,10,11

" Arrupe. La Iglesia de hoy y del futuro, pag. 491. Ed. Mensajero - Sal Terrae,
Bilbao - Santander
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48.

2.3.

especialmente con aquellos que comparten la espiritualidad
ignaciana®'.

Como laicos, la Iglesia nos encarga la evangelizaciéon de la
familia, la cultura, estructuras politicas-econdémicas, etc. Estamos
llamados también a profundizar y descubrir la riqueza de la
vocacion laical y nutrir asi a la Iglesia, siendo fieles creativos.

Dimension apostélica

Predicar el Evangelio

49.

50.

Cada persona es invitada a responder la llamada de Cristo desde
sus circunstancias particulares: ser amado por Dios se traduce en
ser enviado de Dios. Por esta razén, la CVX fomenta experiencias
apostdlicas formativas, con el fin de
invitar a la persona a responder a dicha llamada desde sus
circunstancias particulares, a ahondar en el tema de la misién y a
proporcionar un conocimiento, no sélo tedrico, sino practico de la
realidad del mundo en que vivimos.

La misién no es una actividad mas, sino es constitutiva de la
identidad cristiana. La vocacién CVX implica estar en mision.
Esto significa que toda nuestra vida, nuestras actividades y
nuestros espacios se nutren del envio de Cristo. Por eso, el
campo de la misién CVX no tiene limites, se extiende a todas las
dimensiones de la vida humana®’, adonde Dios quiera llamarnos:
la Iglesia y el mundo, los de dentro y los de fuera; la familia, el
trabajo, las organizaciones culturales, sociales, productivas, la
vida politica y la cultura.

3! Nairobi 2003, Nuestra dimension nacional, 8

* PG 8; Carisma 2001 n° 87 da una relacién extensa de los posibles campos de
misién. Podriamos mencionar entre ellos: la vida ordinaria, la familia, la profesion,
los estudios, la cultura, la politica, la economia, el servicio en la propia CVX, la
participacién en parroquias y diversas instituciones eclesiales, etc. Tengamos en
cuenta también los campos sugeridos en la Asamblea Mundial de Itaici 98.
Progressio No. 59, Dic. 2004, Suplemento
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51.

52.

53.

54.

55.

Con nuestro testimonio de vida, respondemos a las interrogantes y
confusiones de nuestra cultura®. La vida del miembro de la CVX
se caracterizard por actuar al estilo de Jestis con libertad,
solidaridad, trasparencia y sencillez. Consideramos de gran
trascendencia que nuestra conducta moral sea fiel a la dignidad de
la persona, al espiritu que le da vida®™ y a los valores cristianos.

Comprendemos la accion personal y ciudadana como respuesta en
libertad a la invitacién que Dios nos hace, por eso nuestra ética se
basa en el discernimiento, que nos ayuda a analizar criticamente
la realidad y a buscar la voluntad de Dios en cada situacién
concreta.

La CVX aplica criterios ignacianos para el discernimiento
apostdlico y marca clara preferencia a las llamadas mds urgentes y
universales, como son los esfuerzos por la liberacion de las
barreras discriminatorias entre ricos y pobres, la evangelizacién
de la cultura y la unidad de los cristianos™.

El amplio dmbito de la misién hace que en CVX el discernimiento
apostdlico personal y comunitario sea una actividad
irrenunciable.”’” Se practica en todos los niveles e instancias de
accion, evaluando con el Sefor las llamadas a servirlo en los
demas, reconociendo la voz de Dios en las necesidades del
préjimo.

Es importante tener espacios gratuitos y especificos de servicio
comtinmente denominados apostolados o servicios, que favorecen
el crecimiento en disponibilidad.

33 Reconocemos que hay diversos y valiosos enfoques éticos.  El problema son
algunas posturas extremas que se dan a partir de ellos como los subjetivismos
hedonistas (“hago lo que se me antoja”), los excesivos pragmatismos (“conviene lo
mas fécil o practico”), el escepticismo sobre los valores (“ningtn ideal merece la
pena”), los relativismos, etc.

** Carisma 2001 n° 87

3 PGS, Carisma 2001, n° 19, 61-70, 109-124.

% pG 8d

7PG12ayb
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Una comunidad apostélica®®

56.

57.

58.

El mundo al que somos enviados reclama de nosotros una
corresponsabilidad en la misién. La contemplacion del mundo
sufriente, el contacto con la realidad y la experiencias apostdlicas
de servicio nos inspiran a articular nuestra misién como un solo
cuerpo para trabajar por el Reino de Dios con mayor fruto y de
modo mds universal.”

Para compartir la responsabilidad en la misién, se requiere
discernir juntos, enviar y ser enviados, apoyarse mutuamente, y
finalmente, evaluar el servicio prestado. Cuando una comunidad
vive este proceso, comparte también la responsabilidad por
aquellas misiones que encomienda a sus integrantes,
transformadndose asi en una comunidad apostdlica.

Eventualmente, los miembros de CVX pueden asumir un
apostolado comin o una misién de grupo. Para ello discernimos
nuestra misién junto con las tareas y medios afines a ella. Para
dar un mejor servicio fuera de la CVX, también es preciso
fortalecer y servir la organizacién y vida de la comunidad.

Corresponsables para un mejor servicio

59.

La vida de la CVX y su accidén evangelizadora se inscriben el
contexto del reinado de Dios: una tarea que Dios mismo inicia y
continda la Iglesia.** Nuestra espiritualidad nos tiende valiosos
puentes de colaboracién con quienes la comparten. La CVX
fomenta la colaboracién con la Compaiia de Jesuds, como también
con otras congregaciones religiosas y movimientos laicales,
contribuyendo en lo posible al desarrollo del nuevo sujeto
apostolico.

3 <Y Ilama a los Doce y comenz6 a enviarlos de dos en dos, dindoles poder sobre
los espiritus inmundos”. Mc 6, 7
% Lema de la Asamblea de Nairobi 2003: “Enviados por Cristo, miembros de un solo

cuerpo”’

40 pG 6; Carisma 2001 n° 96
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60.

Reconocemos a la vez el valor de otras iglesias y religiones, con
quienes colaboramos a fin de crear un “mundo mds divino”.
Igualmente, colaboramos con diversas instituciones y personas de
la sociedad civil que promueven un “mundo mds justo”. Nos
relacionamos y colaboramos con todas las personas sea cual sea
su condicién social, raza, credo, que trabajan por la justicia y
luchan por la paz*.

Opcién preferencial por los pobres

61.

62.

63.

64.

Jesucristo vivié pobre y luché contra las causas estructurales de la
pobreza y marginacién. Nosotros compartimos su opcioén
preferencial por los pobres y deseamos que ésta transforme
nuestro estilo de vida y se exprese en un compromiso efectivo y
solidario con quienes més sufren y no son tomados en cuenta.*’

Para ello asumimos nuestro compromiso ciudadano a través del
cumplimiento de nuestros derechos y deberes, y su promocién en
la sociedad, especialmente asumimos la defensa de los derechos
de los menos favorecidos. Creemos que podemos ofrecer un bien
mas universal, un orden mds justo y de bienestar, trabajando por
el bien comin. Por ello nuestra presencia en espacios politicos,

desde nuestra condicién cristiana y ciudadana, es importante®.

El mensaje divino y la salvacién son universales: no excluyen
personas ni grupos. Sin embargo, la opcién por los pobres se basa
en que Dios ama y cuida a quienes la sociedad margina, pues los
pobres son los protagonistas de la construccion del Reino de Dios.

Reconocemos la dignidad de todos y su capacidad de ser sujetos
activos en la construccion de un mundo mas justo. Nuestra opcién
preferencial por los mds pobres nos anima a acercamos a nuestros

*I PG 8. Asi mismo nuestro compromiso piiblico por la justicia lo realizamos en
diversos espacios como colectivos civicos, ONGs, dependencias del Estado,
voluntariados, empresas, etc.

42 Carisma 2001 n° 20, 92, 93, 95. Recordamos especialmente el lema de la
Asamblea de Manila 74: Llamados a ser pobres, Pobres en Cristo para un mejor

servicio.

# Christifideles Laici 42 y 43
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hermanos marginados y excluidos para conocer sus inquietudes y
proyectos y colaborar con ellos en la generacién de relaciones
mds humanas y de dindmicas de desarrollo que posibiliten la vida
digna de todos, de manera que el mensaje evangélico cobre
realidad. El cambio radical de las circunstancias de injusticia en
que viven los marginados es el criterio clave de evaluacién de
nuestra identificaciéon con Cristo y de la efectividad de nuestra
accioén apostélica.**

* Jests presenta su mision (Lc 4,16s), como un tiempo de gracia para todos,
especialmente para los pobres. Una explicacién mds clara la podemos encontrar en
la escena en que los enviados de Juan Bautista interrogan a Jests sobre su persona,
“ieres tu el que debfa venir?” (Lc 7,18-23). Jests no responde interpretando las
escrituras ni con discursos, sino mostrando lo que hace por los que sufren. Responde:
“vayan a mostrarle a Juan lo que han visto..”. Los ciegos ven, los cojos caminan, los
leprosos son curados, se anuncia la Buena Nueva a los pobres. Si el evangelio ha
llegado, algo tiene que cambiar. “jMiren alrededor!” Ese alrededor ya no es el
mismo desde que Jests estd alli. También son inspiradoras las reflexiones de Juan
Pablo II en la Carta Novo Millennio Ineunte (49-50): comentando a Mt 25, nos
desafia a que busquemos sin excusa el rostro de Cristo en los pobres.
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3

DINAMICA O CICLO DE CRECIMIENTO EN

65.

66.

3.1.

67.

LLA FORMACION CVX

La formaciéon CVX es un proceso de conversion personal y
comunitaria para crecer en la identificacién con Cristo®’, en
nuevas situaciones, nuevas dimensiones de nuestra personalidad,
nuevos niveles de profundidad. En cada etapa de la formacién el
miembro CVX trata de asimilar ciertos valores y desarrollar
ciertas actitudes, propias del Espiritu del Sefior. Estos valores
estan relacionados con su modo de ser y de vivir, con formas
nuevas de amar a Dios y al préjimo. La finalidad de la CVX es
formar comunidades de hombres y mujeres de discernimiento
para la misién en todas las esferas de la vida.

Durante este proceso de asimilacién de valores en el seguimiento
de Cristo, la formacién CVX propone un itinerario basado en los
Ejercicios Espirituales de San Ignacio: Acogida, Fundamentacién
de la Vocacién, Discernimiento de la Vocacién y Discernimiento
Apostdlico. En este proceso vamos viviendo una conversion
continua por la gracia del Sefior durante toda la vida y recorremos
ciertas fases de crecimiento de modo ciclico: los deseos, la
busqueda, el descubrimiento y la confirmacién.

Los deseos

El primer paso en el crecimiento humano y espiritual son los
deseos. El interés con que se persigue un ideal y el influjo que
éste tiene en la transformacion de la persona dependen de la
fuerza de los deseos. Si bien es cierto, en un inicio muchos deseos
aparecen sOlo de forma indefinida e incierta, la formacién debera

* Dejar que “Cristo habite por la fe en nuestros corazones” (Ef.3, 17) para tener
“los mismos sentimientos que tuvo Cristo”. (Fil. 2, 5)
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68.

3.2.

69.

70.

71.

estar motivada por deseos fuertes, por querer buscar “algo mas”,
por dar un significado profundo a la vida.

Una de las tareas del formador es, precisamente, ayudar a la
persona y al grupo a despertar, descubrir y articular los deseos
profundos inspirados por Dios, conocer sus aspiraciones y
disposiciones, sus experiencias de vida, etc., y, de igual modo,
estar al tanto de los medios que deben emplearse para que las
personas y el grupo avancen en el proceso.

La busqueda

Los deseos se van transformando en bisqueda a medida que se
utilizan coherentemente los medios para alcanzarlos. Sin esta
decisioén de biisqueda podriamos caer ficilmente en el engafio de
creer que los deseos bastan para responder a las necesidades y
aspiraciones propias o del préjimo. Como buen pedagogo, San
Ignacio nos ensefia a verificar la autenticidad, sinceridad y
coherencia de nuestros deseos. El criterio es precisamente la
decision efectiva de usar los medios més eficaces para llegar al fin
que nos proponemos.*°

En este proceso de biisqueda, desempefiardn un papel importante
los momentos fundantes, los encuentros con modelos
referenciales atractivos, el acompafiamiento de la comunidad, las
actividades de servicio apostélico, que nos ponen en contacto con
situaciones conmovedoras y experiencias espirituales profundas.
Todas estas experiencias tienen que estar apoyadas por el
acompafiamiento individual.

Si en cada etapa del camino espiritual la busqueda sigue un
proceso ordenado, los descubrimientos contribuirdin a la
integracién de la persona, evitando el activismo, la dispersién y la
inconstancia.

4 EE 149 -157
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72.

3.3.

73.

74.

75.

A lo largo del proceso espiritual las personas van creciendo en su
capacidad de reconocer sus mociones, y los posibles engafos, se
van habituando a integrar el discernimiento como dindmica vital.
Es un proceso de profundizacién en la integracién de la propia
historia, de la persona y de sus opciones personales y apostdlicas.

El descubrimiento

El descubrimiento ofrece la afirmacion plena o parcial al deseo y
a la busqueda. Es una intuicién o nueva manera de comprender
una realidad que tiene relaciébn con nuestras vidas. El
descubrimiento produce un cambio mds o menos profundo en la
actitud y comportamiento de la persona: facilita los procesos de
liberacién, nos hace ser conscientes de nuestros limites y del
pecado, resuelve malos entendidos y prejuicios, enriquece los
conocimientos y el servicio, abre caminos para la accién y suscita
nuevos deseos, pero por sobre todo nos abre al amor de Dios que
nos elige a pesar de nuestras limitaciones.

En cada etapa hay descubrimientos propios del nivel en que se
encuentra la persona. Los descubrimientos mds ricos y eficaces
son los que tienen cardcter experiencial. San Ignacio decia “no el
mucho saber harta y satisface al alma, sino el sentir y gustar de
las cosas internamente”.*’

Las experiencias del proceso de formacién, adaptadas a Ia
madurez y etapa de crecimiento, llevan a profundizar en el
encuentro con Dios y en el proceso personal y comunitario en
cada momento concreto de nuestras vidas. Los cambios en las
actitudes y opciones vitales personales y comunitarias que surgen
son signo del progreso en el proceso propuesto, indican el cambio
de etapa y aportan elementos de evaluacién para la conversioén a
una vivencia mds profunda de la propia vocacién y mision.

YTEE 2
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34.

76.

17.

78.

La confirmacion

La confirmacién es la sefial que Dios da cuando hemos actuado
segin sus deseos. Es prueba de la autenticidad del
descubrimiento. Sélo cuando nos ponemos en camino y
experimentamos los efectos positivos de la luz o mocién que el
Sefior nos ha hecho descubrir, al haber conseguido una mayor
armonia a nivel personal o comunitario, sabemos que caminamos
por el camino que el Sefior nos traza. La confirmacién, gracias al
elemento de experiencia que comporta, ayuda a clarificar el
camino, y hacer ajustes de orientacién, intensidad y modos de
actuar.

La evaluacién personal y comunitaria de nuestras decisiones y
acciones son un medio del cual el Sefior se sirve para irnos
confirmando en el camino. Tanto en las decisiones personales,
grupales o comunitarias tenemos el apoyo de la comunidad que
nos ayuda a mirar con mayor claridad por dénde debemos
conducirnos, cémo debemos ordenar la vida para hacer la
voluntad del Sefior.

Al ver realizados nuestros deseos, podemos concluir que Dios
mismo los habia suscitado. La verdadera confirmacién consiste en
la constataciéon de que el descubrimiento llega a abrir nuevos
deseos y una nueva busqueda, iniciando asi un nuevo ciclo de
crecimiento y de gracia.
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4
ITINERARIO DE FORMACION CVX

79. Los Ejercicios Espirituales, como elemento constitutivo de
nuestra vocacion®, son el medio fundamental de formacién CVX
en orden al crecimiento de sus miembros hasta la plenitud de su
vocacién y misién. Por eso, el proceso de crecimiento en CVX se
desarrolla segin la dindmica y la pedagogia de la experiencia
personal y espiritual propuesta en ellos.

80. Las Semanas de los Ejercicios son un camino humano y espiritual
que estamos llamados a recorrer a lo largo de toda la vida. Son
itinerario que se fundamenta en la experiencia del amor de Dios
que nos crea y salva en Jesucristo y que nos llama a pesar de
nuestras limitaciones, un camino de identificacién con Cristo que
nos ayuda a comprometernos y ser solidarios con el dolor de
todos al estilo de Jesuds y nos dispone a vivir toda la vida como
respuesta agradecida a tanto bien recibido. Acoger la gracia de
una de las Semanas nos ayuda a acoger y cultivar las otras, en un
proceso continuo de crecimiento y conversion, personal y
comunitario, para mejor responder a las llamadas del Sefior en
cada momento de nuestras vidas.

81. Encel proceso, a medida que reconocemos nuestros propios limites
como fruto de la experiencia de la Primera Semana, vamos
descubriendo mds claramente los desérdenes sociales en sus
diferentes dimensiones, su influencia sobre las estructuras, sobre
las normas sociales y los valores imperantes que influyen en las
costumbres y en la sociedad. Comprendemos la relacién existente
entre el pecado social y la incapacidad personal de crecer en amor
y libertad. Vamos purificando la imagen que cada uno tiene de
Dios.

* PG 5 y Carisma 2001 50: (los EE). Son una experiencia fundante y vitalizante,
constitutiva de su vocacién misma
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82.

83.

84.

85.

La experiencia personal de los Ejercicios y el estilo de vida CVX
va influyendo paulatinamente en los criterios, en la manera de ver
las cosas. La persona va creciendo en el reconocimiento de la
necesidad de conversién y purificacién a través de la fuerza
liberadora del amor y la misericordia, y crece su deseo de seguir
conociendo a Cristo mas de cerca y de irse identificando con El.
La persona se prepara para iniciar la etapa de fundamentacién de
la vocacién.

Progresivamente, Cristo va convirtiéndose en el fundamento de la
vida de forma cada vez mas profunda. La persona se va acercando
cada vez mas a El, a sus criterios, a sus ideales, crece en
conocimiento interno y desea comprometer su libertad en el
proyecto de Jesds. La persona vive en dindmica de Segunda
Semana de Ejercicios y se pone a disposicion del Sefior y sus
opciones vocacionales y apostdlicas se van definiendo cada vez
mds y el compromiso de servicio aumenta. Desea sinceramente
buscar su vocacidn y mision, inicia un tiempo de discernimiento
vocacional.

La experiencia apostdlica y el servicio, confrontados con la
contemplacion de la vida y la Pasién de Jesuis que nos propone la
Tercera Semana, ayuda a profundizar, actualizar y confirmar la
propia vocacién y mision. Las decisiones van adquiriendo una
direccién, son menos dispersas y mds constantes. La persona se
siente solidaria con el dolor del mundo redimido en la cruz de
Cristo, desea profundizar en su identificacién con El por amor y
en el servicio a los demads, en especial a los mds pobres. Desde esa
experiencia la persona hace eleccién de estado segin su vocacion.

A medida que el proceso avanza, crece la capacidad de buscar y
encontrar a Dios en todos los dmbitos de la vida, se da un mayor
discernimiento personal y comunitario, en busqueda del “magis”,
de un amor y un servicio mds grande. El agradecimiento por
tanto bien recibido fruto de la Cuarta Semana de los Ejercicios se
integra poco a poco en la vida. Comenzamos a comprender mejor
la globalidad de la realidad, y a descubrir que somos enviados por
Dios, por mediacién de la comunidad y de la Iglesia. El
discernimiento pasa a ser una constante en la vida del miembro
CVX.
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86. La creciente intimidad con Jesuds y con la espiritualidad ignaciana
nos lleva a vivir un mayor sentido de Iglesia. Tanto a nivel personal
como comunitario existe un creciente interés y preocupacion por la
causa del Reino, por las necesidades que nos circundan. Nos
sentimos participes de la mision de la Iglesia en el mundo y
llegamos a una conciencia mds profunda de Aquél que actda en
todas las cosas. Vamos asimilando las preferencias de Cristo que se
traducen continuamente en iniciativas apostdlicas concretas, sean
éstas personales, comunitarias u organizadas. La comunidad CVX
se va transformando en una comunidad apostdlica.

87. Tomando como referencia la experiencia de los Ejercicios
Espirituales y el estilo de vida de la Comunidad Mundial, y a la
luz de los Criterios de Formacién CVX (1* parte de Nuestro
Carisma) consideramos que el proceso CVX para buscar la
voluntad de Dios para nuestra vida en cada momento concreto se
divide en:

1. Periodo de Acogida — ““Sejior, ;Donde vives?”

2. Etapa de Fundamentacion de la vocacion — “Venid y ved!”’

3. Etapa del Discernimiento de la Vocacion - “;Qué debo
hacer por Cristo?”

4. Etapa del Discernimiento Apostélico. — “Mucho servir por
puro amor”

Periodo de Fundamentacion  Discernimiento de Discernimiento
acogida de la vocacién la vocacién apostélico
“Senor, ;Ddénde “Venid y ved!” “. Qué debo hacer “Mucho servir por

vives?” por Cristo?” puro amor”
Primeros meses 1. a4 afos 2. a8aios Toda la vida
Inicio Compromiso Compromiso permanente
(Ingreso) temporal (Vinculacién definitiva a CVX)
(Vinculacién
temporal a CVX)

ITINERARIO DE LOS EJERCICIOS ESPIRITUALE

Disponer al 12 Semana 22 Semana 32 Semana 42 Semana
“sujeto”
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4.1.

88.

89.

90.

91.

Primer Contacto y Periodo de Acogida en la CVX. Seiior,
donde vives?

CVX plantea un camino ignaciano de crecimiento personal en
clave vocacional y apostdlica. Vivir esta propuesta requiere del
candidato algunos rasgos, que facilitan la experiencia del
encuentro con Dios en la vida®. Es decir, ha de ser una persona
con sujeto para vivir la experiencia de los Ejercicios, con
capacidad para profundizar en su experiencia personal y de Dios
en orden a convertirse en alguien pronto a en todo amar y servir a
su Divina Majestad™.

El candidato es una persona que busca "algo mas". Los rasgos que
deben estar presentes en él o ella para incorporarse al proceso de
crecimiento CVX son’':

Desde el punto de vista humano: Una persona

® capaz de aceptar la realidad, sensible al ambiente socio-
politico en el que vive,

e deseosa de vivir con ilusién una vida dindmica y con sentido,
aunque no sepa como expresarlo ni el modo de llevarlo a
cabo,

¢ [Insatisfecha consigo misma, busca el modo de transformar su
modo de vivir y ser til a la sociedad.
Desde el punto de vista cristiano: Una persona

® inquieta espiritualmente, que busca una mayor familiaridad
con Dios y la fuerza de su Espiritu.

e deseosa de aprender a orar y profundizar su comprension de
la Escritura, en especial del Evangelio,

e deseosa de colaborar con aquellos que trabajan por un mundo
mejor, mds humano, més divino,

* Carisma 2001, n° 32 y 33
Y EE 233
>! Carisma 2001, n° 35 y 36
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e abierta a las necesidades de los demads, de la Iglesia a la que
pertenece.

92. Larealidad de las personas que se acercan a la comunidad es muy
diversa. Cada uno viene de un ambiente diferente y trae consigo
un pasado, un nivel de formacién, experiencias de vida y de fe,
esperanzas, necesidades y heridas...

93. Se trata de personas que buscan mds o menos conscientemente
algo mds; personas con inquietud. Es posible que la CVX pueda
dar cauce a la generosidad que inspira esa inquietud y buisqueda.
Fieles al don de discernimiento que la Comunidad de Vida
Cristiana ha recibido del Espiritu, trabajamos para buscar y hallar
en la Iglesia el lugar de cuantas personas se acercan a nuestras
comunidades locales.

94. La inestabilidad es una caracteristica de las personas y los grupos
en este periodo. El grupo no tiene una identidad clara, y la falta de
identificaciéon con la comunidad puede generar inasistencia.
Algunos candidatos, al no encontrar lo que buscaban, incluso
abandonan el proceso.

Objetivos del periodo de acogida

95. El objetivo de este periodo es el conocimiento mutuo. Se pretende
que los participantes sean conocidos y conozcan a las otras
personas del grupo, trabajen el autoconocimiento y la aceptacién
personal, descubran dentro de si los deseos profundos inspirados
por el Sefior, al mismo tiempo que viven en alguna medida lo que
es una comunidad CVX y reciben la informacién bésica referente
a estructuras y espiritualidad. Todo ello les permitird decidir si
desean iniciar el proceso para descubrir si CVX es el camino al
que el Sefior les estd llamando.

Plazos aproximados

96. Puede durar varios meses, de acercamiento, conocimiento y
reflexion.
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Contenidos del periodo de acogida

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

Conocerse y descubrir los deseos profundos inspirados por el
Sefior. Acoger y aceptar la propia vida.

Acercarse a la figura de Jests, iniciando un camino hacia una
mayor intimidad con El. Iniciacién a la oracién ignaciana.

Experimentar la comunicacién personal, de vida y de fe. Acoger
a otros.

Asumir alguna responsabilidad en el grupo.
Entender la vocacién CVX®%: vocacién apostdlica, laical,
ignaciana y comunitaria. Apreciar la misién de la comunidad

mundial, nacional y local.

Introducir a los sacramentos de iniciacién: Bautismo vy
Confirmacion.

Mirar la realidad, con sus gozos y sus penas como lugar de
encuentro con Dios, dejar que la realidad afecte e interpele.

Los medios fundamentales en este periodo

104.

Las reuniones, como vivencia comunitaria mas préxima y
dmbito de aprendizaje privilegiado. La estructura y dindmica de
la reunién es flexible en funcién de las necesidades y
circunstancias del grupo o comunidad. Es recomendable que las
reuniones mantengan la estructura CVX>®. En este perfodo de
acogida se hardn adaptaciones de los distintos elementos para
ayudar a los candidatos a manejar e interiorizar los medios
utilizados por el grupo.

32 Carisma 2001, n° 172
33 Ver en anexo reuniones CVX la estructura de la reunion.
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

La dindmica de las reuniones mantiene un clima orante de
respeto y escucha que fomente el sentimiento de acogida mutua.
Estas dindmicas se proponen tanto en las reuniones de grupo
como en otras experiencias de acogida (acompafiamiento,
testimonios, actividades compartidas...) que la comunidad
proporciona a las personas y a los grupos.

Para favorecer la iniciacién a la oracién ignaciana y a la oracién
comunitaria el guia cuida de manera especial los momentos de
oracién y promueve, junto con el coordinador, un clima orante y
de escucha que favorezca el sentimiento de acogida.

El contenido del cuerpo de la reunién es fundamentalmente
formativo, con dindmicas de comunicacién de los propios
sentimientos que preparen a las personas a descubrir y
comunicar sus sentimientos.

Talleres de Biblia, talleres de oracién, experimentacién de
diversos modos de orar, comunicacidén espiritual, etc. que
permitan la iniciacién a la oracién personal y comunitaria.

Acercamiento a la realidad de la comunidad y a los documentos
de CVX para conocerla mejor: historia de la CVX a través de los
documentos de las asambleas, testimonios de miembros CVX
que ofrezcan experiencia viva de nuestro estilo, reuniones
intergrupales, participacion en las celebraciones comunitarias,
eucaristias, retiros, dia mundial CVX...

Invitacion a participar en experiencias de servicio y
compromiso, a colaborar en la misién comunitaria. Presentacion
de las prioridades y actividades apostdlicas de la comunidad
local.

Contacto con el mundo de los pobres mediante probaciones o
experiencias de servicio acompaiiadas.
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Signos que indican el fin del periodo de acogida en la CVX

112.

113.

114.

115.

116.

4.2.

117.

Sentimientos positivos hacia la propia historia, hacia la
experiencia vivida, sentirse acogido y apreciado por el grupo y las
personas de la comunidad que acogen. Las personas expresan su
deseo de un mayor conocimiento propio y de los demas.

Deseos de profundizar en la relacion con Dios, de mayor
intimidad con la Iglesia y con esta vocacién. Se sienten llamados
por Dios y con deseo de profundizar en esta vocacién. Estdn
dispuestos a iniciar el proceso CVX y lo expresan con su actitud y
signos de compromiso como la asistencia regular, actitud de
entusiasmo, etc.

Las personas se sienten responsables unas de otras y del grupo.
Tienen identidad como grupo y juntos plantean tareas y
orientaciones de futuro. Son capaces de asumir responsabilidades,
y lo hacen con gusto, tanto en la presentacién de las reuniones
como en la planificacién y organizacién de las actividades.

Los miembros del grupo se sienten inquietos y sensibles ante la
realidad del mundo, desean conocer mejor esa realidad para
comprometerse con ella. Estdn dispuestos a colaborar con la
comunidad en tareas de servicio internas y externas>*.

Otros, en cambio, llegan a la conclusién de que "No es esto lo que
responde a mis deseos" y dejan el grupo. Reconozcamos que
CVX es una entre muchas asociaciones eclesiales que nos ayudan
a vivir mds plenamente nuestra vocacion cristiana.

Etapa de Fundamentacion de la Vocacion. “;Venid y ved!”

Las personas pueden llegar a esta etapa desde el periodo de
acogida o procedentes de otro grupo o comunidad CVX. Todos
ellos reconocen que la CVX responde a sus deseos profundos, y
optan por profundizar en el conocimiento de este estilo de vida.

% Carisma 2001, n°® 35

40



Objetivos de la etapa de fundamentacion de la vocacion

118. Esta etapa se inspira en la llamada a la conversién al Dios de
Jesus, propia de la Primera Semana de los Ejercicios Espirituales,
a la luz del Principio y Fundamento: Dios nos llama a abandonar
nuestro modo propio de pensar y actuar para vivir a “su imagen y
semejanza™’. Se trata de reconocerlo como "Principio y
Fundamento” de nuestra existencia y de toda la realidad,
respondiendo a los dones de su bondad con la alabanza, la
reverencia y el servicio.

119. Entendida asi, esta etapa tiene como experiencia fundamental
comprender que somos incondicionalmente amados por Dios
Creador y Salvador, que nos invita a acoger nuestra condicién de
hijos y a vivir como tales, destinados a realizarnos en el amor y
servicio. Corresponde a la interiorizacién y personalizacion de la
vocacion cristiana, al paso de una relacién externa e institucional
a una relacion paterno-filial con Dios.

120. Desde esa experiencia de saberse pecador reconciliado, se
propone en la Segunda Semana de los Ejercicios la contemplacién
de la llamada de Dios. Es una invitacién a profundizar en el
conocimiento de Jests, a experimentar la libertad desde una
perspectiva cristiana que nos capacite para convertirnos en sus
discipulos.

121. Podriamos, por tanto, describir esta etapa también como la del
conocimiento mutuo: ser conocido y conocer a las otras personas
de la comunidad; conocer personalmente a Jesucristo y ser
conocido por El; conocer criticamente el entorno humano en el
que nos movemos; conocer en grado suficiente el camino CVX'y
ver si ésta puede ser nuestra vocacion.

% Gen 1, 26
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Plazos aproximados

122.

Esta etapa dura ordinariamente no mds de cuatro afios y no menos
de uno®®. A lo largo de este tiempo los miembros de la comunidad
particular comienzan a plantearse la vocacidn personal. Aquellos
que desean emprender el discernimiento vocacional y estdn
preparados para hacerlo, inician una nueva etapa. No todas las
personas hacen esta transiciéon al mismo tiempo. El final de la
etapa estd marcado por la celebracion del Compromiso Temporal.

Contenidos de la etapa de fundamentacion de la vocacion

123.

124.

125.

126.

Aceptarse y amarse a si mismo como Dios nos conoce y nos ama;
crecer en la conciencia de ser hijo, criatura amada y escogida por
Dios para algo grande.

Conocer y ser conocido personalmente mediante el trato y la
comunicacion personal: vivir la experiencia de ser acogido y
aceptado por los demds y hacer 1o mismo con ellos.

Conocer mas de cerca al Sefior, descubrir la fe personal. Esto
implica purificar la imagen de Dios: pasar del Dios de la religién
institucionalizada al Dios Padre de Jesucristo. El fruto es
personalizar la relaciéon de fe con Jesucristo, en quien
encontramos el amor misericordioso de Dios, que nos salva-llama,
dandonos un nuevo horizonte de sentido para la vida.

Profundizar en el sentido cristiano del pecado y la culpa, y en la
experiencia personal del perdén, creyendo que Dios no nos ama
porque somos buenos, sino porque somos sus hijos, es su amor el
que nos hace capaces de amar y de comportarnos en
consecuencia. Se pretende vivir un proceso de conversion
personal, tener experiencia de la misericordia del Sefior.

3 NG2
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127.

128.

129.

130.

131.

132.

Explicar e iniciar la experiencia de la espiritualidad ignaciana
como medios para descubrir la presencia, llamada y accién
constante de Dios en nuestra vida personal y comunitaria:

e  Examen general ignaciano

e Examen de la oraci(’)n57, aprender a comunicar el fruto de la
oraciéon. Este aprendizaje serd bdsico para iniciar el
acompainamiento personal y poder realizar la revision de vida
y el discernimiento en comuin.

e [La evaluaciéon de la reunién ayuda a experimentar este
examen en comunidad particular.

Realizar experiencias iniciales de Ejercicios™, para el crecimiento
en la experiencia y conocimiento de la espiritualidad ignaciana.

Conocer la Comunidad de Vida Cristiana: identidad, estilo de
vida, espiritualidad, misién, organizacion y medios de
crecimiento.

Compartir la vida comunitaria. Profundizar en la experiencia del
Dios Padre “nuestra” revelado por Jesus, experimentar a Dios
presente en la comunidad, en las personas y en el compromiso con
otros.

Sensibilizar y profundizar en las causas de la pobreza. Iniciacién
al anélisis critico de la realidad social.

Conocer de la opcién de CVX por los pobres. Reconocer que
todos somos hijos de Dios y por tanto hermanos, descubrir que la
forma de entender al Padre y a los hermanos es compartir y

TEE 77 5* Adicién Miraré cémo me ha ido y por qué.

¥ EE.18 La décima octava: segiin la disposicién de las personas que quieren tomar
exercicios spirituales, es a saber, seglin que tienen edad, letras o ingenio, se han de
aplicar los tales exercicios; porque no se den a quien es rudo, o de poca complision,
cosas que no pueda descansadamente llevar y aprovecharse con ellas.
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comprometerse. Ponerse en contacto con los pobres: no aislarse
en un mundo a la medida de nuestras aspiraciones, ni caer en una
relacién de mera asistencia o ayuda paternalista.

Los medios fundamentales en la etapa de fundamentacion de la

vocacion

133. Hay una serie de medios que van a estar presentes a lo largo de
toda la etapa, y en el resto de la vida de la persona. Algunos se
iniciaban en el perfodo de acogida. De acuerdo a las fases del
proceso ya descritas, la persona va descubriendo cada uno de
ellos a lo largo de las etapas y creciendo en su prictica y
experiencia:

Acompaifiamiento personal, que no puede ser reemplazado
por la vida de la comunidad particular, debe ayudar a:

¢ el autoconocimiento y el crecimiento en la aceptacion de
uno mismo y de los deméds,

¢ larelacién personal de fe con Jesucristo que da sentido a
la propia vida,

¢ resituarse criticamente en relacidén con el entorno socio-
cultural.

Vida sacramental
Profundizacion y practica del examen general y particular”.

Las reuniones de grupo se desarrollan segiin el estilo CVX,
con una responsabilidad mayor de los miembros en la
preparacion y en la dindmica que en el periodo de acogida.
Va cobrando cada vez mayor relevancia la comunicacién
espiritual, preparando a la comunidad para experimentar e
integrar la practica de la Revisién de Vida. La Revisién de
Vida da una orientacién especial a las reuniones CVX. Su
objetivo es integrar fe y vida. La Revision de vida en sentido

% EE.24-43
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estricto es un intercambio sincero de las experiencias de los
participantes para descubrir mejor, con la ayuda de la
comunidad, lo que el Sefior desea decirnos, y, con el apoyo
comunitario, ponerlo en practica. La Revisién de Vida ha de
privilegiar los aspectos positivos. S6lo a partir de ellos se
puede iniciar el intercambio de cuestionamientos
personales®.

Talleres y experiencias para la formacién cristiana y la
profundizacién en esa vocacidn.

Corresponsabilidad en la vida de la comunidad local,
colaboracién para el sostenimiento de su actividad apostdlica
y vida comunitaria.

Iniciacidn al analisis critico de la realidad social.

134. Algunos temas y experiencias, que son propios de esta etapa, son
propuestos de manera progresiva por el guia, condicionado al
proceso que van viviendo las personas:

Trabajar la autobiograffa de San Ignacio, parte
correspondiente a la Primera Semana de los Ejercicios®'.
Releer la propia vida a la luz de la autobiografia.

Conocimientos bdasicos de psicologia, reconocer, trabajar y
comunicar los sentimientos. Conocimiento de las Reglas para
el Discernimiento de Espiritus de la Primera Semana®.

Talleres de Biblia, profundizacién en el conocimiento y la
lectura de la Sagrada Escritura.

0 EE 22: «...

se ha de presuponer que todo buen cristiano ha de ser mds pronto a

salvar la proposicion del préjimo que a condenarla; y si no la puede salvar, inquira
cémo la entiende; y, si mal la entiende, corrijale con amor; y si no basta, busque
todos los medios convenientes para que, bien entendiéndola, se salve”

I N° 1 al 24 de la Autobiografia de San Ignacio.

2 EE 313-327
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Talleres de oracidn, profundizacion en los distintos modos de
orar planteados en el libro de los Ejercicios®
Adiciones®.

y en las

Experiencias progresivas de Ejercicios, desde experiencias de
4 dias hasta realizar una experiencia de 8 dias. La temadtica de
estas experiencias van desde el Principio y Fundamento hasta
la Segunda Semana.

Formacién sacramental y experiencia en los sacramentos de
la Reconciliacién y de la Eucaristia® mediante la
profundizacion del sentido de comunidn eclesial.

Profundizacién en los Principios Generales, Nuestro Carisma
y otros documentos CVX.

Propuesta de testimonios de miembros con compromiso
como modelos de identificacién que dinamicen la bisqueda
personal.

Conocimiento de reglas de discernimiento de Segunda
Semana a nivel conceptual, como preparacién para la etapa
siguiente del proceso.

Participacién en experiencias de servicio acompafiadas
comunitariamente. La reunién ha de ayudar a buscar y
reconocer las posibilidades de accién y a ir planteando
algunos criterios de organizacion y de evaluacion.

Vision cristiana del mundo y de la sociedad (Gaudium et
Spes).

Profundizacién en las prioridades y las actividades
apostdlicas de la comunidad local y colaboracién en éstas.

% EE 238 a 260

% EE 73-90
% EE 44
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135.

Algunas experiencias puntuales deben promoverse en esta etapa
para facilitar el logro de los objetivos propuestos:

e  Experiencias de universalidad: participacion en la celebracién
del Dia Mundial, actividades, encuentros y estructuras
comunitarias a nivel local o regional.

e Participacion en cursos y jornadas de formacion.
e  Participacién en actividades organizadas por la Iglesia local.

e  Probaciones para los que no hayan tenido experiencias de
insercién y servicio con los pobres.

Signos que indican el fin de la etapa de fundamentaciéon de la
vocacion

136.

137.

138.

139.

Conciencia de las propias limitaciones vividas desde una sana
autoestima que le permiten comunicar su vida en las reuniones.
Reconocimiento de las cualidades y capacidades del resto de
miembros de la comunidad particular.

Los miembros tienen la convicciéon de haber vivido un profundo
encuentro afectivo, personal y comunitario con Dios. Jests es el
centro de sus vidas. Han descubierto que la espiritualidad nace de
la vida y del interior, de una actitud vital. Esta experiencia los
lleva a desear profundizar en ese descubrimiento y
comprometerse mds tanto personal como comunitariamente.

Realizacion de experiencias de Ejercicios Espirituales propuestas
en esta etapa y practica alguna forma de oracién en la vida. Hay
aprecio y asiduidad en la vida sacramental y en otros de los
medios propuestos en esta etapa (acompafiamiento, examen,...).

Se valora positivamente lo vivido en comunidad en los afios
iniciales. Se confia en las potencialidades del vivir comunitario.
Los miembros se sienten, en cierta manera, responsables unos de
otros en un clima de confianza, respeto y aceptacién mutua.
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140. Aparece el deseo de asumir en forma mds consciente el estilo de
Vida CVX y de contraer mayores vinculos con la Comunidad
Mundial, como vocacién particular en la Iglesia. Signos de ese
deseo son:

¢ larealizacion del Compromiso Temporal, y

¢ la conciencia de la necesidad de contribuir al fortalecimiento
de la Comunidad en sus distintos niveles participando de sus
actividades y compromisos, sirviendo en sus estructuras y
misiones, aportando econdmicamente.

141. Se ha desarrollado y fortalecido la sensibilidad respecto a los
problemas de la injusticia y la marginacién social. Comprenden
mejor la necesidad de abrirse hacia lo politico y lo socio-cultural:

¢ Sintonia y aproximaciones concretas al estilo de vida sencillo
y austero de CVX®.

e Realizacién de primeras experiencias de probacién®,
mediante actividades pastorales o sociales.

e Identificacion con las prioridades apostdlicas de la
comunidad y participacién puntual en la misién comunitaria.

4.3. Etapa del Discernimiento de la Vocacion. “;Qué debo hacer
por Cristo?”

142. Los miembros que llegan a esta etapa son personas que libremente
han comprometido su libertad en el seguimiento del Sefior
abrazando el estilo de vida CVX.%® Viven ese descubrimiento de
forma gozosa y se comprometen en la bisqueda de su vocacién y
mision.

% pG4
7 Carisma 2001, n° 71 a 74
% Carisma 2001, n°® 190
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Objetivo de la etapa del Discernimiento de la Vocacion

143. Discernir y confirmar la vocacidén: bien la vocacién personal CVX
en la Iglesia, como miembro de este cuerpo apostdlico u otra
dentro de la Iglesia. Esta etapa puede conducir, por tanto, a un
doble discernimiento en funcién de la edad y la situacién vital de
la persona:

e discernimiento y eleccidn del estado de vida en el que Dios
quiere servirse de uno: seglar, sacerdote o religioso.

e discernimiento y eleccion del estilo de vida al cual el Sefor
Ilama a la persona para vivir mds fielmente su propio estado,
en sus distintas vertientes (personal, familiar, laboral,
politico-social, uso del dinero, compromiso apostdlico, etc.)

144. El discernimiento vocacional tiene normalmente dos tiempos,
caracteristicos de la Segunda Semana de Ejercicios. La formacién
en esta etapa tiene que ayudar a vivir esos dos tiempos:

e El primero corresponde al desarrollo de las disposiciones
necesarias para una buena eleccion. Se trata, en particular, de
la libertad interior (indiferencia ignaciana) y de la progresiva
identificacién con el Espiritu de Cristo, pobre y humilde,
entregado enteramente al servicio de sus hermanos y
hermanas segutn la voluntad del Padre.

¢ El segundo momento corresponde a la eleccion propiamente
dicha como modo especifico de seguir a Cristo. Se trata de
desear y escoger lo que Dios desea de nosotros.

Plazos aproximados

145. El tiempo entre el compromiso temporal y el permanente
ordinariamente no deberia sobrepasar los 8 afios ni ser menor de 2
afios®. En este tiempo las personas profundizan en su vocacién.
Aquellos que confirman su vocacion CVX realizan el
Compromiso Permanente.

% Cfr. NG 3.
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Contenidos de la etapa del Discernimiento de la Vocacion

146. Integrar los valores cristianos en todos los d&mbitos de la vida.

147. Concebir la fe cristiana como una vocacidén-misiéon. Acoger la
condicién de hijos y libremente realizar el proceso de
discernimiento vocacional:

Crecer en el amor personal y el deseo de seguir mds de cerca a
Jests, mediante la contemplacion de los misterios de su vida.

Comprometerse con su propuesta de salvaciéon de la
humanidad, compartiendo su sentimiento de profunda
solidaridad con los sufrimientos y necesidades de todos los
hombres y mujeres.

Profundizar en el sentido de la vocacion.

Crecer en el amor a la Iglesia y comprometerse con su mision
de anunciar el Reino de Dios a todos.

Conocer las distintas vocaciones en la Iglesia: 6rdenes,
congregaciones religiosas, asociaciones, comunidades y
movimientos laicales, sean ignacianos o no.

148. Conocimiento y experiencia de la espiritualidad ignaciana:

Experiencia completa de Ejercicios en cualquiera de sus
modalidades: en retiro, en la vida corriente o en retiro por etapas.

Asimilaciéon del discernimiento ignaciano: Reglas de
discernimiento y criterios ignacianos para buscar y hallar la
voluntad de Dios.

149. Vivir la universalidad de la vocacion CVX, y conocer y
profundizar en el sentido de ser cuerpo de laicos vuelto hacia el
mundo’’.

"0 Recomendaciones Asamblea de Nairobi 2003.
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150. Fomentar una comprensién cristiana y critica de los problemas
contempordneos (globalizacién, proteccion del medio ambiente,
conflictos y guerras, consumismo, etc.)

151. Profundizar en la opcién CVX por los pobres: tener el mundo de
los pobres como referencia de todo proceso de discernimiento
vocacional o apostélico’".

Descubrir mas claramente la realidad de los desérdenes
sociales, los valores y las normas imperantes, y su influencia
en las costumbres y las estructuras (pecado estructural o
social).

Comprender las condiciones del seguimiento de Cristo y de la
fecundidad del servicio apostdlico, disponiéndose a renunciar
a todo y a si mismo (libertad, indiferencia, "magis”), por
amor al Sefior y su Evangelio.

Medios de la etapa del Discernimiento de la Vocacién

152. Algunos de los medios estdn presentes a lo largo de toda la etapa:

Lecturas, guiones de estudio de temas en las reuniones,
cursos de teologia para laicos, etc. que permitan profundizar
en el conocimiento de Cristo.

Estudio y oracién sobre experiencias de vocaciéon en la
Biblia: Abraham, Moisés, los profetas (Isaias, Jeremias),
Marfa, los apéstoles...

Familiarizarse con la visién de la Iglesia en el Vaticano II
(Lumen Gentium y Gaudium et Spes).

Profundizar en el conocimiento de las diferentes vocaciones y
modelos de Iglesia vividos por los fieles, desarrollando el
sentido de pertenencia eclesial, de colaboraciéon y
participacion corresponsable en la construccién de una Iglesia
universal que acoge la diversidad cultural.

! Asamblea de Hong Kong 94
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Trabajar la doctrina sobre el laicado de la Iglesia: Vaticano II,
Christi Fidelis Laici.

Formacioén sobre el Sacramento del Matrimonio y la vivencia
de la espiritualidad ignaciana y el discernimiento en la vida
familiar.

Oracién personal y examen ignaciano, acompafiamiento
personal y comunidad particular orientados al discernimiento
vocacional.

Desarrollo de las disposiciones necesarias para la eleccion:
¢ Progresiva identificacién con Cristo.
¢ Indiferencia ignaciana, libertad interior.

Aprender a discernir los sentimientos y mociones interiores,
familiarizdndose con el método ignaciano de eleccion.

En las reuniones va cobrando cada vez mayor importancia la
comunicacién espiritual de mociones interiores producidas
tanto en la oracién como en la vida. Son reuniones de
deliberacién o discernimiento sobre las mociones espirituales
de los miembros, con la ayuda del guia. La comunidad en
esta etapa ayuda al discernimiento personal y lo contrasta. La
experiencia de ese apoyo comunitario prepara para una
vivencia integrada de las dindmicas de deliberacién y
discernimiento comunitario.

Experiencias y conocimiento de Ejercicios Espirituales de
ocho dias u otras modalidades, que preparen a lo largo de la
etapa al sujeto para la realizacién de una experiencia
completa de los mismos, que conduzcan a la eleccién. Las
Reglas de Discernimiento se incorporan y acompafan todo el
proceso de esta eleccion.

Asumir de manera progresiva alguna responsabilidad en los
diferentes niveles en los que se estructura CVX.

Estudio y conocimiento de la historia CVX y de las
Asambleas Nacionales y Mundiales. Trabajo con documentos
relacionados con la vida de la Comunidad Nacional y
Mundial y testimonios de miembros CVX.
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Participacién de algin modo en el apostolado de la
Comunidad.

153. A lo largo de la etapa se pueden proponer algunas experiencias
puntuales que permitan profundizar en los contenidos:

Participacién en la vida de la Iglesia local: actos diversos,
celebraciones, etc.

Alguna tarea de responsabilidad en la Iglesia local,
colaboracion con otras asociaciones de Iglesia.

Implicacién en experiencias de servicio con los mas pobres y
marginados, acompaifiadas y evaluadas.

Encuentros con personas que estdn viviendo el proceso de
discernimiento vocacional, dentro de la propia comunidad o
con personas de otras comunidades.

Testimonios y modelos referenciales para las diversas
vocaciones dentro de la Iglesia.

Participacién en cursos sobre la doctrina social de la Iglesia,
formacién socio-politica,...

Signos que indican el fin de la etapa del Discernimiento de la

Vocacion

154. Utiliza de manera efectiva los medios ignacianos para integrar la
fe y la vida. La persona ha conseguido una estabilidad desde el
punto de vista afectivo, espiritual y profesional, integrando los
distintos elementos de su vida con la propia mision.

155.

156.

Ha realizado la experiencia completa de los Ejercicios.

La persona entiende su vida en clave apostdlica y tiene la
conviccién de que el Sefior le llama a vivir y servir en CVX. Ha
realizado la eleccién de estado de vida y/o reforma de vida y se
vincula de manera definitiva al cuerpo apostélico de la CVX.
Asume compromisos y servicios comunitarios, es correponsable
de la vida y la misién de la comunidad.

53



157.

158.

159.

160.

161.

44.

162.

163.

Colabora, mediante su participacién e implicacién y con su
aportacién econémica, en el sostenimiento de las actividades de
la Comunidad local, regional y nacional.

Participa en la vida de la Iglesia de manera responsable y se siente
ligado a ella

Muestra capacidad, disponibilidad y libertad para practicar el
discernimiento comunitario y acoger el envio de la comunidad. La
comunidad particular tiene capacidad para discernir, enviar,
apoyar y evaluar la misién personal y comunitaria.

Participacion generosa en servicios concretos dentro y fuera de la
comunidad.

Testimonia con sus opciones y hechos de vida una sensibilidad y
conciencia evangélica hacia el mundo de los pobres.

Etapa del Discernimiento Apostolico. “Mucho servir por puro
amor”

Las personas que participan en la vida de la comunidad en esta
etapa reconocen, en la Comunidad de Vida Cristiana, su particular
vocacion en la Iglesia para seguir mds de cerca de Jesucristo y
anunciar el Reino.” Entienden su vida como respuesta de amor a
Dios que nos amé primero.” Por este motivo cultivan estilos de
vida y medios que les ayudan a dar un sentido apostdlico a todas
las dimensiones y actividades de su vida.

Esta es una etapa marcada por el discernimiento apostdlico y el
envio a la misién, en la que se vivirdn diferentes y siempre
cambiantes  situaciones vitales, tanto personales como
comunitarias. Si bien pueden surgir diferentes momentos desde
lo personal y/o comunitario (consolaciones, desolaciones,

PG 4

3 .. la libertad es movida por el Amor de Dios y a El se ofrece. El nos amé primero;
Dios se ha comprometido primero. Cfr. Carisma 2001, n° 196
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vaivenes, dudas y también crisis), en esta etapa el miembro CVX
procura vivir en alerta permanente y sus actitudes son de
discernimiento, disponibilidad e integracién, de manera que la
misién esté sustentada en la oracidn, el examen y la Eucaristia.

Objetivo de la etapa del Discernimiento Apostélico

164.

165.

Mantener la integraciéon de la vida humana y cristiana, del
proyecto personal y de los apostolados comunitarios o de
colaboracién con otros. Crecer en la apertura constante y sensible
a la realidad para ser agentes de cambio social y cultural para la
construccién del Reino en este mundo.

Poner las capacidades del cuerpo apostélico CVX al servicio de la
misién de Cristo y de su Iglesia en el mundo. Generar dindmicas
comunitarias que posibiliten una mayor eficacia apostdlica que
promueva la justicia a favor de los mds pobres.

Plazos aproximados

166.

Esta es la etapa de la vivencia de la propia vocaciéon humana y
cristiana en plenitud. La vocacién se confirma y se desarrolla en
la misién.”* Las personas que estdn en esta etapa han optado por
responder al Sefior viviendo en actitud permanente de
discernimiento apostdlico. A lo largo del resto de su vida
contindan con su proceso de formacién que les ayuda a descubrir
el sentido y la proporcién de los dones recibidos.

Contenidos de la etapa del Discernimiento Apostélico

167.

Profundizar en la integracion fe-vida y fe-justicia. Cultivar un
espiritu de escucha, de creatividad e iniciativa que dispone a las
personas y a las comunidades a reconocer la voz de Dios en las
necesidades de los préjimos y en las llamadas que, en nombre de

™ El compromiso permanente corresponde, en el proceso vocacional del miembro
de la CVX, a la etapa de vida apostdlica en plenitud: cuando la vocacién personal es
vivida como misién apostdlica. Toda vocacién se desarrolla y expresa en la
misién... Carisma 2001 n° 190.
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la comunidad, les hacen sus propios dirigentes”. Fomentar y
cuidar actitudes de discernimiento, disponibilidad e integracion.

168. Hacer presente a Cristo y su fuerza de salvacién en las
circunstancias concretas de nuestra vida, evangelizando la vida
cotidiana’®. La integracién de la misién en la vida personal
(familia, amigos, parroquia, parientes, trabajo, recreacion),
acogiendo toda la vida como oportunidad de servicio’’.

169. Cultivar la comunién intima con Cristo misionero, creer en su
amor y fuerza salvadores. Fomentar la docilidad al Espiritu Santo,
desarrollar interés por los problemas de los demds, caridad
apostdlica, comprension, ternura, compasion, fortaleza para no
flaquear en las contrariedades, voluntad de superar las barreras.
Profundizar en el llamamiento del Rey Eternal’® y respuesta a la
invitacién a trabajar con E1” a través del Cuerpo Apostélico de la
CVX.

170. Profundizar y renovar la experiencia® y la pedagogia de los
Ejercicios aplicada al discernimiento en la vida cotidiana, como
medio para vivir en clave de agradecimiento, en comunién
afectiva y efectiva con Dios y con el préjimo que lleva al don de
si mismo en el amor y servicio.

171. Utilizar los medios de la espiritualidad ignaciana (examen
ignaciano, discernimiento de espiritus, acompafiamiento personal)

P PG 6,8, 13-b, 14

6 Las tres prioridades de la misiéon comun definidas en Itaici 1998: realidad social,
culturas y la vida cotidiana.

7 Como respuesta a la llamada que Cristo nos hace, tratamos de realizar esta unidad
de vida desde dentro del mundo en que vivimos (PP.GG. 4-5).

8 EE.EE. 91-100

7 EE.EE. 95.2-98

80 “Consideramos los EE.EE. como la fuente especifica y el instrumento
caracteristico de nuestra espiritualidad” (PG n°® 5). “...una renovacién interior anual
en conformidad con las fuentes de nuestra espiritualidad...” (PG 12)
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para dar sentido apostdlico a todas las ocupaciones de la vida
cotidiana®'.

172. Profundizar en la experiencia de ser enviados, un envio que se
concreta en diversas mediaciones personales, comunitarias y
eclesiales. En la celebracién de cada sacramento, recibimos una
misién especifica. El Bautismo y la Confirmacién, por ejemplo,
nos ungen radicalmente para que seamos apdstoles, enviados a
continuar la misién de Cristo y someterle a El todas las cosas. La
Iglesia, al aprobar el modo de vida apostdlico de CVX, acepta y
hace suya las instancias que nos hemos dado para el apostolado, y
confia a CVX misiones determinadas, sea por propia iniciativa o a
solicitud de ésta.

173. Desarrollar el sentido de universalidad, de ecumenismo, de
sensibilizacién y capacidad de respuesta para la mayor necesidad,
el mayor servicio.

174. Corresponsabilidad afectiva y efectiva como miembros de un
Cuerpo Apostdlico y miembros de la Iglesia.

Medios de la etapa del Discernimiento Apostélico

175. Formacién permanente para la misién en diferentes dreas:
humana, psicolégica, ignaciana, comunitaria, teoldgica, socio-
politica, etc. Las propuestas formativas se adecuan al entorno
cultural en el que se desarrolla la mision.

¢ Algunos de los cursos mds importantes para los miembros de
CVX son ética familiar, profesional y social, profundizacién
de la Escritura, Maria en el misterio de la Iglesia, etc.

e Trabajo y reflexién sobre los documentos del Concilio
Vaticano II y Enciclicas, con especial atencién a los
documentos de Doctrina Social de la Iglesia.

8! Como medios importantes para buscar y hallar a Dios en todas las cosas (PG 5)
Tratamos asi de dar sentido apostélico ain a las mas humildes ocupaciones de la
vida diaria (PG 8.c).
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176.

177.

178.

179.

e Otras materias de mayor actualidad en algunos paises, por
ejemplo: el didlogo inter-religioso, el didlogo inter-cultural
etc.

Vida Sacramental: frecuente participacién en el sacramento de la
Eucaristia 'y practica habitual del sacramento de la
Reconciliacién.™

Experiencia anual de renovacién interior en conformidad con
.. . 3
nuestra espiritualidad®.

Acompafiamiento personal frecuente. Se puede ofrecer a los
casados un acompafiamiento de la pareja.

Apoyo de la comunidad al encuentro personal con Jesds en la
oracion, los sacramentos y en toda la vida.

e (Cultivo de una oracién especificamente apostdlica, que
facilite encontrar a Dios y unirse con El en la misma accién.
La oracién y examen diario (oracién apostélica) como
medios que nos ponen en vinculacién permanente con el
Creador y nos abren a las necesidades del mundo,
descubriendo llamadas, profundizando e integrando la fe en
la vida diaria, en clave de discernimiento permanente. Estos
medios ayudan a reconocer el paso del Sefior por nuestra
vida.

e Participacién en sesiones de discernimiento sobre los grandes
temas vitales que les afectan: matrimonio, profesion-trabajo,
participacion ciudadana...

e Descubrimiento de la necesidad e importancia de hacernos
disponibles al Sefior, para ser capaces de elaborar, vivir,
compartir y evaluar las prioridades apostdlicas y la mision.

¢ Lectura meditada de los textos y documentos
relacionados con la misién CVX.

%2 Carisma 2001, n° 129 Reconociendo nuestras limitaciones y pidiendo la gracia
para ser fieles al Mensaje de Cristo. Intensa vida sacramental. PG 5y PG 12
“ NG 12a
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180.

181.

182.

183.

184.

185.

¢ Participaciéon en encuentros de formacién CVX,
sociopolitica, teoldgica a todos sus niveles

¢ FElaboracién, desarrollo y evaluacion de la actividad
apostolica y de la mision.

La vida ordinaria, el proyecto personal y el apostolado personal y
comunitario adquieren importancia decisiva en el desarrollo de la
reunion.

Reuniones centradas en la vida ordinaria, el proyecto personal y la
misién personal y comunitaria. La Revisién de Vida adquiere la
forma de discernimiento comunitario apostélico y ayuda a asumir
los aspectos de dolor y muerte que se van experimentando en la
misién. La estructura de la reunién se adapta a la dindmica de
discernimiento, envio, apoyo y evaluacién de la misién.>

Aplicacién de las reglas y criterios de discernimiento a la vida y
discernimiento personales y comunitarios.

En el discernimiento y evaluacién de las prioridades y actividades
apostdlicas comunitarias considerar las necesidades y demandas
de la Iglesia.

Participacidn en encuentros, formacién y celebraciones de la CVX
local, nacional y mundial. Comunicacién frecuente y sostenida
con miembros de la comunidad mds alld del dmbito local.
Colaboracién econdmica al sostenimiento del cuerpo apostélico.

Creacion de algin género de bolsa comun, de fondos de
solidaridad.

Signos de la vivencia en profundidad de la etapa del Discernimiento
Apostélico

186.

Esta etapa del proceso no acaba, las personas profundizan y van
creciendo en los distintos aspectos que caracterizan la vivencia en

# Asamblea Mundial de Nairobi 2003. Proyectos 125 — Octubre 2003
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plenitud de esta etapa y que pueden utilizarse como criterios de
evaluacién y de conversion:

Vivencia gozosa de fidelidad a Cristo, en comunién con el
Cuerpo Apostélico de la CVX, renovada periédicamente en
la practica de los Ejercicios Espirituales y en una vida
sacramental profunda.

Colaboracién econdémica al sostenimiento del Cuerpo
Apostdlico.

Participacién en la vida ordinaria de la Iglesia (parroquia,
didcesis, Iglesia universal), tomando parte en sus actividades
e identificindose afectiva y efectivamente con la realidad que
le toca vivir, comprometiéndose con su desarrollo, atenta a
sus necesidades y problemas, contenta con sus progresos.85

Vida apostélica en plenitud, discernida, apoyada y evaluada
en comunidad desde la vivencia de un corazén agradecido y
disponible al Sefior86.

Actitud de formacién permanente, de bisqueda del “magis”,
siendo contemplativos en la accién, integrando fe - vida y
trabajando por buscar y hallar a Dios en todas las cosas y a
todas las cosas en EI¥".

Acompafiamiento personal de forma continuada, para ordenar
y re-ordenar los afectos y la vida misma hacia el Sefor y la
mision.

Conciencia de la realidad de desigualdad y de injusticia de
nuestro mundo, que lleva al compromiso efectivo con los mas
pobres.*® Un estilo de vida sencillo y austero que es expresién
de la libertad interior y de la solidaridad con ellos.®

%> Cfr. Carisma 2001, n° 160,161,162,163.

86 Proyectos n° 125 — Octubre 2003.

%" EE.EE. 230-237

8 Cfr. “Cristo y la realidad social. Del lado de los pobres” Nuestra misién comun.
Documentos de la Asamblea Mundial CVX. Itaici "98.

% Ver PG 4 y 8d.
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187. Esa vivencia de las personas en sus vidas y en la vida de la
comunidad particular permite a la Comunidad Mundial vivir en
esa misma actitud agradecida de entrega que construye el Cuerpo
Apostdlico de la CVX vuelto hacia el mundo.
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5

ORGANIZACION COMUNITARIA Y ROLES

188.

5.1.

189.

190.

EN EL PROCESO

El logro de los objetivos del proceso de crecimiento CVX necesita
del desarrollo de una serie de servicios a los que la comunidad
envia a quienes considera mds aptos para fomentar el crecimiento
humano y cristiano de sus miembros. Este servicio se articula en
una serie de roles que se distribuyen y organizan de manera
adecuada a la realidad de cada comunidad. Como misién
apostolica el envio a estos servicios se discierne, apoya y evalda.

Roles comunitarios

Transcurrido el periodo de acogida, las personas se integran en
CVX y pasan a ser miembros de una comunidad particular’ en
la que comienzan su proceso vocacional. Todos son responsables
de la vida y el proceso de la comunidad y de sus miembros.
Conforme van clarificando su vocacién y avanzan en su
compromiso con CVX aumenta su disponibilidad para participar
y esa responsabilidad trasciende la vida de la comunidad
particular, las personas se sienten corresponsables del carisma y la
misién de la CVX como miembros activos de la Iglesia.

Cada pequefia comunidad particular designa a uno de sus
miembros como Coordinador’ para apoyar y animar la buena
marcha del grupo. El coordinador promueve la comunicacién en
el grupo y ayuda al reparto de tareas para la buena marcha de la
comunidad. Anima la participaciéon de las personas en tareas
apostdlicas y mantiene comunicacién con otros coordinadores de
la comunidad local o regional. Ademds colabora con el guia en la

% Una comunidad particular (PP.GG) es una pequefia comunidad de 7 a 12 personas
que comparte vida y mision. Estas comunidades pueden formar parte de una
comunidad mds grande a la que nos referiremos como comunidad local.

'NG4la
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191.

propuesta de actividades y dindmicas. Todos los miembros de la
comunidad ayudan al coordinador en esta tarea.

Las funciones del coordinador son especialmente importantes en
la etapa de fundamentacién de la vocacién, en la que la persona
va conociendo la comunidad y su apostolado. En este momento
del proceso es especialmente importante que el coordinador, con
apoyo del guia y del resto de responsables de la formacion:

e Invite a participar en encuentros, eucaristias, actividades
formativas, conocimiento de la misién y apostolado
comunitario, contribucién econémica a la comunidad local,
etc. para fomentar e impulsar la participacién en la vida
comunitaria.

e Favorezca las experiencias de contacto con las realidades
eclesiales locales para propiciar el sentido eclesial de las
personas y de la comunidad particular.

e Favorezca experiencias de intercambio y conocimiento de
otras comunidades, para vivenciar la dimensién universal en
CVX.

¢ Invite a la participacion activa y responsable en la vida de la
comunidad particular y en el camino CVX: es conveniente
proponer a cada miembro desde el inicio compromisos
sucesivos mds o menos formales segin las directivas de cada
Comunidad Nacional.

192. La comunidad tiene un Asistente Eclesidstico’® en cada nivel,

193.

que en colaboracién con el resto de responsables al servicio de la
comunidad tiene como principal responsabilidad el crecimiento
cristiano de toda la comunidad.

El proceso en sus distintas etapas estd acompafiado por la
Comunidad, a través de la figura del Guia’® enviado para esa tarea

2 PG 14

93 p . . . .

El guia, con una buena formacién en el proceso ignaciano de crecimiento, ayuda a
la comunidad a discernir las mociones presentes en los individuos y en la
comunidad, y a mantener una idea clara respecto del fin y del proceso CVX. El guia
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194.

195.

y apoyado por la Comunidad, en especial por las instancias
responsables de la formacion. El guia no forma parte del grupo,
sino que tiene su propia comunidad. Esta distancia no excluye la
participacién en la vida de la comunidad, pero si le concede la
libertad necesaria para acompafar a las personas y el proceso
comunitario.

El guia es ante todo testimonio de seguimiento cristiano. La
funcién de guia debe ser ejercida principalmente por laicos, pero
también por religiosas y religiosos que conocen y colaboran con
la CVX. El guia laico es miembro de la CVX y es miembro de su
propia comunidad particular. En caso que los guias sean
religiosos, es de desear que estén vinculados no sélo con la
comunidad particular que guian, sino con la Comunidad Regional
o Nacional.

Los rasgos que deben estar presentes de algin modo en el guia
son aquellos que manifiestan que la persona ha recorrido un
proceso que le capacita para ponerse al servicio de otros como
respuesta agradecida ante tanto bien recibido. Es una persona que:

® tiene una experiencia de encuentro con el Sefior que le lleva a
vivir desde lo esencial como discipulo suyo, en paz consigo
mismo, manifestando transparencia y sensibilidad.

¢ ha integrado en su vida el carisma ignaciano, conoce los
procesos de crecimiento CVX y tiene una idea clara sobre los
objetivos de cada etapa de formacién CVX.

e considera los EE.EE. la fuente de la espiritualidad ignaciana
y, a través de ellos, ha interiorizado la pedagogia de ser
contemplativo en la accion.

ayuda a la comunidad y a su coordinador a encontrar y a usar los medios para el
crecimiento y para la misién de la comunidad. La participacion del guia en la vida de
la comunidad estd condicionada por lo que objetivamente se necesita para cumplir su
funcién con eficacia. El guia es elegido por la comunidad, con la aprobacién de la
comunidad regional o nacional. NG41 b.
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e ha descubierto la necesidad de ser acompafado
personalmente en su vida y, por ello, la importancia de guiar
y acompafiar a otros.

® se siente llamado a ser guia y vive este servicio como misién
de Iglesia.

196. El guia propone progresivamente los medios de crecimiento
propios de CVX. Estas propuestas se adaptan pedagdgicamente a
la experiencia y caracteristicas de las personas para alcanzar los
objetivos de cada etapa®, ayudando a la comunidad y a sus
miembros a descubrir, experimentar e integrar su practica en la
vida cotidiana para ser fieles a su vocacién y mision.

197. En general, en todas las etapas del proceso el guia:

e Sugiere y facilita los contenidos, medios y / o experiencias
propios de la etapa y que ayuden a continuar el proceso.

e Objetiva el proceso comunitario devolviendo, retomando o
proponiendo aspectos sobre los que es necesario profundizar.

e Realiza un seguimiento individualizado de las personas,
desenmascarando situaciones de estancamiento personal.

e Mantiene estrecho contacto con el coordinador, Asistente y
otros guias de la comunidad y fuera de ella, prioritariamente
con los que gufan comunidades en la misma situacién
vocacional.

198. El guia en el periodo de acogida tiene un perfil dinamizador y
eclesial, desarrollando una labor basica de formador en la fe de la
Iglesia, de acercamiento a Jesus e iniciacién a la vida espiritual.
Ejerce un liderazgo en el grupo que es aceptado por los miembros.
Es una persona muy formada, capaz de manejar la inestabilidad
propia de esta etapa, de adaptar y adecuar las experiencias a las
necesidades de las personas. Las principales funciones del guia en
este periodo son:

% Carisma 2001 n° 174
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e Moderar las dindmicas de grupo fomentando la experiencia
de la escucha respetuosa, apoyando la participacién de todos
que facilite la aceptacién y ayuda mutua.

e Familiarizar al grupo con el estilo y metodologia de la
reunién CVX®.

e Ayudar a descubrir, expresar y articular los deseos profundos
(mociones). Con el tiempo, reconocer aquellos que indican
cambio a la siguiente etapa.

e Acompaiiar y animar a los candidatos en su participacién en
la vida comunitaria y en su relacién con el resto de la
comunidad, més alld del grupo o la comunidad particular. En
esta tarea el guia colabora con el coordinador de la
comunidad particular y necesita del apoyo de la comunidad
local y de sus responsables de formacién para desarrollarla
adecuadamente.

e Proporcionar referencias comunitarias, y testimonios de la
vocacién CVX®.

e Proporcionar a los candidatos que no desean continuar
informacion sobre otras vocaciones y movimientos en la
Iglesia.

199. El guia, a partir de la etapa de fundamentacion de la vocacion,
propone progresivamente los medios de crecimiento propios de
CVX. Estas propuestas se adaptan pedagdgicamente a la
experiencia y caracteristicas de las personas para alcanzar los
objetivos de esta etapa’’. Las funciones del guia en esta etapa son:

e Motivar un primer acercamiento al lenguaje y a la tematica
de FEjercicios: Primera experiencia de Ejercicios
Espirituales.”

% Ver anexo de estilo de reunién CVX.

% Cuando el gufa es un miembro CVX da testimonio de su propia vocacién y su vida
es referente comunitario.

°7 Carisma 2001 n° 174

% Cualquiera sea el modo en que tenga lugar la admision, los nuevos miembros
deben ser ayudados por la Comunidad a asimilar el estilo de vida de la CVX...como
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e Animar a los miembros en la bisqueda del acompafiamiento
personal y ofrecerse a realizar esa funcion.

e Fomentar la prictica personal del examen diario (pausa
ignaciana).

e Propiciar experiencias de revision de vida en la comunidad
particular cuidando el ambiente oracional de la reunidn,
favoreciendo que el compartir se haga desde los frutos de la
oracién y fomentando la expresién de mociones en la
evaluacion.

e Apoyar la labor del coordinador para fomentar la
participacién y la asuncién de responsabilidades por parte de
los miembros.

e Crear un clima que facilite la toma de opciones,
familiarizando a las personas y a la comunidad particular con
el estilo de vida CVX, en el que se va decidiendo y
generando una actitud de discernimiento.

e Ofrecer y acompafiar experiencias de servicio que tengan
como destinatarios a los mas desfavorecidos, buscando la
sensibilizacién hacia los problemas de injusticia y
marginacion social.

e Acompaiiar en el proceso de una clarificacién vital y afectiva
en clave vocacional que prepare para hacer el Compromiso
Temporal u otra opcién alternativa.

e Preparar y acompanar el acto del Compromiso Temporal
pidiendo a la comunidad el acompafamiento y seguimiento
de este compromiso con CVX.

200. En la etapa de discernimiento de la vocacion el guia tiene papel
de acompaifiante y deja total protagonismo a la vivencia de las
personas y de la comunidad particular”. Sus funciones en esta
etapa son:

medio para llegar a esta decision personal, se recomienda vivamente una experiencia
de los EE.EE. NG2

% Cuando el guia es un miembro CVX su testimonio vital es importante para apoyar
los procesos de decision.
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e Animar a realizar la experiencia completa de Ejercicios
Espirituales en cualquiera de sus modalidades: en retiro, en la
vida ordinaria o en retiro en etapas.

¢ Fomentar el conocimiento y la prictica de las herramientas y
medios necesarios para la eleccién, aprovechando las
circunstancias que la vida de la comunidad particular
propicie:

¢ Reglas de discernimiento.

¢ Criterios ignacianos: el bien mas universal, atender lo
mds urgente, llegar donde otros no lo hacen.

¢ Disponibilidad.

¢ Indiferencia.

e Propiciar la comunicacién espiritual de las mociones, fruto
del examen diario.

e Propiciar la apertura a la realidad, en especial a la de los més
pobres, como punto de partida y criterio de eleccién en el
discernimiento y la revisién de los campos de servicio intra y
extra comunitarios, de cada uno de los miembros.

® Animar a participar en encuentros y cursos de la Comunidad
Nacional, con personas que viven un proceso similar.

e Acompaiiar en el proceso de una clarificacién vital y afectiva
en clave vocacional.

¢ Eleccién de estado, cuando no se ha realizado en etapas
anteriores.

¢ Reforma de la propia vida o estado.
¢ Compromiso Permanente u otra opcidn alternativa.

201. En la etapa'® de discernimiento apostdlico el guia acompaiia en
el modo de vivir la pertenencia a cvx'on actitudes, talante,

"% La colaboracién de jesuitas y otros religiosos como gufas en esta etapa es una
gracia para la comunidad. Apéndice: Colaboracién entre CVX y Compaiifa de Jesus.
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apertura'®. Su funcién es dinamizar la vida apostdlica,
posibilitando y generando procesos de discernimiento apostélico,
envio, apoyo y evaluacién de la mision.

202. El guia ayuda de forma continuada y permanente a ordenar y
reordenar los ritmos de vida en orden a facilitar la eficacia y la
fidelidad a la misién encomendada. Mantener la paz interior
encaminada a lo esencial para vivir la misién, para que todo lo
que hagamos, pensemos, sintamos, sea desde nuestro fundamento
que es Cristo, el Sefior.'"

203. Entre las funciones que el guia desempeiia en esta etapa se
indica:

e Plantear medios que permitan mantener una compasion
activa hacia los mds pobres y necesitados'® en el marco de la
mision del cuerpo de la CVX y de la Iglesia, favoreciendo la
apertura a la realidad como medio para descubrir nuevos
horizontes apostélicos.

e En funcién de la situacion comunitaria, facilitar los medios
necesarios y oportunos'® asi como las metodologias para el
crecimiento y realizacién de deliberaciones comunitarias y
discernimientos comunitarios apostélicos que ayuden a vivir

Recomendaciones de la Asamblea Mundial de Nairobi 2003 a la Comunidad de Vida
Cristiana. “...Esta colaboracién incluirfa: ... guia a los grupos en su transformacién a
comunidades apostdlicas que comparten la responsabilidad en la misién...*

U PG 8. Los miembros de la comunidad con Compromiso Permanente tienen una
Ilamada especial a acompaiiar a otros en el proceso que ellos ya han experimentado.
192 La comunidad CVX es una reunién de personas en Cristo, una célula de su cuerpo
mistico que estd fundada, por tanto, en la fe y la vocacién comiin, no sélo en la
afinidad natural Carisma 2001 n°® 136. Ver también PG 7 y Carisma 2001 n° 137 y
138.

' Con todos los medios ignacianos de que se disponga, nos pondremos ante el
Sefior en actitud de indiferencia y de Principio y Fundamento y pondremos todo lo
que esté de nuestra parte para que "los deseos" maduren, sean acogidos por El y se
vayan haciendo vida y realidad, dando fruto en abundancia.

Cfr. Proyectos n° 125 — Octubre 2003 “Permanecer fieles en un mundo que cambia”
104 Proyectos n° 124, Nairobi 2003

'% Cfr. PG 12.
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la dimensiéon apostdlica de la comunidad, recibida como
misién de Cristo y de la Iglesia.

e  Propiciar la comunicacién espiritual de las mociones fruto del
examen diario que posibilite la interpelacion personal y la
Revisién de Vida en comin.

e  Motivar el uso de la deliberacion comunitaria como medio
privilegiado de toma de decisiones y de crecimiento.

e Desenmascarar cuando es necesario Ssituaciones de
estancamiento personal y/o grupal.

e Objetivar el proceso comunitario devolviendo, retomando o
proponiendo aspectos sobre los que es necesario profundizar
para la integracién fe-vida.

e Animar a todos a llevar una vida sacramental como el centro
de toda nuestra vida cristiana y apostdlica.

¢ Animar la vivencia profunda y expresién de la eclesialidad de
la comunidad particular. En esta funcién cuenta con la
colaboracién del Asistente'®.

e  Motivar el uso de los medios ignacianos relativos a:
¢ Indiferencia
¢ Prictica diaria del examen ignaciano.
¢ Criterios de discernimiento.

¢ Importancia del acompafiamiento personal. Ayuda a leer
con la mirada nueva puesta en el Seiior, lo que El nos
vaya queriendo decir tanto en la consolacién como en la
desolacién.'”’

¢ Renovacion de la experiencia de Ejercicios Espirituales
204. El gufa acompaila y anima el proceso vocacional y el compromiso

apostolico. Para desarrollar bien su labor el guia mantiene
estrecho contacto con el coordinador de la comunidad particular,

"% PG 14; NG 44-45.
197 EE.EE. 313-336: Reglas de discernimiento de 1* y 2* Semana.
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5.2.

205.

206.

207.

el Asistente y otros guias de la comunidad local y de fuera de ella,
prioritariamente con los que guien grupos en la misma situacién
vocacional o con un compromiso apostélico similar.

Rol de la comunidad en el proceso

La comunidad local acoge y pone al servicio de quienes se
acercan a ella los medios y el estilo de vida CVX 'y vela por los
procesos de acogida'® y de crecimiento de acuerdo al carisma
CVX. Para ello la comunidad envia a personas, comités o equipos
de servicio'® que, con el apoyo y la evaluacién de la comunidad,
disciernen la estructura mis adecuada para las comunidades
particulares y envian a los guias mds idéneos para acompafiar su
proceso en cada etapa.

Consciente de la importancia de la formacién de los guias, la
comunidad local, regional y Nacional disciernen las estructuras y
medios adecuados a partir de la aportaciéon de todos los que
participan del proceso de formacion. Es aconsejable que las
Comunidades Nacionales, en coordinacién con el Consejo
Ejecutivo, canalicen las propuestas surgidas de los guias, y las

comunidades particulares''°.

El acompafiamiento y seguimiento de la acogida a las personas
que se acercan a la comunidad y de los compromisos con CVX
discernidos en las comunidades particulares, son realizados por la
Comunidad local o Nacional.

1% Cuando la persona se incorpora a la Comunidad es ayudada por esta a conocer los
medios de crecimiento propios de la CVX. Estos medios le son propuestos
progresivamente, en un proceso pedagdgico en el que el guia cumple un papel
importante. PG12, Carisma 2001 n° 174

19 1a manera en la que se asumen estas funciones dependera de las comunidades,
pero se orienta al crecimiento de la comunidad y sus miembros.

110

Un medio para ello puede ser la creacion de estructuras y comités de servicio

intercomunitarios que permitan compartir la misién de los guias, buenas practicas,
experiencias, materiales, etc...
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208.

209.

210.

211.

212.

En el caso de que la persona descubriese que su camino es otro, la
comunidad deberia ofrecerle informacién y acompanamiento para
ayudarle a descubrir la opciéon de Iglesia que mejor le pueda

ayudar a responder a la llamada del Sefior''".

Como expresion visible de los pasos dados en el proceso
vocacional, se puede proponer la explicitacién ante la comunidad
mediante algiin signo compartido en un acto comunitario o en la
Eucaristia. Este tipo de actividades fomentan la sensibilidad hacia
los signos y ayudan a la Comunidad a reconocer el paso de Dios
por la vida de sus hermanos.

Es conveniente promover encuentros y retiros preparatorios para
la realizacién del compromiso temporal''> o permanente'", entre
personas que se encuentran en la misma situacién vocacional.
Cuando existan varias comunidades en una ciudad, se podrian
organizar jornadas formativas y / o retiros conjuntos. Ademds de
profundizar en el proceso vocacional, se proporciona una buena
ocasidn para facilitar la vivencia de universalidad.

La explicitacion del Compromiso, tanto Temporal como
Permanente, se realizard ante la comunidad que acoge, confirma y
celebra el paso dado por sus compafieros de camino,
preferiblemente en el marco gozoso de una Eucaristia. La
expresiéon comunitaria de la respuesta libre de la persona a la
llamada del Sefior se visibiliza''* mediante una férmula''® escrita.

La respuesta generosa al amor de Dios que libremente se formula
en el compromiso vincula a la persona con la Comunidad de Vida
Cristiana''® de manera temporal o permanente. La comunicacién,

114

"1 En estos casos puede plantearse la vinculacién segtin la NG 12.
"2 Carisma 2001 n° 172 a 185
'* Carisma 2001 n° 190-196

Carisma 2001 n° 189 Nuestro reto hoy es exteriorizar lo que internamente vivimos

y queremos, hacerlo signo visible y eclesial.

"3 Carisma 2001 n° 186-189 y n° 197 y 198.

"® PG2; Carisma 2001 n° 184: Es importante que el Compromiso Temporal no se
vincule sé6lo a un conjunto de obligaciones sino a una respuesta generosa a Dios que
nos amo primero, hecha segun el espiritu del Evangelio y la ley interior del amor.
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213.

preferentemente por escrito, de este hecho gozoso por parte del
Comité, Consejo o Equipo de Servicios local al Comité o Consejo
Ejecutivo Nacional y / o al Consejo Ejecutivo Mundial es signo
de la comunién de todos.

Conforme avanza en su proceso, la Comunidad va
transformdndose en comunidad apostdlica y, en sus diversos
niveles (local, regional, nacional y mundial) ordena sus
estructuras al servicio de la misién. Discierne constantemente
sobre las estructuras mds adecuadas para realizar un servicio
apostdlico organizado, generando redes apostdlicas dentro de la
comunidad y en colaboracién con otros, de manera especial con

organizaciones de la Iglesia y con la Compaiifa de Jests'"".

"7 “Deseamos mantener y profundizar esta relacién hasta que madure plenamente
como colaboracién entre dos cuerpos apostdlicos al servicio de la misiéon de la
Iglesia”. Recomendaciones de la Asamblea Mundial de Nairobi 2003 a la
Comunidad de Vida Cristiana.
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6
EPILOGO

214. Este documento recoge un camino personal y espiritual que la
Comunidad de Vida Cristiana quiere poner al servicio del
encuentro de las personas con el Dios de Jesus, para buscar y
encontrar la voluntad de Dios para su vida''®. Pongamos esta
importante misioén de Iglesia en manos del Sefior, con palabras de
San Francisco Javier:

“Rogad a Dios nuestro Sefior,
que nos dé gracia
para abrir caminos
a otros...”

"8 Discurso del Padre General Peter Hans Kolvenbach, sj a los laicos de
espiritualidad ignaciana el 1 de mayo de 2006 en el colegio San Ignacio El Bosque
de Santiago De Chile.”Por eso el Padre Hurtado pide con fuerza a los miembros de la
Comunidad de Vida Cristiana que conozcan mejor el tesoro que poseen, que sigan
siendo fieles a su misién apostdlica y que tomen mayor conciencia de la importancia
de invitar y convocar a otros a recorrer el camino CVX. Y a los jesuitas, reforzando
los decretos de tantas Congregaciones Generales, nos pide otro tanto.”
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Anexo I: Reuniones

1. La reunién de la comunidad es el espacio en el que se experimenta
y se realiza la vida comunitaria. Es lugar de encuentro en el que se
comparte la vida y la fe. A medida que la comunidad crece como
amigos en el Sefor, la reunién va llendndose de la experiencia
espiritual del grupo humano que la forma y orientdndose hacia el
desarrollo de la misién personal y comunitaria.

2. La reunién CVX tiene un estructura que ayuda a ponerse en
presencia del Sefior, a la comunicacidn espiritual y a fortalecer el
compromiso apostélico:

e La oracién: La oracién inicial nos hace conscientes de estar
convocados por el Sefior. Es conveniente que algin miembro
de la comunidad prepare este momento, de manera que ayude a
situar el contenido o propésito de la reunién.

¢ Cuerpo de la reunion: En general es la parte mas larga de la
reuniéon y su contenido puede ser formativo, abarcar el
tratamiento de un tema, la revision de vida, la deliberacidn, el
discernimiento, la oracién comunitaria, etc. La atmdsfera y el
espiritu de la reunién, impregnados de la fe, esperanza y amor
que caracterizan toda vida cristiana, fomentan el compartir
espiritual y de vida de las personas y la escucha respetuosa y
activa por parte del resto de la comunidad.

e La evaluacion: Al final de la reunién, y después de unos
minutos de silencio cada uno expresa brevemente los
sentimientos o mociones (paz, desasosiego, llamadas...)
surgidos al final y en el transcurso de la reunién. La evaluacién
ayuda a descubrir lo que Dios nos comunica en el grupo y a
cada uno, quitando los obstaculos que puedan aparecer. Tras la
evaluacién, la comunidad pone la experiencia en manos de
Dios en un momento de oracién final.

3. Esta estructura de reunién recoge la tradicién de CVX y es aplicada
por una gran parte de las comunidades que la valoran como medio
para profundizar en su vocacién y su compromiso apostético.
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Siendo una estructura recomendable, no es la dnica a aplicar. En
funcién de las necesidades y circunstancias de la comunidad
particular y de su momento en el proceso de crecimiento, se adopta
la estructura y dindmica que mds ayude a las personas y a la
comunidad.

4. Es el guia, conjuntamente con el coordinador, quien propone
estructuras y dindmicas para la reunién que ayuden a descubrir la
presencia del Sefior en la vida de la comunidad y de sus miembros
y a profundizar en sus procesos de crecimiento'".

5. Los comités o consejos de servicio de la comunidad adoptan un
esquema parecido en sus reuniones, en las que el cuerpo de la
reuniéon se centra en el desarrollo del servicio o misién
encomendada.

119 . - .
Progressio n® 2 — 2005 “La evaluacién anual CVX” presenta un posible esquema
de la reunién para evaluacién del curso.
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Cuadtros

Cuadro 1: Dimensiones de la vocacion CVX

Cuadro 2: Itinerario de formacion CVX

Etapa del primer contacto y periodo de acogida
Etapa de fundamentacion de la vocaciéon

Etapa del discernimiento de la vocaciéon

Etapa del discernimiento apostdlico
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Cuadro 3: Signos de crecimiento en el Itinerario
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